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Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigéncia entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado
em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de
forma coletiva e participativa por meio de seis Comissdes Tematicas, uma Comissao Executiva e representantes de
todos os segmentos que compdem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da
comunidade externa.

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa
Estratégico da UFRPE e 118 objetivos especificos, segmentados nas areas de
Governanga, Avaliacdo Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional, Politicas de

Atendimento ao Discente, Gestdo Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e

Instalacdes, e Aspectos Financeiros e Orcamentarios.

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os niveis de
atuacdo da universidade. Neste sentido, visando a efetividade e a consecucdo das politicas institucionais, iniciamos o
processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar indicadores
e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento Institucional e para
o aprimoramento continuo de nossa gestao.

Os Objetivos, indicadores, metas e agoes podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI:

@1 Objetivos PDI 2021-2030

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora
institucionalizado, onde foram criados quadros por areas de atuagdo com a
disposicdo de todos os objetivos, metas e agdes. No sistema é possivel filtrar
as metas por ano e pelos setores responsaveis.

Resultados do PDI - 2021 e 2022

paneldemonioaments. ==~ NO intuito de ampliar a transparéncia para toda a comunidade,
l6 55 - elaboramos um painel de monitoramento on-line, que também esta
‘ disponivel no Portal do PDl e sera atualizado anualmente com os

resultados e observagdes sobre o andamento dos objetivos do PDI.

Os dados do ano 2021 e 2022 ja estdo atualizados no painel, caso
percebam alguma inconsisténcia ou tenham alguma sugestdo, favor
entrar em contato com a PROPLAN.



http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
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METAS 2023

Nos quadros abaixo estdo apresentados os Objetivos e Metas 2023 relativas a sua unidade organizacional, para que
sejam perseguidas ao longo deste ano. Os resultados alcancados para cada Meta devem ser relatados no Trello até
30 de dezembro de 2023, como parte do processo de presta¢do de contas.

Unidade
. L. Responsavel
Objetivo Meta Ano
por coletar e
informar
074: Gestdo dos periddicos eletronicos I i
Promover a estéF:) dos periédicos | Meta 4: Contribuir para o aumento do Editora
AL & P , N qualis de 30% dos periddicos 2023
eletrénicos da UFRPE através da manutencao -
. - - participantes do Portal .
dos servigos, visibilidade e preservagao. Editora

Meta 7: Publicar (digital e/ou impresso)
50% das obras em demanda reprimida

2023 Editora

Meta 8: 100% das obras publicadas no
ano vigente divulgadas através dos
canais oficiais (sites da UFRPE e Editora,
Facebook, Instagram)

2023 Editora

075: Gestdo das publicacGes de livros |
Promover a gestdo das publicacbes de livros

da UFRPE e sua divulgag3o. Editora

Meta 9: Publicar portaria de nomeacdo
com Conselho Editorial renovado

2023 Editora

Editora


https://trello.com/c/AFjBhOEc/4-meta-4-contribuir-para-o-aumento-do-qualis-de-30-dos-peri%C3%B3dicos-participantes-do-portal
https://trello.com/c/AFjBhOEc/4-meta-4-contribuir-para-o-aumento-do-qualis-de-30-dos-peri%C3%B3dicos-participantes-do-portal
https://trello.com/c/AFjBhOEc/4-meta-4-contribuir-para-o-aumento-do-qualis-de-30-dos-peri%C3%B3dicos-participantes-do-portal
https://trello.com/c/CkmannXw/15-meta-7-publicar-digital-e-ou-impresso-50-das-obras-em-demanda-reprimida
https://trello.com/c/CkmannXw/15-meta-7-publicar-digital-e-ou-impresso-50-das-obras-em-demanda-reprimida
https://trello.com/c/NK4UNHPL/16-meta-8-100-das-obras-publicadas-no-ano-vigente-divulgadas-atrav%C3%A9s-dos-canais-oficiais-sites-da-ufrpe-e-editora-facebook-instagra
https://trello.com/c/NK4UNHPL/16-meta-8-100-das-obras-publicadas-no-ano-vigente-divulgadas-atrav%C3%A9s-dos-canais-oficiais-sites-da-ufrpe-e-editora-facebook-instagra
https://trello.com/c/NK4UNHPL/16-meta-8-100-das-obras-publicadas-no-ano-vigente-divulgadas-atrav%C3%A9s-dos-canais-oficiais-sites-da-ufrpe-e-editora-facebook-instagra
https://trello.com/c/NK4UNHPL/16-meta-8-100-das-obras-publicadas-no-ano-vigente-divulgadas-atrav%C3%A9s-dos-canais-oficiais-sites-da-ufrpe-e-editora-facebook-instagra
https://trello.com/c/rMpI5N54/17-meta-9-publicar-portaria-de-nomea%C3%A7%C3%A3o-com-conselho-editorial-renovado
https://trello.com/c/rMpI5N54/17-meta-9-publicar-portaria-de-nomea%C3%A7%C3%A3o-com-conselho-editorial-renovado

