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Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigéncia entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado
em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de
forma coletiva e participativa por meio de seis Comissdes Tematicas, uma Comissao Executiva e representantes de
todos os segmentos que compdem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da
comunidade externa.

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa
Estratégico da UFRPE e 118 objetivos especificos, segmentados nas areas de
Governanca, Avaliacao Institucional, Projeto Pedagodgico Institucional, Politicas de

Atendimento ao Discente, Gestdo Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e

InstalacdGes, e Aspectos Financeiros e Orcamentdrios.

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os niveis de
atuacdo da universidade. Neste sentido, visando a efetividade e a consecuc¢do das politicas institucionais, iniciamos o
processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar indicadores
e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento Institucional e para
0 aprimoramento continuo de nossa gestao.

Os Objetivos, indicadores, metas e acdes podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI:

@1 Objetivos PDI 2021-2030

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora
institucionalizado, onde foram criados quadros por areas de atuacdo com a
disposicao de todos os objetivos, metas e agdes. No sistema é possivel filtrar
as metas por ano e pelos setores responsaveis.

Resultados do PDI - 2021 e 2022

elaboramos um painel de monitoramento on-line, que também esta
disponivel no Portal do PDI e serd atualizado anualmente com os
resultados e observagdes sobre o andamento dos objetivos do PDI.

Os dados dos anos 2021 e 2022 ja estdo atualizados no painel, caso
percebam alguma inconsisténcia ou tenham alguma sugestdo, favor
entrar em contato com a PROPLAN.



http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
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METAS 2023

Nos quadros abaixo estdo apresentados os Objetivos e Metas 2023 relativas a sua unidade organizacional, para que
sejam perseguidas ao longo deste ano. Os resultados alcancados para cada Meta devem ser relatados no Trello até
30 de dezembro de 2023, como parte do processo de prestacdo de contas.

Unidade
Objetivo Meta Ano Responsavel
por coletare
informar
OE1: SOCIEDADE | Elevar a qualidade da Meta 8: Ampliar em 5% a quantidade de 2023 Preg
formacgao orientada para o enfrentamento cursos com conceito 5 (Enade)
dos desafios complexos, plurais e diversos da
sociedade contemporanea. Meta 9: Ampliar em 5% a quantidade de 2023 Preg
cursos com conceito 5 (CPC)
OE2: SOCIEDADE | Mitigar riscos especificos ~ Meta 1: Reduzir em 2% (indice de 2023 Preg
de retencdo e evasdo em cada curso. Evasdo)
Meta 2: Reduzir em 2% (indice de 2023 Preg
Retencdo)
OE3: SOCIEDADE | Promover a adogdo de Meta 8: 60% dos PPC com adocdo de 2023 Preg
metodologias inovadoras e inclusivas em metodologias inovadoras
favor do melhor uso de novas tecnologias
para a formagao.
010: Atualizar permanentemente os Projetos Meta 2: 25% dos PPC 2023 Preg
Pedagdgicos dos Cursos (PPC), alinhando-se
ao mundo do trabalho e a legislacdo
educacional pertinente.
O11: Atrair discentes para os cursos de - 2023 Preg
licenciatura.
012: Elevar a taxa de sucesso dos cursos de Meta 2: 15% 2023 Preg
licenciatura da UFRPE.
018: Fortalecer o instrumento politico- Meta 11: Apresentar a selecdo das 2023 Preg
pedagdgico para a promogdo de estagios de  escolas parceiras
qualidade em prol da formagao profissional
articulada entre ensino, pesquisa e extensao.
019: Aprimorar o processo de ensino - Meta 3: 1 Curso de formacédo 2023 Preg
aprendizagem e, consequentemente, reduzir  continuada para docentes
evasao.
Meta 4: Reduzir em 1% a taxa de evasao 2023 Preg
0O44: Fortalecer a politica institucional de Meta 1: Aumentar em 15% o numero de 2023 Preg

acompanhamento de egresso(a)s.

egresso(a)s cadastrado(a)s



https://trello.com/c/a7se1zAY/9-meta-8-ampliar-em-5-a-quantidade-de-cursos-com-conceito-5-enade
https://trello.com/c/a7se1zAY/9-meta-8-ampliar-em-5-a-quantidade-de-cursos-com-conceito-5-enade
https://trello.com/c/o5SFfTMy/10-meta-9-ampliar-em-5-a-quantidade-de-cursos-com-conceito-5-cpc
https://trello.com/c/o5SFfTMy/10-meta-9-ampliar-em-5-a-quantidade-de-cursos-com-conceito-5-cpc
https://trello.com/c/JG66yEPP/17-meta-1-reduzir-em-2-%C3%ADndice-de-evas%C3%A3o
https://trello.com/c/JG66yEPP/17-meta-1-reduzir-em-2-%C3%ADndice-de-evas%C3%A3o
https://trello.com/c/RTH0HT6t/18-meta-2-reduzir-em-2-%C3%ADndice-de-reten%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/RTH0HT6t/18-meta-2-reduzir-em-2-%C3%ADndice-de-reten%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/4DVlhUxe/28-meta-8-60-dos-ppc-com-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras
https://trello.com/c/4DVlhUxe/28-meta-8-60-dos-ppc-com-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras
https://trello.com/c/El28hn5a/22-meta-2-25-dos-ppc
https://trello.com/c/f5X1ocTR/28-meta-2-15
https://trello.com/c/R1Wx7Bfx/45-meta-11-apresentar-a-sele%C3%A7%C3%A3o-das-escolas-parceiras
https://trello.com/c/R1Wx7Bfx/45-meta-11-apresentar-a-sele%C3%A7%C3%A3o-das-escolas-parceiras
https://trello.com/c/UnRVhOa1/50-meta-3-1-curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-continuada-para-docentes
https://trello.com/c/UnRVhOa1/50-meta-3-1-curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-continuada-para-docentes
https://trello.com/c/HAj4AWWm/51-meta-4-reduzir-em-1-a-taxa-de-evas%C3%A3o
https://trello.com/c/ahXeEAab/19-meta-1-aumentar-em-15-o-n%C3%BAmero-de-egressoas-cadastradoas
https://trello.com/c/ahXeEAab/19-meta-1-aumentar-em-15-o-n%C3%BAmero-de-egressoas-cadastradoas
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050: Regulamentar adequadamente o
Programa de Atividades de Vivéncia
Multidisciplinar (PAVI)

0O51: Incentivar a participagao dos discentes
no programa de Monitoria

052: Aumentar a participagao no programa
BIA

053: Diversificar as opgdes de estagio dos
discentes da UFRPE

054: Ampliar as oportunidades de formagao
inicial do licenciando

055: Ampliagdo do Programa de Iniciagdo a
Docéncia

08: Elevar a qualidade da formacdo inicial e
continuada de profissionais do magistério —
formadore(a)s e estudantes — nos cursos de
licenciatura, promovendo integracao entre
Educacdo Superior e Educacdo Basica.

09: Inserir o(a)s licenciando(a)s no cotidiano
de escolas da rede publica de educacao,
proporcionando-lhes oportunidades de
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Meta 2: Aumentar em 20% o numero de

respostas

Meta 3: Ofertar 600 cursos

Meta 4: Aumentar em 15% divulgacdo
de oportunidades de egresso(a)s no
mercado de trabalho.

Meta 5: Ofertar 300 palestras

Meta 6: Aumentar em 20% participacao
de egresso(a)s em eventos de educacdo
continuada.

Meta 7: Aumentar em 15% percentual
de empregadore(a)s de egresso(a)s
cadastrado(a)s na base de dados.

Meta 8: Aumentar em 15% percentual
de respostas no instrumento de
pesquisa do(a)s empregadore(a)s de
egresso(als.

Meta 4: 1 edital

Meta 5: 1 edital

Meta 2: Aumento de 10% da quantidade

de vagas de Monitoria

Meta 2: Aumento de 15% na quantidade

de bolsas BIA

Meta 2: 10%

Meta 3: Manutencdo do programa

Meta 4: Ampliacdo de 10% das bolsas
PIBIC

Meta 2: Aumento de 10% das bolsas

Meta 2: 1 curso de formacdo continuada

(formadores)

Meta 3: 1 curso de formacdo continuada

(formadores)

Meta 2: Aumento de 15% na quantidade

de discentes com bolsa PIBID e em
Residéncia Pedagdgica
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https://trello.com/c/aG2vWdpE/23-meta-2-aumentar-em-20-o-n%C3%BAmero-de-respostas
https://trello.com/c/aG2vWdpE/23-meta-2-aumentar-em-20-o-n%C3%BAmero-de-respostas
https://trello.com/c/EcHFAQob/20-meta-3-ofertar-600-cursos
https://trello.com/c/BdEAETCS/21-meta-4-aumentar-em-15-divulga%C3%A7%C3%A3o-de-oportunidades-de-egressoas-no-mercado-de-trabalho
https://trello.com/c/BdEAETCS/21-meta-4-aumentar-em-15-divulga%C3%A7%C3%A3o-de-oportunidades-de-egressoas-no-mercado-de-trabalho
https://trello.com/c/BdEAETCS/21-meta-4-aumentar-em-15-divulga%C3%A7%C3%A3o-de-oportunidades-de-egressoas-no-mercado-de-trabalho
https://trello.com/c/xmoUg7lw/22-meta-5-ofertar-300-palestras
https://trello.com/c/i6l7iYQL/24-meta-6-aumentar-em-20-participa%C3%A7%C3%A3o-de-egressoas-em-eventos-de-educa%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/i6l7iYQL/24-meta-6-aumentar-em-20-participa%C3%A7%C3%A3o-de-egressoas-em-eventos-de-educa%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/i6l7iYQL/24-meta-6-aumentar-em-20-participa%C3%A7%C3%A3o-de-egressoas-em-eventos-de-educa%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/HPvGyk1v/25-meta-7-aumentar-em-15-percentual-de-empregadoreas-de-egressoas-cadastradoas-na-base-de-dados
https://trello.com/c/HPvGyk1v/25-meta-7-aumentar-em-15-percentual-de-empregadoreas-de-egressoas-cadastradoas-na-base-de-dados
https://trello.com/c/HPvGyk1v/25-meta-7-aumentar-em-15-percentual-de-empregadoreas-de-egressoas-cadastradoas-na-base-de-dados
https://trello.com/c/lDLI7rVW/26-meta-8-aumentar-em-15-percentual-de-respostas-no-instrumento-de-pesquisa-doas-empregadoreas-de-egressoas
https://trello.com/c/lDLI7rVW/26-meta-8-aumentar-em-15-percentual-de-respostas-no-instrumento-de-pesquisa-doas-empregadoreas-de-egressoas
https://trello.com/c/lDLI7rVW/26-meta-8-aumentar-em-15-percentual-de-respostas-no-instrumento-de-pesquisa-doas-empregadoreas-de-egressoas
https://trello.com/c/lDLI7rVW/26-meta-8-aumentar-em-15-percentual-de-respostas-no-instrumento-de-pesquisa-doas-empregadoreas-de-egressoas
https://trello.com/c/nBWmXWjZ/58-meta-4-1-edital
https://trello.com/c/1jthWoT3/59-meta-5-1-edital
https://trello.com/c/LAI8W2xc/65-meta-2-aumento-de-10-da-quantidade-de-vagas-de-monitoria
https://trello.com/c/LAI8W2xc/65-meta-2-aumento-de-10-da-quantidade-de-vagas-de-monitoria
https://trello.com/c/0UjC8ebJ/69-meta-2-aumento-de-15-na-quantidade-de-bolsas-bia
https://trello.com/c/0UjC8ebJ/69-meta-2-aumento-de-15-na-quantidade-de-bolsas-bia
https://trello.com/c/yeKLtTFS/73-meta-2-10
https://trello.com/c/Vps17bPY/78-meta-3-manuten%C3%A7%C3%A3o-do-programa
https://trello.com/c/ELcyM2ZM/79-meta-4-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-10-das-bolsas-pibic
https://trello.com/c/ELcyM2ZM/79-meta-4-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-10-das-bolsas-pibic
https://trello.com/c/h0lf2Wp4/85-meta-2-aumento-de-10-das-bolsas
https://trello.com/c/abRX2Itf/3-meta-2-1-curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/abRX2Itf/3-meta-2-1-curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/RJrGdpMC/4-meta-3-1-curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/RJrGdpMC/4-meta-3-1-curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/fv57jj1Q/18-meta-2-aumento-de-15-na-quantidade-de-discentes-com-bolsa-pibid-e-em-resid%C3%AAncia-pedag%C3%B3gica
https://trello.com/c/fv57jj1Q/18-meta-2-aumento-de-15-na-quantidade-de-discentes-com-bolsa-pibid-e-em-resid%C3%AAncia-pedag%C3%B3gica
https://trello.com/c/fv57jj1Q/18-meta-2-aumento-de-15-na-quantidade-de-discentes-com-bolsa-pibid-e-em-resid%C3%AAncia-pedag%C3%B3gica

Acompanhamento e Monitoramento do PDI 2021-2030

4
() Metas 2023 UM

criacdo e participacdo em experiéncias 4
metodoldgicas, tecnoldgicas e praticas

docentes de carater inovador e

interdisciplinar que busquem a superagdo de

problemas identificados nos processos de

ensino e aprendizagem.



