
 

 

Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigência entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado 

em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de 

forma coletiva e participativa por meio de seis Comissões Temáticas, uma Comissão Executiva e representantes de 

todos os segmentos que compõem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da 

comunidade externa. 

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa 

Estratégico da UFRPE e 118 objetivos específicos, segmentados nas áreas de 

Governança, Avaliação Institucional, Projeto Pedagógico Institucional, Políticas de 

Atendimento ao Discente, Gestão Institucional, Gestão de Pessoas, Infraestrutura e 

Instalações, e Aspectos Financeiros e Orçamentários. 

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os níveis de 

atuação da universidade. Neste sentido, visando à efetividade e à consecução das políticas institucionais, iniciamos o 

processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar indicadores 

e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento Institucional e para 

o aprimoramento contínuo de nossa gestão. 

Os Objetivos, indicadores, metas e ações podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI: 
 

 
Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora 

institucionalizado, onde foram criados quadros por áreas de atuação com a 

disposição de todos os objetivos, metas e ações. No sistema é possível filtrar 

as metas por ano e pelos setores responsáveis. 

 

 

Resultados do PDI - 2021 e 2022 

No intuito de ampliar a transparência para toda a comunidade, 

elaboramos um painel de monitoramento on-line, que também está 

disponível no Portal do PDI e será atualizado anualmente com os 

resultados e observações sobre o andamento dos objetivos do PDI. 

Os dados do ano 2021 e 2022 já estão atualizados no painel, caso 

percebam alguma inconsistência ou tenham alguma sugestão, favor 

entrar em contato com a PROPLAN. 

Objetivos PDI 2021-2030 

http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574


 

 
METAS 2023 

Nos quadros abaixo estão apresentados os Objetivos e Metas 2023 relativas à sua unidade organizacional, para que 

sejam perseguidas ao longo deste ano. Os resultados alcançados para cada Meta devem ser relatados no Trello até 

30 de dezembro de 2023, como parte do processo de prestação de contas. 

 
 

 

 
Objetivo 

 
Meta 

 
Ano 

Unidade 
Responsável 
por coletar e 

informar 

OE6: SOCIEDADE | Fortalecer a extensão 
como relação dialógica, transformadora e 
integradora entre a universidade e a 
sociedade. 

Meta 6: 40% (Taxa de Inclusão de 
população vulnerável às ações 
extensionistas – TIVEx) 

2023 Proexc 

Meta 7: Ampliar em 10% (Público 
(diretamente) beneficiado pelos 
programas- projetos – PBPP) 

2023 Proexc 

Meta 8: Avaliar 20% dos programas 
(Quantidade de avaliações realizadas 
sobre efetividade e impactos dos 
programas estratégicos) 

2023 Proexc 

O13: Possibilitar a formação em extensão e a 
produção de pesquisa com a participação 
das escolas da educação básica, em 
alinhamento com a meta 16 do PNE. 

Meta 2: ampliação de 15% das práticas 
extensionistas no contexto da Educação 
Básica 

2023 Proexc 

O38: Implantar a curricularização/creditação 
da Extensão em conjunto com a PREG. 

Meta 6: Avaliar 30% dos cursos 2023 Proexc 

Meta 7: Avaliar 40% dos cursos 2023 Proexc 

Meta 8: I evento de discussão e 
avaliação dos resultados 

2023 Proexc 

O39: Consolidar e expandir as ações de 
Comunicação, Arte, Cultura e Cidadania. 

Meta 7: Construir 30% do Centro 
Cultural da UFRPE 

2023 
1º sem 

Proexc 

Meta 8: Construir +30% do Centro 
Cultural da UFRPE 

2023 
2º sem 

Proexc 

Meta 9: Realizar o III Festival 2023 Proexc 

O40: Planejar e promover ações 
institucionais transversais de direitos 
humanos, ações afirmativas e diversidades 

Meta 5: Implementar programas de 
ações afirmativas transversais 

2023 Proexc 

Meta 6: Divulgar os resultados das 
políticas de ações afirmativas 
implementadas 

2023 Proexc 

https://trello.com/c/X6kpLyEr/58-meta-6-40-taxa-de-inclus%C3%A3o-de-popula%C3%A7%C3%A3o-vulner%C3%A1vel-%C3%A0s-a%C3%A7%C3%B5es-extensionistas-tivex
https://trello.com/c/X6kpLyEr/58-meta-6-40-taxa-de-inclus%C3%A3o-de-popula%C3%A7%C3%A3o-vulner%C3%A1vel-%C3%A0s-a%C3%A7%C3%B5es-extensionistas-tivex
https://trello.com/c/X6kpLyEr/58-meta-6-40-taxa-de-inclus%C3%A3o-de-popula%C3%A7%C3%A3o-vulner%C3%A1vel-%C3%A0s-a%C3%A7%C3%B5es-extensionistas-tivex
https://trello.com/c/CDoyXvxR/59-meta-7-ampliar-em-10-p%C3%BAblico-diretamente-beneficiado-pelos-programas-projetos-pbpp
https://trello.com/c/CDoyXvxR/59-meta-7-ampliar-em-10-p%C3%BAblico-diretamente-beneficiado-pelos-programas-projetos-pbpp
https://trello.com/c/CDoyXvxR/59-meta-7-ampliar-em-10-p%C3%BAblico-diretamente-beneficiado-pelos-programas-projetos-pbpp
https://trello.com/c/r4VgenFz/60-meta-8-avaliar-20-dos-programas-quantidade-de-avalia%C3%A7%C3%B5es-realizadas-sobre-efetividade-e-impactos-dos-programas-estrat%C3%A9gicos
https://trello.com/c/r4VgenFz/60-meta-8-avaliar-20-dos-programas-quantidade-de-avalia%C3%A7%C3%B5es-realizadas-sobre-efetividade-e-impactos-dos-programas-estrat%C3%A9gicos
https://trello.com/c/r4VgenFz/60-meta-8-avaliar-20-dos-programas-quantidade-de-avalia%C3%A7%C3%B5es-realizadas-sobre-efetividade-e-impactos-dos-programas-estrat%C3%A9gicos
https://trello.com/c/r4VgenFz/60-meta-8-avaliar-20-dos-programas-quantidade-de-avalia%C3%A7%C3%B5es-realizadas-sobre-efetividade-e-impactos-dos-programas-estrat%C3%A9gicos
https://trello.com/c/iQGXkeKP/32-meta-2-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-15-das-pr%C3%A1ticas-extensionistas-no-contexto-da-educa%C3%A7%C3%A3o-b%C3%A1sica
https://trello.com/c/iQGXkeKP/32-meta-2-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-15-das-pr%C3%A1ticas-extensionistas-no-contexto-da-educa%C3%A7%C3%A3o-b%C3%A1sica
https://trello.com/c/iQGXkeKP/32-meta-2-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-15-das-pr%C3%A1ticas-extensionistas-no-contexto-da-educa%C3%A7%C3%A3o-b%C3%A1sica
https://trello.com/c/M48PhSby/7-meta-6-avaliar-30-dos-cursos
https://trello.com/c/Ib1Kb8iU/8-meta-7-avaliar-40-dos-cursos
https://trello.com/c/DEaeuhiQ/9-meta-8-i-evento-de-discuss%C3%A3o-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-dos-resultados
https://trello.com/c/DEaeuhiQ/9-meta-8-i-evento-de-discuss%C3%A3o-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-dos-resultados
https://trello.com/c/bcIspyNf/23-meta-7-construir-30-do-centro-cultural-da-ufrpe
https://trello.com/c/bcIspyNf/23-meta-7-construir-30-do-centro-cultural-da-ufrpe
https://trello.com/c/4g07duM8/24-meta-8-construir-30-do-centro-cultural-da-ufrpe
https://trello.com/c/4g07duM8/24-meta-8-construir-30-do-centro-cultural-da-ufrpe
https://trello.com/c/sZd6nE0e/25-meta-9-realizar-o-iii-festival
https://trello.com/c/JdGpzk7R/35-meta-5-implementar-programas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/JdGpzk7R/35-meta-5-implementar-programas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/2UX7hF0r/36-meta-6-divulgar-os-resultados-das-pol%C3%ADticas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-implementadas
https://trello.com/c/2UX7hF0r/36-meta-6-divulgar-os-resultados-das-pol%C3%ADticas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-implementadas
https://trello.com/c/2UX7hF0r/36-meta-6-divulgar-os-resultados-das-pol%C3%ADticas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-implementadas


 

 Meta 7: Implementar programas de 
ações afirmativas transversais 

2023 Proexc 

Meta 8: Divulgar os resultados das 
políticas de ações afirmativas 
implementadas 

2023 Proexc 

O41: Elaborar o documento da Política de 
Extensão 

Meta 4: Lançar 5 editais, conforme a 
Política de Extensão, Cultura e 
Cidadania aprovada 

2023 Proexc 

Meta 5: 70% do número total de 
Comissões de Extensão na participação 
da formulação, acompanhamento e 
avaliação da Política de Extensão (15,6 
das 26 comissões) 

2023 Proexc 

O56: Garantir bolsas de extensão Meta 2: Ampliação de 10% das bolsas 2023 Proexc 

O76: Política de Gestão da Memória | 
Implantar uma Política de Gestão da 
Memória da UFRPE 

Meta 6: 10% das necessidades supridas 2023 Proexc 

Meta 7: 40% do acervo atualizado 2023 Proexc 

Meta 8: 100% da manutenção realizada 2023 Proexc 

Meta 9: 20% das necessidades supridas 2023 Proexc 

O77: Memorial da UFRPE | Consolidar o 
Memorial da UFRPE como espaço de 
constituição da identidade organizacional 

Meta 2: 100% do acervo levantado 2023 Proexc 

Meta 3: 50% dos investimentos 
realizados 

2023 Proexc 

 

https://trello.com/c/HgHcehSp/37-meta-7-implementar-programas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/HgHcehSp/37-meta-7-implementar-programas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/R9SvQCoz/38-meta-8-divulgar-os-resultados-das-pol%C3%ADticas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-implementadas
https://trello.com/c/R9SvQCoz/38-meta-8-divulgar-os-resultados-das-pol%C3%ADticas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-implementadas
https://trello.com/c/R9SvQCoz/38-meta-8-divulgar-os-resultados-das-pol%C3%ADticas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-implementadas
https://trello.com/c/md0I5gRr/50-meta-4-lan%C3%A7ar-5-editais-conforme-a-pol%C3%ADtica-de-extens%C3%A3o-cultura-e-cidadania-aprovada
https://trello.com/c/md0I5gRr/50-meta-4-lan%C3%A7ar-5-editais-conforme-a-pol%C3%ADtica-de-extens%C3%A3o-cultura-e-cidadania-aprovada
https://trello.com/c/md0I5gRr/50-meta-4-lan%C3%A7ar-5-editais-conforme-a-pol%C3%ADtica-de-extens%C3%A3o-cultura-e-cidadania-aprovada
https://trello.com/c/LS5tItIC/51-meta-5-70-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/LS5tItIC/51-meta-5-70-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/LS5tItIC/51-meta-5-70-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/LS5tItIC/51-meta-5-70-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/LS5tItIC/51-meta-5-70-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/QGIjCmM4/89-meta-2-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-10-das-bolsas
https://trello.com/c/8KRsyRSZ/7-meta-6-10-das-necessidades-supridas
https://trello.com/c/FEfTsPqF/8-meta-7-40-do-acervo-atualizado
https://trello.com/c/RVR3DXSd/9-meta-8-100-da-manuten%C3%A7%C3%A3o-realizada
https://trello.com/c/CrhfBniQ/10-meta-9-20-das-necessidades-supridas
https://trello.com/c/5FOGHzfG/19-meta-2-100-do-acervo-levantado
https://trello.com/c/ge2NFHlH/20-meta-3-50-dos-investimentos-realizados
https://trello.com/c/ge2NFHlH/20-meta-3-50-dos-investimentos-realizados

