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Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigéncia entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado
em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de
forma coletiva e participativa por meio de seis ComissGes Tematicas, uma Comissdao Executiva e representantes de
todos os segmentos que compdem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da
comunidade externa.

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa
Estratégico da UFRPE e 118 objetivos especificos, segmentados nas areas de
Governanca, Avaliacao Institucional, Projeto Pedagodgico Institucional, Politicas de

Atendimento ao Discente, Gestdo Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e

InstalacdGes, e Aspectos Financeiros e Orcamentdrios.

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os niveis de
atuacdo da universidade. Neste sentido, visando a efetividade e a consecuc¢do das politicas institucionais, iniciamos o
processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar indicadores
e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento Institucional e para
0 aprimoramento continuo de nossa gestdo.

Os Objetivos, indicadores, metas e acdes podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI:

@1 QObjetivos PDI 2021-2030

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora
institucionalizado, onde foram criados quadros por areas de atua¢do com a
disposicdo de todos os objetivos, metas e agdes. No sistema é possivel filtrar
as metas por ano e pelos setores responsaveis.

Resultados do PDI - 2021 e 2023

aneldemonoaments. ==~ NO intuito de ampliar a transparéncia para toda a comunidade,
elaboramos um painel de monitoramento on-line, que também esta
disponivel no Portal do PDl e sera atualizado anualmente com os

resultados e observagdes sobre o andamento dos objetivos do PDI.

Os dados do ano 2021 e 2022 ja estdo atualizados no painel, caso
percebam alguma inconsisténcia ou tenham alguma sugestdo, favor
entrar em contato com a PROPLAN.



http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
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METAS 2023

Nos quadros abaixo estdao apresentados os Objetivos e Metas 2023 relativas a sua unidade organizacional, para que
sejam perseguidas ao longo deste ano. Os resultados alcancados para cada Meta devem ser relatados no Trello até
30 de dezembro de 2023, como parte do processo de prestacao de contas.

Unidade
Objetivo Meta Ano Responsavel
por coletare
informar
OE3: SOCIEDADE | Promover a ado¢do de Meta 6: Ampliar em 5% (Numero de 2023 Progepe
metodologias inovadoras e inclusivas em oportunidades formativas promovidas
favor do melhor uso de novas tecnologias pela UFRPE voltadas a adocdo de
para a formacao. metodologias inovadoras e novas
tecnologias)
Meta 7: Ampliar em 5% (Nimero de 2023 Progepe
vagas ofertadas nas formacdes)
OE12: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | Meta 4: Capacitar 60% do(a)s 2023 Progepe
Fortalecer o carater estratégico no servidore(a)s da UFRPE
desenvolvimento do capital humano na
UFRPE.
OE13: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | Meta 6: 25% (Percentual de 2023 Progepe
Qualificar dialogicamente as a¢des de servidore(a)s que participam de
atencdo a saude, seguranga no trabalho e programas de QVT)
qualidade de vida. Meta 7: Realizar pesquisa (Quantidade 2023 Progepe
de Pesquisas de Intencao de Atividades
realizadas)
Meta 8: Ampliar em 5% (Quantidade de 2023 Progepe
acles de prevencdo e promocado a
saude mental.)
Meta 9: Ampliar em 5% (Quantidade de 2023 Progepe
acdes de vigilancia e seguranca
ocupacional
0104: Garantir a capacitacdo e qualificacdo Meta 5: Capacitar servidore(a)s para o 2023 Progepe
do(a)s servidore(a)s da UFRPE. moddulo capacitacdo do SigRH (50%)
Meta 6: Viabilizar a criacdo e 2023 Progepe
funcionamento do Centro de
Desenvolvimento de Servidore(a)s da
UFRPE
Meta 7: Aumentarem 5% o 2023 Progepe

quantitativo de servidore(a)s
qualificado(a)s em todos os niveis



https://trello.com/c/Gs6Ov3WO/26-meta-6-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/Gs6Ov3WO/26-meta-6-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/Gs6Ov3WO/26-meta-6-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/Gs6Ov3WO/26-meta-6-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/Gs6Ov3WO/26-meta-6-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/ClFSEzHl/27-meta-7-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-vagas-ofertadas-nas-forma%C3%A7%C3%B5es
https://trello.com/c/ClFSEzHl/27-meta-7-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-vagas-ofertadas-nas-forma%C3%A7%C3%B5es
https://trello.com/c/0Wq73GHO/135-meta-4-capacitar-60-doas-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/0Wq73GHO/135-meta-4-capacitar-60-doas-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/Kz2x3cqU/146-meta-6-25-percentual-de-servidoreas-que-participam-de-programas-de-qvt
https://trello.com/c/Kz2x3cqU/146-meta-6-25-percentual-de-servidoreas-que-participam-de-programas-de-qvt
https://trello.com/c/Kz2x3cqU/146-meta-6-25-percentual-de-servidoreas-que-participam-de-programas-de-qvt
https://trello.com/c/MPNpCRb7/147-meta-7-realizar-pesquisa-quantidade-de-pesquisas-de-inten%C3%A7%C3%A3o-de-atividades-realizadas
https://trello.com/c/MPNpCRb7/147-meta-7-realizar-pesquisa-quantidade-de-pesquisas-de-inten%C3%A7%C3%A3o-de-atividades-realizadas
https://trello.com/c/MPNpCRb7/147-meta-7-realizar-pesquisa-quantidade-de-pesquisas-de-inten%C3%A7%C3%A3o-de-atividades-realizadas
https://trello.com/c/JEuRMSfk/148-meta-8-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-preven%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental
https://trello.com/c/JEuRMSfk/148-meta-8-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-preven%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental
https://trello.com/c/JEuRMSfk/148-meta-8-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-preven%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental
https://trello.com/c/Prc85Vc2/149-meta-9-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-vigil%C3%A2ncia-e-seguran%C3%A7a-ocupacional
https://trello.com/c/Prc85Vc2/149-meta-9-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-vigil%C3%A2ncia-e-seguran%C3%A7a-ocupacional
https://trello.com/c/Prc85Vc2/149-meta-9-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-vigil%C3%A2ncia-e-seguran%C3%A7a-ocupacional
https://trello.com/c/XIr1iNV3/5-meta-5-capacitar-servidoreas-para-o-m%C3%B3dulo-capacita%C3%A7%C3%A3o-do-sigrh-50
https://trello.com/c/XIr1iNV3/5-meta-5-capacitar-servidoreas-para-o-m%C3%B3dulo-capacita%C3%A7%C3%A3o-do-sigrh-50
https://trello.com/c/peqvKaPF/6-meta-6-viabilizar-a-cria%C3%A7%C3%A3o-e-funcionamento-do-centro-de-desenvolvimento-de-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/peqvKaPF/6-meta-6-viabilizar-a-cria%C3%A7%C3%A3o-e-funcionamento-do-centro-de-desenvolvimento-de-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/peqvKaPF/6-meta-6-viabilizar-a-cria%C3%A7%C3%A3o-e-funcionamento-do-centro-de-desenvolvimento-de-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/peqvKaPF/6-meta-6-viabilizar-a-cria%C3%A7%C3%A3o-e-funcionamento-do-centro-de-desenvolvimento-de-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/KKHYnDyk/7-meta-7-aumentar-em-5-o-quantitativo-de-servidoreas-qualificadoas-em-todos-os-n%C3%ADveis
https://trello.com/c/KKHYnDyk/7-meta-7-aumentar-em-5-o-quantitativo-de-servidoreas-qualificadoas-em-todos-os-n%C3%ADveis
https://trello.com/c/KKHYnDyk/7-meta-7-aumentar-em-5-o-quantitativo-de-servidoreas-qualificadoas-em-todos-os-n%C3%ADveis
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0105: Reorganizar sistemas e processos Meta 7: Habilitar os médulos Bancode 2023 Progepe
organizacionais e infraestrutura. vagas, Dimensionamento e Escritério de
Ideias
Meta 8: Executar o mddulo capacitacdo 2023 Progepe
do SigRH
Meta 9: Informatizar o DQV com 2023 Progepe

sistemas de gestdo em saude

Meta 10: Implementar meios para a 2023 Progepe
melhoria da comunicacdo e divulgacao

dos servicos

Meta 11: Padronizar 50% dos fluxos de 2023 Progepe
processos da Progepe

Meta 12: Viabilizar 20% de melhoriasda 2023 Progepe
infraestrutura fisica da Progepe

0106: Gerenciamento do capital humano | Meta 8: Criar o Manual de Atribuicdes 2023 Progepe
Aprimorar o gerenciamento do capital por Competéncias corpo
humano técnico-administrativo

Meta 9: Propor modelo de 2023 Progepe

gerenciamento de clima organizacional
para a UFRPE

0107: Fortalecer o desenvolvimento de Meta 7: Normatizar 25% dos programas 2023 Progepe
acOes de atencdo a saude do(a) servidor(a). de atencdo a saude
Meta 8: Ampliar em 15% as acles de 2023 Progepe
acolhimento, orientacdo e promocdo da
saude

Meta 9: Ampliar em 10% atividades em 2023 Progepe
parcerias intersetorial e
interinstitucional

0108: Ampliar o desenvolvimento de agbes Meta 6: Aumentar em 10% acdes de 2023 Progepe
de saude e seguranca do trabalho do(a) promocao, controle dos riscos e agravos
servidor(a). a saude

Meta 7: Realizar 20% dos exames 2023 Progepe

médicos periddicos do(a)s servidore(a)s

Meta 8: Garantir o cumprimento de 2023 Progepe
prazos para emissdo de 10% dos laudos

periciais



https://trello.com/c/UXVY4xpl/21-meta-7-habilitar-os-m%C3%B3dulos-banco-de-vagas-dimensionamento-e-escrit%C3%B3rio-de-ideias
https://trello.com/c/UXVY4xpl/21-meta-7-habilitar-os-m%C3%B3dulos-banco-de-vagas-dimensionamento-e-escrit%C3%B3rio-de-ideias
https://trello.com/c/UXVY4xpl/21-meta-7-habilitar-os-m%C3%B3dulos-banco-de-vagas-dimensionamento-e-escrit%C3%B3rio-de-ideias
https://trello.com/c/7LoQ1LpR/22-meta-8-executar-o-m%C3%B3dulo-capacita%C3%A7%C3%A3o-do-sigrh
https://trello.com/c/7LoQ1LpR/22-meta-8-executar-o-m%C3%B3dulo-capacita%C3%A7%C3%A3o-do-sigrh
https://trello.com/c/mEeQx1iX/23-meta-9-informatizar-o-dqv-com-sistemas-de-gest%C3%A3o-em-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/mEeQx1iX/23-meta-9-informatizar-o-dqv-com-sistemas-de-gest%C3%A3o-em-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/X1VvPvpE/24-meta-10-implementar-meios-para-a-melhoria-da-comunica%C3%A7%C3%A3o-e-divulga%C3%A7%C3%A3o-dos-servi%C3%A7os
https://trello.com/c/X1VvPvpE/24-meta-10-implementar-meios-para-a-melhoria-da-comunica%C3%A7%C3%A3o-e-divulga%C3%A7%C3%A3o-dos-servi%C3%A7os
https://trello.com/c/X1VvPvpE/24-meta-10-implementar-meios-para-a-melhoria-da-comunica%C3%A7%C3%A3o-e-divulga%C3%A7%C3%A3o-dos-servi%C3%A7os
https://trello.com/c/UjgauTg0/25-meta-11-padronizar-50-dos-fluxos-de-processos-da-progepe
https://trello.com/c/UjgauTg0/25-meta-11-padronizar-50-dos-fluxos-de-processos-da-progepe
https://trello.com/c/rLPDdQIT/26-meta-12-viabilizar-20-de-melhorias-da-infraestrutura-f%C3%ADsica-da-progepe
https://trello.com/c/rLPDdQIT/26-meta-12-viabilizar-20-de-melhorias-da-infraestrutura-f%C3%ADsica-da-progepe
https://trello.com/c/nFldJe3N/40-meta-8-criar-o-manual-de-atribui%C3%A7%C3%B5es-por-compet%C3%AAncias-corpo-t%C3%A9cnico-administrativo
https://trello.com/c/nFldJe3N/40-meta-8-criar-o-manual-de-atribui%C3%A7%C3%B5es-por-compet%C3%AAncias-corpo-t%C3%A9cnico-administrativo
https://trello.com/c/nFldJe3N/40-meta-8-criar-o-manual-de-atribui%C3%A7%C3%B5es-por-compet%C3%AAncias-corpo-t%C3%A9cnico-administrativo
https://trello.com/c/JTJt0JVY/41-meta-9-propor-modelo-de-gerenciamento-de-clima-organizacional-para-a-ufrpe
https://trello.com/c/JTJt0JVY/41-meta-9-propor-modelo-de-gerenciamento-de-clima-organizacional-para-a-ufrpe
https://trello.com/c/JTJt0JVY/41-meta-9-propor-modelo-de-gerenciamento-de-clima-organizacional-para-a-ufrpe
https://trello.com/c/tWzRHRGY/53-meta-7-normatizar-25-dos-programas-de-aten%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/tWzRHRGY/53-meta-7-normatizar-25-dos-programas-de-aten%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/08J9lA3T/54-meta-8-ampliar-em-15-as-a%C3%A7%C3%B5es-de-acolhimento-orienta%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-da-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/08J9lA3T/54-meta-8-ampliar-em-15-as-a%C3%A7%C3%B5es-de-acolhimento-orienta%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-da-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/08J9lA3T/54-meta-8-ampliar-em-15-as-a%C3%A7%C3%B5es-de-acolhimento-orienta%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-da-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/sXf9oTvw/55-meta-9-ampliar-em-10-atividades-em-parcerias-intersetorial-e-interinstitucional
https://trello.com/c/sXf9oTvw/55-meta-9-ampliar-em-10-atividades-em-parcerias-intersetorial-e-interinstitucional
https://trello.com/c/sXf9oTvw/55-meta-9-ampliar-em-10-atividades-em-parcerias-intersetorial-e-interinstitucional
https://trello.com/c/e1BKss1J/68-meta-6-aumentar-em-10-a%C3%A7%C3%B5es-de-promo%C3%A7%C3%A3o-controle-dos-riscos-e-agravos-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/e1BKss1J/68-meta-6-aumentar-em-10-a%C3%A7%C3%B5es-de-promo%C3%A7%C3%A3o-controle-dos-riscos-e-agravos-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/e1BKss1J/68-meta-6-aumentar-em-10-a%C3%A7%C3%B5es-de-promo%C3%A7%C3%A3o-controle-dos-riscos-e-agravos-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/iScrNcTm/69-meta-7-realizar-20-dos-exames-m%C3%A9dicos-peri%C3%B3dicos-doas-servidoreas
https://trello.com/c/iScrNcTm/69-meta-7-realizar-20-dos-exames-m%C3%A9dicos-peri%C3%B3dicos-doas-servidoreas
https://trello.com/c/nvAOROU2/70-meta-8-garantir-o-cumprimento-de-prazos-para-emiss%C3%A3o-de-10-dos-laudos-periciais
https://trello.com/c/nvAOROU2/70-meta-8-garantir-o-cumprimento-de-prazos-para-emiss%C3%A3o-de-10-dos-laudos-periciais
https://trello.com/c/nvAOROU2/70-meta-8-garantir-o-cumprimento-de-prazos-para-emiss%C3%A3o-de-10-dos-laudos-periciais

