
 

 

Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigência entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado 

em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de 

forma coletiva e participativa por meio de seis Comissões Temáticas, uma Comissão Executiva e representantes de 

todos os segmentos que compõem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da 

comunidade externa. 

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa 

Estratégico da UFRPE e 118 objetivos específicos, segmentados nas áreas de 

Governança, Avaliação Institucional, Projeto Pedagógico Institucional, Políticas de 

Atendimento ao Discente, Gestão Institucional, Gestão de Pessoas, Infraestrutura e 

Instalações, e Aspectos Financeiros e Orçamentários. 

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os níveis de 

atuação da universidade. Neste sentido, visando à efetividade e à consecução das políticas institucionais, iniciamos o 

processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar indicadores 

e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento Institucional e para 

o aprimoramento contínuo de nossa gestão. 

Os Objetivos, indicadores, metas e ações podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI: 
 

 
Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora 

institucionalizado, onde foram criados quadros por áreas de atuação com a 

disposição de todos os objetivos, metas e ações. No sistema é possível filtrar 

as metas por ano e pelos setores responsáveis. 

 

 

Resultados do PDI - 2021 e 2022 

No intuito de ampliar a transparência para toda a comunidade, 

elaboramos um painel de monitoramento on-line, que também está 

disponível no Portal do PDI e será atualizado anualmente com os 

resultados e observações sobre o andamento dos objetivos do PDI. 

Os dados do ano 2021 e 2022 já estão atualizados no painel, caso 

percebam alguma inconsistência ou tenham alguma sugestão, favor 

entrar em contato com a PROPLAN. 

Objetivos PDI 2021-2030 

http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574


 

METAS 2023 

Nos quadros abaixo estão apresentados os Objetivos e Metas 2023 relativas à sua unidade organizacional, para que 

sejam perseguidas ao longo deste ano. Os resultados alcançados para cada Meta devem ser relatados no Trello até 

30 de dezembro de 2023, como parte do processo de prestação de contas. 

 

 

 
Objetivo 

 
Meta 

 
Ano 

Unidade 
Responsável 
por coletar e 

informar 

OE1: SOCIEDADE | Elevar a qualidade da 
formação orientada para o enfrentamento 
dos desafios complexos, plurais e diversos da 
sociedade contemporânea. 

Meta 10: 14 (PPGS com CAPES ≥ 5) 2023 PRPG 

OE5: SOCIEDADE | Envolver membros de 
comunidades externas (locais, regionais e 
internacionais) na priorização de demandas 
contextualizadas para a produção científica e 
inovação. 

Meta 2: 40% das comissões com 
membros externos (Participação de 
membros externos à UFRPE em comitês 
de planejamento) 

2023 PRPG 

O26: Melhorar a infraestrutura dos 
programas de pós-graduação da UFRPE. 

Meta 4: Aumentar em 20% o acervo 
bibliográfico em meio eletrônico 

2023 PRPG 

Meta 5: Ampliar em 5% os espaços 
físicos destinados ao estudo individual e 
coletivo 

2023 PRPG 

O27: Ampliar as ações de internacionalização 
nos programas de pós-graduação da UFRPE. 

Meta 4: Aumentar em 15% as 
publicações dos programas em revistas, 
livros e/ ou capítulos de livros em 
coautoria internacional. 

2023 PRPG 

O28: Estimular o caráter inovador e 
empreendedor nas atividades de pesquisa 
dos programas de pós-graduação da UFRPE. 

Meta 3: Aumentar o quantitativo de 
parcerias-convênios-termos de 
cooperação, com foco em P&D, 
oriundos da pós-graduação 

2023 PRPG 

Meta 4: Aumentar o quantitativo de 
pesquisas com o potencial de gerar 
produtos ou empreendimentos 

2023 PRPG 

O29: Facilitar o processo de elaboração das 
dissertações/teses dos programas de 
pós-graduação da UFRPE. 

Meta 2: Aumentar o quantitativo de 
artigos publicados em revistas 
indexadas, oriundos de 
dissertações/teses dos PPG 

2023 PRPG 

O30: Elevar o conceito Capes dos cursos de 
pós-graduação da UFRPE. 

Meta 3: Aumentar o impacto 
econômico, social e cultural dos PPG 

2023 PRPG 

Meta 4: Elevar o conceito dos cursos de 
pós-graduação recém criados 

2023 PRPG 

O31: Ampliar as ações relacionadas à saúde 
mental na pós-graduação. 

Meta 3: Aumentar o quantitativo de 
eventos relacionados à saúde mental na 
pós-graduação 

2023 PRPG 

https://trello.com/c/QNmdM6Z6/11-meta-10-14-ppgs-com-capes-%E2%89%A5-5
https://trello.com/c/ZTNG2t6i/50-meta-2-40-das-comiss%C3%B5es-com-membros-externos-participa%C3%A7%C3%A3o-de-membros-externos-%C3%A0-ufrpe-em-comit%C3%AAs-de-planejamento
https://trello.com/c/ZTNG2t6i/50-meta-2-40-das-comiss%C3%B5es-com-membros-externos-participa%C3%A7%C3%A3o-de-membros-externos-%C3%A0-ufrpe-em-comit%C3%AAs-de-planejamento
https://trello.com/c/ZTNG2t6i/50-meta-2-40-das-comiss%C3%B5es-com-membros-externos-participa%C3%A7%C3%A3o-de-membros-externos-%C3%A0-ufrpe-em-comit%C3%AAs-de-planejamento
https://trello.com/c/ZTNG2t6i/50-meta-2-40-das-comiss%C3%B5es-com-membros-externos-participa%C3%A7%C3%A3o-de-membros-externos-%C3%A0-ufrpe-em-comit%C3%AAs-de-planejamento
https://trello.com/c/Z3CYywYa/12-meta-4-aumentar-em-20-o-acervo-bibliogr%C3%A1fico-em-meio-eletr%C3%B4nico
https://trello.com/c/Z3CYywYa/12-meta-4-aumentar-em-20-o-acervo-bibliogr%C3%A1fico-em-meio-eletr%C3%B4nico
https://trello.com/c/o3dU4oKU/13-meta-5-ampliar-em-5-os-espa%C3%A7os-f%C3%ADsicos-destinados-ao-estudo-individual-e-coletivo
https://trello.com/c/o3dU4oKU/13-meta-5-ampliar-em-5-os-espa%C3%A7os-f%C3%ADsicos-destinados-ao-estudo-individual-e-coletivo
https://trello.com/c/o3dU4oKU/13-meta-5-ampliar-em-5-os-espa%C3%A7os-f%C3%ADsicos-destinados-ao-estudo-individual-e-coletivo
https://trello.com/c/zP4z11ep/21-meta-4-aumentar-em-15-as-publica%C3%A7%C3%B5es-dos-programas-em-revistas-livros-e-ou-cap%C3%ADtulos-de-livros-em-coautoria-internacional
https://trello.com/c/zP4z11ep/21-meta-4-aumentar-em-15-as-publica%C3%A7%C3%B5es-dos-programas-em-revistas-livros-e-ou-cap%C3%ADtulos-de-livros-em-coautoria-internacional
https://trello.com/c/zP4z11ep/21-meta-4-aumentar-em-15-as-publica%C3%A7%C3%B5es-dos-programas-em-revistas-livros-e-ou-cap%C3%ADtulos-de-livros-em-coautoria-internacional
https://trello.com/c/zP4z11ep/21-meta-4-aumentar-em-15-as-publica%C3%A7%C3%B5es-dos-programas-em-revistas-livros-e-ou-cap%C3%ADtulos-de-livros-em-coautoria-internacional
https://trello.com/c/FT5xwkTu/27-meta-3-aumentar-o-quantitativo-de-parcerias-conv%C3%AAnios-termos-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-com-foco-em-pd-oriundos-da-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/FT5xwkTu/27-meta-3-aumentar-o-quantitativo-de-parcerias-conv%C3%AAnios-termos-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-com-foco-em-pd-oriundos-da-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/FT5xwkTu/27-meta-3-aumentar-o-quantitativo-de-parcerias-conv%C3%AAnios-termos-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-com-foco-em-pd-oriundos-da-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/FT5xwkTu/27-meta-3-aumentar-o-quantitativo-de-parcerias-conv%C3%AAnios-termos-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-com-foco-em-pd-oriundos-da-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/hhuJ86qN/28-meta-4-aumentar-o-quantitativo-de-pesquisas-com-o-potencial-de-gerar-produtos-ou-empreendimentos
https://trello.com/c/hhuJ86qN/28-meta-4-aumentar-o-quantitativo-de-pesquisas-com-o-potencial-de-gerar-produtos-ou-empreendimentos
https://trello.com/c/hhuJ86qN/28-meta-4-aumentar-o-quantitativo-de-pesquisas-com-o-potencial-de-gerar-produtos-ou-empreendimentos
https://trello.com/c/uX1RBfJE/34-meta-2-aumentar-o-quantitativo-de-artigos-publicados-em-revistas-indexadas-oriundos-de-disserta%C3%A7%C3%B5es-teses-dos-ppg
https://trello.com/c/uX1RBfJE/34-meta-2-aumentar-o-quantitativo-de-artigos-publicados-em-revistas-indexadas-oriundos-de-disserta%C3%A7%C3%B5es-teses-dos-ppg
https://trello.com/c/uX1RBfJE/34-meta-2-aumentar-o-quantitativo-de-artigos-publicados-em-revistas-indexadas-oriundos-de-disserta%C3%A7%C3%B5es-teses-dos-ppg
https://trello.com/c/uX1RBfJE/34-meta-2-aumentar-o-quantitativo-de-artigos-publicados-em-revistas-indexadas-oriundos-de-disserta%C3%A7%C3%B5es-teses-dos-ppg
https://trello.com/c/kEdsbXqR/40-meta-3-aumentar-o-impacto-econ%C3%B4mico-social-e-cultural-dos-ppg
https://trello.com/c/kEdsbXqR/40-meta-3-aumentar-o-impacto-econ%C3%B4mico-social-e-cultural-dos-ppg
https://trello.com/c/nuazQHhR/41-meta-4-elevar-o-conceito-dos-cursos-de-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o-rec%C3%A9m-criados
https://trello.com/c/nuazQHhR/41-meta-4-elevar-o-conceito-dos-cursos-de-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o-rec%C3%A9m-criados
https://trello.com/c/1LDENtgC/48-meta-3-aumentar-o-quantitativo-de-eventos-relacionados-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental-na-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/1LDENtgC/48-meta-3-aumentar-o-quantitativo-de-eventos-relacionados-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental-na-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/1LDENtgC/48-meta-3-aumentar-o-quantitativo-de-eventos-relacionados-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental-na-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o


 

 Meta 4: Melhorar a qualidade das 
dissertações /teses publicadas 

2023 PRPG 

OE 32: Monitorar o contexto pós-pandêmico. Meta 1: Acompanhar o 
desenvolvimento das atividades 
acadêmicas de docentes e discentes. 

2023 PRPG 

O33: Ampliar a oferta de especializações nas 
diversas áreas do conhecimento. 

Meta 2: Aumentar a oferta de 
programas de residência profissional 
para os cursos das Ciências Agrárias 

2023 PRPG 

 

https://trello.com/c/7adoRcM7/49-meta-4-melhorar-a-qualidade-das-disserta%C3%A7%C3%B5es-teses-publicadas
https://trello.com/c/7adoRcM7/49-meta-4-melhorar-a-qualidade-das-disserta%C3%A7%C3%B5es-teses-publicadas
https://trello.com/c/v9w7Ycwp/54-meta-1-acompanhar-o-desenvolvimento-das-atividades-acad%C3%AAmicas-de-docentes-e-discentes
https://trello.com/c/v9w7Ycwp/54-meta-1-acompanhar-o-desenvolvimento-das-atividades-acad%C3%AAmicas-de-docentes-e-discentes
https://trello.com/c/v9w7Ycwp/54-meta-1-acompanhar-o-desenvolvimento-das-atividades-acad%C3%AAmicas-de-docentes-e-discentes
https://trello.com/c/N81CEAx4/56-meta-2-aumentar-a-oferta-de-programas-de-resid%C3%AAncia-profissional-para-os-cursos-das-ci%C3%AAncias-agr%C3%A1rias
https://trello.com/c/N81CEAx4/56-meta-2-aumentar-a-oferta-de-programas-de-resid%C3%AAncia-profissional-para-os-cursos-das-ci%C3%AAncias-agr%C3%A1rias
https://trello.com/c/N81CEAx4/56-meta-2-aumentar-a-oferta-de-programas-de-resid%C3%AAncia-profissional-para-os-cursos-das-ci%C3%AAncias-agr%C3%A1rias

