Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigéncia entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado
em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de
forma coletiva e participativa por meio de seis ComissGes Tematicas, uma Comissdao Executiva e representantes de
todos os segmentos que compdem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da
comunidade externa.

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa
Estratégico da UFRPE e 118 objetivos especificos, segmentados nas areas de
Governanca, Avaliacao Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional, Politicas de

Atendimento ao Discente, Gestdo Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e

Instalacdes, e Aspectos Financeiros e Orcamentarios.

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os niveis de
atuacdo da universidade. Neste sentido, visando a efetividade e a consecuc¢ao das politicas institucionais, iniciamos o
processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar indicadores
e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento Institucional e para
0 aprimoramento continuo de nossa gestao.

Os Objetivos, indicadores, metas e acdes podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI:

@1 Objetivos PDI 2021-2030

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora
institucionalizado, onde foram criados quadros por areas de atuagdo com a
disposicdo de todos os objetivos, metas e agdes. No sistema é possivel filtrar
as metas por ano e pelos setores responsaveis.

Resultados do PDI - 2021 e 2022

raneldevonioaments. ==~ NO intuito de ampliar a transparéncia para toda a comunidade,
elaboramos um painel de monitoramento on-line, que também esta
disponivel no Portal do PDI e serd atualizado anualmente com os

resultados e observagdes sobre o andamento dos objetivos do PDI.

Os dados do ano 2021 e 2022 ja estdo atualizados no painel, caso
percebam alguma inconsisténcia ou tenham alguma sugestdo, favor
entrar em contato com a PROPLAN.



http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
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METAS 2023

Nos quadros abaixo estdo apresentados os Objetivos e Metas 2023 relativas a sua unidade organizacional, para que
sejam perseguidas ao longo deste ano. Os resultados alcancados para cada Meta serdo solicitados no Trello entre
DEZEMBRO DE 2023 E JANEIRO DE 2024, como parte do processo de presta¢do de contas.

Unidade
Objetivo Meta Ano e
por coletar e
informar
OE15: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | Meta 2: 60% (Taxa de implementacdo 2023 STD
Assegurar e gerir os recursos tecnolégicos das acdes do PDTI)
necessarios para uma melhor eficiéncia das
atividades da UFRPE.
068: Gestdo da Informacdo | Otimizara Meta 5: 3° parecer técnico do STD 2023 STD
gestdo da informacdo na UFRPE. (processos de negdcio transformados
digitalmente)
Meta 6: Implementacdo Concluida 2023 STD
069: Tramites informacionais e documentais Meta 5: Disponibilizar tutoriais paraos 2023 STD
— Capacitacdo | Capacitar a comunidade modulos do Sistema de Gestao
académica com relac3o aos tramites Informatizado implementados
informacionais e documentais Meta 6: Ofertar uma (1) Capacitacdo 2023  STD
ao(a)s servidore(a)s
070: Gestdo da estrutura intelectual e Meta 3: 2° parecer técnico do STD — 2023 STD
tecnoldgica | Otimizar a gestdo da estrutura ~ mapeamento do fluxo de informacdes
intelectual e tecnoldgica disponivel na
UFRPE.
071: Acesso a informagdes e documentos | Meta 6: Registrar todas atividades por 2023 STD
Promover a comunicag¢do informacional e o Unidade Administrativa
acesso a informagdes e documentos.
Meta 7: Divulgar as atividades em meio 2023 STD
institucional oficial
Meta 8: Atualizar os sites institucionais 2023 STD
(conteudo, interface, integracdo com
sistemas institucionais)
Meta 9: Quantificar o numero de obras 2023 STD
no acervo bibliografico disponivel em
meio digital
078: Adequacdo a LGPD | Adequar os Meta 1: 50% dos servicos em 2023 STD
servicos da UFRPE a LGPD (Lei conformidade com a LGPD
N213.709/2018).
079: Conscientizar e capacitar usuarios da Meta 3: Realizar 2 treinamentos sobre 2023 STD
UFRPE em seguranca da informacdo e seguranca
comunicagao.
Meta 4: Realizar treinamentos com 2023 STD

alcance de, ao menos, 50% do(a)s

servidore(a)s



https://trello.com/c/uEVjEwac/168-meta-2-60-taxa-de-implementa%C3%A7%C3%A3o-das-a%C3%A7%C3%B5es-do-pdti
https://trello.com/c/uEVjEwac/168-meta-2-60-taxa-de-implementa%C3%A7%C3%A3o-das-a%C3%A7%C3%B5es-do-pdti
https://trello.com/c/JDP5YbYI/5-meta-5-3-parecer-t%C3%A9cnico-do-std
https://trello.com/c/JDP5YbYI/5-meta-5-3-parecer-t%C3%A9cnico-do-std
https://trello.com/c/JDP5YbYI/5-meta-5-3-parecer-t%C3%A9cnico-do-std
https://trello.com/c/1xFF61Mw/6-meta-6-implementa%C3%A7%C3%A3o-conclu%C3%ADda
https://trello.com/c/9JjrZWvc/16-meta-5-disponibilizar-tutoriais-para-os-m%C3%B3dulos-do-sistema-de-gest%C3%A3o-informatizado-implementados
https://trello.com/c/9JjrZWvc/16-meta-5-disponibilizar-tutoriais-para-os-m%C3%B3dulos-do-sistema-de-gest%C3%A3o-informatizado-implementados
https://trello.com/c/9JjrZWvc/16-meta-5-disponibilizar-tutoriais-para-os-m%C3%B3dulos-do-sistema-de-gest%C3%A3o-informatizado-implementados
https://trello.com/c/ttsfGh1n/17-meta-6-ofertar-uma-1-capacita%C3%A7%C3%A3o-ao%C3%A0s-servidoreas
https://trello.com/c/ttsfGh1n/17-meta-6-ofertar-uma-1-capacita%C3%A7%C3%A3o-ao%C3%A0s-servidoreas
https://trello.com/c/ou7OwWtz/25-meta-3-2-parecer-t%C3%A9cnico-do-std-mapeamento-do-fluxo-de-informa%C3%A7%C3%B5es
https://trello.com/c/ou7OwWtz/25-meta-3-2-parecer-t%C3%A9cnico-do-std-mapeamento-do-fluxo-de-informa%C3%A7%C3%B5es
https://trello.com/c/oxe5jDmV/34-meta-6-registrar-todas-atividades-por-unidade-administrativa
https://trello.com/c/oxe5jDmV/34-meta-6-registrar-todas-atividades-por-unidade-administrativa
https://trello.com/c/Xeq3RYqq/35-meta-7-divulgar-as-atividades-em-meio-institucional-oficial
https://trello.com/c/Xeq3RYqq/35-meta-7-divulgar-as-atividades-em-meio-institucional-oficial
https://trello.com/c/kjisvh3Q/36-meta-8-atualizar-os-sites-institucionais-conte%C3%BAdo-interface-integra%C3%A7%C3%A3o-com-sistemas-institucionais
https://trello.com/c/kjisvh3Q/36-meta-8-atualizar-os-sites-institucionais-conte%C3%BAdo-interface-integra%C3%A7%C3%A3o-com-sistemas-institucionais
https://trello.com/c/kjisvh3Q/36-meta-8-atualizar-os-sites-institucionais-conte%C3%BAdo-interface-integra%C3%A7%C3%A3o-com-sistemas-institucionais
https://trello.com/c/8U9TDGFS/37-meta-9-quantificar-o-n%C3%BAmero-de-obras-no-acervo-bibliogr%C3%A1fico-dispon%C3%ADvel-em-meio-digital
https://trello.com/c/8U9TDGFS/37-meta-9-quantificar-o-n%C3%BAmero-de-obras-no-acervo-bibliogr%C3%A1fico-dispon%C3%ADvel-em-meio-digital
https://trello.com/c/8U9TDGFS/37-meta-9-quantificar-o-n%C3%BAmero-de-obras-no-acervo-bibliogr%C3%A1fico-dispon%C3%ADvel-em-meio-digital
https://trello.com/c/NlSlAzIP/1-meta-1-50-dos-servi%C3%A7os-em-conformidade-com-a-lgpd
https://trello.com/c/NlSlAzIP/1-meta-1-50-dos-servi%C3%A7os-em-conformidade-com-a-lgpd
https://trello.com/c/9Qy4BtIy/8-meta-3-realizar-2-treinamentos-sobre-seguran%C3%A7a
https://trello.com/c/9Qy4BtIy/8-meta-3-realizar-2-treinamentos-sobre-seguran%C3%A7a
https://trello.com/c/lTDUDpr3/9-meta-4-realizar-treinamentos-com-alcance-de-ao-menos-50-doas-servidoreas
https://trello.com/c/lTDUDpr3/9-meta-4-realizar-treinamentos-com-alcance-de-ao-menos-50-doas-servidoreas
https://trello.com/c/lTDUDpr3/9-meta-4-realizar-treinamentos-com-alcance-de-ao-menos-50-doas-servidoreas
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080: Melhorar a seguranca dos dados e
servicos digitais ofertados na Universidade.

081: Aprimorar a seguranca da informacao.

082: Adequar a Instituicdo as normas de
Dados Abertos definidas pelas Estratégias do
Governo Digital (Decreto N210.332/2020)
(BRASIL, 2020c) e LGPD (Lei N213.709/2018).

083: Sistemas de informacao de acordo com
as diretrizes do Governo Digital | Avaliar e
adotar sistemas de informacdo de acordo
com diretrizes estabelecidas pelo Governo
Digital.

084: Ampliar o quantitativo de processos de
negdcio transformados digitalmente

085: Adequar infraestrutura para garantia de
uso das solucges digitais.

086: Adequar infraestrutura para garantia de
continuidade de uso das solugdes digitais

087: Gerir os ativos de TIC

088: Estabelecer um programa Unico de
campus inteligente como Projeto de
Desenvolvimento Institucional.

089: Sistema Unico de gestdo de servigos |
Implantar um sistema computacional Unico
de gestao de servigos.

090: Governanga em Tl | Aumentar o nivel
de maturidade de Governanga de Tl aplicada
na UFRPE.

091: Plano orgamentario em Tl |
Implementar e formalizar plano
orcamentdrio de Tl anual
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Meta 2: Realizar andlise de risco de,
pelo menos, 40% dos sistemas

Meta 3: Monitorar 20% dos riscos de
seguranca cibernética

Meta 2: Formalizar e executar 2
iniciativas de seguranca da informacdo

Meta 2: Ampliar em 10 % a quantidade
de bases de dados abertos

Meta 3: Melhorar em 15% a qualidade
das bases de dados abertos

Meta 2: Implantar, pelo menos, 90% dos

modulos selecionados nho PDTI 2022—
2023

Meta 3: Adicionar 1 processo de
negocio transformado digitalmente

Meta 2: Aumentar em 10% a
guantidade de empresas parceiras

Meta 3: Criar 1 laboratdrio de
experimentacdo de dados com o
protocolo implantado

Meta 1: Criar 1 sistema base de gestao
de servicos de campus inteligente

Meta 1: Elevar o indice de capacidade
(Ciclo 2021-2022), definido pelo iGG
(critérios de Tl), para, ao menos, 0,60
Meta 1: Executar, pelo menos, 70% do
plano orcamentdrio do PDTI 2021-2023

Meta 2: 20% de aumento do orcamento
destinado a Tl
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https://trello.com/c/Ac0Af5Qa/17-meta-2-realizar-an%C3%A1lise-de-risco-de-pelo-menos-40-dos-sistemas
https://trello.com/c/Ac0Af5Qa/17-meta-2-realizar-an%C3%A1lise-de-risco-de-pelo-menos-40-dos-sistemas
https://trello.com/c/dgPbC3TL/18-meta-3-monitorar-20-dos-riscos-de-seguran%C3%A7a-cibern%C3%A9tica
https://trello.com/c/dgPbC3TL/18-meta-3-monitorar-20-dos-riscos-de-seguran%C3%A7a-cibern%C3%A9tica
https://trello.com/c/XRP67m6i/27-meta-2-formalizar-e-executar-2-iniciativas-de-seguran%C3%A7a-da-informa%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/XRP67m6i/27-meta-2-formalizar-e-executar-2-iniciativas-de-seguran%C3%A7a-da-informa%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/cb93Hy2b/32-meta-2-ampliar-em-10-a-quantidade-de-bases-de-dados-abertos
https://trello.com/c/cb93Hy2b/32-meta-2-ampliar-em-10-a-quantidade-de-bases-de-dados-abertos
https://trello.com/c/Rs6Npb0T/33-meta-3-melhorar-em-15-a-qualidade-das-bases-de-dados-abertos
https://trello.com/c/Rs6Npb0T/33-meta-3-melhorar-em-15-a-qualidade-das-bases-de-dados-abertos
https://trello.com/c/VxfsNAXk/40-meta-2-implantar-pelo-menos-90-dos-m%C3%B3dulos-selecionados-no-pdti-2022-2023
https://trello.com/c/VxfsNAXk/40-meta-2-implantar-pelo-menos-90-dos-m%C3%B3dulos-selecionados-no-pdti-2022-2023
https://trello.com/c/VxfsNAXk/40-meta-2-implantar-pelo-menos-90-dos-m%C3%B3dulos-selecionados-no-pdti-2022-2023
https://trello.com/c/tLVeG9MX/45-meta-3-adicionar-1-processo-de-neg%C3%B3cio-transformado-digitalmente
https://trello.com/c/tLVeG9MX/45-meta-3-adicionar-1-processo-de-neg%C3%B3cio-transformado-digitalmente
https://trello.com/c/8M3bhBEd/63-meta-2-aumentar-em-10-a-quantidade-de-empresas-parceiras
https://trello.com/c/8M3bhBEd/63-meta-2-aumentar-em-10-a-quantidade-de-empresas-parceiras
https://trello.com/c/7fGl2iMq/65-meta-3-criar-1-laborat%C3%B3rio-de-experimenta%C3%A7%C3%A3o-de-dados-com-o-protocolo-implantado
https://trello.com/c/7fGl2iMq/65-meta-3-criar-1-laborat%C3%B3rio-de-experimenta%C3%A7%C3%A3o-de-dados-com-o-protocolo-implantado
https://trello.com/c/7fGl2iMq/65-meta-3-criar-1-laborat%C3%B3rio-de-experimenta%C3%A7%C3%A3o-de-dados-com-o-protocolo-implantado
https://trello.com/c/n0IxxFIe/72-meta-1-criar-1-sistema-base-de-gest%C3%A3o-de-servi%C3%A7os-de-campus-inteligente
https://trello.com/c/n0IxxFIe/72-meta-1-criar-1-sistema-base-de-gest%C3%A3o-de-servi%C3%A7os-de-campus-inteligente
https://trello.com/c/LHQmp9dr/76-meta-1-elevar-o-%C3%ADndice-de-capacidade-ciclo-2021-2022-definido-pelo-igg-crit%C3%A9rios-de-ti-para-ao-menos-060
https://trello.com/c/LHQmp9dr/76-meta-1-elevar-o-%C3%ADndice-de-capacidade-ciclo-2021-2022-definido-pelo-igg-crit%C3%A9rios-de-ti-para-ao-menos-060
https://trello.com/c/LHQmp9dr/76-meta-1-elevar-o-%C3%ADndice-de-capacidade-ciclo-2021-2022-definido-pelo-igg-crit%C3%A9rios-de-ti-para-ao-menos-060
https://trello.com/c/ji4VN9tV/79-meta-1-executar-pelo-menos-70-do-plano-or%C3%A7ament%C3%A1rio-do-pdti-2021-2023
https://trello.com/c/ji4VN9tV/79-meta-1-executar-pelo-menos-70-do-plano-or%C3%A7ament%C3%A1rio-do-pdti-2021-2023
https://trello.com/c/g0Y4D2zs/80-meta-2-20-de-aumento-do-or%C3%A7amento-destinado-%C3%A0-ti
https://trello.com/c/g0Y4D2zs/80-meta-2-20-de-aumento-do-or%C3%A7amento-destinado-%C3%A0-ti

