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Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigéncia entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado
em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de
forma coletiva e participativa por meio de seis ComissGes Tematicas, uma Comissdo Executiva e representantes de
todos os segmentos que compdem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da
comunidade externa.

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa

Estratégico da UFRPE e 118 objetivos especificos, segmentados nas areas de

Governanca, Avaliacao Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional, Politicas de
Atendimento ao Discente, Gestao Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e

InstalacdGes, e Aspectos Financeiros e Orcamentdrios.

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os niveis de
atuacdo da universidade. Neste sentido, visando a efetividade e a consecucdo das politicas institucionais, estamos
iniciando o processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar

indicadores e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e para o aprimoramento continuo de nossa gestao.

Os Objetivos, indicadores, metas e acdes podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI:

Obijetivos PDI 2021-2030

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora
institucionalizado, onde foram criados quadros por dreas de atuagdo com a
disposicdo de todos os objetivos, metas e a¢gdes. No sistema é possivel filtrar
as metas por ano e pelos setores responsaveis.
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Abaixo serdo apresentadas

e As Metas 2022 relativas a sua unidade organizacional, para que tenham seus resultados relatados no trello
até 30/12/22.


http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
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METAS 2022

Nos quadros abaixo estdo apresentados os Objetivos e Metas 2022 relativas a sua unidade organizacional. O resultado
para cada Meta devera ser relatado no trello até 30/12/22, como parte do processo de prestacdo de contas para
emissao do Relatdrio de Gestao UFRPE 2022.

Unidade
Responsavel
por coletar e

informar

Objetivo Meta Ano

OE1: SOCIEDADE | Elevar a qualidade da
formacao orientada para o enfrentamento
dos desafios complexos, plurais e diversos
da sociedade contemporanea.

Meta 7: Manter indice acima de 60%
(Eficiéncia académica - ensino basico, 2022 Codai
técnico e tecnoldgico)

014: Revisar e atualizar periodicamente o

1a N .
Projeto Politico-Pedagégico (PPP) do Codai. Meta 1: 12 Atualizacdo do PPP 2022 Codai

£no - "
015: Consolidar o modelo hibrido de ensino. Meta 1: 50% de Avaliacdo positiva 2022 Codai
pelo(a)s estudantes.

016: Atuali PI Pedagdgicos d ~
ualizar os Flanos Fedagogicos dos Meta 2: Aprovacado dos PPC dos cursos

Cursos (PPC) da EBTT presenciais e a . 2022 Codai
oA técnicos no Cepe

distancia.

017: Ampliar a pa.rtlc!pégao do Codai nos Meta 3: 4/ano 5022 Codai

macroprocessos finalisticos da UFRPE. Meta 3: 4/ano

017: Ampliar a participa¢do do Codai nos Meta 4: 15/ano 2022 Codai

macroprocessos finalisticos da UFRPE.


https://trello.com/c/I3NL0S7L/4-meta-7-manter-%C3%ADndice-acima-de-60-efici%C3%AAncia-acad%C3%AAmica-ensino-b%C3%A1sico-t%C3%A9cnico-e-tecnol%C3%B3gico
https://trello.com/c/I3NL0S7L/4-meta-7-manter-%C3%ADndice-acima-de-60-efici%C3%AAncia-acad%C3%AAmica-ensino-b%C3%A1sico-t%C3%A9cnico-e-tecnol%C3%B3gico
https://trello.com/c/I3NL0S7L/4-meta-7-manter-%C3%ADndice-acima-de-60-efici%C3%AAncia-acad%C3%AAmica-ensino-b%C3%A1sico-t%C3%A9cnico-e-tecnol%C3%B3gico
https://trello.com/c/Jblm69fS/2-meta-1-1-atualiza%C3%A7%C3%A3o-do-ppp
https://trello.com/c/u3nu9thw/5-meta-1-50-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-positiva-peloas-estudantes
https://trello.com/c/u3nu9thw/5-meta-1-50-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-positiva-peloas-estudantes
https://trello.com/c/4MW7GIbQ/11-meta-2-aprova%C3%A7%C3%A3o-dos-ppc-dos-cursos-t%C3%A9cnicos-no-cepe
https://trello.com/c/4MW7GIbQ/11-meta-2-aprova%C3%A7%C3%A3o-dos-ppc-dos-cursos-t%C3%A9cnicos-no-cepe
https://trello.com/c/QyhkCfwT/16-meta-3-4-ano
https://trello.com/c/3RODMmwi/17-meta-4-15-ano

