
 

Acompanhamento e Monitoramento do PDI 2021-2030 
Metas 

 

Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigência entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado 

em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de 

forma coletiva e participativa por meio de seis Comissões Temáticas, uma Comissão Executiva e representantes de 

todos os segmentos que compõem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da 

comunidade externa.  

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa 

Estratégico da UFRPE e 118 objetivos específicos, segmentados nas áreas de 

Governança, Avaliação Institucional, Projeto Pedagógico Institucional, Políticas de 

Atendimento ao Discente, Gestão Institucional, Gestão de Pessoas, Infraestrutura 

e Instalações, e Aspectos Financeiros e Orçamentários.  

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os níveis de 

atuação da universidade. Neste sentido, visando à efetividade e à consecução das políticas institucionais, estamos 

iniciando o processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar 

indicadores e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento 

Institucional e para o aprimoramento contínuo de nossa gestão. 

Os Objetivos, indicadores, metas e ações podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI: 

  Objetivos PDI 2021-2030 

 

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora 

institucionalizado, onde foram criados quadros por áreas de atuação com a 

disposição de todos os objetivos, metas e ações. No sistema é possível 

filtrar as metas por ano e pelos setores responsáveis. 

 

 

E no intuito de ampliar a transparência para toda a comunidade, 

elaboramos um painel de monitoramento on-line, que também está 

disponível no Portal do PDI e será inicialmente atualizado anualmente 

com os resultados e observações sobre o andamento dos objetivos do 

PDI.   

 

Abaixo serão apresentadas  

 As Metas 2022 relativas à sua unidade organizacional, para que tenham seus resultados relatados no trello 

até 30/12/22. 

  

http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
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METAS 2022 

Nos quadros abaixo estão apresentados os Objetivos e Metas 2022 relativas à sua unidade organizacional. O 

resultado para cada Meta deverá ser relatado no trello até 30/12/22, como parte do processo de prestação de 

contas para emissão do Relatório de Gestão UFRPE 2022. 

 

Objetivo Meta Ano 

Unidade 
Responsável 
por coletar e 

informar 

OE1: SOCIEDADE | Elevar a qualidade da 
formação orientada para o enfrentamento 
dos desafios complexos, plurais e diversos 
da sociedade contemporânea. 

Meta 4: Ampliar em 5% a quantidade de 
cursos com conceito 5 (Enade) 

2022 Preg 

OE1: SOCIEDADE | Elevar a qualidade da 
formação orientada para o enfrentamento 
dos desafios complexos, plurais e diversos 
da sociedade contemporânea. 

Meta 5: Ampliar em 5% a quantidade de 
cursos com conceito 5 (CPC) 

2022 Preg 

OE2: SOCIEDADE | Mitigar riscos específicos 
de retenção e evasão em cada curso. 

Meta 1: Reduzir em 2% (Índice de 
Evasão) 

2022 Preg 

OE2: SOCIEDADE | Mitigar riscos específicos 
de retenção e evasão em cada curso. 

Meta 2: Reduzir em 2% (Índice de 
Retenção) 

2022 Preg 

OE3: SOCIEDADE | Promover a adoção de 
metodologias inovadoras e inclusivas em 
favor do melhor uso de novas tecnologias 
para a formação. 

Meta 5: 50% dos PPC com adoção de 
metodologias inovadoras 

2022 Preg 

O10: Atualizar permanentemente os 
Projetos Pedagógicos dos Cursos (PPC), 
alinhando-se ao mundo do trabalho e à 
legislação educacional pertinente. 

Meta 1: 10% dos PPC 2022 Preg 

O11: Atrair discentes para os cursos de 
licenciatura. 

Meta 1: Elevar em 15% a taxa de 
matrícula em cursos de licenciatura 

2022 Preg 

O12: Elevar a taxa de sucesso dos cursos de 
licenciatura da UFRPE. 

Meta 1: 10% 2022 Preg 

O18: Fortalecer o instrumento político- 
pedagógico para a promoção de estágios de 
qualidade em prol da formação profissional 
articulada entre ensino, pesquisa e 
extensão. 

Meta 4: Montar proposta inicial de 
acompanhamento do(a)s estagiário(a)s 

2022 Preg 

O18: Fortalecer o instrumento político- 
pedagógico para a promoção de estágios de 
qualidade em prol da formação profissional 
articulada entre ensino, pesquisa e 
extensão. 

Meta 5: Iniciar seleção das escolas 
parceiras 

2022 Preg 

O18: Fortalecer o instrumento político- 
pedagógico para a promoção de estágios de 
qualidade em prol da formação profissional 
articulada entre ensino, pesquisa e 

Meta 6: Realizar reuniões para 
discussões com o setor de Estágio, CGCL 
e secretarias 

2022 Preg 

https://trello.com/c/xzg4iaw0/1-meta-4-ampliar-em-5-a-quantidade-de-cursos-com-conceito-5-enade
https://trello.com/c/xzg4iaw0/1-meta-4-ampliar-em-5-a-quantidade-de-cursos-com-conceito-5-enade
https://trello.com/c/elqHv1YY/7-meta-5-ampliar-em-5-a-quantidade-de-cursos-com-conceito-5-cpc
https://trello.com/c/elqHv1YY/7-meta-5-ampliar-em-5-a-quantidade-de-cursos-com-conceito-5-cpc
https://trello.com/c/JG66yEPP/17-meta-1-reduzir-em-2-%C3%ADndice-de-evas%C3%A3o
https://trello.com/c/JG66yEPP/17-meta-1-reduzir-em-2-%C3%ADndice-de-evas%C3%A3o
https://trello.com/c/RTH0HT6t/18-meta-2-reduzir-em-2-%C3%ADndice-de-reten%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/RTH0HT6t/18-meta-2-reduzir-em-2-%C3%ADndice-de-reten%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/oILHrbFr/25-meta-5-50-dos-ppc-com-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras
https://trello.com/c/oILHrbFr/25-meta-5-50-dos-ppc-com-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras
https://trello.com/c/rs0s5Udz/21-meta-1-10-dos-ppc
https://trello.com/c/vZHNzjLZ/25-meta-1-elevar-em-15-a-taxa-de-matr%C3%ADcula-em-cursos-de-licenciatura
https://trello.com/c/vZHNzjLZ/25-meta-1-elevar-em-15-a-taxa-de-matr%C3%ADcula-em-cursos-de-licenciatura
https://trello.com/c/ZtfxTr72/27-meta-1-10
https://trello.com/c/8qP7Byob/38-meta-4-montar-proposta-inicial-de-acompanhamento-doas-estagi%C3%A1rioas
https://trello.com/c/8qP7Byob/38-meta-4-montar-proposta-inicial-de-acompanhamento-doas-estagi%C3%A1rioas
https://trello.com/c/VV2xhtdw/39-meta-5-iniciar-sele%C3%A7%C3%A3o-das-escolas-parceiras
https://trello.com/c/VV2xhtdw/39-meta-5-iniciar-sele%C3%A7%C3%A3o-das-escolas-parceiras
https://trello.com/c/BMnF1mfv/40-meta-6-realizar-reuni%C3%B5es-para-discuss%C3%B5es-com-o-setor-de-est%C3%A1gio-cgcl-e-secretarias
https://trello.com/c/BMnF1mfv/40-meta-6-realizar-reuni%C3%B5es-para-discuss%C3%B5es-com-o-setor-de-est%C3%A1gio-cgcl-e-secretarias
https://trello.com/c/BMnF1mfv/40-meta-6-realizar-reuni%C3%B5es-para-discuss%C3%B5es-com-o-setor-de-est%C3%A1gio-cgcl-e-secretarias
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extensão. 

O18: Fortalecer o instrumento político- 
pedagógico para a promoção de estágios de 
qualidade em prol da formação profissional 
articulada entre ensino, pesquisa e 
extensão. 

Meta 7: Realizar reuniões com 
professore(a)s de ESO 

2022 Preg 

O18: Fortalecer o instrumento político- 
pedagógico para a promoção de estágios de 
qualidade em prol da formação profissional 
articulada entre ensino, pesquisa e 
extensão. 

Meta 8: Colocar a proposta para 
avaliação 

2022 Preg 

O18: Fortalecer o instrumento político- 
pedagógico para a promoção de estágios de 
qualidade em prol da formação profissional 
articulada entre ensino, pesquisa e 
extensão. 

Meta 9: Realizar reuniões para 
discussões com o setor de Estágio, CGCL 
e secretaria 

2022 Preg 

O18: Fortalecer o instrumento político- 
pedagógico para a promoção de estágios de 
qualidade em prol da formação profissional 
articulada entre ensino, pesquisa e 
extensão. 

Meta 10: Reuniões com professore(a)s 
de ESO 

2022 Preg 

O19: Aprimorar o processo de ensino - 
aprendizagem e, consequentemente, reduzir 
evasão. 

Meta 1: 1 Curso de formação 
continuada para docentes 

2022 Preg 

O19: Aprimorar o processo de ensino - 
aprendizagem e, consequentemente, reduzir 
evasão. 

Meta 2: Reduzir em 1% a taxa de evasão 2022 Preg 

O44: Fortalecer a política institucional de 
acompanhamento de egresso(a)s. 

Meta 1: Aumentar em 15% o número de 
egresso(a)s cadastrado(a)s 

2022 Preg 

O44: Fortalecer a política institucional de 
acompanhamento de egresso(a)s. 

Meta 2: Aumentar em 15% o número de 
respostas 

2022 Preg 

O44: Fortalecer a política institucional de 
acompanhamento de egresso(a)s. 

Meta 3: Ofertar 600 cursos 2022 Preg 

O44: Fortalecer a política institucional de 
acompanhamento de egresso(a)s. 

Meta 4: Implantar Portal de Egresso(a)s 2022 Preg 

O44: Fortalecer a política institucional de 
acompanhamento de egresso(a)s. 

Meta 5: Aumentar em 15% divulgação 
de oportunidades de egresso(a)s no 
mercado de trabalho. 

2022 Preg 

O44: Fortalecer a política institucional de 
acompanhamento de egresso(a)s. 

Meta 6: Ofertar 300 palestras 2022 Preg 

O44: Fortalecer a política institucional de 
acompanhamento de egresso(a)s. 

Meta 7: Aumentar em 15% participação 
de egresso(a)s em eventos de educação 
continuada. 

2022 Preg 

O44: Fortalecer a política institucional de 
acompanhamento de egresso(a)s. 

Meta 8: Aumentar em 15% percentual 
de empregadore(a)s de egresso(a)s 
cadastrado(a)s na base de dados. 

2022 Preg 

O44: Fortalecer a política institucional de 
acompanhamento de egresso(a)s. 

Meta 9: Aumentar em 15% percentual 
de respostas no instrumento de 
pesquisa do(a)s empregadore(a)s de 

2022 Preg 

https://trello.com/c/eC7PLkzA/41-meta-7-realizar-reuni%C3%B5es-com-professoreas-de-eso
https://trello.com/c/eC7PLkzA/41-meta-7-realizar-reuni%C3%B5es-com-professoreas-de-eso
https://trello.com/c/aV9LVEbW/42-meta-8-colocar-a-proposta-para-avalia%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/aV9LVEbW/42-meta-8-colocar-a-proposta-para-avalia%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/lAsdakUG/43-meta-9-realizar-reuni%C3%B5es-para-discuss%C3%B5es-com-o-setor-de-est%C3%A1gio-cgcl-e-secretaria
https://trello.com/c/lAsdakUG/43-meta-9-realizar-reuni%C3%B5es-para-discuss%C3%B5es-com-o-setor-de-est%C3%A1gio-cgcl-e-secretaria
https://trello.com/c/lAsdakUG/43-meta-9-realizar-reuni%C3%B5es-para-discuss%C3%B5es-com-o-setor-de-est%C3%A1gio-cgcl-e-secretaria
https://trello.com/c/5JWsxOcO/44-meta-10-reuni%C3%B5es-com-professoreas-de-eso
https://trello.com/c/5JWsxOcO/44-meta-10-reuni%C3%B5es-com-professoreas-de-eso
https://trello.com/c/SkqKCBBI/48-meta-1-1-curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-continuada-para-docentes
https://trello.com/c/SkqKCBBI/48-meta-1-1-curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-continuada-para-docentes
https://trello.com/c/Imi0DI7C/49-meta-2-reduzir-em-1-a-taxa-de-evas%C3%A3o
https://trello.com/c/nIXVqSKK/2-meta-1-aumentar-em-15-o-n%C3%BAmero-de-egressoas-cadastradoas
https://trello.com/c/nIXVqSKK/2-meta-1-aumentar-em-15-o-n%C3%BAmero-de-egressoas-cadastradoas
https://trello.com/c/2pWMC9wS/3-meta-2-aumentar-em-15-o-n%C3%BAmero-de-respostas
https://trello.com/c/2pWMC9wS/3-meta-2-aumentar-em-15-o-n%C3%BAmero-de-respostas
https://trello.com/c/PL3o6zrA/4-meta-3-ofertar-600-cursos
https://trello.com/c/1yhNX9UP/43-meta-4-implantar-portal-de-egressoas
https://trello.com/c/k6VCBSPK/5-meta-5-aumentar-em-15-divulga%C3%A7%C3%A3o-de-oportunidades-de-egressoas-no-mercado-de-trabalho
https://trello.com/c/k6VCBSPK/5-meta-5-aumentar-em-15-divulga%C3%A7%C3%A3o-de-oportunidades-de-egressoas-no-mercado-de-trabalho
https://trello.com/c/k6VCBSPK/5-meta-5-aumentar-em-15-divulga%C3%A7%C3%A3o-de-oportunidades-de-egressoas-no-mercado-de-trabalho
https://trello.com/c/J07ojB54/6-meta-6-ofertar-300-palestras
https://trello.com/c/yVFWx4AN/16-meta-7-aumentar-em-15-participa%C3%A7%C3%A3o-de-egressoas-em-eventos-de-educa%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/yVFWx4AN/16-meta-7-aumentar-em-15-participa%C3%A7%C3%A3o-de-egressoas-em-eventos-de-educa%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/yVFWx4AN/16-meta-7-aumentar-em-15-participa%C3%A7%C3%A3o-de-egressoas-em-eventos-de-educa%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/a8LuRzCf/17-meta-8-aumentar-em-15-percentual-de-empregadoreas-de-egressoas-cadastradoas-na-base-de-dados
https://trello.com/c/a8LuRzCf/17-meta-8-aumentar-em-15-percentual-de-empregadoreas-de-egressoas-cadastradoas-na-base-de-dados
https://trello.com/c/a8LuRzCf/17-meta-8-aumentar-em-15-percentual-de-empregadoreas-de-egressoas-cadastradoas-na-base-de-dados
https://trello.com/c/i0Kq7Ou3/18-meta-9-aumentar-em-15-percentual-de-respostas-no-instrumento-de-pesquisa-doas-empregadoreas-de-egressoas
https://trello.com/c/i0Kq7Ou3/18-meta-9-aumentar-em-15-percentual-de-respostas-no-instrumento-de-pesquisa-doas-empregadoreas-de-egressoas
https://trello.com/c/i0Kq7Ou3/18-meta-9-aumentar-em-15-percentual-de-respostas-no-instrumento-de-pesquisa-doas-empregadoreas-de-egressoas
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egresso(a)s. 

O50: Regulamentar adequadamente o 
Programa de Atividades de Vivência 
Multidisciplinar (PAVI) 

Meta 2: 1 edital 2022 Preg 

O50: Regulamentar adequadamente o 
Programa de Atividades de Vivência 
Multidisciplinar (PAVI) 

Meta 3: 1 edital 2022 Preg 

O51: Incentivar a participação dos discentes 
no programa de Monitoria 

Meta 1: Aumento de 5% da quantidade 
de vagas de Monitoria 

2022 Preg 

O52: Aumentar a participação no programa 
BIA 

Meta 1: Aumento de 10% na 
quantidade de bolsas BIA 

2022 Preg 

O53: Diversificar as opções de estágio dos 
discentes da UFRPE 

Meta 1: 5% 2022 Preg 

O54: Ampliar as oportunidades de formação 
inicial do licenciando 

Meta 1: Implantação do programa 2022 Preg 

O55: Ampliação do Programa de Iniciação à 
Docência 

Meta 1: Aumento de 5% das bolsas 2022 Preg 

O8: Elevar a qualidade da formação inicial e 
continuada de profissionais do magistério – 
formadore(a)s e estudantes – nos cursos de 
licenciatura, promovendo integração entre 
Educação Superior e Educação Básica. 

Meta1: 1 curso de formação continuada 2022 Preg 

O9: Inserir o(a)s licenciando(a)s no cotidiano 
de escolas da rede pública de educação, 
proporcionando-lhes oportunidades de 
criação e participação em experiências 
metodológicas, tecnológicas e práticas 
docentes de caráter inovador e 
interdisciplinar que busquem a superação de 
problemas identificados nos processos de 
ensino e aprendizagem. 

Meta 1: Aumento de 10% na 
quantidade de discentes com bolsa 
PIBID e em Residência Pedagógica 

2022 Preg 

 

 

 

https://trello.com/c/S7cRb933/56-meta-2-1-edital
https://trello.com/c/7nOMqp4z/57-meta-3-1-edital
https://trello.com/c/S1BmV4e0/64-meta-1-aumento-de-5-da-quantidade-de-vagas-de-monitoria
https://trello.com/c/S1BmV4e0/64-meta-1-aumento-de-5-da-quantidade-de-vagas-de-monitoria
https://trello.com/c/quvHveyP/68-meta-1-aumento-de-10-na-quantidade-de-bolsas-bia
https://trello.com/c/quvHveyP/68-meta-1-aumento-de-10-na-quantidade-de-bolsas-bia
https://trello.com/c/AOmQTX2Z/72-meta-1-5
https://trello.com/c/sBLC1Isi/76-meta-1-implanta%C3%A7%C3%A3o-do-programa
https://trello.com/c/zYTiMVDj/84-meta-1-aumento-de-5-das-bolsas
https://trello.com/c/VD2iVLFc/1-meta1-1-curso-de-forma%C3%A7%C3%A3o-continuada
https://trello.com/c/spJUFfI8/17-meta-1-aumento-de-10-na-quantidade-de-discentes-com-bolsa-pibid-e-em-resid%C3%AAncia-pedag%C3%B3gica
https://trello.com/c/spJUFfI8/17-meta-1-aumento-de-10-na-quantidade-de-discentes-com-bolsa-pibid-e-em-resid%C3%AAncia-pedag%C3%B3gica
https://trello.com/c/spJUFfI8/17-meta-1-aumento-de-10-na-quantidade-de-discentes-com-bolsa-pibid-e-em-resid%C3%AAncia-pedag%C3%B3gica

