Acompanhamento e Monitoramento do PDI 2021-2030
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Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigéncia entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado
em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de
forma coletiva e participativa por meio de seis ComissGes Tematicas, uma Comissdo Executiva e representantes de
todos os segmentos que compdem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da
comunidade externa.

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa

Estratégico da UFRPE e 118 objetivos especificos, segmentados nas areas de

Governanca, Avaliacao Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional, Politicas de
Atendimento ao Discente, Gestao Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e

InstalacdGes, e Aspectos Financeiros e Orcamentdrios.

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os niveis de
atuacdo da universidade. Neste sentido, visando a efetividade e a consecucdo das politicas institucionais, estamos
iniciando o processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar

indicadores e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e para o aprimoramento continuo de nossa gestao.

Os Objetivos, indicadores, metas e acdes podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI:

Obijetivos PDI 2021-2030

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora
institucionalizado, onde foram criados quadros por dreas de atuagdo com a
disposicdo de todos os objetivos, metas e a¢gdes. No sistema é possivel filtrar
as metas por ano e pelos setores responsaveis.
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Abaixo serdo apresentadas

e As Metas 2022 relativas a sua unidade organizacional, para que tenham seus resultados relatados no trello
até 30/12/22.


http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
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METAS 2022

Nos quadros abaixo estdo apresentados os Objetivos e Metas 2022 relativas a sua unidade organizacional. O resultado
para cada Meta devera ser relatado no trello até 30/12/22, como parte do processo de prestacdo de contas para

emissao do Relatério de Gestao UFRPE 2022.

Objetivo

OE6: SOCIEDADE | Fortalecer a extensdo
como relacdo dialdgica, transformadora e
integradora entre a universidade e a
sociedade.

OE6: SOCIEDADE | Fortalecer a extensdo
como relagdo dialdgica, transformadora e
integradora entre a universidade e a
sociedade.

OE6: SOCIEDADE | Fortalecer a extensdo
como relagdo dialdgica, transformadora e
integradora entre a universidade e a
sociedade.

013: Possibilitar a formacdo em extensdo e a
producdo de pesquisa com a participacao
das escolas da educacgdo basica, em
alinhamento com a meta 16 do PNE.

038: Implantar a curricularizagdo/creditacdo
da Extensdao em conjunto com a PREG.

038: Implantar a curricularizacdo/creditacdo
da Extensdo em conjunto com a PREG.

039: Consolidar e expandir as acGes de
Comunicacdo, Arte, Cultura e Cidadania.

039: Consolidar e expandir as acGes de
Comunicacdo, Arte, Cultura e Cidadania.

039: Consolidar e expandir as agdes de
Comunicacdo, Arte, Cultura e Cidadania.

040: Planejar e promover acdes
institucionais transversais de direitos
humanos, ac¢des afirmativas e diversidades
040: Planejar e promover acdes
institucionais transversais de direitos
humanos, a¢des afirmativas e diversidades
040: Planejar e promover acoes
institucionais transversais de direitos
humanos, a¢des afirmativas e diversidades

(7) Metas

Meta

Meta 3: 35% (Taxa de Inclusdo de
populacdo vulnerdvel as acoes
extensionistas — TIVEXx)

Meta 4: Ampliar em 10% (Publico
(diretamente) beneficiado pelos
programas- projetos — PBPP)

Meta 5: Avaliar 10% dos programas
(Quantidade de avaliacdes realizadas
sobre efetividade e impactos dos
programas estratégicos)

Meta 1: ampliacdo de 10% das praticas
extensionistas no contexto da Educacao

Basica

Meta 4: Aprovar a resolucdo de
regulamentacdo da curricularizacdo da
Extensdo da UFRPE nos Conselhos
Superiores

Meta 5: Implementar a Resolucao em
100% dos cursos

Meta 4: Captar 50% dos recursos para
construcdo de um Centro Cultural da
UFRPE

Meta 5: Captar +50% dos recursos

Meta 6: Realizar o Il Festival

Meta 2: Implementar programas de
acoes afirmativas transversais

Meta 3: Implementar programas de
acoes afirmativas transversais

Meta 4: Criar instrumento de avaliacdo
do processo de implementacdo das
acoes afirmativas transversais
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Proexc
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https://trello.com/c/1d03897F/55-meta-3-35-taxa-de-inclus%C3%A3o-de-popula%C3%A7%C3%A3o-vulner%C3%A1vel-%C3%A0s-a%C3%A7%C3%B5es-extensionistas-tivex
https://trello.com/c/1d03897F/55-meta-3-35-taxa-de-inclus%C3%A3o-de-popula%C3%A7%C3%A3o-vulner%C3%A1vel-%C3%A0s-a%C3%A7%C3%B5es-extensionistas-tivex
https://trello.com/c/1d03897F/55-meta-3-35-taxa-de-inclus%C3%A3o-de-popula%C3%A7%C3%A3o-vulner%C3%A1vel-%C3%A0s-a%C3%A7%C3%B5es-extensionistas-tivex
https://trello.com/c/gBzgnoEQ/56-meta-4-ampliar-em-10-p%C3%BAblico-diretamente-beneficiado-pelos-programas-projetos-pbpp
https://trello.com/c/gBzgnoEQ/56-meta-4-ampliar-em-10-p%C3%BAblico-diretamente-beneficiado-pelos-programas-projetos-pbpp
https://trello.com/c/gBzgnoEQ/56-meta-4-ampliar-em-10-p%C3%BAblico-diretamente-beneficiado-pelos-programas-projetos-pbpp
https://trello.com/c/onlyYC1w/57-meta-5-avaliar-10-dos-programas-quantidade-de-avalia%C3%A7%C3%B5es-realizadas-sobre-efetividade-e-impactos-dos-programas-estrat%C3%A9gicos
https://trello.com/c/onlyYC1w/57-meta-5-avaliar-10-dos-programas-quantidade-de-avalia%C3%A7%C3%B5es-realizadas-sobre-efetividade-e-impactos-dos-programas-estrat%C3%A9gicos
https://trello.com/c/onlyYC1w/57-meta-5-avaliar-10-dos-programas-quantidade-de-avalia%C3%A7%C3%B5es-realizadas-sobre-efetividade-e-impactos-dos-programas-estrat%C3%A9gicos
https://trello.com/c/onlyYC1w/57-meta-5-avaliar-10-dos-programas-quantidade-de-avalia%C3%A7%C3%B5es-realizadas-sobre-efetividade-e-impactos-dos-programas-estrat%C3%A9gicos
https://trello.com/c/UkbLyM2c/31-meta-1-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-10-das-pr%C3%A1ticas-extensionistas-no-contexto-da-educa%C3%A7%C3%A3o-b%C3%A1sica
https://trello.com/c/UkbLyM2c/31-meta-1-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-10-das-pr%C3%A1ticas-extensionistas-no-contexto-da-educa%C3%A7%C3%A3o-b%C3%A1sica
https://trello.com/c/UkbLyM2c/31-meta-1-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-10-das-pr%C3%A1ticas-extensionistas-no-contexto-da-educa%C3%A7%C3%A3o-b%C3%A1sica
https://trello.com/c/D37mXa29/5-meta-4-aprovar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-de-regulamenta%C3%A7%C3%A3o-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-da-ufrpe-nos-conselhos-superiores
https://trello.com/c/D37mXa29/5-meta-4-aprovar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-de-regulamenta%C3%A7%C3%A3o-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-da-ufrpe-nos-conselhos-superiores
https://trello.com/c/D37mXa29/5-meta-4-aprovar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-de-regulamenta%C3%A7%C3%A3o-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-da-ufrpe-nos-conselhos-superiores
https://trello.com/c/D37mXa29/5-meta-4-aprovar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-de-regulamenta%C3%A7%C3%A3o-da-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-da-ufrpe-nos-conselhos-superiores
https://trello.com/c/UsoTyL2F/6-meta-5-implementar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-em-100-dos-cursos
https://trello.com/c/UsoTyL2F/6-meta-5-implementar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-em-100-dos-cursos
https://trello.com/c/8P9KrcyQ/20-meta-4-captar-50-dos-recursos-para-constru%C3%A7%C3%A3o-de-um-centro-cultural-da-ufrpe
https://trello.com/c/8P9KrcyQ/20-meta-4-captar-50-dos-recursos-para-constru%C3%A7%C3%A3o-de-um-centro-cultural-da-ufrpe
https://trello.com/c/8P9KrcyQ/20-meta-4-captar-50-dos-recursos-para-constru%C3%A7%C3%A3o-de-um-centro-cultural-da-ufrpe
https://trello.com/c/1ymhXZsJ/21-meta-5-captar-50-dos-recursos
https://trello.com/c/gijNwvTg/22-meta-6-realizar-o-ii-festival
https://trello.com/c/5R5dvR2S/32-meta-2-implementar-programas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/5R5dvR2S/32-meta-2-implementar-programas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/r8Vhm9Ut/33-meta-3-implementar-programas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/r8Vhm9Ut/33-meta-3-implementar-programas-de-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/3v1ZirjY/34-meta-4-criar-instrumento-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-do-processo-de-implementa%C3%A7%C3%A3o-das-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/3v1ZirjY/34-meta-4-criar-instrumento-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-do-processo-de-implementa%C3%A7%C3%A3o-das-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
https://trello.com/c/3v1ZirjY/34-meta-4-criar-instrumento-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-do-processo-de-implementa%C3%A7%C3%A3o-das-a%C3%A7%C3%B5es-afirmativas-transversais
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a Metas
_041: Elaborar o documento da Politicade  Meta 2: Lancar 4 editais conformea 2022 Proexc

Extensdo Politica de Extensdo, Cultura e '
Cidadania aprovada

0OA41: Elaborar o documento da Politica de Meta 3: 60% do numero total de 2022 Proexc

Extensao Comissoes de Extensdo na participacdo

da formulacdo, acompanhamento e
avaliacdo da Politica de Extensdo (15,6
das 26 comissdes)
0O56: Garantir bolsas de extensdo Meta 1: Ampliacdo de 5% das bolsas 2022 Proexc

076: Politica de Gestdo da Memodria | Meta 3: 20% do acervo atualizado 2022 Proexc
Implantar uma Politica de Gestao da

Memoria da UFRPE

076: Politica de Gestdo da Memoria | Meta 4: 20% da manutencao realizada 2022 Proexc
Implantar uma Politica de Gestao da

Memoria da UFRPE

076: Politica de Gestdo da Memoria | Meta 5: 100% do acervo levantado 2022 Proexc
Implantar uma Politica de Gestdo da

Memoria da UFRPE

077: Memorial da UFRPE | Consolidar o Meta 1: 50% do acervo levantado 2022 Proexc
Memorial da UFRPE como espaco de

constituicao da identidade organizacional



https://trello.com/c/JeA6I76Z/48-meta-2-lan%C3%A7ar-4-editais-conforme-a-pol%C3%ADtica-de-extens%C3%A3o-cultura-e-cidadania-aprovada
https://trello.com/c/JeA6I76Z/48-meta-2-lan%C3%A7ar-4-editais-conforme-a-pol%C3%ADtica-de-extens%C3%A3o-cultura-e-cidadania-aprovada
https://trello.com/c/JeA6I76Z/48-meta-2-lan%C3%A7ar-4-editais-conforme-a-pol%C3%ADtica-de-extens%C3%A3o-cultura-e-cidadania-aprovada
https://trello.com/c/BUTYqZtX/49-meta-3-60-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/BUTYqZtX/49-meta-3-60-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/BUTYqZtX/49-meta-3-60-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/BUTYqZtX/49-meta-3-60-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/BUTYqZtX/49-meta-3-60-do-n%C3%BAmero-total-de-comiss%C3%B5es-de-extens%C3%A3o-na-participa%C3%A7%C3%A3o-da-formula%C3%A7%C3%A3o-acompanhamento-e-avalia%C3%A7%C3%A3o-da-pol%C3%ADtica-de-exten
https://trello.com/c/PKP0DRJ1/88-meta-1-amplia%C3%A7%C3%A3o-de-5-das-bolsas
https://trello.com/c/ql1DyFHz/4-meta-3-20-do-acervo-atualizado
https://trello.com/c/TKZxAhNs/5-meta-4-20-da-manuten%C3%A7%C3%A3o-realizada
https://trello.com/c/HjkRTU3d/6-meta-5-100-do-acervo-levantado
https://trello.com/c/TIziXDca/18-meta-1-50-do-acervo-levantado

