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Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigéncia entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado
em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de
forma coletiva e participativa por meio de seis ComissGes Tematicas, uma Comissdo Executiva e representantes de
todos os segmentos que compdem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da
comunidade externa.

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa

Estratégico da UFRPE e 118 objetivos especificos, segmentados nas areas de

Governanca, Avaliacao Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional, Politicas de
Atendimento ao Discente, Gestao Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e

InstalacdGes, e Aspectos Financeiros e Orcamentdrios.

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os niveis de
atuacdo da universidade. Neste sentido, visando a efetividade e a consecucdo das politicas institucionais, estamos
iniciando o processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar

indicadores e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e para o aprimoramento continuo de nossa gestao.

Os Objetivos, indicadores, metas e acdes podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI:

Obijetivos PDI 2021-2030

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora
institucionalizado, onde foram criados quadros por dreas de atuagdo com a
disposicdo de todos os objetivos, metas e a¢gdes. No sistema é possivel filtrar
as metas por ano e pelos setores responsaveis.

o . o . o
E no intuito de ampliar a transparéncia para toda a comunidade, I — gr-"-"ﬁ:.a O
elaboramos um painel de monitoramento on-line, que também est3 D | - il il RS
disponivel no Portal do PDI e serd inicialmente atualizado anualmente ﬂ @ ‘7
com os resultados e observagdes sobre o andamento dos objetivos do i ‘r‘189 %

PDI. k=g

Abaixo serdo apresentadas

e As Metas 2022 relativas a sua unidade organizacional, para que tenham seus resultados relatados no trello
até 30/12/22.


http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
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METAS 2022

Nos quadros abaixo estdo apresentados os Objetivos e Metas 2022 relativas a sua unidade organizacional. O resultado
para cada Meta devera ser relatado no trello até 30/12/22, como parte do processo de prestacdo de contas para
emissao do Relatdrio de Gestao UFRPE 2022.

Unidade
Objetivo Meta Ano AT
por coletar e
informar
OE3: SOCIEDADE | Promover a adogdo de Meta 3: Ampliar em 5% (Numero de 2022 Progepe
metodologias inovadoras e inclusivas em oportunidades formativas promovidas
favor do melhor uso de novas tecnologias pela UFRPE voltadas a adocdo de
para a formacao. metodologias inovadoras e novas
tecnologias)
OE3: SOCIEDADE | Promover a adogdo de Meta 4: Ampliar em 5% (Numero de 2022 Progepe
metodologias inovadoras e inclusivas em vagas ofertadas nas formacdes)
favor do melhor uso de novas tecnologias
para a formacao.
OE12: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | Meta 2: Capacitar 50% do(a)s 2022 Progepe
Fortalecer o carater estratégico no servidore(a)s da UFRPE
desenvolvimento do capital humano na
UFRPE.
OE12: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | Meta 3: Mapear 100% das 2022 Progepe
Fortalecer o carater estratégico no competéncias do(a)s servidore(a)s da
desenvolvimento do capital humano na UFRPE
UFRPE.
OE13: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | Meta 2: 20% (Percentual de 2022 Progepe
Qualificar dialogicamente as a¢des de servidore(a)s que participam de
atengdo a saude, seguranca no trabalho e programas de QVT)
qualidade de vida.
OE13: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | Meta 3: Realizar pesquisa (Quantidade 2022 Progepe
Qualificar dialogicamente as a¢des de de Pesquisas de Intencdo de Atividades
atengdo a saude, seguranca no trabalho e realizadas)
qualidade de vida.
OE13: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | Meta 4: Ampliar em 5% (Quantidade de 2022 Progepe
Qualificar dialogicamente as a¢des de acdes de prevencdo e promogado a
atengdo a saude, seguranca no trabalho e saude mental.)
qualidade de vida.
OE13: APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO | Meta 5: Ampliar em 5% (Quantidade de 2022 Progepe
Qualificar dialogicamente as a¢des de acdes de vigilancia e seguranca
atencdo a saude, seguranca no trabalho e ocupacional
qualidade de vida.
0104: Garantir a capacitacao e qualificacdo Meta 3: Capacitar servidore(a)s para o 2022 Progepe
do(a)s servidore(a)s da UFRPE. madulo avaliacdo de desempenho e
concursos do SigRH (50%)
0104: Garantir a capacitagao e qualificagdo Meta 4: Capacitar 30% do(a)s 2022 Progepe

do(a)s servidore(a)s da UFRPE.

gestore(a)s e docentes em acdes
especificas



https://trello.com/c/kxFmoiky/23-meta-3-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/kxFmoiky/23-meta-3-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/kxFmoiky/23-meta-3-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/kxFmoiky/23-meta-3-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/kxFmoiky/23-meta-3-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-oportunidades-formativas-promovidas-pela-ufrpe-voltadas-a-ado%C3%A7%C3%A3o-de-metodologias-inovadoras-e-nova
https://trello.com/c/LE5Gduda/22-meta-4-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-vagas-ofertadas-nas-forma%C3%A7%C3%B5es
https://trello.com/c/LE5Gduda/22-meta-4-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-vagas-ofertadas-nas-forma%C3%A7%C3%B5es
https://trello.com/c/ra98VmYt/133-meta-2-capacitar-50-doas-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/ra98VmYt/133-meta-2-capacitar-50-doas-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/YPYlFmMe/134-meta-3-mapear-100-das-compet%C3%AAncias-doas-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/YPYlFmMe/134-meta-3-mapear-100-das-compet%C3%AAncias-doas-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/YPYlFmMe/134-meta-3-mapear-100-das-compet%C3%AAncias-doas-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/mMyghoot/142-meta-2-20-percentual-de-servidoreas-que-participam-de-programas-de-qvt
https://trello.com/c/mMyghoot/142-meta-2-20-percentual-de-servidoreas-que-participam-de-programas-de-qvt
https://trello.com/c/mMyghoot/142-meta-2-20-percentual-de-servidoreas-que-participam-de-programas-de-qvt
https://trello.com/c/Vd3RM9bA/143-meta-3-realizar-pesquisa-quantidade-de-pesquisas-de-inten%C3%A7%C3%A3o-de-atividades-realizadas
https://trello.com/c/Vd3RM9bA/143-meta-3-realizar-pesquisa-quantidade-de-pesquisas-de-inten%C3%A7%C3%A3o-de-atividades-realizadas
https://trello.com/c/Vd3RM9bA/143-meta-3-realizar-pesquisa-quantidade-de-pesquisas-de-inten%C3%A7%C3%A3o-de-atividades-realizadas
https://trello.com/c/eJtXg1Rn/144-meta-4-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-preven%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental
https://trello.com/c/eJtXg1Rn/144-meta-4-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-preven%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental
https://trello.com/c/eJtXg1Rn/144-meta-4-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-preven%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental
https://trello.com/c/tqHvZXKk/145-meta-5-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-vigil%C3%A2ncia-e-seguran%C3%A7a-ocupacional
https://trello.com/c/tqHvZXKk/145-meta-5-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-vigil%C3%A2ncia-e-seguran%C3%A7a-ocupacional
https://trello.com/c/tqHvZXKk/145-meta-5-ampliar-em-5-quantidade-de-a%C3%A7%C3%B5es-de-vigil%C3%A2ncia-e-seguran%C3%A7a-ocupacional
https://trello.com/c/c6mo6pyY/3-meta-3-capacitar-servidoreas-para-o-m%C3%B3dulo-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-desempenho-e-concursos-do-sigrh-50
https://trello.com/c/c6mo6pyY/3-meta-3-capacitar-servidoreas-para-o-m%C3%B3dulo-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-desempenho-e-concursos-do-sigrh-50
https://trello.com/c/c6mo6pyY/3-meta-3-capacitar-servidoreas-para-o-m%C3%B3dulo-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-desempenho-e-concursos-do-sigrh-50
https://trello.com/c/L0SlZBhK/4-meta-4-capacitar-30-doas-gestoreas-e-docentes-em-a%C3%A7%C3%B5es-espec%C3%ADficas
https://trello.com/c/L0SlZBhK/4-meta-4-capacitar-30-doas-gestoreas-e-docentes-em-a%C3%A7%C3%B5es-espec%C3%ADficas
https://trello.com/c/L0SlZBhK/4-meta-4-capacitar-30-doas-gestoreas-e-docentes-em-a%C3%A7%C3%B5es-espec%C3%ADficas

organizacionais e infraestrutura.

0105: Reorganizar sistemas e processos
organizacionais e infraestrutura.

0105: Reorganizar sistemas e processos
organizacionais e infraestrutura.

0106: Gerenciamento do capital humano |
Aprimorar o gerenciamento do capital
humano

0106: Gerenciamento do capital humano |
Aprimorar o gerenciamento do capital
humano

0106: Gerenciamento do capital humano |
Aprimorar o gerenciamento do capital
humano

0106: Gerenciamento do capital humano |
Aprimorar o gerenciamento do capital
humano

0107: Fortalecer o desenvolvimento de
acGes de atencdo a saude do(a) servidor(a).

0107: Fortalecer o desenvolvimento de
acOes de atencdo a saude do(a) servidor(a).

0107: Fortalecer o desenvolvimento de
acOes de atencdo a saude do(a) servidor(a).

0108: Ampliar o desenvolvimento de a¢Ges
de saude e seguranca do trabalho do(a)
servidor(a).

0108: Ampliar o desenvolvimento de a¢Oes
de saude e seguranca do trabalho do(a)
servidor(a).

0108: Ampliar o desenvolvimento de a¢des
de saude e segurancga do trabalho do(a)
servidor(a).

Meta 5: Executar os médulos avaliacdo
de desempenho e concursos do SigRH

Meta 6: Executar o modulo Boletim de
servico

Meta 4: Atualizar a Resolucdo de
Avaliacdo de Desempenho

Meta 5: Mapear competéncias de 50%
do(a)s servidore(a)s da UFRPE

Meta 6: Criar o Manual de Atribuicoes
por Competéncias dos Gestores

Meta 7: Aprovar a Resolucdo sobre o
Programa de Gestdo na modalidade do
teletrabalho na UFRPE

Meta 4: Normatizar 25% dos programas
de atencdo a saude

Meta 5: Ampliar em 15% as acées de
acolhimento, orientacdo e promocdo da
saude

Meta 6: Ampliar em 10% atividades em
parcerias intersetorial e
interinstitucional

Meta 3: Aumentar em 10% acGes de
promocdo, controle dos riscos e agravos
a saude

Meta 4: Realizar 10% dos exames
médicos periddicos do(a)s servidore(a)s

Meta 5: Garantir o cumprimento de
prazos para emissdo de 10% dos laudos

periciais

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

Progepe

Progepe

Progepe

Progepe

Progepe

Progepe

Progepe

Progepe

Progepe

Progepe

Progepe

Progepe


https://trello.com/c/lx0kb8XL/18-meta-4-habilitar-o-m%C3%B3dulo-capacita%C3%A7%C3%A3o-do-sigrh
https://trello.com/c/lx0kb8XL/18-meta-4-habilitar-o-m%C3%B3dulo-capacita%C3%A7%C3%A3o-do-sigrh
https://trello.com/c/oSSc5KVu/19-meta-5-executar-os-m%C3%B3dulos-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-desempenho-e-concursos-do-sigrh
https://trello.com/c/oSSc5KVu/19-meta-5-executar-os-m%C3%B3dulos-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-desempenho-e-concursos-do-sigrh
https://trello.com/c/ZMPKaSwQ/20-meta-6-executar-o-m%C3%B3dulo-boletim-de-servi%C3%A7o
https://trello.com/c/ZMPKaSwQ/20-meta-6-executar-o-m%C3%B3dulo-boletim-de-servi%C3%A7o
https://trello.com/c/Pba2gMZz/36-meta-4-atualizar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-desempenho
https://trello.com/c/Pba2gMZz/36-meta-4-atualizar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-de-avalia%C3%A7%C3%A3o-de-desempenho
https://trello.com/c/aFmPU1Ja/37-meta-5-mapear-compet%C3%AAncias-de-50-doas-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/aFmPU1Ja/37-meta-5-mapear-compet%C3%AAncias-de-50-doas-servidoreas-da-ufrpe
https://trello.com/c/BwXEMWur/38-meta-6-criar-o-manual-de-atribui%C3%A7%C3%B5es-por-compet%C3%AAncias-dos-gestores
https://trello.com/c/BwXEMWur/38-meta-6-criar-o-manual-de-atribui%C3%A7%C3%B5es-por-compet%C3%AAncias-dos-gestores
https://trello.com/c/L9SOvut2/39-meta-7-aprovar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-sobre-o-programa-de-gest%C3%A3o-na-modalidade-do-teletrabalho-na-ufrpe
https://trello.com/c/L9SOvut2/39-meta-7-aprovar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-sobre-o-programa-de-gest%C3%A3o-na-modalidade-do-teletrabalho-na-ufrpe
https://trello.com/c/L9SOvut2/39-meta-7-aprovar-a-resolu%C3%A7%C3%A3o-sobre-o-programa-de-gest%C3%A3o-na-modalidade-do-teletrabalho-na-ufrpe
https://trello.com/c/9Cgkyske/50-meta-4-normatizar-25-dos-programas-de-aten%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/9Cgkyske/50-meta-4-normatizar-25-dos-programas-de-aten%C3%A7%C3%A3o-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/fvVAm3es/51-meta-5-ampliar-em-15-as-a%C3%A7%C3%B5es-de-acolhimento-orienta%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-da-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/fvVAm3es/51-meta-5-ampliar-em-15-as-a%C3%A7%C3%B5es-de-acolhimento-orienta%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-da-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/fvVAm3es/51-meta-5-ampliar-em-15-as-a%C3%A7%C3%B5es-de-acolhimento-orienta%C3%A7%C3%A3o-e-promo%C3%A7%C3%A3o-da-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/a8TjL2yQ/52-meta-6-ampliar-em-10-atividades-em-parcerias-intersetorial-e-interinstitucional
https://trello.com/c/a8TjL2yQ/52-meta-6-ampliar-em-10-atividades-em-parcerias-intersetorial-e-interinstitucional
https://trello.com/c/a8TjL2yQ/52-meta-6-ampliar-em-10-atividades-em-parcerias-intersetorial-e-interinstitucional
https://trello.com/c/dwjJse9N/65-meta-3-aumentar-em-10-a%C3%A7%C3%B5es-de-promo%C3%A7%C3%A3o-controle-dos-riscos-e-agravos-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/dwjJse9N/65-meta-3-aumentar-em-10-a%C3%A7%C3%B5es-de-promo%C3%A7%C3%A3o-controle-dos-riscos-e-agravos-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/dwjJse9N/65-meta-3-aumentar-em-10-a%C3%A7%C3%B5es-de-promo%C3%A7%C3%A3o-controle-dos-riscos-e-agravos-%C3%A0-sa%C3%BAde
https://trello.com/c/46UVwOEq/66-meta-4-realizar-10-dos-exames-m%C3%A9dicos-peri%C3%B3dicos-doas-servidoreas
https://trello.com/c/46UVwOEq/66-meta-4-realizar-10-dos-exames-m%C3%A9dicos-peri%C3%B3dicos-doas-servidoreas
https://trello.com/c/2MSohWpv/67-meta-5-garantir-o-cumprimento-de-prazos-para-emiss%C3%A3o-de-10-dos-laudos-periciais
https://trello.com/c/2MSohWpv/67-meta-5-garantir-o-cumprimento-de-prazos-para-emiss%C3%A3o-de-10-dos-laudos-periciais
https://trello.com/c/2MSohWpv/67-meta-5-garantir-o-cumprimento-de-prazos-para-emiss%C3%A3o-de-10-dos-laudos-periciais

