
 

Acompanhamento e Monitoramento do PDI 2021-2030 
Metas 

 

Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030 

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigência entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado 

em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de 

forma coletiva e participativa por meio de seis Comissões Temáticas, uma Comissão Executiva e representantes de 

todos os segmentos que compõem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da 

comunidade externa.  

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa 

Estratégico da UFRPE e 118 objetivos específicos, segmentados nas áreas de 

Governança, Avaliação Institucional, Projeto Pedagógico Institucional, Políticas de 

Atendimento ao Discente, Gestão Institucional, Gestão de Pessoas, Infraestrutura e 

Instalações, e Aspectos Financeiros e Orçamentários.  

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os níveis de 

atuação da universidade. Neste sentido, visando à efetividade e à consecução das políticas institucionais, estamos 

iniciando o processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar 

indicadores e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento 

Institucional e para o aprimoramento contínuo de nossa gestão. 

Os Objetivos, indicadores, metas e ações podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI: 

  Objetivos PDI 2021-2030 

 

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora 

institucionalizado, onde foram criados quadros por áreas de atuação com a 

disposição de todos os objetivos, metas e ações. No sistema é possível filtrar 

as metas por ano e pelos setores responsáveis. 

 

 

E no intuito de ampliar a transparência para toda a comunidade, 

elaboramos um painel de monitoramento on-line, que também está 

disponível no Portal do PDI e será inicialmente atualizado anualmente 

com os resultados e observações sobre o andamento dos objetivos do 

PDI.   

 

Abaixo serão apresentadas  

• As Metas 2022 relativas à sua unidade organizacional, para que tenham seus resultados relatados no trello 

até 30/12/22. 

  

http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585


 

Acompanhamento e Monitoramento do PDI 2021-2030 
Metas 

 

METAS 2022 

Nos quadros abaixo estão apresentados os Objetivos e Metas 2022 relativas à sua unidade organizacional. O resultado 

para cada Meta deverá ser relatado no trello até 30/12/22, como parte do processo de prestação de contas para 

emissão do Relatório de Gestão UFRPE 2022. 

 

Objetivo Meta Ano 

Unidade 
Responsável 
por coletar e 

informar 

OE8: PROCESSOS INTERNOS | Promover e 
disseminar ações concretas para a melhoria 
da governança. 

Meta 3: Ampliar em 5% (Índice de 
Governança e Gestão (IGG/TCU). 

2022 Proplan 

OE8: PROCESSOS INTERNOS | Promover e 
disseminar ações concretas para a melhoria 
da governança. 

Meta 4: Definir o formato do Fórum de 
Gestores da UFRPE (Participação efetiva 
de gestore(a)s em fórum institucional (a 
ser criado) 

2022 Proplan 

OE8: PROCESSOS INTERNOS | Promover e 
disseminar ações concretas para a melhoria 
da governança. 

Meta 5: Ampliar em 5% (Número de 
iniciativas anuais para simplificação e 
desburocratização da gestão) 

2022 Proplan 

OE9: PROCESSOS INTERNOS | Consolidar 
iniciativas de inovação organizacional. 

Meta 1: 1 Relatório técnico sobre 
estratégia e metodologia utilizada para 
modernização da estrutura 
organizacional (Quantidade de 
relatórios técnicos publicados sobre 
gestão de estrutura organizacional) 

2022 Proplan 

OE9: PROCESSOS INTERNOS | Consolidar 
iniciativas de inovação organizacional. 

Meta 2: 2 Pró-reitorias (Pesquisas 
realizadas nas unidades que foram 
reestruturadas para avaliar impactos 
das mudanças na execução das 
atividades) 

2022 Proplan 

OE11: PROCESSOS INTERNOS | Efetivar a 
logística sustentável. 

Meta 2: 60% (Índice de alcance de 
metas do PLS/UFRPE) 

2022 Proplan 

OE11: PROCESSOS INTERNOS | Efetivar a 
logística sustentável. 

Meta 3: 40% (Percentual de unidades 
organizacionais da UFRPE com 
instrumentos formais de gestão 
sustentável condizentes com os 
microinstrumentos da universidade) 

2022 Proplan 

OE11: PROCESSOS INTERNOS | Efetivar a 
logística sustentável. 

Meta 4: Ampliar em 5% (Quantidade de 
novas iniciativas tecnológicas 
ambientalmente corretas aplicadas na 
UFRPE (aquisição, comodato, projeto 
piloto experimental) 

2022 Proplan 

OE17: ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO | 
Envolver todos os níveis de gestão nos 
esforços por eficiência e sustentabilidade. 

Meta 5: 2 campanhas (Número de 
campanhas anuais para economia de 
recursos e redução do impacto 
ambiental) 

2022 Proplan 

OE17: ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO | 
Envolver todos os níveis de gestão nos 
esforços por eficiência e sustentabilidade. 

Meta 6: 2 eventos (Número de 
eventos/oficinas voltados para 

2022 Proplan 

https://trello.com/c/eJCx9Kn5/90-meta-3-ampliar-em-5-%C3%ADndice-de-governan%C3%A7a-e-gest%C3%A3o-igg-tcu
https://trello.com/c/eJCx9Kn5/90-meta-3-ampliar-em-5-%C3%ADndice-de-governan%C3%A7a-e-gest%C3%A3o-igg-tcu
https://trello.com/c/5z3adRrj/91-meta-4-definir-o-formato-do-f%C3%B3rum-de-gestores-da-ufrpe-participa%C3%A7%C3%A3o-efetiva-de-gestoreas-em-f%C3%B3rum-institucional-a-ser-criado
https://trello.com/c/5z3adRrj/91-meta-4-definir-o-formato-do-f%C3%B3rum-de-gestores-da-ufrpe-participa%C3%A7%C3%A3o-efetiva-de-gestoreas-em-f%C3%B3rum-institucional-a-ser-criado
https://trello.com/c/5z3adRrj/91-meta-4-definir-o-formato-do-f%C3%B3rum-de-gestores-da-ufrpe-participa%C3%A7%C3%A3o-efetiva-de-gestoreas-em-f%C3%B3rum-institucional-a-ser-criado
https://trello.com/c/5z3adRrj/91-meta-4-definir-o-formato-do-f%C3%B3rum-de-gestores-da-ufrpe-participa%C3%A7%C3%A3o-efetiva-de-gestoreas-em-f%C3%B3rum-institucional-a-ser-criado
https://trello.com/c/Hq48tcCp/92-meta-5-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-iniciativas-anuais-para-simplifica%C3%A7%C3%A3o-e-desburocratiza%C3%A7%C3%A3o-da-gest%C3%A3o
https://trello.com/c/Hq48tcCp/92-meta-5-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-iniciativas-anuais-para-simplifica%C3%A7%C3%A3o-e-desburocratiza%C3%A7%C3%A3o-da-gest%C3%A3o
https://trello.com/c/Hq48tcCp/92-meta-5-ampliar-em-5-n%C3%BAmero-de-iniciativas-anuais-para-simplifica%C3%A7%C3%A3o-e-desburocratiza%C3%A7%C3%A3o-da-gest%C3%A3o
https://trello.com/c/JcG6CYbQ/102-meta-1-1-relat%C3%B3rio-t%C3%A9cnico-sobre-estrat%C3%A9gia-e-metodologia-utilizada-para-moderniza%C3%A7%C3%A3o-da-estrutura-organizacional-quantidade-de
https://trello.com/c/JcG6CYbQ/102-meta-1-1-relat%C3%B3rio-t%C3%A9cnico-sobre-estrat%C3%A9gia-e-metodologia-utilizada-para-moderniza%C3%A7%C3%A3o-da-estrutura-organizacional-quantidade-de
https://trello.com/c/JcG6CYbQ/102-meta-1-1-relat%C3%B3rio-t%C3%A9cnico-sobre-estrat%C3%A9gia-e-metodologia-utilizada-para-moderniza%C3%A7%C3%A3o-da-estrutura-organizacional-quantidade-de
https://trello.com/c/JcG6CYbQ/102-meta-1-1-relat%C3%B3rio-t%C3%A9cnico-sobre-estrat%C3%A9gia-e-metodologia-utilizada-para-moderniza%C3%A7%C3%A3o-da-estrutura-organizacional-quantidade-de
https://trello.com/c/JcG6CYbQ/102-meta-1-1-relat%C3%B3rio-t%C3%A9cnico-sobre-estrat%C3%A9gia-e-metodologia-utilizada-para-moderniza%C3%A7%C3%A3o-da-estrutura-organizacional-quantidade-de
https://trello.com/c/JcG6CYbQ/102-meta-1-1-relat%C3%B3rio-t%C3%A9cnico-sobre-estrat%C3%A9gia-e-metodologia-utilizada-para-moderniza%C3%A7%C3%A3o-da-estrutura-organizacional-quantidade-de
https://trello.com/c/ZidBuBPy/103-meta-2-2-pr%C3%B3-reitorias-pesquisas-realizadas-nas-unidades-que-foram-reestruturadas-para-avaliar-impactos-das-mudan%C3%A7as-na-execu%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/ZidBuBPy/103-meta-2-2-pr%C3%B3-reitorias-pesquisas-realizadas-nas-unidades-que-foram-reestruturadas-para-avaliar-impactos-das-mudan%C3%A7as-na-execu%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/ZidBuBPy/103-meta-2-2-pr%C3%B3-reitorias-pesquisas-realizadas-nas-unidades-que-foram-reestruturadas-para-avaliar-impactos-das-mudan%C3%A7as-na-execu%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/ZidBuBPy/103-meta-2-2-pr%C3%B3-reitorias-pesquisas-realizadas-nas-unidades-que-foram-reestruturadas-para-avaliar-impactos-das-mudan%C3%A7as-na-execu%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/ZidBuBPy/103-meta-2-2-pr%C3%B3-reitorias-pesquisas-realizadas-nas-unidades-que-foram-reestruturadas-para-avaliar-impactos-das-mudan%C3%A7as-na-execu%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/d7EbetIr/120-meta-2-60-%C3%ADndice-de-alcance-de-metas-do-pls-ufrpe
https://trello.com/c/d7EbetIr/120-meta-2-60-%C3%ADndice-de-alcance-de-metas-do-pls-ufrpe
https://trello.com/c/vFBE10kd/121-meta-3-40-percentual-de-unidades-organizacionais-da-ufrpe-com-instrumentos-formais-de-gest%C3%A3o-sustent%C3%A1vel-condizentes-com-os-micr
https://trello.com/c/vFBE10kd/121-meta-3-40-percentual-de-unidades-organizacionais-da-ufrpe-com-instrumentos-formais-de-gest%C3%A3o-sustent%C3%A1vel-condizentes-com-os-micr
https://trello.com/c/vFBE10kd/121-meta-3-40-percentual-de-unidades-organizacionais-da-ufrpe-com-instrumentos-formais-de-gest%C3%A3o-sustent%C3%A1vel-condizentes-com-os-micr
https://trello.com/c/vFBE10kd/121-meta-3-40-percentual-de-unidades-organizacionais-da-ufrpe-com-instrumentos-formais-de-gest%C3%A3o-sustent%C3%A1vel-condizentes-com-os-micr
https://trello.com/c/vFBE10kd/121-meta-3-40-percentual-de-unidades-organizacionais-da-ufrpe-com-instrumentos-formais-de-gest%C3%A3o-sustent%C3%A1vel-condizentes-com-os-micr
https://trello.com/c/DnqOxSLD/122-meta-4-ampliar-em-5-quantidade-de-novas-iniciativas-tecnol%C3%B3gicas-ambientalmente-corretas-aplicadas-na-ufrpe-aquisi%C3%A7%C3%A3o-comodato-p
https://trello.com/c/DnqOxSLD/122-meta-4-ampliar-em-5-quantidade-de-novas-iniciativas-tecnol%C3%B3gicas-ambientalmente-corretas-aplicadas-na-ufrpe-aquisi%C3%A7%C3%A3o-comodato-p
https://trello.com/c/DnqOxSLD/122-meta-4-ampliar-em-5-quantidade-de-novas-iniciativas-tecnol%C3%B3gicas-ambientalmente-corretas-aplicadas-na-ufrpe-aquisi%C3%A7%C3%A3o-comodato-p
https://trello.com/c/DnqOxSLD/122-meta-4-ampliar-em-5-quantidade-de-novas-iniciativas-tecnol%C3%B3gicas-ambientalmente-corretas-aplicadas-na-ufrpe-aquisi%C3%A7%C3%A3o-comodato-p
https://trello.com/c/DnqOxSLD/122-meta-4-ampliar-em-5-quantidade-de-novas-iniciativas-tecnol%C3%B3gicas-ambientalmente-corretas-aplicadas-na-ufrpe-aquisi%C3%A7%C3%A3o-comodato-p
https://trello.com/c/BU4MExXg/178-meta-5-2-campanhas-n%C3%BAmero-de-campanhas-anuais-para-economia-de-recursos-e-redu%C3%A7%C3%A3o-do-impacto-ambiental
https://trello.com/c/BU4MExXg/178-meta-5-2-campanhas-n%C3%BAmero-de-campanhas-anuais-para-economia-de-recursos-e-redu%C3%A7%C3%A3o-do-impacto-ambiental
https://trello.com/c/BU4MExXg/178-meta-5-2-campanhas-n%C3%BAmero-de-campanhas-anuais-para-economia-de-recursos-e-redu%C3%A7%C3%A3o-do-impacto-ambiental
https://trello.com/c/BU4MExXg/178-meta-5-2-campanhas-n%C3%BAmero-de-campanhas-anuais-para-economia-de-recursos-e-redu%C3%A7%C3%A3o-do-impacto-ambiental
https://trello.com/c/zxPrnD9Q/179-meta-6-2-eventos-n%C3%BAmero-de-eventos-oficinas-voltados-para-gestoreas-para-sustentabilidade-de-recursos
https://trello.com/c/zxPrnD9Q/179-meta-6-2-eventos-n%C3%BAmero-de-eventos-oficinas-voltados-para-gestoreas-para-sustentabilidade-de-recursos


 

Acompanhamento e Monitoramento do PDI 2021-2030 
Metas 

gestore(a)s para sustentabilidade de 
recursos) 

O1: Implementar o Gerenciamento de Riscos 
nos níveis operacional, tático e estratégico 
da UFRPE. 

Meta 2: 5 processos em nível 
operacional/tático com gerenciamento 
de riscos efetivado 

2022 Proplan 

O1: Implementar o Gerenciamento de Riscos 
nos níveis operacional, tático e estratégico 
da UFRPE. 

Meta 3: 4 processos em nível 
operacional/tático com gerenciamento 
de riscos monitorado 

2022 Proplan 

O2: Revisar, monitorar e efetuar melhorias 
no Plano de Integridade da UFRPE. 

Meta 1: 1 monitoramento do Plano de 
Integridade vigente. 

2022 Proplan 

O2: Revisar, monitorar e efetuar melhorias 
no Plano de Integridade da UFRPE. 

Meta 2: 1 atualização realizada ao Plano 
de Integridade da UFRPE. 

2022 Proplan 

O3: Promover a transparência 
organizacional. 

Meta 3: Manter 100% das informações 
atualizadas - Prestação de Contas 

2022 Proplan 

O3: Promover a transparência 
organizacional. 

Meta 4: Implementar 50% das 
informações no portal de dados abertos 
da UFRPE 

2022 Proplan 

O59: Promover e sistematizar o 
monitoramento dos objetivos estratégicos 
do PDI. 

Meta 2: Monitorar 100% das metas 
planejadas no PDI para 2021 

2022 Proplan 

O60: Incentivar a participação da 
comunidade universitária e sociedade no 
Plano de Desenvolvimento Institucional da 
UFRPE. 

Meta 1: 1 Relatório Publicado 2022 Proplan 

O60: Incentivar a participação da 
comunidade universitária e sociedade no 
Plano de Desenvolvimento Institucional da 
UFRPE. 

Meta 2: 1 Debate Público 2022 Proplan 

O61: Fomentar a cultura do planejamento 
na UFRPE. 

Meta 3: 20% (Unidades com 
planejamento) 

2022 Proplan 

O61: Fomentar a cultura do planejamento 
na UFRPE. 

Meta 4: 20% (cursos com planejamento 
a partir de autoavaliação) 

2022 Proplan 

O62: Gerenciar estrutura organizacional da 
UFRPE, considerando os documentos legais 
vigentes e orientações dos órgãos gestores e 
de controle. 

Meta 3: 2 (Encontros sobre gestão da 
estrutura) 

2022 Proplan 

O62: Gerenciar estrutura organizacional da 
UFRPE, considerando os documentos legais 
vigentes e orientações dos órgãos gestores e 
de controle. 

Meta 3: 30% (Regimentos revisados) 2022 Proplan 

O62: Gerenciar estrutura organizacional da 
UFRPE, considerando os documentos legais 
vigentes e orientações dos órgãos gestores e 
de controle. 

Meta 5: 2 (Encontros sobre gestão da 
estrutura) 

2022 Proplan 

O63: Implementar a gestão de processos, 
considerando as disposições da Política de 
Gestão de Processos – PGPROCESSOS. 

Meta 2: 12 (Processos mapeados) 2022 Proplan 

O92: Promover a gestão eficiente dos 
recursos hídricos na UFRPE 

Meta 2: Realizar diagnóstico do cenário 
de uso de recursos hídricos na UFRPE 

2022 Proplan 

https://trello.com/c/zxPrnD9Q/179-meta-6-2-eventos-n%C3%BAmero-de-eventos-oficinas-voltados-para-gestoreas-para-sustentabilidade-de-recursos
https://trello.com/c/zxPrnD9Q/179-meta-6-2-eventos-n%C3%BAmero-de-eventos-oficinas-voltados-para-gestoreas-para-sustentabilidade-de-recursos
https://trello.com/c/cTduqLUt/4-meta-2-5-processos-em-n%C3%ADvel-operacional-t%C3%A1tico-com-gerenciamento-de-riscos-efetivado
https://trello.com/c/cTduqLUt/4-meta-2-5-processos-em-n%C3%ADvel-operacional-t%C3%A1tico-com-gerenciamento-de-riscos-efetivado
https://trello.com/c/cTduqLUt/4-meta-2-5-processos-em-n%C3%ADvel-operacional-t%C3%A1tico-com-gerenciamento-de-riscos-efetivado
https://trello.com/c/HdEdnrNT/5-meta-3-4-processos-em-n%C3%ADvel-operacional-t%C3%A1tico-com-gerenciamento-de-riscos-monitorado
https://trello.com/c/HdEdnrNT/5-meta-3-4-processos-em-n%C3%ADvel-operacional-t%C3%A1tico-com-gerenciamento-de-riscos-monitorado
https://trello.com/c/HdEdnrNT/5-meta-3-4-processos-em-n%C3%ADvel-operacional-t%C3%A1tico-com-gerenciamento-de-riscos-monitorado
https://trello.com/c/dnhtSyCI/16-meta-1-1-monitoramento-do-plano-de-integridade-vigente
https://trello.com/c/dnhtSyCI/16-meta-1-1-monitoramento-do-plano-de-integridade-vigente
https://trello.com/c/YjIQZHVs/17-meta-2-1-atualiza%C3%A7%C3%A3o-realizada-ao-plano-de-integridade-da-ufrpe
https://trello.com/c/YjIQZHVs/17-meta-2-1-atualiza%C3%A7%C3%A3o-realizada-ao-plano-de-integridade-da-ufrpe
https://trello.com/c/sozNxaSm/29-meta-3-manter-100-das-informa%C3%A7%C3%B5es-atualizadas-presta%C3%A7%C3%A3o-de-contas
https://trello.com/c/sozNxaSm/29-meta-3-manter-100-das-informa%C3%A7%C3%B5es-atualizadas-presta%C3%A7%C3%A3o-de-contas
https://trello.com/c/ojXMoBzT/30-meta-4-implementar-50-das-informa%C3%A7%C3%B5es-no-portal-de-dados-abertos-da-ufrpe
https://trello.com/c/ojXMoBzT/30-meta-4-implementar-50-das-informa%C3%A7%C3%B5es-no-portal-de-dados-abertos-da-ufrpe
https://trello.com/c/ojXMoBzT/30-meta-4-implementar-50-das-informa%C3%A7%C3%B5es-no-portal-de-dados-abertos-da-ufrpe
https://trello.com/c/IF8QE8vs/2-meta-2-monitorar-100-das-metas-planejadas-no-pdi-para-2021
https://trello.com/c/IF8QE8vs/2-meta-2-monitorar-100-das-metas-planejadas-no-pdi-para-2021
https://trello.com/c/SBd2TDHq/7-meta-1-1-relat%C3%B3rio-publicado
https://trello.com/c/2pfXqbAA/8-meta-2-1-debate-p%C3%BAblico
https://trello.com/c/msjahurR/19-meta-3-20-unidades-com-planejamento
https://trello.com/c/msjahurR/19-meta-3-20-unidades-com-planejamento
https://trello.com/c/5kWF9Dcq/20-meta-4-20-cursos-com-planejamento-a-partir-de-autoavalia%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/5kWF9Dcq/20-meta-4-20-cursos-com-planejamento-a-partir-de-autoavalia%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/VOkBCNBM/29-meta-3-2-encontros-sobre-gest%C3%A3o-da-estrutura
https://trello.com/c/VOkBCNBM/29-meta-3-2-encontros-sobre-gest%C3%A3o-da-estrutura
https://trello.com/c/QDj9BSeW/30-meta-3-30-regimentos-revisados
https://trello.com/c/bTAHfRhX/31-meta-5-2-encontros-sobre-gest%C3%A3o-da-estrutura
https://trello.com/c/bTAHfRhX/31-meta-5-2-encontros-sobre-gest%C3%A3o-da-estrutura
https://trello.com/c/xKULkvOC/43-meta-2-12-processos-mapeados
https://trello.com/c/mHPLaGQN/2-meta-2-realizar-diagn%C3%B3stico-do-cen%C3%A1rio-de-uso-de-recursos-h%C3%ADdricos-na-ufrpe
https://trello.com/c/mHPLaGQN/2-meta-2-realizar-diagn%C3%B3stico-do-cen%C3%A1rio-de-uso-de-recursos-h%C3%ADdricos-na-ufrpe


 

Acompanhamento e Monitoramento do PDI 2021-2030 
Metas 

O92: Promover a gestão eficiente dos 
recursos hídricos na UFRPE 

Meta 3: Realizar 2 campanhas de 
conscientização sobre consumo 
consciente de água na UFRPE 

2022 Proplan 

O93: Promover a eficiência energética e 
incremento de novas fontes de energias 
alternativas na UFRPE. 

Meta 2: Realizar diagnóstico do cenário 
de consumo energético da UFRPE 

2022 Proplan 

O93: Promover a eficiência energética e 
incremento de novas fontes de energias 
alternativas na UFRPE. 

Meta 3: Realizar 2 campanhas de 
conscientização sobre o uso racional da 
energia elétrica 

2022 Proplan 

O94: Fortalecer relações socioculturais, 
econômicas e conscientização ambiental da 
UFRPE e entorno. 

Meta 2: Elaborar plano de ação para 
instalação de espaços de convivência e 
alimentação 

2022 Proplan 

O94: Fortalecer relações socioculturais, 
econômicas e conscientização ambiental da 
UFRPE e entorno. 

Meta 3: Realizar 2 debates de 
divulgação dos resultados do Plano de 
Logística Sustentável da UFRPE do ano 
anterior 

2022 Proplan 

O95: Promover o manejo correto dos 
resíduos sólidos gerados pela UFRPE 

Meta 2: Elaborar o Plano de 
Gerenciamento de Resíduos Sólidos 
(PGRS) 

2022 Proplan 

O95: Promover o manejo correto dos 
resíduos sólidos gerados pela UFRPE 

Meta 3: Realizar 2 campanhas de 
conscientização sobre descarte 
adequado de resíduos do lixo 

2022 Proplan 

O96: Assegurar educação inclusiva e 
igualitária e estimular o trabalho voluntário 
na UFRPE. 

Meta 3: Elaborar o plano de educação 
inclusiva e igualitária 

2022 Proplan 

O96: Assegurar educação inclusiva e 
igualitária e estimular o trabalho voluntário 
na UFRPE. 

Meta 4: Elaborar o plano de ações 
voluntárias permanente da comunidade 
da UFRPE 

2022 Proplan 
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https://trello.com/c/DAK4oEy8/13-meta-3-realizar-2-campanhas-de-conscientiza%C3%A7%C3%A3o-sobre-o-uso-racional-da-energia-el%C3%A9trica
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