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Monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional 2021-2030

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE, com vigéncia entre os anos de 2021 e 2030, foi aprovado
em novembro de 2021. O PDI é o principal documento de Planejamento da Universidade, tendo sido elaborado de
forma coletiva e participativa por meio de seis ComissGes Tematicas, uma Comissdo Executiva e representantes de
todos os segmentos que compdem a universidade (docentes, técnicos e discentes), bem como membros da
comunidade externa.

Neste PDI foram estabelecidos 17 objetivos estratégicos dispostos no Mapa

Estratégico da UFRPE e 118 objetivos especificos, segmentados nas areas de

Governanca, Avaliacao Institucional, Projeto Pedagdgico Institucional, Politicas de
Atendimento ao Discente, Gestao Institucional, Gestdo de Pessoas, Infraestrutura e

InstalacdGes, e Aspectos Financeiros e Orcamentdrios.

O PDI 2021-2030 da UFRPE apresenta, além dos objetivos, indicadores e metas para alcance em todos os niveis de
atuacdo da universidade. Neste sentido, visando a efetividade e a consecucdo das politicas institucionais, estamos
iniciando o processo de Monitoramento e Acompanhamento do nosso planejamento, tendo em vista que monitorar

indicadores e o alcance de metas faz-se fundamental para garantir aplicabilidade ao Plano de Desenvolvimento
Institucional e para o aprimoramento continuo de nossa gestao.

Os Objetivos, indicadores, metas e acdes podem acessadas no link a seguir no Portal do PDI:

Obijetivos PDI 2021-2030

Este processo é realizado com apoio do sistema do Trello, agora
institucionalizado, onde foram criados quadros por dreas de atuagdo com a
disposicdo de todos os objetivos, metas e a¢gdes. No sistema é possivel filtrar
as metas por ano e pelos setores responsaveis.
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Abaixo serdo apresentadas

e As Metas 2022 relativas a sua unidade organizacional, para que tenham seus resultados relatados no trello
até 30/12/22.


http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/561
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/node/574
http://www.proplan.ufrpe.br/node/585
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(7) Metas

METAS 2022

Nos quadros abaixo estdo apresentados os Objetivos e Metas 2022 relativas a sua unidade organizacional. O resultado
para cada Meta devera ser relatado no trello até 30/12/22, como parte do processo de prestacdo de contas para
emissao do Relatdrio de Gestao UFRPE 2022.

Unidade
Objetivo Meta Ano AT
por coletar e
informar

OE1: SOCIEDADE | Elevar a qualidade da Meta 6: 14 (PPGS com CAPES > 5) 2022 PRPG
formacao orientada para o enfrentamento
dos desafios complexos, plurais e diversos
da sociedade contemporanea.
OE5: SOCIEDADE | Envolver membros de Meta 1: 30% das comissGes com 2022 PRPG
comunidades externas (locais, regionais e membros externos (Participacdo de
internacionais) na priorizacdo de demandas  membros externos a UFRPE em comités
contextualizadas para a producdo cientificae de planejamento)
inovacao.
026: Melhorar a infraestrutura dos Meta 2: Disponibilizar salas de 2022 PRPG
programas de pds-graduacdo da UFRPE. multimidia com recursos para

atividades via videoconferéncia
026: Melhorar a infraestrutura dos Meta 3: Ampliar o espaco fisico paraos 2022 PRPG
programas de pds-graduacdo da UFRPE. PPG em consolidacdo
027: Ampliar as a¢des de Meta 1: Aumentar em 15% as relacdes 2022 PRPG
internacionalizagdo nos programas de pds- internacionais dos docentes
graduacdo da UFRPE.
027: Ampliar as a¢Oes de Meta 2: Aumentar em 15% as acbes de 2022 PRPG
internacionalizagdo nos programas de pds- cooperacdao com outros Programas e
graduac¢ao da UFRPE. centros de pesquisa internacionais.
027: Ampliar as agées de Meta 3: Aumentar em 15% os projetos 2022 PRPG
internacionaliza¢do nos programas de pds- de cooperacdo internacional.
graduac¢ao da UFRPE.
028: Estimular o carater inovador e Meta 1: Monitorar o quantitativo de 2022 PRPG
empreendedor nas atividades de pesquisa patentes vigentes oriundas da pds-
dos programas de pds-graduacdo da UFRPE.  graduacdo
028: Estimular o carater inovador e Meta 2: Aumentar o quantitativo de 2022 PRPG
empreendedor nas atividades de pesquisa eventos e oficinas de P&D realizadas
dos programas de pds-graduacdo da UFRPE.  pela pds-graduacdo
029: Facilitar o processo de elaboragdo das Meta 1: Aumentar o quantitativo de 2022 PRPG
dissertacdes/teses dos programas de pds- dissertacdes/teses publicadas no prazo
graduac¢ao da UFRPE. estipulado pelo PPG
030: Elevar o conceito Capes dos cursos de Meta 1: Ampliar o monitoramento do 2022 PRPG
pos-graduacgdo da UFRPE. perfil docente, planejamento

estratégico e autoavaliacdo dos PPG
030: Elevar o conceito Capes dos cursos de Meta 2: Melhorar a formacdo dos PPG, 2022 PRPG

pos-graduacgdo da UFRPE.

atentando para a qualidade da
producao intelectual gerada pelos
programas, bem como para os perfis de
egresso(a)s e docentes



https://trello.com/c/OLnKZ2nK/8-meta-6-14-ppgs-com-capes-%E2%89%A5-5
https://trello.com/c/Bk1sfwKH/49-meta-1-30-das-comiss%C3%B5es-com-membros-externos-participa%C3%A7%C3%A3o-de-membros-externos-%C3%A0-ufrpe-em-comit%C3%AAs-de-planejamento
https://trello.com/c/Bk1sfwKH/49-meta-1-30-das-comiss%C3%B5es-com-membros-externos-participa%C3%A7%C3%A3o-de-membros-externos-%C3%A0-ufrpe-em-comit%C3%AAs-de-planejamento
https://trello.com/c/Bk1sfwKH/49-meta-1-30-das-comiss%C3%B5es-com-membros-externos-participa%C3%A7%C3%A3o-de-membros-externos-%C3%A0-ufrpe-em-comit%C3%AAs-de-planejamento
https://trello.com/c/Bk1sfwKH/49-meta-1-30-das-comiss%C3%B5es-com-membros-externos-participa%C3%A7%C3%A3o-de-membros-externos-%C3%A0-ufrpe-em-comit%C3%AAs-de-planejamento
https://trello.com/c/JOfXMDtf/10-meta-2-disponibilizar-salas-de-multim%C3%ADdia-com-recursos-para-atividades-via-videoconfer%C3%AAncia
https://trello.com/c/JOfXMDtf/10-meta-2-disponibilizar-salas-de-multim%C3%ADdia-com-recursos-para-atividades-via-videoconfer%C3%AAncia
https://trello.com/c/JOfXMDtf/10-meta-2-disponibilizar-salas-de-multim%C3%ADdia-com-recursos-para-atividades-via-videoconfer%C3%AAncia
https://trello.com/c/5Qt6QYvs/11-meta-3-ampliar-o-espa%C3%A7o-f%C3%ADsico-para-os-ppg-em-consolida%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/5Qt6QYvs/11-meta-3-ampliar-o-espa%C3%A7o-f%C3%ADsico-para-os-ppg-em-consolida%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/I3UPDoOL/18-meta-1-aumentar-em-15-as-rela%C3%A7%C3%B5es-internacionais-dos-docentes
https://trello.com/c/I3UPDoOL/18-meta-1-aumentar-em-15-as-rela%C3%A7%C3%B5es-internacionais-dos-docentes
https://trello.com/c/o0bHf3pD/19-meta-2-aumentar-em-15-as-a%C3%A7%C3%B5es-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-com-outros-programas-e-centros-de-pesquisa-internacionais
https://trello.com/c/o0bHf3pD/19-meta-2-aumentar-em-15-as-a%C3%A7%C3%B5es-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-com-outros-programas-e-centros-de-pesquisa-internacionais
https://trello.com/c/o0bHf3pD/19-meta-2-aumentar-em-15-as-a%C3%A7%C3%B5es-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-com-outros-programas-e-centros-de-pesquisa-internacionais
https://trello.com/c/hAGMdCqL/20-meta-3-aumentar-em-15-os-projetos-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-internacional
https://trello.com/c/hAGMdCqL/20-meta-3-aumentar-em-15-os-projetos-de-coopera%C3%A7%C3%A3o-internacional
https://trello.com/c/ViYi9q0a/25-meta-1-monitorar-o-quantitativo-de-patentes-vigentes-oriundas-da-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/ViYi9q0a/25-meta-1-monitorar-o-quantitativo-de-patentes-vigentes-oriundas-da-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/ViYi9q0a/25-meta-1-monitorar-o-quantitativo-de-patentes-vigentes-oriundas-da-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/E3lQgDr5/26-meta-2-aumentar-o-quantitativo-de-eventos-e-oficinas-de-pd-realizadas-pela-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/E3lQgDr5/26-meta-2-aumentar-o-quantitativo-de-eventos-e-oficinas-de-pd-realizadas-pela-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/E3lQgDr5/26-meta-2-aumentar-o-quantitativo-de-eventos-e-oficinas-de-pd-realizadas-pela-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/i4fnhIEg/33-meta-1-aumentar-o-quantitativo-de-disserta%C3%A7%C3%B5es-teses-publicadas-no-prazo-estipulado-pelo-ppg
https://trello.com/c/i4fnhIEg/33-meta-1-aumentar-o-quantitativo-de-disserta%C3%A7%C3%B5es-teses-publicadas-no-prazo-estipulado-pelo-ppg
https://trello.com/c/i4fnhIEg/33-meta-1-aumentar-o-quantitativo-de-disserta%C3%A7%C3%B5es-teses-publicadas-no-prazo-estipulado-pelo-ppg
https://trello.com/c/RjVl5Y78/38-meta-1-ampliar-o-monitoramento-do-perfil-docente-planejamento-estrat%C3%A9gico-e-autoavalia%C3%A7%C3%A3o-dos-ppg
https://trello.com/c/RjVl5Y78/38-meta-1-ampliar-o-monitoramento-do-perfil-docente-planejamento-estrat%C3%A9gico-e-autoavalia%C3%A7%C3%A3o-dos-ppg
https://trello.com/c/RjVl5Y78/38-meta-1-ampliar-o-monitoramento-do-perfil-docente-planejamento-estrat%C3%A9gico-e-autoavalia%C3%A7%C3%A3o-dos-ppg
https://trello.com/c/bDDRjX6T/39-meta-2-melhorar-a-forma%C3%A7%C3%A3o-dos-ppg-atentando-para-a-qualidade-da-produ%C3%A7%C3%A3o-intelectual-gerada-pelos-programas-bem-como-para-os-pe
https://trello.com/c/bDDRjX6T/39-meta-2-melhorar-a-forma%C3%A7%C3%A3o-dos-ppg-atentando-para-a-qualidade-da-produ%C3%A7%C3%A3o-intelectual-gerada-pelos-programas-bem-como-para-os-pe
https://trello.com/c/bDDRjX6T/39-meta-2-melhorar-a-forma%C3%A7%C3%A3o-dos-ppg-atentando-para-a-qualidade-da-produ%C3%A7%C3%A3o-intelectual-gerada-pelos-programas-bem-como-para-os-pe
https://trello.com/c/bDDRjX6T/39-meta-2-melhorar-a-forma%C3%A7%C3%A3o-dos-ppg-atentando-para-a-qualidade-da-produ%C3%A7%C3%A3o-intelectual-gerada-pelos-programas-bem-como-para-os-pe
https://trello.com/c/bDDRjX6T/39-meta-2-melhorar-a-forma%C3%A7%C3%A3o-dos-ppg-atentando-para-a-qualidade-da-produ%C3%A7%C3%A3o-intelectual-gerada-pelos-programas-bem-como-para-os-pe

mental na pds-graduacao.

031: Ampliar as ag¢des relacionadas a saude
mental na pds-graduacao.

033: Ampliar a oferta de especializa¢des nas
diversas areas do conhecimento.

desisténcias, em virtude de problemas | 4

relacionados a saude mental

Meta 2: Aproximar o DQV de discentes 2022 PRPG
da pés-graduacdo
Meta 1: Aumentar em 10% o 2022 PRPG

guantitativo de especializacOes

presencial e EAD nas diversas areas do

conhecimento


https://trello.com/c/px06iyMh/46-meta-1-diminuir-o-quantitativo-de-desist%C3%AAncias-em-virtude-de-problemas-relacionados-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental
https://trello.com/c/px06iyMh/46-meta-1-diminuir-o-quantitativo-de-desist%C3%AAncias-em-virtude-de-problemas-relacionados-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental
https://trello.com/c/px06iyMh/46-meta-1-diminuir-o-quantitativo-de-desist%C3%AAncias-em-virtude-de-problemas-relacionados-%C3%A0-sa%C3%BAde-mental
https://trello.com/c/yOYDm4KD/47-meta-2-aproximar-o-dqv-de-discentes-da-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/yOYDm4KD/47-meta-2-aproximar-o-dqv-de-discentes-da-p%C3%B3s-gradua%C3%A7%C3%A3o
https://trello.com/c/KcxN2CWw/55-meta-1-aumentar-em-10-o-quantitativo-de-especializa%C3%A7%C3%B5es-presencial-e-ead-nas-diversas-%C3%A1reas-do-conhecimento
https://trello.com/c/KcxN2CWw/55-meta-1-aumentar-em-10-o-quantitativo-de-especializa%C3%A7%C3%B5es-presencial-e-ead-nas-diversas-%C3%A1reas-do-conhecimento
https://trello.com/c/KcxN2CWw/55-meta-1-aumentar-em-10-o-quantitativo-de-especializa%C3%A7%C3%B5es-presencial-e-ead-nas-diversas-%C3%A1reas-do-conhecimento
https://trello.com/c/KcxN2CWw/55-meta-1-aumentar-em-10-o-quantitativo-de-especializa%C3%A7%C3%B5es-presencial-e-ead-nas-diversas-%C3%A1reas-do-conhecimento

