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CARTA DE ENDOSSO
Prezado(a),

Agradecemos sua disponibilidade para responder este instrumento. As informac&es e comentarios feitos serdo
tratados de forma confidencial. Por gentileza, preencha os campos sinalizados em amarelo com as informacdes
solicitadas. Todos os campos sinalizados com um asterisco (*) sdo obrigatorios.

SOBRE QUEM ESTA CONCEDENDO O ENDOSSO

Nome completo* Data* (dd/mm/aaaa)
Emidio Cantidio de Oliveira Filho 31/07/2020
E-mail* Telefone*
emidio.cantidio@gmail.com 81-999997359
Instituicdo* Cargo*
Universidade Federal Rural de Pernambuco Professor

SOBRE QUEM ESTA RECEBENDO O ENDOSSO

Nome e sobrenome da(o) candidata(o)* Instituicdo / Orgdo da(o) candidata(o)*
Maria José de Sena Universidade Federal Rural de Pernambuco

Quanto tempo de relacdo profissional existe entre a(o) candidato e vocé?*
Por mais de 20 anos

Qual era a relacdo entre vocé e a(o) candidata(o)?*

Inicialmente eu era Reitor da UFRPE e a Professora Maria José de Sena era uma docente, mantinhamos
excelente relacionamento no campo profissional académico e, durante a minha gestao, eu a estimulei
para ir fazer doutorado. Mais recentemente nossa relacao se estreitou substantivamente, ela como
Reitora e eu como Assessor da Reitoria da UFRPE, onde convivemos por 6 anos, no seu reitorado,
realizando um trabalho muito frutifero para a nossa instituicao.

Na sua opinido, quais sdo as principais realizacdes da(o) candidata(o)?*
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Eu acredito que a Professora Maria José de Sena é uma docente de excelente qualidade e enquanto foi
administradora de alto nivel na UFRPE, como Pro-reitora de Ensino de Graduacgdo e posteriormente como
Reitora da Instituicdo, por dois mandatos, realizou grandes feitos que passarei a enumera-los:

Como Coordenadora de Curso de graduacdo — organizou o curriculo do curso de Medicina Veterinaria
adequando-o as diretrizes curriculares aprovadas no Conselho Nacional de Educacdo, promovendo a
melhoria e eficiéncia do referido curso levando-o a obter nota maxima na avaliacdo do INEP.

Como Pro-reitora de Ensino de Graduacdo realizou uma verdadeira revolucdo no ensino de graduacgao da
UFRPE, promovendo e consolidando a melhoria dos curriculos dos cursos de graduacdo, criando normas
académicas mais adequadas e como resultado a melhoria da qualidade da graduacdao da UFRPE, como um
todo. Ainda como Pro-reitora de Ensino de Graduacgdo desenvolveu as estruturas académicas de
graduacdo nos Campi avancados da UFRPE do Agreste (Unidade Académica da cidade de Garanhuns -
UAG) a do Sertao (Unidade Académica da cidade de Serra Talhada - UAST). Também foi responsavel pelo
planejamento, desenvolvimento e implantacdo (ja como Reitora) do Campus das Engenharias da UFRPE
Unidade Académica localizada na cidade do Cabo de Santo Agostinho — UACSA. Finalmente como Reitora
implantou seis cursos novos das engenharias na UACSA, além de outros cursos de graduacao e mais de
uma dezena de cursos de pds-graduacao. Realizou varias obras fisicas ampliando sobremaneira a
infraestrutura fisica da UFRPE, como prédios de aulas, biblioteca setorial multidimensional, infraestrutura
viaria do Campus sede no Recife, consolidou a infraestrutura académica dos Campi da UAG e da UAST,
com salas de aulas, salas de docentes e laboratérios de ensino de pds-graduacdo e pds-graduagao em
todas as unidades da Instituicdo. No campo administrativo, modernizou substantivamente a gestdo
criando 6rgdo que simplificaram e reduziram burocracias, o que contribuiu significativamente para
modernizar a gestao, recebendo elogios formais dos érgdos de controle externo federais. A UFRPE é
reconhecida por sua qualidade em gestdo e governancga na esfera publica federal.

Como vocé avalia a trajetdria geral da(o) candidata(o)?*

A Professora Maria José de Sena tem uma trajetoria profissional, tanto no campo da docéncia como nas
atividades da administracdo superior da UFRPE, eu diria, irretocavel. Absoluto sucesso nas atividades que
desempenhou comprovado pelos seus alunos, enquanto docente, e por inUmeros prémios e homenagens
a ela justamente dedicados enquanto Pro-Reitora e Reitora da UFRPE, cargos que exerceu com grande
lideranca, ética e profissionalismo. Sua trajetoria é digna de elogios e deve servir de exemplo a servidores
publicos de todo o pais.

Mencione algum(ns) aspecto(s) da trajetdria da(o) candidata(o) em que ela(e) tenha obtido étimos
resultados® (no sentido de ajudar a: i) ressignificar a imagem dos profissionais publicos; ii) inspirar os profissionais publicos
brasileiros a fortalecer seu protagonismo; e / ou iii) disseminar boas praticas, inovacdes e bons resultados)

A Professora Maria José de Sena destacou-se na sua carreira profissional de educadora como uma
excelente docente, tendo sido homenageada diversas vezes pelos concluintes do curso de Medicina
Veterinaria da UFRPE, por suas habilidades pedagdgicas de docente. Na esfera Académica-Administrativa,
ela ocupou os cargos de Coordenadora do Curso de Medicina Veterindria, Pro-reitora de Ensino de
Graduacdo e Reitora da UFRPE, este Ultimo por dos mandatos. A sua trajetdria como gestora publica foi
coroada de sucessos seguidamente. Foi uma Excelente coordenadora de curso de graduacdo onde
permaneceu por dois mandatos realizando mudancas importantes para a melhoria da qualidade do Curso
de Graduagdao em Medicina Veterinaria, com excelente relacionamento com alunos e docentes do curso.
Quando Pro-reitora de Ensino de Graduacdo, cargo que ocupou por oito anos, estendeu a todos os cursos
de graduacao da UFRPE as mudancas necessarias para o incremento da qualidade dos mesmos, elevando
substantivamente a media da qualidade da graduacdo da UFRPE, conforme avaliacdo do INEP. Esse e
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outros feitos qualificaram a Professora Maria José de Sena para disputar a reitoria da instituicdo,
vencendo com larga vantagem as duas elei¢Ges das quais participou, e tornando-se a primeira Reitora
Mulher da UFRPE. Como Reitora é tido como consenso da comunidade académica classifica-la como a
melhor administradora que a rural ja teve e em especial para os tempos dificeis vividos pelo servico
publico ao longo da sua gestao. Finalizando, a Professora Maria José de Sena é sem duvida um exemplo
de servidora publica — Competente, Profissional, Etica e Generosa. A sua trajetdria como gestora maior da
UFRPE é um exemplo a ser seguido por suas acdes que espelham as qualidades necessarias a um sevidor
publico, pontuado pela inovagdo, profissionalismo, ética além da incansavel disponibilidade pra o
trabalho. A Professora Maria José de Sena foi muitas vezes elogiada pelos diferentes Ministros da
Educagdo com quem conviveu nos oito anos das suas duas gestdes, com marcantes elogios pela sua
capacidade de trabalho, profissionalismo, ética e generosidade.

Quais sdo as principais habilidades e atitudes que vocé identificou na(o) candidata(o)?*

A Professora Maria José de Sena tem excepcional capacidade de trabalho, uma das pessoas que eu
conheco que se dedica ao trabalho de corpo e alma, realmente se doa as suas atividades. Extremamente
responsavel com as suas obrigacdes luta exaustivamente para que suas tarefas sejam concluidas com
eficiéncia e eficacia e no tempo programado. Grande capacidade de liderar e motivar as equipes por ela
lideradas. Apesar do estilo executivo a Professora Maria José de Sena apresenta um lado humano digno
de elogios. Muito preocupada com o bem estar e o desempenho profissional dos seus colaboradores .
Quando necessario ela mostra competéncia em lidar com as adversidades e tem postura de lider —com a
necessaria sabedoria e altivez .

Como era a interacgdo da(o) candidata(o) com seus colegas de trabalho e equipe de trabalho?*

Lideranca é uma qualidade intrinseca da Professora Maria José de Sena. Ela conseguiu motivar toda a
equipe (a quem ela chamava de gestdao) para um ideal comum, qual seja: profissionalismo, ética e
generosidade. Sempre foi notadamente exigente com compromissos e prazos. Reunia-se frequentemente
com os colaboradores mais proximos para determinar tarefas e observar o andamento dos compromissos
assumidos. Sempre foi muito exigente e diligente, contribuindo para o sucesso da sua gestao.

Por favor explique a razdo pela qual considera que a(o) candidata(o) tenha Espirito Publico?*

Por tudo que foi acima descrito é claro e transparente o crescimento da UFRPE que hoje pode ser
considerada uma das melhores universidades federais do pais. Gracas ao incansavel trabalho e absoluta
dedicacdo da Professora Maria José de Sena a nossa Universidade publica, posso com certeza e absoluta
isencdo dizer que a Reitora Maria José de Sena foi, é e serd uma servidora publica da mais alta
competéncia, ética, profissionalismo e generosidade para com seus comandados, colaboradores e amigos.
E, na minha modesta opinido, tudo isto tem um nome: Espirito Publico!

Consideracdes finais (opcional)

O Prémio Espirito Publico — Edicdo 2020 é uma iniciativa brilhante para servir de justa homenagem aos
homens e mulheres desse pais que tem a coragem de servir a sociedade sem receios, sem demandas, sem
esperar recompensas. Servir por servir, por entender que ser servidor publico é um privilégio Unico nas
nossas vidas: ter a oportunidade de se dedicar ao préximo sem cobrancas. Tudo isso estd na conduta da
Professora Maria José de Sena! Creio que se Professora Maria José de Sena vier a ser contemplada com o
Prémio Espirito Publico — Edigdo 2020 teremos uma servidora publica merecedora dessa honraria e o
objetivo do Premio terd sido meritoriamente alcancgado.
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Recife, 27 de Julho de 2020
Professor Emidio Cantidio de Oliveira Filho, Ph.D.
CPF 084.446.094-04

Obrigada pelo tempo dedicado a elaboracdo desta carta e pela colaboracdo com o Prémio Espirito Publico —
Edicdo 2020!
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