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Principais ações administrativas realizadas na Universidade Federal Rural de Pernambuco – 

UFRPE no período de 2012 a 2020 sob a gestão da Reitora Profª Maria José de Sena. 

Em 2012, no início da gestão, o cenário da execução de obras era caótico, com 35 obras 

paralisadas, o que levou, na época a vários sites de notícias, blogs, sindicatos e diretórios 

acadêmicos referenciarem a UFRPE como campeã de obras paralisadas. Destacam-se 

diversas obras fundamentais ao funcionamento da Unidade Acadêmica de Serra Talhada 

(UAST), como Biblioteca, blocos de laboratórios e de salas de professores, prédio 

administrativo, casas de estudantes, rede adutora e cantina, e obras de extrema relevância 

para o campus sede de Dois Irmãos, como a Biblioteca Setorial e laboratórios de fisiologia, 

cirurgia experimental e microbiologia, além do prédio de salas de aula, em Tiúma, do Colégio 

Agrícola Dom Agostinho Ikas – Codai. Dessas, 32 foram concluídas e as demais se encontram 

em fase final de execução. 

Diversas novas obras foram contratadas, executadas e concluídas, como a construção do 

prédio de Engenharia de Alimentos, na antiga Unidade Acadêmica de Garanhuns (UAG), 

atual Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (Ufape), e a reforma e ampliação da 

Transrural, que facilitou o deslocamento entre os diversos setores da Universidade no 

Campus Dois Irmãos. Destacam-se ainda reformas e adaptações realizadas em diversos 

prédios que visaram à melhoria da acessibilidade e sustentabilidade. 

Várias obras ainda foram iniciadas, com previsão de conclusão pela nova gestão da UFRPE. 

Demandas antigas da comunidade finalmente puderam ser atendidas, como a Construção de 

Restaurante Universitário da UAST e Biblioteca e Restaurante Universitário na UAG. 

Em se tratando de Restaurante Universitário, a melhoria do atendimento e na qualidade, 

bem como o incremento no número de refeições servidas se tornou uma das prioridades da 

gestão, uma vez que a boa alimentação contribui como mais uma estratégia para o aumento 

do desempenho acadêmico por acarretar a melhoria de condições nutricionais dos 

discentes, conforme pôde ser comprovado através de estudos desenvolvidos pelos setores 

de assistência estudantil das diversas IFES. Um novo modelo de contratação elaborado em 

conjunto pelas Pró-Reitorias de Gestão Estudantil e Inclusão (PROGESTI) e de Administração 

(PROAD), além de oferecer uma alimentação de melhor qualidade, permitiu praticamente 

dobrar o número de refeições diárias ofertadas, levando os alunos a exaltarem em redes 

sociais o RU da UFRPE como “o melhor do Brasil”. 



Pensando na melhoria da qualidade da formação de nossos alunos, a gestão buscou a 

contratação de serviços de transporte de alunos e docentes, de forma a permitir a realização 

de aulas práticas externas, quase inexistentes no início da gestão, chegando a possibilitar a 

realização de mais de uma centena de viagens intermunicipais e interestaduais por ano para 

realização das aulas. 

A gestão iniciou com duas Unidades Acadêmicas, UAG, que foi o primeiro campus do 

Programa de Expansão e Interiorização das Instituições Federais de Ensino Superior (Reuni), 

e UAST. Unidades que cresceram e se consolidaram durante os oito anos de gestão, 

culminando na emancipação da UAG, que se tornou a Universidade do Agreste de 

Pernambuco (Ufape). Duas novas Unidades foram criadas: a Unidade Acadêmica do Cabo de 

Santo Agostinho (UACSA), que oferece cinco cursos de engenharia com formato inovador, 

em que o aluno mantém contato direto com empresas e indústrias desde o início do curso, 

requereu grandes esforços para viabilizar sua sede provisória, atualmente instalada em um 

moderno prédio no município do Cabo de Santo Agostinho, enquanto a definitiva encontra-

se em construção; e a recém-criada Unidade Acadêmica de Belo Jardim (UABJ), que iniciou 

ofertando quatro novos cursos de engenharia para o semestre letivo de 2020.1. 

Preocupada com o aprimoramento de seus recursos humanos, nesses oito anos de gestão 

foram disponibilizados cursos de capacitação aos servidores Técnicos Administrativos 

oferecidos tanto internamente quanto por outras instituições, através de parcerias com 

órgãos e empresas. Parcerias que possibilitaram aos servidores participar de programas de 

pós-graduação stricto sensu, o que resultou na melhoria da qualidade dos serviços prestados 

pelo corpo administrativo da Universidade à comunidade interna e externa. 

Ainda com vistas a melhorar a qualidade dos serviços prestados, bem como contribuir, de 

forma substancial, com os objetivos precípuos da Universidade, de ensino de graduação e 

técnico, pesquisa, pós-graduação e extensão, foram formalizados novos contratos de 

terceirização de serviços, que permitiram ofertar não somente serviços antes escassos na 

Universidade para a área administrativa, como limpeza, vigilância, portaria e recepção, como 

também propiciar a contratação de serviços técnicos para apoiar as áreas finalísticas, como 

auxiliar de veterinária, tratador de animais, olericultor e analista de aquicultura. 

Além de todas as realizações alcançadas na área administrativa nesses oito anos de gestão, 

foram encaminhadas diversas ações para serem concluídas na nova gestão, com destaque 

para novas obras de sustentabilidade, com a implantação de uma usina fotovoltaica na UAST 

e uma estação de tratamento de efluentes para a área do Restaurante Universitário do 

campus Dois Irmãos, a aquisição de câmaras de captura de imagens para melhoria da 

segurança e a implantação do Sistema Integrado de Gestão (SIGS), que engloba o Sistema 

Integrado de Patrimônio, Administração e Contratos, o Sistema Integrado de Gestão e 

Recursos Humanos e o Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas. 
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