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UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Integracao dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) ao
Plano de desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFRPE




Apresentacao

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), é o Documento que
objetiva o alcance dos resultados necessarios para o desenvolvimento
da Instituicdo. Tendo em vista a importancia dessa ferramenta para a
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, a Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional - PROPLAN, por
intermédio da Coordenadoria de Sustentabilidade - CS, na esteira da
Integracdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS ao
novo Plano de Logistica Sustentavel — PLS analisa a possibilidade de
Integra-los tambéem ao seu PDI.

Ao parear os ODS ao documento que estabelece as macrodiretrizes da
instituicao, a UFRPE estara dando sua contribuicao enquanto gestao
publica e enquanto Instituicdo de Ensino e Pesquisa, para o alcance das
metas estabelecida pela agenda 2030.



Topicos a serem discutidos

1.0 QUE SAO OS ODS?
2.0 QUE E O PDI?
3. SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA
4. SUSTENTABILIDADE NA GESTAO PUBLICA
5. PONTOS DO PDI QUE PODEM SER INTEGRADOS
AOS OD
5.1 - Projeto Pedagodgico Institucional (PPI)
5.2 - Politicas de Atendimento ao Discente
5.3 - Gestao Socioambiental
5.4 - Gestao de Pessoas
5. CONSIDERACOES FINAIS



1. O que sao os ODS?

= (Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel é uma agenda
adotada pela Organizacao das Nacoes Unidas (ONU). Ao total,
sdo 17 objetivos e 169 metas distribuidas entre eles, que
devem ser cumpridas até 2030.

= (Os objetivos abordados compreendem diversas areas, sempre
Integrando economia, sociedade e meio ambiente. Os 17 ODS
estdo sempre conectados, a realizacdo de um objetivo sempre
se correlaciona aos demals, assim, quando se fala em
Sustentabilidade, nao se deve levar em consideracao apenas a
parte ecologica, sendo esse conceito bastante amplo e se
estendendo as mais diversas atividades
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META PRINCIPAL

ODS 1- Erradicacio da pobreza

Acabar com a pobreza em todas as

em todos os lugares.

suas formas.

ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel

Acabar com a fome, alcancar

agricultura sustentdavel.

a seguranca

alimentar e melhoria da nutricio e promover a

ODS 3 - Saude e Bem-estar

Assegurar uma vida saudavel e
bem-estar para todas e todos,
idades.

PIOmover o

em todas as




ODS 4 - Educacio de qualidade

Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de
qualidade, ¢ promover oportumidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e
todos.

ODS 5 - Igualdade de Género

Mt&nﬂﬂ a .'4...'_.-.'..' - - :
tedas as mulheres e meninas.

ODS 6 - Agua potavel e Saneamento

Assegurar a disponibilidade e gestio sustentavel

da dgua e saneamento para todas e todos.

QDS 7 - Energia Acessivel ¢ Limpa

Assegurar o acesso confidvel, sustentivel,
modemo & a preco acessivel 3 energia para

todas e todos.




ODS § - Trabalho

decente e crescimento

economico

Promover o crescimento econdmico sustentado,

inclusivo e sustentavel, emprego pleno e

produtivo e trabalho decente para todas e todos.

ODS 9 - Industria, Inovacio e Infra estrutura

Construir infraestruturas resilientes, promover a

industrializagio inclusiva e sustentavel e

fomentar a inovacio.

ODS 10 - REeducio das desigualdades

Eeduzir a desigualdade dentro dos paises e entre

eles.

ODE 11 - Cidades e comunidades sustentaveis

Tornar as cidades e os assentamentos humanos

inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.




OD5 12 - Consumo ¢ produgdo responsaveis

Assegurar padrdes de produgdo e de consumo

Eustmta &-gj E.

ODS 13 - Agdo contra a mudanga global do

clima

Tomar medidas urgentes para combater a

mudancga climatica e seus impactos.

OD5 14 - Vida na agua

Conservacdo e uso sustentavel dos oceanos, dos

mares e dos recursos marinhos para o

desenvolvimento sustentavel

ODS 15 - Vida terrestre

Proteger, recuperar e promover o S0

sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagio, deter e reverter 3 degradagdo da

terra e deter a perda de biodiversidade.




ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para
o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o
acesso 4 justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas

em todos os nivels.

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacio

Fortalecer os meios de implementacio e

revitalizar a  parceria  global para o

desenvolvimento sustentavel.




2. 0 que é o PDI?

= O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI é uma
Importante ferramenta de gestdo estratégica que traduz, de
maneira clara, a identidade institucional tendo em vista a
missao, a estrutura organizacional, as estratégias, as diretrizes
pedagogicas e administrativas e seus planos de acdo para
atingir os objetivos e resultados pretendidos no
desenvolvimento da Universidade.

= Com 0 novo projeto para a elaboracdo do PDI 2021-2030
pretende-se uma maior aproximacdo entre o PDI e os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel.



2. Sustentabilidade
Corporativa
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Lancamento do Ambigdo pelos ODS - Programa de incentivo
para gue empresas integrem os ODSs em suas estratégias de
negocio

 Inscricoes até 15 de novembro

R

pactoglobalbr & O Pacto Global estd langando o
Ambicado pelos ODS: um programa de incentivo para
que empresas integrem os ODSs em suas estratégias
de negocio e estabelecam metas ambiciosas,
considerando sua cadeia e 0 engajamento com
stakeholders.

€ [, Durante seis meses, as empresas
participantes serao engajadas em uma jornada de
treinamento e atividades que auxiliem a integragao
dos ODS em suas operagoes. Depois, ela serao
convidadas a estabelecer metas que colaborem para
0 alcance da Agenda 2030.

o As inscrigdes estao abertas até 15 de novembro.
Saiba mais sobre 0 programa e inscreva-se em nosso
site: https://www.pactoglobal.org.br/pg/ambicao-
pelos-ods

o~ Participe de webinar para tirar duvidas sobre a
iniciativa no dia 16, as 11h: bit.ly/2ECBIEp (links na
bio)




2. Sustentabilidade na

Gestao Publica

= A gestdo publica € componente indispensavel para o alcance
de metas de sustentabilidade, ndo apenas no que diz respeito
a0s servicos e produtos que pretende entregar a sociedade que
a financia, mas também, no que diz respeito aos meios,
ferramentas, metodologias, Insumos, e demais aspectos
utilizados para entregar seus servicos a sociedade e alcancar
seus objetivos institucionais.

= Aadministracdo publica brasileira é grande contratante de mao
de obra, compradora de insumos, consumidora de energia,
geradora de residuos solidos, demandante de area construida
nas grandes cidades e de transporte publico e tambem
individual.



4. Pontos do PDI que podem ser
integrados aos ODS

= Nem todos os ODS poderdao ser perseguidos pela
Universidade, poréem, € possivel trabalhar com aqueles que se
encaixam ao perfil da Instituicao, quais sejam:

01 - Erradicacdo da pobreza;

02 - Fome zero e agricultura sustentavel;

04 - Educacao de qualidade;

08 - Trabalho decente e crescimento econdmico;
10 - Reducéo das Desigualdades

11 - Cidades de comunidades sustentaveis.



4.1 Projeto Pedagogico

Institucional (PPI)

Conforme esboco para o PDI 2021-2030, o Capitulo 7 — Projeto Pedagdgico
Institucional - 7.3 Politicas Institucionais - 7.3.1 Politica de Formacédo Inicial e
Continuada de Profissionais da Educacéo para a Educacéo Basica.

Programas Objetivos relacionados

Politica de Formacio Inicial e Continuada de

Profissionais da Educacio para a Educacio ODS 04 - Educacio de qualidade

Basica

E possivel relacionar esse ponto a0 ODS 04 - Educacio de qualidade e a
algumas de suas metas, que sao:

=Até 2030, aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo;



= ate 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores
qualificados, inclusive por meio da cooperacao internacional para a
formacéo de professores, nos paises em desenvolvimento, especialmente os
paises menos desenvolvidos e pequenos Estados insulares em
desenvolvimento.

Também € possivel relaciona-lo a algumas metas do ODS 08 - Emprego
decente e crescimento econdmico:

= Ate 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas as
mulheres e homens, inclusive para 0s jovens e as pessoas com deficiéncia,
e remuneracao |gual para trabalho de igual valor;

= Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego,
educacéo ou formacéo.



Conforme estrutura do PDI, o ponto abordado a seguir se encontra no Capitulo 7.
Projeto Pedagogico Institucional - 7.3 Politicas Institucionais - 7.3.6 Acessibilidade
pedagoégica e Educacéo Inclusiva.

Programas Objetivos relacionados

Acessihilidade pedagdgica e Educagdo Inclusiva ODS 10 - Redugdo das desigualdades

E possivel relacionar esse ponto a algumas metas do ODS 10 - Reducio das
desigualdades:

= Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religido, condicdo econdmica ou outra;

= Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de
resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas
discriminatorias e da promocao de legislacéo, politicas e acdes adequadas
a este respeito.



4.2 - Politicas de Atendimento

ao Discente

Segundo a estrutura do PDI, o ponto abordado a seguir se encontra no Capitulo 8 -
Politicas de Atendimento ao Discente - 8.3 Politicas de Assisténcia Estudantil - 8.3.1
Programas de Assisténcia Estudantil.

Programas Objetivos relacionados

Programa de Apoio ao Ingressante (PAI) ODS 1 - Erradicacdo da pobreza;
ODS 4 - Educagdo de qualidade;

PAD - Programa de Apoio a0 Discente ODS § - Trabalho decente e crescimento
PAG - Programa de Apoio a Gestants FEOROTIC
PIC - Programa de Incentivo a Cultura 0ODS 10 - Reducao das desigualdades.

PRUG - Programa de Residéncia Universitaria
para a Graduacdo

PPE - Programa de Promocdo ao Esporte




Esses pontos se enquadram ao ODS 1 - Erradicacao da pobreza e sua meta

principal:

= Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

Ao ODS 4 - Educacao de qualidade:

= Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover

oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

Ao ODS 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico:

= Promover o crescimento econdémico sustentado, inclusivo e sustentavel,

emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos



= Até 2020, reduzir substancialmente a proporcao de jovens sem emprego,
educacéo ou formacéo.

ao ODS 10 - Reducado das desigualdades

= Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles;

= Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdmica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, condicdo econémica ou outra;

» Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as desigualdades de
resultados, inclusive por meio da eliminacdo de leis, politicas e praticas
discriminatdrias e da promocéo de legislacéo, politicas e acOes adequadas a
este respeito.



Segundo a estrutura do PDI, o ponto abordado a seguir se encontra no Capitulo 8 -
Politicas de Atendimento ao Discente - 8.3 Politicas de Assisténcia Estudantil - 8.3.3
Restaurante

Programas Objetivos relacionados

Eestaurante Universitario (RU) ODS 2 - Fome zero e agricultura sustentavel

E possivel relacionar essa acdo ao ODS 2 - Fome zero e agricultura
sustentavel e algumas de suas metas:

= Acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutricao
e promover a agricultura sustentavel,;

= Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em
particular os pobres e pessoas em situac¢des vulneraveis, incluindo criancas,
a alimentos seguros, nutritivos e suficientes durante todo o ano.



« Segundo a estrutura do PDI, o ponto abordado a seguir se encontra no Capitulo 8 -
Politicas de Atendimento ao Discente - 8.4 Programas e AcOes de Incentivo a
Vivéncia Académica.

Programas Objetivos relacionados

Programa de Monitoria academica

Programa de Atividades de Vivencias ODS 04 - Educacio de Qualidade
Interdisciplinares (PAVI)

Programa de Educacio Tutorial (PET)

Esses trés programas podem ser relacionados ao ODS 04 - Educacdo de
Qualidade e podem contribuir para a realizacdo de algumas das metas
especificadas desse ODS:

« Ate 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que
tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e
profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo;



Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacdo e garantir a
igualdade de acesso a todos o0s niveis de educacéo e formacao profissional
para 0S mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos
indigenas e as criancas em situacao de vulnerabilidade;

Ate 2030, garantir que todos os alunos adgquiram conhecimentos e
habilidades necessarias para promover o desenvolvimento sustentavel,
Inclusive, entre outros, por meio da educacdo para o desenvolvimento
sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de
género, promocao de uma cultura de paz e néo violéncia, cidadania global e
valorizacdo da diversidade cultural e da contribuicdo da cultura para o
desenvolvimento sustentavel,

Até 2030, substancialmente aumentar o contingente de professores
qualificados, inclusive por meio da cooperacao internacional para a
formacéao de professores, nos paises em desenvolvimento.



Programas Objetivos relacionados

Programa de Bolsa de Incentivo Académico ODS 01 - Erradicacio da pobreza;

(BIA) ODS 10 - Redugio das Desigualdades

E possivel relacionar esse topico ao ODS 01 - Erradicacio da pobreza e ao
ODS 10 - Reducéao das Desigualdades, pois atende também a uma das metas

especificas:

= Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social, econdémica e politica de
todos, independentemente da idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, condicdo econdmica ou outra.



4.3 Gestao Socioambiental

Segundo a estrutura do PDI, o ponto abordado a seguir se encontra no Capitulo 9 —
Gestdo Institucional - 9.8 Gestdo Socioambiental - 9.8.1 Responsabilidade
Socioambiental

Programa OoDSs

Eesponsabilidade Socioambiental ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis

Esse ponto do PDI atende ao ODS 11 — Cidades e Comunidades Sustentaveis e
parcialmente a algumas de suas metas:

« Até 2030, proporcionar o acesso universal a espagos publicos seguros,
inclusivos, acessiveis e verdes, particularmente para as mulheres e criancas,
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia;



= Apoiar relacdes econOmicas, sociais e ambientais positivas entre areas
urbanas, periurbanas e rurais, reforcando o planejamento nacional e
regional de desenvolvimento;

= Até 2020, aumentar substancialmente o niumero de cidades e assentamentos
humanos adotando e implementando politicas e planos integrados para a
inclusdo, a eficiéncia dos recursos, mitigacdo e adaptacdo as mudancas
climaticas, a resiliéncia a desastres; e desenvolver e implementar, de acordo
com o0 Marco de Sendai para a Reducédo do Risco de Desastres 2015-2030,
0 gerenciamento holistico do risco de desastres em todos 0s niveis.



4.4 Gestao de Pessoas

Segundo a estrutura do PDI, o ponto abordado a seguir se encontra no Capitulo
10. Gestéo de Pessoas.

Gestio de pessoas ODS 03 - Saude e bem estar
ODS 08 - Trabalho decente e crescimento

ECOnOmico

Atende aos seguintes objetivos e metas:

Objetivo 3 - Saude e bem estar

= Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos,
em todas as idades.



Objetivo 8 - Trabalho decente e crescimento econdmico

= Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos;

=  Até 2030, alcancar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todas as mulheres e homens, inclusive para 0s jovens e as pessoas com
deficiéncia, e remuneracao igual para trabalho de igual valor;

= Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros
e protegidos para todos os trabalhadores, incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios.



5. Consideracgoes Finais

E possivel que os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel sejam
alcancados, e nesse contexto, cada cidaddo e instituicdo tem seu papel, em
especial as instituicoes publlcas como a UFRPE, que serve de espelho para
varias outras instituicdes. Olhar para 2030 ajustando as acOes do presente,
representa um avanco na qualidade da gestdo publica. Integrando os ODS a
suas praticas de gestdo, a UFRPE, enquanto Instituicdo publica estara
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel no presente, o que garante
um mundo melhor para as geracdes futuras, além de inspirar outras instituicdes
a fazerem o0 mesmao.

Sempre sera um desafio incorporar o tema “sustentabilidade™ as organizagoes,
independente de serem puablicas ou privadas, porém, o resultado desse feito é
satisfatorio e sempre representam avancos e indicam que existe uma gestao
responsavel. E possivel evoluir em busca de melhores condicGes de vida para
todos, obtendo desempenhos e resultados promissores, em direcao a um
mundo mais justo e equilibrado para essa e as proximas geracoes.



