
                                         PLANO DE AÇÕES PARA RISCOS DE INTEGRIDADE                                         

 

A CGR desenvolveu um plano de ação com metas definidas para identificar medidas que possam enfrentar e reduzir os riscos associados à Integridade na 
UFRPE. Este planejamento teve início no primeiro semestre de 2023, com o objetivo de implementar ações até o final do primeiro semestre de 2025, 
abordando questões como nepotismo, conflito de interesse, promoção da ética e adesão às regras de conduta, transparência ativa, acesso à informação, 
tratamento de denúncias, funcionamento de controles internos e combate à fraude e corrupção. 

PLANO DE AÇÃO PARA RISCOS DE INTEGRIDADE PREVISÃO STATUS 

NEPOTISMO E CONFLITO DE INTERESSES – Realizar o levantamento, identificação, avaliação, respostas, controles e ações aos eventos de risco de 
integridade, abordando a temática do NEPOTISMO E CONFLITO DE INTERESSES. 31/07/2023 Realizado 

PROMOÇÃO DA ÉTICA E REGRAS DE CONDUTA - Realizar o levantamento, identificação, avaliação, respostas, controles e ações aos eventos de risco 
de integridade, abordando a temática da PROMOÇÃO DA ÉTICA E REGRAS DE CONDUTA. 

01/01/2024   

TRANSPARÊNCIA ATIVA, ACESSO À INFORMAÇÃO, TRATAMENTO DE DENÚNCIAS (OUVIDORIA E SIC) - Realizar o levantamento, identificação, 
avaliação, respostas, controles e ações aos eventos de risco de integridade, abordando a temática e os pontos abordados pela OUVIDORIA E SIC. 

31/07/2024   

FUNCIONAMENTO DE CONTROLE INTERNOS E CUMPRIMENTO DE RECOMENDAÇÕES DA AUDIN - Realizar o levantamento, identificação, avaliação, 
respostas, controles e ações aos eventos de risco de integridade, abordando a temática dos CONTROLES INTERNOS E CUMPRIMENTO DAS 

RECOMENDAÇÕES DA AUDIN. 
01/01/2025   

FRAUDES E CORRUPÇÃO (COMISSÃO DE SINDICÂNCIA E PAD) - Realizar o levantamento, identificação, avaliação, respostas, controles e ações aos 
eventos de risco de integridade, abordando a temática de FRAUDES E CORRUPÇÃO. 

31/07/2025   

 


