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Apresentacao

Desde sua origem a Universidade Federal Rural de Pernambuco vem demonstrando sua preocupacéo e
atuacdo objetiva no que diz respeito a sustentabilidade, seja na sua atividade fim, de ensino, pesquisa e
extensdo, assim como nas suas atividades administrativas. Com o advento de novos intrumentos legais e
normativos na alcada da sustentabilidade e do desenvolvimento sustentavel, a UFRPE vem dando, cada vez
mais, passos largos na intencdo de ser um Instituicdo sustentavel e de contribuir com o desenvolvimento

sustentavel do pais.

Com a elaboracdo, aprovacdo e publicacdo do Plano de Logistica Sustentavel da UFRPE, tendo sido
publicada a sua primeira versdo com vigéncia para 2018, nossa Instituicdo fortalece gradualmente uma
cultura de planejamento e monitoramento de agdes, com metas e indicadores, voltadas para o alcance de

objetivos especificos nesta seara da sustentabilidade.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, cumprindo com seu dever Institucional de
organizagdo voltada ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, comprometida com a melhoria das condicdes
socioambientais da sociedade, em um biénio (2020 -2021) absolutamente atipico, no qual a humanidade se
deparou com um desafio em escala global, a Pandemia causada pelo Coronavirus, problematica, perpassa

diversos pontos afeitos ao tema da sustentabilidade.

Nesse aspecto, a UFRPE vem exercendo seu papel enquanto estrutura componente da Administracdo Publica
Federal com responsabilidade publica, compromisso com a educacdo, com a pequisa, com a extensao, com a

ciéncia e com o trato com a gestdo publica de modo eficiente e sustentavel

Prof® Marcelo Brito Carneiro Ledo

Reitor da UFRPE
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1. INTRODUCAO

O Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é o documento que visa orientar a atuacdo da
Instituicdo, componente da Administracdo Publica Federal, em suas iniciativas e agdes voltadas
para gestdo ambiental e para o compliance ambiental; a iniciativa nasce no a@mbito da gestdo
publica federal a partir da legislacdo em vigor (art. 16 do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de
2012, que regulamentou o art. 3° da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, referente & elaboragéo de
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel), seguindo as regras estabelecidas na Instrucdo
Normativa n°® 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo (SLTI) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG) e de
diversas outras normativas que orientam os mais diferentes aspectos da postura e atuacdo da
Instituicdo em sua atividade meio.

Podemos conceituar o PLS, conforme O ARTIGO 3° da referida IN, como “uma
ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, acGes, metas, prazos
de execucdo e mecanismos de monitoramento e avaliacdo, que permite ao 6rgdo ou entidade
estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos na
Administragcdo Publica”.

Os Planos aprovados pelas Instituices federais podem explorar a tematica de forma mais
ampla possivel, tendo obrigatoriamente, como conteddo minimo, 0s seguintes temas: | —
atualizacé@o do inventario de bens e materiais do 6rgao ou entidade e identificacdo de similares
de menor impacto ambiental para substituicdo; Il — praticas de sustentabilidade e de
racionalizacdo do uso de materiais e servicos; Il — responsabilidades, metodologia de
implementacdo e avaliacdo do plano; e IV — acbes de divulgacdo, conscientizacdo e
capacitacao.

Por sua vez, ss praticas de sustentabilidade e racionalizacdo do uso de materiais e
servicos deverdo abranger, no minimo, 0s seguintes temas: | — material de consumo
compreendendo, pelo menos, papel para impressdo, copos descartaveis e cartuchos para
impressao; Il — energia elétrica; 111 — &gua e esgoto; IV — coleta seletiva; V — qualidade de vida
no ambiente de trabalho; VI — compras e contratacdes sustentaveis, compreendendo, pelo
menos, obras, equipamentos, servigcos de vigilancia, de limpeza, de telefonia, de processamento
de dados, de apoio administrativo e de manutencao predial; e VII — deslocamento de pessoal,
considerando todos os meios de transporte, com foco na reducdo de gastos e de emissOes de
substancias poluentes.

A primeira versdo do Plano de Logistica Sustentavel da UFRPE foi aprovada em 2017
através da RESOLUCAO N° 103/2017, do CONSU, sendo a versio para atualizagio constante
do PLS como parametro de elaboragdo das posteriores. Nesta Resolucdo ficou estabelecida a
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definicdo do PLS especifico da UFRPE como “o instrumento de planejamento, que reflete o

interesse da instituicdo na busca pela eficiéncia do servi¢o publico, com menos gastos, redugéo
do impacto sobre 0 meio ambiente e mais racionalidade na utilizagdo de recursos, objetivando a
implementacdo de praticas que promovam a sustentabilidade do ponto de vista organizacional,
possibilitando a execu¢do de acdes orientadas por valores, principios e novas diretrizes”. Tanto
esta Definicdo Geral como o Objetivo Geral, Objetivos Especificos e as Diretrizes, se mantém a
despeito da atualizagdo na versao de 2020 e na presente versdo do Plano de Logistica Sustentavel

2021, portanto ainda constam como:

Objetivo Geral

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS) da UFRPE tem como objetivo geral
implantar préaticas que promovem a sustentabilidade do ponto de vista organizacional da
instituicdo. Essas praticas sustentaveis incluem os eixos econdmicos, ambientais e sociais,
visando a melhoria na eficiéncia no servico publico, bem como a reducdo de impactos

ocasionados pela universidade.

Objetivos Especificos

- Sensibilizar a comunidade académica da UFRPE com relacdo ao tema sustentabilidade;

- Racionalizar o uso de recursos energéticos e naturais;

- Sistematizar a gestdo de residuos gerados pela universidade, levando a destinacéo
adequada dos mesmos;

- Reduzir o desperdicio de materiais de consumo;

- Melhorar a qualidade de vida do trabalhador na universidade com a¢fes que promovam
0 bem-estar no local de trabalho; e

- Aperfeicoar processos para aquisicdo de bens a partir de compras e contratacdes

sustentaveis.

Diretrizes

- Incorporacdo da pesquisa no desenvolvimento de tecnologias sustentaveis;
- Participacdo e aprendizagem institucional;

- Tomada de deciséo articulada;

- Capacitacdo sobre a gestdo de logistica sustentavel,

- Reducdo do impacto ambiental;

- Uso eficiente dos recursos;

- Gest&o de residuos;

- Monitoramento e avaliagdo de ac¢Oes sustentaveis;



Monitoramento e avaliacio - .
de acdes sustentaveis Capaatgcaosobreaggstao
de logistica sustentavel
Reducao do impacto ambiental Tomada de decisdo articulada
SUSTENTABILIDADE
Incorporacdo da pesquisa Uso eficiente dos recursos
no desenvolvimento . .
de tecnologias sustentaveis Gestao de residuos
Participaco e aprendizagem institucional

Figura 1: Diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel — UFRPE

Nosso Plano de Logistica Sustentavel prevé revisdo a cada 12 meses; tal revisdo é
projetada para que a alta gestdo da Universidade faca um balango dos avancos e dos atrasos e ou

empecilhos. Como minimo, a gestdo deve considerar 0s seguintes aspectos:
- Consolidar, organizar, aprimorar e sistematizar as boas praticas de responsabilidade;
- Difundir e promover a pratica de ecoeficiéncia;

- Promover a melhoria continua dos processos de trabalhos com a insercdo de requisitos

de sustentabilidade;

- Promover a aprendizagem organizacional, especialmente no que se refere a gestdo por

resultados;

- Promover o desenvolvimento de competéncias para a sustentabilidade e a capacitacao

continuada;

- Promover a sensibilizacdo do corpo funcional para os impactos ambientais, sociais e

econdmicos decorrentes da atividade produtiva.

- Consolidar, organizar, aprimorar e sistematizar as boas praticas de responsabilidade;
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2. AGENDA 2030 ou OBJETIVOS DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
(ODS)

Em 25 de setembro de 2015, durante o 70° aniversario da Organizagdo das Nagoes Unidas
(ONU), em Nova York, a Cupula de Desenvolvimento Sustentdvel adotou formalmente a
Agenda 2030, um plano de agdo composto por um conjunto de 17 objetivos e 169 metas
universais, que sdo integrados e indivisiveis: os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS. Desde a segunda versdo do Plano de Logistica Sustentavel a UFRPE decidiu alinhar cada
Eixode acdo com alguns dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacbes
Unidas (ONU).

O documento também chamado de “Transformando Nosso Mundo: A Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel”, traz 17 Objetivos a serem alcangados pelos esforcos dos
Estados Nacionais e da sociedade civil até 2030.

Os 17 ODS envolvem tematicas diversificadas como erradicacdo da pobreza, seguranca
alimentar e agricultura, sadde, educacdo, igualdade de género, reducdo das desigualdades,
energia, agua e saneamento, padrdes sustentaveis de producdo e de consumo, mudanca do clima,
cidades sustentaveis, protecdo e uso sustentdvel dos oceanos e dos ecossistemas terrestres,
crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura e industrializacdo, governanca, e meios de

implementacao

A AGENDA 2030 é global, mas o seu implemento esta sujeito a nossa competéncia de
torna-los reais em nossas regides, cidades e instituicdes. Para isso a Agenda 2030 precisa ser
localizada para o sucesso de sua implementacdo. Entende-se por “Localiza¢do” 0 processo de
levar em consideragdo 0s contextos subnacionais na realizacdo desses objetivos, desde o
estabelecimento de objetivos e metas até a determinacdo das estratégias de implemento, bem

como o uso de indicadores para medir e acompanhar 0 progresso.

A Agenda 2030 possui, como desdobramento dos 17 Objetivos, 169 metas e um total 244
indicadores, portanto, temos, algumas metas possuem mais de um indicador devido o alcance e a

complexidade destas.
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3. RESPONSABILIDADE SOCIAL (1SO 26000)

O tema “Responsabilidade Social” foi internacionalmente consolidado na norma 26000
pela Organizagdo Internacional de Normatizagéo (International Organization for Standardization
— ISO) responsavel por aprovar normas internacionais em um grande ndmero de areas de
interesse econdmico e técnico, tendo como correspondente no Brasil a Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), membro fundador da prépria Organizacdo Internacional de
Normatizacdo; a 1SO 26000 assume compromisso com o Desenvolvimento Sustentavel e adota a
mesma definicdo de Desenvolvimento Sustentdvel do relatério internacional “Nosso Futuro
Comum”, complementada com a seguinte nota: ‘“Desenvolvimento sustentavel refere-se a
integracdo de objetivos de alta qualidade de vida, salde e prosperidade com justica social e
manutencdo da capacidade da Terra de suportar a vida em toda a sua diversidade. Esses
objetivos sociais, econdmicos e ambientais sdo interdependentes e reforcam-se mutuamente.
Desenvolvimento sustentavel pode ser tratado como uma forma de expressar as expectativas

)

mais amplas da sociedade como um todo.’

A Responsabilidade Social, por sua vez, tem foco nas organizacOes e faz referéncia as
responsabilidades que elas possuem diante das expectativas da sociedade; a definicdo de
Responsabilidade Social trazida pela ISO 26000 e também adotada na norma Brasileira ABNT
NBR 16001, ¢ a de que a Responsabilidade Social: “é a responsabilidade de uma organizacéo
pelos impactos de suas decisdes e atividades na sociedade e no meio ambiente, por meio de um
comportamento ético e transparente que contribua para o desenvolvimento sustentavel, inclusive
para a saude e o bem-estar da sociedade; leve em consideracdo as expectativas das partes
interessadas; esteja em conformidade com a legislacdo aplicavel; seja consistente com as
normas internacionais de comportamento e esteja integrada em toda a organizacdo e seja

praticada em suas relagoes”.

A 1SO 26000 apresenta 7 principios da Responsabilidade
social que sdo: Accountability; Transparéncia; Comportamento
ético; Respeito pelos interesses das partes
interessadas (Stakeholders); Respeito pelo Estado de Direito;

Respeito pelas Normas Internacionais de Comportamento e, por

26000 fim, Direitos humanos.




12

Além dos principios ja mencionados, a 1ISO 26000 também se organiza a partir de 7 temas

centrais e cada organizacdo devera analisar, junto com seus gestores e partes envolvidas, a

relevancia das questdes para sua organizacéo e priorizar as acOes pertinentes. Abaixo listamos e

trazemos o escopo dos 7 temas centrais constantes na norma 1SO 26000:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Governanga organizacional: Trata de processos e estruturas de tomada de deciséo,
delegacéo de poder e controle. O tema é, ao mesmo tempo, algo sobre o qual a organizagéo
deve agir e uma forma de incorporar os principios e praticas da responsabilidade social a sua
forma de atuacdo cotidiana.

Direitos humanos: Incluidue dilligence, situagdes de risco para os DH; como evitar
cumplicidade; resolucdo de queixas; discriminacdo e grupos vulneraveis; direito civis
e politicos, direitos econdmicos, sociais e culturais; principios e direitos fundamentais do

trabalho.

Préticas trabalhistas: Refere-se tanto a emprego direto quanto ao terceirizado e ao trabalho
autdénomo. Inclui emprego e relagdes do trabalho; condicGes de trabalho e protecéo social,
didlogo social; saude e seguranca no trabalho; desenvolvimento humano e treinamento no

local de trabalho.

Meio ambiente: Inclui prevencdo da poluicdo; uso sustentavel de recursos; mitigacdo e
adaptacdo as mudancas climaticas; protecdo do meio ambiente e da biodiversidade e

restauracdo de habitats naturais.

Préaticas leais de operacdo: Compreende praticas anticorrupgdo; envolvimento politico
responsavel; concorréncia leal; promoc¢do da responsabilidade social na cadeia de valor e

respeito aos direitos de propriedade.

Questdes dos consumidores: Inclui marketing leal, informacdes factuais e ndo tendenciosas
e praticas contratuais justas; Protecdo a salde e a seguranca do consumidor; consumo
sustentavel; atendimento e suporte ao consumidor e solucdo de reclamacbes e
controvérsias; protecdo e privacidade dos dados do consumidor; acesso a servigcos essenciais

e educacdo e conscientizacao.

Envolvimento e desenvolvimento da comunidade: Refere-se ao envolvimento da
comunidade; educacdo e cultura; geracdo de emprego e capacitacdo; desenvolvimento

tecnoldgico e acesso a tecnologias; geracao de riqueza e renda; salde e investimento social.
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Desenvolvimento
e participagao da
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Humanos
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Figura 2: Diagrama dos 7 temas centrais da ISO 26000, fonte da imagem INMETRO
(http://www.inmetro.gov.br/qualidade/responsabilidade_social/palestrassNBR16001-
1S026000.pdf)

Cada um dos temas apresentados possuem Vvarias questdes relacionadas a eles, em um
total de 37 questbes (ou agdes). Evidentemente que as organizacfes adotantes da 1ISO 26000
como parametro ndo estdo obrigadas a trabalhar todas as questfes, elas devem fazer uma analise
e priorizar as questdes mais importantes e devem fazer isso considerando as expectativas das
partes interessadas e 0s impactos de suas decisdes e atividades. Contudo, devem estar cientes de
que os temas centrais e suas questdes devem ser trabalhados, buscando-se uma abordagem
holistica, tendo-se em mente que sdo inter-relacionados e complementares, ndo sendo
recomendado concentrar-se apenas em um Unico tema ou questdo. O tema “Meio ambiente” na
ISO 26000 esta norteado por 4 principios que sdo: Principio da precaucdo; Responsabilidade
ambiental; Gestdo de risco ambiental e, por fim, Principio do poluidor pagador. Por sua vez, as

questdes relativas ao Meio Ambiente na ISO 26000 s&o:

a) Prevencdo da Poluicdo: emissdes atmosféricas, descargas na agua, gestdo de

residuos, uso e descarte de produtos quimicos tdxicos e perigosos.

b) Uso sustentavel de recursos: eficiéncia energética, conservacao, Uso e acesso a agua,
eficiéncia no uso de materiais, minimizacdo da exigéncia de recurso por parte dos produtos.
¢) Mudanca Climatica: mitigacdo e adaptacao.

d) Protecdo do meio ambiente, biodiversidade e restauracdo de habitats naturais:
valorizacdo e protecdo da biodiversidade e dos servicos de ecossistemas, uso sustentavel do solo

e recursos naturais e desenvolvimento urbano e rural ambientalmente favoravel
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4. CONCLUSAO

O PIS, como ja mencionado, visa nortear a UFRPE na sua atua¢do com responsabilidade
social e na sua atividade de gestdo ambiental. Destacamos sempre que desenvolvimento
sustentavel, sustentabilidade, responsabilidade social, sdo temas interrelacionados que abrangem
questBes e solucbes para além dos temas de meio ambiente estritamente (recursos naturais,
espécies ameacadas, equilbrio ecossistémico, dentre outros), pois também abordam as tematicas
com aspectos socioecondmicos, obrigatoriemente. Este Plano, em sua versdo 2021, com 0s Seus
07 Eixos tematicos e suas 24 metas traz a novidade de também correlacionar os eixos com, além

dos ODS desde a versdo anterior, com a 1SO 26000.

Sendo assim, esperamos que 0 PLS 2021 seja um instrumento eficaz na construcdo de
uma UFRPE cada vez mais sustentdvel e socialmente responsavel. Os Eixos de AcOes

Sustentaveis estdo dispostos da seguinte maneira:

Eixo de Acéo 1 — Eficiéncia energética

Eixo de Acéo 2 — Uso racional dos recursos hidricos

Eixo de Acéo 3 — Gerenciamento de residuos solidos

Eixo de Acéo 4 — Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho
Eixo de Acdo 5 — Acbes Afirmativas e responsabilidade social
Eixo de Acéo 6 — Capacitacao

Eixo de Acdo 7 — Comunicacéo



ANEXO UNICO _
(TABELAS EIXOS DE ACAO)
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Eixo de A¢do 01 (Eficiéncia energética)

/Atender as necessidades da economia e proteger o meio ambiente € um dos grandes desafios para o desenvolvimento
sustentavel. Nesse sentido, 0 ODS 7 reconhece a importancia e traca metas focadas na transicdo energética, de fontes nao
renovaveis e poluidoras, para fontes renovaveis limpas, com especial atencdo as necessidades das pessoas e paises em
situacdo de maior vulnerabilidade. Esse eixo se relaciona também com a questdo “Uso sustentavel de recursos”: eficiéncia
energética, conservagao, Uso e acesso a agua, eficiéncia no uso de materiais, minimizacdo da exigéncia de recurso por parte
dos produtos, da ISO 26000

Data de Criacao: Responsavel: Objetivo:
Comissdes
Segundo Semestre de 2019 Executiva e Reduzir impactos causado pelo consumo de energia e reduzir
Mobilizadora custos, aumentando eficiéncia e 0 uso de renovaveis
O que? Quem? Quando Onde? Como? Por qué? Quanto Meta Indicador de
? Custa? Desempenho
Campanhas para
conscientizagao Midias sociais, Horas da :
dos servidores sobre A Del A partir d videos, Informar equipe de Realizar 02 Campanhas
0 com e Delogs partir de mensagens ' campanhas no ano realizadas
melhor uso de maio UFRPE telegr%m educar e trabalho P
energia elétrica sensibilizar
- N - Custo de
Realizar instalagio Identificando ) aquisicio de
de sensores de . os locais e Ajuda na x
presenca em Delogs A partir de UFRPE | adquirindo os | J€ducdo do sensores e | Instalacdo de 50 Sensores
corredores da maio teriai consumo de horas da Sensores instalados
Universidade materiais energia. equipe de
necessarios. trabalho
Analisar a
demanda
elltre_]trlca patlraI
. , melnor controle Horas da Implementar % do Projeto
Implementar projeto|  Delogs Apartirde | cppp | Através de %%g?&g“g?agf equipe de 100% do projeto piloto
piloto do Smart malo parcerias entender trabalho piloto implementado
campus melhor a
demanda de
cada prédio.
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Eixo de Acdo 02 (Uso racional dos recursos hidricos)

/A dgua estd no centro do desenvolvimento sustentavel e das suas trés dimensdes basicas: ambiental, econdmica e social. Os
recursos hidricos, bem como os servicos a eles associados, sustentam os esfor¢os de erradicagdo da pobreza, de crescimento
econdmico e da sustentabilidade ambiental. O acesso a agua e ao saneamento importa para todos os aspectos da dignidade
humana: da seguranca alimentar e energética a salde humana e ambiental. A escassez de agua afeta mais de 40% da
populacdo mundial, nGmero que devera subir ainda mais como resultado da mudanca do clima e da gestdo inadequada dos
recursos naturais. E possivel trilhar um novo caminho que nos leve a realizacio deste objetivo, por meio da cooperaco
internacional, protecdo as nascentes, rios e bacias e compartilhamento de tecnologias de tratamento de agua. Para alcancar as
metas destes dois ODS (ODS 6 e o ODS 15), as medidas a serem adotadas se relacionam a uma gestdo responsavel dos
recursos naturais de modo geral, mas com atencao especial para a manutencdo do equilibrio com relagdo aos nossos biomas
terrestres, especificamente as areas florestadas, assim como uma atitude responsavel com relacdo ao uso de nosso
mananciais e do tratamento das aguas residuais ou servidas.

Esse eixo se relaciona também com as questdes “Uso sustentdvel de recursos”: eficiéncia energética, conservacdo, uso e
acesso a agua, eficiéncia no uso de materiais, minimizagao da exigéncia de recurso por parte dos produtos, ¢ “Protecdo do
meio ambiente, biodiversidade e restaura¢do de habitats naturai”s: valorizagio e protecdo da biodiversidade e dos servigos de
ecossistemas, uso sustentavel do solo e recursos naturais e desenvolvimento urbano e rural ambientalmente favoravel, da 1SO
26000

Data de Criacao: Responsavel:  [Objetivo:
Primeiro Semestre de 2021 Comissoes Promover a Gestéo Eficiente dos Recursos Hidricos na UFRPE
Executiva e
Mobilizadora
Indicador de
O que? Quem? Quando | Onde? Como? Por qué? Quanto Meta Desempenho
? Custa?
Instituir Comisséo de ) Mobilizando Coordenar o o
Gestdo de Recursos | Proplane | Apartirde | UFRPE |integrantes e trabalhos Horas da  |Instituir Comisséo L .
Hidricos na UFRPE Delogs Maio publicando | previstos no PDI | equipe de Comissdo Instituida
portaria e neste PLS trabalho
relacionados ao
tema
Realizar instalagéo d Substituind Cus_tqded
ealizar instalagéo de ubstituindo as aquisicdo de || o1030 de 250
torneiras com A partir de torneiras Reducdo no  |novas torneiras nstalacao 0e PN
temporizador e Delogs Maio UFRPE antigas por |consumo de 4gua| e Horas da E[gmegﬁ‘zgggr‘ Torneiras instaladas
redutor de vazdo novas. equipe de P
trabalho
s Horas da
Elaborar Projeto pzz\jra Del A partir d V%rgtﬁrtd?gal A " ) eqtj)ipiﬁ de Elaborar 01
0 aproveitamento de elogs e partir de L proveitamento | trabalho e aborar ;
ggua de chuva Nenam Maio UFRPE niencsetﬁggglopgéa de agua da chuva. eye_ntyald Projeto Projeto elaborado
o aquisicéo de
reservatorio. materiais
Rgalizar campanhas As A q c / Informar Horas da Realizar 02
sobre conscientizacdo com e partir de artazes e/ou ' ; ealizar ;
para melhor uso da Delogs Maio | YFRPE | midias sociais sgr?slfgﬁrizear et?gtl)%?h%e campanhas no ano| Campanhas realizadas
agua
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Eixo de Acdo 03 (Gerenciamento de residuos solidos)

Para alcangar as metas deste ODS, a mudanca nos padrdes de consumo e producdo se configuram como medidas
indispensaveis na reducdo da pegada ecoldgica sobre 0 meio ambiente. Essas medidas sdo a base do desenvolvimento
econdmico e social sustentavel. As metas do ODS 12 visam a promocédo da eficiéncia do uso de recursos energéticos e
naturais, da infraestrutura sustentavel, do acesso a servigos basicos.

Além disso, 0 objetivo prioriza a informacdo, a gestdo coordenada, a transparéncia e a responsabilizacdo dos atores
consumidores de recursos naturais como ferramentas chave para o alcance de padrées mais sustentaveis de producgdo e

consumo. Esse eixo se relaciona também com a questdo “Prevengdo da Poluigdo”- emissfes atmosféricas, descargas na
agua, gestdo de residuos, uso e descarte de produtos quimicos toxicos e perigosos, da 1ISO 26000

Responsavel: Objetivo:
Data de Criagdo: Segundo Comissdes Sistematizar e promover a correta destinagdo dos residuos da
Semestre de 2019 Executiva e instituicdo
Mobilizadora
O que? Quem? Quando Onde? Como? Por qué? Quanto Meta Indicador de
? Custa? Desempenho
. Midias
Reallzaprr(c)?nrrcl)egrrlgas pare A partir de saclafs, Informar, Horas da | pealizar 02 Campanhas
destinacao adequada Ascom e Delogs. Maio UFRPE mg#;ggse’ns edqgalr_ e etc;gtl)%tlah%e campanhas realizadas
de residuos telegram sensibiflizar no ano
Estabelecer parceria com o )
startup incubada no | Proplan, Delogs e Acordo Potencializara | 0. 4o | Umacordo | Acordo firmado
Instituto IPE para Ipé Apartirde | rrpg | especifico |gestdo de residuos| oo i e firmado
consultoria Maio solidos na UFRPE t?ab%lho
assessoramento na gestéo
de Residuos da UFRPE
Definindo os
locaise |Separagdo do lixo g]%rigse %%
Instalar novos recipientes Deloas Apartirde | rrpg adﬂlé'vr;gdo rggglgogtrgr:icgs trabalho e Insrfg{/aorslo Novos recipientes
de coleta seletiva 9 Maio T gem eventual ioi instalados.
lixeiras de materiais aquisicio de | recipientes
coleta separados qmategr' -
seletiva. 1ais
DFfInllndO Agroveltadmento |
; ocal e os residuos Eventua
co%%gé?aggﬁ 8%”%2}(1%605 . criacdo da organicos aquisicéo de
organicos e triagem de Delogs A FI)\;I:;(; de UFRPE ngggsggurirg e desgétsgclgs gela n;]agglgée Eplrag}g{gr Projeto elaborado
reers;gggs e ERRE parcerias | destinando area | trabalho da
g P com setor | para triagem de equipe.
privado reciclaveis
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Eixo de Acado 04 (Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho)

3

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

Desde os ODM foram registrados progressos histéricos na redugdo da mortalidade infantil, na melhoria da satide materna e na
luta contra o HIV/Aids, a tuberculose, a malaria e outras doencas. Em 15 anos, o nimero de pessoas infectadas pelo HIV
anualmente caiu de 3,1 milhdes para 2 milhGes e mais de 6,2 milhdes de vidas foram salvas da malaria. Apesar do progresso, as|
doencas cronicas e aquelas resultantes de desastres continuam a ser os principais fatores que contribuem para a pobreza e para g
privacdo dos mais vulneraveis. Atualmente, 63% de todas as mortes do mundo provém de doencas ndo transmissiveis,
principalmente cardiovasculares, respiratorias, cancer e diabetes. Estima-se que as perdas econdémicas para os paises de renda
média e baixa provenientes destas doencas ultrapassaram US$ 7 trilhdes até 2025. Além disso, hd uma crescente de|
adoecimento e sofrimento mental que devem ser levados em consideraces e que pedem ac¢des mais direcionadas. Os ODS
propdem metas integradas que abordam a promocdo da salde e bem-estar como essenciais ao fomento das capacidades
humanas. Levando em consideracBes os parametros de saude exaltados nos documentos da ODM e no intuito de contribuir na
construcdo de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e com qualidade de vida, a Universidade, vem propondo acdes
integrativas e amplas na area de salde e seguranca ocupacionais.

Esse eixo se relaciona também com 1SO 26000 na questdo “Praticas de Trabalho” - Estas tém como base as convencdes da|
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Adotam os principios que o trabalho ndo é uma mercadoria e os trabalhadores
ndo podem ser tratados como fator de producéo; que as pessoas tém o direito de ganhar seu sustento por meio de um trabalho
livremente escolhido; e que todos os trabalhadores tém o direito a condigdes de trabalho justas e favoraveis. Abrangem o

emprego direto, o terceirizado e o trabalho autbnomo

Quanto Indicador de
O que? Quem? Quando? |Onde? |Como? Por qué? Custa? Meta Desempenho
Cumprimento da Politica
Videos de Atencédo a Saude do Serdo captados
DQV/ PROGEPE/ A partir de teméticos, | Servidor; Sensibilizar e insumos com Pelo menos 1
~ ~_| ASCOM/INSTITUTO Janeiro textos esclarecer a comunidade parcerias externas e live tematica Campanhas
Acles de Promogao | MENINO MIGUEL/ (utilizando | UFRPE técnicos- sobre cuidados coma | " horas de | mensal e 3acdes|  realizadas
a Sallde tematicas | SINTUFEPE — UFRPE/ | calendario do cientificos, satide de forma internas; horas de " o saide como
NAPS (UAST, UACSA, | Ministério da lives, integrativa; Contribuir | trabalno da equipe; | texto, videos...
UABJ); PERCERIAS satide) mensagens | numa construcio de uma | além de recursos
EXTERNAS E Telegram. universidade saudavel; previstos em
INTERNAS orcamento;
Contratagéo de
Realizar a semana profissionais, Divulgacdo e
interna de prevencdo| CSS/DQV/PROGEPE; Segundo materiais que [desenvolvimento de ag8es| Valor dependera de
de acidentesno  |NAPS (UABJ, UACSAE| semestre de | UFRPE envolvea | educativas em seguranga orcamento Uma campanha | Evento realizado
trabalho no modelo UAST) 2021 campanha a e salide ocupacional dispinibilizado e anual
remoto (SIPAT) serem contrato licitado
adquiiridos
através de
licitacdo.
Cumprimento da
Formalizaga legislacéo (Lei Exames Exames
Retomar a o ou 8.112/90, Normla Convénio ou disponibilizad  |disponibiliza
realizagéo dos DQV Apartirde |UFRPE |contratacdo | Operacional de Sadde licitagio para os para todos dos
exames peri6dicos abril do servico. doServidor), contratagio de o0s servidores
dos servidores acompanhamento Servico. ativos.
preventivo e deteccdo
de doenca em fase
inicial.
Através de
Fortalecer os discussdes Cumprimento da Serédo captados Programas de
Programasde  [DQV/NAPS/INSTITUTO de dados Politica de Atencgdo a insumos com Programas de salde
Promogéo de saude MENINO MIGUEL | A partir de UERPE |epidemioldg Saude do Servidor; parcerias externas e salides institucionali
ja existentes e criar (NEVI) Janeiro icos propor Contribuir numa internas; horas de | planejados e zados
novos programas acoes construcdo de uma trabalho da equipe; |em execugéo
atraves de estudos sistematicas | universidade saudavel, além de recursos
epidemiolégicos. e dirigidas previstos em
de promocéo orgamento;
a saude.
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ERRADICAGAD
DA POBREZA

Eixo de Acdo 05
(Ac0es Afirmativas e responsabilidade social)

IGUALDADE

DE GENERO

S

Este tema se relaciona no minimo com quatro ODS, a mudanga nos padrdes de consumo e producdo se configuram como
medidas indispensaveis na reducdo da pegada ecoldgica sobre 0 meio ambiente, assim como a inclusdo social por meio de
atividades produtivas especificas, se valendo das compras publicas, bem como estimulando comunidades sustentaveis através da
agricultura familiar. Por fim, o estimulo a habitos alimentares saudaveis e mais sustentaveis por parte de nossa comunidade
académica. Esse Eixo se relaciona com as principais questdes do tema “Praticas Leais de Operagdo” - referem-se a conduta ética
de uma organizacdo com outras organizacGes e com as suas partes interessadas. Visa a promover Responsabilidade Social na
sua esfera de influencia gerando resultados positivos. A esfera de influencia inclui relacGes dentro e fora, além da cadeia de

\valor da organizacéo.

Se relaciona com a 1SO 26000 nas principais questdes do tema “Direitos Humanos” - sdo considerados a base, o fundamento
condicional para todas as relacfes da sociedade, independentemente de cultura, tradicdo ou pais. E também se relaciona com as
principais questdes do tema Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade — Este tema visa a constru¢cdo de um
relacionamento com a comunidade que vai além da identificacdo e engajamento de partes interessadas - busca o fortalecimento
da sociedade civil. Tem como norte o reconhecimento do valor da comunidade, mesmo quando diante da presenca de interesses
diferentes e conflitantes

Responsavel: Objetivo:
Data de Criagdo: Primeiro Comissdes
Semestre de 2021 Executiva e
Mobilizadora
O que? Quem? Quando | Onde? Como? Por qué? Quanto Meta Indicador de
? Custa? Desempenho
Adquirir
30% dos
Restaurante Custo ali?rfgreltri(tjzsios
Durante s Através de  |para incentivar a variavel de utilizados o
IAquisicdo de géneros todo Universitar|  contrato agricultura q nas Notas fiscais
alimenticios PROGEST |periodo de ios— | estabelecido familiar e acordo com reparacies | aPresentadas pela
diretamente da (CGARU) [funcioname | UFRPE e coma fomentar a a gosq{U’gs da contratada.
agricultura familiar nto dos (SEDE e | prestadora de producéio qua_‘n“dade UERPE
de base ecolégica restaurante | UAST) | servicodo | g ctentavel de d?j ms_u_r(;\os diretamente
; adquiridos
S Se_staur_atlptgs alimentos e a g da
niversitarios |geracao de renda agricultura
familiar de
base
ecoldgica
Para promover a
Atraveés de a¢Bes| permanéncia do
voltadas para o estudante na
£ acolhimento, UFRPE,
Exit:ugéo do gla}r&o de con fo:nmi da | Urree atgnd:rpgnto assegura:jndo agdes| Horasda  |Realizar, pelo
0es em salde PROGEST psicologico, € equipe de menos, 4 ivi i
de com o = X quip , IAtividades realizadas
Mental (GT de Satde | cqjendario promogao da atengdoe trabalho atividades
Mental) académico salde me~ntal e | promogéo a saud~e voltadas para
prevencao de |mental e prevencao promogéo da
seus agravos. (aos fatores de risco salide mental
em satde mental,
que incidam
na retengdo e
evasdo do
estudante
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A fim de promover
a igualdade
de oportunidades, Executar o
Através da contribuir para a ;
Realizag&o de politicas Assisténcia| execucdo de melhoria do conjunto de
de permanéncia no PROGEST |Continuam |Estudantil -diversas politicas| desempenho ngraﬁé p
ambito da assisténcia ente UFRPE |caracterizadas no| académico e agir, Custo ( i ' rogramas
> ; . . PPE, PRUG, executados
estudantil conjunto de | preventivamente, | variavel PAI) de
prog_ramas_da nas situagdes de Assistencia
aSS|sténc_|a retencdo e evaséo Estudantil da
estudantil decorrentes da PROGEST
insuficiéncia de
condigdes socio
econdmicas
Através da
aplicagdo de um
fator de correcdo
Consolidar a politica de acumulativo nos
acdo afirmativa étnico processos Para contribuir
racial, transgéneros e A partir da seletivos dos |com a redugdo das NGmero de
pessoas com PROGEST |aprovacdo |Assisténcia| Programasde | desigualdades de Aplicar o estudantes incluidos
deficiéncia na da Estudantil -|  Assisténcia raga, etnia, fator de an6s a efetivacio da
Assisténcia Estudantil resolucdo UFRPE | Estudantil, para | transgéneros e Cl{?'fo correcdo em PO fi ag
da UFRPE segmentos pessoas com variavel todos 0s acao afirmativa nos
sociais que deficiéncia na processos processos seletivos
historicamente |educagdo superior. seletivos
foram alijados
do acesso &
universidade
Para estimular um
melhor
desenvolvimento
Mobilizando fisico, mental,
alunos, social e cultural da
Promover a caminhada Semanado | UFRPE servidores e comunidade da
ecol6gica na UAST PROGEST meio (UAST) | professores da | UAST, através do
com atividades (COPSELC) | ambiente UAST para | oferecimento de Realizagio do evento
esportivas, culturais e (5a6de participacéo de praticas que ngto Um evento
de promogéo a satde junho) uma acdo de | possibilitem uma | Vvariavel anual
prética corporal |reflexdo de valores
corporais, sociais,
psicoldgicos e de
inclusdo e que
proporcionem o
bem estar e
promovam saude




Eixo de Acdo 06 (Capacitacéo)

17

PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

21

Fortalecer a comunicacdo, mobilizacdo de recursos e a capacidade dos atores envolvidos é fundamental para o alcance
dosobjetivos almejados. Ndo adianta ter metas postas claramente e objetivos alinhados com a sustentabilidade sem o
envolvimentodaspessoasquecompdema Instituicdo.Portanto,capacitagdoéumpoderosomeiodeimplementacdodasacdespropostas.
Também se relaciona com 1SO 26000 nas principais questdes do tema “Envolvimento e Desenvolvimento da Comunidade” —
Este tema visa a construcdo de um relacionamento com a comunidade que vai além da identificacdo e engajamento de partes
interessadas - busca o fortalecimento da sociedade civil. Tem como norte o reconhecimento do valor da comunidade, mesmo
quando diante da presenca de interesses diferentes e conflitantes

Responsavel: Objetivo:
Data de Criacéo: Comissdes
Primeiro Executiva e Desenvolvimento de Competéncias (Conhecimento, Habilidades e
Semestre de 2021 Mabilizadora Atitudes) para ampliar a sustentabilidade da UFRPE
O que? Quem? Quando  [Onde? Como? Por qué? Quanto Meta Indicador de
? Custa? Desempenho
Planejar e incluir no
lano de
Desenvolvimento de .
Pzegszcia?PdSPL)JFRPE - Incluir no PDP
cursos cursos sobre as N
o ageruoivimants” Janeiro | Sedee | ‘ematicas para A Hora Cinco
sustentavel e da gestio PROGEP . EXecugdono | o imentos servidor CUrSOS Previséo no PDP dos
publica sustentavel, CampIs |exercicio de 2021 no exercicio cursos
para comunidade de 2021
académica
L . Selecionar
Realizag&o de Selecéo servidores que
I, entan | pproveitr o
25 teméticas do experiéncia e |a1entos internos
desenvolvimento PROGEPE Sede e | conhecimento ara oferecer .
sustentavele da gestdo Fevereiro | campis sobre o tema .’Eualizagéo e Hora Se_leuqnar
pg?!?&%ﬁﬁ?&g&’g" pc:g\s/i(;?g:c:]so conhecimentos | Servidor via edital resIL?Ilt\;Lcjilc?ecli%asoeldeo %0
académica. PDP 2021 a0s demais G
através de edital servidores
para
instrutores
Lista de cursos:
Gerenciamentode
residuos solidos —
20h
Realizacéo dos cursos B
preV|stosbnoOl|3DP 2021 COUEFI"?\QOES
ue abordam as 3 Ublicas
qtemé\tica}s do Junho a Sed susFt)entéveis — | Atualizacio | R 15:017,40
desenvolvimento | PROGEPE | Outubro | Sedee 20h i .
sustentavel e da gestdo Campis conhec?mentos Cinco
publica sustentavel, (EAD) | Construges cursos CUrsos
para comunidade sustentaceis — no exercicio .
academica. 20h de 2021 realizados
ISO 26000
Diretrizes em
responsabilidade
social — 20h
Educacdo para
aposentadoria —
20h
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Eixo de Acdo 07 (Comunicacao)

PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

17

Fortalecer a comunicacdo, mobilizacdo de recursos e a capacidade dos atores envolvidos é fundamental para o alcance dos
objetivos almejados. N&o adianta ter metas postas claramente e objetivos alinhados com a sustentabilidade sem o envolvimento
das pessoas que compdema Instituicdo. Também se relaciona com ISO 26000 nas principais questdes do tema “Envolvimento
e Desenvolvimento da Comunidade” — Este tema visa & construgdo de um relacionamento com a comunidade que vai além da
identificacdo e engajamento de partes interessadas - busca o fortalecimento da sociedade civil. Tem como norte o
reconhecimento do valor da comunidade, mesmo quando diante da presenca de interesses diferentes e conflitantes

Responsavel: Objetivo:
Data de Criacéo:
Comissdes Divulgar ac6es e fortalecer 0 engajamento da comunidade
Primeiro Executiva e académica
Semestre de 2021 Mabilizadora
O que? Quem? Quando Onde? Como? Por qué? Quanto Meta Indicador de
? Custa? Desempenho
Realizagéo de Prestacéo de
campanhas e eventos . o . contas,_ . .
para divulgacdo de |Proplan, Ascom Junho a UFRPE | Midias sociais, informagdo, | Hora servidor |2 eventos no| Eventos realizados
resultados do Plano de e departamentos|  Dezembro eventos virtuais formagcao, ano
Logistica Sustentavel | académicos fortalecimento
anterior e as novas das acBes e
lacOes do Plano vigente. engajamento
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