[image: ]Mensagem da Reitoria
(Responsável pela resposta: PROPLAN/Reitoria)
Apresentação sucinta do relatório de gestão, abordando especialmente sua estrutura e pontos da gestão do exercício que mereçam destaque, tais como um resumo dos principais resultados alcançados [UPC em números], para posterior detalhamento no corpo do relatório.
O objetivo da mensagem do dirigente máximo da unidade é fornecer uma visão geral sobre o desempenho de sua gestão, portanto deverá conter o resumo dos principais resultados alcançados pela unidade prestadora de contas (UPC) frente aos objetivos estratégicos e às prioridades da gestão.
Orientações para elaboração do conteúdo:
[bookmark: _GoBack][image: ]Essa mensagem deverá abordar o seguinte conteúdo: missão institucional, objetivos estratégicos, prioridades da gestão, principais resultados da gestão e desafios e perspectivas.Maria José de Sena | Reitora
Marcelo Brito Carneiro Leão | Vice-Reitor

A mensagem do dirigente deve conter também: a) o reconhecimento de sua responsabilidade por assegurar a integridade (fidedignidade, precisão e completude) do relatório integrado; b) o reconhecimento quanto à aplicação do pensamento coletivo na preparação e na apresentação do relatório integrado; c) sua opinião quanto ao alinhamento do relatório de gestão à estrutura desta decisão normativa e quanto à integração das informações. 
Se o dirigente não puder emitir a opinião no sentido de que o relatório de gestão está alinhado à estrutura, deve explicar as medidas que estão sendo tomadas para garantir esse alinhamento em relatórios futuros.
Forma recomendada:
 A mensagem deverá ter no máximo 4 páginas, infográfico com os principais números do resultado da gestão, foto e assinatura do dirigente máximo da unidade.

- Fonte principal do texto: tamanho 11 | Fonte dos subtópicos: tamanho 14
- Pode fazer uso de hiperlinks
- Favor enviar resposta até dia 15/01/2020 em arquivo de texto editável (evitar PDF).
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ESPAÇO PARA ASSINATURA
Maria José de Sena
Reitora da UFRPE
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