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(Responsável pela resposta: PROPLAN/CIN)
Este tópico será inserido no Capítulo 5 – Resultados e Desempenho, cujo objetivo é demonstrar os resultados alcançados no exercício com vinculação à missão institucional e aos objetivos estratégicos, por meio da utilização de indicadores de metas de resultados, de uso de recursos e de eficiência. A apresentação de justificativas para os resultados e expectativas para os próximos exercícios e dos ajustes necessários no plano estratégico para o exercício seguinte.   
Deverá ser respondida à pergunta: “Até que ponto a organização alcançou seus objetivos estratégicos no exercício e quais são os impactos?”
Orientações para elaboração do conteúdo:
Apresentar histórico (5 anos) dos indicadores de desempenho da universidade solicitados pelo TCU.
Custo corrente/ Aluno Equivalente; Aluno em Tempo Integral/ Professor; Aluno em Tempo Integral/ Funcionário; Funcionário / Professor; Grau de Participação Estudantil; Grau de envolvimento Discente com Pós-Graduação; Conceito CAPES Pós-Graduação; Índice de Qualificação do Corpo Docente; Taxa de Sucesso na Graduação
Forma recomendada:
 Máximo de 2 páginas.  Gráficos dos principais indicadores
- Fonte principal do texto: tamanho 11 | Fonte dos subtópicos: tamanho 12
- Pode fazer uso de hiperlinks 
- Se desejar o conteúdo pode ser dividido em colunas
- Favor enviar resposta até dia 15/01/2021 em arquivo de texto editável (evitar PDF).
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