COMISSAO EXECUTIVA

Py

= UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2021-2030

REUNIAO COMISSAO EXECUTIVA PDI 2021-2030

DATA e HORARIO 30/09/2020, as 14 h
LOCAL meet.google.com/ydx-uuek-arh
PARTICIPANTES Comisséo Executiva PDI
Prorrogacéo da vigéncia do PDI 2013-2020, discutir o cronograma de
OBJETIVO " o « . 2
atividades da Comissao, e formacao de Comissfes Tematicas.

1 PAUTA DE DISCUSSAO
e Prorrogagdo de vigéncia do PDI 2013-2020 e Cronograma de atividades da Comisséo.
e Formacdo de ComissGes Tematicas.
e Nova “Consulta Publica” para o PDI vigente (2013-2020).

2 RELATO DE DISCUSSAO

Prorrogacdo de vigéncia do PDI 2013-2020 e Cronograma de atividades da Comissao

Relatou-se brevemente a necessidade de ampliacdo da vigéncia do PDI atual (2013-2020) tendo em vista a
impossibilidade de execucdo de novo PDI (no contexto de pandemia) até o final do ano, devido a
necessidade de se fazer uma discussdo mais aprofundada com toda comunidade, assegurando as condicdes
de legitimidade e representatividade necessarias ao processo.

Colocaram-se em discussao dois cronogramas propostos pela Proplan:
1 — Proposta de extensdo da vigéncia do PDI atual até 31/07/2021

Submissao
Consulta e
Publica Aprovagdo

Producdo e Escrita do PDI

Formacao de
Comissdes Tematicas
(+ didlogos com a comunidade)

Organizagao Revisdao
e Montagem Final
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2 - Proposta de extensdo da vigéncia do PDI atual até 31/08/2021

Submissado
Consulta e
Publica Aprovagao

Producgdo e Escrita do PDI

Formacgdo de
Comissoes Tematicas
(+ didlogos com a comunidade)

Organizagdo Revisdo
e Montagem Final

Com relacéo a esse ponto da pauta o Professor Luiz Maia externou preocupagdo quanto aos prazos, onde
organizacdo e montagem do documento estabeleceram-se um més, que a Seu ver é um prazo pouco
realista e quanto aos meses de escrita do documento que envolve dezembro, janeiro e fevereiro, que sao
meses que se tende a ter uma maior dificuldade de coordenacédo de agendas. E sugeriu que fosse acrescido
um més a mais para a escrita e outro més para a organizacdo do documento. PropGs-se entdo com o
cronograma que segue e com a extensdo do PDI dessa forma até setembro de 2021.

Submissao
Consulta e
Aprovacdo

Producdo e Escrita do PDI

Formagado de
Comissdes Tematicas
(+ didlogos com a comunidade)

Organizagdo Revisdo
e Montagem Final

Formacéo de Comissdes Tematicas

Foram apresentadas duas propostas de comunicacdo do PDI para a comunidade:

1. A primeira com uma live de abertura no dia 21/10. Nesse dia se teria uma abertura do Reitor e a
Pro-Reitora de Planejamento, seguido de uma palestra com a Profa. Tania Bacelar sobre a
importancia do planejamento nas organizagdes publicas, em especial para as universidades e
tracando um cendrio que as universidades vdo se defrontar e um fechamento com uma
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apresentacao sobre o proprio PDI onde o Prof. Romilson se predispds a apresentar essa parte.
Apos a live de abertura propds-se outras trés lives abordando os temas das comissfes tematicas. E
a inscricdo nas comissdes tematicas seria atravées de formulario online.

Segundo opcdo, similar a anterior, contudo sem as trés lives sobre os temas das comissbes
tematicas.

Com relagdo a esse ponto da pauta, a profa. Katya concordou com a live de abertura e com a
escolha do nome de Téania Bacelar como palestrante e com as outras lives das comissdes tematicas,
tendo em vista que auxiliard para que as pessoas tenham maior conhecimento no momento da
inscri¢do por formulario online. O prof. Moisés e o prof. Serginei fizeram coro ao posicionamento
da profa. Katya concordando com a primeira opcdo. O prof. Moisés acrescentou a reflexdo que,
em relacdo as lives tematicas, poderia se pensar em fazer presenciais e o prof. Serginei levantou o
questionamento de como seria o critério para as pessoas entrarem na comissao se tiverem muitos
inscritos, levantando a reflexdo de qual seria um numero adequado para se ter a deliberacédo e a
operacionalizacdo das comissdes.

Prof. Jodo Pimentel também concordou com a primeira opcdo, e trouxe a reflexdo sobre os tempos
das lives, que normalmente sdo de 1 h e podem ser muito extensas para as pessoas. Sugeriu que se
pensasse em estratégia de divulgacdo pelas redes sociais em complemento a live, com videos
curtos de 30 s ou 1min.

A profa. Ana Licia, também concordou com a palestra de Tania e as lives tematicas e contribui
com a reflexdo sobre a questdo do numero de participantes, apontando que talvez ndo seja
interessante definir um numero limite de participantes nas comissfes tematicas logo de inicio.
Levantou a reflexdo também sobre ter um titular e um suplente e a possibilidade de revezamento
entre as pessoas dificultar o processo. Também levantou como sugestdo a execucdo de lives
tematicas mostrando o resultado das comissoes.

Prof. Benedito acrescentou sobre a preocupacdo do tamanho das comissdes que para ele mais
importante do que a quantidade de pessoas € a representatividade dos diversos campos da
universidade em cada uma das tematicas. Posicionamento que foi reforcado com a opinido da
professora Katya de que ndo se deve reter a inscricdes por quantidade e que é importante a adesao.

O prof. Luiz Maia relatou que pelo que aconteceu na prética na elaboragdo do ultimo PDI, no seu
ponto de vista ndo se deve estabelecer limitacdo de ndimero de pessoas para as COmMissdes.
Geralmente o planejamento e elaboragdo dos trabalhos acabam sendo assumidos por um grupo
pequeno de 3 a 5 pessoas. E a comissdo executiva que supostamente vai fazer a superviséo do
processo, também se desmembra na participacdo em comissdes tematicas e depois numa segunda
etapa quando j& tem uma primeira versao dos textos tematicos se retorna a comissdo executiva e
nesse segundo momento € importante que se tenha a representatividade. No ponto de vista do
professor a sub-representatividade em comissdes tematicas € menos grave, pois ainda esta sujeita a
revisao.

Ainda sobre o tema da representatividade o Prof. Luiz Maia externou a preocupacao também com
relacdo a participacdo dos grupos que se posicionaram de forma diferente na ultima eleicdo
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universitaria. E importante que cure as feridas do periodo eleitoral e se tenha o envolvimento das
pessoas que ndo foram do grupo vencedor na comissdo executiva participando ativamente do
processo de elaboracédo do PDI.

Sobre a divulgacdo das formacg6es tematicas o Prof. Benedito relembrou que na ultima revisdo do
PDI a comissdo executiva visitou todos os departamentos da universidade, devido a pandemia o
esforco agora precisa ser em como “incendiar” a universidade para que todos possam se motivar a
discutir PDI em um momento em que todos estdo em casa. Sugeriu que se repercuta a reunidao de
abertura com a Profa. Tania posteriormente em cada um dos locais da universidade, talvez fazendo
lives especificas para cada local.

Com relacdo a comunicacdo o Prof. Moises trouxe a reflexdo que a comunicacdo do PDI tem que
ter um carater didatico, ser direta e reforcar a importancia do planejamento, o que a gente ganha
com o planejamento e o que a universidade tem ganhado com o planejamento, as pessoas precisam
saber que as coisas ndo acontecem por acaso. Tem que passar a mensagem para o estudante e para
0 técnico e para o professor, o papel e a importancia do planejamento, como cada um fazendo
parte dessa comunidade pode ativamente estar participando dos processos de construcdo, mas
também execucdo e monitoramento do que é planejado. O professor conclui que é urgente ter um
projeto de midia para ja no dia 21 estar funcionando bem.

A pré-reitora de planejamento, Carolina, colocou-se de acordo com as duas falas sobre a
comunicacdo do PDI e sugeriu a criagdo de um plano de comunicacdo do PDI. O prof. Zé
Henrique relembrou que estamos vivendo uma nova era, existe um tempo maximo que as pessoas
levam para ler um texto e reforcou a importancia de se recorrer aos especialistas para tracar
estratégias para agregar e trazer a participacdo da comunidade, enfatizando que mesmo com a
pandemia, a comunicacdo do PDI precisa chegar a cada departamento de alguma forma. Ainda
entre as contribuicdes para comunicacao, a profa. Ana Licia sugeriu a criacdo de um mascote para
o0 PDI e sugeriu visitas virtuais.

Nova “Consulta Piiblica” para o PDI vigente (2013-2020).

Pauta ndo contemplada na reunido.

Outros

- Prof. Romilson levantou a reflexdo de que o formato do PDI tem que ser o mais vistoso possivel, no
sentido de ser visto com mais facilidade. O PDI precisaria ser menos dissertativo e mais grafico, mais
visual. Opinido reforcada pela profa. Ana Licia que exemplificou os relatdrios institucionais (Relatorio de
Gestdo) que sdo mais objetivos e agradaveis de ver.

Pauta e relato de Reunido Pagina 4 de 5

UFRPE




COMISSAO EXECUTIVA

o

Sehe UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) 2021-2030

3 ENCAMINHAMENTOS E DECISOES TOMADAS
Convidar Profa. Tania Bacelar para fazer palestra de abertura no dia 21/10 no periodo da noite (19 h se possivel).
Definir com a Ascom a elaboracéo de Plano de Comunicacéo do PDI.

Extensédo do PDI vigente até setembro 2021 seguindo sugestdo proposta pelo prof. Luiz Maia.
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