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REUNIAO COMISSAO EXECUTIVA PDI 2021-2030

DATA e HORARIO 15/09/2020, as 9h
LOCAL googlemeet: meet.google.com/pyp-oyke-adb (novo link)
PARTICIPANTES Comissdo Executiva PDI

Retomar os contatos entre a comissao, revisar 0 processo e decidir 0s

OBJETIVO .-
proximos passos.

1 PAUTA DE DISCUSSAO

Novos membros compdem a Comissdo Executiva.

e Aprovacdo do Projeto de Elaborag&o do PDI no CONSU.

e Calendario de reunides da Comissdo Executiva.

e Alinhamento entre Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o PDI.

e Revisdo do Cronograma de Atividades.

e Formacdo de Comissdes Tematicas — Necessidade de apresentacdo do PDI a comunidade universitaria
com lives, apresentacdes e convocacdes on-line etc.

e Outros assuntos.

2 RELATO DE DISCUSSAO

Abertura do Reitor

Abertura do Reitor, Prof. Marcelo Carneiro Ledo, enfatizando a importancia do PDI como peca fundamental
da gestdo, ndo apenas para atender as recomendaces legais, mas para servir como ferramenta de orientacédo
e auxiliar as acBes da gestdo. Alertou-se para a necessidade da comissdo esta aberta as mudancgas nesse
momento de pandemia e pds-pandemia, com a inclusdo das interacGes a distancia no ensino, pesquisa e no
trabalho administrativo e estar atenta aos grandes desafios que as mudancas trazem na forma do fazer
educacional. No processo de constru¢do do PDI é fundamental a flexibilidade, resiliéncia, abertura ao
didlogo e firmou o compromisso da Gestdo em alinhar o Plano de Gestdo com o PDI e as ac¢des de
monitoramento visando o fortalecimento da UFRPE e do sistema educacional.

Novos membros compdem a Comissdo Executiva
Foi realizada breve apresentacdo de todos os membros da Comissao executiva que estavam presentes na
reunido. E reforgou-se o pedido para 0s membros mandarem seus dados e dos suplentes para o email da
CPDI para registro e atualizacdo da portaria.

Aprovacao do Projeto de Elaboracéo do PDI
O projeto de elaboragéo do PDI foi submetido e aprovado no CONSU em 10/08/2020. A aprovacao oferece
mais seguranca na retomada do processo de construgéo do PDI.

Considerando que o projeto foi anterior a pandemia, o prof. Moisés, aproveitou para relatar sobre a
elaboracdo do adendo feito ao projeto no momento da aprovacgéo, a nota técnica abordou as questdes da
pandemia e a necessidade da inclusdo de novas tecnologias para garantir a participacdo da comunidade. Foi
sugerido a execucdo de lives e webinarios para discussdo dos grandes temas, na fase inicial de construgéo
e inclusive na fase final de consulta pablica. A fala do professor reforcou o discurso inicial do Prof. Marcelo
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de que nesse novo contexto o PDI tera de fato caracteristicas bem distintas com a reconfiguracdo das
questdes do ensino e pesquisa e as tendéncias contemporaneas no ensino superior.

Calendario de reunides da Comissdo Executiva

O PDI vigente € valido até dezembro, contudo a Comissdo Executiva deve definir o periodo de prorrogagéo
do PDI em virtude do momento de pandemia e solicitar a aprovacdao no CONSU.

Diante do exposto foi sugerido um calendario de reuniGes com aproximadamente 2 encontros por més. Nas
datas especificadas abaixo:

Setembro | 15/09/2020, terca-feira, 9h-12h
30/09/2020, quarta-feira, 14h-17h
Outubro 15/10/2020, quinta-feira, 14h-17h
30/10/2020, sexta-feira, 9h-12h
Novembro | 17/11/2020, terca-feira, 9h-12h
Dezembro | 02/12/2020, quarta-feira, 9h -12h
17/12/2020, quinta-feira, 14h —17h
Janeiro 12/01/2021, terca-feira, 9h -12h
27/01/2021, quarta-feira, 14h — 17h

Lembrou-se que na impossibilidade de alguém estar presente o suplente podera representa-lo.

Levantou-se 0 questionamento das reunifes em janeiro em virtude de férias, porém como o PLE tera
atividades no més de janeiro, sugeriu-se seguir o calendario do PLE que esta vigente, de modo que teremos
atividade em janeiro.

O calendério foi aprovado previamente e se precisar de alguma adequacdo ele seré ajustado no decorrer do
processo.
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Alinhamento entre Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e o PDI

Apresentacdo de Walber, coordenador de sustentabilidade, da PROPLAN, sobre a integracdo dos ODS
(Objetivos do desenvolvimento Sustentavel) ao PDI da UFRPE. O coordenador trouxe uma apresentacao
sucinta pautada nos seguintes pontos:

- Apresentagéo da coordenadoria

- O que sdo ODS: (17 objetivos e 169 metas que devem ser cumpridas até 2030). Os ODS cobrem diversas
areas incluindo economia, sociedade e meio ambiente. O objetivo é que as institui¢cbes e a UFRPE tenham
0s ODS como fio norteador naquilo que ela faz como atividade meio e como atividade fim.
-OqueeoPDI

- Sustentabilidade coorporativa

- Sustentabilidade na gestéo publica

- Pontos do PDI que poderiam ser integrados aos ODS:

Foram apresentados pontos do PDI que poderiam ter uma interseccao direta com os ODS (foram destacados
0s seguintes ODS: ODS 01 — Erradicacao da Pobreza; ODS 02 — Fome zero e agricultura sustentavel; ODS
04 — Educacéo de qualidade; ODS 08 — Emprego decente e crescimento econdmico; ODS 10 — Reducéo
das desigualdades; ODS 11 — Cidades e comunidades sustentaveis)

A apresentacao teve uma discussao bem produtiva gerando os seguintes pontos de discussao:

- (Prof. Ricardo): Comentou sobre a importancia de o termo sustentabilidade ser visto com uma visao mais
ampla vinculada ao desenvolvimento sustentavel, que se observe ndo apenas o aspecto social, mas também
0 econdmico. Ele alertou também que outros setores da universidade desenvolvem acbes que fazem
interseccdo com outros ODS além dos citados, como 0 ODS 13 — ag¢do climética.

- (Prof. Luiz Maia): Alertou que a discussdo de metas quantitativas deve ser feita e que a seu ver a UFRPE
estd madura para adotar metas quantitativas e se comprometer com numeros e indicadores.

O professor comentou também sobre o pioneirismo no alinhamento do planejamento a metas globais e
sugeriu buscar benchmarks em outros paises em desenvolvimento.

- (Prof. Romilson): comentou sobre o desafio da comissdo em fazer o alinhamento entre as diversas areas e
a importancia de se juntar os esforcos para que ndo se tenham varios projetos separados que poderiam andar
junto.

- (Prof. Moises): Alertou que alguns programas da UFRPE foram desfeitos e que tinham uma intersecgéo
muito grande com os ODS. E percebe a necessidade de se debrugar um pouco mais nesses aspectos do ODS
para que possam de fato subsidiar a elaboragéo do nosso PDI. Sugeriu abrir mais espago para se fazer essa
reflexdo.

- (Carolina Raposo): Lembrou que o processo de construgdo do PDI € tdo importante quanto o documento
final. E sobre os indicadores concorda com o Prof. Luiz Maia de que a UFRPE precisa ter indicadores e
metas quantitativas. Apontou inclusive que a universidade esta sendo cobrada por 6rgdos de controle sobre
indicadores e monitoramento desses indicadores e metas. E imprescindivel que o novo PDI tenha as metas
e indicadores estabelecidos.
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-(Walber): Agradeceu as contribuicdes e apontou que ja existem indicadores para os ODS a nivel Brasil, e
podem ser adaptados a realidade da Universidade, sendo incluidos no PDI ou em um documento que esteja
abaixo do PDI, mas concorda que precisao existir. Apresentou o link: https://odsbrasil.gov.br/

- (Jodo Henrique Pimentel): Apontou um levantamento do impacto das universidades do mundo inteiro
quanto aos objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU:
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/overall#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sor
t_order/asc/cols/undefined

E mandou o link de um guia de como comecar com o0s ODS nas universidades:
https://www.ufsm.br/app/uploads/sites/346/2019/07/GUIA-

Como_come_C3 A7ar_com_os_ODS nas_Universidades.pdf

Revisdo do Cronograma de Atividades

Foram apresentadas as etapas ja realizadas e as etapas que seguem:

- Ja realizadas: Formagao de comisséo executiva; Projeto PDI 2021-2030; Aprovagdo CONSU

- Proximas etapas: Formacdo de ComissGes Tematicas; Producao/ Escrita PDI; Organizacdo/ Montagem;
Consulta Puablica; Revisdo Final; Submissdo/ Aprovagdo CONSU.

Contribuicdes:
Prof. Luis Maia — Sugeriu fazer uma linha do tempo com planejamento de tras para frente e delimitar cada
etapa.

Prof. Ana — Questionou qual o prazo final. E alertou que o quanto antes tiver o PDI pronto melhor.

Formacdo de Comissbes Tematicas

Foi apresentada as seis comissdes tematicas junto com os capitulos que cada comissao ficara responsavel.
O detalhamento do contetido dos capitulos esta no Projeto do PDI.

Os membros da comissao executiva serdo responsaveis por liderar as comissdes tematicas, sendo assim na
préxima reunido (30/09) cada membro deve vir com uma ideia da comissdo tematica que gostaria de
participar.

Alguns participantes da reunido relataram que a forma de trabalho em comissdes temaéticas para a escrita do
PDI néo funcionou muito bem nos processos anteriores. Foi 0 caso do relato do Prof. Romilson, que
confirmou que a experiéncia com as comissdes tematicas ndo foi muito boa, houve comisséo que comegou
com 20 pessoas e no final ndo havia ninguem. O professor sugeriu que as comissdes poderiam ser formadas
de modo espontaneo, ou incentivadas através de convite e depois constituido uma portaria com essas pessoas
nessas comissoes.

O prof. Jodo Henrique concordou que € necessario repensar a forma de participacdo e formacao das
comissfes tematicas. Muitas pessoas para escrever dificultaria o processo, ele sugeriu que as pessoas
poderiam participar sem necessariamente fazer parte da comissao. A Consulta Publica poderia fazer parte
também da elaboragdo, o que o Professor Romilson denominou posteriormente de audiéncia publica
processual.
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Outro ponto discutido foi que muitas areas sdo transversais, o professor Ricardo alertou que precisa existir
esse entrelacamento entre os capitulos. O que a Pré-Reitora Carolina concordou e explicou que as comissdes
devem se comunicar além de no final do processo existir uma comissdo de sistematizacdo. O Professor
Ricardo também sugeriu como contribuicdo que se analise documentos de outras universidades que utilizem
essa visao com indicadores e metas quantitativas.

A Professora Ivanda Martins comentou também que o Relato Integrado (RI) € uma demanda nos processos
avaliativos do INEP, sendo um documento muito importante que deve ser considerado na elaboracéo do
PDI.

Outros

3 ENCAMINHAMENTOS E DECISOES TOMADAS

e CPDI apresentara cronograma em forma de linha do tempo na proxima reunidao com uma sugestao de
deadline.

e Na préxima reunido (30/09) serdo definidos os passos a serem tomados para a aprovacao da
prorrogacdo do PDI no CONSU.

e Cada membro da comissdo executiva lera o projeto do PDI e refletir dentre os temas das comissfes
tematicas com qual possuem um maior alinhamento. Na proxima reunido (30/09) deverdo definir quem
ird participar de cada comissdo tematica, de forma que serdo os lideres dessas comissfes e terdo
posteriormente a atribuicdo de convidarem pessoas para participar das comissdes de elaboracdo do
PDI.

e Sugeriu-se também que todos reflitam sobre que temas demandariam um maior aprofundamento para
elaboracgdo do PDI, para vermos a possibilidade de chamarmos especialistas com maior dominio sobre
0 assunto para se discutir com a comunidade.
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