UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DAADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 005/2020.

EMENTA: Aprova Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT/2020) desta Universidade Federal
Rural de Pernam-buco.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a Decisdo N° 005/2020
deste Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.023773/2019-15, em sua | Reunido
Extraordinéria, realizada no dia 15 de janeiro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna (PAINT/2020) desta Universidade Federal Rural de Pernambuco, elaborado pela Auditoria
Interna, visando atender a IN CGU N° 009/2018, assim como a Nota Técnica CGU n°
2334/2019/NAC1-PE/PERNAMBUCO, de acordo com anexo e com o Processo acima mencionado.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 16 de janeiro de 2020.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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INTRODUCAO

De acordo com a IN/CGU n°. 09, de 09 de outubro de 2018, que dispde sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna (PAINT) e sobre o Relatério Anual de atividades de Auditoria
Interna (RAINT) das Unidades de Auditoria Interna do Poder Executivo Federal e em
conformidade com a orientacdo normativa e supervisio técnica do Orgdo Central e dos 6rgaos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, o PAINT/2020 da
AUDIN/CONSU/UFRPE tem como premissa basica ordenar as atividades a serem
desenvolvidas no exercicio 2020, com prioridades baseadas em riscos, dimensionamento e
racionalizacdo de tempo, mediante os recursos humanos e materiais existentes, e acbes de
controle e programacéo dos trabalhos, objetivando contribuir para que a gestdo dos recursos
publicos seja conduzida dentro dos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, observando a conformidade na utilizacdo dos
recursos € 0 desempenho institucional com acompanhamento dos controles internos,
governanga, avaliacdo dos riscos e dos resultados institucionais.

Em sua concepcdo o presente PAINT se baseou no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFRPE referente ao periodo de 2016 a 2020, focando no Planejamento
estratégico e observando as politicas que levardo a UFRPE atingir os seus objetivos
institucionais e por consequéncia a sua missao.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA NA UFRPE

A estrutura de Governangca da UFRPE tem como 6rgdo maximo deliberativo e
consultivo em assuntos de politica e de planejamento o Conselho Universitario - CONSU. Cabe
a esse Orgdo aprovar emendas ou reformas do Estatuto ou Regimento. E constituido pela
Reitora (Presidente), Vice-Reitor (Vice-Presidente), Pro-Reitores(as), Diretores(as) dos
Departamentos e Unidades Académicas, 01 (um) representante de cada categoria de Professor
do Magistério Superior, pelo Diretor do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE -
CODAI, por 02 (dois) membros representantes da comunidade e representantes do corpo
técnico-administrativo e discente da UFRPE.

Na estrutura de Governanca da UFRPE ha, também, um conselho especifico para as
decisbes académicas, o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE, que é um 0rgéo
deliberativo, normativo e consultivo para assuntos ligados as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e tem por objetivo aprovar os planos de novos cursos de graduacao e as modificacbes
dos planos dos cursos preexistentes, além de outras acBes. Constituido pela Reitora
(Presidente), Vice-Reitor (Vice-Presidente), Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo, Pro-Reitora
de Pesquisa e P6s-Graduacdo, Pro-Reitora de Atividades de Extensdo, Pré-Reitor de Gestdo
Estudantil, Coordenadores dos Cursos de Graduacdo, Coordenadores dos Cursos de Pds-
Graduacdo, Representantes dos Professores Titulares, Associados, Adjuntos, Assistentes e dos
Auxiliares de ensino, representantes dos Professores dos Departamentos integrantes do Sistema
Comum de Ensino e Pesquisa Basicos, representantes dos Professores dos Departamentos
integrantes do Sistema de Ensino Profissional e Pesquisa Aplicada e por representantes do
corpo discente dos Cursos de Graduacao e Pos-Graduacao, além de técnicos administrativos.

Outro Orgdo existente na estrutura de Governanga da UFRPE é o Conselho de
Curadores — CC, que dispde sobre os assuntos pertinentes a discriminacédo, disciplinacdo e
fiscalizacdo econdmico-financeira da UFRPE, e tem por objetivo aprovar a proposta
orcamentaria e o orcamento da universidade, aléem de outras a¢fes. Composto pela Reitora, ou
seu(sua) substituto(a) legal, tem direito a voz, mas sem direito a voto. Esse Conselho €
constituido, também, por Professores representantes dos departamentos, por representantes do
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corpo discente da Universidade e técnicos administrativos.

Ainda na estrutura de Governanga, em observancia & IN Conjunta n. 01/2016, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPOG e Controladoria Geral da Unido —
CGU, e ao Decreto n.° 9.203/2017, h&d o Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
Interno composto pelos seguintes dirigentes: Reitor(a) (Presidente), Vice-Reitor(a), Pro-
Reitor(a) de Ensino de Graduacdo, Pré-Reitor(a) de Pesquisa e P6s-Graduacdo, Pro-Reitor(a)
de Gestdo Estudantil e Inclusdo, Pré-Reitor(a) de Atividades de Extensdo, Pro-Reitor(a) de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Prd-Reitor(a) de Administracdo, Pro-
Reitor(a)de Gestdo de Pessoas, Diretor do Nucleo de Tecnologia da Informacdo, Diretor do
Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencdo, Diretor do Departamento de Logistica e
Servico, Diretor do Ndcleo de Relagdes Institucionais e Convénios, Coordenador do Servico de
Informacdo ao Cidaddo, Coordenador do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica, Coordenador de
Comunicacdo e Ouvidor, a quem compete gerenciar o Plano de Gestdo de Riscos, determinar
medidas mitigadoras e de monitoramento, a comunicacdo de acles e situacOes, além da
elaboracao e revisao da Politica de Gestdo de Riscos.

Na estrutura de Governanca, a unidade de Auditoria Interna da UFRPE
(AUDIN/UFRPE), que foi criada pela Resolugdo do Conselho Universitario n°® 130, de
04/11/98, estdatualmente vinculada diretamente ao Conselho  Universitario da
UFRPE(CONSU/UFRPE), nos termos do 8§ 3° do art. 15 do Decreto 3591/2000. A referida
vinculacdo foi aprovada por meio da Resolucdo n. 167/2013 de 03/09/2013, que aprovou o
Regimento da AUDIN/UFRPE, e pela Resolugdo n.055de 05/05/2015 que alterou esse
regimento, ambas expedidas pelo Conselho Universitario da UFRPE.

I — Atividades decorrentes de funcdes normativas (por solicitacdo da Alta Administracéo,
ou néo decorrente da avaliagio de riscos, com as devidas justificativas pela sele¢éo):

Visando atender aos preceitos normativos, em especial a IN n. 09/2018 do Ministério da
Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, informamos a seguir as atividades planejadas
para 2020, solicitadas pela Alta Administracdo, ou ndo decorrentes da avaliacdo de riscos, com
respectivas justificativas:

I Atividade 01: assessoramento a Administracdo Superior e a gestdo em seus
objetivos institucionais;
Justificativa: Inc. XIl1I, Art. 9.° do Regimento da AUDIN/UFRPE;

LIl Atividade 02: apoiar o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal;

Justificativa: requerida em conformidade com a IN 03/2017; e Inc. XVII, Art.° 9.° do
Regimento da AUDIN/UFRPE;

LIl Atividade 03: apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo
institucional;

Justificativa: requerida em conformidade com a IN 03/2017; e Inc. XVII, Art.° 9.° do
Regimento da AUDIN/UFRPE;

LIV Atividade 04: monitorar o cumprimento das recomendacOes e decisoes
procedentes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo;

Justificativa: requerida em conformidade com a IN 09/2018; e pelo Inc. IV, Art. 9.° do
Regimento da AUDIN/UFRPE;



.V Atividade 05:monitorar o atendimento as deliberacbes procedentes do
Tribunal de Contas da Unido (e-pessoal);

Justificativa: requerida em conformidade com a IN 09/2018; e pelo Inc. IV, Art. 9.° do
Regimento da AUDIN/UFRPE;

I.VI  Atividade 06: monitoramento do atendimento as recomendaces expedidas
pela Unidade de Auditoria Interna;

Justificativa: Inc. IV, Art. 5.° da IN CGU n. 09/2018.

I.VII Atividade 07: andlise e emissdo de Parecer ref. Processo de Contas do
exercicio de 2019;

Justificativa: requerida pelo Decreto n° 3.591, de 06/09/2000; Instrucdo Normativa/TCU
n° 63, de 01/09/2010; e Inc. XV, Art. 9.° do Regimento da AUDIN/UFRPE;

L.VIII Atividade 08: Elaboracdo do Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna para o exercicio de 2021;
Justificativa: Art. 6.° e Inc. Il, Art. 7.° do Regimento da AUDIN/UFRPE;

I.IX Atividade 09: Elaboracdo do Relatério Anual de Auditoria referente ao
exercicio de 2019;
Justificativa:Inc. Il, Art. 7.° do Regimento da AUDIN/UFRPE;

I.X  Atividade 10: Gestao da Unidade de Auditoria Interna;
Justificativa: IN SFC n. 03/2017; IN SFC n. 04/2018; Art. 7.2, 8.° ¢ 9.° do Regimento da
AUDIN/UFRPE.

Il — Atividades selecionadas com base em avaliacéo de riscos:

Il.I  Atividade 11: Avaliacdo da Gestdo de Projetos de Pesquisa, quanto aos
aspectos de governanca, gestdo de riscos e controles internos; (Processo: gestdo de
projetos de pesquisa);

1.1 Atividade 12: Avaliacédo da Gestdo de Tecnologia da Informacdo, quanto aos
aspectos de governanca, gestdo de riscos e controles internos; (Processo: gestédo de
TI);

ILII1 Atividade 13: Avaliacdo da Gestdo do Sistema de Informacbes da
PROGEPE, quanto aos aspectos de governanca, gestdo de riscos e controles
internos;(Processo: gestdo do sistema de informac6es da PROGEPE);

Das atividades de auditoria planejadas para o exercicio de 2020, selecionadas com base
em avaliacdo de riscos, 01 (uma) aborda a gestdo de processos finalisticos (Atividade n.° 11), e
outras 02 (duas) abordam a gestdo de bens e servigcos de Tl (Atividade n.° 12) e a gestdo de
pessoas (Atividade n.° 13).

A seguir demonstramos um resumo do HH de Auditores por atividades, conforme
quadro 1 - HH de auditores(as) por atividades planejadas para 2020:

Quadro 1 — HH de auditores(as) por atividades planejadas para 2020.

. .. . Total por
HH de auditores por atividades | Anderson | Clayton Juliana ot p
atividades
Ativ. 01 - Assessoramento a Gestdo 336 32 368
Ativ. 02 - Apoio 8 CGU 168 104 600




Ativ. 04 - Monitoramento recom. CGU 352 104 280 736
Ativ. 05 - Monitoramento delib. TCU 112 40 152
Ativ. 06 - Monitoramento recom. AUDIN 512 32 392 936
Ativ. 07 - Parecer ref. Processo de Contas 208 16 224
Ativ. 08 - PAINT 96 96
Ativ. 09 - RAINT 56 56
Ativ. 10 - Gestdo da AUDIN 296 128 96
Ativ. 11 - Aval. Gestdo de Proj. Pesquisa 848 848
Ativ. 12 - Aval. Gestdo de Tl 264 264
Ativ. 13 - Aval. Gestdo SI da PROGEPE 680 680
Total por Auditores(as) 1712 1672 1672 5056

Fonte: elaborado pela AUDIN/CONSU/UFRPE (2019)

Encaminhamos, em anexo, quadro contendo detalhamento de HH dos(as) Auditores(as)
de todas as atividades, capacitacGes, férias e feriados para o exercicio de 2020.

I11 — Capacitagdo para cada Auditor, minimo de 40h (incluindo o responsavel da UAIG):

I11. 1 Composicdo dos membros da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE:

AP

Anderson Flavio Gomes da Silva — Auditor (Corpo Técnico)
Antdnio Candido de Souza Janior — Auditor (Corpo Técnico)?
Clayton de Mendonca Julido — Auditor Titular

Juliana Siqueira Sercundes — Auditora Adjunta

Nota’: A Administracdo Superior indicou o servidor para assuncdo de funcdo e
implantacdo de 6rgdo de controle interno (2.2 linha de defesa) na UFRPE, de modo que nédo lhe
sera previsto HH para o exercicio de 2020. A previsao é que os trabalhosrealizados por esse
servidor, visando a implantacdo do 6rgdo de controle interno na UFRPE, tenham continuidade
apos o final de sua licenga capacitacdo, que se encerra em 02/02/2020.0 HH desse servidor,
portanto, totalizara 264h, sendo 176h ref. a licenca capacitacdo em dias uteis, como

demonstrado a seguir no quadro 2:

Quadro 2 — Detalhamento de HH do Auditor Antdnio Candido de Souza Junior

DATA DIA PLANEJ. ACAO PLANEJADA Hs
01/01/20 Feriado Licenca Capacitacdo 8
02/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
03/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
04/01/20 Séabado Licenca Capacitacdo 8
05/01/20 Domingo Licenca Capacitacdo 8
06/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
07/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
08/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
09/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
10/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
11/01/20 Sabado Licenca Capacitacdo 8
12/01/20 Domingo Licenca Capacitacdo 8
13/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
14/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
15/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
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16/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
17/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
18/01/20 Séabado Licenca Capacitacdo 8
19/01/20 Domingo Licenca Capacitacdo 8
20/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
21/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
22/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
23/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
24/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
25/01/20 Sébado Licenca Capacitacdo 8
26/01/20 Domingo Licenca Capacitacdo 8
27/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
28/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
29/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
30/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
31/01/20 Licenca Capac. Licenca Capacitacdo 8
01/02/20 Sabado Licenca Capacitacdo 8
02/02/20 Domingo Licenca Capacitacdo 8

Fonte: elaborado pela AUDIN/CONSU/UFRPE (2019)

A capacitacdo dos servidores da Auditoria Interna sera realizada mediante
disponibilidade orcamentaria e financeira desta IFES, como também de acordo com a
programacdo das empresas ou entidades que atuam na area de treinamento e capacitacdo, tais
como, Instituto dos Auditores Internos do Brasil (11A), Escola de Administracdo Fazendéaria —
ESAF, cursos presenciais ou a distancia promovidos pelo Instituto Serzedello Corréa (TCU),
treinamentos oferecidos pela CGU, dentre outros, de modo que serdo priorizados os seguintes
cursos para 0 ano de 2020, como demonstrados no quadro a seguir:

Quadro 3—Cursos planejados por Auditor(a) para 2020.

Carga
Auditor Curso planejado horaria
prevista
Anderson Flavio Gomes da | Avaliagdo de processos operacionais baseados em riscos. 40h
Silva AUDI 2. 24h
COBACI/UNAMEC 2020. 24h
Clayton de Mendonga Julio Erih/lc; Gerenciamento de riscos corporativos — uma visao 32h
40.° CONBRAI 2020. 24h
Formagc&o de Especialista em Controles Internos — CICS. 40h
FONAITEC - Capacitagdo Técnica dos Integrantes das 40h
Juliana Siqueira Sercundes Auditorias Internas do MEC.
11.° Forum brasileiro da atividade de auditoria interna 16h
governamental.

Fonte: elaborado pela AUDIN/CONSU/UFRPE (2019).

Para definicdo dos cursos a serem realizados pelos servidores da AUDIN foram
observados os critérios de formacéo e atualizacdo profissional, de modo que todos os Auditores
possuam 0s conhecimentos ministrados nos cursos AUDI | e I, ofertado pelo Instituto dos
Auditores Internos do Brasil - 11A e, também, sobre atividades de auditoria baseadas em risco.
Além desse critério, foram alocadas horas para os Auditores participarem de Foruns e
Congressos, pois esses eventos agregam bastante conhecimento especialmente através da troca
de experiéncias e compartilhamento de melhores praticas.

Também € critério para selecdo das acOes de capacitacdo a igualdade ou
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proporcionalidade da carga horéria dessas acGes, entre os Auditores(as). Ainda que 0s
cursos/eventos selecionados possuam quantidade de horas distintas, deve-se observar a carga
horaria minima de capacitagdo anual (40h, conf. IN CGU n. 09/2018, Art. 5.2 1llI) e a
proporcionalidade de horas a necessidade de formacdo/atualizacdo profissional de cada
Auditor(a).

A selecdo de atividades de treinamento/capacitacdo dos Auditores também considerou a
necessidade de observar as atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2020, entretanto,
as acOes de capacitacdo para esse ano foram demandadas pela PROGEPE previamente a
definicdo das atividades de auditoria baseadas em risco pelo Comité de Governanga, Gestao de
Riscos e Controle Interno. As agles indicadas neste Plano, portanto, necessitaram também
atender as demandas de planejamento de capacitacdo da gestdo da UFRPE. Para os proximos
anos solicitaremos ao referido Comité que a definicdo das atividades de auditoria baseadas em
riscos sejam definidas com a antecedéncia necessaria ao planejamento das acdes de capacitacao
realizadas pela gestdo da Universidade a fim de selecionar cursos e eventos, também,
adequados as atividades definidas nos respectivos Planos Anuais de Auditoria Interna.

IV — Atividades de monitoramento:

Foram alocadas 1.824 (uma mil oitocentas e vinte quatro)horas para execucdo das
atividades n. 04, 05 e 06 com o objetivo de monitorar o atendimento das
recomendaces/deliberacdes expedidas pelos 6rgdos de controle interno e externo, bem como
as recomendagdes da Unidade de Auditoria Interna, expedidas anteriormente e ainda ndo
implementadas pela UFRPE, as quais serdo realizadas por toda a equipe AUDIN, conforme
quadro 2 (em anexo).

Dentre as recomendacfes a serem monitoradas pela AUDIN, registra-se que a esta
Unidade de Auditoria Interna acompanhara as acdes da UFRPE visando atender a
recomendacédo ID 183161 (registro no Sistema Monitor), acerca da necessidade de elaboracéo
de estudo de demanda (planejamento prévio) para realizacdo de novas concessGes de areas
fisicas da Universidade. Registra-se, ainda, que tal recomendacdo sera respondida/atendida por
comissdo designada pela Reitoria da UFRPE.

V — Atividades de gestdo e melhoria da qualidade da atividade de Auditoria Interna

As atividades da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) visam agregar valor a
Administracdo da UFRPE, e, portanto, necessitam observar as normas emitidas pelos 6rgdos de
controle, as quais sdo pautadas em padrdes internacionais.

Visando alcancar esse propdsito da AUDIN, e em observancia a IN SFC n. 03/2017
(Referencial Técnico), a Unidade de Auditoria Interna instituird um Programa de Gestdo de
Melhoria e Gestdo da Qualidade — PGMQ com o objetivo de estabelecer atividades de carater
permanente, destinadas a avaliar a qualidade, produzir informacGes gerenciais e a promover a
melhoria continua de suas atividades, como demonstrado a seguir:

V.l Roteiro de implantagdo de Programa de Gestdo da Melhoria da Qualidade na
AUDIN:

1. Elaboracdo de indicadores gerenciais para a AUDIN - Prazo estimado: 1.°
bimestre/2020;

2. Elaboracdo de pesquisas e questionarios de avaliagdo — Prazo estimado: 1.°
semestre/2020;
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3. Elaboragéo de norma interna para implantagdo do PGMQ-AUDIN e submisséo ao
CONSU/UFRPE - Prazo estimado: 2.° semestre/2020.

Observacdo: o processo de implantagdo do PGMQ-AUDIN observard os modelos e
orientacdes expedidos pela Controladoria Geral da Unido — CGU.

O referido programa sera aplicado em trabalhos individuais de Auditoria ou em niveis
mais amplos, pautando-se na conduta ética e profissional dos auditores.

Esse programa, ainda, orientard as futuras capacitacGes da equipe de auditores desta
AUDIN, considerando resultados de avaliagOes internas e externas, as quais serdo realizadas
atraves de monitoramentos continuos e avaliagdes periodicas.

Com o monitoramento continuo das atividades da AUDIN objetiva-se planejar e
supervisionar melhor os trabalhos de auditoria, através da revisdo de documentos e papeis de
trabalho, do estabelecimento de indicadores de desempenho e outras acdes.

Através de avaliacOes periodicas sistematicas, abrangentes e permanentes objetivar-se-a
verificar a qualidade, adequacéo e suficiéncia do planejamento das atividades, das evidéncias e
dos papeis de trabalho, das conclusdes, comunicacbes e monitoramento das
recomendacgdesexpedidas pela AUDIN.

De posse dos resultados obtidos através da implantacdo do PGMQ, 0s mesmos serdo
reportados ao Conselho Superior da UFRPE, com frequéncia minima anual, contendo
informagdes acerca das oportunidades de melhoria identificadas, fragilidades com potencial de
comprometer a qualidade das atividades da AUDIN, bem como a indicacdo de acdes corretivas
para essas fragilidades.

VI — Atividades extraordinarias recebidas pela Unidade de Auditoria Interna:

Caso ocorram demandas extraordinarias,as horas necessarias para atendimento serdo
alocadas para a atividade n.° 01 (Assessoramento a Adm. Superior e aos Gestores da UFRPE) e,
portanto, executadas pelo Auditor Titular.

Na insuficiéncia de horas disponiveis para a resolutividade das referidas demandas, o
Auditor Titular deslocara horas das atividades que néo sdo finalisticas ou obrigatdrias.

Em relagéo aos casos que a AUDIN precise realizar alguma atividade fim de auditoria,
em decorréncia da demanda externa ou interna, ndo previstas neste Plano, serdo reduzidasas
horas previstas para monitoramento das recomendacfes expedidas pela AUDIN/UFRPE, e
alocadashoras para a referida demanda extraordindria com designacdo deAuditor(a)
responsavel pela execucdo dessa atividade,considerando o critério de menor prejuizo a outra
atividade finalistica ou obrigatéria por forca de norma.

Dessa forma, pretende-se otimizar o planejamento de HH da AUDIN/UFRPE, sem a
necessidade de reserva técnica, haja vista a limitacdo no quantitativo de Auditores(as)
disponiveis para o exercicio de 2020.

VII - Relacéo das atividades necessarias a elaboracdo do Plano de Auditoria do exercicio
subsequente.

Considerando que a gestdo da UFRPE esta em fase de implantacéo da gestdo de riscos,
e que 0s processos/atividades criticas (com base em riscos) ndo sdo conhecidas/estabelecidas
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formalmente pelo Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos, a Unidade de
Auditoria Interna planeja, dentro das horas destinadas ao assessoramento a Gestao para 2020,
auxiliar esse Comité, bem como a Coordenacdo de Gestdo de Riscos (da PROPLAN), na
elaboracao/atualizacdo de matriz de riscos a fim conhecer os processos criticos da UFRPE, bem
como estabelecer uma metodologia para elaboracdo de rodizio de énfase, de modo a
permitirque os préximos planos sejam elaborados considerando um universo de auditoria
(conhecido), para um determinado periodo de tempo, em que as atividades de auditoria possam,
também, avaliar processos com menores riscos (em ciclos).

Estima-se que sejam realizadas 10 (dez) reunides em 2020, pelo Comité de Governanca,
Gestdo de Riscos e Controles Internos, até o més de outubro, de modo que o assessoramento da
AUDIN visara auxiliar a implantacdo da gestdo de riscos e o referido conhecimento dos
processos criticos da UFRPE. As horas dedicadas pela AUDIN ao assessoramento nessas
reunides, bem com as demais horas dedicadas a esse fim, seréo classificadas na atividade n.° 01
— Assessoramento a Administracdo Superior e a Gestdo da UFRPE.

VI — Premissas, restrigdes e riscos associados a execu¢do do PAINT/2020:

O presente planejamento das a¢fes de Auditoria para o exercicio de 2020 considerou as
seguintes premissas, possiveis restricdes e riscos como descrito a seguir:

VIII.l Premissas

Sdo premissas para realizacdo das atividades de Auditoria: apoio irrestrito da gestao;
atendimento as solicitagdes de auditoria; observancia dos prazos para atendimento as demandas
da AUDIN; disponibilizacdo da infraestrutura e recursos orcamentarios necessarios a execugao
das atividades da AUDIN; realizacdo da capacitacdo necessaria para execugdo das atividades
planejadas; observancia das normas internacionais de auditoria e de controle interno; e busca
constante pela eficiéncia com a recomendacdo de melhores préticas.

VIII.11Restricoes

Na concepcao do presente plano foram consideradas as possiveis restrigdes: limitagdo
orcamentaria; atraso/auséncia de manifestagdes da(s) Unidade(s) Examinada(s); ndo
autorizacdo de acesso(s) necessario(s) a execucao das atividades de auditoria; e a diminuigdo da
quantidade de HH disponivel para a AUDIN.

VI Riscos

Foram considerados como riscos a execuc¢do deste plano de auditoria: a possibilidade de
emissdo de opinido equivocada pela AUDIN (risco de auditoria); e a possibilidade de
inexecucdo de atividade de planejada, de modo que esses riscos serdo mitigados pela revisao de
todos os trabalhos de auditoria e pela delimitacdo de escopo viavel para execucdo da atividade,
respectivamente.

Além das premissas, restricfes e riscos associados a execucdo das atividades de
auditoria previstas nos itens VIILI, VIILII e VIILII deste Plano de Auditoria, devera ser
verificado no momento do planejamento de cada atividade de Auditoria a ser executada, pelo(a)
Auditor(a) responsavel por suaexecucdo, as premissas, restricdes e riscos a execucdo da
atividade de auditoria, que se apresentarem oportunamente.
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VIl — Metodologia utilizada para selecdo das atividades de auditoria com base na
avaliacéo de riscos:

Para selecdo das atividades de auditoria baseadas em avaliagéo de riscos, foi realizada
reunido do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos, no dia 15 de outubro
de 2019, na sala de reunifes do Gabinete da Reitoria, conforme Ata publicada em atendimento
ao Art. 16, do Decreto n.° 9.203, de 22 de novembro de 2017, no seguinte endereco eletronico:

http://ww?2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Ata%?20-
%20Reunian%2015%20de%200utubro%20de%202019.pdf

Previamente a essa reunido, o referido Comité atuou visando atualizar a matriz de riscos
elaborada pela AUDIN em 2016, utilizando planilha eletrénica de forma colaborativa,
hospedada em conta do Google, de modo que cada membro do Comité foi solicitado a informar
0s riscos referentes aos processos de sua gestao.

Na referida reunido, verificou-se que algumas informac6es apresentadas pelos gestores,
acerca dos riscos relativos a gestdo da UFRPE, careciam ser revisadas.No entanto, apds analise
0 Comité decidiu, classificando os riscos informados na planilha eletrbnica em ordem
decrescente,pela selecdo das atividades informadas no item Il deste Plano de Auditoria, para
serem executadas pela AUDIN em 2020.

IX — Conclusao

As acdes de auditorias planejadas objetivam o aprimoramento dos controles internos,
com a verificacdo do desempenho e da conformidade das atividades desenvolvidas pelos
setores, bem como da avaliacdo da governanca por meio da avaliacdo de riscos. Nesse sentido,
a equipe da Auditoria Interna desta IFES busca permanentemente evidenciar o grau de
comprometimento ético e funcional, objetivando as melhores solucGes para corrigir as
impropriedades/irregularidades porventura detectadas.

Diante do exposto, salientamos que, as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna
visam a execucdo de suas atribuicdes, tendo como finalidade realizar um trabalho de carater
preventivo, consultivo e corretivo, assessorando a Administracdo Superior com o propdsito de
agregar valor a gestdo da UFRPE.

Recife/PE, 30 de dezembro de 2019.

Clayton de Mendonca Julido
Auditor Titular da AUDIN/CONSU/UFRPE

Equipe da AUDIN/CONSU/ UFRPE:
Anderson Flavio Gomes da Silva — Auditor;
Antdnio Candido de Souza Janior — Auditor;
Clayton de Mendonca Julido — Auditor; e
Juliana Siqueira Sercundes — Auditora.
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ANEXos

Quadro4—- HH de auditores(as) planejado para 2020

HH de auditores por atividades | Anderson | Antonio | Clayton Juliana T(.)t?‘l por
atividades
Domingo 384 40 384 384 1152
Sébado 384 40 384 384 1152
Ativ. 01 - Assessoramento a Gestdo 336 32 368
Ativ. 02 - Apoio a CGU 168 104 600
Ativ. 04 - Monitoramento recom. CGU 352 104 280 736
Ativ. 05 - Monitoramento delib. TCU 112 40 152
Ativ. 06 - Monitoramento recom. AUDIN 512 32 392 936
Ativ. 07 - Parecer ref. Processo de Contas 208 16 224
Ativ. 08 - PAINT 96 96
Ativ. 09 - RAINT 56 56
Ativ. 10 - Gestdo da AUDIN 296 128 96
Ativ. 11 - Aval. Gestdo de Proj. Pesquisa 848 848
Ativ. 12 - Aval. Gestdo de Tl 264 264
Ativ. 13 - Aval. Gestdo SI da PROGEPE 680 680
Capacitacdo 64 80 96 240
Feriado 120 8 120 120 360
Férias 240 256 240 736
Licenca Capacitacéo 176 264
Pt. Facult. 24 32 32 88
Total por Auditores(as) 2928 264 2928 2928 9048

Fonte: elaborado pela AUDIN/CONSU/UFRPE (2019)

Quadro 5 — Detalhamento de horas ref. feriados e pontos facultativos para 2020

DATA DIAPLANEJ. | ATIVIDADE PLANEJADA HS SERVIDOR(A)
01/01/2020 Feriado Licenca Capacitacdo 8 Antbnio
01/01/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
01/01/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
01/01/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
24/02/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 8 Anderson
24/02/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 8 Clayton
24/02/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 8 Juliana
25/02/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
25/02/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
25/02/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
26/02/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 4 Anderson
26/02/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 4 Clayton
06/03/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
06/03/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
06/03/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
10/04/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
10/04/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
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10/04/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
21/04/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
21/04/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
21/04/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
01/05/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
01/05/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
01/05/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
11/06/2020 Pt. Facult. Feriado 8 Anderson
11/06/2020 Pt. Facult. Feriado 8 Clayton
11/06/2020 Pt. Facult. Feriado 8 Juliana
24/06/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
24/06/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
24/06/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
16/07/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
16/07/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
16/07/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
07/09/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
07/09/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
07/09/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
12/10/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
12/10/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
12/10/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
28/10/2020 Pt. Facult. Feriado 8 Anderson
28/10/2020 Pt. Facult. Feriado 8 Clayton
28/10/2020 Pt. Facult. Feriado 8 Juliana
02/11/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
02/11/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
02/11/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
08/12/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
08/12/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
08/12/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
24/12/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 4 Anderson
24/12/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 4 Clayton
24/12/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 4 Juliana
25/12/2020 Feriado Feriado 8 Anderson
25/12/2020 Feriado Feriado 8 Clayton
25/12/2020 Feriado Feriado 8 Juliana
31/12/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 4 Anderson
31/12/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 4 Clayton
31/12/2020 Pt. Facult. Pt. Facult. 4 Juliana

Fonte: elaborado pela AUDIN/CONSU/UFRPE (2019)

Observacao: a servidora Juliana Siqueira Sercundes estard em periodo de férias no dia
26/02/2020.

15



Quadro 6 — Detalhamento de horas ref. férias para 2020

DATA DIAPLANEJ. | ATIVIDADE PLANEJADA | QTD. HS. RESP. PLAN.
06/01/20 Férias Férias 8 Clayton
07/01/20 Férias Férias 8 Clayton
08/01/20 Férias Férias 8 Clayton
09/01/20 Férias Férias 8 Clayton
10/01/20 Férias Férias 8 Clayton
11/01/20 Férias Férias 8 Clayton
12/01/20 Férias Férias 8 Clayton
13/01/20 Férias Férias 8 Clayton
14/01/20 Férias Férias 8 Clayton
15/01/20 Férias Férias 8 Clayton
16/01/20 Férias Férias 8 Clayton
17/01/20 Férias Férias 8 Anderson
17/01/20 Férias Férias 8 Clayton
18/01/20 Férias Férias 8 Anderson
19/01/20 Férias Férias 8 Anderson
20/01/20 Férias Férias 8 Anderson
21/01/20 Férias Férias 8 Anderson
26/02/20 Férias Férias 8 Juliana
27/02/20 Férias Férias 8 Juliana
28/02/20 Férias Férias 8 Juliana
29/02/20 Férias Férias 8 Juliana
01/03/20 Férias Férias 8 Juliana
02/03/20 Férias Férias 8 Juliana
03/03/20 Férias Férias 8 Juliana
04/03/20 Férias Férias 8 Juliana
05/03/20 Férias Férias 8 Juliana
15/06/20 Férias Férias 8 Anderson
16/06/20 Férias Férias 8 Anderson
17/06/20 Férias Férias 8 Anderson
18/06/20 Férias Férias 8 Anderson
19/06/20 Férias Férias 8 Anderson
20/06/20 Férias Férias 8 Anderson
21/06/20 Férias Férias 8 Anderson
22/06/20 Férias Férias 8 Anderson
23/06/20 Férias Férias 8 Anderson
25/06/20 Férias Férias 8 Juliana
26/06/20 Férias Férias 8 Juliana
27/06/20 Férias Férias 8 Juliana
28/06/20 Férias Férias 8 Juliana
29/06/20 Férias Férias 8 Juliana
30/06/20 Férias Férias 8 Juliana
01/07/20 Férias Férias 8 Juliana
02/07/20 Férias Férias 8 Juliana
03/07/20 Férias Férias 8 Juliana
04/07/20 Férias Férias 8 Juliana
05/07/20 Férias Férias 8 Juliana
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06/07/20 Férias Férias 8 Juliana
07/07/20 Férias Férias 8 Juliana
08/07/20 Férias Férias 8 Juliana
09/07/20 Férias Férias 8 Juliana
10/07/20 Férias Férias 8 Juliana
11/07/20 Férias Férias 8 Juliana
12/07/20 Férias Férias 8 Juliana
13/07/20 Férias Férias 8 Juliana
14/07/20 Férias Férias 8 Juliana
15/07/20 Férias Férias 8 Juliana
20/07/20 Férias Férias 8 Clayton
21/07/20 Férias Férias 8 Clayton
22/07/20 Férias Férias 8 Clayton
23/07/20 Férias Férias 8 Clayton
24/07/20 Férias Férias 8 Clayton
25/07/20 Férias Férias 8 Clayton
26/07/20 Férias Férias 8 Clayton
27/07/20 Férias Férias 8 Clayton
28/07/20 Férias Férias 8 Clayton
29/07/20 Férias Férias 8 Clayton
30/07/20 Férias Férias 8 Clayton
31/07/20 Férias Férias 8 Clayton
01/08/20 Férias Férias 8 Clayton
02/08/20 Férias Férias 8 Clayton
03/08/20 Férias Férias 8 Clayton
04/08/20 Férias Férias 8 Clayton
05/08/20 Férias Férias 8 Clayton
06/08/20 Férias Férias 8 Clayton
03/11/20 Férias Férias 8 Anderson
04/11/20 Férias Férias 8 Anderson
05/11/20 Férias Férias 8 Anderson
06/11/20 Férias Férias 8 Anderson
07/11/20 Férias Férias 8 Anderson
08/11/20 Férias Férias 8 Anderson
09/11/20 Férias Férias 8 Anderson
10/11/20 Férias Férias 8 Anderson
11/11/20 Férias Férias 8 Anderson
12/11/20 Férias Férias 8 Anderson
13/11/20 Férias Férias 8 Anderson
14/11/20 Férias Férias 8 Anderson
15/11/20 Férias Férias 8 Anderson
16/11/20 Férias Férias 8 Anderson
17/11/20 Férias Férias 8 Anderson
18/11/20 Férias Férias 8 Anderson

Fonte: elaborado pela AUDIN/CONSU/UFRPE (2019)

Observacao: para fins de controle, adotamos o critério de que as férias prevalecem sobre 0s
dias de feriados/pontos facultativos, sabados ou domingos, para computo do total de horas
gozadas pelo(a) servidor(a).
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