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SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUACAO DA RESOLUCAO N°009/2019-CONSU/UFRPE)
ANEXOI

REQUERIMENTO PARA PROGRESSAO E PROMOCAO DA CARREIRA DOCENTE

A Direcio do(a) Departamento/Unidade Académica/CODAI

REQUERENTE SIAPE N°: Data de Efetivo Exercicio
/ /

EM CASO DE REDISTRIBUICAO, INFORMAR A DATA DE EXERCICIO NO ORGAO DE ORIGEM /

CARGO CELULAR E-MAIL

LOTACAO/EXERCICIO REGIME DE TRABALHO

Solicito, de acordo com os artigos 12, 13-A, 14 e 15-A da Lei n® 12.772/2012 e a Resolugio n°
009/2019-CONSU/UFRPE, a concessio de:

|:| Progressdo funcional, pelo intersticio de a , da classe
, nivel para o nivel
|:| Promocgao, pelo intersticio de a , da classe , nivel
para a classe , nivel 01.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.
/ /

Assinatura do requerente

DOCUMENTACAO NECESSARIA:

Para a solicitac@o de progressdo ou promogao funcional por intersticio e desempenho académico, o servidor devera abrir processo

administrativo contendo:

1. este requerimento devidamente preenchido;

2. copia da portaria da dltima progressdo/promoc¢do, ou de nomeacdo se primeira progressio;

3. relatério documentado de atividades, referente ao intersticio requerido (com base no Anexo II).

4. A promogao para a Classe D, com denominag@o Professor Associado, estd condicionada a apresentacdo de c6pia do diploma.

Base legal
Lei n°12.772/12, alterada pelas Leis n°12.863/13 e 13.325/16;
Lei n® 8.112/90;
Lei n° 9.394/96;
Il Portaria Ministerial n° 554/2013-MEC;
Il Resolugdo n° 009/2019 do CONSU/UFRPE.
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA ACELERACAO DA PROMOCAO DA CARREIRA DOCEN-
TE/ESTAGIO PROBATORIO

A Direcio do(a) Departamento/Unidade Académica/CODAI

REQUERENTE SIAPE Data de Efetivo Exercicio
N / /

EM CASO DE REDISTRIBUICAO INFORMAR A DATA DE EXERCICIO NO ORGAO DE ORIGEM / /

CARGO CELULAR E-MAIL

LOTACAO/EXERCICIO REGIME DE TRABALHO

Solicito, de acordo com o artigo 13 e 15 da Lei n® 12.772/2012 e a Resolucao n° 009/2019-
CONSU/UFRPE, a concessao de:

|:| Aceleracdo de Promocgao pela obtengao do titulo de ,

da Classe A (ou D1), com denominagao de nivel para a clas-

se , nivel O1.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo verdadeiras.

Assinatura do requerente
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DOCUMENTACAO NECESSARIA:

Para a solicitag@o de aceleragdo de promogéo o servidor devera encaminhar, juntamente com o tltimo Relatério de Avaliagdo Final
do Estédgio Probatério (Resolugdo 116/2016-CONSU/UFRPE), um requerimento solicitando a aceleracdo da promogao a Diretoria do
seu Departamento, juntamente com uma cépia do diploma e cdpia da portaria PROGEPE de pagamento de retribui¢ao por titulacio
pelo titulo obtido (na hipdtese de ja perceber a RT).

Base legal
Lei n°12.772/12, alterada pelas Leis n°12.863/13 e 13.325/16;
Lei n° 8.112/90;
Lei n® 9.394/96;
Il Portaria Ministerial n° 554/2013-MEC;
Il Resolug@o n® 009/2019 do CONSU/UFRPE.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA ACELERACAO DA PROMOCAQ DA CARREIRA DOCENTE

A PROGEPE*
REQUERENTE SIAPE Data de Efetivo Exercicio
N / /
EM CASO DE REDISTRIBUICAO INFORMAR A DATA DE EXERCICIO NO ORGAO DE ORIGEM / /
CARGO CELULAR E-MAIL
LOTACAO/EXERCICIO REGIME DE TRABALHO

Solicito, de acordo com o artigo 13 e 15 da Lei n° 12.772/2012 e a Resolu¢do n°® 009/2019-
CONSU/UFRPE, a concessao de:

|:| Aceleracdo de Promocao pela obtencao do titulo de

da Classe , com denominacdo de nivel para a classe
,nivel O1.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras.

Assinatura do requerente
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DOCUMENTACAO NECESSARIA:

Para a solicitagdo de aceleracdo de promogéo o servidor devera abrir processo administrativo contendo:

1. este requerimento devidamente preenchido;

2. cOpia da portaria de aprovacdo em estdgio probatorio;

3. c6pia da portaria PROGEPE de pagamento de retribuicdo por titulagio pelo titulo obtido (na hipdtese de ja perceber aRT);
4. cépia do Diploma.

* Solicitagdo a8 PROGEPE para anexar informacdes cadastrais.

Base legal
Lei n°12.772/12, alterada pelas Leis n°12.863/13 e 13.325/16;
Lei n® 8.112/90;
Lei n° 9.394/96;
Il Portaria Ministerial n® 554/2013-MEC;
Il Resolug@o n® 009/2019 do CONSU/UFRPE.
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ANEXO IV - PLANILHA DE AVALIACAQO DOCENTE UFRPE

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE PARA EFEITO DA PROGRES-
SAO / PROMOCAO FUNCIONAL DE PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPE-

RIOR
Nome:
SIAPE: Admissao / /
Classe: Nivel: Denominagao:
Orgio de Lotagdo - Processo n°.
INTERSTICIO de / /__a /
DISCRIMINACAO DOS GRUPOS DE ACORDO COM A RESOLUCAO n° 009/2019 CON-
SU/UFRPE
GRUPO I QUALIFICACAO ACADEMICA
Doc. Pontuaca
INDICADORES ?C Folhas Pontuacgao On, u'agao Pontos CAPD
ndmero maxima
Disciolina isol P o
?i) isciplina isolada de Pos-Graduagdo | ) 2 por disciplina i
b) Curso concluido de Aperfeicoamento 10 por curso 10
(Carga horaria minima de 180 horas) P
¢) Curso concluido de Especializacio 15 por curso 15
d) Créditos de Mestrado Integralizados 15 por integrali- 15
*) zagio
e) Titulo de Mestre 30 por titulo 30
f) Créditos de Doutorado Integralizados 20 por integrali- 20
(*) zagio
g) Titulo de Doutor ou Livre Docente 40 por titulo 40
h) Estagio de Pés-Doutorado concluido 20 por estagio 20
1) Titulo de Licenciatura 15 por titulo 15
j) Participag@o em eventos de natureza
Técnico-Cientifico-Cultural (ouvinte - 2 por evento 20
duracdo de até 30 horas)
k? Partlcllpaf;ao em 1nt~ercar/nl.3105, esté- 2 por més de
gios e missdes (duragdo minima de um S 20
ss) participagéo
meés
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1) Participagdo em Curso de Extensao
(ouvinte)

2 por curso

10

m) Participacdo em Curso na Area Peda-
gbgica ou de formagdo complementar
(ouvinte)

2 para cada 4

horas

20

n) Premiagdes / distingdes Técnico-
Cientifico-Culturais**

7 por prémio

14

0) Outras qualificagdes académicas jul-
gadas relevantes pela CAPD

10

SUBTOTAL

* Os itens A, D e F s6 serdo pontuados na hipétese de ndo conclusdo do Curso e se o professor ndo esti-
ver com afastamento integral, evitando, assim, o cdmputo em duplicidade. ** Estendida para autores,

co-autores e orientadores do trabalho premiado.

GRUPO II - PRODUCAO INTELECTUAL

Doc. Pontua- Pontos
INDICADORES nime- | Folhas [ Pontuacdo | ¢do ma-
. CAPD
O xima

a) Publicacdes de artigos em periddicos técnico-
cientificos e educacionais na drea de atuagdo, com 20 por artigo 80
corpo editorial
b) Publicagdo de traducdo de artigos em periddicos
técnico-cientificos e educacionais na drea de atua- 10 por artigo 40
¢do, com corpo editorial
c¢) Editor Chefe e coeditor de periddicos cientificos 10 porcl()) eriodi- 20
d) Membro do corpo editorial de periddicos especia- o
lizados do Pais ou do exterior > por perigdico 20
e) Consultor e/ou revisor de periédicos 2 por artigo 20
f) Autoria, organizacdo ou editoracdo de livros, na .
area de atuacdo, com ISBN 40 por livro 80
g) Traducgdo de livros na drea de atuagdo, com
ISBN 20 por livro 40
h) Autoria de capitulos de livros na 4rea de atuacdo, p
com ISBN 10 por capitulo 20
i) Tradug@o de capitulos de livros na drea de atua- p
¢d0, com ISBN 5 por capitulo 10
j) Participac@o em eventos de natureza cientifica,
cultural, artistica e de extensdo (congressos, simpd- - - - - -
sios, encontros, feiras e similares):

j-1) Como palestrante e em mesa redonda > por partici- 20

pagdo

_]-?) Como apresentador de trabalho oral e/ou 2 por trabalho 8

poster.

j-3) Ministrante de curso, minicurso e oficina 5 por atividade 20
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j-4) Presidente da Comissdo Organizadora de

4 por evento 16
evento
j-5) Membro de Comissdo Organizado- 2 por evento 8
ra/Cientifica de evento P
j-6) Avaliador de trabalho em evento cientifico. 2 por evento 8
k) Artigos completos publicados em anais de con- 10 por artigo 40
gresso
1) Resumos expandidos publicados em anais de 2 por resumo
~ /resenha/tradug 20
congresso, resenha e tradugdo de resenha. 30
;I(l)) Resumos simples publicados em anais congres- 1 por resumo 10
n) Participa¢do em equipe executora de espeticulos
teatrais, shows, recitais, olimpiadas, maratonas e 2 por atividade 4
demais atividades artisticas
02 Elaboracdo de I~nater1al didatico na area de atua- 4 por trabalho 20
¢do, com aprovacdo do CTA
p) Patente depositada ou Registro de Software 20 por patente 80
q) Difusao de conhecimento de natureza técnico-
cientifico-cultural através de veiculos de comuni- 2 por trabalho 20
cacao
r) Outras atividades de Produgdo Intelectual julga- 1 a 5 por ativi- 20
das relevantes pela CAPD dade
s) Participagdo em Comissao Avaliadora de Orgaos 10 por partici- 20
ou Institui¢des Publicas pacdo
t) Coordenagdo de processo seletivo para estudan-
2
tes do EBTT 8 por evento 3
u) Elaboracao de provas de processo seletivo para
2
alunos do EBTT 5 por evento 0
v) Aplica¢do e/ou fiscalizacdo de processo seletivo
2 t 20
para alunos do EBTT por evento
w) Participacdo em Comissao Especial RSC 5 por portaria 10
x) Administrador no SIMEC do RSC para a UFR- 10 por semes- 40
PE tre
y) Interlocutor no SIMEC do RSC para a UFRPE 5 por semestre 20
z) Suplente do Interlocutor no SIMEC do RSC para 2,5 por semes- 10

a UFRPE

tre
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GRUPO III - ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

INDICADORES Doe. Folh P o |enmmi. | Pomos
nimero olhas ontuacao i?l(; ;na- CAPD
a) Carga Hordria Didatica: 1,5 pontos por
a-1) Leciona uma ou mais turmas da mesma disciplina carga hordria
semanal/semestre
2 pontos por
a-2) Leciona duas ou mais turmas de duas ou mais dis- carga hordria
ciplinas diferentes sema-
nal/semestre
a-3) Leciona uma ou mais turmas de uma ou mais disci- 0.5p ontos’p.or
. . - carga hordria
plinas diferentes de cursos especificos de programas
semanal/semestre
. 0-10 conforme
b) Desempenho didético Art. 23 -
F:) Bolsista de pro@utividade em pesquisa, em extensio e em 5 por semestre
inovacdo tecnoldgica, comprovado pelo CNPq
d) Orientagdo em andamento: de iniciagao cientifica (PI-
BIC, PIBIC-EM, PIC), PIBITI, de extensdo, de PAVI, de
PIBID, de PRP, de BIA, de PET, de Residéncia Veterina- 2 por orienta¢do 20
ria (tutor/preceptor), de PBTAC, de monitoria, de mono- por semestre
grafia, de TCC, de estagio supervisionado obrigatério ou
de estdgio ndo obrigatdrio.
e) Orientacdo concluida: de iniciacao cientifica (PIBIC,
PIBIC-EM, PIC), PIBITI, de extensdo, de PAVI, de PI-
BID, de PRP, de BIA, de PET, de Residéncia Veterinaria 4 por orientagdo 40
(tutor/preceptor), de PBTAC, de monitoria, de monogra-
fia, de TCC, de estdgio supervisionado obrigatério ou de
estdgio nao obrigatdrio
f) Coordenagdo de projeto de ensino/pesquisa/extensao 10 por projeto 30
g) Coordenacao de projeto aprovado por agéncia de fo- 20 por projeto
mento
h) Par'ticipagﬁo, com? colaborador, em projeto de ensino, 5 por projeto 20
pesquisa e/ou extensdo
i) Participac¢do em grupo de pesquisa, extensao e ensino do 2 por participa- 3
CNPq e grupos certificados pela UFRPE cdo
J) Assessoria e/ou consultoria prestadas a outras entidades 2 por evento 10
a servico da UFRPE
k) Participacdo em bancas examinadoras de monografia de 2 por participa- 10

graduacdo, TCC, estdgio supervisionado obrigatério ou

cdo
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estdgio nao obrigatdrio
1) Participag@o em bancas examinadoras de apresentagdo ..
. e ~ 5 por participa-
de projetos, qualificagdo, dissertagdo ou tese (exceto o 5o 25
orientador), de especializacio ou aperfeicoamento ¢
m)Participacdo em bancas examinadoras de concurso para 5 por participa- 25
magistério superior, EBTT ou residéncia veterindria. ¢do
n) Avaliacao de relatérios ou projetos de ensino, pesquisa 2 por participa- 10
ou extensdo — ad hoc ¢do
0) Supervisor de Estdgio Supervisionado Obrigatério ou 2 por estagio 10
Estagio nio obrigatério, EBTT ou superior concluido
p) Orientagéo (concluida) de tese 20 por tese 80
1 i -
q) Orientagdo (concluida) de dissertagdo > por(;(;;sserta 60
1) Orientacdo (concluida) de monografia de especializa- 10 por monogra- 40
cdo/aperfeicoamento fia
s) Coorientacdo (concluida) de especializa- 7,5 por coorien- 30
cdo/aperfeicoamento, dissertacao ou tese tagdo
. 5 ientagdo/
t) Orientacdo doutorado/mestrado em andamento por orientagdo 20
semestre
. 2 ientagio/
u) Coorientag¢do doutorado/mestrado em andamento pOT Oriefltagas 8
semestre
v) Supervisor de estagio pds-doutoramento 7,5 por estagiario 15
x) Outras atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo consi- 1 a 5 por ativida- 10
deradas como relevantes pela CAPD. de
SUBTOTAL
GRUPO 1V - ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO
Doc. Pontuacgio | Pont
INDICADORES oc Folhas | Pontuacao ontiagao | rontos

numero maxima | CAPD

a) Reitoria, Vice-Reitoria, Pré-Reitorias, chefia de gabinete,

t
Diregio de Unidades Académicas e CODAI 30 por semestre

b) Dire¢do de Departamentos Académicos

25 por semestre

c¢) Coordenacdo Geral de Cursos, de Cursos de graduacio e
de p6s-graduagio

20 por semestre

d) Eventual Substituto de Departamentos Académicos e Uni-
dades Académicas

18 por semestre

e) Direcdo ou Coordenacio de Orgdo Suplementares

15 por semestre

f) Assessoria de Administracdo Superior

10 por semestre

g) Eventual Substituto de Coordenacio Geral de Cursos, de
Cursos de graduacdo e de pds-graduacio

15 por semestre
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h) Supervisdo de Area, Coordenagdo das Pré-Reitorias, Co-
ordenagdo de Bases Fisicas e Estacdes Experimentais e tuto-

10 t
rias de PET / PIBID e demais coordenagdes pertinentes. por setnestre

5 por partici-
pagdo por se- 40
mestre

1) Participacdo em Comissdes e Colegiados formados por
consultas (com 80% de frequéncia).

5 por participa-
¢a0 por semes- 40
tre

j) Participacdo em comissdes e Colegiados indicadas pela
Dire¢do/Coordenacdo de Curso (com 80% de frequéncia).

10 por convé-

k) Coordenagao e/ou execugdo de convénios . 20
nio ativo
1) Participagdo em Comissdes designadas pela Administragéo 5~por participa- 20
. . a0 por semes-
Superior (com 80% de frequéncia) §op t
re
m) Outras atividades administrativas julgadas relevantes pela a5 10
CAPD
SUBTOTAL
GRUPO IV — ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO(EXCLUSIVO DO EBTT)
Doc. Limites de Pontos
INDICADORE Folh P a
NDICADORES Numero othas ontuagao pontos até CAPD
a) Vice-Direcdo 20 por semestre
b) Diretor de Ensino ou Administra-
) 15 por semestre
tivo
GRUPO V - ATIVIDADE DE REPRESENTACAO DE CLASSE OU
ENTIDADE CIENTIFICA/CULTURAL
Doc. Limites de Pontos
INDICADORE Folh P a
NDICADORES Numero othas ontuagao pontos até CAPD
a) Participagdo na Diretoria Executi- 10 por semestre 40
va
b) Participacdo em Conselho Fiscal,
Técnico-Cientifico e de Representa- 5 por semestre 20
cdo.
c) Participacdo em Congresso na
. 2 t 10
qualidade de delegado poreverto
d) Participacdo em outros eventos
como representante (aprovado em 5 por evento 20
Assembleia ou pela Sociedade)
SUBTOTAL
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PONTOS POR GRUPO Pontos CAPD

GRUPO1
GRUPO II
GRUPO III
GRUPO IV
GRUPO V

SOMA TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS
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ANEXO V

PARECER AVALIATIVO PARA PROGRESSAO E PROMOCAO DA CARREIRA
DOCENTE

A Direcdo do(a) Departamento/Unidade Académica/CODAI da UFRPE

Com relacdo ao trabalho desempenhado nesta Instituigdo,

pelo Prof.(a)
, SIAPE n° , €omo

chefe imediato do servidor atesto, para os devidos fins de comprovag@o para progressao / pro-

mocao da carreira docente, que o mesmo atendeu plenamente todas as atribui¢des que lhe foram
conferidas durante o semestre compreendido entre os meses de

a
de 20

Resumo das atividades desenvolvidas no semestre:
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(Chefia imediata)
(Fone de contato: )

Papel timbrado do 6rgéo ao qual o docente esteja cedido. Devidamente assinado e carimbado.
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Apéndice Modelo de Parecer CAPD - Magistério Superior e EBTT

PARECER DA COMISSAO DE AVALIACAO DE PESSOAL DOCENTE DO DEPTO / UNIDADE /
CODAI REFERENTE A PROGRESSAO/PROMOCAO POR INTERSTICIO E DESEMPENHO A-
CADEMICO

A COMISSAO DE AVALIACAO DE PESSOAL DOCENTE (CAPD), designada pela Portaria n°
, encaminha a Direcdo do Departamento/Unidade/CODAI o processo n°
, do(a) professor(a) ,

analisado conforme o Parecer n° /2018. De acordo com os critérios objetivos
fixados na Resolucdo mencionada, foi atribuida a pontuacdo de
( ), segundo planilha abaixo, sendo considerado(a)

APROVADO(A) para seguir as demais etapas do processo de Promocao/Progressao.

DISCRIMINACAO DOS GRUPOS DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 009/2019-CONSU/UFRPE

PONTOS POR GRUPO PONTOS

GRUPO I - QUALIFICACAO ACADEMICA

GRUPO II - PRODUCAO INTELECTUAL

GRUPO III — ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

GRUPO IV -~ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO

GRUPO V -ATIVIDADES DE REPRESENTACAO DE CLASSE E ENTIDADE
CIENTIFICA E/OU CULTURAL

SOMA TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS

Comissio:

(Presidente da CAPD)

(Membro da CAPD)

(Membro da CAPD)
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Apéndice Modelo de Decisdao CAPD - Magistério Superior
COMISSAO DE AVALIACAO DE PESSOAL DOCENTE DO DEPARTAMENTO/UNIDADE

PARECER N° /20

A Comissdo de Avaliagio de Pessoal Docente (CAPD), designada pela Portaria n°

/20 , em sua * reunido ordinaria, realizada no dia de

de , examinou o processo administrativo de n°

23082. /20__ -, encaminhado a Direcdo do Departamento/Unidade pe-

lo(a) professor(a) , com pedido de pro-

gressdo, por desempenho e cumprimento do intersticio, da Classe nivel pa-

ra a Classe nivel , no intersticio de de

de a de de . O relator desse processo foi o(a)

Prof(a) , que, tendo comprovado

que o pedido em apreco encontrava-se de acordo com os dispositivos legais vigentes, reco-
mendou sua aprovacdo. A CAPD, a luz do parecer do relator, resolveu APROVAR a pro-
gressdo por desempenho e intersticio do periodo analisado, recomendando para inicio de
computo de intersticio e efeitos financeiros a data de de de
, conforme a Lei n° 13.325/2016, interpretacao apresentada nas Notas n® 81/2016 e
n°® 93/2016 da PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdao da Magnifica Reitora dessa Universidade
(Processo n° 19940/2016-81). Recomenda ainda remeter o processo a apreciacdo da Comis-

sdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Comissao:

(Presidente da CAPD)

(Membro da CAPD)

(Membro da CAPD)

AQUI SERAO COLOCADAS AS PLANILHAS EM EXCEL, com a pontuagio obtida em cada um dos indi-
cadores.
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Apéndice Modelo de Decisao CAPD - EBTT

COMISSAO DE AVALIACAO DE PESSOAL DOCENTE DO CODAI

DECISAO N° /20

A Comissdao de Avaliagio de Pessoal Docente (CAPD), designada pela Portaria n° -

/20 , em sua * reunido ordinaria, realizada no dia de
de , examinou o processo administrativo de n° 23082.
/20 - ,encaminhado a Direcdo do CODAI pelo(a) professor(a)
, com pedido de progressao por desempenho
e intersticio da Classe D-__ nivel__ para a Classe D- nivel , O in-
tersticio de de de a de de
O relator desse processo foi o(a) prof.(a)

que, tendo comprovado que o pedido
em apreco encontrava-se de acordo com os dispositivos legais vigentes, opinou por sua a-
provacdo. A CAPD, a luz do parecer do relator, resolveu APROVAR a progressdo por de-
sempenho e intersticio do periodo analisado, recomendando para inicio de computo de in-
tersticio e efeitos financeiros a data de de de , confor-
me a Lei n° 13.325/2016, interpretacdo apresentada nas Notas n° 81/2016 e n® 93/2016 da
PJ-UFRPE/PGF/AGU e Decisdao da Magnifica Reitora dessa Universidade (Processo n°
19940/2016-81). Recomenda ainda remeter o processo a apreciagdo da Comissao Permanen-
te de Pessoal Docente (CPPD).

Comissao:

(Presidente da CAPD)

(Membro da CAPD)

(Membro da CAPD)
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Fluxograma 1 — da Aceleracao da Promoc¢ao

I
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ZA PROCESSO NO DCAA
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: Emissdo de portaria, im-
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SIAPE, atestado de veraci-
dade do titulo (se necessa-

rio) e registro em pasta
funcional

Departamento do
servidor
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Fluxograma 2 - da Progressao e Promo¢ao Funcional
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