MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 038/2019.

EMENTA: Aprova Projeto de Autoavaliacdo Institucional da
Universidade Federal Rural de Pernambuco ,
para o ciclo avaliativo 2018/2020.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisao N°
038/2019 deste Conselho, em sua VI Reunido Extraordinaria, realizada no dia 10 de abril de
2019, exarada no Processo UFRPE N° 23082.001229/2019-12,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, o Projeto de Autoavaliacdo Institucional da
Universidade Federal Rural de Pernambuco , para o ciclo avaliativo 2018/2020, conforme consta
do Processo acima mencionado.

At. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 11 de abril de 2019.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
CPA/UFRPE (2018-2020)

Apresentacao

A principal finalidade desse projeto de autoavaliagdao
institucional é apresentar os caminhos e mecanismos a serem trilhados ao longo do ciclo
avaliativo referente ao periodo de 2018 a 2020. Nele, a comunidade académica da UFRPE sera
convidada a participar do processo de avaliacdo interna, desde a concepcdo do questiondrio de
avaliacdo até a apropriacdo dos resultados pelos processos internos de planejamento.

Nesse projeto de autoavaliagdo estdo definidas as
concepcoes de avaliacdo adotadas pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), assim como os
mecanismos para obtencdo e andlise dos dados. No que se refere a divulgagcdo dos resultados
obtidos e na consolida¢do da utilizacao desses resultados nos processos de planejamento interno,
a Comissao disponibilizard para a comunidade académica os Informes CPA. Essa publicacao
refere-se a um conjunto de informacdes pertinentes a determinados setores, seja administrativo
ou académico, que poderdo subsidiar a tomada de decisdo, sendo esta a principal inovac¢do sobre
avaliacdo institucional trazida nesse projeto.

Para além da publicagdo dos Relatorios Parciais e Integral,
Informes e Boletim CPA (este ultimo ja consolidado como a principal devolutiva para os cursos
de graduacgdo), havera atividades de formacdo sobre avaliacdo institucional (cursos para técnicos
administrativos, encontros sobre autoavaliacio com coordenadores de curso e semindrios
tematicos) a fim de buscar fomentar uma cultura de autoavaliacdo institucional na Universidade.

A CPA parte do pressuposto de que a avaliagdo institucional
interna se consolida apenas com a participa¢do da comunidade académica, seja na proposicao do
instrumento de avaliagdo, seja na discussdo dos resultados que subsidiardo os processos de
planejamento e melhoria continua da institui¢ao.

Por isso, a CPA convida a comunidade académica a

contribuir com esse processo de construcao coletiva e participativa na elaboracdo do instrumento
de avalia¢do, bem como na apropriagcao dos resultados pelos processos internos de planejamento

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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na busca pela exceléncia académica. E entdo? vamos juntos construir uma UFRPE melhor para
todos e todas?

Isabel Oliveira

Presidente da CPA
Ciclo 2018-2020

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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1. O que é Avaliacao Institucional?

O ato de avaliar, como ensina Luckesi (2002, p. 93), implica
“uma tomada de posicao” a favor ou contra o valor ou qualidade atribuidos a um determinado
objeto avaliado; ou seja, exige-se uma decisdo do que fazer com o resultado, direcionando o
objeto da avaliacdo “numa trilha dindmica de acdo”. A avaliagcdo pode, sobretudo, ser vista como
uma ferramenta para a consecucdo de reformas educacionais, na medida em que produz
mudancas nos curriculos, nas metodologias de ensino, nos conceitos e praticas de formagao, na
gestdo, nas estruturas de poder, nos modelos institucionais, nas configuracdes do sistema
educativo, nas politicas e prioridades da pesquisa, nas nocdes de pertinéncia e responsabilidade
social (DIAS SOBRINHO, 2010, p. 195).

Ao longo do tempo, a avaliacdo, em nivel institucional, tem
se tornado inerente ao processo de desenvolvimento continuo das Instituicdes de Ensino
Superior (IES), de modo que ela vem se convertendo em um poderoso instrumento para
subsidiar o planejamento e a consequente promocao de acdes que visem amelhoria continua das
IES. A avaliacdo institucional

dedica-se a avaliar a instituicdo como um todo ou as politicas em seu carater
global e contextualizado. Emprega-se o termo, também, para a avaliagdo de
politicas setoriais e de instituicdes prestadoras de servigos publicos (educacio,
saide) ou para a avaliacdo de planos e projetos, ou, ainda, para a avaliacdo de
politicas implementadas por ONGs. A avaliac@o institucional refere-se a um
projeto que permite o balanco dos rumos da instituicdo em busca de qualidade
(LEITE, 2005, p. 33).

A avaliagdo institucional € o0 momento em que a instituicdo
volta-se para a sua propria realidade, na busca de dados e informacdes a partir de instrumentos e
metodologias que propiciem andlises sobre a sua estrutura e organizagdo institucional. Essa
avaliacdo precisa ser compreendida de forma multidimensional, como uma espécie de “rede de
relacdes” (Nunes, 2006) que envolve pessoas, processos, metodologias e praticas em diferentes
fluxos avaliativos. Cabe a cada institui¢do organizar modelos e metodologias para orientar os
processos de avaliacdo institucional, reconhecendo percursos autoavaliativos e metareflexivos
que poderdo apoiar a gestdo e o planejamento estratégico das universidades.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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A avaliac@o institucional tem como principal abordagem o
didlogo, e, como principio, a busca pelo crescimento e consolidacdo da instituicdo como de
exceléncia académica. Para isso, se faz indispensdvel que haja articulacdo entre a avaliacdo e os
documentos que norteiam a gestao, a exemplo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).
E a partir desse documento que as politicas institucionais sio projetadas para uma situacio
futura e os resultados da avaliagdo podem ser utilizados como indicadores dos caminhos a serem
seguidos para que o desenvolvimento institucional seja alcangado.

A partir de 2004, o Brasil passou a contar com um novo
modelo de avaliagcdo das IES. Trata-se do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES). Este ¢ composto por trés modalidades avaliativas: a Avaliacdo das Institui¢des de
Educagdo Superior (AVALIES), a Avaliacdo dos Cursos de Graduacdo (ACG) e o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE). No caso da AVALIES, esta se subdivide
em avaliacdo externa e avaliacdo interna. (Fig. 1) A avaliacdo externa € realizada por uma
comissdo técnica indicada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
teixeira (INEP)que procede a uma visita in locopara avaliar a Instituicdo no intuito de credencié-
la ou recredencia-la. Ja a avaliacdo interna € realizada pelas Comissdes Proprias de Avaliagao
(CPAs) de cada institui¢do seguindo asnotas técnicas publicadas pelo INEP e as diretrizes da
Comissdo Nacional de Educacdo da Avaliacdo Superior (CONAES). No caso da ACG, esta
também envolve a atuacdo de comissdes externas que realizam visitas in loco para avaliar os
cursos para fins de autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento. O ENADE, por
sua vez, € realizado pelos estudantes ao final do primeiro e do dltimo ano de sua graduagao.

Fig. 1-Composicao do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacido Superior

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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AVALIACAO
EXTERNA

AVALIES

AVALIACAO
INTERNA

Essas modalidades de avaliagdo devem dialogar entre si, de
modo a constituir um sistema que integre, numa visdo de conjunto, as diversas dimensodes da
realidade avaliada. Dai o nome SINAES. Destaque-se, ainda, que esse Sistema adota alguns
indicadores de qualidade calculados a partir dos processos avaliativos, tais como o Conceito
Institucional (CI), o Conceito Preliminar de Curso (CPC) e o Indice Geral de Cursos (IGC).
Uma importante fonte de informacgdes para o Sistema é o Censo da Educacdo Superior
elaborado anualmente a partir do envio de dados pelas Institui¢des.

Essas avaliagdes apresentam uma funcdo reguladora. Seus
resultados devem atender aos dispositivos normativos que regem a organizacdo da Educacgdo
Superior em nosso pais. Trata-se de um dever do Estado. Por outro lado, essasmesmas
avaliacdes também possibilitam a Universidade entender como estd em funcio do que projetou

ser. Seus resultados podem servir para diagnosticar problemas e for¢as, bem comoacompanhar
a execucdo de determinadas acdes, projetos ou politicas, possibilitando, assim, os ajustes
necessarios.Nesse sentido, a avaliacdo institucional pode ser compreendida como uma busca
pela qualidade social da Educagdo Superior, pela sua eficdcia institucional, por sua efetividade
académica e social e pela sua missdo publica, valorizando a promoc¢do dos valores
democrdticos, do respeito a diferenga € a diversidade, da afirma¢do da autonomia e da
identidade institucional (BRASIL, 2004).

2.0 que é a Comissao Propria de Avaliacao (CPA)?
Como foi dito anteriormente, a CPA faz parte da AVALIES

responsabilizando-se pelo processo de autoavaliacdo institucional. A constituicdo de uma CPA
em todas as IES brasileiras, sejam publicas ou privadas, tornou-se obrigatéria com a promulga-

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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cdo da Lei n° 10.861/04 (Art.11°). As orientagdes para a organizacdo e atuacdo dessa Comissao
estdo disponiveis no documento SINAES - Orientacdes gerais para o roteiro da autoavaliagdo
das instituicoes, de 2004. Na UFRPE, a CPA foi instituida pela Portaria n° 313/2004 - GR. Seu
Regimento atual foi aprovado pela Resolucio CONSU N° 114/2018'. De acordo com o referido
documento,

a CPA-UFRPE tem por atribuicio elaborar e desenvolver, conjuntamente a
comunidade académica, Administracio Superior e Conselhos Superiores, uma
proposta de autoavaliacdo institucional, coordenando e articulando os processos
internos de avaliacdo da UFRPE, de acordo com principios e diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacao da Educag@o Superior (SINAES) (Art. 3°).

A composicdo da CPA contempla a participagdo de 32
membros com representacdo paritdria de docentes, técnicos, discentes e representantes da
sociedade civil referentes a: Sede da Institui¢do (campus Dois Irmaos); Unidade Académica de
Garanhuns (UAG); Unidade Académica de Serra Talhada (UAST); Unidade Académica de
Educacdo a Distancia e Tecnologia (UAEADTec) e Unidade Académica do Cabo de Santo
Agostinho (UACSA). Um docente atua como presidente e um técnico atua como substituto
eventual.

A escolha dos representantes docentes e técnicos € feita a
partir de eleicdo, de acordo com o ja citado Regimento. As representacdes discentes sio
definidas pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE), entidade estudantil que representa os
discentes da Universidade. A escolha dos representantes da Sociedade Civil € feita a partir de
pessoas indicadas que contribuem, direta ou indiretamente, para o desenvolvimento institucional
da UFRPE.

Com a finalidade de proporcionar suporte administrativo, a
CPA foi vinculada a Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN) como 6rgao autonomo, conforme a Resolucdo CONSU n° 004/2013 e o Regimento
da PROPLAN, em seu Art. 3, §3°, aprovado pela Resolucaio CONSU n° 14/2018.

'o Regimento da CPA encontra-se no anexo 2.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Fig. 2: Composicdo da CPA?

8 DOCENTES
8 DISCENTES
32
MEMBROS 8 TECNICOS
8 SOCIEDADE
CIVIL

Para a CPA da UFRPE, a autoavaliacdo institucional €
compreendida como um direito que toda comunidade académica tem de ser participe do seu
processo de planejamento e desenvolvimento institucional, e este processo se inicia com a sua
autoavaliagdo, espaco em que docentes, discentes e técnicos podem apontar as potencialidades e
fragilidades da Universidade. Além de ser um direito, a participacdo da comunidade académica
no instrumento de autoavaliagdo da UFRPE € democrdtica. Tal opcao reflete a ideia de que a
comunidade universitdria assuma a responsabilidade conjunta de contribuir para a melhoria
continua e desenvolvimento institucional da Universidade.

A relacdo nominal dos membros da CPA para o ciclo (2018-2020) encontra-se no Anexo 1.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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3. O que avaliamos? A UFRPE!

Tratemos, agora, do nosso objeto de avaliacdo: a UFRPE.
Para isso, devemos considerar trés aspectos: sua historia, suas areas de atuacio e a sua missao,
visdo, valores e objetivos estratégicos. O primeiro desses aspectosapresenta o caminho
percorrido pela Instituicdo desde a sua origem no inicio do século XX; o segundo, informa o que
ela se tornou hoje; ja o terceiro, aponta o que ela defende e o que almeja para o futuro. Para uma
leitura mais aprofundada de cada um desses aspectos, recomenda-se uma consulta ao PDIL.

3.1 Vocé conhece a historia da UFRPE?

A UFRPE € uma instituicio centendria com atuagdo
proeminente no Estado de Pernambuco e regido. Sua histdéria tem inicio com a criacdo das
Escolas Superiores de Agricultura e Medicina Veterindria do Mosteiro de Sdao Bento, em Olinda,
no dia 3 de novembro de 1912. Em 1936, ja sob a tutela do governo estadual, a instituicao
passou a denominagdo de Escola Superior de Agricultura de Pernambuco (ESAP). Pouco mais
de um ano depois, ela foi transferida para o Bairro de Dois Irmaos, no Recife. Em 1947, através
da reunido da ESAP, do Instituto de Pesquisas Agrondmicas, do Instituto de Pesquisas
Zootécnicas e do Instituto de Pesquisas Veterindrias, surgiu a Universidade Rural de
Pernambuco (URP). Foi em 1967 que a instituicdo passou a denominar-se, oficialmente,
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).

Em 1957, a Escola Agrotécnica do Nordeste foi incorporada
a Universidade passando a ser denominada, a partir de 1968, de Colégio Agricola Dom
Agostinho Ikas. Atualmente, o Colégio oferece cursos técnicos em Agropecudria (integrado ou
nao ao Ensino Médio), Alimentos e Administracdo, além de ofertar outros na modalidade de
Educacio a Distancia (EAD): Aciicar e Alcool, Alimentos e Administragio.

Na década de 1970, novos cursos de graduacdo foram
criados na UFRPE: Estudos Sociais, Zootecnia, Engenharia de Pesca, Bacharelado e
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Economia Doméstica, Ciéncias Agricolas, Engenharia
Florestal, Matematica e Quimica. No mesmo periodo, iniciou-se a pds-graduagdo stricto sensu
com a criacdo do Mestrado em Botanica, em 1973, por meio de um convénio firmado com a
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE).

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Os anos de 1980 se destacaram pela reformulacdo do curso
de Licenciatura em Ciéncias com suas respectivas habilita¢des. Surgiram, entdo, quatro novos
cursos de Licenciatura Plena: Fisica, Quimica, Matemética e Ciéncias Bioldgicas. Em 1990,
foram criados os cursos de Licenciatura em Historia, Bacharelado em Ciéncias Sociais e
Bacharelado em Ciéncias Econdmicas, os dois dltimos com énfase em Sociologia Rural e
Economia Rural, respectivamente.

Nos anos 2000, a UFRPE vivenciou uma consideravel
expansdo de suas atividades com a criagdo de cursos de graduacdo na Sede e das Unidades
Académicas através do Programa de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais
(REUNI). A Unidade Académica de Garanhuns (UAG) foi a primeira, iniciando suas atividades
em 2005. A UAG oferta os cursos de Agronomia, Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura em
Letras, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Alimentos, Medicina Veterindria e Zootecnia.
Em 2006, no Sertao de Pernambuco, foi criada a Unidade Académica de Serra Talhada (UAST),
atualmente com os cursos de Bacharelado em: Administracdo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Econdmicas, Sistemas de Informacdo, além de Engenharia de Pesca, Agronomia, Licenciatura
em Letras, Licenciatura em Quimica e Zootecnia.

Ainda no processo de expansdo e inclusio social, em 2005,
através do Programa Pré-Licenciatura do Ministério da Educacdo, a UFRPE iniciou as
atividades do ensino de graduacdo na modalidade a distancia. Em 2006, o MEC implantou o
Programa Universidade Aberta do Brasil cuja prioridade foi a formacao de profissionais para a
Educacdo Bésica. Nesse mesmo ano, a Universidade se engajou no referido programa. Em 2010,
foi criada a Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia (UAEADTec), presente
em 19 polos nos estados de Pernambuco e Bahia. A UAEADTec oferta oito cursos de
graduacdo: Bacharelado em Administracdo Publica, Bacharelado em Sistemas de Informacao,
Licenciatura em Artes Visuais Digitais, Licenciatura em Computagdo, Licenciatura em Fisica,
Licenciatura em Historia, Licenciatura em Letras, Licenciatura em Pedagogia.

Em 2014, surgiu a Unidade Académica no Cabo de Santo
Agostinho (UACSA). A referida unidade tem ofertado tanto cursos Superiores em Tecnologia
(Constru¢ao Civil, Transmissdo e Distribuicdo Elétrica, Automagdo Industrial, Gestdo da
Produgdo Industrial, Mecanica: Processos Industriais) quanto de Bacharelado em Engenharia
(Civil, Elétrica, Eletronica, Materiais e Mecanica).

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Finalmente, em 2017, foi criada a Unidade Académica de
Belo Jardim (UABJ). De forma semelhante ao projeto da UACSA, a UABIJ ofertard cursos
Superiores em Tecnologia (Eletronica Industrial, Redes de Computadores, Processos Quimicos,
Gestdo de Recursos Hidricos) e de Bacharelado em Engenharia (Controle e Automacgao,
Computacdo, Quimica e Hidrica). A UABJ, bem como a UAG integrardo a Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco.

3.2 Quais as areas de atuacio da UFRPE?

De acordo com o PDI (2013-2020), a UFRPE dispde de
infraestrutura académica e administrativa composta por mais de 1.200 docentes, mais de 1.000
técnico-administrativos e mais de 800 trabalhadores terceirizados, além de cerca de 15.000
discentes. A Instituicdo estd presente em todas as regidoes do estado de Pernambuco, além de
parte da Bahia, por meio de Unidades Académicas, estagdes de pesquisa e polos de Ensino a
Distancia (EAD), representando um universo de 31 municipios que, de forma direta, contam
com uma ou mais acdes da Universidade nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao.

A UFRPE possui 55 cursos de graduacdo, com uma oferta
anual de mais de 4.000 vagas. O campus SEDE, em Dois Irmaos, concentra 46% dos cursos, a
UAG:; 13%; a UAST e a UAEADTec, 16% cada uma; e, por fim, a mais recente das Unidades
Académicas, a UACSA, com 9% dos cursos de graduacdo. Na modalidade EAD, a UFRPE
dispde, por meio da UAEADTec a oferta de 9 cursos, distribuidos em 20 polos, sendo 16 em
Pernambuco e 4 na Bahia.

A Universidade conta com 127 grupos de pesquisa, além de
programas institucionais de fomento e de infraestrutura, como o Centro de Apoio a Pesquisa
(CENAPESQ). Também se destacam os campi avangados, como a Clinica de Bovinos em
Garanhuns e as EstacOes Ecologica de Tapacurd, de Agricultura Irrigada de Parnamirim, de
Agricultura Irrigada de Ibimirim e Experimentais de Cana-de-acucar do Carpina e de Pequenos
Animais do Carpina, onde sdo desenvolvidas pesquisas e agdes com impacto no
desenvolvimento socioecondmico e ambiental, desde a Zona da Mata até o sertio de
Pernambuco.

3.3 E sua Missao, Visao, Valores e Objetivos Estratégicos Institucionais?

A UFRPE tem como missdo, “construir e disseminar
conhecimento e inovagao, através de atividades de ensino, pesquisa e extensao, atenta aos

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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anseios da sociedade”. Sua visdo para 2020 € “consolidar-se como universidade publica de

exceléncia, fundamentada em uma gestdo participativa” (UFRPE, 2018, p. 52).

Quais sdo os valores prezados pela instituicao?

VYYVYVYVYYVYY

Respeito a diversidade;
Respeito aos saberes populares;
Equidade;

Inclusao;

Transparéncia;

Etica;

Sustentabilidade;

Inovacgao.

Quais sdo seus objetivos estratégicos?

IL.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Ensino: Utilizar o seu capital intelectual para promover a qualidade do ensino e a
exceléncia na formacao profissional nas diversas dreas do saber e promover a
formacdo continuada dos professores formadores;

Pesquisa: Fortalecer e diversificar as atividades de pesquisa através de parcerias
no ambito publico e privado;

Extensao: Definir politica de acdo extensionista que contemple programas e
acoes institucionais;

Gestao: Criar mecanismos que favorecam a gestdo estratégica na UFRPE e
promover a adequada gestdo de conhecimento que resulte em maior valor
individual e institucional;

Politica: Desenvolver estratégias de ensino, pesquisa e extensédo fortalecendo sua
posicdo institucional e social;

Econémico: Potencializar o desenvolvimento econdmico com bases sociais,
ambientais, humanas e tecnoldgicas a partir da difusdo de saberes e
conhecimentos;

Tecnologia: Desenvolver tecnologias que promovam, por meio da gestdo
participativa, o avan¢o do ensino, pesquisa e extensao;

Social: Ampliar a divulgacdo para a sociedade dos cursos técnicos, de graduacio e
de pos-graduacdo da UFRPE e melhorar a infraestrutura e a comunicagdo
institucional, integrando, de forma sistémica, todas as dreas, fortalecendo e
consolidando o envolvimento da Institui¢do com a sociedade.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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4. Quais os objetivos da autoavaliacio institucional (2018-2020)?
4.1 Objetivo Geral

Coordenar os processos internos da avaliacdo institucional
da UFRPE no periodo de 2018-2020.

4.2 Objetivos Especificos
Para atender ao objetivo geral, foram definidos objetivos
especificos que serdo desenvolvidos a partir da realizacdo de ac¢des especificas para a concepgao
dos mesmos.

e Realizar ajustes na autoavaliacdo institucional
o Acdo 1: Revisar a metodologia de avaliacdo da UFRPE;
o Acdo 2: Buscar, junto a administra¢do superior, o aprimoramento da plataforma
de disponibilizacdo do questiondrio;
Acdo 3: Revisar os instrumentos de coleta de dados da autoavaliagdo;
Acdo 4: Revisar os mecanismos para verificacdo de acdes realizadas a partir dos
resultados da autoavaliacao.
e Promover estratégias de sensibilizacdo da comunidade académica com relagdo ao
processo de autoavaliacdo institucional
o Acdo 1: Realizar atividades de formagao sobre avaliacdo institucional;
o Acdo 2: Realizar a¢gdes de mobilizagcdo para participacao da autoavaliacdo
institucional.
e Consolidar os relatérios de autoavaliagdo institucional
o Acdo 1: Elaborar os relatérios integral e parciais da autoavaliagdo;
o Acdo 2: Elaborar os Boletins CPA*;
o Acdo 3: Elaborar os Informes CPA*.
e Apresentar informacdes sistematizadas advindas da autoavaliacao institucional para
subsidiar o planejamento da UFRPE.
0 Acdo 1: Distribuir os Boletins CPA para os cursos de graduacao;
o Ac¢do 2: Distribuir os Informes CPA para os gestores académicos e
administrativos.

*Mais informagdes sobre o Boletim CPA sdo explanados no item 6.3.
*Mais informagdes sobre os Informes CPA s@o explanados no item 6.3.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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e Promover a utilizacdo dos resultados da autoavaliag¢do institucional em agdes de
planejamento da UFRPE;
o Meta: Realizar, no minimo, 15 encontros de autoavaliacao;
o Acdo: Propiciar mecanismos para identificacdo de a¢des realizadas a partir da
autoavaliagdo institucional (boletim, informe).

5. Para que participar?

A CPA da UFRPE parte do pressuposto que a democracia e a
participacao sdo as principais ferramentas para a consolidacdao do desenvolvimento institucional
da universidade. As contribuicdes advindas para esse projeto de autoavaliacdo subsidiardo um
processo de avaliacdo com participacdo ativa da comunidade académica. Essa participacio €
importante pois garante que a comunidade seja participe ndo apenas na fase de obtengdo dos
dados, respondendo os questiondrios de avaliacdo, mas também na construcio das questdes que
melhor atendam a realidade institucional.

Essa estratégia t€tm como objetivo final atender ao seu
Resultado Institucional que € “Contribuir com a transformac¢do social sustentdvel a partir de
politicas de melhorias das atividades de ensino, pesquisa e extensdo” (UFRPE, 2018, p. 52).
Para isso, dentre as vdrias estratégias para atender esses objetivos, uma delas destaca a
promocdao da cultura de planejamento e avaliagdo com visdo estratégica participativa da
comunidade académica. E a promogdo da cultura do planejamento e avaliagdo deve ser uma via
de mao dupla, onde a comunidade académica nao s6 participe dos processos de autoavaliagdo
(respondendo os instrumentos), mas também da construcio destes instrumentos de autoavaliagdo
e, principalmente com a utilizagdo dos resultados das autoavaliacdes nos processos internos de
planejamento.

6. Como a avaliacao sera feita?

A avaliacio das IES no ambito do SINAES esta
estruturada por meio de “Eixos Avaliativos” que, por sua vez, correspondem a campos ou temas
globais que reinem uma ou mais dimensdes definidas pela Lei n° 10.861/2004, em seu
reorganizadas conforme a Nota Técnica n° 14/2014 - CGACGIES/DAES/INEP/MEC. O Quadro
1 apresenta os 5 Eixos e suas respectivas dimensdes de avaliagdo.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 038/2019 CONSU).

Quadro 1: Eixos de Avaliacao

Planejamento e
Avaliagao Institucional

Eixo O que avalia?
O processo de autoavaliagdo institucional, a participacio
da comunidade académica, a adequagdo do instrumento
de avaliacdo as necessidades da Universidade, a
1 divulgacdo e a apropriagdo dos resultados da avaliacdo

institucional interna pelos segmentos da UFRPE
(docentes, discentes e técnicos), seu impacto no processo
de gestdo e planejamento da instituicdo e a consequente
promocao de mudangas inovadoras.

2
Desenvolvimento Institucional

1. A articulagc@o da missdo, dos objetivos, das diretrizes e
dos valores expressos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) com as politicas institucionais e sua
materializacdo em acdes, programas e projetos.
2. A responsabilidade social da institui¢do no que tange a
valorizacdo da diversidade, ao desenvolvimento
econdmico e social, a sustentabilidade, a promog¢do dos
Direitos Humanos, da igualdade étnico-racial, a memoria
cultural, a produgao artistica e ao patrimdnio cultural.

3
Politicas Académicas

1. As Politicas para o ensino (graduacdo e pds-
graduacdo), a pesquisa, a extensdo, bem como as agdes
de estimulo e difusdo para a produgdo académica e de
internacionalizacao da instituicao.

2. A Politica de acolhimento e permanéncia dos(as)
estudantes, bem como de acompanhamento de egressos.
3. As estratégias, recursos e qualidade da comunicagdo
interna e externa da UFRPE, bem como sua imagem
publica nos meios de comunicagdo social.

4
Politicas de Gestao

1. A Politica de Gestido de Pessoas, incluindo as carreiras
do corpo docente e técnico-administrativo, seu
aperfeicoamento (inclusive dos tutores presenciais e a
distancia), seu desenvolvimento profissional e suas
condig¢des de trabalho.

2. A organizacdo e a gestdo, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, bem como a participagdo dos segmentos da
comunidade universitiria nos processos decisorios.
Inclui, ainda, a avaliagdo do Sistema de Controle e
Distribuicdo de Material Didético para os cursos e

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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componentes curriculares com oferta na modalidade a
distancia.

3. A sustentabilidade financeira da institui¢do, tendo em
vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior. Considera,
ainda, a articulacdo do or¢camento com o PDI.

5
Infraestrutura

1. A infraestrutura  destinada as  atividades
administrativas, a exemplo de: adequagdo dos espacos as
atividades do setor, manuten¢do e disponibilizacdo de
documentagdo, manutengdo patrimonial, avaliacio
periddica dos  espacos, recursos tecnoldgicos,
acessibilidade.

2. A infraestrutura destinada as atividades académicas, a
exemplo de: salas de aula, salas de professores, espacos
para atendimento aos discentes, laboratérios, Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), polos de EAD,
acessibilidade.

3. Outros aspectos da infraestrutura geral da instituicdo, a
exemplo de: auditérios, espacos de convivéncia e de
alimentacdo, infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada
a CPA, Biblioteca (atualizacdio do acervo e
infraestrutura), instalacdes sanitdrias, infraestrutura
tecnologica e de suporte, Recursos de Tecnologias de
Informacgdo e Comunicagao, acessibilidade.

A avaliacdo institucional possui uma periodicidade trienal.
Em cada ano do presente ciclo (2018-2020), um ou mais Eixos sdo avaliados pela comunidade
académica. Em 2017, por questdes técnicas, o questionario de avaliagdo da UFRPE nao pode ser
aplicado. Como consequéncia, o Ciclo Avaliativo 2018-2020 se iniciou com o Eixo 4 (Politicas
de Gestao) e o Eixo 5 (Infraestrutura), com questiondrio disponibilizado até 05/09/2018 no site
da CPA (www.cpa.ufrpe.br). Para esses dois Eixos, foi utilizado o ultimo questiondrio do Ciclo
2015-2017. Em 2019 serdo avaliados os Eixos 1 e 2, Planejamento e Avaliacdo Institucional e
Desenvolvimento Institucional, respectivamente. Em 2020, serd a vez do Eixo 3, com as

Politicas Académicas, conforme demonstrado no Quadro 2.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Quadro 2: Distribuicao dos eixos no Ciclo Avaliativo 2018-2020

Eixo Avaliativo Ano
Eixo 4 (Politicas de Gestao) e Eixo 5 (Infraestrutura) 2018
Eixo 1 (Avaliacao Institucional) e Eixo 2 (Desenvolvimento Institucional) 2019
Eixo 3 (Politicas Académicas) 2020

Em relagdo ao Ciclo 2018-2020, a CPA atuara a partir de 03
(trés) linhas de acgao:

I) Formacao e Mobilizacdo;
IT) Procedimentos Avaliativos;
III) Disponibilizacao dos resultados da autoavaliacao.

A seguir, apresentamos as principais atividades previstas para essas linhas de agdo.
6.1 Quais as acoes de Formacao e Mobilizacao?

O processo de autoavaliacdio institucional implica
participacdo da comunidade académica. Tal participagdo serd estimulada por meio de
campanhas de mobilizacdo no periodo em que o questiondrio estiver disponivel. No entanto,
outro aspecto também € de grande importancia: a formacdo de gestores e da comunidade em
geral no que tange aos processos avaliativos no ambito institucional. Assim, para atender as
demandas de formagdo e estimular a participagdo de docentes, discentes e técnicos, algumas
acoes serdo definidas a seguir:

e Participar de todos os espacos, reunides e encontros disponiveis com o0s gestores,
coordenagdes de curso de graduacdo, discentes e com os encarregados de setores e
servicos para discutir a importancia da Autoavaliagdo como processo participativo e
coletivo;

Realizar semindrios, palestras e cursos sobre Avaliacao Institucional;
Participar da Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdao (JEPEX) promovendo discussdes
sobre a autoavaliacdo institucional;

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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e Mobilizar a comunidade académica para responder os questiondrios de autoavaliacdo,
disponibilizados no site da CPA (www.cpa.ufrpe.br) por meio de: informe no website
institucional; faixas informativas afixadas no campus Sede e Unidades Académicas;
informe via e-mail as coordenacdes de curso de graduagdo e setores administrativos;
informe em péaginas de redes sociais institucionais (Facebook, Whatsapp e Instagram);
Cartazes com QR Code que ddo acesso ao site da CPA; Publicacio de videos

institucionais convidando a comunidade académica a participar do questionario CPA;
Seminario sobre Autoavaliagdo Institucional; e Didlogo com os representantes dos
Diretérios académicos da UFRPE.

e Esclarecer que o modelo de avaliacdo interna realizado pela CPA € institucional, e nao
avaliacdo de desempenho, especialmente para o segmento docente e técnico;
Utilizar os e-mails institucionais como canal de mobilizacao;
Promover o Dia “A” da Avaliacio com mobilizacdo intensa na sede e unidades
académicas para preenchimento do questiondrio de avaliacao;

e Realizar visitas setoriais para mobilizacdo do segmento técnico através de “PlantOes
CPA”, a fim de dirimir duvidas com relacdo ao questiondrio de avaliagdo.

6.2 Qual metodologia de avaliacao sera utilizada?

O método a ser utilizado para o recolhimento de dados da
comunidade académica serd o quantitativo. Este se caracteriza pela coleta e quantificacdo de
dados, indicadores e tendéncias observaveis, como, também, no tratamento delas por meio de
técnicas estatisticas. Esse tipo de investigagdo mostra-se apropriada quando existe a
possibilidade de buscar medidas quantificaveis de varidveis e de fazer inferéncias a partir de
amostras de uma populagdo.

A estratégia de busca de dados serd por meio de “Survey” ou
“Sondagem”, que se caracteriza a partir do levantamento de dados do objeto de estudo. Na
pesquisa em questdo, o objeto de investigacao é a UFRPE e os ja referidos Eixos avaliativos.

Para atender ao roteiro da Avaliacdo Institucional Interna
definida pela CONAES, os dados serdo recolhidos anualmente, de acordo com a distribui¢do do
Quadro 2 (item 6), a partir de uma amostra estatisticamente selecionada, de forma a descrever a
populacdo em um determinado periodo de tempo. De acordo com o cronograma de avaliagdao
interna definido pelo INEP, o recolhimento dos dados sera feito no primeiro semestre de cada

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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ano letivo. Esse periodo serd definido anualmente e disponibilizado no calendario académico da
Universidade.

O Survey tem como principal finalidade reunir dados em
larga escala de forma a fazer generalizacOes e tem como principais caracteristicas: descrever e
explicar um fendmeno, representar uma populacdo ampla e utilizar o questiondrio como o
principal instrumento de recolhimento de dados (COHEN, MANION, e MORRISON, 2000).

Nesse caso, serd utilizado o Survey descritivo, que se
caracteriza pelo estudo da distribuicio de uma varidvel numa amostra representativa da
populacdo e a partir dela faz inferéncias desse resultado para a populacao (COUTINHO, 2011).

O instrumento utilizado para a coleta de informacdes serd o
questiondrio, estruturado com perguntas fechadas e disponibilizado no site da CPA
(www.cpa.ufrpe.br). A op¢do por esse instrumento se deve ao fato dele atingir um grande

numero de pessoas, mesmo que elas estejam geograficamente distantes (Sede e Unidades
Académicas), garantir o anonimato das respostas (uso do CPF e da senha de servigos integrados
para autenticacio), e permitir que a comunidade académica responda o questiondrio na hora que
julgar mais conveniente e por apresentar baixo custo operacional. Para os que ndo fizerem uso
da ferramenta online, serdo disponibilizados questiondrios a serem preenchidos de forma
presencial, contando com o apoio dos representantes e monitores da CPA distribuidos de forma
estratégica pela UFRPE, de modo a garantir a participacdo de toda a amostra.

A partir das questdes postas, os respondentes serdo
convidados a avaliar as politicas institucionais, com a utiliza¢do da escala Likert’, que vai de 1
(um) a 5 (cinco), apresentando a seguinte legenda: 1 (Péssimo), 2 (Ruim), 3 (Regular), 4 (Bom)
e 5 (Excelente). Nas questdes para as quais os respondentes ndo sabem como avaliar ou que nao
se relacionem com a sua drea de atuacdo, haverd as opgdes “Nado sabe” e “Nao se aplica”,
respectivamente.

Para o ano de 2018 foi utilizado o questionario ndo aplicado
no ano de 2017 (Politicas de Gestao e Infraestrutura), assim, para os anos de 2019 e 2020, os
questiondrios passaram por reformulacdes para atender aos novos Instrumentos de Avaliagdo do

A escala Likert ou escala de Likert é um tipo de escala de resposta psicométrica usada habitualmente em
questiondrios, e € a escala mais usada em pesquisas de opinido. Ao responderem a um questiondrio baseado nesta
escala, os perguntados especificam seu nivel de concordancia com uma afirmacao.
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OINEP (BRASIL, 2017a; BRASIL, 2017b), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e
as necessidades institucionais. Para estas reformulagdes, inicialmente foi solicitado que todos os
gestores académicos e administrativos da universidade fizessem sugestdes de melhorias nas
perguntas do atual questiondrio, assim como a inclusdo ou exclusdo de questdes para que
atendessem a realidade de cada setor de acordo com cada eixo avaliativo. Apds o prazo para o
envio das sugestdes, exclusdes e inclusdes, o Questiondrio CPA foi reformulado pela Comissao,
de modo a garantir que a avaliacdo tenha o carater institucional (avaliacdo de politicas). No
entanto, o instrumento, assim como este projeto de autoavaliacio, devem ser validados por toda
comunidade académica que também é convidada a contribuir na proposi¢do do questiondrio.
Para contribuir, basta acessar um dos links abaixo (segmento docente, discente ou técnico),
escolher a modalidade para a contribuicdo (presencial ou a distancia), sugerir e enviar (Quadros
3 e 4). Assim, garantimos que a comunidade académica participe ndo apenas respondendo o
instrumento, mas também na sua reformulacao.

Quadro 3: Reformula¢ido do questionario - Modalidade Presencial

Docente Discente Técnico

Quadro 4: Reformulacio do questionario - Modalidade EADTec

Docente Discente Técnico

7z

Sabendo-se que a populacdo que compde a UFRPE ¢
bastante varidvel, considerando a quantidade de ingressantes e de egressos a cada semestre
letivo, esta serd definida apds a finalizacdo do periodo de matricula, reajuste e trancamento para
que seja considerada efetivamente a populacdo ativa da Universidade. Esse nimero serd
fornecido com base nos dados do Sistema de Informacdo e Gestao Académica (SIG@). Da
populagao total da UFRPE também sdo excluidos os alunos matriculados no 1° periodo de todos
os cursos de graduacdo, haja vista que estes ainda ndo conhecem efetivamente a Universidade.
Além desses alunos, também sdo excluidos os alunos matriculados na pds-graduacgdo e os alunos
do ensino médio e técnico do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas (CODAI), uma vez que a
autoavaliagdo promovida pelo INEP e, obrigatoriamente conduzida pela CPA, avalia apenas as
IES relacionadas aos cursos de graduacao.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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De acordo com larosse (2006), a selecdo da amostra deve
. . . 6
considerar os seguintes procedimentos:

A localizagdo da populagdo (Comunidade académica da UFRPE);

A identificacdo da unidade amostral (Amostragem estratificada por segmento
docente, discente e técnico);

O procedimento para a selecao da amostragem (probabilistico); e

A determinagdo do tamanho da amostra.

Para isso, toda comunidade académica serd convidada a
participar da avalia¢do, no entanto, para a selecio da amostra, esta serd definida de maneira
aleatéria a partir de cada segmento (docente, discente e técnico), considerando as
especificidades da avaliacdo feita por cada uma desses segmentos. Para cada uma dessas
amostras serd utilizado um nivel de confianca de 95% e uma margem de erro de 2%, ou seja,
quanto menor a margem de erro, mais proximo da resposta exata a um grau de confianca
especifico.

As respostas advindas da autoavaliacdo que ndo forem
utilizadas na amostra serdo utilizadas em termos absolutos para a composicao dos Boletins e
Informes CPA, de modo a atenderem de forma mais especifica a realidade dos setores
académicos e administrativos da Universidade. No entanto, € importante deixar claro que para a
elaboracdo dos Informes e Boletins CPA, haja vista a utilizacdo dos dados absolutos, nao
apresentardo inferéncias estatisticas, ou seja, serd apenas uma andlise descritiva em termos
percentuais dos dados encontrados.

Ja para a analise dos dados da amostra, considerando o
método quantitativo adotado, serdo feitas andlises estatisticas descritivas, pois estas relacionam
as varidveis e elaboram descricdes através das andlises estatisticas dos dados através do uso de
ferramentas como graficos, quadros e tabelas. De acordo com Coutinho (2011), a andlise
estatistica descritiva tem como principais finalidades:

e Organizar e descrever os dados de forma clara:
e Identificar o que € tipico e o que € atipico;
e Trazer a luz diferencgas, relacdes e/ou padrdes.

6Adaptado de Iarosse (2006).
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Nas andlises dos resultados também serdo utilizadas outras
fontes de informacdo institucional, como o PDI e os Relatérios de Gestdo dos setores
académicos e administrativos disponiveis. A utiliza¢do dessas outras fontes de dados permitird e
a andlise, embora tenha o seu viés quantitativo, apresente também uma andlise qualitativa dos
resultados encontrados, o que permitird fazer inferéncias analiticas.

Considerando que para o ano de 2018 foi utilizado o dltimo
questionario de autoavaliagdo do Ciclo 2015-2017, o qual ndo passou por reformulacdo e nem
por tratamento estatistico na amostra, a andlise desses resultados serd feito em termos
percentuais e com a utilizagdo do nimero absoluto das respostas obtidas. O relatério de
autoavaliagdo, assim como os informes CPA que porventura surgirem a partir desses resultados,
apresentardo tal caracteristica. Apenas para os anos de 2019 e 2020 sera utilizada a metodologia
proposta nesse projeto de autoavaliagao.

Apés a coleta, tabulacdo e andlise dos dados serdo feitas
conclusdes que subsidiardo os processos de discussdo e apropriagdo dos resultados pela
comunidade académica com a disponibilizacdo dos Relatorios da Autoavaliacio Institucional,
dos Boletins e dos Informes CPA.

6.3 Como os resultados das autoavaliacoes chegarao a comunidade académica?

A CPA parte do principio de que a principal finalidade de
um processo de autoavaliagdo € apresentar indicadores para subsidiar os processos de
planejamento e desenvolvimento institucional. Os dados gerados na autoavaliagdo devem
contribuir para a melhoria continua, a fim de consolidar a UFRPE como uma Universidade
publica de exceléncia. Para isso, se utiliza de algumas estratégias de disseminacdo dos
resultados das avaliacOes realizadas, dentre elas, a publicacdo dos Relatérios da CPA. Tais
relatdrios estdo divididos entre parcial e integral. No fim de cada ano do ciclo avaliativo (2018-
2020) serdao disponibilizados os relatérios parciais com os resultados dos eixos avaliados em
cada ano especifico. No tltimo ano do ciclo avaliativo serd divulgado o Relatério Integral. Tais
documentos  também  sdo, obrigatoriamente, enviados pelo  Sistema E-Mec
(http://emec.mec.gov.br/), para que subsidiem as avaliacdes externas. Os Relatorios da

Autoavaliacao Institucional estdo disponiveis no site da CPA (www.cpa.ufrpe.br) e estes podem

ser utilizados para subsidiar os processos de planejamento interno.
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Considerando que os relatérios parciais e integrais ndo eram
suficientes para aproximar os resultados das avalia¢des dos processos de planejamento interno, a
Comissao iniciou a publicacido dos Boletins CPA. Esses boletins foram produzidos a partir do
Eixo 3 (Politicas Académicas), reunindo a avaliagdo realizada pelos discentes de cada curso de
graduacdo da Universidade. O Boletim CPA trata-se de uma inovacdo no sistema de
autoavaliacdo das instituicdes de ensino superior, pois aproxima os dados das avaliagdes das
Politicas Académicas com o planejamento dos cursos de graduagdo. Neste caso, com foco nas
Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo. Além dos cursos, os setores administrativos
terdo no Informe CPA, uma publicagdo com resultados direcionados as suas respectivas areas de
atuacdo. Tanto os Boletins quanto os Informes CPA serdo disponibilizados de forma impressa e
distribuidos com os setores académicos e administrativos da UFRPE. Também serdo
disponibilizados em formato digital na pagina da CPA.

Além dessas publicacdes, a CPA realizard a divulgacdo dos
resultados do processo de autoavaliac@o institucional através de participacdo em reunides com
os diferentes segmentos académicos, Camara de Ensino e Conselho Universitario (CONSU).

Outra estratégia importante de divulgacdo € a parceria com a
Coordenadoria de Comunicacdo Social (CCS) através da divulgacdo de matérias, videos e
informes nas redes de comunicacgdo (oficial e midias sociais), assim como apoio na produgdo de
material de divulgacdo (diagramacio do projeto de autoavaliac@o, cartaz com QR code, dentre
outros).

Ja o apoio da Unidade Académica de Educacgdo a Distancia e
Tecnologia (UEADTec) acontecera a partir da produgdo e publicagdo de material de divulgacao
e editoracdo de videos institucionais, seja para a sensibilizagdo/mobilizacdo, seja na divulgagao
dos resultados.

Todos os relatérios das avaliacdes do ciclo também serdo
hospedados no Repositério do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIB), assim como na
disponibiliza¢do dos relatérios parciais e integral, Boletins e Informes CPA nas bibliotecas da
sede e unidades académicas.
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7. Como a Autoavaliacao Institucional pode subsidiar o planejamento?

Ao longo do ciclo 2015-2017 foram estabelecidas parcerias
com algumas Pr6-Reitorias, Departamentos e Setores Administrativos. Tais parcerias suscitaram
demandas que foram incorporadas as atividades de feedback das avaliacdes institucionais nesse
periodo. Os resultados da autoavaliacio institucional, podem e devem incidir sobre a missao, o
planejamento estratégico e as politicas institucionais a fim de identificar suas fragilidades e suas
potencialidades e buscar novas trajetorias na busca de melhorias continuas.

Assim, para o ciclo 2018-2020, as parcerias realizadas serdao
mantidas e novas parcerias serdo estabelecidas a fim de suscitar na comunidade académica a
cultura do planejamento e da autoavaliacido institucional. Tais parcerias serdo pontuadas a
seguir:

e Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN):
Participagdo no planejamento estratégico de unidades organizacionais da UFRPE;
Preenchimento do Relatério anual de atividades. Participacdo na elabora¢do do novo PDI
da UFRPE;

e Pro-Reitoria de Ensino de Graduagcdo (PREG): Participagdo dos cursos didatico
pedagdégicos promovidos pela Pro-Reitoria; Apoio as demandas das coordenagdes de
cursos surgidas apds a implementacdo da Resolucao n® 220/2016 que orienta os Projetos
Pedagogicos dos Cursos (PPCs); Participagdo nas visitas in loco de renovacido de
reconhecimento de cursos; Cursos e eventos sobre autoavaliacdo institucional;

e Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE): participagdo nos cursos de integracdo
dos novos servidores; Cursos e eventos sobre autoavaliacdo institucional;

e Nicleo de Tecnologia da Informacdo (NTI): Atualizacdao do site da CPA; melhorias na
plataforma dos questiondrios de avaliagao;

e Encontros de Autoavaliagdo nos cursos de graduacdo: andlise do Boletim CPA junto as
coordenacOes dos cursos, Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e representagdo
discente;

e Encontros de Autoavaliagdo nos setores académicos e administrativos: andlise do
Informe CPA junto aos gestores e equipes.

8. Quais os recursos que iremos precisar?

De modo a viabilizar a proposta aqui exposta, a CPA, com
apoio da UFRPE, devera dispor dos seguintes recursos:

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.
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e Monitores remunerados para o trabalho de pesquisa de campo com duracdo de 4 meses.
Quantitativo previsto: 30 monitores por ano;
30 Tablets;
Questiondrios impressos, pranchetas, canetas, bonés, bolsas, camisas;
Materiais para os eventos de formacdo e mobilizacdo: pastas, blocos, canetas, camisas,
bolsas, bonés, faixas, banners;

e Apoio financeiro e logistico para eventos promovidos pela CPA (semindrios, cursos,
CPA itinerante, etc);

e Apoio financeiro e logistico para participagdo em eventos e/ou cursos externos. (no
minimo, 02 eventos);

e (1 armério alto.

9. Em quanto tempo sera feito?

Ciclo Formacao e Procedimentos Elaboracao de Relatérios de
I i Mobilizacao Avaliativos Autoavaliacdo e Divulgacio dos
Resultados
2018.1 X X
2018.2 X X
2019.1 X X
2019.2 X X
2020.1 X X
2020.2 X X
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Anexo 1

Composicao da CPA

Presidente

Isabel Cristina Pereira de Oliveira

Substituto Eventual

Técnico em Assuntos Educacionais

Carlos Antonio Pereira Gongalves Filho

Assistente em Administragao

José Pereira do Canto

Comissao Sede

Docentes

Jeane Cecilia Bezerra de Melo

Maria Taciana Cavalcanti Vieira Soares

Alessandra Carla Ceolin

Betania Cristina Guilherme

Discentes

Otavio Lourinho Nascimento Junior

Jonatas Alex Correia da Silva

Gessé da Silva Rodrigues

Davi Francisco da Silva

Técnicos

Manuela Medeiros Gongalves

Renata Andrade de Lima e Souza

Wilka Mayra Ferreira Gomes Monteiro
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Renata Sa Carneiro Ledo

Cristiane Jussara da Silva
Sociedade Civil Elias Ricardo de Oliveira

Paula Priscila Houly Lopes Falcao

Eder Batista da Silva

Comissao UAG
Docente Fernando Ferreira da Silva Dias
Discente Mario Melquiades Silva dos Anjos
Técnico Carlos Willian Ferreira de Araudjo
Sociedade Civil Samara Cavalcanti da Silva Melo
Comissao UAST
Docente Sérgio de Sa Leitao Paiva Junior
Discente Jodo Paulo Honorato da Silva
Técnico Filipe Leandro de Freitas
Sociedade Civil Josiete da Silva Mendes
Comissiao UAEADTec
Docente Felipe de Brito Lima
Discente Rafael Henrique Ferreira da Silva
Técnico Andreza Priscila de Lima Ferreira
Sociedade Civil Sabrina Maia cavalcanti Borba
Comissiao UACSA

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(ANEXO DA RESOLUCAO N° 038/2019 CONSU).

Docente Jodo Henrique Correia Pimentel
Discente Manaen Roberto da Silva Janior
Técnico Nayara Barbosa Ribeiro Bernardo
Sociedade Civil Jorge Antonio Chaves
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Anexo 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 114/2018

EMENTA: Aprova reformulacdo do Regimento Interno
da Comissdo Propria de Avaliagdao — CPA
da Universidade Federal Rural de Pernam-
buco.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a Decisdo N°
102/2018 deste Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.018251/2017-30, em sua IV
Reunido Ordindria, realizada no dia 01 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, a reformulacdo do Regimento Interno
da Comissao Prépria de Avaliagao — CPA da Universidade Federal Rural de Pernambuco, de
acordo com o anexo e conforme consta do Processo acima mencionado.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de agosto de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =
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UFRPE ]
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO COMISSAO PROPRIA DE
AVALIACAO

REGIMENTO INTERNO REFORMULADO

CAPITULO |
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° - A Comissao Prépria de Avaliacdo da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, adiante apenas denominada CPA-UFRPE ou CPA, prevista no
inciso I do Art. 11 da Lei N.° 10.861, de 14 de abril de 2004 (DOU de 15/04/2004 - Secao 1-
p-3), que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES,
constituida através da Portaria N.° 313/2004-GR de 14 de junho de 2004, rege-se pelo
presente Regimento e pela legislacdo e normas vigentes para o Sistema Federal de
EnsinoSuperior.

Art. 2° - A CPA-UFRPE, conforme o inciso Il do Art. 11 da
Lei n° 10.861/2004, e demais documentos legais pertinentes, atuard com autonomia em
relac@o aos Conselhos e demais 6rgaos colegiados da UFRPE.

Parigrafo Unico: Para fins de suporte administrativo, a
CPA-UFRPE vincula-se a Pr6- Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
como 6rgdo autdbnomo.

Art. 3° - A CPA tem por finalidade elaborar e desenvolver,
conjuntamente a comunidade académica, Administracdo Superior e Conselhos Superiores,
uma proposta de autoavaliacio institucional, coordenando e articulando os processos internos
de avaliacdo da UFRPE, de acordo com principios e diretrizes do SINAES.

CAPITULO II
DAORGANIZACAO
Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 4° - Na composicdo da CPA-UFRPE, conforme se
estabelece em lei, é assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitdria e de representantes da sociedade civil organizada, e vedada composicdo que
privilegie a maioria absoluta de um de seus segmentos.

Art. 5° - A CPA-UFRPE possui a
seguinte estrutura organizacional: I - Presidéncia:

a) 01 (um) docente como Presidente;
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II - Comissao Dois Irmaos:

a) 04 (quatro) representantes do corpodocente;

b) 04 (quatro) representantes do corpo técnico-administrativo;
¢) 04 (quatro) representantes do corpodiscente;

d) 04 (quatro) representantes da sociedade civilorganizada.

III - Comissdes da Unidade Académica de Garanhuns (UAG), da Unidade Académica
de Serra Talhada (UAST), da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e
da Unidade Académica de Educag¢do a Distancia e Tecnologia (UAEADTec):

a) 01 (um) representante do corpo docente, por Unidade Académica;

b) 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo, por Unidade Académica;
¢) 01 (um) representante do corpo discente, por Unidade Académica;

d) 01 (um) representante da sociedade civil organizada, por Unidade Académica.

IV - Secretaria Administrativa; e
V — Assessoria Educacional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Administrativa e a Assessoria
Educacional constituem- se de servidores técnico-administrativo.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 6° - Em consonancia com o SINAES, na Avaliacdao
Institucional deve ser assegurado o cardter publico de todos os procedimentos, dados e
resultados dos processos avaliativos, levando-se em consideracdo as diversidades e as
especificidades das unidades académicas e administrativas.

Parigrafo Unico - A avaliacio interna da UFRPE devera ser
um processo continuo, ciclico, criativo, transparente e renovador de andlise das dimensdes
que definem a instituicao, tendo como objetivo permitir a institui¢do um maior conhecimento
sobre sua propria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas
atividades para melhorar a qualidade educativa e alcangar maior relevanciasocial.

Art. 7° - Os cinco eixos a serem considerados no processo
de avaliacdo institucional, contemplando as dez dimensdes do art. 3° da Lei 10.861/04
(SINAES), conforme o item 2.7 da Nota Técnica n° 14/2014 — CGACIES/DAES/INEP/MEC,
$d0:

I - Eixo 1 — Planejamento e Avaliacdo Institucional:
a) Planejamento e Autoavaliagdo.
b) Processo avaliativo interno e externo em relagdo ao PDI.

c) Comissao Propria de Avaliacdo (CPA).

II - Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional:
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a) Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.
b) Responsabilidade Social da Instituigdo.
III - Eixo 3 — Politicas Académicas:

a) Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao.
b) Comunicacdo com a Sociedade.
¢) Politicas de Atendimento aos Discentes.

IV - Eixo 4 — Politicas de Gestao:

a) Politicas de Pessoal.
b) Organizacdo e Gestdo da Instituicdo.
¢) Sustentabilidade Financeira.

V - Eixo 5 —Infraestrutura:
a) Infraestrutura Fisica.

Art. 8° - A avaliacdo institucional interna, além de
multidimensional, contard com miultiplos procedimentos, instrumentos e indicadores,
definidos juntamente a comunidade académica, que se articulard para permitir a avaliacdo da
instituicdio como uma totalidade integrada e a percepcdo da autoavaliacdo como pratica
educativa e de autoconsciéncia.

Art. 9° - A avaliagdo interna serd um processo
institucionalizado e participativo, cujo projeto serd construido em consonincia com a
comunidade académica, sob a coordenagdo da CPA-UFRPE, constando de:

I - Finalidades e objetivos daautoavaliacdo.

IT - Estratégias, metodologias, recursos e calenddrio para as acdes avaliativas,
incluidas as de sensibilizagdo emobilizacdo.

IIT - Formas de integracdo da avaliag¢do interna com os instrumentos ja existentes de
avaliacdo, avaliagcdo de cursos e avaliacdo institucionalexterna.

IV - Formas de garantir participacdo da comunidade académica e da comunidade
externa.

V - Metodologia de andlise e interpretacdo de dados, organizacdo do relatério e
apresentacdo a comunidade.

VI - Propostas de divulgacdo de resultados de forma a conduzir o balanco critico das
atividadesdesenvolvidas.

Art. 10 - De acordo com o § 3° do Art. 35 da Portaria MEC
N.° 2.051, de 09 de julho de 2004, o Presidente da CPA compord, quando for o caso, com a
Reitoria e outros membros, a comissdo designada para acompanhar o cumprimento do
protocolo de compromisso proposto pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacgdo
Superior.

Confere com o original assinado pela Reitora e arquivado nesta



(ANEXO DA RESOLUCAO N° 114/2018 DO CONSU)

Secao lll
Da Designagao e Denominacao dos Titulares

Art. 11 - A designacdo dos membros da CPA-UFRPE dar-
se-4 através dos seguintes tramites:

I - O Presidente da CPA-UFRPE serd designado pelaReitoria;

IT - Os representantes dos corpos docente e técnico-administrativo da Comissdo Dois
Irmaos, UAG, UAST, UACSA e UAEATec serao eleitos pela comunidade universitaria,
conforme edital préprio e serdo nomeados pela Reitoria ao inicio do mandato; um
representante do corpo técnico-administrativo serd escolhido, entre seus pares, para ser o
substituto eventual do cargo de Presidéncia daComissao.

III - Os representantes do corpo discente da Comissdo Dois Irmaos, UAG, UAST,
UACSA e UAEADTec serdo indicados pelo Diretério Central de Estudantes da UFRPE, a
partir de processo de escolha definido pela entidade representativa dos estudantes; ndo
havendo indicacdo, os proprios membros da CPA convidardo discentes para comporem as
referidas comissoes;e

IV - Os representantes da sociedade civil e da Comissdo Dois Irmaos, UAG, UAST,
UACSA e UAEADTec serdo indicados por sociedades de reconhecimento publico, a ser
definido a cada mandato pela propriaCPA.

Art. 12 - O mandato de Presidente e dos membros da
Comissao sera de 03 (trés) anos, em conformidade com o periodo do ciclo avaliativo, sendo
permitida uma tnica recondugio, por igual periodo.

Art. 13 - O mandato de Presidente ou Membro da CPA-
UFRPE poderad ser objeto de rentincia ou perda do exercicio.

§ 1° - Em se tratando do Presidente, a rentncia devera ser
solicitada a Reitoria, por escrito, com as devidas justificativas.

§ 2° - Em se tratando de membro da CPA-UFRPE, a
renuncia deverd ser solicitada a Presidéncia, que comunicard aos demais membros.

§ 3° - A perda do mandato de qualquer membro da CPA-
UFRPE, antes do término do seu prazo, podera ser declarada:

I - Pelo voto da maioria absoluta da plendria da Comissdo, submetida a homologagdo
da Reitoria, quando o membro em referéncia tiver procedimento incompativel com o decoro
dainstitui¢do.

II - Quando o membro faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou nio, ordindrias e/ou
extraordindrias, num periodo de 12 (doze) meses, sem justificativas, para as quais tenha sido
convocado, conforme Art. 1° e 2° da Resolu¢do CONSU N°005/2015.

Art. 14 - Os representantes dos corpos docente e técnico-
administrativo serdo substituidos mediante afastamento por periodo superior a 03 (trés) meses
ou aposentadoria, ressalvados o disposto no Art. 87, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990, com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e no Art. 10 do
Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de2006.
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Art. 15 - Os representantes do corpo discente serdo
substituidos mediante conclusdo do curso, ou afastamento por periodo superior a 03
(trés)meses.

Art. 16 - A UFRPE devera abonar as faltas dos
representantes discentes que tenham participado de reunides da CPA-UFRPE em horario
coincidente com suas atividades académicas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA UNIDADE

Art. 17 - No planejamento e organizacdo das atividades de
autoavaliacdo, compete a CPA:

I- Elaborar o planejamento do processo de autoavaliagdo institucional com efetiva
participacdo da comunidade e compromisso dos dirigentes, definindo objetivos, estratégias,
metodologias, recursos e calenddrio das acdes avaliativas.

II- Promover e coordenar as discussdes sobre os cinco eixos do SINAES, critérios e

indicadores da avaliag¢do interna da UFRPE.

III- Sensibilizar e mobilizar a comunidade da UFRPE para participacdo ativa no
processo de avaliacdo institucional, realizando encontros, cursos, debates, visitas e realizando
ampla divulgagdo da suaagenda.

IV- Prestar assessoramento aos dirigentes da UFRPE, Conselhos e a comunidade

académica, sempre que necessdrio, na conducdo de suas agOesavaliativas.

V — Analisar relatérios e avaliar as dindmicas, procedimentos em mecanismos da
avaliacdo interna institucional, propondo melhorias quanto a eficiéncia, eficdcia e articulagdo;
VI - Acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da Educacdo,
realizandoestudossobreosrelatériosavaliativosinstitucionaisedoscursos ministrados pela UFRPE.

VII - Participar da formulagdo de propostas para a melhoria da qualidade e relevancia
social dos seus servigos, em parceria com Departamentos, Conselhos e Pré-Reitorias,
contribuindo com as andlises e recomendagdes produzidas no processo de avaliacdointerna;

VIII - Sistematizar resultados da avaliac@o interna e prestar as informacgdes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

IX - Elaborar o seu regimento.

X - Realizar reunides ordindriasmensais.

XI - Realizar reunides extraordindrias, tantas vezes quantas forem necessdrias a
execucdo das tarefas que lhe forem confiadas.

Pardgrafo Unico - As reunides ordindrias devem ser
realizadas de acordo com o calenddrio estabelecido anualmente, independente de convocagao,
enquanto que as extraordindrias devem ser convocadas pela presidéncia, com a antecedéncia
minima de 02 (dois) dias, ou de até 01 (um) dia em caso de extrema urgéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS COMPONENTES

Art. 18 - Ao Presidente da CPA - UFRPE incumbe:
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I - Atender a legislacao do SINAES.

IT - Coordenar a elaboracgao e a execucao do Projeto de Autoavaliagdo Institucional
(Ciclo Avaliativo) e do Plano de A¢do Anual.

III - Convocar e dirigir as reunides ordindrias e asextraordindrias.

III - Elaborar, juntamente com os demais membros, os relatérios parcial e integral de
autoavaliacdo institucional.

IV - Fazer-se representar nas avaliagdes externas dos cursos presenciais e a distancia
no ambito da UFRPE.

V - Autorizar as publicagdes dos relatérios concernentes as atividades da Comissao,

VI - Assumir o voto de qualidade em situagdes de empate nas votacdes daComissao.

VII - Deliberar sobre as providéncias necessdrias ao pleno funcionamento e
manutencdo das atividades da CPA.

VIII - Assegurar a autonomia do processo de avaliacao.

IX - Prestar informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional da Educagio Superior.

X - Delegar competéncias, ouvidos osmembros.

XI - Fazer cumprir os termos deste Regimento.

XII - Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum.

Parigrafo Unico - No contexto de impedimentos, auséncias ou afastamentos do
Presidente da CPA-UFRPE, incumbe ao Substituto Eventual assumir a fung¢ao.

Art. 19 - Aos membros da CPA - UFRPE incumbe:

I - Atender a legislacao do SINAES.

II - Comparecer com pontualidade asreunides.

IIT - Atender as solicitagdes da Presidéncia, cumprindo com presteza e efici€éncia as
tarefas que lhes foremconfiadas.

IV - Estudar com atengdo todas as etapas do processo de autoavaliagdo, emitindo
parecer com clareza ehonestidade.

V - Participar de todas as etapas do processo de autoavaliagdo, compreendendo a sua
responsabilidade na Comissao.

VI - Participar das reunides previstas nos processos de avaliacdes externas dos cursos
presenciais e a distancia dentro da UFRPE.

VII - Tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicacdes, requerimentos,
emendas e discutir qualquer assunto pertinente aos trabalhos da CPA-UFRPE.

VIII - Solicitar, por intermédio da Presidéncia, informacOes de qualquer 6rgdo da
UFRPE, sobre assunto de interesse da CPA-UFRPE, necessarias as atividades de
autoavaliagdo.

IX - Solicitar, por intermédio da Presidéncia, todo o material e subsidios necessarios
as tarefas a seremexecutadas.

Art. 20 - Ao servidor lotado na secretaria administrativa da
CPA-UFRPE incumbe:

I - Enviar a convocacdo aos membros para as reunides ordindrias e asextraordindrias.

IT - Auxiliar a Presidéncia nas reunides e registrar, em ata apropriada, de modo claro e
sucinto, as apreciacoes, as deliberacdes e as decisdes daCPA-UFRPE.

III - Prestar esclarecimentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitados pelosmembros.

IV - Providenciar a divulgagdo das deliberacdes da CPA, nas formas por esta
estabelecidas.
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V - Manter contato com os membros e prestar-lhes informagdes acerca das atividades
da CPA, notificando aquelesausentes.

VI - Auxiliar na elaboragdo de relatérios, de boletins informativos e demais
documentos relativos ao processo de autoavaliagcdoinstitucional.

VII - Receber, registrar, analisar, arquivar e enviar oficios, memorandos, processos
administrativos e documentacdes em geral.

VIII - Solicitar os materiais de expediente necessarios ao desenvolvimento das
atividades da Comissao.

IX - Assessorar a Presidéncia na execucao das atividadesadministrativas.

X - Zelar pela conservagdo de materiais, equipamentos e instalacdes da Comissao.

XI - Fazer conferéncia anual de bens patrimoniais sob responsabilidade da CPA-
UFRPE.

XII - Exercer outras atividades correlatas com suas atribuigdes.

Art. 21 - Ao Assessor Educacional da CPA-UFRPE
incumbe:

I - Assessorar na elaboracao e na execucdo do Projeto de Autoavaliacdo Institucional
(Ciclo Avaliativo) e do Plano de Ac¢do Anual;

IT - Auxiliar na elaboragao de relatérios, de boletins informativos e demais
documentos relativos ao processo de autoavaliag¢doinstitucional;

III - Auxiliar a Presidéncia nas reunioes ordindrias eextraordindrias;

IV - Colaborar nas a¢cdes de sensibilizacdo e mobiliza¢do da comunidade da UFRPE,
para participacdo ativa na autoavaliagdoinstitucional;

V - Auxiliar nos processos de devolucdo dos resultados da autoavaliagdo institucional,
considerando as especificidades de agles para os trés segmentos académicos e agestdo
universitaria;

VI - Participar dos processos de avaliagdes externas dos cursos presenciais € a
distancia no ambito da UFRPE;

VII - Participar de eventos, externos a UFRPE, que visem suporte tedrico e pratico
para aprimoramento das atividades relacionadas a avaliacdo institucional;

VIII - Realizar estudos e pesquisas relacionados a avaliacdoinstitucional;

IX - Participar de editais de projetos de pesquisa e extensao relacionados a avaliacao
institucional;

X - Exercer outras atividades correlatas com suasatribui¢des.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 - A composicdo dos membros da CPA-UFRPE,
conforme estabelecido nas Secdes I e III, serd atualizada apds a conclusdo do mandato em
vigéncia, podendo haver reconducdo, conforme procedimento de consulta, apenas dos
membros ingressantes a partir do ano de2016.

Art. 23 - Os relatérios da CPA, assim como qualquer
documento a ser divulgado em seu nome, devem ser submetidos, previamente, a apreciacdo da
Presidéncia da CPA, que deliberard, juntamente com os demais membros em reunido
ordindria ou extraordindria, com qualquer quérum.
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Art. 24 - A CPA-UFRPE poderé prestar assessoramento
ao Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas, sempre que requisitada, na condugdo de suas
acoes avaliativas.

Art. 25 - O presente regimento entrard em vigor a partir da
data de publicagdo, apds aprovagdo do Conselho Universitario, revogando-se as disposicdes
contrarias.

ORGANOGRAMA DA CPA - UFRPE

COMISSAO PRORPIA
DE AVALIAGAO

ASSESSORIA SECRETARIA

EDUCACIONAL ADMINISTRATIVA

s cammcipe® Chgeancior” Slomte  tommct
DOIS IRMADS SERRA TALHADA
AGOSTINHO TECNOLOGIA GARANHUNS

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de agosto de 2018.

PROFA. MARIA JOSE DE SENA
= PRESIDENTE =

ANEXO 1: BASE LEGAL DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
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Todas as referéncias para a efetividade e organizacdo do sistema de autoavaliacdo da
UFRPE estio fundamentadas nas seguintes bases legais:

e Nota Técnica N° 065/2014 - INEP/DAES/CONAES. Roteiro para Relatério de
Autoavaliacao Institucional, de 09 de outubro de 2014;
UFRPE. Regimento interno e organograma da CPA. Resolu¢do Consu N° 111/2015;
Nota Técnica N° 008/2015 - DAES/INEP. Revisao do Instrumento de Avaliacdo dos
Cursos de Graduacgdo nos graus de tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para as
modalidades: presencial e a distincia, do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagio
Superior (SINAES), de 04 de marcgo de 2015;

e UFRPE. Elaboracio e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de
graduagdo da UFRPE. Resolucio N° 220/2016;

e SINAES. Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo: presencial e a distancia -
Reconhecimento e Renovacao de reconhecimento, outubro de 2017;

e SINAES. Instrumento de avaliagdo institucional externa: presencial e a distincia -
Recredenciamento e Transformacio de Organizagdo académica, outubro de 2017;



	1. O que é Avaliação Institucional?
	2.O que é a Comissão Própria de Avaliação (CPA)?
	3. O que avaliamos? A UFRPE!
	3.1 Você conhece a história da UFRPE?
	3.2 Quais as áreas de atuação da UFRPE?
	3.3 E sua Missão, Visão, Valores e Objetivos Estratégicos Institucionais?

	4. Quais os objetivos da autoavaliação institucional (2018-2020)?
	4.1 Objetivo Geral
	4.2 Objetivos Específicos

	5. Para que participar?
	6. Como a avaliação será feita?
	6.1 Quais as ações de Formação e Mobilização?
	6.2 Qual metodologia de avaliação será utilizada?
	6.3 Como os resultados das autoavaliações chegarão à comunidade acadêmica?

	7. Como a Autoavaliação Institucional pode subsidiar o planejamento?
	8. Quais os recursos que iremos precisar?
	9. Em quanto tempo será feito?
	Referências
	Anexo 1
	Anexo 2

