UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 099, DE 13 DE MAIO DE 2021.

Institui novo Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal
Rural de Pernambuco.

O Presidente em Exercicio do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 026/2021 deste Conselho, em
sua V Reunido Extraordindria, realizada no dia 12 de maio de 2021, exarada no Processo UFRPE N¢
23082.016832/2020-39,

CONSIDERANDO a IN CGU n. 13, de 07 de maio de 2020, que aprova os requisitos minimos a
serem observados nos estatutos das Unidades de Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder
Executivo Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n? 3.591, de 06 de setembro de 2000, dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir, o novo Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna (AUDIN) da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, em observancia a IN CGU n. 13/2020, ao Dec. n.3.591/2000
e demais instrumentos legais e normativos vigentes, conforme consta do Processo acima mencionado.

Paragrafo Unico. Fica revogada a Resolucdo n® 055/2015, datada de 05 de maio de 2015, do
Conselho Universitario.

Art. 22 Essa Resolucdo entra em vigor nesta data.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Gabriel Rivas de Melo
PRESIDENTE EM EXERCICIO

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO CONSU/UFRPE N2 099 DE 13 DE MAIO DE 2021).

REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (AUDIN) DA UFRPE

Capitulo I. Disposi¢oes Preliminares

Art. 12 A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN é 6rgdo de Assessoria, diretamente vinculado ao
Conselho Universitario, criada pela Resolucdo n. 130/1998, do Conselho Universitario - CONSU.

Secdo Il. Da defini¢cdo, do propdsito e da missdo

Art. 22 A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliacdo e consultoria,
criada para agregar valor e melhorar as operacées da UFRPE.

Art. 32 A AUDIN tem por propdsito auxiliar a UFRPE a atingir seus objetivos a partir da aplicacdo
de uma abordagem sistematica e disciplinada a avaliacdo e melhoria da eficdcia dos processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca.

Art. 42 A AUDIN tem por missdao ampliar o valor organizacional da UFRPE através da realizagao de
avaliacdo, assessoria e consultoria objetivas baseadas em riscos.

Paragrafo Unico. A AUDIN agregara valor a UFRPE ofertando servicos de avaliagdo, assessoria e
consultoria, destinados a melhorar os processos de governanca, gerenciamento de riscos e controles
internos.

Art. 52 A Unidade de Auditoria Interna tem como valores os seguintes elementos:

| - pessoas - o valor mais importante; considerando docentes, técnicos, terceirizados e discentes,
superiores, pares e subordinados como cidad3dos dignos de direitos e respeito;

Il - ética - conduta que deve perpassar todas as atividades de auditoria interna desenvolvidas;

Il - transparéncia - disponibilizacdo profissional e responsdvel dos resultados obtidos nas
atividades de auditoria interna;

IV - imparcialidade - tratamento profissional adotado nos atos emitidos, desprovido de
favorecimentos, e ndo decorrente de represalia;

V - independéncia - requisito profissional imprescindivel para o exercicio de atividades de
auditoria interna, que possibilita a emissao de opinidao isenta de influéncias;

VI - competéncia Técnica - requisito técnico relativo a atualizacdo profissional necessario ao
desenvolvimento de atividade auditoria interna;

VIl - objetividade, Eficiéncia e Efetividade - realizacdo de atividades diretas, em tempo razodvel,
com baixo custo e elevada resolutividade;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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VIII - compromisso - comprometimento com a UFRPE e com a sociedade visando a exceléncia em
servigos prestados;

IX - antecipa¢do e tempestividade - atuagdo antecipada e oportuna, baseada em riscos (anterior a
materializacao do problema), para fins de assessoramento a gestao da UFRPE;

X - qualidade - busca continua de melhoria, orientada pela ado¢dao de melhores praticas.

Capitulo Il. Da Estrutura

Secao |. Da Estrutura Organizacional
Art. 62 A AUDIN possui a seguinte estrutura organizacional:

I. Auditor(a) Supervisor(a)

Il. Auditor(a) Coordenador(a)

lll. Auditores(as) Internos(as) — Corpo Técnico
IV. Secretdario(a)

V. Assistente em Administracao

Secdo Il. Da Organizagdo e da Estrutura de Reporte

Art. 72 A AUDIN reportar-se-d funcionalmente ao Conselho Universitdario da UFRPE e,
administrativamente, ao(a) Reitor(a) da UFRPE, sendo-lhes vedada a delegacdo para fins de reporte, nos
termos do Inc. |, do Art. 11, da Instru¢cdo Normativa CGU/SFC n. 13, de 6 de maio de 2020, de modo que
o(a) Auditor(a) Supervisor(a) tera acesso direto e irrestrito ao CONSU e ao(a) Reitor(a) da UFRPE, de
acordo com o Inc. Il, do Art. 4.2, da Instru¢do Normativa CGU/SFC n. 13, de 6 de maio de 2020.

Art. 82 O(A) Auditor(a) Supervisor(a) realizard duplo reporte, funcional e administrativo, ao
CONSU e ao(a) Reitor(a) da UFRPE, respectivamente, para adequado cumprimento de suas fungdes,
sendo vedada a delegacdo dessa comunicacdo pelo CONSU e/ou pelo(a) Reitor(a), nos termos do Inc. |,
Art. 11, da IN CGU n. 013/2020.

Art. 92 O(A) Auditor(a) Supervisor(a) sera avaliado(a) pelo CONSU anualmente quanto ao seu
desempenho.

Paragrafo uUnico. Serdo objeto da avaliacdo anual de desempenho do(a) Auditor(a) Supervisor(a),
pelo CONSU, o percentual de execucdo do plano anual de atividades de auditoria interna, proposto e
aprovado respectivamente nos termos dos artigos 22 e 23 do presente Regimento Interno, e os
resultados obtidos nos indicadores de desempenho a serem instituidos e mantidos através de Programa
de Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ prdéprio da AUDIN.
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Art. 10 A indicagdo, nomeacdo, designacao, exoneracao ou dispensa do(a) Auditor(a)
Supervisor(a), quanto ao perfil profissional requerido, devera ser realizada pelo CONSU em observancia
as normas e orientagdes expedidas pela Controladoria Geral da Unido - CGU e a legislagao vigente.

Art. 11 A AUDIN serd composta por Auditor(a) Supervisor(a), Auditor(a) Coordenador(a), Corpo
Técnico de Auditores(as) Internos(as), Secretario(a) e Assistente em Administragao.

| - A funcdo de Auditor(a) Supervisor(a) serd exercida por Auditor(a) do quadro de servidores da
UFRPE, cuja indicagdo, nomeacdo ou exoneragao serd submetida ao Conselho Universitario da UFRPE
com posterior aprovacao pela Controladoria Geral da Unido, nos termos do artigo 15, § 52, do Decreto
n2 3.591/2000;

Il - A escolha do(a) Auditor(a) Supervisor(a) recaird sobre os(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) da AUDIN, com formacdo prevista no Plano de Carreiras vigente para o cargo de
Auditor(a);

lll - A funcdo de Auditor(a) Coordenador(a) sera exercida por servidor(a) técnico-administrativo
pertencente ao quadro da AUDIN, indicado(a) pelo(a) Auditor(a) Supervisor(a);

IV - O Corpo Técnico da AUDIN serd composto e provido por servidores(as) com formacao
especifica para o cargo de Auditor, conforme Plano de Carreiras e legislacao vigente;

V - O(A) Auditor(a) Supervisor(a), em suas faltas e impedimentos, serd substituido(a) pelo(a)
Auditor(a) Coordenador(a), e na auséncia deste(a), por servidor(a) pertencente ao Corpo Técnico da
AUDIN, e indicado pelo(a) Auditor(a) Supervisor(a).

Secdo lll. Do Funcionamento, da Autoridade e da Responsabilidade

Art. 12 A AUDIN sera provida pelo CONSU, quanto aos recursos humanos, materiais e capacitacao,
bem como por toda estrutura organizacional da UFRPE, quanto a autonomia funcional necessdaria ao
cumprimento da missao estabelecida no Art. 49,

Art. 13 O(A) Auditor(a) Supervisor(a) e todos(as) Auditores(as) da AUDIN, terdo livre acesso a
todas as dependéncias da UFRPE, assim como a todos(as) seus(suas) servidores(as) ou empregados(as),
informacdes, processos, bancos de dados e sistemas.

Art. 14 A AUDIN devera observar, no exercicio de suas atribuicdes, os Principios Fundamentais
para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, o Cédigo de Etica e os demais elementos mandatérios
do International Professional Pratices Framework, emitido pelo Institute of Internal Auditors - lIA.

Sec¢do IV. Da Independéncia e da Objetividade

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 15 A AUDIN sera independente e imparcial e seus(suas) auditores(as) devem ser objetivos(as)
ao executar seus trabalhos.

Paragrafo Unico. O(A) Auditor(a) Supervisor(a) deve reportar ao CONSU, de modo a cumprir suas
responsabilidades e confirmar, anualmente, sua independéncia organizacional.

Art. 16 O Corpo Técnico de Auditores(as) da AUDIN, e/ou o(a) Auditor(a) Coordenador(a), e/ou
o(a) Auditor(a) Supervisor(a) deve(m) informar quaisquer situagdes de conflito de interesses, existentes
ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de auditoria, observada a vinculagao
organizacional de cada Auditor(a), em conformidade com o presente Regimento Interno.

Art. 17 A AUDIN deve avaliar objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer
opinides ou conclusGes isentas na execucado de suas atividades.

Art. 18 As atividades de avaliacdo e de consultoria realizadas pela AUDIN, em toda a organizacao,
devem ser executadas dentro de um prazo razodvel e conforme planejamento, baseando-se em riscos,
visando o cumprimento da missdo estabelecida no Art. 42,

Se¢do V. Da Autoridade e da Responsabilidade

Art. 19 A AUDIN buscara identificar potenciais riscos de fraude, bem como realizard adequado e
tempestivo encaminhamento das informagBes as instancias competentes, quando houver indicios
suficientes de fraudes ou ilegalidades.

Art. 20 A AUDIN apoiard a estruturacdo e o funcionamento da primeira e da segunda linhas de
defesa da gestdo, por meio da prestacdo de servicos de avaliacdo ou de consultoria;

Art. 21 O(A) Auditor(a) Supervisor(a) informard ao CONSU, semestralmente, as atividades
realizadas e as possiveis intercorréncias ou situacdes relevantes ocorridas que possam impactar o
resultado dos trabalhos da AUDIN, para fins de revisao periddica.

Art. 22 O(A) Auditor(a) Supervisor(a) comunicara anualmente ao CONSU a proposta do plano
anual de auditoria interna e os recursos necessarios ao seu cumprimento.

Art. 23 O plano anual de atividades de auditoria interna deverd ser submetido a apreciacdo e
aprovacao do CONSU.

Art. 24 A AUDIN sera supervisionada pelo CONSU.

Art. 25 A AUDIN monitorard as recomendacdes emitidas pela prépria Unidade de Auditoria
Interna e apoiard os Orgdos de Controle interno e externo, quanto ao monitoramento de suas
recomendacdes/deliberagbes.
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Art. 26 O(A) Auditor(a) Supervisor(a) reportara ao CONSU as interferéncias, de fato ou veladas, na
determinagdo do escopo da Auditoria Interna, na execu¢do do trabalho e/ou na comunicacdo dos
resultados obtidos.

Se¢do VI. Do Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade - PGMQ

Art. 27 A AUDIN deverad instituir e manter Programa de Gestdao de Melhoria da Qualidade - PGMQ
gue contemple toda a atividade de auditoria interna desde seu gerenciamento até o monitoramento das
recomendacdes emitidas.

| - o PGMQ da AUDIN deverd estabelecer a realizacdo de monitoramento continuo das
recomendacdes expedidas pela Unidade de Auditoria Interna e, também, a aplicacdo de avalia¢des
internas periddicas e avaliacGes externas, orientadas a verificar a qualidade dos trabalhos realizados
para promover a melhoria continua das atividades de auditoria interna.

Il - O PGMQ da AUDIN devera ser aplicado tanto no nivel de trabalhos individuais de auditoria,
guanto no nivel mais amplo da atividade de auditoria interna, de modo que todas as fases dessa
atividade sejam incluidas no Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade.

Il - Os resultados do PGMQ deverdo ser utilizados como base para os processos de capacitacdo
dos(as) Auditores(as) da AUDIN e de melhoria continua da atividade de auditoria interna.

IV - A AUDIN devera comunicar anualmente ao CONSU os resultados do PGMQ.

Paragrafo Unico. O PGMQ instituido e mantido pela AUDIN objetivard promover uma cultura que
resulte em comportamentos, atitudes e processos que proporcionem a entrega de produtos de alto
valor agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas.

Sec¢ao VII. Da Designagao e Denominagao dos Titulares

Art. 28 A Unidade de Auditoria Interna - AUDIN serd dirigida por Auditor(a) Supervisor(a),
indicado(a) e aprovado(a) pelo Conselho Universitario — CONSU.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do Auditor(a) Supervisor(a), assumira a Unidade de
Auditoria Interna - AUDIN sucessivamente:

| - Auditor(a)-Coordenador(a);

Il — Auditor(a) Interno(a) mais experiente.

CAPITULO I1l. DAS COMPETENCIAS
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Art. 29 A AUDIN compete, quando da previsdo no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna -
PAINT, ou de atividades extraordinarias aprovadas pela Alta Administracdo da UFRPE, ou, ainda,
demandadas por érgaos competentes:

| — Assessorar o CONSU e a Alta Administracdo da UFRPE no exercicio funcional de suas
atribuicdes;

Il — Apoiar os 6rgdos de controle interno e externo em suas missdes institucionais;
Il — Gerir-se enquanto Unidade Administrativa, de acordo com a legislacdo e normas vigentes;

IV — Monitorar o atendimento as recomendacdes da AUDIN e apoiar os 6rgaos de controle interno
e externo quanto ao atendimento de suas recomendac¢ées/deliberacdes;

V — Elaborar Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT em conformidade com
normativos vigentes, internos e/ou emitidos pelo érgio central de controle interno;

VI — Executar tempestivamente o plano anual de atividades de auditoria interna, proposto e
aprovado no CONSU;

VIl — Executar as atividades de auditoria extraordindrias, solicitadas pela Alta Administracdo da
UFRPE;

VIII — Executar o Programa de Gestdao e Melhoria da Qualidade - PGMQ vigente, em conformidade
com o presente Regimento Interno e observancia com as melhores praticas;

IX — Elaborar tempestivamente o Relatério Anual de Atividades de Auditoria — RAINT da AUDIN;

X — Elaborar Relatérios, ou outros documentos técnicos de Auditoria, relativos a governanca,
gestdo de riscos e controles internos da UFRPE, em conformidade com as normas e padroes
internacionais de auditoria;

Xl — Submeter aos érgdos competentes, sempre que requerido por instrumentos legais ou
normativos, os Relatérios e documentos técnicos de auditoria, conforme normas e prazos estabelecidos
por esses 0rgaos;

XIl — Examinar e emitir Parecer prévio, anualmente, sobre a regularidade da Prestacdo de Contas
da UFRPE, em observancia as normas nacionais e internacionais de auditoria vigentes;

XIll - Propor a instauracdo de Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, quando da
ocorréncia de indicios e evidéncias de irregularidade;

XIV - Subsidiar os(as) Presidentes do Conselho Universitario, do Conselho de Ensino e Pesquisa e
do Conselho de Curadores fornecendo informacdes precisas para a tomada de decisao;
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XV — Capacitar, e ter seus(suas) Auditores(as) capacitados(as), de acordo com as necessidades das
atividades de auditoria a serem desenvolvidas e com os resultados obtidos na aplicagao do Programa de
Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ vigente;

XVI - Solicitar ao CONSU os recursos financeiros, materiais e de pessoal necessarios ao
desempenho das atividades da AUDIN;

XVII - Guardar seus Papeis de Trabalho em conformidade com as normas de auditoria vigentes;

XVIII — Publicar ativamente informagbes, em especial quando requeridas em normativos emitidos
pelos érgaos de controle interno e externo, e atender as demandas de informagdes, recebidas pela
AUDIN, observando a protecdo de dados e o sigilo quando necessario;

XIX - Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacdo
comprobatdria das operacbes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade das contas e
comprovacao da eficiéncia, a eficicia, a efetividade na aplicacdo dos recursos disponiveis;

XX - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucdo dos programas e
do orcamento da UFRPE, quando da emissdo de opinido acerca da regularidade anual das contas da
UFRPE;

XXI - Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacdes emanadas pelos 6rgdos
internos competentes, bem como dos Planos e Programas no dmbito da UFRPE;

XXII - Analisar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de
bens e valores e de todo aquele que causar perda, subtracdo ou dano de valores e de bens materiais de
propriedade da UFRPE;

XXIII - Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e conservacao
dos bens e valores da UFRPE;

XXIV — Avaliar os sistemas e procedimentos administrativos, orcamentarios, contdbeis, financeiros,
patrimoniais e/ou académicos da UFRPE, e respectivos documentos;

XXV - Analisar e avaliar a gestdo da UFRPE quanto aos aspectos de governanca, gestdo de riscos e
controles internos;

XXVI — Elaborar, aprovar e atualizar normas e procedimentos de auditoria para vigéncia interna na
AUDIN;

XXVII - Promover estudos e orientagdes internas a Alta Administracdo da UFRPE;

XXVIII - Apresentar sugestdes na colaboracdo de sistematizacdo, padronizacdo e simplificacdo de
normas e procedimentos administrativos, orcamentarios, contdbeis, financeiros, patrimoniais e/ou
académicos da UFRPE;
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XXIX - Efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nos(as)
Setores/Unidades a serem auditados(as), considerando a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos
vigentes, bem como o resultado dos ultimos trabalhos de auditoria, internos ou externos a UFRPE;

XXX - Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno
relativas a gestdao da UFRPE, propondo solu¢des quando cabiveis;

XXXI - Avaliar a legalidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade da gestdo na UFRPE;

XXXII - Cumprir o presente Regimento Interno.

CAPITULO IV. DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Art. 30 Ao(A) Auditor(a) Supervisor(a) incumbe:

| - definir a equipe de auditoria, de forma a garantir a proficiéncia coletiva;
Il - indicar o coordenador de equipe;

lll - garantir que a auditoria seja realizada de acordo com as normas e praticas de auditoria
aplicaveis;

IV - interagir com a equipe e instrui-la, durante todo o trabalho de auditoria, inclusive na fase de
planejamento, promovendo oportunidades de desenvolvimento dos auditores;

V - em conjunto com a equipe e o coordenador, elaborar cronograma para o trabalho de auditoria
e zelar pelo seu cumprimento;

VI - conduzir a elaboracdo do programa de trabalho, promovendo a participacdo e a interacdo da
equipe de auditoria;

VIl - aprovar o programa de trabalho e autorizar eventuais alteragdes;
VIl - garantir o cumprimento do programa de trabalho e o alcance dos objetivos;

IX - confirmar se as evidéncias suportam os achados, as conclusdes e as recomendacgdes
elaboradas pela equipe;

X - revisar os papéis de trabalho e certificar-se de que foram devidamente elaborados e de que
sustentam os achados e as conclusdes alcancadas pela equipe;

Xl - assegurar a qualidade dos produtos e das comunicacbes e, se necessario, solicitar aos
auditores evidéncias adicionais ou esclarecimentos;

XIl - sempre que possivel, conduzir as reunides de abertura e as que tenham como finalidade
discutir os achados e as possiveis solu¢des com os representantes da Unidade Auditada;
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XIll - manter a confidencialidade e a seguranca de informagdes, dados, documentos e registros;
XIV - garantir que haja evidéncias da realizacao do trabalho de supervisao.

Art. 31 Ao(A) Auditor(a) Coordenador(a) incumbe, além daquelas relativas aos auditores internos
governamentais:

| - auxiliar na elaboragdo do cronograma de atividades e zelar pelo seu cumprimento;
Il - liderar a execugao do trabalho, de forma a garantir o cumprimento do planejamento;

Il - participar da elaboragdo do programa de trabalho e, quando necessdrio, apresentar sugestdes
de alteracdes do planejamento ao supervisor;

IV - manter interlocu¢do com a Unidade Auditada e atender aos seus servidores/funciondrios e
dirigentes, sobretudo para esclarecer o conteddo de documentos emitidos durante o trabalho de
auditoria;

V - assegurar-se de que os documentos de comunicacdo da UAIG com a Unidade Auditada
atendam aos pardmetros contidos neste documento e nos demais normativos aplicaveis;

VI - acompanhar os integrantes da equipe de auditoria na aplicacdo de testes que demandem
interacdo com os gestores ou servidores/funcionarios da Unidade Auditada, tais como entrevistas ou
aplica¢Oes de questionarios;

VIl - solicitar a intervencdo do supervisor sempre que esta seja necessaria para assegurar o
cumprimento das normas, das orientacées, a seguranca da equipe e a solucdo de eventuais conflitos.

Art. 32 Aos(As) Auditores(as) Internos(as) incumbe:
| - executar o trabalho de acordo com as normas e praticas de auditoria aplicaveis;
Il - observar as orientacdes do supervisor e do coordenador de equipe;

lll - em conjunto com o coordenador e o supervisor, elaborar cronograma para o trabalho de
auditoria;

IV - participar da elaboragdo do programa de trabalho;
V - executar as atividades de acordo com o planejamento realizado;

VI - coletar e analisar informacgdes relevantes e precisas por meio de procedimentos e técnicas de
auditoria apropriados;

VIl - elaborar os documentos de comunicacdo com a Unidade Auditada e submeté-los a avaliacdao
do coordenador de equipe;
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VIII - assegurar a suficiéncia e a adequac¢do das evidéncias de auditoria para apoiar achados,
recomendacgdes e conclusdes da auditoria;

IX - registrar as atividades realizadas em papéis de trabalho, conforme politicas e orientagdes
estabelecidas pela UAIG;

X - manter a confidencialidade e a seguranca de informacgdes, dados, documentos e registros;

Xl - comunicar quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao coordenador ou ao
supervisor do trabalho em tempo habil;

XII - guando houver limitacdo do trabalho, comunicar o fato, de imediato, ao coordenador ou ao
supervisor do trabalho.

CAPITULO V. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 As alteracGes no presente Regimento Interno serdo propostas pela AUDIN e encaminhadas
pelo(a) Auditor(a) Supervisor(a) ao CONSU para deliberacao.

Art. 34 Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo(a) Auditor(a) Supervisor(a), em
consonancia com as normas e legislacao vigentes.

Art. 35 O CONSU revisard, uma vez ao ano, o Regimento da Unidade de Auditoria Interna - AUDIN,
para assegurar a conformidade do documento com o arcabouco normativo vigente.

Art. 36 A AUDIN executard suas atividades em conformidade com os padrées e as normas
nacionais e internacionais relativos a conduta e a pratica profissional de auditoria interna.

Art. 37 O funcionamento da AUDIN sujeitar-se-a a orientacdo normativa e supervisdo técnica do
Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 38 O Corpo Técnico da AUDIN estd habilitado a proceder levantamentos e colher informacdes
indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 39 A AUDIN tera apoio necessario dos servidores das unidades submetidas a auditoria e de
especialistas, de dentro e de fora da organizacdo, quando considerado necessario.

Art. 40 A AUDIN utilizard o trabalho de especialistas, legalmente habilitados, quando necessitar
obter evidéncias adequadas e suficientes acerca de areas de conhecimento regulamentadas
profissionalmente.

Pardgrafo Unico. Nos casos em que se fizer necessario o uso de informacbes de especialistas, a
AUDIN solicitara ao CONSU a contratacdo de profissional legalmente habilitado, observando as regras
para contratacao vigentes na legislacao.
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Art. 41 As Unidades Administrativas e Académicas e demais setores da UFRPE deverdo apresentar
tempestivamente as informagdes solicitadas pela AUDIN.

Paragrafo Unico. A recusa, omissdo e/ou atraso no atendimento as solicitagbes da Auditoria
Interna constituird(ao) restricdo aos trabalhos de auditoria e serd(ao) informado(s) ao CONSU para
adogao, por esse Conselho, das medidas cabiveis.

Art. 42 E vedada a participacdo dos(as) Auditores(as) da UFRPE em atividades que se caracterize
participacdo na gestdo, salvo nos casos previstos no Art 37, Inc V da CF/1988.

Art. 43 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela AUDIN, ressalvada a
matéria de competéncia do CONSU e do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Art. 44 A partir da aprovacao e publicacdo do presente Regimento Interno a Unidade de Auditoria
Interna, serd assim denominada, revogando-se quaisquer outras denominacdes anteriormente
expedidas, e sera representada pela sigla AUDIN.

Art. 45 O presente regimento entrard em vigor a partir da data de publicacdo, revogando-se a
Resolugdo n? 055/2015, datada de 05 de maio de 2015, do CONSU.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Gabriel Rivas de Melo
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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