UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 110, DE 15 DE JULHO DE 2021.

Estabelece normas sobre a movimentagao de
pessoal no ambito da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

O Presidente em Exercicio do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 037/2021 deste Conselho, em
sua VIl Reunido Extraordindria, realizada no dia 14 de julho de 2021, exarada no Processo UFRPE N2
23082.007378/2021-18,

CONSIDERANDO os principios que regem a Administracdo Publica, notadamente o da eficiéncia,
previstos no Art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a autonomia que goza a UFRPE em razdo de sua personalidade juridica prevista
no art. 3% da Lei n® 3.849, de 18 de dezembro de 1960, e no Art. 207, caput, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO o disposto nos Art. 36 e 37 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas
alteracdes.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas para a movimentacdo de servidores da
UFRPE.

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as normas sobre a movimentacdo de pessoal no ambito da Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), de acordo com o anexo e conforme consta do Processo acima
mencionado.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor em 15 de julho de 2021 e se aplica a todas as unidades
organizacionais da UFRPE.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Moisés de Melo Santana
PRESIDENTE EM EXERCICIO

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUGCAO N2 110/2021 DO CONSU)

NORMAS SOBRE MOVIMENTAGAO DE PESSOAL DA UFRPE

Titulo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Aprovar as normas de movimentacdo de servidores da Universidade Federal Rural de
Pernambuco — UFRPE.

Art. 22 Esta Resolugdo tem por objetivo disciplinar a movimentagao de servidores de que trata
os Artigos 36 e 37, da Lei n2 8.112, de 1990, no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco —
UFRPE.

Art. 32 Para fins desta Resolucdo, entende-se por:

I- unidade organizacional: todas as unidades, departamentos e setores administrativos,
académicos, estacoes, Colégio e campi da Universidade Federal Rural de Pernambuco;

[I- movimentagdo: o deslocamento de servidores ativos entre unidades no ambito da UFRPE ou
entre InstituicGes Federais de Ensino e a UFRPE, ocorrendo na primeira situacdo o ato de remocao e, na
segunda, o de redistribuicado.

Titulo i
Da Remog¢ao

Art. 42 A remocdo é o deslocamento do servidor de cargo, da carreira de técnico-administrativo
ou professor, a pedido ou de oficio, com ou sem mudanca de sede, no ambito do quadro de pessoal da
UFRPE e ocorrera nas seguintes modalidades:

I- de oficio, no interesse da administracao;

II- a pedido do servidor, independente do interesse da administracdo, devidamente
fundamentado, para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste no seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdao por junta médica
oficial.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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Ill- a pedido do servidor, a critério da Administracdo, atendidas as demandas institucionais:

a) quando atende ao interesse das unidades organizacionais envolvidas no processo de remocao,
segundo critérios regulados em edital especifico, Lei 9.527 de 1997.

b) quando é caracterizada pela permuta entre servidores.

Capitulo |
Remocao de Oficio, no Interesse da Administracao

Art. 52 A remocao de oficio, no interesse da administracdo, que trata o Inciso |, do Art. 42, ocorre
guando o servidor é transferido do local onde exerce suas atividades para outro por interesse exclusivo
da Administragao.

Art. 62 Cabera a unidade organizacional solicitante encaminhar processo administrativo a Pré-
Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE solicitando a remocgao do servidor.

Art. 72 O processo administrativo devera ser encaminhado para analise do Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas - DDP, que encaminhard para posicionamento da unidade organizacional
de lotagao do servidor acerca do deferimento e das condi¢cdes para sua efetivacao, verificando inclusive
a existéncia de permuta por cédigo de vaga ou servidor da carreira ou se a remog¢do ocorrera sem
permuta.

Art. 82 Apods pronunciamento da unidade de lotagdo do servidor e devolu¢dao do processo
administrativo ao DDP, este devera ser encaminhado a Secao de Planejamento de Pessoal - SPP para
verificacdo dos dados cadastrais e funcionais e solicitacdo da emissdao de portaria de remogdo, que
devera ser autorizada e assinada pelo(a) Reitor(a).

Art. 92 Com a portaria emitida e assinada, o processo administrativo devera ser encaminhado ao
Departamento de Qualidade de Vida - DQV para suspensao do adicional de insalubridade, quando
houver. Em seguida, o processo administrativo serd encaminhado a Secdo de Acompanhamento e
Movimentacdo de Pessoas — SAMP para alteracdo da lotacdo do servidor, caso o mesmo ndo perceba FG
ou CD ou FCC ou equivalente, e, caso perceba, para a Secdo de Cadastro e Beneficios - SCB para
destituicdo da funcdo e remocdo no sistema de cadastro e pagamento.

§ 1° Caso o servidor perceba FG ou CD ou FCC ou equivalente, caberd a SPP no mesmo momento
de solicitacdo de emissdo de portaria de remocdo, solicitar a destituicdo da funcao.

§ 2° E de responsabilidade da SPP informar ao(s) servidor(es) e unidades envolvidas a emissdo
da portaria de remoc¢do, bem como providenciar documento que comprove a data de inicio na unidade
organizacional de destino.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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Capitulo i
Remocgao a pedido — Independentemente do Interesse da Administragao

Art. 10. A remocdo é realizada a pedido do servidor, mediante manifestacdo por escrito, nao
havendo andlise de conveniéncia e oportunidade por parte da UFRPE, quando preenchido o suporte
fatico nos casos previstos no Inciso Il do Art. 42 desta Resolugao.

Secao |
Para acompanhar conjuge ou companheiro

Art. 11. O requerimento para acompanhar cénjuge ou companheiro de que trata a alinea "a", do
Inciso I, do Art. 42 - a pedido do servidor, por forga de lei, devera ser formalizado através de processo
administrativo constando requerimento do servidor a Reitoria e o documento oficial emitido pelo 6rgao
que comprove o vinculo do cbnjuge ou companheiro e que o ato ocorreu por interesse da
administracgao.

§ 12 Aremocdo a pedido, para acompanhamento de cdnjuge ou companheiro, também servidor
publico removido de oficio, s6 é permitida para os casos em que a remogao de oficio tenha acontecido
apos a unidao de ambos.

§ 22 Caberd a PROGEPE, por intermédio de sua Assessoria de Legislacao de Pessoas-ALP, analisar
e emitir parecer para que seja solicitada portaria de remocao.

Art. 12. Apds deferimento da ALP, o processo administrativo devera ser encaminhado ao DDP
para ciéncia, e, em seguida, a SPP para verificacdo dos dados cadastrais e funcionais e solicitagdo da
emissdo de portaria de remocao, que deverd ser autorizada e assinada pelo(a) Reitor(a).

Art. 13. Com a portaria emitida e assinada, o processo administrativo devera ser encaminhado
ao DQV para suspensao do adicional de insalubridade, quando houver. O processo administrativo sera
encaminhado em seguida para a SAMP para alteracdo da lotacdo do servidor, caso o mesmo nao
perceba FG ou CD ou FCC ou equivalente, e, caso perceba, para a SCB para destituicdo da funcdo e
remocdo no sistema de cadastro e pagamento.

§ 1° Caso o servidor perceba FG ou CD ou FCC ou equivalente, cabera a SPP no mesmo momento
de solicitacdo de emissdo de portaria de remocao, solicitar a destituicdo da funcao.

§ 2° E de responsabilidade da SPP informar ao(s) servidor(es) e unidades envolvidas a emissdo
da portaria de remoc¢do, bem como providenciar documento que comprove a data de inicio na unidade
organizacional de destino.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
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Secgao Il
Por motivo de satde

Art. 14. O requerimento de remocdo por motivo de doenca do servidor, conjuge, companheiro
ou dependente, previsto na alinea "b", do Inciso Il, do Art. 49, devera ser formalizado através de
processo administrativo constando requerimento do servidor a Reitoria e documento comprobatdrio da
relacdo e da doenca.

§ 12 Caberd a PROGEPE, por intermédio do DQV, analisar o laudo do médico assistente e emitir
parecer por junta médica oficial.

§ 22 O laudo médico, emitido pelo médico assistente, é indispensavel a analise do pedido de
remocao, devendo, necessariamente, atestar a doenca que fundamenta o pedido.

§ 32 Caberd a junta médica oficial, a partir do laudo entregue, verificar:

a) se a localidade onde reside o paciente é agravante para seu estado de saude ou prejudicial a
sua recuperagao;

b) se na localidade de lotagado do servidor ndo ha tratamento adequado;

c) se a doenca é preexistente a lotacdo do servidor na localidade e, em caso positivo, se houve
evolugao do quadro que justifique o pedido;

d) se a mudanca de domicilio pleiteada tera cardter temporario e, em caso positivo, a época de
nova avaliacao médica;

e) se ha prejuizo, caso o servidor e seu conjuge, companheiro ou dependente enfermo residam
em localidades distintas, para a salde do paciente decorrente da mudanca para a localidade de lotacdo
do servidor.

§ 42 Poderd a junta médica oficial solicitar outros laudos e exames complementares.

§ 52 Na hipétese de doencga preexistente, o pleito somente serd deferido se houver comprovacao
da evolugdo da doenca.

§ 62 O parecer da junta médica oficial devera ser conclusivo quanto a necessidade da mudanca
pretendida.

§ 72 Em caso de prorrogacdo da permanéncia do servidor em localidade, ante a necessidade do
tratamento, far-se-a imprescindivel a existéncia de atestado, emitido por junta médica oficial,
condicionando a prorrogacdo a permanéncia dos motivos que a ensejaram.

§ 82 E competéncia dos peritos realizarem a Junta Médica Oficial em Saude.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
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§ 92 A avaliacdo pericial para concessdao de remoc¢ao ao servidor por motivo de sua salude ou de
pessoa de sua familia sera realizada a pedido do interessado ou indicacdo da Pericia Oficial.

§ 10. Considera-se pessoa da familia, para efeito de remog¢do por motivo de acompanhamento:
I- conjuge;

[I- companheiro;

Ill- dependente que viva as suas expensas e conste em seu assentamento funcional.

§ 11. Reserva-se a UFRPE, no resguardo de seus interesses, indicar qualquer localidade de
exercicio, desde que satisfaca as necessidades de saude e tratamento do servidor, de pessoa de sua
familia ou dependente.

Art. 15. A movimentacdo poderd ser, a critério da Administracdo, definitiva, com mudanca de
lotagdo, ou tempordria, até quando perdurar o motivo ao qual foi dado o direito.

Art. 16. Apds a emissdo do laudo médico, o DQV devera encaminhar o processo administrativo a
ALP para analise legal do pedido.

Art. 17. Apds deferimento da ALP, o processo administrativo devera ser encaminhado ao DDP
para ciéncia e informacao de qual unidade organizacional o servidor sera lotado, e, em seguida, a SPP
para verificacdo dos dados cadastrais e funcionais e solicitagdo da emissao de portaria de remocao, que
devera ser autorizada e assinada pelo(a) Reitor(a).

Art. 18. Com a portaria emitida e assinada, o processo administrativo deverd ser encaminhado
ao DQV para notificacdo da suspensao do adicional de insalubridade, quando houver. O processo
administrativo sera encaminhado em seguida para a SAMP para altera¢do da lotacdo do servidor, caso o
mesmo ndo perceba FG ou CD ou FCC ou equivalente, e, caso perceba, para a SCB para destituicdao da
funcdo e remocgdo no sistema de cadastro e pagamento.

§ 1° Caso o servidor perceba FG ou CD ou FCC ou equivalente, cabera a SPP no mesmo momento
de solicitacdao de emissao de portaria de remocao, solicitar a destituicdo da fungao.

§ 2° E de responsabilidade da SPP informar ao servidor e unidades envolvidas a emissdo da
portaria de remocdo, bem como providenciar documento que comprove a data de inicio na unidade
organizacional de destino.

Art. 19. A equipe multidisciplinar do DQV fara avaliacOes sistematicas de acompanhamento da
remocdo, de acordo com os prazos indicados pela pericia médica ou demandadas pela PROGEPE.

Capitulo Il
Remoc¢ao a pedido do Servidor, a critério da Administragdo

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
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Secgao |
Por processo seletivo de remogao interna

Art. 20. A PROGEPE, por intermédio do DDP, publicard Edital para disciplinar o processo de
movimentagao por remogao.

§ 1° O Edital de que trata o caput deste artigo devera regular os procedimentos para efetivacdo
do ato da concessao da remocdo, destacando:

a) periodo de inscricdo;

b) especificacdo do quantitativo de vagas;

c) identificacdo das unidades organizacionais com vagas disponiveis;
d) condigdes para participacdao no processo;

e) fixacdo dos critérios para selec¢do;

f) formas de divulgacao dos resultados;

g) prazos recursais.

§ 2° Caberd a Administracdao Superior a determinacao de alocacdo das vagas, considerando as
demandas e o dimensionamento organizacional realizado pela PROGEPE.

§ 3° Cabera a PROGEPE, por intermédio do DDP, verificar junto as unidades organizacionais com
vagas disponiveis as atividades a serem executadas e o perfil dos candidatos para subsidiar a abertura
do edital, bem como do processo seletivo até a efetivagdao da movimentacao.

§ 4° Até 05 (cinco) dias apds a publicacdo do edital, a PROGEPE indicarad a Comissao que realizara
a analise dos pedidos, para os casos de servidores ocupantes da carreira de Técnico-Administrativo em
Educacao.

§ 5° Até 05 (cinco) dias apds a publicacdo do edital, a unidade organizacional indicarad a
Comissdo que realizard a analise dos pedidos, para os casos de servidores ocupantes da carreira de
Professor.

Art. 21. O edital determinard quais documentos deverdao ser apresentados para concorrer a
vaga, sendo de responsabilidade do servidor interessado providenciar tais documentos e a abertura do
processo administrativo, conforme estipulado no cronograma do certame.

Paragrafo Unico. Caberd ao servidor interessado apresentar os documentos descritos no ANEXO
I, conforme a carreira que ocupa na UFRPE, para fins de pontuacao.

Art. 22. O servidor interessado devera instruir o processo com as seguintes informacoes:
I- o cargo, a data de ingresso no 6rgao, lotacdo atual;

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
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II- se ndo foi removido nem redistribuido nos ultimos 3 (trés) anos;

IlI- se exerce alguma FG ou CD ou FCC ou equivalente;

IV- se esta afastado, ou em gozo de algum tipo de licenca, ou cedido;

V- se participou de concurso cujo edital estipulava tempo minimo para remocao.

§ 1° Os itens |, lll e IV poderdo ser comprovados com documento emitido pelo Sistema de
Gestao de Acesso - SIGAC.

§ 2° Emrelacdo aositens Il e V, o servidor interessado devera solicitar declaracdo a SPP.
§ 3° Outros documentos poderao ser solicitados no edital de remocgao.

Art. 23. A UFRPE ird priorizar os processos de remocao, publicando editais de remocao interna
antes do aproveitamento de cadastro de reserva de candidatos, redistribuicdo ou abertura de novos
Concursos.

Art. 24. Para se candidatar ao processo seletivo o servidor devera:

a) ocupar o mesmo cargo para qual ira se inscrever;

b) ndo estar em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licencga (exceto licenga-maternidade);
c) ter disponibilidade para os turnos de funcionamento da unidade organizacional;

d) possuir formacdo académica exigida;

e) ter qualificacdo compativel e comprovada para lecionar as disciplinas divulgadas, no caso
professor;

f) nado estar impedido devido a prazos vigentes de permanéncia minima estipulados em edital
de provimento.

Paragrafo Unico. O processo seletivo se dara por intermédio de Edital de Selecao ou Chamada
Publica, divulgado pela PROGEPE, nas condi¢des desta normativa, do referido edital e demais normas
nele invocadas.

Art. 25. Nesta modalidade nao esta previsto:

a) ajuda de custo, para atender as despesas de viagens, mudanca e instalacdo;
b) transporte, inclusive dos dependentes;

c) transporte mobilidrio e bagagem, inclusive dos dependentes.

Art. 26. Sera considerado, para fins de classificacdo, a maior pontuacdo alcancada segundo os
critérios definidos no ANEXO |, de acordo com a carreira.

§ 1° Em caso de empate serd considerado, para fins de classificacdo, por ordem de precedéncia:

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
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I- maior pontuagdo nas ultimas trés avaliacdes de desempenho (no caso da carreira de técnico-
administrativo em educacao);

lI- regime de trabalho de 40 (quarenta) horas, depois 30 (trinta) horas e depois 20 (vinte)
horas semanais (exceto para os cargos em que o regime de trabalho esteja definido por
lei);

IlI- maior tempo de efetivo exercicio no ultimo local de lotacdo ou no campus de origem;
IV- maior idade;

V- filhos abaixo de 21 anos (cadastrados como dependentes nos assentamentos
funcionais).

§ 2° Os documentos comprobatérios poderdo ser solicitados pela PROGEPE para viabilizar o
critério de desempate.

Art. 27. Nos casos de remogado, a alteracdo de lotagdao de candidato classificado nos termos do
edital ocorrerd por intermédio de portaria de remocdo, somente apds a nomeacgao, posse e exercicio de
outro servidor aprovado em concurso publico, ou através da chegada de outro servidor, para
preenchimento da respectiva vaga, exceto quando a chefia autorizar a remogdao sem substituicao
imediata, com o de acordo do Dirigente da Unidade.

Art. 28. Apos resultado final, o DDP formalizara processo administrativo solicitando a remocgao
do(s) servidor(es) classificado(s) a ser encaminhado a SPP para verificacdo dos dados cadastrais e
funcionais e solicitacdo da emissdo de portaria de remogdo, que deverd ser autorizada e assinada
pelo(a) Reitor(a).

Art. 29. Com a portaria emitida e assinada, o processo administrativo devera ser encaminhado
ao DQV para suspensao do adicional de insalubridade, quando houver. O processo administrativo sera
encaminhado em seguida para a SAMP para alteracdo da lotacdao do servidor, caso o mesmo nao
perceba FG ou CD ou FCC ou equivalente, e, caso perceba, para a SCB para destituicdao da fungao e
remogdo no sistema de cadastro e pagamento.

§ 1° Caso o servidor perceba FG ou CD ou FCC ou equivalente, cabera a SPP no mesmo momento
de solicitacdo de emissdo de portaria de remocao, solicitar a destituicao da funcao.

§ 2° E de responsabilidade da SPP informar ao(s) servidor(es) e unidades envolvidas a emissdo
da portaria de remoc¢do, bem como providenciar documento que comprove a data de inicio na unidade
organizacional de destino.

Secao Il
Por solicitacdao do servidor, em regime de permuta entre servidores

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
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Art. 30. O processo de remocdo a pedido, atendidas as demandas institucionais, de que trata
alinea “b” do Inciso Il do Art. 42, serd iniciado com o requerimento do servidor dirigido a PROGEPE,
constando dos servidores envolvidos:

I- solicitacdo indicando para qual unidade deseja a remocdo e com qual servidor haverd a
permuta;

II- ciéncia e autorizacdo das unidades envolvidas, inclusive com decisdo do Conselho Técnico
Administrativo - CTA, se for o caso;

Ill- declaracdo de renuncia das vantagens financeiras decorrentes do processo de remocao,
disponivel no site da PROGEPE.

Art. 31. A remocdo a pedido por permuta também ndo prevé ajuda de custo com transporte e
despesas oriundas de viagens para os servidores envolvidos e seus dependentes, ocorrendo
integralmente por conta dos servidores.

Art. 32. O processo administrativo devera ser encaminhado para andlise do DDP, que verificard e
solicitara, caso ndo haja, o posicionamento das unidades organizacionais acerca do deferimento e das
condi¢des para sua efetivacao.

Art. 33. Apds pronunciamento das unidades organizacionais de lotacdo do(s) servidor(es) e
devolugao do processo administrativo ao DDP, este devera ser encaminhado a SPP para verificacao dos
dados cadastrais e funcionais e solicitacdo da emissdo de portaria de remocdo, que devera ser
autorizada e assinada pelo(a) Reitor(a).

Art. 34. Com a portaria emitida e assinada, o processo administrativo devera ser encaminhado
ao DQV para suspensao do adicional de insalubridade, quando houver. O processo administrativo sera
encaminhado em seguida para a SAMP para alteracdo da lotagdo do servidor, caso o mesmo nao
perceba FG ou CD ou FCC ou equivalente, e, caso perceba, para a SCB para destituicao da funcdo e
remogdo no sistema de cadastro e pagamento.

§ 1° Caso o servidor perceba FG ou CD ou FCC ou equivalente, cabera a SPP no mesmo momento
de solicitacdo de emissdo de portaria de remocao, solicitar a destituicdo da funcao.

§ 2° E de responsabilidade da SPP informar ao(s) servidor(es) e unidades envolvidas a emissdo
da portaria de remoc¢do, bem como providenciar documento que comprove a data de inicio na unidade
organizacional de destino.

Capitulo IV
Das Disposicoes Gerais da Remogao
Art. 35. Aremocdo ndo suspende nem interrompe o intersticio do servidor.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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Art. 36. A PROGEPE, uma vez constatada a disponibilidade de cargos vagos, oriundos de
liberacdo de novas vagas ou de vacancias ocorridas em decorréncia de aposentadoria, falecimento,
exoneracdao ou demissdo, deverd verificar as demandas do dimensionamento organizacional e podera
dar inicio ao processo de remocdo interna com a alocacdo da vaga definida com a Administracdo
Superior.

Art. 37. A remocdo sO sera efetivada através de portaria de remocdo, devendo o servidor
continuar com assiduidade em sua lotacdo de origem até a data definida na portaria.

§ 1° Até a efetivacdo do ato de remocgdo por meio de portaria de remocdo, o servidor deverd
permanecer prestando servicos na unidade organizacional de origem.

§ 2° Caberd ao DDP verificar junto as unidades organizacionais envolvidas qual data ocorrera a
efetivacdo da remocdo, visando garantir a eficiéncia administrativa e o interesse publico.

Art. 38. O servidor removido a pedido, por permuta ou edital de remogao interna, ndo podera
solicitar nova permuta ou participar de nova sele¢do de remogao pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

Art. 39. Ainscricdo no edital de remocgdo interna nao assegura o direito a remocao, ficando o ato
condicionado a classificagdo dentro do nimero de vagas disponibilizadas.

Art. 40. A classificagao no edital para remocao interna ndo gera direito automatico por ocasiao
do surgimento de vagas posteriores, ficando a critério da PROGEPE abrir novo edital.

Titulo I
Da Redistribuicao

Art. 41. A redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia
aprecia¢do do orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC, observados os
seguintes preceitos:

I- interesse da administracao;

lI- equivaléncia de vencimentos;

IlI- manutencdo da esséncia das atribuicées do cargo;

IV- vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V- mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacdo profissional;

VI- compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgdo ou
entidade.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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§ 1% A redistribuic3o ocorrerd ex officio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extincdo ou criacdo de 6rgao ou
entidade.

§ 2° A redistribuicdo se dard mediante ato conjunto entre o 6rg3o central do SIPEC e as
InstituigOes de Ensino envolvidas.

Art. 42. Aredistribuicdo ndo suspende nem interrompe o intersticio do servidor.

Art. 43. A redistribuicdo so sera efetivada a partir da data de publicacdo de portaria pelo
Ministério da Educacdo, em Diario Oficial da Unido — D.O.U.

Art. 44. O servidor externo a UFRPE poderad solicitar analise do seu pedido de redistribuicdo por
intermédio de formalizacdo de processo administrativo, fazendo constar as documentacdes exigidas
pela PROGEPE, disponibilizadas em seu endereco eletroénico.

§ 12 Nos casos de solicitagdo via processo administrativo, caberd a SPP realizar a andlise da
documentacao, a verificacdo de existéncia de vaga e submeter a unidade para pronunciamento acerca
do interesse no perfil do solicitante.

§ 22 Nos casos de solicitacdo via Edital, conforme previsto no Art. 48, apds a finalizagdo da
selecdo na unidade demandante, caberd a SPP realizar a verificagdo da documenta¢cdo encaminhada
pelo requerente, podendo solicitar novos documentos.

Art. 45. A SPP, apds analise documental e da disponibilidade de cédigo de vaga desocupado,
deverd encaminhar o processo ao DDP para emissdao de despacho e envio ao Pré-Reitor da PROGEPE,
gue emitira parecer e encaminhara a Reitoria para decisao.

Art. 46. Cabera a Reitoria, apds decisdao, enviar oficio a instituicio de origem do servidor
solicitante e retornar o processo ao DDP para ciéncia e providéncias.

§ 1° Caso ndo haja interesse da administracdo, caberd a secretaria da PROGEPE informar ao(s)
servidor(es) interessado(s) e solicitar o arquivamento.

§ 2° Caso haja interesse da administracdo, cabera a secretaria da PROGEPE encaminhar o pedido
ao Ministério da Educacao - MEC.

§ 3° Compete a SPP acompanhar a publicacdo da portaria em D.O.U. e providenciar o
provimento.

§ 4° Apds provimento, o processo devera seguir para a SAMP para recebimento do servidor no
sistema da folha de pagamento.

Titulo IV
Das Disposic¢oes Finais

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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Art. 47. Os servidores ocupantes de FG ou CD ou FCC ou equivalente, serdo removidos ou
redistribuidos somente apds a destituicdo da funcao.

Art. 48. Por conveniéncia da unidade organizacional, poderd ocorrer editais para remocao e
redistribuicdo antes da abertura de novos concursos, desde que ndo haja concurso vigente para a area,
desde que observado os critérios editalicios dispostos no Capitulo Il desta Resolucao.

Art. 49. A eventual desisténcia na movimentacdo deverd ser comunicada por escrito, pelo
servidor interessado, a PROGEPE e as unidades envolvidas.

Art. 50. Quando ocorrer mudanca de sede, o prazo para apresentacdo na nova sede serd de até
trinta dias, a partir da data da portaria, incluindo nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento.

Art. 51. Nas movimentagdes ex officio deverdao ser observadas as vedagbes constantes na
legislacao eleitoral.

Art. 52. Os casos omissos serao deliberados pela PROGEPE, em 12 instancia, e pela Reitoria, em
22 instancia.

Art. 53. Esta Resolugdo entra em vigor em 15 de julho de 2021.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Moisés de Melo Santana
PRESIDENTE EM EXERCICIO

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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QUADRO DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO - SERVIDORES DA CARREIRA DE TECNICO-

ANEXO |

ADMINISTRATIVO

Item 01: Qualificagao Profissional Pontuagao*
Graduacgao 4
Pés-Graduacao 6

Mestrado 8
Doutorado 10
Pés-Doutorado 12

Item 02: Tempo de Servigo na UFRPE Pontuagao*

Efetivo exercicio na UFRPE

01 (para cada ano completo de efetivo
exercicio no cargo atualmente ocupado na
UFRPE até a data de publicacdo do edital,
descontados os dias, caso haja auséncias)

Item 03: Avalia¢do de Desempenho Pontuagao*
Pontuacdo da ultima avaliacao 5

90 a 134 (sem funcao)

120 2 179 (com funcao)

Pontuagao da ultima avaliagao 7

135 a 165 (sem funcao)

180 a 210 (com funcgdo)

Pontuacdo da ultima avaliacao 10

166 a 180 (sem funcdo)

211 a 240 (com funcgao)

Item 04: Atividades Administrativas Pontuagao*

Participacdao em Comissdes nos ultimos
03 anos

5 (por comissao)

*Todos os documentos a serem pontuados deverdo ser encaminhados através de processo
administrativo em que se candidata, no periodo indicado no cronograma. Apds abertura do processo
nenhum outro documento poderd ser adicionado ou substituido. Em nenhuma hipdtese sera permitida
apresentacdo de protocolos em substituicdo aos documentos a serem pontuados e aos exigidos para

inscricao.

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria

Geral.
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QUADRO DE CRITERIOS PARA PONTUAGAO SERVIDORES DA CARREIRA DE DOCENTE

ANEXO [ — TABELA DE AVALIACAQ DE TITULOS

GRUPOI. FORMACAD ACADEMICA
Quanti dade

(Mitm o de pantes = 100,00 Fontos Maima Ttal

cotngnatdvel

1.1 - Cursos de Formagio Académica obido e Program a reconhecidopelo CNE ¢ oredenciado pela

CAPES ou revalidado s em processo de revalidagio.

1.1.1- Mestrada - -
1.13.1- Ma dreaesecifica doConorszo 200 1
1.13 2- Em drea correlata & matéria doConourso 100 1

1.1.2- Doutorado - -
1.141- Ha éreae@ec{ﬁca doC onourso 400 1
1.14 2- Em a'reacurralataérﬁatéria d ol oo so 200 1

1.2-P de doutorado (diracio minima de seismesed) comprovadopor medo de docum ento oficial emitido

pelo gz ds de fgu ento oy tela ifstitcB o oide fol fealiz ads
1.21- Ma drea especifica do C onourso 100/ /semestre 4
1.22- Em dtea correlata & matéria doC onmatso 5 Ofsemestre 4

TOTAL
SEUPOLL EXPERIEN C14 DIDATIC A
Quantidade
(M imo de portos=150) marima
Pontos cotnpatdel Tctal
150 -
2.12- Maizs de 2 anos 300 -
2.2 Parficipacio em B ancas ou Comissies Ex aminador as de Graduaciio 5.0 3
2.2- Participagio em B ancas ou Comisstes Examinador as de Pds G raduacio 2.0 3
2.3 Participacdoem Bancas eu Comissbes Bx aminador as de Selecdo para oDagisirio Supericr 150 5

2.4 Orientacio de Trabalhos Académicos - -

25 1-Monografias Iniciag o Clentifica e Programa Espe cial de Treinamento concluidos 50 k]
2.52- Monogy afias de B specializa cio concluidas 7.0 3
2.53- Dimertacoes de Mestrado concluidas 100 5
2.54- Teses de Doutorado concluidas 150 5

2.5- Cursos minidrad os (Extensio, Capacitagio ou equivalertes na drea do concursd 05 100 horas

/P aracada 10 horas
TOTAL
GRUPOIN- PRODUCAD CIENTIFICA, ARTISTICA E DE CULTURA GERAL
Quantidade
(Wldx imo de pontos= 5007 Pontos maxima Tatal
cottupnatdel

3.1 - Liwo pnicados cotm ISEN e corp o editorial - -

3.11 -Na dtea egpecifica doConcwrso 300
312 -Em area correlata a do Concurso. 150 Mvro

3.2 - Capitulo de livro publicado com ISEN e corpo editorinl = o
321 -Na drea egecifica doZoncursa 15, 0fcapdtulo
3.22 -Em &rea correlata a do Concuso. T Sfcapitdo

3.3 - Arfigos clentific oe publicados em revistas cup eriddicos indexa dos segundo a classificagdo QITALLS :

em primeiro ou ultino autor
3.31 - Classificacio QUALLS Al A1 35, 0/ artizo
3.32 - Clasaficacio QUALLS A3, A2 30,0fartigo
3353 -Classificacio QUALIZ B1. A% 25,0/ artigo
3.34 - Classificacio QUALTS B3, A4 20,0/ artizo
3.35 -Classificacio QUALIS B3, Bl 12, 0fartign
3.36 - Classificacio QUALLS B4 B2 5 0&ttigo
3.537 -Classificacio QUALIZ BS. B3 2,5 lartigo
338 - Classificacio QUALIS B4 1 0/Artizo
339 - Sem cassificacio QOUALIS 0,5 fartizo

3.4 - Artigozcientificos pubicados em revistas ou periddicosind exados segundo a dasdfic apdo QUALLZ - -
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