UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 116, DE 15 DE JULHO DE 2021.

Aprova alteragdo do Regimento Interno do
Departamento de Ciéncia Florestal da Universidade
Federal Rural de Pernambuco e dd outras
providéncias.

O Presidente em Exercicio do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 044/2021 deste Conselho, em
sua VIl Reunido Extraordindria, realizada no dia 14 de julho de 2021, exarada no Processo UFRPE N2
23082.009346/2021-49,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, a alteracdo do Regimento Interno do Departamento de Ciéncia Florestal (DCFL)
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, incluindo a Comissdo de Avaliacdo de Planos e
Relatérios Individuais de Trabalho PIT/RIT, de acordo com o anexo e conforme consta do Processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 15 de julho de 2021 ficando revogada a Resolugcdo n2
084/2019 deste Conselho.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Moisés de Melo Santana

PRESIDENTE EM EXERCICIO

Confere com o original assinado pelo Pré-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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(ANEXO DA RESOLUGCAO N2 116/2021 DO CONSU)

Regimento interno
Departamento de Ciéncia Florestal

Capitulo |
Da categoria e finalidade

Art. 12 O Departamento de Ciéncia Florestal (DCFL) da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE) é um 6rgdo académico vinculado a Reitoria, com seu funcionamento regido pelas disposi¢des
do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE e por este Regimento Interno.

Art. 22 O DCFL, criado de acordo com o estabelecido no Estatuto da UFRPE, com sede no Campus
Dois Irmaos, congrega disciplinas afins, servidores e discentes para a realiza¢do de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo nas suas Areas de Conhecimento: Conservacdo da Natureza, Manejo Florestal,
Silvicultura, Tecnologia e Utilizacdo de Produtos Florestais, atento aos anseios e as necessidades da
sociedade.

Paragrafo Unico. Entende-se por Area de Conhecimento um conjunto de saberes conexos
conforme dispde o Art. 24 do Estatuto desta UFRPE.

Capitulo I
Da comunidade académica departamental

Secgao |
Composicao

Art. 32 A comunidade departamental é composta por:

| — Corpo docente.
Il — Corpo técnico-administrativo.
Il — Corpo discente.

Secao Il
Do corpo docente

Art. 42 O corpo docente é formado pelos professores efetivos, tempordrios e visitantes
formalmente vinculados ao Departamento.

Art. 52 Na condicdo de membros da comunidade departamental, os docentes tém as seguintes
atribuicdes:
Confere com o original assinado pelo Pro-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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| — Desempenhar as fungdes de Diretor e (alternativamente) Substituto Eventual.

Il — Exercer fun¢des de Supervisor de Area de Conhecimento e (alternativamente) de
Supervisor de Area Administrativa.

[l — Compor colegiados, conselhos, cdmaras e comissGes, permanentes e/ou
provisodrias, além de representar o DCFL em Colegiados de Coordenacdao Didatica (CCD) e Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE) em cursos de graduacao e pds-graduacao.

IV — Ser membro de grupos de trabalho eventualmente criados para o alcance de
objetivos do departamento.

V — Solicitar e buscar seguir orientacbes da Diretoria Departamental, inclusive as
relacionadas a formacao continuada do docente, estdgios pds-doutorais e licenca capacita¢dao, para o
continuo aprimoramento do exercicio de suas fun¢bes, com responsabilidade e compromisso
institucionais.

VI — Propor a criacdo de disciplinas ou a modificacdo de suas ementas, submetendo-as
a avaliacdo e possivel aprovacdo em sua area de conhecimento, no CCD do Curso a que estariam
vinculadas e, em ultima instancia, no Conselho Técnico Administrativo — CTA.

VIl — Elaborar e manter atualizados os planos de ensino para disciplinas sob a sua
responsabilidade, submetendo-os de forma tempestiva aos Colegiados de Coordena¢dao Diddtica dos
Cursos em que as disciplinas se inserem, conforme normativa vigente.

VIl — Ministrar disciplinas com zelo e respeito as propostas pedagdgicas expressas nos
Projetos Pedagdgicos dos respectivos Cursos.

IX — Elaborar, aplicar e avaliar as verificacdes de aprendizagem, inserindo no sistema
de registro académico as notas e faltas dos discentes matriculados em disciplinas sob a sua
responsabilidade - em atendimento as normativas vigentes.

X — Devolver aos discentes os instrumentos utilizados para verificacdo de
aprendizagem e, quando aplicavel, proceder ao descarte conforme determinado pela resolugdo vigente.

Xl — Realizar atividades de Revisdo de Provas, conforme previsto em normativa
vigente.

Xl — Emitir parecer sobre aproveitamento ou equivaléncia de disciplinas em sua area
de conhecimento.

XIIl — Buscar atender, informar, acompanhar e orientar as pessoas de forma atenciosa
e respeitosa.

XIV — Submeter ao CTA do Departamento, ao inicio de cada semestre letivo, proposta
de locais e horarios apropriados para o atendimento semanal de discentes fora da sala de aula; caso
considerem necessdrio, os docentes deverdo solicitar a Diretoria do DCFL a designacdo e a reserva
periddica de espaco fisico para a realizacdo dos referidos encontros com discentes, em um determinado
semestre letivo.

XV — Submeter e manter atualizados no sistema de gestdo académica seus dados de
contato, incluindo endereco residencial, nimeros de telefone e endereco eletrénico.

Confere com o original assinado pelo Pro-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.
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XVI — Realizar a atualizacdo do seu curriculo na Plataforma Lattes - ou equivalente que
porventura vier a substitui-la - com frequéncia ndo menor que uma vez a cada 12 meses.

XVIl — Formalizar, junto as instancias departamentais, a integralidade de seus projetos
de ensino, pesquisa e extensdo, com a devida entrega de relatdrios parcial e final, bem como a lista
atualizada de bens tombados e/ou adquiridos no ambito de cada projeto.

XVIII - Solicitar afastamentos e licengas respeitando-se o que determina a normativa
vigente;

XIX - Participar de reunides do Pleno Departamental.

XX - Contribuir com a formacao e a participacdo em bancas de concurso e de avaliacao
dos trabalhos de conclusao de cursos.

XXI - Submeter-se periodicamente a processos avaliativos de desempenho.

XXIll- Exercer Cargo de Coordenador de Curso de Graduagdo e Pds-graduacdo e
(alternadamente) Substituto Eventual.

XXIV — apresentar o Plano Individual de Trabalho (PIT), conforme normativas da UFRPE
e em periodo estabelecido pelo CTA-DCFL,;

XXV — apresentar o Relatério Individual de Trabalho (RIT), conforme normativas da
UFRPE e em periodo estabelecido pelo CTA-DCFL.

Secao lll
Do corpo técnico-administrativo

Art. 62 O Corpo Técnico-Administrativo é formado por servidores técnico-administrativos em
exercicio e lotados no DCFL.

Art. 72 Na condigao de membros da comunidade departamental, os servidores técnico-
administrativos tém as seguintes atribuicoes:

| — Solicitar e buscar seguir orientacdes da Diretoria Departamental para o continuo
aprimoramento no exercicio de suas funcoes, com responsabilidade e compromisso institucionais.

Il — Compor colegiados, conselhos, camaras e comissdes, permanentes e/ou
provisorias.

IV — Submeter e manter atualizados no sistema de gestdo académica seus dados de
contato, incluindo endereco residencial, nimeros de telefone e endereco eletronico.

V - Solicitar afastamentos e licencas respeitando-se o que determina a normativa
vigente.

VI - Participar de reunides do Pleno Departamental.
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VIl — Buscar atender, informar, acompanhar e orientar as pessoas de forma atenciosa e
respeitosa.

VIl — Formalizar, junto as instancias departamentais, a integralidade de seus projetos
de pesquisa e extensdo, com a devida entrega de relatdrios parciais e finais, bem como a lista atualizada
de bens tombados e adquiridos no ambito de cada projeto.

IX - Submeter-se periodicamente a processos avaliativos de desempenho.

Secao IV
Do corpo discente

Art. 82 O corpo discente é formado por estudantes matriculados ou aptos a se matricular como
discentes regulares ou especiais, nos cursos de graduacdo e pods-graduacdo cuja maior parte das
disciplinas seja ministrada por professores do DCFL.

Art. 92 Na condi¢do de membros da comunidade departamental, os discentes tém as seguintes
atribuigdes:

| — Solicitar e buscar seguir orienta¢cdes dos servidores (Professores e Técnico-
Administrativos) e da Diretoria Departamental para a execucdo tempestiva de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao, com zelo e compromisso institucional.

Il - Compor colegiados, conselhos, camaras e comissGes, permanentes e/ou
provisdrias.

Il = Contribuir para o didlogo respeitoso e colaborativo entre seus pares e com os
demais membros da comunidade académica da Universidade;

IV — Submeter e manter atualizados no sistema de gestdo académica seus dados de
contato, incluindo endereco residencial, nimeros de telefone e endereco eletronico;

V - Submeter-se periodicamente a processos avaliativos de desempenho.

Capitulo Il
Da organizagao

Secao |
Estrutura organizacional

Art. 10. O DCFL, em conformidade como o Artigo 25 do Estatuto da UFRPE, possui a seguinte
estrutura organizacional:

| — Conselho Técnico Administrativo (CTA).

Confere com o original assinado pelo Pro-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
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Il = Pleno Departamental.

[ll — Diretoria Departamental.

IV — Secretaria.

V —Supervisdes de areas — de conhecimento e administrativas.

VI — ComissOes Departamentais.

VIl — Orgdos Académicos Departamentais - Nicleos e Laboratérios.

Secao Il
Conselho técnico administrativo

Art. 11. O Conselho Técnico Administrativo - CTA do DCFL é 6rgdo colegiado, normativo,
consultivo e deliberativo, composto pelos seguintes membros (de acordo com o Art. 29 do Estatuto da

UFRPE:

| — Diretor, como presidente (membro nato).

Il — Substituto Eventual do Diretor, como vice-presidente (membro nato).

[Il — Supervisores de areas de conhecimento (membros natos).

IV — Supervisores de areas administrativas.

V — Representante dos professores Classe E.

VI — Representante dos professores Classe D.

VIl — Representante dos professores Classe C.

VIl — Representante dos professores Classe B.

IX — Representante dos professores Classe A.

X — Representante dos servidores técnicos-administrativos.

XI — Representante(s) do corpo discente com mandato de um (1) ano, com direito a
uma (1) recondugdo, em nimero de um quinto (1/5) do total do Colegiado.

XIl - Coordenadores dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo em que os professores
do departamento lecionam a maioria das disciplinas (membros natos).

§ 12 Os representantes referidos nos itens V a X serdo escolhidos dentre seus pares, por votacao
secreta, em reunido convocada e presidida pelo Substituto Eventual (Art. 29, § 22 do Estatuto da
UFRPE), e terdo mandatos de dois (2) anos, com direito a uma (1) reconducao.

§ 22 Os representantes discentes deverdo manter-se devidamente matriculados nos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo em que os professores do Departamento lecionam a maioria das disciplinas,
sendo escolhidos conforme Art. 131 do Regimento Geral.

§ 32 Os coordenadores de cursos de graduacdo ou poés-graduacdo com assento no CTA terdo

direito a voz, mas nao o direito a voto.
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Art. 12. O funcionamento do CTA ocorrera, em geral, de acordo com o disposto nos Artigos 92 a
22, do Regimento Geral da UFRPE, observadas as altera¢des introduzidas por resolu¢des posteriores.

Art. 13. O Conselho Técnico Administrativo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, segundo
cronograma previamente discutido, aprovado e devidamente comunicado a todos os seus membros.

Art. 14. As eventuais faltas dos membros as reunides do CTA serdo tratadas conforme normativa
vigente.

Art. 15. O CTA reunir-se-a extraordinariamente sempre que convocado pela Diregdo ou,
alternativamente, mediante solicitacdo submetida a Secretaria e assinada por pelo menos um terco de
seus membros, sempre respeitando os seguintes principios:

| — A convocacdo para reunido extraordindria ocorrerd com a antecedéncia minima de
3 (trés) dias uteis, sera afixada no quadro de avisos (fisico e/ou virtual) do Departamento e sera
reforcada por mensagens aos enderecos eletronicos dos membros.

Il — O Conselho Técnico Administrativo ndo tratara, em suas reunioes extraordinarias,
de matéria estranha a pauta estabelecida no ato da convocacao.

Il — Na eventual auséncia do Diretor do DCFL e do Substituto Eventual, a presidéncia
do CTA sera exercida pelo membro decano que se encontrar presente.

Art. 16. Ressalvados regimes de urgéncia previamente aprovados, os membros do CTA poderdao
pedir vistas de cada processo somente uma vez durante seu tramite, dispondo de prazo de cinco dias
Uteis para consideracdes e eventual emissdo de parecer ou manifestacao.

Paragrafo unico. O pedido de vistas poderd ser acompanhado de solicitacdo justificada para
ampliagcdo do prazo para andlise, cabendo ao CTA deliberar sobre a matéria, bem como sobre a
programacao de sua inclusdo na pauta de uma reunido subsequente especifica.

Art. 17. Nenhum membro do colegiado poderd votar e/ou assinar decisdes em matéria
relacionada com seus interesses particulares, de seu cbnjuge, companheiro (a), descendentes,
ascendentes ou colaterais até o terceiro grau.

Art. 18. O qudérum exigido para abertura e funcionamento do CTA serad de metade mais um de
seus membros, conforme determina o Art. 92 do Regimento Geral da UFRPE.

Paragrafo Unico. Caso o quérum de abertura e funcionamento de uma reunido ordindria do CTA
ndo seja alcancado em até 30 minutos apds o horario previamente estabelecido, o Presidente do CTA
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podera convocar reunido extraordindria a ser realizada ao final do prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir do
horario original.

Art. 19. A Secretaria do Departamento assegurard acesso irrestrito, mediante solicitacdo, as
convocacgdes, pautas, atas e decisdes das reunides ordinarias e extraordinarias do CTA e das Comissdes
Permanentes.

Pardgrafo Unico. A Secretaria devera publicar e manter atualizado em quadro de aviso (fisico ou
virtual) os cronogramas semestrais de reunides ordindrias do CTA e das Comissdes Permanentes.

Art. 20. As reunides do CTA poderdo ser abertas a comunidade académica, com os eventuais
participantes tendo direito apenas a voz, desde que a maioria dos seus membros considerem oportuno
fazé-lo.

Secao lll
Do pleno departamental

Art. 21. O Pleno Departamental é érgdo colegiado de instancia consultiva para o CTA, composto
por servidores técnicos, servidores docentes e representacao estudantil.

Art. 22. O Pleno Departamental realizara reunides ordinarias com frequéncia minima de uma vez
por semestre, com pauta inicial previamente discutida e aprovada em CTA.

Art. 23. Reunides extraordinarias do Pleno Departamental poderdo ser convocadas pela Dire¢do
ou, alternativamente, mediante solicitacdo submetida a Secretaria e assinada por pelo menos um terco
dos membros do CTA, respeitados os seguintes principios:

| — A convocagdo para reunido extraordinaria ocorrerd com a antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uteis e sera afixada no quadro de avisos (fisico e/ou virtual) do Departamento;

Il - Uma vez convocada reunido extraordindria do Pleno Departamental, caberd a
Direcdo do Departamento a identificacdo, a designacdo e a reserva do espaco fisico apropriado para sua
realizacdo, assegurando ampla divulgacdo junto a comunidade departamental;

Art. 24. O quérum para abertura das reunides do Pleno Departamental no local, data e horario
previamente estabelecidos e amplamente divulgados é de metade mais um de seus membros;

Paragrafo Unico. Caso ndo se veja alcancado o qudrum na ocasido pré-estabelecida, aguardar-se-3
o prazo de 30 minutos para abertura da reunido com qualquer nimero de presentes.
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Art. 25. A pauta das reunides ordindrias do Pleno deve conter informes da Diretoria sobre as
atividades do departamento e da UFRPE.

Art. 26. A Presidéncia do Pleno Departamental sera exercida pelo(a) Diretor(a) do DCFL; em sua
auséncia, pelo(a) Substituto(a) Eventual e, na eventual auséncia de ambos(as), caberda ao membro
decano a Presidéncia.

Art. 27. As decisGes do Pleno Departamental deverdo contar com apoio manifesto por maioria
simples dos membros presentes, cabendo a Presidéncia o voto de qualidade;

Art. 28. Eventuais propostas normativas e recomenda¢des gerais do Pleno Departamental,
devidamente motivadas e justificadas, serdo formalizadas através de pareceres e encaminhadas ao CTA
do DCFL para avaliacao e possivel homologacao.

Secgdo IV
Diretoria departamental

Art. 29. A Diretoria é o 6rgao executivo da administracdo departamental, exercida por um
docente ocupante de cargo de efetivo provimento, eleito pela comunidade departamental na forma da
resolucdo vigente para mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitida uma Unica reconducdo sucessiva
para o cargo (baseado no Art. 52 do Decreto n? 1.916, de 23 de maio de 1996).

Art. 30. A Administracdo Departamental compreende:

| — Diretor.

Il — Substituto eventual do Diretor.

[ll — Supervisdes de areas de conhecimento.

IV — Supervisdes de areas administrativas.

V — Secretaria da Diretoria.

VI — Orgdos académicos da administracdo departamental — Nucleos (incluindo
catedras) e Laboratérios e,

VIl — ComissOes Departamentais.

Subsecao |
Diretor e substituto eventual
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Art. 31. O Diretor e o Substituto Eventual do DCFL serdo nomeados pelo(a) Reitor(a) a partir de
eleicdo conduzida de acordo com a normativa vigente;

Art. 32. O Substituto Eventual exercerd a Direcdo nas faltas e impedimentos do titular do
Departamento, conforme estabelece o Art. 26 do Estatuto da UFRPE.

§ 12 Nas faltas e impedimentos simultaneos do Diretor e do Substituto Eventual, a Diretoria serd
exercida pelo docente mais antigo no magistério junto ao Departamento com assento no Conselho
Técnico-Administrativo (pardgrafo Unico do Art. 26 do Estatuto da UFRPE).

§ 22 Ocorrendo vacancia, serdo observadas as disposicoes do Art. 27 (§ 39, § 42) do Estatuto desta
UFRPE.

Subsecao Il
Supervisoes de areas de conhecimento

Art. 33. As Supervisdes de Areas de Conhecimento sdo funcdes de assessoria direta a Direcdo do
Departamento na gestdo de assuntos académicos relativos a sua respectiva Area.

Art. 34. Os Supervisores das areas de conhecimento serdo indicados e eventualmente substituidos
pela Direcao apds didlogo com os docentes em exercicio na

referida area, para atuacdo em prazos nao superiores a duragdo prevista para o mandato da
Direcao no momento da indicagao.

§ 12 Caberd ao Diretor comunicar ao CTA as designacdes e substituicdes dos Supervisores de
Areas do Conhecimento.

§ 22 Em caso de faltas e impedimentos temporarios do Supervisor, devera exercer a funcdo o
docente mais antigo no Magistério Superior da drea de conhecimento.

Subsecao Il
Supervisoes de dreas administrativas

Art. 35. As Supervisdes de Areas de Administrativas s3o funcdes opcionais de assessoria direta a
Diretoria do Departamento na gestdo de assuntos administrativos, tais como a gestdo de pessoas, a
gestdo de instalagoes fisicas, a gestdo da comunicacdo e a gestdo de nucleos e laboratoérios.
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Art. 36. Os Supervisores de Areas Administrativas serdo indicados e nomeados por portaria pelo
Diretor e, ao seu critério eventualmente substituidos, para atuacdo em prazos ndo superiores a duracao
prevista para o mandato da Dire¢do no momento da indicacao.

§ 12 Caberd ao CTA homologar as portarias de designacdo dos Supervisores de Areas
Administrativas emitidas pelo diretor.

Subsecao IV
Secretaria da diretoria

Art. 37. A Secretaria da Diretoria é 6rgao responsavel pela condugdo, segundo orientacdes do
Diretor, das principais rotinas administrativas da Dire¢do, ocupada por servidores técnico-
administrativos da UFRPE encarregados ainda de dar suporte e apoio administrativo as atividades do
Diretor.

Subsecao V
Das comissoes departamentais

Art. 38. As comissdes departamentais sdao 6rgaos colegiados de natureza consultiva e auxiliar as
atividades da Direc¢do, dedicadas ao acompanhamento, a analise e a emissao de pareceres acerca de um
conjunto pré-estabelecido de assuntos e atividades académicas.

Art. 39. As comissdes departamentais se dividem em duas categorias:

| — Comissdes Provisérias, livremente constituidas mediante indicacdo de servidores
docentes, técnico-administrativos e discentes pela Direcdao do Departamento, através de portaria.

I —ComissGes Permanentes, integradas por servidores docentes e técnico-
administrativos lotados no DCFL, segundo as condi¢cdes estabelecidas nesta secdo do Regimento
Departamental e em conformidade com os parametros definidos nos Estatuto e Regimento da
Universidade.

Art. 40. A constituicio das ComissOes Permanentes departamentais seguira, em geral, os
seguintes principios:

| — Seus membros serdo indicados pela direcdo a partir do didlogo com a comunidade
departamental, em favor da ampla participacdo e do acesso democratico aos espacos de reflexdo e
construcdo do pensamento estratégico.
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Il — O nimero de membros de uma determinada Comissdao Permanente poderd variar
de 3 (trés) a 7 (sete) servidores a depender do volume de atividades sob sua responsabilidade, a juizo da
Direcdo, salvo em casos previstos em outros atos normativos superiores a este Regimento.

[l - A composigdo inicial e eventuais recomposicdes das Comissdes Permanentes
departamentais se dara pela emissdo de portaria(s) pela Direcado, subsequentemente homologada(s) em
CTA, para exercicios de dois anos, sem limites a reconducao.

Art. 41. O Departamento contard com as seguintes comissées permanentes:

| — Comissdo de Avaliacdo do Desempenho Académico — CAPD, conforme resolucdes
vigentes.

I — Comissdao de Avaliacdo de Desempenho Docente para fins de Probatério e
Estabilidade, conforme resolugdes vigentes.

Il — Comissdes Permanentes de Ensino, Pesquisa e Extensdao, como previsto no Art.
259, pardagrafo Unico do Estatuto da UFRPE, responsaveis pelas andlises dos respectivos processos
submetidos ao Conselho Técnico-Administrativo.

IV — Comissao de Planejamento.

V - Comissdo de Avaliacdo do Plano Individual de Trabalho-PIT e do Relatdrio Individual de
Trabalho-RIT.

Art. 42. As comissOes permanentes se reunirdo ordinariamente segundo calenddrio proposto pela
Direcdo e apreciado em CTA, buscando harmonia e sinergia com as datas previstas para reunides
ordindrias do CTA, observadas as disposicdes dos Artigos 92 a 22 do Regimento e Resolucdes
posteriores.

Art. 43. O qudérum necessario para abertura das reunides de comissdes permanentes sera de
metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja alcangado o quérum suficiente para abertura de reunides
ordinarias de uma Comiss3ao Permanente, seu Presidente podera realizar convocacdao para reunidao
extraordindria, a ser realizada em prazo ndo inferior a 3 (trés) dias Uteis apds a data e horario originais -
devendo, nesse caso, anunciar a reunidao extraordinaria em quadros de avisos fisico e académico do
departamento, além de comunicar ao CTA as auséncias verificadas.

Art. 44. A aprovacdo dos pareceres emitidos por membros das Comissdes Permanentes se dara
guando a maioria simples dos presentes a uma de suas reunides lhes for favoravel, cabendo a
Presidéncia o voto de qualidade.

Subsecao VI
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Dos drgaos académicos departamentais

Art. 45. Os d6rgdos académicos departamentais, hierarquicamente subordinados a Direcdo, sdao
propostos por docentes e aprovados em CTA com o objetivo de planejar, articular e dar suporte a
execucdo de esforcos continuados (programas) de ensino, pesquisa e extensdo que compartilham
recursos e estimulam a cooperagao.

Art. 46. Os dérgdos académicos departamentais serdo constituidos nas formas de Laboratérios ou
Nucleos Académicos, sob a lideranca e coordenacdo de um ou mais servidores profissionalmente
gualificados. Constituem drgdos académicos departamentais do DCFL:

| —Laboratdrio de Andlise de Sementes Florestais.

Il - Laboratdrio de Biometria e Manejo Florestal.

[l - Laboratdrio de Dendrologia (Carpoteca).

IV - Laboratério de Ecologia.

V -Laboratdrio de Protecdo Florestal.

VI -Laboratério de Sensoriamento Remoto.

VII - Laboratdrio de Informatica.

VIII - Laboratério de Manejo de Florestas Nativas.

IX - Laboratério de Microbiologia e Patologia Florestal.
X - Laboratério de Tecnologia e Anatomia da Madeira.
XI - Viveiro Florestal.

XIl - Herbario Sérgio Tavares.

§ 12 Laboratérios sdo espacos de vivéncias e didlogo para conducgdo regular, segura e responsavel
de atividades planejadas de ensino, pesquisa e extensao.

§ 22 Nucleos académicos sdo associacOes constituidas por membros da comunidade académica
e/ou laboratdrios com a finalidade de articular esforcos em torno de tematicas académicas especificas,
sempre voltadas a producdo e disseminacdo dos conheci-

mentos em areas de atuacdo do departamento - ainda que contem também com a participacao de
membros de outros departamentos e/ou instituicdes.

§ 32 Poderdo se autodenominar “Catedras” os Nucleos Académicos que se proponham a
desenvolver, de forma articulada, multiplas atividades ou atuacdes como: a formacdo de acervos,
incluindo os que adotam diferentes linguagens; a oferta de cursos organizados de tal forma que possam
gerar créditos curriculares, tanto em programas de gradua¢do, como nos de pds-graduacao; a realizacdo
de seminarios para relatos de experiéncias sociais e comunitarias; o desenvolvimento de estudos e

Confere com o original assinado pelo Pro-Reitor de Extenséo, Cultura e Cidadania no exercicio da Reitoria e arquivado nesta Secretaria
Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUGCAO N2 116/2021 DO CONSU)

pesquisas em articulagio com multiplos programas de pés-graduacdo; o intercambio com outras
instituicoes congéneres, entidades de classe e movimentos sociais.

Art. 47. As propostas de criacdo e os regimentos internos de érgaos académicos departamentais
deverdo ser submetidos a aprovacao pelo CTA do departamento.

Art. 48. As liderangas dos Nucleos Académicos e Laboratorios serdo exercidas, respectivamente,
por Coordenadores e Responsaveis Técnicos, escolhidos pelos respectivos membros
proponentes/participantes conforme seus regimentos internos, nomeados pelo Diretor do
Departamento para mandatos de duracdo pré-estabelecida.

Art. 49. Os Coordenadores de Nucleos Académicos e os Responsaveis Técnicos pelos Laboratdrios
deverdo realizar e submeter a apreciacdo do CTA, com as periodicidades e nas formas definidas em seus
regimentos, relatos ou relatérios sobre as atividades desenvolvidas a cada exercicio findo, bem como
planos de atividades para o periodo subsequente.

Art. 50. Ao analisar relatos e/ou relatérios de atividades submetidas pelos responsaveis por
O0rgdos académicos departamentais, ou mesmo na eventual ocorréncia de questionamentos e
denuncias, os membros do CTA deverao verificar o fiel cumprimento das normativas internas e externas
e, apos ouvidas as partes envolvidas, decidir entre a continuidade e a suspensdo (tempordria ou
definitiva) das atividades nos referidos érgaos.

Capitulo IV
Das competéncias

Art. 51. Ao Conselho Técnico-Administrativo - CTA, além dos dispostos no Art. 82 do Regimento
Geral, compete:

| — Consultar o Pleno Departamental e deliberar sobre propostas de edicdo deste
Regimento e da Resolucdo de criacdo do Departamento;

Il — Consultar o Pleno Departamental nas demais ocasioes que julgar pertinentes.

lIl — Apreciar e, possivelmente, autorizar a formacdo e a extingdo de Areas - sejam
Areas de Conhecimento ou Administrativas - realizando consultas ao Pleno Departamental.

IV - Apreciar e, possivelmente, autorizar a criacdo, a alteracdo e a extingcdo de
disciplinas, sempre apds consulta a uma ou mais Areas de Conhecimento.
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V — Apreciar e, possivelmente, autorizar e acompanhar o desenvolvimento e a
execucdo de planos e acGes estratégicas para o Departamento, assegurando sua harmonia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFRPE, levando sempre em consideracdo as manifestacbes e
recomendacdes do Pleno Departamental e da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional.

VI — Apreciar e, possivelmente, aprovar relatdrio periddicos de atividades elaborados
pela Direcdo e pelos Orgdos Académicos Departamentais.

VIl — Apreciar e, possivelmente, autorizar as propostas de realizacdo, a formacdo de
bancas e os resultados de concursos publicos para provimento de cargo docente, sempre apds consulta
ao Pleno Departamental.

VIII — Apreciar minutas e, possivelmente, autorizar e acompanhar a execu¢ao de
acordos e convénios celebrados por entes externos com a UFRPE nos quais haja participacdo do
Departamento, respeitada a tramitacdo desses convénios nos Orgdos responsdveis pela sua
formalizagdo, NURIC e Procuradoria Juridica.

IX — Estabelecer e, periodicamente, rever critérios de prioridade para autorizagdo de
afastamento de servidores.

X — Estabelecer e, periodicamente, rever critérios para distribuicdo das atividades
docentes no Departamento.

XI — Reconsiderar suas decisdes passadas e, possivelmente, suspender ou altera-las;

XIl — Remeter a Dire¢cdo do DCFL suas deliberagdes para os devidos encaminhamentos
as instancias competentes.

XIII - Avaliar, deliberar e encaminhar propostas provenientes do Pleno Departamental.

Art. 52. Ao Pleno Departamental compete tomar ciéncia, discutir, avaliar, pronunciar-se e/ou
emitir recomendacdes sobre:

| — As eventuais propostas de edicdo para este Regimento Interno do Departamento.

Il — As eventuais formacdes e extingdes de Areas - sejam Areas de Conhecimento ou
Administrativas.

Il — O desenvolvimento e a execucdo de planos e acOes estratégicas para o
Departamento.

IV — A realizacdo de concursos publicos para provimento de cargo docente ou técnico-
administrativo de interesse do Departamento.

V - As condicdes gerais de trabalho, convivéncia, didlogo, comunicacdo, transparéncia
e cooperacao entre os membros da comunidade departamental, entre si ou com 6rgdos e entidades
externas.

VI — Demais temas e questdes identificadas e encaminhadas pelo CTA.
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Art. 53. A Secretaria da diretoria, além dos dispostos no Art. 32 do Regimento Geral da UFRPE,
competem as seguintes atividades administrativas e de apoio académico:

| — Atender aos encargos inerentes a secretaria do departamento exercendo as
funcbes de: secretariar reunides administrativas; manter controle e organizacdo da agenda da Direcao;
controlar e solicitar materiais de expediente, de consumo e permanente; executar as atividades
determinadas pela Direcdo; executar levantamento de informacdes administrativas; realizar controles
de suprimentos; prestar contas de suprimentos; encaminhar frequéncia mensal; atualizar o cadastro de
professores no sistema de gestdo académica, quando solicitado pela Direcdo; registrar a alocacdo
semestral dos docentes por disciplinas no sistema de gestao académica.

Il — Organizar processos e documentos administrativos e académicos, considerando:

a) No que diz respeito aos processos, a secretaria devera: orientar, mediante
solicitacao e nos limites de seu conhecimento, a constituicdo de processos; providenciar a abertura de
processos relacionados as atividades da Diretoria do Departamento; acompanhar processos; despachar
processos; numerar folhas do processo; receber processos administrativos e financeiros; organizar e
preparar processos solicitados pela Dire¢do; e tramitar processos no sistema de gestao eletronico;

b) No que diz respeito aos documentos, a secretaria deve: controlar o
recebimento e encaminhamentos das correspondéncias e documentos do Departamento; arquivar;
encaminhar documentos; elaborar documentos oficiais — oficios, memorandos, emissdao de decisdes,
atas, relatérios, correspondéncia em geral e documentos afins; emitir declaragdao para servidores de
teor administrativo e académico; receber e despachar o malote; separar e distribuir as correspondéncias
e processos; manter controle e guarda de provas e cadernetas, observando as normativas vigentes.

Il — Organizar reunides realizando ag¢des no sentido de: providenciar local e
equipamentos; encaminhar processos para os relatores; enviar convocagao; secretariar a reuniao;
elaborar ata; emitir extratos de ata; e encaminhar as deliberacdes pertinentes.

IV — Atender ao publico interno e externo prestando informacgdes presencialmente, por
telefone ou por outros meios eletronicos (e-mail, pagina eletronica oficial do departamento, redes
sociais, entre outros) sobre a Universidade, a legislacdo e normas da instituicdo, bem como fornecendo
documentos administrativos e académicos.

V - Disponibilizar material de expediente, folhas de provas, dentre outros, e controlar
os empréstimos de equipamentos didaticos.

VI — Atender e encaminhar solicitacGes da Direcdo no sentido de verificar a
necessidade de manutencdo; solicitar a execucdo do servico; acompanhar a execucdo do trabalho;
receber e conferir patriménio de equipamentos novos; controlar o patrimonio do Departamento;
fiscalizar a limpeza das dependéncias do Departamento;

VIl — Registrar e consolidar em forma de relatério, seguindo orienta¢des da direcdo, as
ocorréncias diversas e solicitacdes de servicos nas instalacdes prediais e controle de patrimonio.

VIl — Orientar solicitacdes acerca de marcacgao e interrupc¢do de férias dos servidores,
conforme resolugdo vigente;
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IX — Administrar a logistica de servidores (inclusive das aulas praticas) realizando as
acOes de: solicitar veiculos para viagens; incluir solicitacdo de didrias e passagens (SCDP) para servidores
— técnico-administrativos e docentes — com lotacdo no Departamento; acompanhar as solicitacdes de
diarias e passagens (SCDP); providenciar prestacdo de contas das solicitacbes de diarias e passagens
(SCDP).

Art. 54. As Comissdes Permanentes de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete:

| — Emitir parecer sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdo com ou sem recursos
financeiros, desenvolvidos no Departamento.

Il — Emitir pareceres sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdao cujos
coordenadores proponentes tenham descumprido suas obrigacdes descritas no Art. 52, item XVII deste
Regimento Interno.

Il — Solicitar informagdes e emitir periodicamente declaragdes sobre o andamento dos
projetos, identificando: o niumero de projetos vigentes, seus titulos, as areas de conhecimento, as
duragbes previstas dos projetos. as decisdes do CTA que os autorizaram; os coordenadores e os
membros, com as devidas cargas hordrias dedicadas; a adimpléncia na entrega dos relatérios parciais e
finais; e as relacdes dos bens tombados e adquiridos nos ambitos dos projetos, sob a guarda dos
respectivos coordenadores.

IV — Emitir pareceres em outros assuntos de sua area de atuagao.

V — Buscar, identificar e divulgar editais de fomento, em sua area de competéncia,
junto ao corpo docente.

VI — Sugerir e orientar os docentes na sele¢do e supervisao de bolsistas ou voluntarios
em projetos de sua competéncia.

Art. 55. A comissdo de Ensino compete:

| — Emitir pareceres em outros assuntos de sua area de atuagdo, tais como a
identificacdo de necessidade de professores nos cursos de graduacao ou de pds-graduacao stricto sensu
e lato sensu, vinculados ao DCFL.

Il — Propor novas atividades de ensino no departamento para que os docentes tenham
garantida a carga horaria letiva minima estabelecida por Lei.

Il — Auxiliar os supervisores de areas de conhecimento, quando solicitado, no
planejamento, na organizacdo, na execuc¢do, na avaliacdo e manutencdo das atividades de ensino
oferecidas pelo DCFL.

IV — Verificar e apresentar formas de controle das atividades desenvolvidas pelos
docentes, formalizadas através de portarias ou instrucdes normativas departamentais, no que tange a:
planejamento de ensino; atendimento semanal aos discentes fora de sala de aula; entrega da correcdo
de avaliagdes; manutencao do registro escolar; confec¢cdo de material didatico; e, monitoria.
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V — Manter didlogo com Nucleos Docentes Estruturantes de cursos de Graduacao para
continuo aprimoramento de seus PPC’s.

Art. 56. A comissdo de Pesquisa compete:

| — Identificar as dreas de prioridade para capacitacdo e desenvolvimento cientifico do
corpo docente do Departamento.

Il — Orientar docentes no planejamento e organizacdo de eventos académico-
cientificos.

Il — Encaminhar convites e orientar a participacdo de Docentes em Comités, Comissdes
Cientificas, Conselho Editorial de revistas cientificas, técnicas e culturais ou de instituicdes de capital
publico ou privadas.

IV — Apoiar e orientar a publicacdo ou organizacao de: livro cientifico, didatico, cultural
ou técnico, desenvolvimento de aplicativos computacionais, registrados ou publicados em livros ou
revistas indexadas e de registro de patente.

V — Aplicar os devidos controles conforme estabelecido nas resolu¢des vigentes.

Art. 57. A comissdo de Extensdo compete:

| — Orientar os docentes sobre a proposicao, coordenac¢do e condugdo de cursos de
aperfeicoamento ou de outros cursos de curta duragao, ndo incluidos nas atividades de Ensino.

Il — Orientar docentes sobre o planejamento e organizacdo de eventos, tais como
palestras, coldquios, simpdsios, oficinas, minicursos, projetos sociais, artisticos, culturais e esportivos,
entre outros de interesse da instituicdo e da comunidade.

Il — Orientar docentes sobre o planejamento e organizacdo de programas de
qualificacdo profissional, programas comunitarios de mobilizacdo interna e externa, entre outros de
interesse da instituicdo e da comunidade.

IV — Orientar docentes sobre a prestacdo de servicos a sociedade mediante
atendimento direto ou indireto, tais como assessorias, consultorias e pericias, observando-se a
legislagao vigente e devidamente autorizadas pela instituigdo.

V — Orientar docentes sobre a participacdo em bancas de concurso ou de formacao
académica e de tutoria de empresas juniores, grupos PET e grupos de estudo tematicos no
departamento.

Art. 58. A Comiss3o de Planejamento compete:

| — Identificar as areas de prioridade para o desenvolvimento de estratégias para o
constante aperfeicoamento do pessoal docente do Departamento.
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Il — Orientar e apoiar a elaboracdo de planos, programas e projetos de interesse do
desenvolvimento do Departamento, em harmonia e sinergia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), com o Plano de Logistica Sustentdvel e com as orientagbes da Prd-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLAN).

IIl — Coordenar a elaboracdo do Planejamento Estratégico do DCFL.

IV — Propor e desenvolver atividades de relacionamento interinstitucional.

V — Propor instrumentos para a coleta de informacGes gerenciais que subsidiem a
etapa de avaliacdo do planejamento departamental.

VI — Realizar acompanhamento e controle dos convénios firmados pelo departamento.

VIl — Propor e contribuir para a realizacdo de estudos e pesquisas de interesse do
desenvolvimento do Departamento.

VIII — Dialogar com supervisores administrativos para a definicdo de prioridades e
contribuir com o planejamento fisico (infraestrutura e patriménio) do Departamento.

Capitulo V
Das atribuicoes dos dirigentes

Art. 59. A(o) Diretor(a) do DCFL, além dos dispostos no Art. 30 do Regimento Geral da UFRPE,
cabe:

| - Propor, conduzir e monitorar uma politica de comunicagdao interna do
Departamento de carater inclusivo, democratico e em favor do didlogo e da transparéncia;

Il — Deflagrar e submeter ao CTA os processos de realizagao de concurso publico para
provimento de cargo(s) de professor;

Il — Encaminhar, formal e tempestivamente, matérias académicas e administrativas
para ciéncia, andlise, aprovacdo e/ou deliberagdo pelo CTA;

IV — Assegurar publicidade e encaminhar as decisdes do CTA as instancias superiores
da Universidade;

V — Nomear os Supervisores de Areas de Conhecimento e de Areas Administrativas;

VI — Propor a criacdo de comissdes temporarias e indicar seus membros, sempre
mediante consulta ao CTA;

VIl — Propor periodicamente, submeter a apreciacdo do CTA e gerenciar um calendario
harmonico de reunides ordinarias para o CTA e o Pleno Departamental.

Paragrafo Unico. Os atos executivos da Direcdo serdo formalizados através da emissao
de Portarias conforme estabelece a Instru¢do Normativa 001/2013-GR UFRPE ou ato normativo que
porventura vier a substitui-la.

Art. 60. Ao Substituto Eventual cabe:
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| — Substituir o Diretor do Departamento em suas faltas e impedimentos, podendo
encarregar-se de parte das atribuicdes do Diretor, por delegacdo do mesmo, aprovada pelo Conselho
Técnico-Administrativo (Art. 30, paragrafo unico do Regimento Geral da UFRPE).

Art. 61. Aos Supervisores de Area de Conhecimento, além dos dispostos no Art. 31 do Regimento
Geral da UFRPE, cabe:

|- Distribuir semestralmente as disciplinas de sua Area entre os professores.
Il - Zelar, junto ao diretor, pela realizacdo de concursos para sua Area.

Art. 62. Aos Supervisores de Areas Administrativas cabe:

| — Participar, como membro nato, do Conselho Técnico-Administrativo do
Departamento.

Il — Representar e assinar em nome do Diretor do Departamento, em sua area de
competéncia, inclusive na solicitacdo, no acompanhamento e na fiscalizacdo de servigos prestados ao
Departamento pelos 6rgaos administrativos e empresas terceirizadas da UFRPE.

Il — Representar, no Conselho Técnico-Administrativo, os interesses e demandas de
sua area de responsabilidade.

IV — Identificar e monitorar riscos, e comunica-los a Diretoria de forma tempestiva,
incluindo as eventuais necessidades de providéncias para garantir a continuidade e a seguranga da
operacao departamental.

Capitulo VI
Das disposi¢oes gerais

Art. 63. Sao direitos de cada membro da comunidade departamental:

| — Votar em elei¢cOes para os cargos de Diretor e Substituto Eventual.

Il — Votar e ser candidato nos processos de escolha de representantes das respectivas
classes da carreira docente em orgaos colegiados.

Il — Tomar ciéncia, solicitar esclarecimentos e, eventualmente, submeter recursos
contra decisGes dos 6rgdos departamentais.

IV — Integrar comissGes departamentais e colegiados de coordenacdo didatica de
cursos da UFRPE.
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V - Participar de comissdes, grupos de pesquisa, nucleos e cdtedras, do prdprio
departamento ou de outras instituicdes em ambito nacional e internacional, observadas as disposicdes
das normativa vigentes.

VI - Buscar capacitar-se e participar de eventos cientificos locais, nacionais e
internacionais com vistas ao melhor exercicio de suas fung¢des e considerando sempre as necessidades e
a finalidade do Departamento.

Art. 64. A ordem de avaliacdo dos processos submetidos as comissdes, coordenacdes, orgdos
colegiados, areas e setores do Departamento deve corresponder cronologicamente as respectivas datas
de despacho a este 6rgdo colegiado, salvo em situacdes em que se configure carater de urgéncia
(regidas pelo Art. 14 do Regimento Geral da UFRPE).

Art. 65. Excluida a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento s6 podera ser modificado
por iniciativa do Diretor ou por proposta de um tergo (1/3), no minimo, dos docentes do Departamento,
devendo a alterag¢ao ser discutida em Pleno Departamental, apreciada e aprovada em reunidao do
Conselho Técnico-Administrativo do Departamento de ao me-especialmente convocada para tal fim,
exigindo voto favoravel nos dois tercos (2/3) de seus membros- em linha com o que estabelece o Art.
182 do Regimento Geral da UFRPE).

Art. 66. Conforme Art. 11 do Regimento Geral, a presenga dos servidores as reunides de érgaos
colegiados e comissdes de que fagcam parte é obrigatdria, tornando preterida qualquer outra atividade
universitaria.

Paragrafo Unico. As auséncias as reunides implicardo atribuicdo de falta, com as consequéncias
previstas em resolucdo vigente.

Art. 67. Os casos omissos serao resolvidos pelo CTA ou pelos Conselhos Superiores, no limite de
suas competéncias.

Art. 68, O presente regimento entra em vigor em 15 de julho de 2021 ficando revogado o que se
encontra em anexo na Resolucdo n2 084/2019 do CONSU.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Moisés de Melo Santana

PRESIDENTE EM EXERCICIO
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ORGANOGRAMA DO DEPARTAMENTO DE CIENCIA FLORESTAL

[ ORGAOS COLEGIADOS DEPARTAMENTAIS ]

ConselhoTécnico
Administrativo-
CTA

Pleno
Departamental

IDiretoria do DCFL

Supervisdes de
area
administrativa

Secretaria DCFL

Supervisdes de
area de
conhecimento!
| |
Comissoes
Permanentese
temporarias?

Orgéos
académicos
Departamentais?
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1 Supervisdes de area de conhecimento
a) Supervisdo de area Conservacdo da Natureza
b) Supervisdo de area Manejo Florestal
c) Supervisdo de area Silvicultura
d) Supervisdo de area Tecnologia e Utilizacdo de Produtos Florestais

> ComissBes
a) Comissdo de Ensino
b) Comissdo de Pesquisa
c¢) Comissdo de Extensdo
d) Comissdo de Planejamento
e) Comissdo de Avaliagdo do Desempenho Académico
f) Comissdo de Avaliacao de Desempenho Docente para fins de Probatdrio e Estabilidade
g) Comissdo de Avaliacdo do Plano Individual de Trabalho-PIT e do Relatério Individual de Trabalho-RIT.

3 Orgidos académicos departamentais
a) Laboratério de Analise de Sementes Florestais;
b) Laboratdrio de Biometria e Manejo Florestal;
c) Laboratério de Dendrologia (Carpoteca);
d) Laboratério de Ecologia;
e) Laboratério de Protecdo Florestal;
f) Laboratério de Sensoriamento Remoto;
g) Laboratédrio de Informatica;
h) Laboratdrio de Manejo de Florestas Nativas;
i) Laboratério de Microbiologia e Patologia Florestal;
j) Laboratério de Tecnologia e Anatomia da Madeira;
k) Laboratdério de Microscopia;
[) Viveiro Florestal;
m) Herbario Sérgio Tavares.
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