UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 176, DE 26 DE ABRIL DE 2022.

Aprova Ad referendum do CONSU alteragao do
Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos, no ambito da Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de Pernambuco, no uso de
suas atribuicbes estatutarias e em virtude da urgéncia do assunto exarado no Processo UFRPE N2 23082.
03703/2022-46,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, Ad referendum do Conselho Universitario (CONSU) desta Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), a alteracdo do Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos - CEP, no ambito da Universidade Federal Rural de Pernambuco, considerando a
devolutiva da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP requerendo inclusdes obrigatérias em
nosso Regimento, de acordo com o Processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucgdo entra em vigor em 26 de abril de 2022, revogando a Resolugdo n2 167/2022
do CONSU, datada de 7 de marco de 2022, a qual foi aprovada Ad referendum e que revogou o
Regimento aprovado pela Resolug¢do n? 131/2016 do CONSU, datada de 2 de dezembro de 2016.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA COM SERES HUMANOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CAPITULO |
Da categoria e finalidade

Art. 12 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal Rural de
Pernambuco CEP/UFRPE, é 6rgdo de apoio e assessoramento vinculado a reitoria, subordinado as
diretrizes do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude (CNS/MS) e da Comissdo Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP), possui natureza consultiva, deliberativa, educativa e auténoma.

Art. 22 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal Rural de
Pernambuco CEP/UFRPE tem por finalidade analisar, emitir parecer e acompanhar as pesquisas
cientificas que envolvam seres humanos, bem como prestar orientacdes que se fizerem necessarias,
garantindo a preservacdo dos aspectos éticos, e direitos fundamentais dos individuos envolvidos na
pesquisa.

CAPITULO Il
Da organizacao

Secgao |
Da composicao

Art. 32 O CEP/UFRPE tera composicdo multiprofissional e multidisciplinar com a representacgdo de
vinte (20) membros efetivos, sendo:

| - dezoito (18) membros do quadro efetivo da Universidade Federal Rural de Pernambuco, com
atuagao em pesquisa, nas diversas areas do conhecimento;

Il - dois (2) membros Representantes de Participantes de Pesquisa indicados pelos Conselhos
Municipais ou Estaduais de Saude ou por entidades de movimentos sociais ou entidades representativas
de usuarios.
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Art. 42 O CEP/UFRPE tera um coordenador (a) e um coordenador (a) adjunto escolhidos, dentre os
seus membros, em votagao plendria, com mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos por mais
um mandato de igual periodo.

Art. 52 O CEP/UFRPE contard com uma Secretaria Administrativa, exercida por um(a)
funcionario(a) designado(a) pela Reitoria da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Administrativa constitui-se de um servidor técnico administrativo do
guadro de funcionarios da UFRPE.

Secao Il
Dos pareceristas externos

Art. 62 O CEP/UFRPE podera dispor de consultores externos denominados pareceristas ad hoc, e
0s mesmos serao convidados para contribuirem ao alcance do cardter multidisciplinar.

§12 O ad hoc é um profissional que deverd ser chamado para tratar somente um assunto
especifico quando os membros do CEP/UFRPE ndo possuirem expertise para deliberar sobre o assunto.

§22 O ad hoc n3o é um membro do Comité de Etica e ndo pertence ao quadro de membros,
portanto, ndo devera participar das reunidoes e nem mesmo ter acesso a todo o protocolo para o qual foi
convidado a emitir seu parecer. Durante o momento que estiver emitindo seu parecer, este devera estar
na sala com os demais membros, e a informacdo que o CEP/UFRPE devera lhe fornecer é a estritamente
necessaria para que este realize suas consideragoes.

§32 Constitui boa pratica explicitar para o consultor ad hoc os aspectos sobre os quais se requer a
sua manifestacao, esclarecendo, ainda, que esta sera submetida ao Comité. Ao CEP caberd o
acolhimento ou nao do parecer do consultor ad hoc e a responsabilidade da decisao final. Por isso, nem
os relatores membros do Comité nem os consultores ad hoc devem ter sua identificacdo divulgada fora
do Comité.

Secao lll
Da designacdao dos membros

Art. 72 A designagdo do Colegiado do CEP/UFRPE obedecera aos seguintes tramites:

| - a conducdo dos representantes dar-se-d por processo de consulta a todas as Unidades
Académicas da UFRPE, conforme critérios estabelecidos em edital prdprio, que sera apreciado pelo
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plendrio do CEP/UFRPE sendo homologados pela Reitoria os representantes mais votados pelo
colegiado do CEP/UFRPE.

Il - os CTAs departamentais e Unidades Académicas devem indicar no maximo dois candidatos
para participar como membro efetivo do CEP/UFRPE.

lll - os membros efetivos terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser prorrogavel uma vez por
igual periodo e havendo substituicio de membros, a qualquer momento, esta deve ser comunicada a
CONEP.

IV - os membros do CEP/UFRPE n3o serdo remunerados no desempenho de suas atividades no
Comité, podendo receber ressarcimento de despesas efetuadas com transportes, hospedagens e
alimentacdo, sendo recomendavel, porém, que sejam dispensados nos horarios de seu trabalho no CEP
de outras obrigacdes na instituicdo, dado o carater de relevancia publica da funcao.

V - a homologacdo dos membros do CEP/UFRPE serd feita por meio de portaria emitida pela
Reitoria da UFRPE.

VI — o Coordenador, designado através de portaria da reitoria, responderd pela unidade, bem
como o Coordenador Adjunto, que exercera a funcao nas faltas e impedimentos daquele.

VIl - é vedado, aos membros do colegiado, titulares ou suplentes, exercerem atividades nas quais
interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua imparcialidade no exercicio de suas
atividades no sistema CEP/CONEP.

CAPITULO Il
Das competéncias

Art. 82 Compete ao CEP/UFRPE:

| - analisar os aspectos éticos da pesquisa envolvendo seres humanos, bem como a adequacgao e
atualizacdo das normas vigentes no CNS/CONEP, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

Il - apreciar e avaliar os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os
multicéntricos, e acompanha-los nos casos previstos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas
decisdes sobre ética em pesquisa, baseado nas diretrizes éticas nacionais e internacionais, a luz da
Resolucdo n° 466/12 e 510/16 do Conselho Nacional de Saude/Ministério da Saude, e resolugdes
complementares de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos voluntarios
participantes nas referidas pesquisas.
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Il - providenciar a checagem documental do protocolo no prazo de 10 (dez) dias e emitir parecer
inicial via Plataforma Brasil no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da aceitagcdo na integralidade dos
documentos do protocolo, no qual conste a apresenta¢ao do estudo, os objetivos da pesquisa, a
avaliacdo de riscos e beneficios, os termos de apresentacao obrigatéria e os documentos relacionados,
com a indicac¢do das conclusdes sobre a andlise do protocolo.

IV - fiscalizar a realizacdo de pesquisas, podendo interromper ou proibir o desenvolvimento das
mesmas de forma tempordria ou definitiva, podendo requisitar protocolos para revisao ética, inclusive,
os ja aprovados pelo CEP/UFRPE, através de monitoramento dos protocolos, garantindo a manutencéo
dos aspectos éticos de pesquisa.

V — organizar a realizacdo de programas de capacitacdo dos membros bem como da comunidade
académica e promocdo da educacdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos, e ainda a
avaliacdo e acompanhamento das atividades do CEP/UFRPE.

VI — expedir instrucbes com normas técnicas para orientar os pesquisadores com respeito aos
aspectos éticos.

VIl - zelar pela obtencdo de consentimento livre e esclarecido dos participantes de pesquisa ou
grupos para sua participacdo na pesquisa, conforme Resolugdo 466/12.

VIl - acompanhar o desenvolvimento de projetos através de relatérios semestrais, bem como
finais dos protocolos de pesquisa conforme situacdes exigidas pela legislacao.

IX - manter comunicacdo regular e permanente com a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(CONEP/MS), encaminhando para sua aprecia¢cdo os casos previstos no Capitulo IX.4, itens seguintes, da
Resolucdo 466/12.

X — desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na
pesquisa.

Xl — o CEP/UFRPE ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a sua apreciacdo se torna
corresponsavel por garantir a protecao dos participantes de pesquisa.

XIl - ao receber denuncias ou perceber situagdes de infracdes éticas, sobretudo as que
impliquem riscos aos participantes de pesquisa, o CEP devera comunicar os fatos as instancias
competentes para averiguacao e, quando couber, ao Ministério Publico.
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CAPITULO IV
Das atribuicdes dos componentes

Art. 92 Ao (A) Coordenador (a) compete:

| - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CEP/UFRPE.
Il - instalar e presidir suas reunides.

Il - suscitar o pronunciamento dos membros do CEP/UFRPE quanto as questdes relativas aos
projetos de pesquisa.

IV - tomar parte nas discussdes e votacdes e, quando for o caso, exercer direito do voto de
desempate.

V - indicar membros para realizacdo de estudos, levantamentos e emissdo de pareceres
necessarios a consecucdo da finalidade do Comité, ouvidos o plenario.

VI - encaminhar plano de trabalho anual, relatérios semestrais e consolidado

VIl - assinar os pareceres finais sobre os projetos de pesquisa, denuncias ou outras matérias
pertinentes ao CEP/UFRPE, segundo as deliberacdes tomadas em reunido.

VIII - emitir parecer ad referendum em matérias consideradas necessarias e urgentes.

IX - representar o Comité em suas relagbes internas e externas.

X - estimular o continuo aperfeicoamento dos membros do CEP/UFRPE em ética na pesquisa.
Art. 10 Ao (A) Coordenador (a) Adjunto compete:

| - cumprir as atribui¢des do coordenador nas suas faltas ou impedimentos.

Il - prestar assessoramento ao Coordenador em matéria de competéncia do drgdo, quando se fizer
necessario.

Art. 11 Ao (A) Secretério (a) compete:

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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| - dirigir os trabalhos do CEP/UFRPE, auxiliando o coordenador em suas fun¢Ges, conforme as
atividades bdsicas do Comité.

Il - assistir as reunides auxiliando o coordenador do CEP/UFRPE na correcdo dos pareceres
apresentados pelos relatores durante as reunides.

IIl - encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberacées do CEP/UFRPE.

IV - dar os devidos encaminhamentos as correspondéncias, projetos, denuncias ou outras
matérias.

V - designar, conforme critérios estabelecidos e aprovados pelo plendrio, relatores para os
projetos protocolados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da reunido.

VI - prestar a assessoria técnica aos relatores e aos pesquisadores do CEP/UFRPE de conformidade
com as determinacdes da CONEP.

VIl - organizar banco de dados, registrar deliberacdes, protocolar documentos e outros.

VIl - ministrar o treinamento aos novos relatores a respeito do funcionamento dos trabalhos no
CEP/UFRPE.

IX - supervisionar e elaborar os relatdrios solicitados pela CONEP, pela coordenacdo e pelo
colegiado do CEP/UFRPE.

X - assistir as reunides e registrar em ata os eventos que envolvam a atuac¢do do Comité.

Xl - organizar a pauta, material de expediente e ata das reunides.

XII - preparar, assinar, distribuir aos membros e manter em arquivo a memdria das reunides.
XIII - manter controle de prazos legais e regimentos referentes aos processos em analise.
XIV - preparar, com a Coordenacdo, a redacdo e expedi¢do das correspondéncias.

XV - manter arquivo atualizado com os protocolos encaminhados, aprovados, rejeitados e em
pendéncia.

XVI - manter a secretaria organizada e suprida de material de expediente e equipamentos.
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Art. 12. Aos membros relatores do CEP/ UFRPE compete:

| - estudar, refletir sobre valores éticos e relatar nos prazos estabelecidos, os protocolos de
pesquisa que lhes forem distribuidos, elaborando parecer para envio via Plataforma Brasil até um dia
antes da reunido, cabendo a decisdo final ao Colegiado.

Il - comparecer as reunioes, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e manifestando-se a
respeito das matérias em discussao.

Il - requerer votacdo de matérias em regime de urgéncia.

IV - apresentar proposicdes sobre as questdes pertinentes ao CEP/UFRPE.
V - desempenhar atribui¢cdes que lhes forem conferidas.

VI - manter o sigilo das informacdes referentes aos processos apreciados.

Pardgrafo uUnico. O membro do Comité deverd declarar-se impedido de emitir pareceres ou
participar do processo de tomada de decisdo, na analise de protocolo de pesquisa em que estiver
diretamente ou indiretamente envolvido.

CAPITULO V
Do funcionamento

Secao |
Das pautas e reunioes

Art. 13 O CEP/UFRPE reunir-se-a ordinariamente 12 (doze) vezes ao ano, mensalmente em
calendario previamente aprovado pelo comité, e extraordinariamente, por convoca¢dao da Plenaria em
decorréncia de requerimento da metade mais um dos seus membros, ou por solicitacio do seu
Coordenador em decorréncia da necessidade de avaliagdo de projetos de pesquisa cuja demanda
ultrapasse o quantitativo pré-definido, para as reunides.

Paragrafo Unico O CEP/UFRPE analisara até 12 (doze) projetos em cada reunido, seja essa ordinaria
ou extraordinaria.

Art. 14 A pauta de reunido serd preparada incluindo as matérias definidas previamente pela
coordenacdo do CEP/UFRPE e com os protocolos de pesquisa apresentados para apreciacdo, em ordem

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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cronoldgica de entrada no CEP/UFRPE, apds emissdo do Certificado de Aceitacdo para Avaliagdo Etica
(CAAE).

Art. 15 As reunides se darao do seguinte modo:

| - verificacdo da presenca do coordenador e, na sua auséncia, abertura dos trabalhos por um
coordenador adjunto ou um membro do CEP designado pelo coordenador.

Il - verificacdo de presenca dos membros do CEP e existéncia de quérum.
Il - leitura e assinatura da ata da reunido anterior.

IV - comunicacdes breves e franqueamento da palavra.

V - leitura e despacho do expediente.

VI - ordem do dia, incluindo leitura, discussdo e votacdo dos pareceres.
VIl - organizacdo da pauta da préxima reunido.

VIII - distribuicdo de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores.

IX - encerramento da sessao.

§ 12. O qudrum, mencionado no inciso Il deste artigo, corresponderd a presenca de mais da
metade do total dos membros do colegiado (cinglienta por cento mais um), tanto para dar inicio as
reunides como para realizar deliberacoes.

§ 29, O conteudo tratado durante todo o procedimento de andlise dos protocolos tramitados no
CEP é de ordem estritamente sigilosa e suas reunides sao sempre fechadas ao publico. Os membros do
CEP e todos os funciondrios que tém acesso aos documentos, inclusive virtuais, e reunides, devem
manter sigilo comprometendo-se, por declara¢ao escrita, sob pena de responsabilidade.

Secgao Il
Das faltas dos membros

Art. 16 O membro que contabilizar no periodo de um 1 (ano), mais de 3 (trés) faltas consecutivas
ou 4 (quatro) faltas ndo consecutivas, justificadas ou ndo justificadas, devera ser desligado do CEP.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 17 As faltas decorrentes de férias, afastamentos oficiais e aulas de graduagdao serdo
abonadas.

§ 12. Cabera ao CEP comunicar a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP as situacdes de
vacancia ou afastamento de membros e encaminhar as substituicdes efetuadas, justificando-as,
conforme a Norma Operacional n2 001/13.

§ 22 Cabe ao membro informar a Secretaria do CEP os periodos de férias, os afastamentos oficiais
e dias de aulas que coincidam com as reunides do Comité, devendo enviar documento comprobatdrio
por e-mail.

§ 32 O controle de presenca dos membros do CEP/UFRPE serd realizado por meio do registro das
Atas de reunides.

Secao lll
Das aprecia¢Ges dos projetos de pesquisa

Art. 18 Os protocolos de pesquisa serdo designados a um relator e, quando necessario, a um
correlator. O relatdrio escrito pelo relator e as observacbes do correlator serdo apresentados para
apreciacdo do Colegiado em reunido, conforme ordem cronoldgica de submissao.

Art. 19 Os relatores poderao solicitar as diligéncias necessdarias ao esclarecimento da matéria
proposta para analise.

Art. 20 Apds entrar em pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo maximo de
até duas reunides.

Art. 21 O membro que nao se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame,
podera pedir vistas do expediente, propor diligéncias ou adiamento da discussdo ou da votacao,
devendo oferecer parecer até a reunidao seguinte.

Art. 22 Nao deverdo participar das deliberagbes da CEP/UFRPE no momento da apreciacdo dos
projetos de pesquisa, os membros do Colegiado neles diretamente envolvidos, e nem os consultores ad
hoc.

Art. 23 A discussdo serd iniciada pela leitura do parecer do relator. Depois dele, outros membros,
voluntariamente, poderdo apresentar seu ponto de vista, seguida da aprovacdo do protocolo pela
maioria.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Paragrafo Unico. O relator que ndo puder estar presente na reunido devera comunicar a secretaria
e a coordenagdo, bem como enviar seu parecer pela Plataforma Brasil, com pelo menos 1 (um) dia de
antecedéncia da reunido e uma via impressa e assinada cuja leitura deverd ser realizada pelo(a)
coordenador(a) do CEP ou por membro por ele designado.

Art. 24. As deliberacdes do Comité de Etica em Pesquisa serdo tomadas em reunides, por voto de
mais da metade dos membros presentes.

Art. 25 Os membros do colegiado tém total independéncia de acdo no exercicio de suas funcdes
no Comité, mantendo o cardter confidencial das informacdes as quais tém acesso.

Art. 26 As deliberacGes serdo consignadas em pareceres consubstanciados emitidos pelo
Coordenador do CEP/UFRPE.

Art. 27. A apreciagdo de cada matéria resultara em uma das seguintes deliberagdes:

| — emissdo de parecer consubstanciado aprovado - quando o protocolo se encontra totalmente
adequado para execucao.

Il - emissdo de parecer consubstanciado com pendéncias - quando a decisdo é pela necessidade
de correcdo, hipdtese em que serdo solicitadas alteracdes ou complementa¢des do protocolo de
pesquisa. Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto
esta ndo estiver completamente atendida.

Il emissdo de parecer consubstanciado ndo aprovado - quando a decisdao considera que os dbices
éticos do protocolo sdo de tal gravidade que ndo podem ser superados pela tramitagcdao em “pendéncia”.

IV — emissao de parecer consubstanciado arquivado - quando o pesquisador descumprir o prazo
para enviar as respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer.

V — emissdao de parecer consubstanciado suspenso - quando a pesquisa aprovada, ja em
andamento, deve ser interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao participante
da pesquisa.

VI - emissdo de parecer consubstanciado retirado - quando o Sistema CEP/UFRPE/CONEP acatar a
solicitacdo do pesquisador responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua
avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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§ 12 Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador terd o prazo de trinta (30) dias, contados a
partir da sua emissao na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido este prazo, o CEP terd trinta (30)
dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o protocolo.

§ 22 Os projetos, protocolos e relatérios correspondentes recebidos neste CEP/UFRPE serdo
arquivados por 5 (cinco) anos apds o encerramento do estudo, ficando esses arquivos disponiveis para
eventual consulta pela CONEP e pelos drgdos de vigilancia sanitdria. Findo o prazo de arquivo, os
protocolos serdo incinerados, ressalvando a digitalizacdo e guarda dos documentos cuja assinatura
configure elemento indispensavel.

Art. 28 O CEP/UFRPE ndo analisara projetos de pesquisas, exclusivamente, com animais.

Secao IV
Das interrupg¢des de funcionamento

Art. 29 Quando da ocorréncia de greve ou recesso institucional, o CEP/UFRPE informara
imediatamente a CONEP por meio do e-mail conep.cep@saude.gov.br.

Paragrafo Unico. De acordo com a Carta Circular n® 244/15, da CONEP, cabe ao CEP em caso de:

| - greve Institucional: comunicar a comunidade de pesquisadores e as instancias institucionais
correlatas quanto a situacdo, informando se havera interrupcdo tempordria da tramitacdo dos
protocolos, e se a tramitacdo permanecera paralisada (parcial ou totalmente) pelo tempo que perdurar
a greve; aos participantes de pesquisa e seus representantes o tempo de duragdo estimado da greve e
as formas de contato com a CONEP, de modo que permane¢am assistidos em casos de duvidas sobre a
eticidade e apresentacao de denulncia durante todo o periodo da greve; e em relagdo aos projetos de
carater académico, como TCC, mestrado e doutorado, a instituicdo devera adequar devidamente os
prazos dos alunos, de acordo com a situacao de cada um, caso haja atraso na avaliagcdo ética pelo CEP
institucional; e informar a CONEP quais as providéncias que serdao adotadas para regularizar a sua
atuacgao quanto a tramitacao de protocolos para apreciagdo ética, apds o periodo de paralisagao;

Il - recesso Institucional: informar, com a devida antecedéncia e por meio de ampla divulgacao
por via eletrénica, a comunidade de pesquisadores o periodo exato de duracdo do recesso; e aos
participantes de pesquisa e seus representantes o periodo exato de duracao do recesso e as formas de
contato com o CEP/UFRPE e a CONEP, de modo que permanegam assistidos em casos de duvidas sobre
a eticidade e apresentacao de denuncia durante todo o periodo do recesso.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO
(ANEXO DA RESOLUCAO N2 176/2022 DO CONSU)

Art. 30 O Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Federal
Rural de Pernambuco — CEP/UFRPE funcionard diariamente no horario de 8h as 12h para atendimento
ao publico externo e de 13h as 17h para as atividades internas da secretaria, no endereco: Rua Dom
Manuel de Medeiros, s/n - Dois Irmaos, Recife/PE, 12 andar do Prédio Central da Reitoria da UFRPE (ao
lado da Secretaria Geral dos Conselhos Superiores). Fone: (81) 3320-6638 — E-mail: cep@ufrpe.br.

CAPITULO VI
Das disposi¢oes gerais

Art. 31 As alteracdes no Regimento Interno serdo propostas pela Coordenacdo do CEP ou por um
terco do seu colegiado. Sendo necessdria a aprovacao por maioria absoluta de seus membros.

Art. 32 Os casos omissos e as duvidas que possam surgir serdo resolvidos pelos membros do CEP
nas Plenarias com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos componentes.

Art. 33 Este Regimento Interno entra em vigor em 26 de abril de 2022, ficando revogado o
Regimento anterior, o qual foi aprovado pela Resolu¢do n? 167/2022 do CONSU, datada de 7 de marco
de 2022, expedida Ad referendum e que revogou o Regimento aprovado pela Resolugdo n? 136/2016
do CONSU, datada de 2 de dezembro de2016.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Marcelo Brito Carneiro Leao
PRESIDENTE

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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