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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO CONSU/UFRPE N2 232, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.

Regulamenta Politica de Acompanhamento e
Monitoramento de Egressos da Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

O Presidente em Exercicio do Conselho Universitario da Universidade Federal Rural de
Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N2 061/2022 deste Conselho, em
sua V Reunido Extraordinaria, realizada no dia 10 de outubro de 2022, exarada no Processo UFRPE N2
23082.018596/2021-70,

CONSIDERANDO a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional e que em seu art. 43 versa sobre a finalidade de colaborar com a formagao
continua, aperfeicoamento e prestacdo de servico a comunidade universitaria.

CONSIDERANDO a Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que Institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior — SINAES e dd outras providéncias.

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 263 de 05 de novembro de 2012 do Conselho Universitdrio da
Universidade Federal Rural de Pernambuco, que aprova a criacdo da Coordenacdo de Acompanhamento
e Monitoramento de Egressos da UFRPE e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre o exercicio das
funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicbes de educacdo superior e dos cursos
superiores de graduacdo e de pds-graduacdo no sistema federal de ensino.

CONSIDERANDO a Lei complementar n? 182, de 12 de junho de 2021, Institui o marco legal das
startups e do empreendedorismo inovador; e altera a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e a Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, que em seu Art. 32 pauta os seguintes principios e
diretrizes:

| - Reconhecimento do empreendedorismo inovador como vetor de desenvolvimento econ6mico,
social e ambiental;

VIl - promoc¢do da cooperacdo e da interacdo entre os entes publicos, entre os setores publico e
privado e entre empresas, como relacées fundamentais para a conformacdo de ecossistema de
empreendedorismo inovador efetivo;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CP n2 1, de 5 de janeiro de 2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacado Profissional e Tecnoldgica.

O Art. 32 norteia os principios da Educacao Profissional e Tecnolégica:

XVIII - fortalecimento das estratégias de colaborac¢do entre os ofertantes de Educacao Profissional
e Tecnoldgica, visando ao maior alcance e a efetividade dos processos de ensino-aprendizagem,
contribuindo para a empregabilidade dos egressos;
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XIX - promogdo da inovagdo em todas as suas vertentes, especialmente a tecnoldgica, a social e a
de processos, de maneira incremental e operativa.

No que se refere a Formagdo Continuada o Art. 37. DispGe sobre as demandas de atualizacao e de
aperfeicoamento de profissionais podem ser atendidas por cursos ou programas no ambito da formagao
continuada, desenvolvidos inclusive no mundo do trabalho, que podem vir a ter aproveitamento de
estudos em curso de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, mediante avaliagdo, reconhecimento e
certificacdo por parte da instituicdo de ensino que ofereca o curso, observado o disposto nestas
Diretrizes.

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a Politica de Acompanhamento e Monitoramento de Egressos da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, visando atender o seguinte publico-alvo: os egressos, a comunidade
universitdria e a sociedade em geral, conforme anexo e de acordo com o processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor em 11 de outubro de 2022.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Gabriel Rivas de Melo
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DE EGRESSOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Capitulo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Esta norma regulamentadora disciplina a Politica de Acompanhamento e Monitoramento
de Egressos da UFRPE.

Art. 22 A Politica de Acompanhamento e Monitoramento de Egressos visa atender o seguinte
publico-alvo: os egressos, a comunidade universitaria e a sociedade em geral.

Art. 32 Esta politica pretende ser indicadora de meios que possibilitem uma analise diagndstica
sobre a Universidade em termos de formagdo e insercao no mundo do trabalho. Desta forma,
contribuindo para que sejam elaboradas metas e agdes de melhorias ou de intervengdes, para que se
desenvolvam politicas e planejamentos, assim como a cria¢do de indicativos quantitativos e qualitativos,
favorecendo um ambiente de debate e participacdao de todos os envolvidos.

Art. 42 Dos objetivos:

I- Objetivo Geral: Acompanhar e monitorar os Egressos para que através dos dados obtidos se
possa destacar aspectos referentes aos cursos oferecidos pela UFRPE a partir das expectativas sociais e
mercadoldgicas. Podendo assim, contribuir para o aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos em
conformidade com as exigéncias do Ministério da Educagcdo quanto aos aspectos da avaliacao
institucional.

II- Objetivos especificos:

a) Construir e manter banco de dados (que incluam, graduacdo, pds graduacao e empregadores)
acerca da insercdo profissional dos ex-alunos que venha a auxiliar na constatacdo de aspectos
facilitadores ou que dificultam a vivéncia no mercado de trabalho.

b) Apresentar bases que subsidiem o desenvolvimento de um acompanhamento e
monitoramento que visam ao incentivo e divulgacdo das oportunidades de formacao continuada assim
como uma andlise da inser¢do profissional e da participacdo do egresso na instituicdo.

¢) Manter base de dados com informacdes que possibilitem manter com o egresso comunicacdo
permanente e estreito vinculo institucional.
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d) Obter informagdes dos empregadores e 6rgaos de classe que, associadas as do egresso,
direcionem a tomada de decisdes institucionais ou do curso.

e) Identificar dados que colaborem com a avaliagao dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos
de graduacao, incentivando a participa¢cao dos coordenadores e professores.

f) Construir indicadores que subsidiem a adequacdo curricular as necessidades do
desenvolvimento de competéncias e habilidades em consonancia com as diretrizes nacionais para os
cursos ofertados pela UFRPE.

g) Executar a Politica de acompanhamento e monitoramento de egressos da UFRPE assim como,
promover revisdes e atualiza¢cdes relacionadas a ela.

h) Estabelecer e divulgar canais de comunica¢do continuos e atualizados com informacdes sobre
oportunidades de formagdo continuada.

i) Identificar o perfil do egresso e criar mecanismos para avaliacdo de seu desempenho nos
postos de trabalho quer no setor publico, no privado ou no terceiro setor.

j) Fomentar o relacionamento entre a UFRPE e seus egressos, visando ao aperfeicoamento das
acoes institucionais concernentes a implementacdo de cursos e programas no ambito da educacao
superior.

k) Estimular e criar condicdes para a formacdo continuada através de parcerias internas e
externas.

I) Promover acoes de apoio a empregabilidade dos egressos no mundo de trabalho através do
observatdrio de mercado e disponibilizacdo de banco de curriculos.

m) Promocdo e participacdo nas acbes da Comissdo de Interacdo Universidade x Mundo do
trabalho.

n) Apresentar os dados dos egressos a comunidade universitaria.
o) Subsidiar informacionalmente a gestdo para ac¢des institucionais.

p) Desenvolver acdes de acompanhamento e apoio as coordenac¢bes dos cursos de graduacdo no
processo de sensibilizacdo dos graduandos quanto a importancia de suas posteriores participacées na
politica de egressos.
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g) Desenvolver agdes, juntamente com as coordenagdes, de apoio e incentivo a uma participagao
e comunicac¢do ativa dos egressos, nas quais exista um engajamento da comunidade académica para
inser¢cao dos mesmos na vida da Instituigao.

r) Consolidar intercambio entre egressos e a UFRPE.
s) Contribuir para a Avalia¢do Institucional interna e externa.

t) Divulgar possibilidades e eventuais ofertas de vagas de emprego pertinentes a formacao
através de entidades parceiras.

u) Promover a formacdo permanente e continuada por meio da identificagdo e anadlise das
necessidades dos/as egressos/as e do contexto profissional.

v) Concentrar as informacgdes e acOes referentes a Egressos de todas as unidades académicas na
Coordenacao de Egressos (Campus Dois Irmaos), visando uniformidade e padronizacgao.

Capitulo I
Estrutura

Art. 52 A CAME é o drgdo de coordenacdo, supervisdo e execucdo das atividades direcionadas a
comunidade académica egressa da UFRPE.

Paradgrafo unico. Os resultados obtidos pela CAME, serdo disponibilizados em homepage e
relatdrios enviados e apresentados aos setores competentes.

Art. 62 - Organizacdo da CAME:
I. Coordenacdo.

Il. Secretaria.

[1l. Estatistica.

IV. Relacionamentos.

V. Eventos.

Art. 72 - A CAME tem como atribuicGes:

Confere com o original assinado pelo Reitor em Exercicio e arquivado nesta Secretaria Geral



UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

(CONTINUAGCAO DA RESOLUGAO N2 232/2022 DO CONSU)

I. Coordenagado:

a) Coordenar, supervisionar e dirigir as atividades da CAME.

b) Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas.

c) Responder pela CAME.

d) Assinar as correspondéncias, certidoes e declaracdes referentes a CAME.

e) Propor as modificagdes dos formuldrios da CAME.

f) Desenvolver as atividades da CAME em consonancia ao PPl e PDI da UFRPE.

Il. Secretaria:

a) Organizar rotina/logistica/operacional da Coordenacdo diante das a¢des implementadas.
[1l. Estatistica:

Manutencdo do banco de dados (atualizacdo dos cadastros (egressos e concluintes), relatérios, e
ajustes necessarios nos questionarios de pesquisa).

IV. Relacionamento:

a) Interacdo com egressos e concluintes através de emails, homepage, redes sociais,
oportunidades de emprego, trainee, coordenacbes de cursos (ensino técnico, graduacdo e pods
graduacdo) e gestores do mercado de trabalho, bem como, divulgacdo em geral das acdes da CAME.

b) Disponibilizar as informacdes (curriculos) do banco de dados as instituicdes e segmentos do
mercado de trabalho, que venham solicitar informacdes sobre profissionais egressos da UFRPE.

c) Fomentar a participacdo do egresso em eventos tematicos nas areas profissionais dos cursos da
UFRPE e promovidos pela CAME.

d) Informar eventos na area profissional de nossos cursos que sejam promovidos por InstituicOes e
empresas do mercado de trabalho.

V. Evento:

Promocdo de eventos (seminarios e oficinas tematicos, encontros, féruns, reuniées) de Educagdo
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Continuada, que favoregam a interagdo entre Universidade/Egresso/Mercado de Trabalho.

Art. 82 As unidades académicas da UFRPE terdao representacdao através de indicacdao de seus
gestores.

Paragrafo Unico. Os representantes das unidades académicas deverao se reportar a coordenagao
no Campus Dois Irmdos em suas a¢des e atividades, a fim de manter a uniformidade dos resultados a
serem apresentados.

Art. 92 O atendimento ao publico-alvo podera ser realizado nos formatos remoto ou presencial.

Capitulo 1l
Acgoes

Art. 10. As agles para viabilizar o atendimento das necessidades previstas na Politica de
Acompanhamento e Monitoramento de Egressos sao:

I.Promover atualizagao profissional oferecendo cursos, seminarios e palestras direcionadas a
educacdo continuada do egresso.

Il. Integrar o egresso a comunidade académica através da participacdo em eventos promovidos
pela Universidade.

Ill. Proporcionar a participacdo de egressos em atividades extensionistas (como proponente de
cursos de extensdo, palestrante/conferencista em eventos académicos e cientificos, e como colaborador
em atividades de responsabilidade social).

IV. Oferecer e divulgar a politica de beneficios direcionada aos egressos da UFRPE.

V. Proporcionar ao egresso espago para socializa¢do e divulgacao de contribuicdes a sociedade
(conquistas, premiacdes e producdo cientifica e literaria).

VI. Possibilitar e promover o relacionamento entre os egressos e o curso através do café de
interacao.

VII. Captar informacdes, através de ferramenta prdpria, para construcao de indicadores que irdo
subsidiar a politica institucional de acompanhamento do egresso.

VIIIl. Desenvolver e disponibilizar banco de curriculos.
IX. Incluir no Calendario Académico da UFRPE o dia do Egresso.

X. Implementar mecanismos de divulgacdo em sites e paginas de categorias profissionais e
proporcionar a participacao em eventos da area, realizados pela UFRPE.

XI. Criar arquivo dos Egressos/Consulta/Pesquisa — Cases de Sucesso.
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XIl. Atualizacdo do banco de dados dos Egressos, realizada pelo site da CAME, na pagina principal,
onde o egresso responderd ao instrumento de pesquisa.

XIlIl. Oferta de Cursos de Pds-Graduagdo com incentivo para os egressos.

XIV. Oferta Cursos de Extensdo (presencial e a distancia-EaD).

XV. Oferta de Palestras.

XVI. Realizagdo de debates tematicos.

XVILI. Oferta de Seminarios.

XVIIl.  Realizacdo de Projetos com a participacdo dos egressos.

XIX. Recolhimento de depoimentos de egressos que possuem destaque no mercado de trabalho.
XX. Criar acervo de registros e relatérios de atividades.

XXI. Realizar oficinas sobre: Planejamento de Carreira; Elaboracdo do Curriculum Vitae na
plataforma Lattes; entrevista para Emprego, palestra sobre a importancia da formac¢do continuada no
mundo do trabalho e outras.

XXII. Convidar os egressos a participar de acdes e eventos na Instituicao.

Capitulo IV
Disposi¢des Finais

Art. 11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgdo, ouvido a
Coordenacao de Acompanhamento e Monitoramento de Egressos (CAME) no que couber.

Art. 12. Esta Politica de Egressos entra em vigor a partir de 11 de outubro de 2022.

SALA DOS CONSELHOS SUPERIORES DA UFRPE.

Prof. Gabriel Rivas de Melo
PRESIDENTE EM EXERCICIO
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