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V4
E com grande satisfacdo que apresentamos o Relatério de Gestdo, re-

frente ao ano de 2022, da Universidade Federal Rural de Pernambuco. O
ano de 2022, ainda marcado pela Pandemia da Covid-19, foi de grandes
dificuldades para as universidades publicas federais, em virtude dos gra-
ves cortes orgamentarios sofridos. No entanto, mesmo em face dessa
complexa situagao, a UFRPE ndo deixou de exercer seu papel de universi-
dade publica gratuita, inclusiva, democratica, de qualidade e socialmente
referenciada. E, a comunidade universitaria continuou trabalhando ati-
vamente para que seus resultados pudessem ser os mais efetivos possi-
veis. Exemplo disto foi a conquista do SELO ODS EDUCACAO, cujo objeti-
Vo consiste em reconhecer as institui¢cdes de ensino superior que contri-
buem com os Objetivos de Desenvol-

vimento Sustentavel (ODS/ONU), além SELO »‘%l‘

de estimular a participagao no alcance

das metas da AGENDA 2030. E o reco- SOCIALVN

nhecimento das boas praticas susten-

taveis e solugdes desenvolvidas pela e u?‘ @3 &
UFRPE para um mundo mais justo,

sustentavel e inclusivo.

Sempre atenta as demandas da sociedade e norteada pela sua missao, a
Universidade Federal Rural de Pernambuco passou a ter como uma de
suas agoes prioritarias a tematica da saude Unica, uma vez que a salde
humana, animal e ambiental deve ter uma visdo integrada e indissociavel.

Mensagem

da

Reitor
Marcelo Ledo

Reltoria

Vice-Reitor
“Gabriel Rivas
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-+Semear conhecimento, inovagdo e inclusdo, por
meio de atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo, atenta a complexidade, pluralidade e di-
versidade dos anseios da sociedade

MISSAO

N3do podemos deixar de fazer mengdo a outra a¢do de grande relevancia
para a nossa Ruralinda, que consiste no censo da Populacdo de Rua da
cidade do Recife/PE. Por meio de uma parceria entre a UFRPE e a Prefei-
tura, efetivada em 2022, a cidade do Recife passara a contar com um cen-
so atualizado, organizado, qualificado e legitimado pela prépria populagao
de rua.

A fim de se aproximar ainda mais da sociedade - em suas interacgoes, solu-
¢Oes e objetivos compartilhados - a UFRPE iniciou em 2022 o processo de
curricularizagdo da extensdo. Considerando a indissociabilidade do ensino
e da pesquisa, torna-se imprescindivel a inclusdo oficial das atividades de
extensdo no curriculo dos cursos da Universidade.

Mesmo diante dos enormes desafios enfrentados, especialmente na es-
feras sanitaria (Pandemia da Covid-19) e orcamentaria (graves cortes so-
fridos), a UFRPE buscou dar continuidade a eficiéncia em sua Gestao, prio-
rizando a busca pelas melhores praticas de Governanga Publica, através
do aprimoramento de seus mecanismos de lideranca, estratégia e contro-
le. Esse resultado reflete o intenso trabalho de priorizagdao do planeja-
mento institucional, de valorizagdo das pessoas e do compromisso em

levar a UFRPE ao mais elevado nivel de atuac¢do estratégica.

A aprovacgao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2021-2030),
em 2021, trouxe o atual desafio que consiste no acompanhamento e mo-
nitoramento dos objetivos, das metas e das acbes que constam nesse
Plano. Para tanto, a Gestdo vem investindo em sistemas inovadores que
possibilitam esse monitoramento, a fim de que ndo apenas a comunidade
universitaria, como também a sociedade possa acompanhar, de forma
transparente e efetiva, as a¢des realizadas pela UFRPE.

® painel de Monitoramento gr_-; veo12022050 (18| O PDI, cuja construgdo

: “| foi a mais participativa
da historia da Universi-
dade, certamente, é o
documento que melhor
representa a nossa U-

FRPE.

A geracdo de valor a
sociedade é prioridade para a gestdao da Universidade.

Por fim, gostariamos de convidar a comunidade da UFRPE, assim como a
sociedade, a conhecer as principais acdes realizadas pela Universidade, ao
longo do ano de 2022, relacionadas ao Ensino, a pesquisa, extensdo, ges-
tdo e inovagdo. Segue abaixo o resumo dos nossos principais resultados
alcangados em 2022, os quais serdo detalhados no decorrer deste docu-
mento.




Cursos de Graduagdo:
54
Matriculados na graduagdo:
10.219
Cursos de Pds-graduacdo strictu
senso:
59
Beneficios assistenciais pagos no
ano:

21.640
Beneficiados com o Auxilio
Emergencial Inclusao Digital:
321

Alunos em atividade de monitoria:

679

Alunos em Estagio N3o obrigato-
rio:
866

Estagio Obrigatorio:

1692

Mobilidade académica internacio-

nal outbound:

16
UFRPE em

Mumeros

2022

JAR)

Ensino

Extensao

Quantidade aproximada de
Beneficiados pelos editais:
167.789

Quantidade total de Proje-
tos SONUS, Edital SO-
NUS/CMNE/FETAPE 2021 e
BEXT (2020 e 2021):
125

Certificados emitidos:
8.884

Estudantes de iniciagao
cientifica:
561
Bolsas implementadas
(PIBIC, PIBIC-EM, PIBIC-Af):
361
Grupos criados:
18
Grupos Certificados:
25
Grupos recredenciados: 03
Andlises realizadas
(CENAPESQ):
31.525

5
Polos EAD:

14
Docentes Magistério
Superior:
1.081
Técnicos Adm.:
959
Docentes EBTT:
57
Parcerias celebradas:
11

Pesquisa

*Os dados utilizados s&o sobre o ano calendario de 2022, onde tivemos os 2 semestres letivos de 2021.

Unidades académicas:

el
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Patentes depositadas:
18
Softwares registrados:
8
Projetos em Execugao:
40
Startups acompanhadas:
80
Empresas juniores e ligas
académicas
acompanhadas:
7

Boa Leitura!

Marcelo Brito Carneiro Leﬁcio
Reitor da UFRPE




Visao Geral Organizacional

e Ambiente Externoa




1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO
1.1. A UFRPE: Missdo, Visdo e Valores

A Instituicao
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A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) é uma autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo. E uma instituicdo centenaria, cuja his-

téria se inicia com a criagdo das Escolas Superiores
de Agricultura e Medicina Veterinaria do Mosteiro
de S3o Bento, em Olinda, no ano de 1912. Em 2022,
a Universidade completou 110 anos de tradigdo em
ensino, pesquisa e extensao. Sua histdria é marcada,
ao mesmo tempo, pela capacidade de inovagao ao
buscar contribuir com a superagdo dos problemas
socioambientais e o desenvolvimento sustentavel
em projetos e pesquisas que envolvem as ciéncias
tecnoldgicas, agrarias, humanas, sociais e exatas. A
UFRPE dispGe de infraestrutura académica e admi-
nistrativa composta por mais de 1.200 docentes,
mais de 1.000 técnico(a)s-administrativo(a)s e mais
de 500 colaboradore(a)s terceirizado(a)s, além de
cerca de 17 mil discentes. Oferta cursos de gradua-
¢do, pos-graduacdo e de educacdo basica, técnica e
tecnoldgica, além de desenvolver projetos de ensi-
no, pesquisa, extensao e inova¢do em leque variado
de areas. A Instituicdo esta presente em todas as
regides do estado de Pernambuco, além de parte da
Bahia, por meio de Unidades Académicas, Esta¢Oes
de Pesquisa e Polos de Educagdo a Distancia (EAD).

Presenca Regional da UFRPE

s - i

o -

----------

e @
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Capitulo 1 | Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo



Identidade organizacional

A atuacdo da UFRPE pode ser sucintamente apresentada por meio de sua
Identidade Organizacional: Missdo, Visao de Futuro e Valores Organiza-
cionais.

A declaracdo de missdo organizacional, geralmente, possui atemporalida-
de. No caso da UFRPE, inserida em um ambiente dinamico, a declaragao
de missdo passou por processo de modernizagao, na ultima revisao do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) realizada em 2021, a fim de
melhor refletir a realidade da universidade. Novos elementos foram agre-
gados, como o termo semear, que esta consoante com o lema institucio-
nal ex semine seges, significando “como semeares colherds”, e que tra-
duz, com fidedignidade, a intencdo de tratar o conhecimento cientifico
como semente capaz de gerar produtos frutiferos para a sociedade. Além
da inovacdo, elemento perseguido e incentivado pela universidade, adi-
ciona-se a questdo da inclusdo, importante valor reconhecido pela UFRPE.
Fundamental descrever, na declara¢do de missdo, o tripé da atuagdo uni-
versitdria, ou seja, o ensino, a pesquisa e a extensdo, que, em conjunto
com a gestdo e a inovagdo, devem cooperar para a consecucao dos fins e
atingimento dos objetivos da organizacdo. Por fim, reconhece-se a impor-
tancia de atuar com atencdo aos anseios sociais em um contexto comple-
xo de pluralidade e rica diversidade.

A visdo, de modo diferente a missdo, possui temporalidade bem definida.
Ao longo do tempo, a instituicdo age para alcangar determinada situagao
e, a medida que o resultado é atingido, a declaragdo de visdo precisa pas-
sar por processo de revisdo. A UFRPE, revisando seu planejamento estra-
tégico no contexto do PDI, apresentou a sua visdao organizacional para
2030. A declaragdo de visao da UFRPE deixa claro o compromisso da insti-
tuicdo em lidar com desafios que se impdem para as IFES, como a capaci-

dade garantir inclusdo e transformacdo social, bem como assumir o pro-
tagonismo na producdo e semeadura de ciéncia. A UFRPE, portanto, dire-
ciona seus esforgos e recursos para atuar com protagonismo frente aos
obstaculos imperativos a universidade publica.

Os valores organizacionais completam a definicdo da identidade organiza-
cional. Trata-se dos pilares norteadores e orientadores e reforcam o cara-
ter de alinhamento entre as pessoas que fazem a UFRPE, de modo a com-
partilhar, cultivar e incentivar comportamentos na busca pela consecugao
dos objetivos institucionais e prestacdo de servicos a sociedade.

Semear conhecimento, inovacédo e inclusédo, por
meio de atividades de ensino, pesquisa, extensao
e gestao, atenta a complexidade, pluralidade e di-
~ versidade dos anseios da sociedade
MISSAO

Destacar-se, nacional e internacionalmente, pelo
protagonismo e pela responsabilidade no enfren-
tamento dos desafios e diante das transformacdes

_ da universidade publica
VISAO

Autonomia | Integridade | Didlogo | Transparéncia
| Inovacdo | Inclusdo | Respeito a diversidade e
aos saberes populares | Equidade | Etica | Susten-

tabilidade
VALORES
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1.2. Estrutura organizacional

Organograma UFRPE | 2022

@ 6roos Colegidos Deibersivos ds Administa o Superior

Aot e
. Orgios Erecutivos da Administagio Superior
. Orgios de Apoio & Assessorament

@ roretoni=

@ 605 Bcann ds Admistacio Gerd
@ vridsdes Académicas Fora da Sede

. Administrag 3o Departamentz!

@ 6ros Suplererares Conis: éye‘é.% Direos Hurrenos
Coiss3o de Etica no Uso de Arirreis

Comissdo Interme de Supeniséo £ de Etica emPesquisa
res Humanos

o Reimies Ge G, EToRgEs £ P e Gabinetedo Refor

Coriss&o Permanent de Avaliagio Docurrerizl R

Comissdo Permenente de Pessod Docente leo de Acessibilidade
Comiss3o de cia Ouvideria
Coordenacdo daBase de Pscicultura Procuradornia Federal jurto & UFRPE

Estay dos Corselhos
Ibimnim Jpericr

a Esta

0 d: A0
de Agricutira de Pamamnm

Pré-Reftoria _ PréRsioria de Pré-Reitoriade. e de e it
de Administacio Pés-Graduac3o Ensino Graduacio St Fes g S

Departamento de Registro
& Controle Académico

irsttuty de howaco, P Instituto Menino Miguel

esquisa
< Enpreends dorismo

. Py Unidade Académica Foee:
Unidade Académica Unidade Académica
de Belo Jardim doLabiorioSaita de Serra Talhada

CoCODoECo0s Coeae5E

*Comités da UFRPE: Comité de Govemanca Digital - CGD, Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controle Interno - CGRIC, Comité de Sustentabilidade - CSUST, Comité Gestor da Privacidade e Protecdo de Dados

e
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A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE é uma autarquia vinculada ao Ministério da Educag¢do que tem sua origem na antiga Escola de Agricul-
tura e Medicina Veterinaria “Sao Bento”, fundada em 1912, na cidade de Olinda, Pernambuco.

A UFRPE organiza-se administrativamente com divisdo hierarquico majoritariamente funcional conforme Estatuto vigente, aprovado através da Resolucdo
n2 95/1975. A estrutura organizacional da UFRPE compreende instancias colegiadas deliberativas e consultivas, drgdos executivos, de apoio e assessoramen-
to, suplementares, departamentos académicos e unidades académicas fora da sede.

O organograma 2022 da UFRPE contempla as alteragdes na estrutura organizacional aprovadas pelas resolugdes do Conselho Universitario ao longo do ano.
As mudancgas realizadas objetivam adequar a estrutura organizacional aos parametros atuais de gestao de estrutura organizacional definidos pelos sistemas
de gestdo, além de promover eficicia da organizacdo e alinhamento estratégico. Dentre as principais altera¢gdes destacam-se:

Unidades organizacionais que tiveram estrutura interna alterada:

Pro-reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - PROPLAN (Resolugdo CONSU N2 163/2022);
Pro-reitoria de Planejamento e Pés-Graduagdo - PRPG (Resolugdo CONSU N2 164/2022);
Departamento de Computacdo - DC (Resolugdo CONSU N@ 157/2022);

Departamento de Agronomia - DEPA (Resolugdo CONSU N2 158/2022);

Departamento de Letras - DL (Resolugdo CONSU N2 159/2022);

Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos - CEP ((Resolucio CONSU N2 176/2022);
Departamento de Ciéncias do Consumo - DCC (Resolugdo CONSU N2 178/2022);

Departamento de Zootecnia - DZ (Resolugdo CONSU N2 179/2022);

Departamento de Biologia - DB (Resolugdo CONSU N2 180/2022);

Unidade Académica de Educagdo A Distancia e Tecnologia - UAEADTec (Resolugdo CONSU N2 216/2022);
k. Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho - UACSA (Resolugdo CONSU N2 221/2022);

o o

S @ o0 o 0

—

Para maiores informacgdes sobre a estrutura organizacional da UFRPE acesse o link.
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1.3. Cadeia de valor/Modelo de Negécios
)
N Nossos
(& Capitais

@ Capital Humano:
Servidores: 2.097

Docentes Magistério Superior: 1.081
Docente EBTT: 57

Técnicos Administrativos: 959
Terceirizados: 692

Infraestrutura:

Sede / Unidades Académicas: 05

Campi Avangados: 07

Departamentos Académicos: 22

Orgdos Executivos da Adm. Geral / Orgdos Su-
plementares: 04/04

Bibliotecas Fisicas: 06

Livros Digitais (Assinatura): 233.170

Aplicados aos
Nossos Processos

Ensino: Graduagdo, Pés-graduacdo, Técnico e
Médio

Pesquisa

Extensao

Assisténcia Estudantil

Inovagao e Tecnologia da Informagao

Comunicagao

Otimizacao Or¢camentaria e
Financeira

@ Recursos financeiros:
Orgamentario - Custeio sem beneficios:
RS 45.447.668,00

Assisténcia Estudantil:

RS 11.209.349,00

Capital:

RS 2.905.461,58

Recursos Capitados:

RS 869.986,40

Aquisi¢oes e Contratacoes

Sustentabilidade Social

Planejamento, Gestao e Governanga

Avaliagao Institucional

Integracao com a Sociedade

Gestao de Pessoas

Relatorio de

Gestao 2022

Nossas Entregas para
Sociedade

== Produtos:

Cursos de Graduagdo: Presenciais: 46 | EAD: 08
Cursos de Pds-Graduagao:

Stricto Sensu: Mestrado: 39 | Doutorado: 20 Lato
Sensu: 15

EM e Técnico (CODAI): Presenciais: 05 | EAD: 02
Pesquisa: Grupos criados: 18 | Grupos Certificados:
25 | Grupos recredenciados: 03

Inovagdo: Patentes: 18 | Reg. Software: 8

Extensdo: Projetos: 123 | Programas: 26 | Eventos:
64 | Beneficiados: 159.462

& Impactos Sociais:

Assisténcia de alunos em vulnerabilidade:

Alunos Assistidos: 2305

Total de Beneficios: 21.640

Atendidos no Aux. emerg. para Inclusdo Digital: 321
Beneficios no Auxilio de Higiene Menstrual: 1062
Total de Refeig6es do RU: 369.604

Remuneragoes dos Servidores:
RS 500 milhdes**

<=} Formados: 1532*

EM e Técnicos: 384
Graduados: 1305
Especialistas: 188

Mestres: 354***
Doutores: 164***

* Semestres letivos de 2021 - Ano civil 2022

** Valor considera os servidores ativos, inativos e pensionistas. Ativos: 330 milhdes; Aposentados: 118 milhdes; Pensionistas: 51 milhdes
*** Dados correspondem ao numero de defesas, em virtude da transicdo e migracio de sistema de controle.
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Ensino

Planejamento e Gerenciamento de
cursos de graduacdo e pos-graduagao

Gestdo de matricula
Pesquisa, Inovagao e Empreendedorismo

Captagdo de recursos para fomento

Gestao de parcerias

Extensao

Planejamento das a¢des de extensdo

Promogado de atividades culturais
Assisténcia estudantil

Concessdo de Beneficios

Gestdo do Restaurante Universitario

Gestao e Governanga

Gestdo de Pessoas
Comunicagao

Aquisi¢cdes e Contratagdes

Gestao de selecdo e movimentacao
Gestao da Regulacao

Gestdo Académica

Gestdo de Projetos de pesquisa, em-
preendedorismo e inovagao.

Gestao da Propriedade Intelectual

Monitoramento e avaliagdo das a-
¢Oes de extensado

Gestdo da Infraestrutura fisica das
residéncias estudantis

Gestdo da Infraestrutura e Manu-
tencao

Otimizacdo Orcamentdria e Finan-
ceira

Gestdo de atividades de ensino
Gestdo de Estagio

Gestdo de Egressos

Internacionalizagao

Gestdo da comunicagdo e capacita-
¢ao

Gestdo da Memodria Institucional

Monitoramento e Avaliagao da politi-
ca de assisténcia estudantil

Planejamento e governanca
Avaliagao Institucional

Gestdo da Tecnologia da Informacgao

X

>
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Formagdo académica inclusi-
va e de exceléncia

Desenvolvimento de projetos
de Pesquisa, Empreendedo-
rismo e Inovagao.

Integracdo da universidade as
demandas da sociedade,
abrangendo o processo edu-
cativo, cientifico, tecnoldgico,
social, esportivo, cultural e
artistico.

Proporciona aos académicos
da UFRPE condig¢Ges para sua
permanéncia e conclusao do
curso, garantindo igualdade
de oportunidades.

Gestdo e suporte as ativida-
des da universidade




1.5. Ambiente externo

A UFRPE estad envolta em um ambiente complexo. E a partir do
ambiente que as organiza¢Ges conseguem seus meios de sobrevi-
véncia e com ele interagem. A analise do ambiente proporciona
diagnéstico do macroambiente e do microambiente® da organiza-
¢do, a fim de mapear as condi¢cdes ambientais e operacionais, ser-
vindo de base para o estabelecimento de objetivos estratégicos e
metas que reflitam as reais capacidades da instituicdo. Para a ana-
lise do ambiente da UFRPE, foram utilizadas as seguintes metodo-
logias:

A metodologia de Andlise PESTEL permitiu investigar o ambiente
externo a UFRPE, a partir de tendéncias nas perspectivas: politica,
econOmica, social, tecnoldgica, ambiental/ecolégica e juridica/legal
(para mais informacdes, acesso este link). Essa metodologia foi
utilizada de forma integrada com a Andlise SWOT.

A andlise SWOT, cuja sigla contempla Forgas (Strengths), Fraquezas
(Weaknesses), Oportunidades (Opportunities) e Ameacas (Threats),
trata-se de ferramenta de diagndstico organizacional para analise
do ambiente, permitindo visdo da entidade tanto do seu aspecto
interno quanto externo.

A andlise interna refere-se ao que chamamos de forgas e fraque-
zas, ou seja, elementos internos e com os quais a organizagao pos-
sui maior possibilidade de interferéncia e geréncia. Dessa forma,
para entender o que é forga para uma organizagao é preciso saber
quais aspectos sao tidos como destaques que produzem resultados
positivos. Do modo oposto, as fraquezas sdo resultados ou caracte-
risticas negativas observados a partir de deficiéncias encontradas
nessas estruturas observadas na instituicdo e que, por acdo da
gestdo, podem até se tornar forgas no futuro.

Politicas de incentivo ao acolhimento e  diversidade
Ampliacdo e institucionalizacdo da defesa dos Direitos Humanos

Bons niveis de Governanga e Gestao Organizacional,
acima da média nacional (indice TCU)

Capitalintelectual em &reas e grupos de pesquisa diversos
Pioneirismo na criagdo das Unidades Académicas

Cursos de graduagao bem avaliados pelo MEC

Diversidade dos cursos de graduacdo e pos-graduagdo
Engajamento e articulagao de agoes e projetos com a sociedade civil
Valorizagao da cultura do empreendedorismo e inovagao
Fortalecimento das linhas de atuacdo dos projetos de extensdo
Elevado indice de produgao cientifica nacional

Priorizagao de politicas voltadas a assisténcia estudantil
Quadro de servidores docentes e técnicos qualificado

Politicas voltadas a inclusdo social

Tradigdo e credibilidade na prestagao de servigos educacionais
Valorizagdo do planejamento estratégico

FORCAS

OPORTUNIDADES

Adogdo de metas dos ODS como norteadoras da transformagdo

Disposicao e esForcos Favoraveis a articulagdo internacional do ensino e pesquisa
Ampliagao de parcerias piblicas e privadas para acesso a recursos adicionais

Demanda crescente por qualificagdo para inovagao
Articulagdo regional de universidades piblicas
Aproximagao entre universidade e organizagdes da sociedade civil

Marcos regulatorios de transparéncia e disponibilidade de
dados (autoconhecimento, formagao de parcerias etc.)

Expansao e reformulagdo da base nacional curricular
Receptividade e viabilidade de campusinteligente (smart campus)

Mobilizagdo parlamentar para ampliagdo e acesso a recursos orgamentarios

Possibilidade de captagdo de recursos nacionais e internacionais
Desenvolvimento de tecnologias sociais

Acesso, receptividade e atualizagdo das tecnologias
para atuagao universitaria em regime hibrido

- —————————————
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Insuficiéncia de capacitacdo pedagégica continua

Fragilidade na gestao de residuos solidos

Reduzida visibilidade internacional

Alocagao e mudanga de rubricas na compra de materiais permanentes

ede custeio (rigidez na gestao orcamentaria)

Gestdo da informacdo Fragmentada e morosidade nos processos

Necessidade de integracao de sistemas com excesso de formularios repetitivos
Subutilizagao de sistemas que auxiliem na gestao das

pesquisas e sua publicizagdo para a sociedade

Oferta insuficiente de cursos de graduagdo noturnos

Disponibilidade e acesso a recursos para programas de mestrado e doutorado profissionais
Comunicagao da Sede com as Unidades Académicas

Insuficiéncia na criagdo de projetos interdisciplinares

Inexperiéncia em projetos de extensao nao-presenciais

Dimensionamento de pessoal e escassez de quadros técnicos em areas especificas de gestdo
Sobrecarga de fungdes administrativas e académicas para o

docente-gestor (coordenagdo e direcdo departamental)

Insuficiéncia na digitalizacdo de processos institucionais

Servigos e estrutura para assisténcia médica (prontidao e emergéncia) da comunidade
Estrutura insuficiente de apoio 3 adogdo e uso das tecnologias digitais

Centralizagdo excessiva na gestdo (procedimentos internos administrativos)

AMEAGAS

Escassez de recursos or¢amentarios destinados 3 educagdo superior

Instabilidade e escassez de recursos para execu¢ao
de politicas publicas socioambientais

Aumento da demanda por assisténcia médica
(prontiddo e emergéncia) pela comunidade

Fatores de evasdo de cursos de graduagao presenciais
Hiperconcorréncia de ensino online
Propostas de reestruturacao na carreira de docentes e técnicos-administrativos

Marcos regulatdrios que impactam na limitagdo de investimentos,
contratagdes, custeio e ampliagdo de infraestrutura

Contradigdo entre crescente pressao para expansao e as
restricoes impostas por aportes or¢amentarios

Incertezas referentes aos impactos socioecondmicos pos-pandemia
Aumento da vulnerabilidade socioecondmica e emocional do corpo discente
Fatores externos que influenciam na Taxa de Sucesso da Graduagao (TSG)

18


http://www.proplan.ufrpe.br/node/588

A andlise do ambiente externo deve também ser realizada, visto que di-
versos elementos, independentes se favoraveis ou desfavordveis, sao
oferecidos a organizacdo. Esses fatores, quando tém o potencial de im-
pactar positivamente para a gestdo universitaria, podem ser considerados
como oportunidades, enquanto os que impactam negativamente podem
ser considerados como ameacas.

Para mais informacdes, acesse o PDI UFRPE 2021-2030.

1.6. Materialidade e eixos

Este Relatdrio foi construido de forma coletiva pelos diversos setores da
Instituicdo, com base nos principios do Relato Integrado. A estrutura do
conteudo apresentado neste Relatdrio foi estabelecida com base na Deci-
sdo Normativa do TCU N2 198/2022 e na Instrucdo Normativa do TCU N2
84/2020 e no guia para elaboragio do Relatdrio de Gestéo.

A determinag¢do dos temas considerados materiais partiu das diretrizes
determinadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para cada
area de atuagdo da UFRPE. O PDI é o documento que contém a missdo e
estratégia da instituicdo, além das diretrizes pedagdgicas e administrati-
vas e os planos de acdo para atingir os objetivos e resultados pretendidos.

O processo de determinacdo da materialidade envolve as etapas de iden-
tificagdo dos temas relevantes, avaliagdo do seu impacto, priorizagdo dos
temas tendo em vista a missdo e visao da UFRPE e determinagdo das in-
formagdes a serem divulgadas, com base no principio da concisdo. Assim,
os temas materiais da UFRPE, neste relatdrio, dividem-se em 5 grandes
eixos: Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdao e Inovagdo. Por meio desses 5
eixos é possivel ao leitor compreender de que forma atua a Universidade
Federal Rural de Pernambuco para entregar valor a sociedade.

Ensino

A UFRPE atua em varios niveis de formacdo, através de ensino presencial
e EAD. O Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE (Codai) oferta
cursos de educacgao profissional técnica de nivel médio, ensino médio e de
cursos de formacao inicial e continuada, atuando na promoc¢ao da educa-
¢do profissional e tecnolégica. J4 no ensino de graduag¢do sdo ofertadas
anualmente diversas vagas em mais de 50 cursos ministrados nas vdrias
unidades académicas da UFRPE: Sede (Recife), Unidade Académica de
Serra Talhada (UAST), Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
(UACSA), Unidade de Belo Jardim (UABJ) e Unidade Académica de Educa-
¢do a Distancia (UAEADTec), que oferece cursos em varios municipios por
meio dos seus polos de apoio presencial. Na pés-graduacao, sdo 43 pro-
gramas de pés-graduacao stricto sensu, sendo 39 cursos de mestrado e 20
cursos de doutorado, além da oferta regular de cursos de pds-graduacao
lato sensu.

Pesquisa

A UFRPE conta com mais de 200 grupos de pesquisa e com diversos campi
avancados, como a Clinica de Bovinos de Garanhuns e as estacdes Ecolo-
gicas de Tapacurd, a de Agricultura Irrigada de Parnamirim e a de Agricul-
tura Irrigada de Ibimirim, as estacbes experimentais de Cana-de-acgucar de
Carpina e de Pequenos Animais do Carpina, onde sdo desenvolvidas pes-
quisas e a¢gdes com impacto no desenvolvimento socioeconémico e ambi-
ental, desde a Zona da Mata até o sertdo de Pernambuco. Além disso, sdo
oferecidas aos estudantes diversas oportunidades de participagdo em
pesquisas, inclusive com concessdo de bolsas, por meio do Programa de
Iniciagdo Cientifica.
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Extensao

A extensdo, na UFRPE, busca incentivar a pratica académica de forma que
contribua para o desenvolvimento da consciéncia social e politica, for-
mando profissionais cidaddos. Sdo desenvolvidos projetos alinhados as
demandas sociais, com didlogo com a comunidade no entorno da UFRPE.

Gestao

Desde o ano de 2004, com a implantacdo do Programa de Expansdo e
Interiorizacdo do Ensino Superior e do Programa de Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni) pelo Governo Federal, a
UFRPE se fortaleceu no crescimento de sua estrutura fisica e académica e
também no alcance de seu papel social. Junto a criagcdo de unidades aca-
démicas em diferentes regiGes do Estado, da ampliacdo de vagas e da
oferta de cursos, multiplicaram-se as inova¢des pedagodgicas, a¢Oes afir-
mativas, politicas de cotas e mecanismos de transparéncia e cidadania
dentro do propdsito nacional de diminuicdo das desigualdades sociais,
apoiado por modelos de gestdao que valorizam a inovagao, modernizagao
e eficiéncia.

Neste contexto de atua¢do, a UFRPE vem inovando com a implantagdo de
ferramentas de gestdo, a exemplo do TRELLO e do POWER BI. Essas fer-
ramentas permitem a Universidade promover a transparéncia; além de
proporcionar eficiéncia ao monitoramento e acompanhamento das a¢des
e das estratégias organizacionais; permitindo uma melhor fluidez comuni-
cacional.

Inovagao

A UFRPE executa programas como o Programa de Iniciacdo ao Empreen-
dedorismo (Piemp); Rede de Mentores, Maratona de Empreendedorismo,
Hub de Empresas Juniores e Ligas Académicas (Hela), Capacitacdo ao Em-
preendedorismo, Balcdo de Ideias, Empreendedorismo Feminino e Social,
Empreenda sua Aula, Empreendedor na Empresa, além de contar com a
Incubadora de Empresas da UFRPE (Incubatec). A Universidade também
vem atuando em programas e a¢Ges como os Postos Avangados de Inova-
¢do e Pesquisa Aplicada, Vitrine Tecnoldgica, Balcdo de Propriedade Inte-
lectual, Matchday, Gestdo da Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia. Também ¢é oferecido o Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (Pibiti), voltado
para discentes de graduagao da Universidade.
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2. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Visando atender a Instrucdo Normativa N° 1, a UFRPE instituiu o Comité
de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno, por meio da Porta-
ria N2 185/2017-GR, de 14 de fevereiro de 2017, com complementacdo
da Portaria N2 212/2019-GR, de 19 de fevereiro de 2019 e Portaria N2
38/2021-GR, de 20 de janeiro de 2021. Esse Comité é formado pelos
gestores dos seguintes setores: Reitoria (Presidente), Vice-Reitoria; Ga-
binete da Reitoria; Pré-reitoria de Planejamento e Gestdao Estratégica;
Pré-Reitoria de Administragdo; Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo;
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo; Prd-Reitoria de Extensdo e
Cultura; Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil e Inclusdo; Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas; Departamento de Logistica e Servigos; Departamen-
to de Administra¢do Geral; Coordenadoria de Gestdao de Riscos; Ouvido-
ria; Instituto IPE; Secretaria de Tecnologias Digitais; Unidade Académica
de Educacdo a Distancia e Tecnologia; Assessoria de Comunicagdo; e
Nucleo de Engenharia, Meio Ambiente e Manutencgao.

As competéncias do Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle
Interno se encontram relacionadas no Art. 23, § 29, da Instru¢ao Normati-
va N2 1, entre elas é a de aprovar a politica, diretrizes, metodologias e
mecanismos para comunicagdo e institucionalizagdo da gestao de riscos e
dos controles internos, esse Comité também tem como objetivo contribu-
ir para o alcance das metas institucionais - por meio da incorporagdo da
visdo de riscos para a tomada de decisGes - e disseminar praticas da ges-
tdo de riscos como apoio a melhoria continua dos processos organizacio-
nais da UFRPE.

A Politica de Gestdo de Riscos (PGRiscos) da UFRPE foi aprovada pelo
Conselho Universitario por meio da Resolucdo N2 022/2017-CONSU, de 04

de abril de 2017, e alteracGes e adequacgdes aprovadas conforme Resolu-
¢330 n° 037/2019-CONSU, de 11 de abril de 2019, a Politica de Gestdo de
Riscos (PGRiscos) a finalidade de identificar, avaliar, administrar, tratar,
monitorar e comunicar os riscos das atividades da Instituicdo, fornecendo
dessa forma, razoavel certeza de que os objetivos institucionais serdo
alcancados, por meio da incorporacdo da visdo de riscos como subsidio a
tomada de decisGes em todos os niveis da Instituicdo, proporcionando
avangos significativos nos processos da UFRPE. A Gestdo de Riscos na
UFRPE deve estar alinhada com os objetivos institucionais, definidos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente, regida pelos seguin-
tes principios:

l. Gestdo de riscos de forma sistematica, estruturada e oportuna,

subordinada ao interesse publico;

Il. Estabelecimento de niveis de exposicdo a riscos adequados;

II. Estabelecimento de procedimentos de controle interno propor-
cionais ao risco, observada a relacdo custo-beneficio, e destinados
a agregar valor a organizagao;

V. Utilizagdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada de deci-
sdo e a elaboragdo do planejamento estratégico; e

V. Utilizacdo da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua dos
processos organizacionais.

Com foco no aperfeicoamento da Gestdo de Riscos na Institui¢ao, foi cria-
da formalmente a Coordenadoria de Gestdo de Riscos (CGR), subordinada
a Pré-Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, conforme Resolugado
N2 115/2018-CONSU, de 02 de agosto de 2018, atualmente a CGR é com-
posta por 02 (dois) servidores técnicos administrativos. Podemos dizer
que a Gestdo de Riscos na UFRPE esta assim estruturada:
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Alta

Gestao

Comité de
Governanga,
Gestdo de Riscos e
Controle Interno

PROPLAN - Coordenadoria
de Gestdo de Riscos

Gestores do Risco
Proprietdarios do Risco

Sado responsabilidades dos atores envolvidos no processo de Gerencia-
mento de Riscos:

I. Alta Gestao

a. Garantir o apoio institucional para promover a Gestdo de Riscos,
em especial os seus recursos, o relacionamento entre as partes
interessadas e o desenvolvimento continuo dos servidores;

b. Garantir o alinhamento da gestdo de riscos aos padrdes de ética e
de conduta, em conformidade com o Programa de Integridade da
UFRPE; e

c. Supervisionar a atuagdo das demais instancias da Gestdo de Ris-
Cos.

II. Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno:

a. Gerenciamento do Plano de Gestdo de Riscos;

b. Determinagdo de medidas mitigadoras e monitoramento e comu-
nicacdo de agdes e situacdes; e

c. Elaboragdo e revisdo da Politica de Gestdo de Riscos.

I1l. PROPLAN - Coordenadoria de Gestdo de Riscos:

Propor a elaboracdo do Plano de Gestao de Riscos;
Gerenciamento continuo dos riscos;

Coordenar a implantacdo e manutengdo da PGRiscos; e
Orientagdo, disseminagdo e promog¢dao de temas que envolvam
gestdo de riscos.

oo oo

IV. Gestor do Risco:

a. Assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a politica de
gestao de riscos;

b. Monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir que as
respostas adotadas resultem na manutencdo do risco em niveis
adequados, de acordo com a PGRiscos; e

c. Garantir que as informagdes adequadas sobre o risco estejam
disponiveis em todos os niveis da Instituicdo.

V. Proprietario do Risco:

a. Monitorar, no respectivo ambito, os riscos mapeados;
b. Comunicar sobre situagdes que envolvam risco; e
c. Aplicar medidas de mitigacdo necessarias.

Dentro de suas responsabilidades, esses atores sao importantes no
processo de implementacdo da Gestdo de Riscos na UFRPE, que se
encontra em um estagio inicial de maturidade.
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Para o gerenciamento eficaz de riscos e controles de forma simples e efe-

tiva, com a finalidade de melhorar a comunicac¢do por meio do esclareci-
mento dos papéis e responsabilidades essenciais, podemos distribuir a
estrutura de responsabilidades na UFRPE no que tange as fungdes pre-
ponderantes no Gerenciamento e Gestdo de Riscos, utilizando o modelo
das trés linhas de defesa da seguinte forma:

te. Faz parte de suas atribuicdes identificar, avaliar, controlar e mitigar os
riscos, guiando o desenvolvimento e a implementagao de politicas e pro-
cedimentos internos para garantir que as atividades estejam de acordo
com as metas e objetivos.

Il — SEGUNDA LINHA: Sdo as func¢Oes especificas de gerenciamento de
riscos e conformidade, facilita e monitora a implementa¢do de praticas

eficazes de gerenciamento de riscos por parte do

1 CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU Proprietario e Gestor do Risco.

[l — TERCEIRA LINHA: E a Auditoria Interna, os audi-

ALTA GESTAO tor.es ~mternos fornecem ao 6rgdo de .gove,rnanga.e a alta Ages.tao

avaliagOes abrangentes baseadas no maior nivel de independéncia e

objetividade dentro da UFRPE.
12 LINHA 22 LINHA 32 LINHA

| — PRIMEIRA LINHA: E a gestdo operacional, sendo assim, o Proprietdrio
do Risco e o Gestor do Risco sdo responsaveis por manter controles inter-
nos eficazes e por conduzir procedimentos de riscos e controle diariamen-
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A Politica de Gestdo de Riscos da UFRPE abrange as seguintes tipologias

de riscos:

RISCOS ESTRATEGICOS - Eventos que possam impactar na miss3o,
nas metas ou nos objetivos estratégicos da unidade/drgdo, caso
venham ocorrer.

RISCOS OPERACIONAIS - Eventos que podem comprometer as
atividades do orgao ou entidade, normalmente associados a
falhas, deficiéncia ou inadequacgdo de processos internos, pessoas,
infraestrutura e sistemas.

RISCOS FINANCEIROS/ORCAMENTARIOS - Eventos que podem
comprometer a capacidade do drgao ou entidade de contar com os
recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizagao de
suas atividades, ou eventos que possam comprometer a prépria
execu¢ao orcamentaria.

RISCOS DE IMAGEM/REPUTACAO - Eventos que podem
comprometer a confianga da sociedade (ou de parceiros, de
clientes ou de fornecedores) em relacdo a capacidade do 6rgdo ou
da entidade em cumprir sua missao institucional.

RISCOS DE INTEGRIDADE - Eventos que podem afetar a probidade
da gestao dos recursos publicos e das atividades da organizagao,
causados pela falta de honestidade e desvios éticos.

RISCOS LEGAIS/DE CONFORMIDADE - Eventos derivados de
alteragoes legislativas ou normativas que podem comprometer as
atividades do 6rgao ou entidade.

RISCOS AMBIENTAIS - Resultam da associagdo entre os riscos
naturais e os riscos decorrentes de processos naturais agravados
pela atividade humana e pela ocupagao do territodrio.

Tipologias de Risco

Capitulo 2 | Gestao de Riscos e Controles

Em continuidade as a¢Ges no que tange a Gestdo de Riscos na UFRPE,
foi publicado no ano de 2020 o Manual de Gestdo de Riscos- aprova-
do pelo Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno -
este manual, é um passo a passo que explica as etapas da metodolo-
gia do gerenciamento de riscos e como implementar na Unidade Or-
ganizacional, o mesmo foi atualizado em 2022.

O seu conteudo é composto de conceitos; principios; objetivos; estru-
tura; tipologia, criticidade, matriz e niveis de risco; do apetite e da to-
lerancia aos riscos; do tratamento; controles internos; e responsabili-
dades. Podemos resumir a metodologia de Gestdo de Riscos da UFRPE
na figura a seguir:

Levantamento
19 do ambiente e
dos Objetivos

Coleta de Informacgdes sobre o
ambiente e os objetivos

Identificagdo
2Q deEventosde
Riscos

Identifica: Eventos de riscos,
causas e consequéncias

Coleta e reporta as informagdes,
acompanha as a¢oes de controle e avalia
a gestdo de riscos (atividades continuas e
independentes)

Avaliagdo de
39 eventos de Riscos
e Controles

Mensura risco inerente,
identifica e avalia os controles
atuais, mensura risco residual

4e o’

Define: Agoes para responder aos
eventos em fungdo do nivel de
risco e do apetite a risco
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O Comité de Governanca definiu que a matriz de risco da UFRPE é LEVANTAMENTO E GERENCIAMENTO DE RISCOS
do tipo 5x5 em quatro niveis, sendo eles: Risco pequeno, Risco
moderado, Risco Alto e Risco Critico. Na metodologia ficou esta-
belecido pelo Comité de Governanga o “APETITE A RISCOS”, onde
todos os riscos altos e criticos devem ter obrigatoriamente uma

No que diz respeito a Gestdo de Riscos, podemos considerar que
atualmente a UFRPE se encontra no estagio inicial de maturidade.
Durante o ano de 2022, conforme decisdo do Comité de Gover-
nanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno, foram concluidos o
tratativa de mitigacao, ja os riscos pequenos e moderados podem gerenciamento de riscos de 03 (trés) processos do NUPESQ; com-
ser monitorados. Segue a matriz de niveis de riscos da UFRPE: pras de bens e equipamentos: prestacdo de contas; e tombamen-
to de bens e equipamentos.

Matriz de Nivel de Risco e apetite de riscos
Foi iniciado em 2022 o levantamento dos riscos referentes aos ob-

jetivos estratégicos, esse trabalho encontra-se em andamento e

Muito tem prazo para ser concluido até o final do primeiro semestre de
Alto n:u 2023. Os riscos serdo validados pelos gestores, segue o levanta-
AI"; a mento do que ainda vai ser analisado e deferido pelos respectivos
o
o 4 RM gestores:
E Médio 3 6
E 3 RP RM -
= Baixo 2 a 6 OBIJETIVO ESTRATEGICO 1 RISCO INERENTE
2 RP RM RM Insuficiéncia de apoio e orientagdo pedagdgica.
:ﬂ;::: 1 2 3 4 5 Discentes ingressos com deficiéncias em con-
1 RP RP RP RM RM téudos e matérias que deveriam ser solidifica-
Raro Pouco Prowéivel Muito Praticamente das no ensino médio. (Deficiéncia na formagdo
1 P'“‘;“e' 3 P’°:“e' c":‘” Elevar a gualidade da for- MEERICKCEINESEIICED)
CROBABILIDADE magio orientada para o Redluc;ao d:?\ capacu‘ilade d.e cbrlar, dlssemlr;:f\r f‘:'
A e T Y e T exp (N)rar ativos |nteAec'fua|s, em comp a dimi-
. . nuicdo de transferéncia de tecnologia para o
:lllllllllllllllllllllllllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIII.................III complexos ’ plurals e dlver- Setor produtivo
1 Riscos acima do apetite: Riscos que se encontram nas faixas LA AN A e VERMELHA, riscos sos da sociedade contem- — -
* que devem ser tratados. orinea Tomada de decisdo por parte do gestor univer-
* Riscos dentro do apetite: Riscos que se encontram nas faixas VERDEe |, riscos que £ ! sitério que ndo considere o pensamento dos
« geralmente sdo aceitos e podem ser monitorados. egressos acerca da formacgdo recebida e a
-IIIIIIIIIIIII-------llllIIIIIIIIllllllllllllllllllllllllllllIIIlllllllll compreenséo Sobre como 0 mercado de traba_
Iho tem recebido a formagdo que a universida-
de oferta.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Mitigar riscos especificos de
retengdo e evasao em cada
curso.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a ado¢ao de me-
todologias inovadoras e
inclusivas em favor do me-
lhor uso de novas tecnolo-
gias para a formagao.

RISCO INERENTE

Disciplinas com altas taxas de reprovagdo nos
cursos de graduacao.

Auséncia e/ou deficiéncia de planejamento
CUrso a curso e nos processos de autoavalia-
¢ao.

Cursos de graduagdo que ndo sdo preenchidos
em sua totalidade no inicio do 12 periodo.

Discentes ingressos com deficiéncias em con-
téudos e matérias que deveriam ser solidifica-
das no ensino médio. (Deficiéncia na formagdo
basica dos ingressantes)

Abordagens educacionais centradas na fala do
professor e na passividade do estudante.

Expressivo contingente de alunos em situagao
socioecondmica vulneravel.

RISCO INERENTE

Reducdo da capacidade de criar, disseminar e
explorar ativos intelectuais, bem como a dimi-
nuicdo de transferéncia de tecnologia para o
setor produtivo.

Reduc¢do do orgamento das IFES; reducdo do
orcamento das agéncias de fomento e da CTI;
cortes/congelamentos/reducdo das bolsas de
pesquisa, de iniciagcdo cientifica e de inovagao
tecnoldgica.

Baixa quantidade de projetos de pesquisa e

extensdo na drea de novas tecnologias.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Desenvolver a produgao
cientifica e a inovagdao de
alto impacto.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Envolver membros de co-
munidades externas locais,
regionais e internacionais
na priorizacao de demandas
contextualizadas por pro-
ducdo cientifica e inovagao.

Relatorio de
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RISCO INERENTE

Falta de incentivo aos grupos de pesquisa.

Concentracdao de pesquisas em determinadas
areas em detrimento de outras.

Falta de equipamentos para desenvolvimento
de pesquisa

Reducdo do orcamento das IFES; reducdo do
orcamento das agéncias de fomento e da CTI;
cortes/congelamentos/reducdo das bolsas de
pesquisa, de iniciacdo cientifica e de inovacdo
tecnoldgica.

RISCO INERENTE

Precariedade na comunicagdo entre a institui-
¢do e as comunidades externas (locais, regio-
nais e internacionais).

Poucas oportunidades e baixo nivel de adesdo
por parte da comunidade universitaria nas
acdes junto as comunidades externas.

Desconhecimento de grande parte da socieda-
de sobre as atividades desenvolvidas pelas
universidades.

Reducdo de parcerias que visem ao desenvol-
vimento de agles cientificas, tecnolégicas e
culturais, trazendo menos vivéncias a forma-
¢do do estudante e possivelmente uma redu-
¢do na qualidade do ensino.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a extensao como
relagao dialdgica, transfor-
madora e integradora entre
a universidade e a socieda-
de.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aperfeicoar a politica de
assisténcia estudantil, consi-
derando as atuais demandas
sociais (de saude, digitais,
habitacionais e alimentares).

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar iniciativas de ino-
vacao organizacional.

RISCO INERENTE

Insuficiéncia de recursos financeiros destinados
a extensdo.

Desconhecimento de grande parte da sociedade
sobre as atividades desenvolvidas pelas univer-
sidades.

Baixa adesdo discente a projetos de extensao.
Reducdo de projetos e programas de extensao.

Caréncia de profissionais para ministrarem a
capacitagao em extensao.

Reduzidas parcerias com o setor privado.

RISCO INERENTE

Problemas na validagdo de renda de alunos com
vulnerabilidade econGmica para acesso aos cur-
sos de graduacdo.

Contingenciamento, cortes e limitagdes do Or-
¢amento Federal do MEC junto as Universidades.

RISCO INERENTE

Falta de uma equipe com dedicagdo exclusiva,
equipes de trabalho com poucos servidores.

Atraso no estudo e na implementagdo do tele-
trabalho na instituicdo.

Auséncia de sistema de integra¢do das informa-
¢Oes e processos.

il
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Auséncia de comprometimento dos gestores
guanto ao cumprimento da politica de gestdo de
processos.

OBJETIVO ESTRATEGICO RISCO INERENTE

Fortalecer o carater estratégico
no desenvolvimento do capital
humano na UFRPE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover e disseminar agoes
concretas para a melhoria da
governanga

Falta de recursos para promover a¢bes de perma-
néncia dos servidores.

Auséncia de analise dos motivos e causas dos servi-
dores (técnicos e docentes) que pedem exoneragdo
para trabalhar em outras organizagdes.

Reposicdo de servidores aposentados, cedidos e
aprovados em outros concursos realizados de ma-
neira ndo tempestiva.

RISCO INERENTE

Auséncia, uso inadequado ou deficiente de estrutu-
ras, frameworks ou ferramentas para boas praticas
de controle de governancga corporativa e de TI.

Processos de planejamento elaborados em desa-
cordo com as normas/padrdes institucionais esta-
belecidos. Reposicdo de servidores aposentados,
cedidos e aprovados em outros concursos realizada
de maneira ndo tempestiva.

Estagio de maturidade considerado inicial por parte
da instituicdo e dos servidores no que diz respeito a
tematica sobre Gestdo de Risco.

Fragilidade dos instrumentos de governanga res-
ponsaveis por gerar informagdes que auxiliem a
tomada de decisdo do gestor.
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OBJETIVO ESTRATEGICO RISCO INERENTE

Execucdao de obras em prazos superiores aos
estipulados.

Redugdo do orgamento das Ifes e a imprevisibi-
lidade orcamentaria e financeira.

Falta e/ou atrasos na liberagcdo de recursos
para pagamentos das despesas operacionais
basicas (ex.: dgua, energia, limpeza, seguran-
ca).

Implementar a gestao inte-
grada da infraestrutura fisica
da UFRPE.

OBJETIVO ESTRATEGICO RISCO INERENTE

Funcionamento inadequado dos equipamentos
de TI.

Ndo atendimento de demandas de Tl estraté-
gicas para a governanca e gestdo da UFRPE.
Impossibilidade de integracdo entre os siste-
mas da UFRPE e do Governo Federal.

Assegurar e gerir 0s recursos
tecnoldgicos necessarios para
uma melhor eficiéncia das
atividades da UFRPE.

Licitacdo deserta para compra de equipamen-
tos de informatica segundo as especificagGes
técnicas exigidas.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Conhecer e adotar as melhores
praticas do sistema de IFES na
ampliacdo de parcerias com entes
publicos e privados para captacao
de recursos financeiros.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Envolver todos os niveis de gestao
nos esforgos por eficiéncia e sus-
tentabilidade.

il
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RISCO INERENTE

Desconhecimento de grande parte da sociedade
sobre as atividades desenvolvidas pelas universida-
des.

Desestimulo a busca de receitas proprias por parte
das universidades federais e redu¢do do orgamento
repassado pelo governo central.

RISCO INERENTE

Auséncia de dados/indicadores sobre os custos no
ambito das Ifes, fazendo com que as universidades
/MEC/Sociedade desconhegam o real valor do custo
das atividades das universidades federais.

Inexisténcia de sistema de custeio implementado no
ambito das IFES, prejudicando a eficiéncia da UFRPE.

Baixo numero de projetos de extensdo com a tema-
tica da sustentabilidade ambiental voltados para a
resolucdo de problemas da prépria Universidade ou
do entorno.
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3.Governancga, Estratégia e Desempenho

3.1. Estrutura de governanga

Podemos definir Governancga Publica como sendo um conjunto integrado
que determina a estabilidade de poder entre uma organizacdo (érgao
publico) e a sociedade, com envolvimento dos cidaddos, dos representan-
tes eleitos (governantes), da alta administragdo da instituicdo publica, dos
gestores e servidores — com a finalidade de permitir que o bem comum
prevalega sobre os interesses de pessoas ou grupos.

A Governanga Publica compreende mecanismos e instrumentos de lide-
ranga, estratégia e controle, que quando colocados em pratica, possibili-
tam: 1) a adequada prestagdo de servigos publicos a sociedade; e 2) a
adequada alocac¢do do orgamento e dos recursos publicos oriundos dos
impostos pagos pelos cidaddos. A Governanga Publica contribui na redu-
¢do de: fraudes, desvios do erario publico e nas incidéncias de corrupgao.

MECANISMOS DA GOVERNARCA PUBLICA

INTEGRIDADE

ACCOUNTABILITY

CONTROLES
INTERNOS

COMPLLIANCE

Portanto, a Governanca Publica envolve as diversas instancias do 6rgdo e
da sociedade, os processos de trabalho, os instrumentos (ferramentas,
documentos), o fluxo de informagdes e o comportamento de pessoas
envolvidas direta, ou indiretamente, na avaliacdo, no direcionamento e
no monitoramento da instituicdo.

E relevante ressaltar que a UFRPE no ultimo questionario de autoavalia-
¢do sobre o levantamento de governanga e gestdo publica, realizado pelo
TCU referente ao ano de 2021, foi avaliada no nivel intermediério no indi-
ce de Governanga e Gestdo (IGG), com média no valor de 68,8%. E de se
destacar a evolugdo da instituicao que avangou no IGG se comparado ao
relatdrio anterior, onde obteve o indice de 61%. Podemos demonstrar o
resultado geral da autoavaliacdo da organizacdo em relagdo ao seu con-
texto no infografico abaixo:

® Universidade Federal Rural de Pernambuco GG
® Areatematica: Insttuicho de Ensino

Natureza Juridica: Autarquia

Administragao: Indireta
® Poder Estatal Executivo

Lt e

Legenda:

iGG - indice integrado de governanca e gestdo
publicas

iGovPub - indice de governanca publica
iGestPessoas - Indice de Gestdo de Pessoas
iGestTI - indice de Gestdo de Tl

iGestContrat - Indice de Gestdo de Contratacdes
iGestOrcament - - indice de gestdo orcamentd-
ria

iGestContrat

Faixas de classificaco
APRimorado=70 a 100%
INTermediario=40% a 69.9%
INIclai=15 a 39.9%
@ INExpressivo=0 a 14,9% iGestT!
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O comprometimento da alta gestdo com a governanga da instituicdo fica
evidente quando é demonstrado o resumo dos resultados dos indices da
autoavaliacdo da organizacao, conforme quadro abaixo:

Rural de Pernambuco, de acordo com a Portaria n? 561/2018-GR, de 09
de maio de 2018, conforme determinado pela Portaria n° 1.089, de 25 de
abril de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao, ficando responsavel por tais acdes a Pro-Reitoria de Planejamento
e Gestdo Estratégica.

De acordo com as orienta¢des formais da CGU, o Plano de Integridade da
UFRPE abordou instrumentos legais internos e estruturas de gestdo rela-
tivas a drea da integridade, conforme segue:
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INDICADOR ‘ VALOR
iGG (indice integrado de governanca e gestdo publicas) 68,8%
iGovPub (indice de governanca publica) 74,7%
iGovPessoas (indice de governanga e gestdo de pessoas) 76,5%
iGestPessoas (indice de capacidade em gestdo de pessoas) 78,9%
iGovTl (indice de governanga e gestdo de Tl) 63,1%
iGestTl (indice de capacidade em gestdo de Tl) 60,5%
iGovContrat (indice de governancga e gestdo de contratagoes) 80,2%
iGestContrat (indice de capacidade em gestdo de contratacbes) 80,1%
iGovOrcament (indice de governanca e gestdo orcamentaria) 65,1%
iGestOrcament (indice de capacidade em gestdo orcamentdria) 40,9%

Todas as informagdes dos resultados do Levantamento Integrado de Go-
vernanga Organizacional Publica - ciclo 2021, inclusive o Acérdao
2164/2021-TCU-Plenario com o Relatério e o Voto que fundamentaram a
avaliagdo realizada em 2021, estdo disponiveis no seguinte sitio eletroni-
co:

https://portal.tcu.gov.br/governanca/qovernancapublica/organizacion
al/levantamento-de-governanca/

Observagdo: Nio houve o questiondrio do IGG (indice de Governanga e
Gestdo) no ano de 2022.

O Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno agregou
também as fungdes de coordenacdo, estruturagdo, execugdo e monitora-
mento do Programa de Integridade no ambito da Universidade Federal

Processos abordados no Plano de Integridade da UFRPE
(conforme orientacdo da CGU)

COMISSAO DE ETICA
E REGRAS DE
CONDUTA PARA
SERVIDORES

NEPOTISMO

COMISSAO
PERMANENTE DE
SINDICANCIA

TRANSPARENCIA
ATIVA E ACESSO A
INFORMAGAO

CONTEXTO E
FUNCIONAMENTO
DA OUVIDORIA
INTERNA

CONTROLES
INTERNOS E
CUMPRIMENTO DE
RECOMENDAGOES
DE AUDITORIA

TRATAMENTO DE
CONFLITO DE
INTERESSES

COMISSAO
PERMANENTE DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

RISCOS DE
INTEGRIDADE E
MEDIDAS DE
TRATAMENTO

Observacdo: A Controladoria Geral da Unido (CGU), no ultimo trimestre
do ano de 2022, realizou uma avaliacdo do Plano de Integridade da U-
FRPE. Este trabalho resultou em orientacdes e adequacdes que irdo con-
tribuir na criacdo de um novo Plano de Integridade da instituicdo para o
ano de 2023.
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http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Plano%20de%20Integridade%20-%202018-12-10%20%28FINAL%29_1.pdf

O Modelo de Estrutura de Governanga da UFRPE, representado no mode-
lo que segue na proxima pagina, foi definido para apoiar a Instituicdo no
alcance de seus objetivos. Os seus controles internos primarios imple-
mentados pelas unidades estdo definidos e alinhados ao planejamento
estratégico da UFRPE e as atividades meio e as fins sdo avaliadas e men-
suradas por esses controles e pelos Conselhos instituidos com o apoio da
unidade de Auditoria Interna da Instituicdo mediante execug¢do do seu
Plano Anual de Auditoria Interna. E importante ressaltar, e conforme de-
monstrado na estrutura,

que a UFRPE conta com o Sodedade
apoio do Comité de Gover-
nanca, Gestdo de Riscos e

Controle Interno (instituido
por meio da Portaria N2
185/2017-GR, de 14 de -
fevereiro de 2017) e do SE;:ZZ;";:?,E:,?
Orgdo de Controle Interno Superior

Alta Administracdo (Reitoria,
Vice-reitoria e Pro-Reitorias)

Ensino ‘ Pesquisa

&

- Insténcia Interna de Governanca

Instancia Interna de apoio a Governanga

- Instancia Externa de Governanga Vinculada

ao Poder Executivo Federal
Instdncia Externa de apoio a Governanga ;2
Independente

- Instancias de Ensino, Pesquisa, Extensdo Extensdo
e Inovagdo
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do Poder Executivo Federal (Controladoria Geral da Unido). Todas as Atas
das Reunides do Comité de Governanca estdo disponiveis no site da Pro-
Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica.

Segue modelo e tabela das instancias da Estrutura de Governanca da
UFRPE:

rsdinc GOVERNANCA

Ministério da Controladoria
Economia Geral da Unido
Tribunal de Contas Poder Judiciario

da Unido
el

-

Ministério Publico Poder Legislativo

Ministério da
Educagdo

Comités Estratégicos (Comité de
Governanga, Gestdo de Riscos e
Controle Interno)

Inovagdo

Conselhos Superiores
(CONSU, CEPE, CURA)

Procuradoria, AUDIN,
Ouvidoria, CPA

Gestdo Tatica (Assessorias,
Comissoes, Setores Administrativos,
Diretorias, Orgdos Suplementares)

Gestdo Operacional (Departamentos
Académicos, Unidades Académicas, Campi
Avancados)

GESTAO

33
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Grupo

Sociedade e Organizagbes Superiores

Descrigio

A participagdo da sociedade é fundamental para a Governanga Pablica, por

Relatério de

Instincia

* Sociedade
meio do exercicio da cidadania através da proposicdo de demandas, bem e Presidéncia da Repiiblica
como da fiscalizacdo e avaliacdo dos atos governamentais. As Organizagbes [ (0 ipenio 42 Educacio
Superiores sdo responsaveis pelo estabelecimento das politicas, diretrizes, e Outras IFES.
normas e planejamento de governo aplicados aos seus drgdos
subordinados.
Instdncia Externa de apoio a Governanca 53o responsaveis pela fiscalizacdo, pelo controle e pela regulacio, , TCU
Independente desempenhando importante papel para promogdo da governanca das Ministério Pabllico
organizagBes publicas. S3o autdnomas e independentes, ndo estando * Poder Legislativo (Congresso Nacional)
vinculadas apenas a uma organizagdo. e Poder Judiciario
Instancia Interna de Governanca 5do responsdveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem Reitoria. Vice-Reitoria e Pro-Reitorias
como monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos Comiti ;je Governanca, Gest3o de Riscos
casos em gue desvios forem identificados. 530, também, responsaveis por & Controle Interno
garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse |~ o niversitario (CONSU),
plblico servindo de elo entre principal e agente. Conselho de Ensino, Pesguisa e Extens3o
(CEPE), e Conselho de Curadores [CURA)
Instdncia Interna de apoio a Governanga Realizam a comunicacdo entre partes interessadas internas e externas a Procuradoria
administragdo, bem como auditorias internas que avaliam e monitoram e Auditoria Interna
riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfungbes e  Ouvidoria
identificadas a alta administragdo. e Comissdo Propria de Avaliacio (CPA)
Instdncia Externa de Governanga vinculada S3o responsdveis pela fiscalizacdo, orientacdo, controle e pela regulagdo. Ministério da Ecanomia
ao Poder Executivo Federal Sdo drgdos do Poder Executivo Federal subordinados efou vinculados a , c5y
Presidéncia da Republica. Exercem papel fundamental no apoio da
estrutura de Governanga da UFRPE.
Instancia de Gestdo Possuem estruturas gque contribuem para a boa governanca da Assessorias
organizacdo. 530 responsaveis por coordenar a gestdo tatica e operacional catpres Administrativos
em dreas especificas. *  Diretorias
» Departamentos Académicos
& Unidades Académicas
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3.2 Resultado Geral - Metas Estratégicas e Especificas

Abaixo apresentam-se os resultados consolidados para metas estratégicas
e especificas para o ano de 2022. Em torno de 35% das metas previstas
para o ano de 2022 foram atingidas ou superadas, enquanto que 20%
foram parcialmente atingidas e aproximadamente 30% das metas ndo
foram alcangadas. Destacamos também que para 15% das metas ndo
obtivemos informagdes, dos setores responsaveis, sobre os resultados
obtidos.

Status das Metas do PDI - ano 2022

@ Dados oficiais ainda nao divulgados
Resultados Nao Divulgados

@ Meta Nao Alcancada
Meta Parcialmente Atingida

@ Meta Atingida

@ Meta Superada

Para mais informacgdes e detalhes, acesse o Painel de Monitoramento Bl e

o capitulo de Resultados deste Relatdrio.

Resultados - Objetivos Estratégicos 2022

Os Objetivos Estratégicos da UFRPE sdo aqueles que compdem o seu Ma-
pa Estratégico, organizando-se em 4 eixos estratégicos, a saber: socieda-
de, processos internos, aprendizagem e crescimento, e orcamento. Para
cada um dos 18 Objetivos Estratégicos da UFRPE foram definidos indica-
dores e metas associadas entre os anos de 2021 e 2025. Para 2022, foram
propostas 44 metas estratégicas, nas quais tem-se 13 com resultados
positivos (metas atingidas ou superadas), 6 com resultados intermediarios
(metas parcialmente atingidas), 19 com resultados negativos (ndo alcan-
¢adas) e 6 com resultados ainda n3do divulgados.

Resultados - Objetivos Especificos 2022

Os Objetivos Especificos da UFRPE sdo aqueles direcionados para areas
especificas de atuacdo da universidade, isto é: governanca, avaliacdo e
acompanhamento, Projeto Pedagdgico Institucional (acessibilidade; e-
gressos; educacgdo a distancia; ensino basico, técnico e tecnolégico; ensi-
no de graduagdo, extensdo, pesquisa, pos-graduacdo), atendimento ao
discente, gestdo institucional (comunicagdo; informacgdo; inovagdo e em-
preendedorismo; internacionalizagdo; memoria; tecnologias digitais; do-
cumental; editorial; institucional; socioambiental; parcerias). Assim como
com os Estratégicos, também houve a definicdo de indicadores e metas
para cada Objetivo Especifico entre 2021 e 2030. Para 2022, foram pro-
postas 224 metas especificas, nas quais tem-se 79 com resultados positi-
vos (metas atingidas ou superadas), 49 com resultados intermedidrios
(metas parcialmente atingidas), 62 com resultados negativos (metas ndo
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alcangadas) e 34 com resultados ainda ndao informados pelas unidades

responsaveis.
Resultados - Agenda de Intervengdes

A Agenda de IntervencgGes é um instrumento de planejamento com foco
na gestao do espaco fisico da UFRPE, pois a infraestrutura de uma institui-
¢do publica de ensino deve ser a expressdo de sua estrutura funcional,
gue precisa ser planejada de forma estratégica, a fim de suprir as necessi-
dades bdsicas das atividades que se desenvolvem em seus espacos. Esta
Agenda, proposta para o periodo de vigéncia integral do PDI (2021-2030),
prevé intervencdes em 23 espacos, entre obras e reformas e espacos da
Sede e Unidades Académicas/Campi Avancados. Desses espacos de inter-
ven¢do, em 2022, 57,69% estdo pendentes de elaboragdo de projeto,
19,23% ndo iniciaram a elaboracdo dos projetos, 11,54% estdo andamen-
to no prazo do projeto, 7,69% estdo em andamento no prazo de contrata-
¢do e 3,85% estao pendentes ja em fase de contratagao.

3.3 Comunicagdo com a sociedade e partes interessadas

COMUNICACAO SOCIAL

Um dos objetivos estratégicos da UFRPE, no ambito social, é o de “ampliar
a divulgacdo para a sociedade dos cursos técnicos, de graduacdo e de pos-
graduacdo da UFRPE e melhorar a infraestrutura e a comunicagao institu-
cional, integrando, de forma sistémica, todas as dreas, fortalecendo e
consolidando o envolvimento da Instituicdo com a sociedade”. Com base
nesse norte, a comunicacao da UFRPE com a sociedade foi realizada, em
2022, através de trés principais 6rgaos da Instituicdo: Assessoria de Co-
municac¢do Social (Ascom), Ouvidoria Geral e Servico de Informacgdo ao
Cidadao (SIC).

No caso da Assessoria de Comunicag¢do Social (Ascom), em 2022 — marca-
do pela adaptagdo ao retorno das atividades presenciais, com a atenua-
¢do, nos primeiros meses do ano, dos niumeros de ocorréncias e ébitos da
Covid-19 — a comunicacdo interna teve papel ainda mais relevante.

Além de centrais de informacdo sobre os cuidados e a prevengao, inume-
ras divulgacbes sobre o funcionamento institucional e as iniciativas de
enfrentamento a situacdo, destacou-se a campanha Retorno Seguro, den-
tro da qual foi langada a plataforma Monitora UFRPE. Lancada em feverei-
ro de 2022, a plataforma permitiu a comunidade universitaria fazer o
envio do passaporte vacinal, comunicar possiveis casos de Covid-19 e
acessar normativas e campanhas educativas sobre a nova cultura de con-
vivéncia na Universidade. A plataforma esteve disponivel no portal da
UFRPE ou diretamente no endereco www.monitora.ufrpe.br durante 5
meses.

Outro fato importante na comunica¢do com a sociedade foi a ampliacdo
na interagdo entre as InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES), que
desenvolveram, entre outras a¢des conjuntas, mediadas pelo Colégio de
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http://www.monitora.ufrpe.br/

Gestores de Comunicacdo das IFES (Cogecom/Andifes), a campanha Uni-
versidade Eu Defendo, no més de outubro. Ao longo do ano, destacou-se
ainda a producgdo de videos/documentdérios veiculados nas emissoras de
TV e canais do YouTube do Nordeste ligadas ao programa Univerciéncia. A
UFRPE veiculou quatro reportagens acerca de sua producao cientifica.

Confira abaixo alguns dos resultados relacionados a comunicacdo com a
sociedade:

Portal institucional

No portal institucional (www.ufrpe.br), foram realiza-

das 970 publicacdes em suas principais areas: informa-

¢Oes sobre cursos, programas de pds-graduacdo, sele-

¢cOes, eventos académicos, entre outras acdes, divulga-
das a sociedade diretamente. Do total de publica¢bes, foram produzidas
525 na categoria Noticias, 185 em Comunicados e 260 em Editais e Sele-
coes.

Midias sociais

A UFRPE também manteve a interagdao com a sociedade

por meio de perfis nas principais redes sociais digitais ou

midias digitais. Numa das mais utilizadas, o Instagram, a

UFRPE apresentou importante crescimento, alcangcando

59,1 mil seguidores, tendo fechado 2021 com 48,3 mil
seguidores.

Com o gerenciamento desse perfil, a UFRPE alcangou, em seus conteudos,
cerca de 3,5 milhdes de pessoas — 1 milhdo a mais do que em 2021 — e
promoveu em torno de 6,3 milhdes de impressdes do publico entre stori-
es, transmissdes e postagens: equivalente a 2,3 milhGes a mais do que no
ano anterior.

Foram 269 postagens até 20 de dezembro de 2022, com engajamen-
to/interacdo direto de 428.857 usuarios.

Para aproximagdo com o publico do Ensino Médio, especialmente com o
objetivo de divulgar os cursos de graduacao e técnicos de interesse desse
publico, a UFRPE manteve ativo o perfil @seufuturonaufrpe, com foco
naFeira de ProfissGes, mas que vem sendo alimentado com informacdes,
dicas, curiosidades, tiktoks e conteludos adequados a essa parcela ainda
nao consolidada de usuarios das midias sociais da UFRPE.

No Facebook, o perfil da UFRPE manteve, ao final de 2022, 70.702 curti-
das, com 201 postagens, que geraram alcance organico de 396.538 pes-
soas e 426.250 impressdes ao longo do ano.

No Twitter, a UFRPE apresentou crescimento mais uma vez, passando de
10.142 para 10.759 seguidores, com alcance total de mais de 30 mil usua-
rios.

Transmissoes ao vivo

‘ Foram 98 transmissdes/lives realizadas pela UFR-
LIVE PE por meio do Canal UFRPE em que a Assessoria
de Comunicagdo Social prestou suporte técnico

e/ou mediacdo/apresentacdo. As producdes sdo
disponibilizadas para a sociedade nos perfis da UFRPE no Youtube, Face-
book e Instagram.

O Canal UFRPE no YouTube também teve expressivo aumento no nimero
de seguidores, totalizando, em dezembro, 19.500 inscritos — em 2021
eram 17.900 inscritos.

Cerca de 500 mil impressGes foram contabilizadas no Canal ao longo do
ano.
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Produgdo audiovisual

Sao produzidos regularmente videos, campanhas, e

Py

o [ S documentarios institucionais. Os videos deixam a
- - comunidade interna e o publico externo por dentro
- - . .

de projetos, pesquisas e eventos, bem como forta-

lecem a imagem da UFRPE. Em 2022, foram produ-
zidos originalmente 25 videos de relevancia social em tematicas como
direitos humanos, pesquisa e avangos na ciéncia, entre outros assuntos.

Também foi realizada a cobertura fotografica de eventos e producdo de
fotos e filmagens para campanhas, totalizando 47 sessGes.

Producgao grafica e design

Iﬂ
Também foram desenvolvidos estudos e projetos de
identidade visual, criagdo de marcas, diagramac¢do de
publicagdes institucionais e de diversos setores da UFR-

Ll PE. Foram produzidos mais de 140 pegas para redes

sociais, folders, cartazes, informativos e publicagbes
institucionais.

Campanhas

~ - Central de Informagdes Covid-19 — boletins e noticias,
)) com IRRD e Comité de Prevencdo ao Coronavirus.

Retorno Seguro /Monitora UFRPE — Central e platafor-

ma com informacgGes, cartazes, materiais educativos,
comunicados, transparéncia de ac¢Oes, protocolos e canais de atencdo a
saude para retorno seguro da comunidade as atividades presenciais, com
risco reduzido perante a Covid-19.

Universidade Eu Defendo — conteudos de apelo nacional com cards, vi-
deos, depoimentos e informativos em defesa das universidades federais
e contra os cortes orcamentarios — Cogecom/Andifes.

Central Sisu 2022 — recursos de didlogo com os ingressantes com foco no
Instagram e central de informacdes no portal da UFRPE.

Feira de Profissdes — auxilio no planejamento, producdo de videos, cria-
¢do de plataforma digital e transmisses ao vivo.

Relacionamento com imprensa

PRESS Uma das formas de ampliar a comunicacdao da UFRPE
o com a sociedade. Além do atendimento diario as solici-
—— tacOes de repdrteres de todo o Brasil, a Assessoria de

Comunicacao da UFRPE realiza envio de sugestdes para

possivel publicagdo mididtica. Em 2022, foram publica-
das, pela imprensa pernambucana e nacional, cerca de 470 matérias rela-
cionadas a UFRPE, abordando ag&es da Instituicdo e/ou de professores,
pesquisadores e estudantes sobre temas diversos de interesse da popula-
cdo.
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OUVIDORIA

A Ouvidoria da UFRPE foi criada por meio da Resolugdo n2 148/05-GR de
03 de novembro de 2005, sendo atualizada pela Resolug¢do n2 134/21-GR
de 05/11/21, que aprovou Regimento Interno, tendo por finalidade a a-
docdo de medidas necessdrias ao exercicio dos direitos dos usuarios de
servicos publicos prestados pela universidade.

O objetivo da Ouvidoria como canal gratuito de comunicagdo entre os(as)
estudantes, os(as) docentes, os técnicos administrativos e os integrantes
da comunidade em geral, visa a garantia da ética e transparéncia dos ser-
vicos publicos; a promocgdo, junto as vdrias instancias académicas e admi-
nistrativas, dos direitos de grupos vulnerdveis ou discriminados; o desen-
volvimento, junto as varias instancias académicas e administrativas, de
medidas que favorecam a participacdo da comunidade interna e externa
na garantia dos direitos dos(as) usudrios(as) e na promog¢do da melhoria
das atividades desenvolvidas pela instituicdo; a promo-
¢do da participagdo do(a) cidaddo(d) na administragdo
publica, em cooperagdo com outras entidades de defe-
sa do(a) usudrio(a); e atuagdo na mediacdo de confli-
tos.

Os produtos e servicos da Ouvidoria que buscam a
afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos/usudrios sdo:

e Comissdo Prépria de Avaliaggo — CPA, através do link:
http://cpa.ufrpe.br/

Controladoria Geral da Unido / Central de Painéis — Sua demanda foi
resolvida? Disponivel em:
http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Quanto aos mecanismos e relevancia de transparéncia das informacgées
sobre a atuac¢do da unidade de Ouvidoria, a UFRPE disponibiliza a socie-
dade:

e Relatorios publicados no site Oficial da UFRPE / Ouvidoria Geral
Disponivel em: http://ww2.ouvidoria.ufrpe.br/

e Carta de Servico aos Usudrios,
http://www.servicos.ufrpe.br/br/servicos

disponivel em:

Para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagcdes da Ou-
vidoria da UFRPE, estdo disponiveis ao cidadao:

e Plataforma Fala.BR: https://falabr.cgu.gov.br

e C(Carta de Servico aos Usudrios:

http://www.servicos.ufrpe.br/br/servicos

e Site Institucional: http://ww2.ouvidoria.ufrpe.br/

e E-mail da Ouvidoria: ouvidoria.reitoria@ufrpe.br;

e Contato por telefone: (81) 3320-6015.

A Ouvidoria da UFRPE esta integrada ao Sistema Integrado de Ouvidorias
e Acesso a Informagdo do Poder Executivo Federal “Plataforma Fala.BR”,
sistema do qual provém os dados aqui apresentados.

As manifestagdes recebidas foram analisadas e encaminhadas aos setores
académicos e administrativos da Instituicdo envolvidos na manifestacao,
de forma a viabilizar a interacdo equilibrada entre legalidade, legitimida-
de e transparéncia. No periodo de 01/01/2022 a 26/12/2022, a Ouvidoria
recebeu um total de 183 manifestacGes através da Plataforma Fala.BR,
das quais 172 foram respondidas, 3 arquivadas e 8 estdo em tramitacdo,
nos quais diversos assuntos foram abordados, tendo como fonte de envio
a comunidade interna e externa da universidade, aferidas e disponiveis
no link: http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm
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A Ouvidoria é a porta de entrada, destinada aos usuarios do servico pu-
blico, ferramenta importante para o aprimoramento da gestdao publica e
consequente melhoria de servicos académicos e administrativos oferta-
dos pela Universidade a sociedade.

Nessa perspectiva, as demandas foram encaminhadas a administragdo
superior da Instituicdo com o objetivo de incorpora-las a diretrizes, obje-
tivos e metas, previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI,
como também, para constru¢ao do Plano de Dados Abertos — PDA, este
ultimo em tramitagdo para aprovagdao do Comité de Governanga Digital -
CGD/UFRPE.

Considerando as melhorias realizadas na infraestrutura da Universidade,
principalmente os produtos e os servigos prestados a Educagado Superior
nos ultimos anos e a adesao ao Sistema Fala.BR, constata-se uma quanti-
dade de demandas préoxima daquelas de anos anteriores. Conforme afe-
rimos no quadro abaixo:

Entre os anos de 2021 e 2022, tivemos um aumento no nimero de mani-
festagGes, de 111 para 174 manifestagdes respectivamente, porém man-
tivemos o aprimoramento no cumprimento dos prazos de suas respostas,
com média de 7,55 dias em 2022.

A Ouvidoria tem papel fundamental como instrumento de participacao e
controle social, haja vista que ela é um canal de comunicagdo direto entre
o usuario do servico e a Universidade, que de forma imparcial, busca so-
lucionar os conflitos respondendo as mais diversas manifestagdes com a
colaboragao dos setores que compdem a estrutura administrativa da
UFRPE.
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o Quantida ‘1‘ Tempo mi:ﬁn de Respasta dantro | Resposta fors do Satisfagdo do usuario Resolutividade da demanda
manifestagdes m?;::: : do prazo R Total de Satisfagdo Média Sim Parcialmente Nio
4 respostas
2018 1/6 63,45 46,00% 54,00% 18 51,39% 39.00% 33,00% 28,00%
2019 207 91,37 73,00% 27,00% 22 50,00% 23,00% 41,00% 36,00%
2020 106 69,24 73,00% 27,00% 9 44,44% 33,00% 11,00% 56,00%
2021 111 7,56 100,00% 0,00% 22 56,82% 59,00% 49,00% 32,00%
2022 174 7,55 99,00% 1,00% 26 45,19% 31,00% 12,00% 58,00%

Fonte: Painel Resalveu [http:// paineis.cgu.pov.br/resolveu/index_hitm)
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SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC

O Servico de Informagdo ao Cidaddo (SIC) é um dos mecanismos de co-
munica¢do da UFRPE com a sociedade, foi criado através da Resolugdo N2
112/2013-CONSU e esta vinculado a Ouvidoria da UFRPE (Resolu¢do n@
134/21-CONSU de 05/11/21), sendo responsavel por viabilizar o cumpri-
mento da Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgdo — LAI) na Uni-
versidade. O SIC estd instalado no térreo do prédio Central da UFRPE, em
ambiente de facil acesso ao publico. Compete ao SIC: atender e orientar o
usudrio quanto ao procedimento para acesso a informacdo; receber e
controlar os pedidos de acesso e, sempre que possivel, fornecer imedia-
tamente a informag3do disponivel em transparéncia ativa; encaminhar os
pedidos de acesso para as unidades responsaveis; controlar os prazos de
respostas aos pedidos e aos recursos; encaminhar as respostas das uni-
dades aos usuarios solicitantes; e auxiliar na preveng¢do e corre¢ao dos
atos e procedimentos incompativeis com os principios de transparéncia e
de acesso a informacgdo estabelecidos pela legislagao em vigor.

A SIC da UFRPE estd integrado ao Sistema Integrado de Ouvidorias e A-
cesso a Informagdo do Poder Executivo Federal “Plataforma Fala.BR”,
sistema do qual provém todos os dados aqui apresentados.

O atendimento aos usudrios realiza-se essencialmente, através da Plata-
forma Fala.BR/CGU, sendo o e-mail institucional (sic.reitoria@ufrpe.br)
utilizado para comunicagGes internas ou esclarecimentos de duvidas so-
bre como protocolar um pedido.

No ano de 2022, o SIC recebeu 145 pedidos de acesso a informacdo, com
todos respondidos dentro do prazo legal, com tempo médio de respostas
correspondente a 6,83 dias, ocupando o ranking de 37° /302° dentre os
orgdos da administragdo publica federal com adesdo ao Fala.BR. Ou seja,
a maior parte dos pedidos sdao atendidos nos primeiros 10 dias de prazo

concedido pela LAI. Ha 245 dias' a UFRPE n3o entra na lista de Omissdes?,
estando em 312 lugar no ranking de 302 instituicoes.

Os resultados positivos dos indicadores de eficiéncia da Universidade
sao fruto dos novos procedimentos e agdes internas implementadas pelo
SIC no ano de 2021, momento em que UFRPE melhorou seus indices de
desempenho e cumprimento da LAl e, consequentemente, os servigos
prestados a sociedade, conforme se observa dos dados estatisticos ex-
postos no Quadro da préxima pagina.

Carta de Servicos ao Usuadrio

A Carta de Servicos ao Usudrio estd disponivel no sitio eletronico da UFR-
PE, na se¢do Comunicacdo’. Esse documento disponibiliza para a socie-
dade, informagdes referentes aos diversos servigos prestados pela insti-
tuicdo, sendo um instrumento facilitador no atendimento ao publico. A
Carta é preenchida pelas diversas unidades da instituicao, responsaveis
pela atualizacdo continua das informacdes.

Mecanismos de transparéncia das informagdes relevantes sobre a atua-
¢ao da unidade

A UFRPE cumpre com 76,2% dos itens de transparéncia ativa.

Em atencdo ao Decreto n°® 8.777, de maio de 2017, a UFRPE construiu o
seu Plano de Dados Abertos (PDA) para o Biénio 2022/2024, através do
seu Comité de Transparéncia e Dados Abertos (CTDA), designado através

1 Verificado em 27/12/22.

2 Alista de pedidos em omissdes da GCU contém os pedidos que ainda n3o foram respondidos e
que estdo atrasados, ou seja, fora do prazo legal.
3 http://www.servicos.ufrpe.br/br/servicos
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da Portaria 170/2021-GR, de 09/03/21, sob a presidéncia do servidor res-
ponsavel pelo Monitoramento da Lei de Acesso a Informacdo na UFRPE.
Documento e dados disponiveis nos links:

v Dados Abertos
v Portal de Dados Abertos da UFRPE
v' Portal Brasileiro de Dados Abertos

A UFRPE, por meio desse instrumento, estabelece a sua estratégia para
abertura de dados, definindo um conjunto de a¢Ges para viabilizar a prati-
ca de dados abertos na instituicdo. O PDA é um instrumento de planeja-
mento e coordenacdo da politica de disponibilizacdo de dados abertos,
valido para o biénio de outubro de 2022 a outubro de 2024, e representa
um marco na valoriza¢do da transparéncia, permitindo o aprimoramento
da gestdo publica por meio do acesso a informacao e estimulo a participa-
¢do e ao controle social.

O acesso as informagdes da Instituicdo, de maneira direta, ocorre através
do endereco eletrénico a seguir, o qual se encontra acessivel no Portal

Institucional >> Acesso a Informacao.

Aferigao do grau de satisfagdo dos usuarios

Por enquanto, a avaliagdo do grau de satisfacdo dos usudrios limita-se
aos mecanismos legais da autoavaliagdao institucional, por meio dos
instrumentos da Comissdo Prépria de Avaliagdo da UFRPE. Ja os usua-
rios da Plataforma Fala.BR podem expressar seu grau de satisfacao
com o servico mediante instrumento disponivel no préprio sistema.

Destacamos o resultado positivo em relagdo ao indice de satisfacdo dos
usuarios expostos na Plataforma Fala.BR, com média de 4.78 / 5.00, co-
locando a UFRPE em 392 no ranking de satisfacdo entre as 287 institui-
¢Oes avaliadas no Poder Executivo.
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- 3 -~ # M* Recursos Satisfacho do usuano Ranking de
lQuantidade de| TEMPo médic Rankin B Uso de R fora S
Ano - de OBta | e onang dentro do - . Atend Facil satisf do
Pedidos L ey e reprial S5 promogacéo | do prazo Total 1 » » 4 Total A et Iwm Sl TR

2012

& T4 1605 145% 7 254 05459 9,1757 00541 4 4 o <] i 500 5.00 %5281
2013
2014 152 15,83 1T I 267 0.5408 01776 0.0552 15 12 1 1 1 10 240 2.60 194° | 267
215 &1 53 84 254% 274 07541 0,131 02459 3 2 1 0 Q 12 358 | 4.58 146% 1 275
2016 175 32 234% 7 280 07257 09,0857 02743 & 6 1] o 1] a1 4.45 4.65 S0% [ 280
2017 254 257 249* | 285 08071 0,126 01929 > 20 1 1 ] a4 411 4.50 112/ 285
2018 225 63.84 2821 289 75.11%% 24, 44% 24.89% 19 13 4 2 ] 55 4.43 4.75 47 | 280
2019 209 2223 26-4° I 205 6. 12% 18,66% 13.88% 17 11 5 i o 50 4.31 447 &6° 1 295
2020 223 28,83 286* | 295 78,92% 2511% 21,08% 19 15 3 1 o 65 4,51 4,66 §5° | 796
2021 191 8,33 4571 306 96.865% 2,09% 2.62% 9 9 o 0 o T 4.73 .61 36° 1 306
2022 145 683 37 302 100,004 2,07% 0,00% 14 @ 3 ] o I 23 4,78 I 4,74 35 | FBT

Ha 245 dias fora da lista de omissdes, figurando no ranking 31° / 302
Cumpre com 76,2% dos itens de transparéncia ativa.

Fonte
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3.4. Tratamento das demandas recebidas dos 6rgaos de controle interno
e externo

Em 2022, a UFRPE envidou esforgos para atender as demandas de contro-
le executadas pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, pela Controladoria
Geral da Unido e pela Unidade de Auditoria Interna - AUDIN.

Nesse ano, as a¢Oes de controle foram executadas pelo TCU, CGU e AU-
DIN prioritariamente através dos sistemas Conecta do TCU, para todas as
comunicagOes com esse Tribunal, e do e-Aud, para as a¢des de controle
interno (CGU e AUDIN).

Como vemos nos dados apresentados a seguir, em 2022 a UFRPE obteve
resultados que demonstram o esforco adotado pela Gestao, de modo que
o atendimento as demandas de controle apresentou um crescimento
sensivel, quando comparado aos anos anteriores. Nesse exercicio social,
foram concluidas 56 (cinquenta e seis) recomendac¢des da AUDIN, o que
representou um percentual de 28,4% do total de recomendagdes da Uni-
dade de Auditoria Interna.

A seguir sdo apresentados os resultados obtidos pela UFRPE em 2022,
sendo todos dados extraidos dos sistemas oficiais mantidos pelos Orgdos
de Controle, conforme fontes citadas nas respectivas informagdes.

Para maior detalhamento dos dados acerca das a¢des de controle desen-
volvidas na UFRPE, apresentados sinteticamente a seguir, acompanhe as
informagdes publicadas no site da AUDIN/UFRPE através da pagina de
Transparéncia e Prestacdo de Contas.

Deliberag6es do TCU para a UFRPE em 2022

Deliberagdes do TCU / 2022

Em analise

Concluidas

Fonte: Conecta/TCU (2022).
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Baixa/Conclusdo de recomendac¢des da CGU e AUDIN na UFRPE em 2022 Detalhamento da baixa/conclusdo de recomendagées da CGU e da
AUDIN na UFRPE em 2022

Recomendagdes da CGU / 2022
Detalhamento das recomendagdes da CGU

Concluidas

Atendidas

Em execugio
Em execugéo 75,5

Fonte: e-AUD/CGU (2022).

Fonte: e-AUD/CGU (2022).

Recomendacgées da AUDIN / 2022

Detalhamento das recomendacées da AUDIN

Concluidas Suspensas

Canceladas

Atendidas

Em execucdo Em execugao

Fonte: e-AUD/CGU (2022).

Fonte: e-AUD/CGU (2022).
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4. RESULTADOS E DESEMPENHO

Esta se¢do traz os principais resultados alcangados na UFRPE no ano de
2022:

e nos processos finalisticos: nos eixos de Ensino ( Graduacgao, Pds-
Graduacdo, Educacdo a distancia), Pesquisa, Extensdo, Empreen-
dedorismo e inovacao;

e nos processos de suporte: Gestdo da assisténcia estudantil, Par-
cerias Institucionais, Internacionalizacdo, Promocao da Acessibili-
dade, Gestdo da informacdo (Sistema integrado de biblioteca e
Editora), Gestdo de pessoas, Sustentabilidade , Gestdo de licita-
¢cOes e contratos, Gestdo patrimonial e infraestrutura, gestdo de
TIC, Gestdo orcamentadria e financeira, Gestdo de custos e Indica-
dores de Desempenho.

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho

4.1. Extensao, cultura e cidadania
No eixo da Extensdo, a UFRPE avan¢a em 2022 na construcdo da Politica

de Extensdo, Cultura e Cidadania, de modo participativo e descentraliza-
do, criando mais organicidade e transversalidade nas a¢Oes. Essas acles
tém proporcionado o desabrochar criativo e inovador de uma nova arqui-
tetura formativa, em que as relagdes entre ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo assumirdo novas possibilidades de interacdao, desenvolvimento
transetorial e interinstitucional e relagdo transformadora e formativa com
a sociedade.

Curricularizagao da Extensao

A PROEXC, Pré-Reitoria de Extensdo, Cultura e Cidadania, coordenou junto
com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdao, o FORPExC e o Férum das
Licenciaturas um amplo processo participativo para a construcdo do Do-
cumento Base da Curricularizagdo.

pibemrerd FORUM PERMANENTE
DE EXTENSAO, CULTURA
E CIDADANIA DA UFRPE

i
1
[
[}
\

Trata-se de um Documento consistente e de referéncia sobre a tematica
da Curricularizagdo, que serviu como base para a consulta publica realiza-
da para a escuta da comunidade académica. Esta ocorreu em duas moda-
lidades: presencial com a realizagdo de quatro seminarios, sendo trés
Unidades Académicas e um na Sede; e, virtual para acolher sugestdes e
criticas.
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As mobilizagbes e as reflexdes geradas contribuiram para aprimorar o
Documento Base e para a elaboragdo da minuta de resolucdo sobre a
Insercao Curricular da Extensdo na UFRPE, que foi aprovada pelo CEPE em
20 de dezembro de 2022.

Com este processo a UFRPE resgata o principio da indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, e, a0 mesmo tempo, avanga para implantacdo de curriculos mais
dialdgicos, pluralistas, flexiveis e contextualizados.

Programas e Projetos de Extensao

Em virtude da pandemia COVID-19 alguns projetos BEXT 2020 e 2021
foram executados em 2022, assim como um SONUS 2021

o180 Mossoro TGS SAoLUTS
o

Aracapi

Abrangéncia do Edital SO- Abrangéncia dos Projetos SONUS 2022

NUS/CMNE/FETAPE 2021
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os0rd
RIO GRANDE | fal
DO NORTE )

_Re.fe

Jaiatho dos
Guararapes

4 : Tforso
Pamaces Pijfage ALAGOAS oMbceis
Tamandse

Fea ge
TAHIA ©
2ulo0ns0

s

Abrangéncia dos Projetos BEXT 2020 Abrangéncia dos Projetos

BEXT 2021

Edital SONUS 2022
Projetos: 74
Programas: 8

Eventos: 64

Curso: 20
Prestagéo de Servigos: 1
Produg&o e Publicagao: 1

Produto: 2

Edital BEXT 2020/2022
Projetos: 41

Edital SONUS/CMNE/FETAPE 2021/2022
a Programas: 2

Edital BEXT 2021/2022
Projetos: 8
Programas: 16
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Quantidade total de 125 Projetos SONUS, Edital SONUS/CMNE/FETAPE
2021 e BEXT (2020 e 2021) executados em 2022 por Area Temética

167.789 Areas tematicas

Trabalho Cultura

Quantidade aproximada de Beneficia- Tecnologia e producdo Comunicago
dos pelos editais em vigor de 2022 16,3 - :

Direitos humanos e

Quantidade de Projetos SONUS e BEXT (2020 e 2021) executados em 2022 Sadde
com as ODS |Valores relativos e absolutos

Educacao

Meio Ambiente
14,6%

Outras acoes e eventos de extensao, cultura e cidadania

OBIJETIV:::
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Projeto Musicalidade,uma parce-
ria da PROExC com o Nucleo de
Envelhecimento, Velhice e Idosos

orgulho de
envelhecer
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"FORPROEX

Il EXPO AGRO
Stand UFRPE

SELO 'S
O sel ial é dido a doi )
SOCIALUN | T imeaniitine

2E0=0E08

Certificado

8.884 mil
certificados
emitidos em 2022

Programa de Extensao
"Saude Unica nas Escolas"

Para maior detalhamento sobre as A¢Ges de Extensdo acesse:

\ \ | ) = Para maiores informacdes: Linktree
VHSCONCELDS AR} 8
= : & = ) I3

Site da PROEXC Canal do Youtube @proexc.viva.ufrpe
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4.2. Empreendedorismo e inovagao

Nucleo de 2
Empreededorismo Quantidade de startups acompanhadas

e Inovagao 2020 2021
e 2020 2021 | 2022

Propriedade Intelectual

24
2 Quantidade de patentes depositadas 8 O
Indicad ores 020 O O SHAGTEICEEE SIS PO SN SR CUG Hub de Empresas Juniores e
de G ESTAO 020 O O Ligas Académicas (HELA)

29 25 18

I p { Quantidade de software registrados 50 50 4-0 Quantidade de Empresas Juniores
e Ligas Académicas acompanhadas

020 O O Programa de Iniciagao ao
Empreendedorismo (PIEMP]
%6 . s P ( ) 020 O O
Quantidade de bolsas implementadas
Programa Institucional T 8 7
) de Bolsas de Iniciagao 020 O O
em Desenvolvimento - S
urrPE IPE Tecnolégico e Inovacgao (PIBITI) 5 5 5 .4193 4 @ - @
4.3. Pesquisa
Nticleo de N U p E S Q X i Quantidades de atendimentos realizados R e e e i s
Pesquisa Financiadora de 020 O ) de iniciagdo cientifica

(bolsistas e voluntarios)

Vo

— Estudos e Projetos (Finep) 185 8n 657
- 020 G
Pr°g rama PequIsa Quantidade de andlises realizadas .
em Movimento Quantidade de obras concluidas na Central Analitica e na Microscopia 726 601 561
Quantidade de viagens realizadas 020 - ® N20 ® )
020 o G 1 > O 3.672 |20.467 31.525 .‘f
262 442 341 : Programa Institucional s
e e P Centro de Apoio a de Bolsas de Iniciacao
i Cientifica (PIBIC
e il Bl e Pesquisa (CENAPESQ) ( ) ‘
Quantidade de bolsas
Quantidade de projetos de Quantidade de novos usudrios cadastrados implementadas
pesquisa executados _ £ (PIBIC + PIBIC-EM + PIBIC-Af)
2020 [2021| 2022 [2020 2021 | 2022
5
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4.4. Parcerias institucionais

Total de recursos financeiros
envolvidos nas parcerias celebradas

Total de recursos financeiros
envolvidos nas prestagdes
de contas analisadas

Total de recursos financeiros
envolvidos nas prestacoes de contas
realizadas para outras organizagées

Parcerias Institucionais

R$ 6.459.633,67 R$ 15.096.422,47

Quantidade de parcerias celebradas
com recursos financeiros

N/D R$ 2.693.771,36

N/D R$ 4.015.588,02

R$ 2.808.693,34

15 L 74

Prestacao de Contas

R$ 3.374.208,02

R$ 1.686.312,03

Quantidade de parcerias celebradas
sem recursos financeiros

Quantidade de prestagdes de
contas homologadas de
projetos académicos

Quantidade de prestagdes de contas
realizadas para outras organizacoes

28 43

6 10 12

N/D 9 5

A4

3
>~

4.5. Internacionalizagao

Q

Capacitacdao em cursos
internacionais online
(Plataforma Coursera)

Cooperacao Internacional

Programa de capacitacdo
em idiomas

Quantidade de cursos concluidos

Quantidade de novos
acordos de cooperacdo
internacional firmados

Mobilidade Académica
Internacional Outbound

Quantidade de estudantes
da UFRPE atendidos

Quantidade de turmas ofertadas

Quantidade de aprendizes que
concluiram pelo menos um curso

Quantidade de aprendizes
matriculados

Mobilidade Académica
Internacional Inbound

Quantidade de estudantes
estrangeiros atendidos
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Instituto IPE — Indicadores gerais

Atendimento aos usuarios

Midias Sociais

Quantidade de chamados
abertos pelos usudrios na
Central de Chamados

4.415

2.601 4.485

Quantidade de postagens no perfil
@ipeufrpe no Instagram

157

47 =

Quantidade de chamados
finalizados pela equipe técnica na
Central de Chamados

2022
4.419

2020 2021

2.562 4.495

Quantidade de seguidores no
perfil @ipeufrpe no Instagram

S 7 13

1.006 | 2278

. iy

P
A :!1r1fk> :

Indicadores de Gestéo ’
do Instituto IPE
https:/ipe.ufrpe.br/indicadores

Transparéncia das
Parcerias Institucionais
https:/parcerias.uf rpe.br/transparencia

| 4
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4.6. Ensino de graduagao presencial

Principais metas e resultados alcan¢ados

e Seminadrios sobre a Curricularizagdo da Extensao:

Meta Ampliacao e expansao de vagas no Campus Dois Irmdos e
nas Unidades Académicas da UFRPE
e Termo de adesdo SISU: oferta de 3.820 vagas nos = eEaterdds
cursos de Graduagdo; L e
e Alunos matriculados nos cursos presenciais de gradua¢dao no se- CURRICULARIZACAO
mestre letivo de 2022.1: 11.413; DA EXTENSAO NA

e Alunos matriculados nos cursos de graduacdo a distancia no se-
mestre letivo de 2022.2: 1.805;

e Oferta de 40 vagas para o curso de Agroecologia;

e Curso de Medicina Veterinaria ofertado no turno integral com 40
vagas por semestre;

Meta Promog3o de Eventos Académicos ror -t

2 e 182 Edicdo da Feira de ProfissGes realizada nos

dias 29 e 30 de novembro de 2022 em formato virtual;

Acessos no site: 1.413;

Acessos na plataforma Youtube: e Ciclo de avaliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Inicia-
29/11 - 218 visualizacdes pela ¢do a Docéncia (PIBID);
EAFERITIENIE manha e 105 a tarde; _ ~ ~ .
TR AT T o Bl 30/11 - 192 visualizacdes pela e Comissdo na construgao do Regulamento Geral da Graduagdo;

manha e 98 a tarde;
Participantes: 56 professores e
d 64 convidados;
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e Foérum das licenciaturas

2019;

Orientacdo na implementacdo dos novos editais dos progra-
mas PIBID e Residéncia Pedagdgica;

Representacdo e participacdo na Comissdo de Curricularizagdo
da Extens3o;

o Férum com discussdes voltadas para a Resolucdo CNE 02- e Implementagdo dos novos editais Capes com o retorno do Pro-

grama Residéncia Pedagdgica;

Aprovacao parcial de 146 bolsas em 22 cursos de graduacdo da
UFRPE referente ao edital Carrefour para a¢bes afirmativas;
Contribuiram para a permanéncia dos estudantes na UFRPE:

Gerenciamento da Plataforma Coursera com cursos gratuitos o REMT -4 alunos atendidos pelo Regime Especial de Movimen-
para comunidade UFRPE: Programa voltado para a formacgao tacdo Temporaria;

complementar: o PEC-G — 4 discentes vinculados ao Programa de Convénio de
=  Aprendizes matriculados: 126 Graduacdo do Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Su-
= Aprendizes que concluiram cursos: 50 perior (Promisaes);

= Cursos ja concluidos: 90 o Mobilidade Nacional da ANDIFES - foi realizada por 1 (uma)
Participacao e representagdo institucional em Férum de re- discente na modalidade UFRPE para UFRN e 1 (uma) discente
presenta¢do nacional: Forpibid-rp (Forum dos Coordenadores da UFAPE para UFRPE;

Institucionais do PIBID e Residéncia Pedagdgica); o PAVI-147 discentes com certifica¢do;

o Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) - 163
bolsas e 39 voluntarios até fevereiro de 2022. A partir de ou-
tubro de 2022, estdo em vigéncia 120 bolsas e 30 voluntarios;

Politicas de Permanéncia nos cursos de Graduagao o Programa de Residéncia Pedagdgica/UFRPE: estdo em vigén-
cia 105 bolsistas e 21 voluntarios;

o Programa de Educagdo Tutorial (PET) - estdo em vigéncia 192

oA bolsas e 20 voluntarios;

= o Bolsa de Incentivo Académico (BIA): Aumento de 4 bolsas no
més de setembro totalizando 78 bolsas em vigéncia;
— S o Programa de Monitoria

Programas
Institucionais

Meta

PIBID PAVI

Residéncia ~— MONITORIA
Pedagogica /

PET
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Quadro Demonstrativo N2 de bolsas e voluntarios

12 Trimestre Bolsistas Voluntarios
SEDE 210 131
UAST 60 16
UACSA 21 11
UABJ 8 1
UAEADTec 7 1
TOTAL 306 160

22 Trimestre Bolsistas Voluntarios
SEDE 155 131
UAST 45 16
UACSA 13 11
UABJ 8 1
UAEADTec 7 1
TOTAL 228 160

32 Trimestre Bolsistas Voluntarios
SEDE 148 136
UAST 76 24
UACSA 32 21
UABJ 12 4
UAEADTec 9 1
TOTAL 277 186

42 Trimestre Bolsistas Voluntarios
SEDE 141 126
UAST 76 16
UACSA 13 21
UABJ 12 4
UAEADTec 0 0
TOTAL 242 167

Formalizacdo dos Estagios Obrigatdrios e Nao obrigatdrios dos
discentes da UFRPE:

o ESO: 1.692 termos analisados e formalizados;

o ENO: 866 termos analisados e formalizados;
Formalizacdo dos Estdgios Obrigatdrios de discentes de outras
Instituicdes de Ensino: 21 termos analisados e formalizados;
Total: Foram 2.579 termos de compromisso de estagios formali-
zados:

Andlise e Formalizacdo de Termos

Estdgio Superv...

Estdgio NSo O...

1.692  Estagio Superv...

Equiparacdo das atividades de monitoria, extensao, iniciagdo cien-
tifica e ENO ao ESO: Possibilita o aproveitamento das atividades
como Estagio;
Ajuda de Custo para estudantes que realizam estagio fora da sua
regido: Foram analisados 27 processos de Ajuda de Custo totali-
zando um valor de R$ 22.956,15;
Convocacdo e regularizagdo dos estudantes aprovados através
dos editais da PROGEPE para a realizacdo de Estagio ndo obrigaté-
rio na UFRPE:

o Resultados: convocados - 17; renovac¢do — 09; formali-

zados — 15; rescisdo — 16;
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CONVOCAGAO ATRAVES DE EDITAIS PROGEPE

20 17 16
15
8 9
&
& 10
o
2
o
e
5
0 -
CONVOCADOS ~ FORMALIZADOS  FORMALIZADOS RESCISOES
(PROGEPE) RENOVAGCOES NOVAS

PROCEDIMENTOS

Divulgacdo de 293 oportunidades nas redes sociais de vagas ofer-
tadas pelas agenciadoras de estagio e empresas:

REDES SOCIAS CGE 2022

[ 293 r@

81
57

K Compartihamenios

\igas o sstigienTrabaoPregrama ] CumesPalesrasEvenios
. Ayisos Ininrmaty ol orients s

Atendimento online através de e-mails: Realizagdo de atendimen-
to virtual, dando suporte aos estudantes, professores, agéncias de

integracdo e publico em geral no tocante as duvidas, analise de
termos, assinatura eletrénica dos termos de compromisso e de-
mais demandas referentes ao setor:

ATENDIMENTO AO PUBLICO 2022

12,500

10.571

10.000 8.520

7.500
5.000

2,500

RECEBIDOS ENVIADOS

e Gerenciamento do Processo de Seguro de Vida contra aciden-
tes pessoais para os discentes em situagao de Estagio Supervi-
sionado Obrigatério: 8.400 segurados efetivados.

Segurados em 2022

- 1247 1257 1265

1077
940

. 372

W de Estudamies

F PP PP PP F PP PP
\. \c"‘i g & F &S _;:‘}; & f@- q})@f

LR

e Processo seletivo complementar: 197 vagas ofertadas para
UAST, UACSA e UABJ;
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e Processo seletivo para ingresso: 525 vagas ofertadas nos cur-

sos de graduagdo da Unidade Académica de Educagdo a Dis- . --

tancia e Tecnologia- UAEADTec;

e Processo seletivo complementar: 102 vagas ofertadas nos
cursos da Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tec-
nologia UAEADTeg;

e Processo seletivo para ingresso: 150 vagas ofertadas no curso
de Sistemas de Informacdo da Académica de Educacdo a Dis- ' :
tancia e Tecnologia- UAEADTec; - -
Promocgao de estratégias que levem ao avango nos - -
indicadores de qualidade dos cursos de graduagao

e Orientagdo com 6 coordenag¢des do curso sobre a atualizagdo do
PPC:

e Andlise e Atualizacdo de 5 Projetos Pedagdgicos de Cursos:

Bacharelado em Agroecologia

B B = LICENCIATURA EM ARTES VISUAIS COM ENFASE EM DIGITAIS
Bacharelado em Engenharia Ambiental

LICENCIATURA EM HISTORIA

SEDE -4 . P .
Bacharelado em Economia Doméstica +BACHARELADO EM SISTEMAS DA INFORMAGAD
Bacharelado em Medicina Veterinaria -
Bacharelado em Engenharia de Materiais

UACSA -1 *ZOOTECHIA

= BACHARELADO EM CIENCIAS BIOLOGICAS

e Orienta¢do com 13 coordenag¢des dos cursos das Engenharias da
UFRPE sobre atualizagdo do PPC em atendimento as DCN's
02/2019:

=ZOOTECHIA

) < < 4
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Quadro Demonstrativo de Cursos de Graduag¢ao Avaliados no ENADE

e Reunido de orientacdo com a coordenacao, professores e técnicos

sobre processo de Reconhecimento do curso: CURSO DE MUNICIPIO CONCEITO 2018 | CONCEITO 2021
GRADUACAO
Ciéncias do Consumo - preenchimento de FE2 no e-MEC;
Engenharia Ambiental - preenchimento de FE1 no e-MEC Licenciatura em Recife 4 5
Computagao
Engenharia de Materiais - preenchimento de FE1 no e-MEC (renova-
¢do de reconhecimento) Licenciatura em
Pedagogia Recife 3 4
Licenciatura em Artes Visuais com énfase em digitais
Bacharelado em 4 4
Licenciatura em Histdria Ciéncia da Computa- Recife
gao
Bacharelado em Sistemas da Informagao
Licenciatura em Recife 4 4

Ciéncias Bioldgicas

e Orientacdo e conducdo para preenchimento do formulario de

Recredenciamento da UFRPE: Licenciatura em Fisica Recife 4 4
e Andlise de documentagdes disponibilizadas em DRIVE para Licenciatura em Recife 4 4

avaliacdo do curso de Ciéncias do Consumo; Histéria
e Reunido de orientagdo sobre Metodologia de trabalho de - }

preparacdo e da visita virtual in loco do Curso de Ciéncias do Licenciatura em Recife 4 4

Matematica

Consumo;
e Reunido de orientagdo sobre Reconhecimento de curso com a Bacharelado em

Coordenacdo Geral da UABJ; Sistemas de Informa- Recife 4 4
e Anilise de 43 Planos de Retorno as Atividades Presenciais do 520

Curso (PRAPCs) da Sede, UAST, UACSA e UABJ, para o Periodo Bacharelado em 3 3

regular de 2021.1/2021.2; Ciéncias Bioldgicas Recife
e 14 cursos de graduac¢do avaliados no Exame Nacional de De-

sempenho dos Estudantes (ENADE) aumentaram ou mantive-

ram o conceito de curso, referente ao ciclo avaliativo 2021:

Bacharelado em UAST 2 3
Ciéncias Bioldgicas

Licenciatura em Fisica Recife/ EAD 2 3
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Licenciatura em 3 3
Letras Portu- UAST
gUéS/IngIés = | EXTRA VESTIBULAR
VAGAS OFERTADAS
Licenciatura em Recife 3 3 82 760  BTRA VESTBULAR
Quimica } QUANTITATIVO DE
30 INSCRICOES
Licenciatura em UAST 2 3
Quimica 2020 2021 2022
e Elaboragdo do Calendario Académico referente ao ano letivo de e Atendimento do Apoio Pedagdgico ao discente do Curso de Ba-
2022; charelado em Engenharia de Pesca- Sede UFRPE - Para informa-
e Participagdo na comissdo de entrevistas dos candidatos aprova- ¢des acesse AQUI: http://preg.ufrpe.br/br/apoio-pedagogico-
dos nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia do processo ple;
seletivo SiSU 2022; e Elaboragdo e a aprovagdo do Regulamento Geral da Graduagdo
e Migracdo e Consolidacdo do SIGAA: e mediante Resolugdo CEPE/UFRPE N2 526, de 21 de outubro de
2022;
REGULAMENTO G%
DOS CURSOS DE GRADUACAO
DA UFRPE
Meta Elevagao da taxa de sucesso, com agdes de combate a .’pon!. pa,”mm.u,ﬂl
5 evasio e ao abandono. ke BT PPk O TS b
e Elaboragdo e aprovagdo da resolucdo da Curricularizagdo da Ex-
e Preenchimento de vagas ociosas nos cursos de graduacgdo através tensdo;
do processo seletivo extra nas diferentes Unidades Académicas da
UFRPE, nas modalidades: portador de diploma, transferéncia ex- CURRICULARIZACAO
terna, transferéncia interna e reintegragao: )|
o Total: 760 vagas nos cursos de graduagdo da UFRPE “EXTENSAO

UFRPlE

% @®
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e Acompanhamento e monitoramento de Egressos: \ Oferta de formagao continuada a docentes, técnico-
Meta "lb administrativos, tutores, gestores, coordenadores de
6 /‘ curso e coordenadores de polo.
£ _,/
FORMASAO SIGAA
Divulgacéo de possibilidades e Estimular e criar
eventuais ofertas de vagas de condicoes para a
emprego pertinentes a formacao  odycacao continuada Quadro Demonstrativo de Formagdes

atraves de entidades parceiras.

ks, A

atraves de parcerias

internas e externas. - cwrsos |

Atualizagdo Didatico Pedagdgica Mddulo Il: Pratica Pedagdgica no
Ensino Universitario — 28 participantes

SIGAA Académico — Parceria STD e UFRN

Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) do Ciclo Il -

OPORTUNIDADES 194 Cursos de Graduagdo de Bacharelado em Administragdo (SEDE e UAST)
e Bacharelado em Administragdo Publica (UAEADTec)
ALCANGE 5911 : Crlterlos? para implementagdo dicarga hordria a distancia em curso
Atendimentos 1.058 presencial para docentes na reunido do CEPE
Docéncia e estudantes com deficiéncia: o que fazer? — Parceria com o
Obtencao de informacoes dos Ampliacao do relacionamento com os egressos Nucleo de Acessibilidade
empregadores e mapeamento atraves das midias sociais. P latorios d liacs R heci t0 do C d
dos drgiics de olasee para .r?ce.ssos regulatérios de avaliagdo para Reconhecimento do Curso de
direcionamento de acoes para Interacao:2.970 mo- Ciéncias do Consumo com os docentes
melhoria de insercao no . ~ Processos regulatérios de avaliagdao para Reconhecimento do Curso de
- =

mercado de trabalho

8 Ciéncias do Consumo com o NDE
L @ @ @ Processos regulatérios de avaliagdo para Recredenciamento da UFRPE
! I com os gestores e Pro-Reitorias da Universidade

Aprovacao da Politica de Egressos - UFRPE Ciclo de formagado sobre a curricularizagdao da extensdao da UFRPE em
Resolugao CONSU/UFRPE: 232/2022 parceria com a PROEXC

Formagdo para Analise de Documentos do Processo Seletivo do Siste-

ma de Selegdo Unificada (SISU) 2022
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mandas de érgdos de controle, fornecendo informacgdes e andlises
e Cursos para Egressos: baseadas nos dados internos e externos da instituicao;

600 ofertas de cursos e o A plataforn\'na Ecograd foi implantada em 2022 nas instituicdes
palestras. vinculadas a ANDIFES. Esta plataforma auxilia a gestdo baseada

em evidéncias nas instituicdes de ensino, fornecendo diversos pa-
A inéis com graficos sobre indicadores de qualidade, egressos e
.
!'Lv» i oA
PARTICIPANTES: 3.157

’ﬂ* empregabilidade dos cursos;
"~
PRESENCIAL E ON LINE

Ec@Grad

Gestdo baseada em dados com o suporte do Observatério de Dados da
Graduagao da UFRPE (ODG-UFRPE)
I Painéis Analiticos
e O Observatorio de Dados da Graduacgdo da UFRPE (ODG) é um la-
boratério criado com o objetivo de atuar com Pesquisa e Desen-

. S
volvimento na area de ciéncia de dados aplicada a educagdo. Este {% J; :}[ﬁ |
laboratério e seus membros atuam juntamente com a gestdo da = e
UFRPE com o objetivo de aplicar os resultados das pesquisas e dos Dcupagdn, Evasdo ¢ Diplomat3e ndicadares de Qualidade dos Curses Egresses e o Munda do Trabalhe

sistemas desenvolvidos em prol da instituicdo. Todos os docu-
mentos e dashboards desenvolvidos pelo ODG estdo disponiveis
na pagina docu-

mentos do site: Pesquisa ] [ Desenvolvimento
) | tewrmrinis
J Capacitagdo ] [ Gestio

e Participagdo em ag¢Bes administrativas, como na elaboragao de
treinamentos e semindrios relacionados ao uso de dados na ges-
tdo da graduacdo. Também atua no suporte as respostas de de-

o w

e Realizagdo de pesquisas relacionadas ao uso de dados na educa-
¢do. Em 2022, o ODG teve a conclusdo de um mestrado no PPGIA,
um PIBIC e a defesa de uma qualificagdo de doutorado no PPGBE-
A. Além disso, ha em andamento dois mestrados no PPGIA e um
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Novos painéis estao sendo desenvolvidos incorporando funcionalidades

PIBIC. Como resultados destes trabalhos foram obtidos trés publi-

cacdes em conferéncias qualificadas da area de computacdo, edu-
cacgdo e inteligéncia artificial;

oriundas das pesquisas e analises realizadas no laboratério.

Participacdo em discussbes sobre Dados Abertos na instituicdo e cauPyS UNIDADES CURRICULARES
participacdo no Comité de Transparéncia e Dados Abertos (CTDA). 5 am 297w
Aetener S 0A D) Amteter 2157 0982
Foi concluido o Plano de Dados Abertos (PDA) da UFRPE que visa e
orientar as agfes de implementacdo e promocgdo de abertura de :9';’""" 7"2(’)""‘”
dados da institui¢do, tendo como diretriz a Lei de Acesso a Infor- SSRRE S
magdo (LAl) n° 12.527/2011; . (mi mi
Desenvolvimento do System of Academic Business Intelligence 275 . 4T .«
and Analytics (SABIA). O SABIA fornece uma série de painéis foca- e 41 G e 247 42
dos nos dados internos da institui¢do. Sdo informagdes sobre in- e ) ) i
dicadores da instituicdo, dos cursos, das disciplinas e dos estudan- 4 3 4 FA
tes. Astecor & 20182 Aodeoor 3 0 D) Aoternr 4 0998 2 3
Os painéis do SABIA possuem informacgdes especificas e auxiliam S S
os gestores dos diferentes niveis e setores.
C — 0
Bl e = = = bt =i s = E=
CPC MOVEL CONTINUD 100 MOVEL CONTIMUO
‘ System of Academic Business Intelligence and Analytics
o0
) - — ()
» e » » = » b= » = »

Com a implantagdo do SIGAA, o SABIA esta sendo atualizado para
utilizar os dados do novo sistema académico. A conclusdo desta
atualizagdo estd prevista para janeiro de 2023;
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4.7. Educacao a distancia

A UAEADTec, Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia-
da UFRPE, tem como missdo contribuir para formacao e qualificacdo pro-
fissional e académica, na modalidade a distancia, nos niveis de graduacao
e pds-graduacao, com foco em ensino, pesquisa, extensao e inovacdo, em
didlogo com os anseios da sociedade. A visdo para 2025 é consolidar-se
como Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia promoto-
ra de formacao, qualificacdo e inovacdo na UFRPE.

Assim, no final de 2021 finalizamos o planejamento estratégico da unida-
de com a formacdo da comissdo e a participacdo da direcdao geral, técni-
cos, docentes, discentes e colaboradores. A construcdo dos objetivos se
deu a partir do PDI da UFRPE, da missdo e visdo da UAEADTec, e foi seg-
mentada nos eixos sociedade, processos internos e aprendizagem e cres-
cimento.

No eixo sociedade podemos destacar o avango nas a¢des para a curricula-
rizacdo da extensao, prevista no PNE para a graduacdao em Programas e
Projetos de Extensdo Universitaria, priorizando-se areas de grande perti-
néncia social. A previsdo é que no primeiro semestre de 2023 a pauta seja
incluida nos Projetos Pedagdgicos dos cursos. Neste mesmo eixo, a UAE-
ADTec tem dois grandes desafios que sdo: Realizar agGes que possam
impactar na melhoria da nota dos cursos no ENADE e ampliar a participa-
¢do dos professores em produgdes cientificas, projetos de pesquisas, pro-
jetos de extensdo e assisténcia estudantil.

No eixo processos internos evoluimos na ampliacdo da eficiéncia e efica-
cia nos processos académicos e técnico-administrativos, com a implanta-
¢do da gestdo de risco e a entrega do mapeamento de dois processos
criticos da unidade: Selegao de bolsistas e Convocac¢do de bolsistas. Fo-

ram realizadas também reunides mensais de monitoramento do planeja-
mento estratégico. O desafio para 2023 é que cada vez mais os servidores
se sintam parte do processo e contribuam com agdes efetivas, pois se
trata de uma significativa mudanga cultural.

No aperfeicoamento dos processos de comunicacao, estamos na finaliza-
¢do do novo site, de acordo com o padrao da UFRPE. Recebemos um novo
servidor, que esta trabalhando na grafica da Unidade, e uma colaboradora
bolsista, os quais ajudardao na concretizacdo do site e no gerenciamento
dos principais veiculos de comunicagao.

No fortalecimento do relacionamento entre UAEADTec, polos e parceiros,
mesmo com as dificuldades financeiras das Universidades, foi realizado
evento presencial e elaborados relatérios de acompanhamento.

O desafio para 2023, no eixo processos internos, é ampliar os processos
pedagdgicos e a captacdo, permanéncia e sucesso dos discentes.

Ja no eixo aprendizagem e crescimento, no ano de 2022 a UAEADTec
recebeu dois novos técnicos administrativos (um através de concurso e
um por transferéncia). 50% dos técnicos realizaram curso de formagao.
Para a adequagado da estrutura da unidade, temos processo de compras
como a aquisi¢cdo de kit Robdtica para aulas de laboratério e cursos de
extensdo (processo 23082.032229/2022-60), manutencdo guilhotina da
grafica (processo 23082.034228/2022-50), manutencdo de ar-
condicionado (processo 23082.034990/2022-36).
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Consolidar a qualificagdo dos cursos de graduagdo EAD, Expandir os projetos de PESQUISA e INOVACAO submeti-
seguindo indicadores do Inep, visando aos conceitos 3 dos a comissdo de pesquisa no ambito dos cursos EAD,
(bom), 4 (muito bom) ou 5 (excelente) nas avaliagcbes do promovendo articulagGes entre pesquisas nos contextos de
Inep em, pelo menos, 50% dos cursos de graduag¢ao EAD. graduacao e pds-graduacao da Unidade, com vistas a forta-

lecer a formagdo/producio cientifica do(a)s discentes.
e Dos 7 cursos da UAEADtec, 4 tiveram notas 3, 4 ou 5. Ou seja, 57%

dos cursos.
Meta atingida (100%) e Este ano a UAEADTec consolidou as informacgGes sobre projeto de

PESQUISA e INOVACAO submetido a comissdo de pesquisa, proje-
to de pesquisa de Iniciacdo Cientifica aprovado em editais inter-
nos e/ou externos, grupo de pesquisa (cadastrados ou ndo na ba-
se do diretério do CNPq), programa/projeto de extensdo BEXT
submetido no Sigproj e programa institucional de assisténcia es-
tudantil. Tivemos o retorno de 60% dos professores. Essas infor-
macodes sdo importantes para visualizar quais cursos estdo conse-
guindo atuar em pesquisa, extensdo, assisténcia estudantil. Para
2023, a Unidade deve desenvolver a¢des para incentivar estas
participacdes.

Unidade Académica de Educacao a Distancia e Tecnologia
Licenciatura em Computagao: 3

Licenciatura em Pedagogia: 3

Licenciatura em Letras: 4

Licenciatura em Histdria: 2

Bacharelado em Sistemas de Informagao: 2

Licenciatura em Fisica: 3

Licenciatura em Artes Visuais: 2

e Cursos da UFRPE tém boa avaliacdo no conceito ENADE do MEC
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https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://trello.com/c/N1w4oZVs/6-meta-1-consolidar-a-qualifica%C3%A7%C3%A3o-dos-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-seguindo-indicadores-do-inep-visando-aos-conceitos-3-bom-4-muito-bo
https://www.ufrpe.br/br/content/cursos-da-ufrpe-t%C3%AAm-boa-avalia%C3%A7%C3%A3o-no-conceito-enade-do-mec
https://trello.com/c/gkrhC6XL/10-meta-1-expandir-os-projetos-de-pesquisa-e-inova%C3%A7%C3%A3o-submetidos-%C3%A0-comiss%C3%A3o-de-pesquisa-no-%C3%A2mbito-dos-cursos-ead-promovendo-articul

Relatério de

Gestdo 2022

OE23: Promover politicas institucionais de acordo com as demandas dos OE24: Promover politicas institucionais de acordo com as demandas
cursos de graduagdo EAD, visando ao incremento dos padrées de qualida- dos cursos de graduagado EAD, visando ao incremento dos padrdes de
de no eixo do EXTENSAO, com foco em: expansdo de atividades de exten- qualidade no eixo da FORMAGCAO DOCENTE/TUTORIAL E FORMACAO
sdo e inovacgdo; aumento de indicadores quanti/qualitativos na organiza- DISCENTE, com foco em: atividades de formagdo docente/tutorial; po-
¢do/promocdo de eventos de extensdo, elaboragdo de Projetos de Exten- liticas de qualificacdo profissional; atividades no ambito da formagdo

sdo, adesdo a Editais de Extensdo para concessao de bolsas. discente; politicas de atendimento ao(a) discente.
Atualizar Projetos Pedagégicos dos Cursos — PPC de gradua- Consolidar atividades de formag¢do docente/tutorial, de
¢3o EAD, assegurando a curricularizagio da extens3o, pre- Meta acordo com as demandas dos diferentes cursos de gra-
Meta vista no PNE para a graduagiio em Programas e Projetos de 1 duagdo EAD e com base nos indicadores de avalia¢do do

- Extensao Universitaria, priorizando-se areas de grande per- Inep.

tinéncia social. e Na UAEADTec, colaboradore(a)s, docentes, tutore(a)s e membros da

equipe multidisciplinar sdo selecionado(a)s por meio de editais orga-
nizados pela Comissdo de Selecdo da UAEADTec, em conformidade
com os perfis propostos pela regulamentagdo da Capes para cadastro
de bolsas no Programa UAB. O(a)s aprovado(a)s nos editais de selecdo
participam do Curso de Formacdo em EAD, realizado em duas etapas.
A primeira etapa é realizada no AVA da UAEADTec, priorizando-se in-
teragdes assincronas no Curso de Formagdo Inicial para EAD, o qual
contempla conhecimentos sobre questdes pedagdgicas, AVA, tecno-
logias e recursos educacionais para EAD, logistica dos encontros pre-
senciais nos polos, dentre outras tematicas relevantes.

e Meta 50% atingida. A Minuta foi aprovada no dia 19/12/22 no
CEPE e serd emitida uma nota técnica para explicar a operaciona-
lizagdo da curricularizagdo da extensdao nos cursos. A previsdo é
gue no primeiro semestre de 2023 seja operacionalizada.

e Extensdo dialégica no curriculo: documento em fase de consoli-
dacdo apos consulta publica

e A segunda etapa é de responsabilidade das Coordenagdes de Curso,
com apresentacdo de PPC, matrizes curriculares e informacgdes especi-
ficas, de acordo com a dindamica de cada curso de graduacdo EAD. O
Curso de Formacgdo em EAD é ofertado para docentes, tutore(a)s vir-
tuais e presenciais e membros da equipe multidisciplinar.
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https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://trello.com/c/Xb3KMpSj/14-meta-1-atualizar-projetos-pedag%C3%B3gicos-dos-cursos-ppc-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-assegurando-a-curriculariza%C3%A7%C3%A3o-da-extens%C3%A3o-prevista-no-pne
https://www.ufrpe.br/br/content/extens%C3%A3o-dial%C3%B3gica-no-curr%C3%ADculo-documento-em-fase-de-consolida%C3%A7%C3%A3o-ap%C3%B3s-consulta-p%C3%BAblica
https://www.ufrpe.br/br/content/extens%C3%A3o-dial%C3%B3gica-no-curr%C3%ADculo-documento-em-fase-de-consolida%C3%A7%C3%A3o-ap%C3%B3s-consulta-p%C3%BAblica
https://trello.com/c/mjEFPDMo/18-meta-1-consolidar-atividades-de-forma%C3%A7%C3%A3o-docente-tutorial-de-acordo-com-as-demandas-dos-diferentes-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-e-com
https://trello.com/c/mjEFPDMo/18-meta-1-consolidar-atividades-de-forma%C3%A7%C3%A3o-docente-tutorial-de-acordo-com-as-demandas-dos-diferentes-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-e-com
https://trello.com/c/mjEFPDMo/18-meta-1-consolidar-atividades-de-forma%C3%A7%C3%A3o-docente-tutorial-de-acordo-com-as-demandas-dos-diferentes-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-e-com
https://trello.com/c/mjEFPDMo/18-meta-1-consolidar-atividades-de-forma%C3%A7%C3%A3o-docente-tutorial-de-acordo-com-as-demandas-dos-diferentes-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-e-com
https://trello.com/c/mjEFPDMo/18-meta-1-consolidar-atividades-de-forma%C3%A7%C3%A3o-docente-tutorial-de-acordo-com-as-demandas-dos-diferentes-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-e-com
https://trello.com/c/mjEFPDMo/18-meta-1-consolidar-atividades-de-forma%C3%A7%C3%A3o-docente-tutorial-de-acordo-com-as-demandas-dos-diferentes-cursos-de-gradua%C3%A7%C3%A3o-ead-e-com
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e Além da proposta do Curso de Formagao em EAD, a UAEADTec busca e Na UAEADTec, a produgdo de material didatico atende aos Refe-
incentivar a participacdo de docentes e tutore(as) em eventos cientifi- renciais de Qualidade para Educagdo Superior a Distancia (BRASIL,
cos, dentro e fora da Universidade, com vistas ao incremento da qua- 2007), os quais apontam para a necessidade de compor equipe
lificagdo académica e profissional. O(a)s docentes também contam multidisciplinar para producdo de conteldos didaticos. A Unidade
com oficinas, minicursos e cursos de formac¢do complementar, organi- dispGe de equipe multidisciplinar, com participa¢do de colabora-
zados em parcerias institucionais entre UAEADTec, PREG, Progepe, dore(a)s da UAB e docentes autore(a)s.

PROEXC e outros setores da UFRPE. Além disso, a UFRPE/UAEADTec

confere apoio institucional ao corpo docente quanto a deslocamentos e Sobre a infraestrutura dos polos, a Coordenagao da UAB realiza
e ajuda de custos para incentivar a participacdo em eventos cientifi- acompanhamento e elabora o Relatdrio de Monitoramento dos
Cos. POLOS UAB.

OE25: Promover politicas institucionais de acordo com as demandas dos
cursos de graduagao EAD, visando ao incremento dos padrdes de qualida-
de nos eixos de INFRAESTRUTURA FISICA, TECNOLOGICA E INOVACAO,
seguindo indicadores do Inep e visando aos conceitos 4 ou 5 em proces-
sos avaliativos de credenciamento e/ou recredenciamento.

Ampliar o apoio logistico para levantamento dos pontos
criticos, quanto a necessidade de materiais e recursos
didaticos para auxiliar processos de ensino e aprendiza-
gem em encontros/atividades académicas presenciais.

Meta

e A UAEADTec dispGe de grafica prdpria para produgao de materiais
didaticos e recursos educacionais para os cursos EAD. Os materi-
ais didaticos sao produzidos em meio impresso e disponibilizados
aos discentes nos polos e no AVA. A gréfica da UAEADTec geren-
cia os processos de impressdo, organizacao e distribuicdo dos ma-
teriais didaticos aos polos, juntamente com a equipe de logistica
da Unidade.
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https://trello.com/c/orH3TPZk/23-meta-1-ampliar-o-apoio-log%C3%ADstico-para-levantamento-dos-pontos-cr%C3%ADticos-quanto-a-necessidade-de-materiais-e-recursos-did%C3%A1ticos-pa
http://www.ead.ufrpe.br/relatorio_monitoramento_polos_uab
http://www.ead.ufrpe.br/relatorio_monitoramento_polos_uab

4.8. Ensino de pés-graduacgao

/1 StelaExperta
Renovagdo por 12 meses da Contratagdo de software de gestao estra-
tégica da informacdo de CT&I para a UFRPE continuar avancando na
qualidade dos cursos de pds-graduagao.

g
vz
b
“=l Encerramento do Edital 15/2018

Recebimento e analise das prestagdes de contas de todos os benefici-
arios dos recursos do Edital 15/2018 de Apoio a Pesquisa. Foram ana-
lisados 58 processos, desses, 55 finalizados e 3 em andlise. Além disso,

11 processos estao pendentes de envio.

@ Acompanhamento e cadastro de bolsistas DS/CAPES:
CAPES

Sdo atendidos 25 programas de pds-graduacao e 493 bolsistas, sendo
248 de mestrado e 245 de doutorado.

1l
|

Processo de Prestacdo de Contas do PROAP/CAPES
-Consolidacdo do processo de acompanhamento da destinacdo do
recurso do PROAP;

-Acompanhamento integral das utilizacgdes do PROAP/CAPES em vez
de amostragem;

-Maior transparéncia com indicagdo prévia da pesquisa que sera aten-
dida, do material que serd comprado e do por que nao utilizar outros
meios, dando maior seguranga aos programas, quanto a possiveis
guestionamentos futuros.

$ TED - Termo de execugao descentralizado
Conformidade legal na celebracdo de TEDs, acompanhamento de pra-
zos e demandas, dando seguranca e transparéncia na utilizacdo do
recurso:
PROAP/CAPES- Programa de Apoio a Pés-Graduacio RS 987.928,00
Bolsa Residéncia multiprofissional para Médicos Veterinarios RS 2.605.753,18

];l Painel de acompanhamento das bolsas DS/CAPES

Grifico de Gantt das vigéncias de bolsa

—
m Edital Publica Rural:

Concessao de apoio a Publicagdo de 46 artigos em Periddicos Qualifi-
cados com objetivo de estimular a producgdo Cientifica e Tecnoldgica
da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), totalizando
R$ 86.230,71.
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m Geréncia das atividades da PRPG pelo aplicativo Trello

Foi implantado o uso do aplicativo Trello para as a¢des da PRPG, mo-
dernizando e aumentando a eficiéncia do Plano de Gestao.

s ? Planejamento Estratégico
x

PRPG e PROPLAN debateram a implementagao do Planejamento Es-
tratégico (PE) iniciado em 2020, em 3 momentos, sendo duas delas de
forma presencial, e uma delas remota, onde foram trabalhadas a Iden-
tidade Organizacional e Andlise Ambiental, assim como o Mapa Estra-
tégico, os Objetivos e as Iniciativas.

=] Instrucio Normativa UFRPE/PRPG No 02/2022

»—
Criada uma Comissdo para Regulamentagdo das fung¢Ges do(a)s servi-
dore(a)sem exercicio nas Secretarias das Coordenagées dos PPG Stric-
to Sensu e Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu.

)
san Visita Técnica & UAST (Maio/2022)
Divulgar a chamada para criagdo de novos PPG Stricto Sensu e estimu-
lar a oferta de novos cursos de Pds-Graduagao Lato Sensu.

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho

Internacionalizagdo dos Programas de Pds-Graduagao

O Comité Gestor do Programa CAPES/Print abriu trés chamadas para
atendimento a demanda dos PPG nos meses de margo, junho e no-
vembro. Esse esfor¢o da PRPG visou aumentar as oportunidades para
internacionalizagdo de nossos Programas no periodo pds-pandemia

O Coordenador de Internacionalizacdo da PRPG, Prof? Clistenes Nas-
cimento, proferiu a palestra “Oportunidades de mobilidade interna-
cional na poés-graduagdo” no Il FORINTER (Férum de Internacionaliza-
¢do da UFRPE).

Tendo em vista a crescente importancia da China no cenario cientifico
mundial, a Coordenacdo de Internacionalizacdo da PRPG iniciou em
agosto de 2022 tratativas com o senhor He Yongwei, vice-consul do
Consulado da China em Recife, para discussdo de protocolos de coo-
peragdo com universidades e institutos de pesquisa daquele pais.

Workshop possibilitou a discussdao e
troca de experiéncias entre coordenado-
res dos PPG participantes do CAPES Print
e o Prof?. Jodo Pedroso, da Universidade
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https://prpg.ufrpe.br/pt-br/visita-tecnica-uast-2022
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/visita-tecnica-uast-2022
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/minuta_in_prpg-_02-2022_-_atribuicoes_secretarios.pdf
http://print.ufrpe.br/pt-br/editais-0
https://www.youtube.com/watch?v=AvAPqYGgBMg

Relatorio de

Gestdo 2022

Pdés-Graduagao Stricto Sensu

F Aulas Inaugurais da Pés-Graduagao
FE¥X

2022.1 (14/03/2022) — “Mercado de Trabalho para Além da Acade-
mia”.

Palestrante: Luis Henrique Romani de Campos (Doutor em Economia e
Diretor de Pesquisas Sociais da Fundagao Joaquim Nabuco).

2022.2 (08/08/2022) — “Felicidade na pés-graduacdo? O que é? Onde
vive? Como encontrar?”.

Palestrante: Prof. Dr. Bruno Severo Gomes (Microbiologista e Psicana-
lista).

1‘. 1 Colacio de Grau dos Programas de Pds-Graduacdo

O(a)s mestrando(a)s (20/12) e doutorando(a)s (21/12) dos semestres
de 2021.2 e 2022.1 colaram grau no Saldo Nobre da UFRPE, contando
com cerca de 293 mestrando(a)s e 124 doutorando(a)s apto(a)s a co-
lar grau.

@? Proficiéncia em lingua estrangeira

Edital n® 01/2022 de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, com provas
realizadas remotamente em 07/07/2022.

Edital n2 02/2022 de Proficiéncia em Lingua Estrangeira, com provas
realizadas presencialmente na Sede, na UAST e na UNIVASF em
03/11/2022.

Q Avaliacdo das Propostas de Cursos Novos Submetidos

Submissao de 7 propostas de Cursos Novos a CAPES.

E Autoavaliacdo dos Programas de Pés-Graduagao
A autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduacao foi realizada

em julho e agosto de 2021. A Comissao de Autoavaliagao finalizou o
relatério em agosto de 2022.

Uma nova Comissao de Autoavaliagao para o ano de 2022 foi forma-
da. Esta Comissdo se reuniu nos dias 27/09/2022 e 10/10/2022 para
construir o formulario de autoavaliagao. A autoavaliagao dos Progra-
mas de Pds-Graduagdo foi realizada entre outubro e novembro de
2022. Novamente a Comissdo se reuniu em 13/10/2022 e 21/10/2022
para tragar estratégias no tratamento dos dados obtidos com os for-
mularios, com previsao de divulgagdo em fevereiro de 2023.

Iil Editais

Edital para Aluno Regular: 76 Processos Seletivos através do SIGAA.
Edital Extra para aluno Regular: 33 Processos Seletivos através do
SIGAA.

Edital para Aluno Especial: 7 Processos Seletivos através do SIGAA.
Edital Professor Visitante: a PRPG reuniu os PPG de mesma grande
drea de conhecimento para alinhar um perfil comum de candidato. O
edital deve ser publicado no inicio de 2023.

Edital GCUB-OEA: A PRPG organizou uma equipe para trabalhar na
avaliagdo e recebeu como representante do Grupo de Cooperagdo
Internacional de Universidades Brasileiras (GCUB) o professor Thiago
Paluma. A avaliacdo dos curriculos dos candidato(a)s ocorreu de 11 a
15 de julho de 2022 no Departamento de Agronomia da UFRPE.

Edital GCUB-PROLAC: Voltado para a formacdo de Professore(a)s na
Ameérica Latina e no Caribe, a UFRPE participou aprovando 1 candidato
do Haiti.
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https://prpg.ufrpe.br/pt-br/apcn-2022
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/editais-2022
https://www.youtube.com/watch?v=BspkIgMlmeU
https://www.youtube.com/watch?v=BspkIgMlmeU
https://www.youtube.com/watch?v=BlVdjcy56Kw
https://www.youtube.com/watch?v=BlVdjcy56Kw
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/colacao-de-grau-dos-programas-de-pos-graduacao-2022
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/proficiencia-em-lingua-estrangeira-2022
https://prpg.ufrpe.br/pt-br/testes-de-proficiencia-de-ingles-e-espanhol-para-alunos-da-pos-graduacao-stricto-sensu-da-ufrpe-0
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/arquivos-noticias/Edital_Teste%20de%20Profici%c3%aancia_2022_2.pdf

&| Edital GCUB-Mob: A UFRPE aderiu a Primeira Edi¢do do Progra-
ma GCUB-Mob, que oferta bolsas de Mestrado e Doutorado a estu-
dantes dos cinco continentes. Tivemos 18 candidato(a)s de 8 paises
distintos, selecionado(a)s no processo.

Edital 16/2022 CAPES PDPG P6s-Doutorado: A UFRPE aprovou 6 pro-
postas.

Edital de Distribuicdo das Cotas de Bolsa Demanda Social (CAPES) na
PRPG: Através do Edital Interno 02/2022/PRPG, foram distribuidas 13
cotas de bolsas de Mestrado e 13 cotas de bolsas de Doutorado.

A UFRPE atualmente conta com 43 Programas de Pds-Graduagao, di-
vididos em 59 Cursos:

e 39 Cursos de Mestrado

e 20 Cursos de Doutorado

Participacao em Programas em Rede

A UFRPE foi incluida na Rede de Universidades Participantes do Pro-
grama de Mestrado Profissional de Educagdo Fisica em Rede Nacional
(PROEF), com a primeira turma para 2023.1.

ALUNOS STRICTO SENSU

Matriculados Defesas

ADC

R

DOUTO

MESTRADO

Reconhecimento de

Titulo Estrangeiro

a Comissoes e A¢des para o funcionamento dos PPG

F117 )

Atualizagdo das RESOLUCOES 497/2022 e 498/2022/CEPE, de
16/9/2022, desburocratizando e modernizando alguns procedimentos
administrativos.

INSTRUCAO NORMATIVA UFRPE/PRPG N2 01, DE 23 DE MARCO DE
2022: tratamento excepcional para estudantes com comorbidades e
condicdes ou fatores de risco para agravamento da COVID-19 no ano
letivo de 2022 da Universidade Federal Rural de Pernambuco.
RESOLUCAO CEPE/UFRPE N2 407, DE 17 DE MARCO DE 2022: a gest3o
de bolsas de estudos (CAPES) do(a)s discentes de mestrado e douto-
rado regularmente matriculado(a)s nos PPG da UFRPE.

vZ| Avaliagdo da CAPES- Quadrienal 2017-2020.

o —

2=l Resultado divulgado em dezembro de 2022

Excluindo os PPG em associacdo ndo sediados na UFRPE, 14 PPG
(38,88%) subiram a nota (média nacional = 34%); 25 (69,44%) manti-
veram a nota (média nacional = 55%); 1 (2,77%) caiu de nota (média
nacional = 4%) (ainda em fase de recurso); atingiram a NOTA 6 (média
nacional=37%).

ILI-A Formagao/Qualificagdo

e Treinamento sobre o preenchimento da Plataforma SUCUPI-
RA/CAPES para as Coordenagdes de PPG (01-04/02/2022).

e Formacdo para sistema de Processos Seletivos (13/04/2022).

e Formacdo para Procedimentos Pés-Defesa (30/05/2022).

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho

Relatorio de

Gestdo 2022


http://www.prppg.ufrpe.br/pt-br/abertura-do-edital-022022-prpg-distribuicao-das-cotas-de-bolsas-demanda-socialcapes
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/RECEPE497.2022%20NOVAS%20NORMAS%20P%C3%93S-GRAD.%20STRICTU%20SENSO%20ACAD%C3%8AMICOS_0.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/RECEPE498.2022%20NOVA%20NORMAS%20PARA%20P%C3%93S.%20PROFISSIONAIS_0.pdf
https://www.ppgz.ufrpe.br/sites/default/files/documentos/IN-%20PRPG-%2001%20-2022%20-%20tratamento%20exc%20covid%20ano%20letivo%202022.pdf
https://www.ppgz.ufrpe.br/sites/default/files/documentos/IN-%20PRPG-%2001%20-2022%20-%20tratamento%20exc%20covid%20ano%20letivo%202022.pdf
https://www.ppgz.ufrpe.br/sites/default/files/documentos/RECEPE407.2022%20NORMAS%20DE%20BOLSAS%20CAPES%20DA%20P%C3%93S%20(1).pdf

e Formacdo com as CoordenacgGes sobre o uso da plataforma
Stella Experta (09/11/2022).
e Formacgdo para as CoordenagGes e Secretarias dos PPG sobre
as novas Normas Gerais dos Programas de Pds-Graduagao
Stricto Sensu Académicos e Profissionais (14/12/2022).
- A CPPG realizou 5 “Cafés Virtuais” com as Coordenagdes e Comis-
sGes de Planejamento Estratégicos dos PPG (orientar essas Coordena-
¢Oes, de forma personalizada, quanto aos dados cadastrais solicitados
pela CAPES no primeiro ano do quadriénio.

FACEPE/CAPES
Bolsas de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado — PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DA POS-GRADUAGAO (PDPG).
e Desenvolvimento do Bioma Caatinga do Estado de Pernambu-
co;
e InovagGes Agroindustriais para o Desenvolvimento Econ6mico
e Social do Seminario Pernambucano (INOVAG SEMIARIDO).
e Programa de Desenvolvimento da Pdés-Graduagdo (PDPG) -
Parcerias Estratégicas nos Estados Il (proposta submetida:
UFRPE/UFAPE).

Pds-Graduacao Lato Sensu

A UFRPE promove cursos de aperfeicoamento e especializagdo a soci-
edade, de forma continuada aprimorando, dessa forma, os profissio-
nais das mais diversas areas do conhecimento que estdo em busca de
novos conceitos tedricos e praticos. No ano de 2022, houve aumento
expressivo no nimero de matriculados em Cursos de Especializagdes e
em Programas de Residéncias Profissionais, demonstrando um cres-
cimento na procura de cursos nessas modalidades comparado ao ano
de 2021.

—

Relatorio de

SITUACAO DOS DISCENTES

Aumento de 65%
no numero de |
matriculados em |

W Matriculados Concluintes

CURSOS DE ESPECIALIZACAO _133

34
PROGRAMAS DE RESIDENCIA I 28

CURSOS DE ESPECIALIZACAOD _197

: i I 28
PROGRAMAS DE RESIDENCIA I 22

2022

2021

Foram ofertadas 778 vagas em doze cursos de Pdés-Graduagdo Lato
Sensu em 2022.

9 Cursos de Especializacdo

3 Programas de Residéncia

Aulas Inaugurais

Cursos de Especializacdo em Politicas Sociais e Gestdo de Politicas
Sociais ofertado pelos Departamentos de Letras e Departamento de
Ciéncias Sociais da UFRPE em parceria com o Governo do Estado de

Pernambuco através do Programa CapacitaSUAS.

Cursos de Especializacdo em Gestdo Publica Escolar Municipal em
parceria com a Prefeitura de Paudalho-PE.

Gestdo 2022
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https://www.youtube.com/watch?v=TNdN7DRFDNo
https://www.youtube.com/watch?v=TNdN7DRFDNo
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/foto_lato_12.jpeg
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/foto_lato_12.jpeg
https://www.prpg.ufrpe.br/pt-br/ufrpe-realiza-cerimonia-de-abertura-de-curso-de-especializacao-em-gestao-publica-escolar-municipal

Relatorio de

Gestdo 2022

Novas Regulamentacdes Reuniées com Docentes, Departamentos e Unidades Académicas
e Normatizacdes -Departamentos de Biologia e Histdria: auxiliar nas duvidas referentes
a Resolugdo CEPE 226/2020 que trata dos cursos Lato Sensu da UFR-
PE.
Resolucio CEPE/UFRPE n® 444/2022 -Departamento de Pesca e Aquicultura: tratar sobre o projeto peda-
Trata sobre a politica de a¢des afirmati- gbgico para a implementagdo da AquiResidéncia - Programa de Resi-
vas para pessoas negras (pretas e par- déncia Profissional Agricola do Departamento de Pesca e Aquicultura
das), indigenas, pessoas com deficiéncia da UFRPE que foi aprovado no Edital de Chamamento Publico n2
e trans na Pds-Graduagdo, onde foi ex- 01/2022-Programa de Residéncia Profissional Agricola do Ministério
pandido aos cursos de Pds-Graduagdo da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

Lato Sensu. r

Especializacio em Estudos Visibilidade da Pds-Graduagao Lato Sensu
da Linguagem e Formacio Especializacdo em -Participacdo do Programa de Residéncia Profissional Agricola - Vivén-

Politicas Sociai . . : . . . .
Docente OIHCas S0Ciais cia e estagios na realidade de Sistemas Produtivos bovinos no semiari-
180 vagas 60 vagas : a .
do paraibano na 292 Agrinordeste— Durante o evento o Programa de
Residéncia exp0s suas agdes no estande do MAPA.
T e FERE o -Colacdo de Grau da Especializa¢do em Direitos da Crianca e do Ado-
la: Ed Espacializacdo em lescente (Turmas 03 e 04) promovida pela Escola de Conselhos de
g5Cola: ECUCAr para o ton- Gestdo de Politicas Sociais p P
e AU 60 vagas Pernambuco em parceira com a PRPG.
60 vagas Novas ofertas ,
de cursos

Especializacdo em Morfofi-
siologia aplicada a sau-

de/Ciéncias da saude

Especializacdo em Gestdo
Publica Escolar Municipal

60 vagas 60 vagas
Especializacdo em MBA Executivo em
DevOps Engineering Gestdo Ambiental
60 vagas 60 vagas
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https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/Figura%201%20-%20Reunia%CC%83o%20com%20a%20UFAPE%20sobre%20transic%CC%A7a%CC%83o%20dos%20cursos.png
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/Figura%202%20-%20Reunia%CC%83o%20com%20Prof.%20Gustavo%20sobre%20Especializac%CC%A7a%CC%83o%20em%20Histo%CC%81ria.png
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/foto_lato_14.png
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/foto_lato_14.png
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/foto_lato_14.png
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/Resultado%20Final%20Edital%20Resisencia%20Agricola.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/Edital%20de%20Chamamento%20P%C3%BAblico%20n%C2%BA%2001-2022%20-%20Resid%C3%AAncia%20Agr%C3%ADcola.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/Edital%20de%20Chamamento%20P%C3%BAblico%20n%C2%BA%2001-2022%20-%20Resid%C3%AAncia%20Agr%C3%ADcola.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/AgroReside%CC%82ncia%20no%20AgriNordeste.png
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/Colac%CC%A7a%CC%83o%20de%20Grau%20Especializac%CC%A7a%CC%83o%20Direito%20da%20Crianc%CC%A7a.png
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/Colac%CC%A7a%CC%83o%20de%20Grau%20Especializac%CC%A7a%CC%83o%20Direito%20da%20Crianc%CC%A7a.png
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/recepe444.2022_acoes_afirmativas_da_pos.graduacao_revoga_a_res_048.2018_0.pdf
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/recepe444.2022_acoes_afirmativas_da_pos.graduacao_revoga_a_res_048.2018_0.pdf
https://prpg.ufrpe.br/sites/default/files/legislacao/recepe444.2022_acoes_afirmativas_da_pos.graduacao_revoga_a_res_048.2018_0.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20402-2022%20-%20Aprova%20o%20curso%20de%20MBA%20em%20Gesta%CC%83o%20Ambiental%20-%20Prof.%20Marcos%20Felipe%20.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20402-2022%20-%20Aprova%20o%20curso%20de%20MBA%20em%20Gesta%CC%83o%20Ambiental%20-%20Prof.%20Marcos%20Felipe%20.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20399-2022%20Homologa%20o%20AD.%20REFERENDUN%20386-2022%20do%20curso%20Especializac%CC%A7a%CC%83o%20em%20POLI%CC%81TICAS%20SOCIAIS.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20399-2022%20Homologa%20o%20AD.%20REFERENDUN%20386-2022%20do%20curso%20Especializac%CC%A7a%CC%83o%20em%20POLI%CC%81TICAS%20SOCIAIS.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20406-2022%20-%20Aprova%20Projeto%20de%20cria%C3%A7%C3%A3o%20do%20Curso%20Lato%20sensu%20de%20Especializa%C3%A7%C3%A3o%20em%20Gest%C3%A3o%20P%C3%BAblica%20Escolar%20Municipal.
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20406-2022%20-%20Aprova%20Projeto%20de%20cria%C3%A7%C3%A3o%20do%20Curso%20Lato%20sensu%20de%20Especializa%C3%A7%C3%A3o%20em%20Gest%C3%A3o%20P%C3%BAblica%20Escolar%20Municipal.
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20408-2022%20-%20Homologa%20a%20resoluc%CC%A7a%CC%83o%20ad%20referendum%20do%20curso%20de%20linguagem%20UAB%20Capes.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20408-2022%20-%20Homologa%20a%20resoluc%CC%A7a%CC%83o%20ad%20referendum%20do%20curso%20de%20linguagem%20UAB%20Capes.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20408-2022%20-%20Homologa%20a%20resoluc%CC%A7a%CC%83o%20ad%20referendum%20do%20curso%20de%20linguagem%20UAB%20Capes.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20480-2022%20Homologa%20a%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Ad%20Referendum%20476-2022%20curso%20SBPC%20vai%20a%20escola.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20480-2022%20Homologa%20a%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Ad%20Referendum%20476-2022%20curso%20SBPC%20vai%20a%20escola.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20480-2022%20Homologa%20a%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Ad%20Referendum%20476-2022%20curso%20SBPC%20vai%20a%20escola.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20490-2022%20-%20Curso%20de%20Morfologia%20UAST.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20490-2022%20-%20Curso%20de%20Morfologia%20UAST.pdf
https://www.prpg.ufrpe.br/sites/default/files/relatorio-gestao-2022/files/RECEPE%20490-2022%20-%20Curso%20de%20Morfologia%20UAST.pdf
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4.8.1 Clinica de Bovinos de Garanhuns Atendimento Ambulatorial

A Clinica de Bovinos de Garanhuns-UFRPE (CBG), consciente da importan-
cia do atendimento hospitalar para a sociedade, apesar de ndo ter suas ESPECIES TOTAL %
atividades interrompidas durante o periodo de Pandemia do Sars-CoV-2
(Covid-19), passou por importante processo de readaptacdo no decorrer
do ano de 2022. Apéds autorizagdo do Comité de Prevencao a Covid-19 da OVINA 165 14
UFRPE para retomada das atividades presenciais, a CBG voltou a receber

BOVINA 873 76

o . . . , . . . CAPRINA 73 6
alunos de graduacdo, professores, realizar visitas técnicas as propriedades
e, por meio dos nossos residentes do Programa de Residéncia em Area EQUINA 44 4
Profissional da Saide — Sanidade de Ruminantes/UFRPE, participar e de- TOTAL 1155 100

senvolver as atividades praticas e tedrico-praticas junto a secretaria de
saude — Prefeitura Municipal de Garanhuns.

Destaca-se que em virtude do tempo de utilizagdo dos veiculos da CBG,
respectivamente ano 2002 e 2010, o excesso de manutengdo e tempo de TOTAL DE ANIMAIS (Ruminantes e Equideos)

permanéncia em oficina, prejudicou o atendimento ao pequeno e médio ATENDIDOS DURANTE O ANO DE 2022 NA CBG

produtor. Apesar das dificuldades financeiras enfrentadas no decorrer do
ano de 2022, ressaltamos ainda que cortes realizados dos funcionarios

1155
terceirizados, como porteiros, copeira e principalmente o tratorista, acar- 1200
retam prejuizos de manutengao do equipamento. 1000 873

800

600 TOTAL

400

165
200 ﬂ 73 44
ay &
0
BOVINA OVINA CAPRINA EQUINA TOTAL

73
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Exames realizados no Laboratoério Clinico Quantidade de Exames de Ultrassonograficos realizados por espécie

1800

1400

1200 Lahoratério Clinico
- nimero de exames ano 2022 - Total de Exames 372
1000 Total:3800
800 v go
- 53 - Exames Ultrassonograficos CBG-2022

Total =372
400 261
200 . . l e 103 "
0 — H = a5
¥ & o &

- o 40 41
& & & § S R ¢ & & & 40 38
Ky o o & &“& & ¢ & 3 \S"v‘\ 35 34
K A J & o ¢ o 35 32 32
LA A A A A S
& S & § ¥
N‘Q & ¢ ¢ & & ' 0 20 2 22 24
5 $ ¢ ?
0@? £ & &L 25
& & 20
*Quantitativo mensal do total de exames realizados em 2022 (N2 de Exames - Rotina 15
Hospitalar / Atividades de Pesquisa nao Inclusas) 10
5
Numero de Propriedades Rurais atendidas em 2022 0 N
I - N S Y - T TP R
& & ) F & F & o & & &
& & N v -3’6\ o> 4‘3'6\ 1?6‘
@ 22 @o <)°

GARANHUNS | 12 | 48 |

Ano de Referéncia: 2022

sowconsewo | 6 | 2

Cacvormnma | 1 | 4 |
Y S I SR IR
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Necropsias realizadas

NECROPSIAS REALIZADAS EM 2022 DE ACORDO COM AS ESPECIES

BOVINOS 236 76,62
EQUINOS 4 1,30
OVINOS 47 15,26
CAPRINOS 21 6,82
TOTAL 308 100,00

Do total de 308 necropsias realizadas no decorrer
do ano de 2022, foram feitas 275 de animais atendidos e
examinados na CBG e 33 foram de pacientes recebidos
mortos exclusivamente para exame necroscopico.
conforme descritos por espécies nas tabelas abaixo:

NECROPSIAS REALIZADAS QUANTIDADES
Animais em acompanhamento na 275
CBG
Animais que deram entrada mortos 33
Total 308

4.9. Indicadores de Desempenho (Decisdo TCU n2 408/2002)

Por forga da Decisdo TCU n2 408/2002— TCU — Plendrio, os indicadores de
desempenho devem ser apresentados no Relatdrio de Gestao das Institui-
¢Oes Federais de Ensino Superior (IFEs), nos termos da Decisdo TCU n®
408/2002 e ACORDAOS N° 1043/2006 e N° 2167/2006 — Plenario. Os indi-
cadores de desempenho contribuem para a elaboracdo de um diagndstico
sobre o ensino superior na universidade, além de fornecer subsidios ao
planejamento e ao ajuste das acbes envolvidas no aprimoramento das
atividades desenvolvidas na universidade.

Para o cdlculo dos componentes e dos indicadores foram observadas as
orientacdes fornecidas pela FSC/SESu/MEC/TCU. Relativo a isso, vale sali-
entar que, por ndo possuir hospital universitario, todos os valores de cus-
tos da UFRPE aqui exibidos ndo incluem despesas com hospital universita-
rio. Os cursos a distancia ndo sdo incluidos nos calculos, bem como cursos
de mestrado profissionalizante.

Os dados considerados para o calculo dos indicadores da UFRPE sdo rela-
tivos a sua Sede e suas trés unidades académicas de ensino presencial:
Unidade académica de Serra Talhada (UAST), Unidade Académica do Cabo
se Santo Agostinho (UACSA) e Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ),
esta Ultima com seus primeiros alunos ingressantes em 2020. Também
em 2020, a Unidade Académica de Garanhuns deixou de fazer parte da
UFRPE, tornando-se uma nova universidade, a UFAPE.

Os resultados dos Indicadores de Desempenho da UFRPE estdo disponi-
veis para consulta na pagina da UFRPE e na Plataforma Universidade 360
do Ministério da Educacdo.

75

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho

Relatério de

Gestdo 2022


http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Manual_3114161_Orientacoes_para_o_calculo_dos_Indicadores_de_Gestao___TCU_CGU_SESU_2010__1_.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/indicadores-presta%C3%A7%C3%A3o-de-contas
https://www.gov.br/mec/pt-br/universidade360/painel-universidade-360
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4.10. Editora Universitaria e Prestacao de servigos graficos em geral via RT's - 2018 — 2022:

(Pastas, blocos, crachas, folder, cartaz, cartao, convites, certificados, en-
e Registros de trabalhos atendidos (concluidos) - 2018 a cadernacao, formularios, fichas, jornais, revistas, panfletos, entre outros).

2022:
RT’s ATENDIDAS

RT's ATENDIDAS - SERVICOS GRAFICOS EM GERAL

2000
1800
1600
1400
1200

1000

TRABALHOS EXECUTADOS - RT'S

2019 2020 .
ANO - HISTORICO

ocorreu em virtude da pandemia da Covid19. Com a auséncia de atividades 200

académicas presenciais, bem como a suspensdo de eventos presenciais

(congressos, feiras, palestras, feiras e etc.) a demanda global da Editora foi 0

drasticamente reduzidas neste periodo. 2018 2019 2020 2021 2022

OBS.: A forte queda nos indices da EDUFRPE, nos anos de 2020 e 2021, I

e Publicagbes: Impresso x E-Book (digital) — 2018 a 2022: * Al Docente — EDUFRPE Express —2022

Servigos especializados, especificos as necessidades docentes,

Titulos publicados: para aulas e atividades didaticas. O EDUFRPE Express teve ini-
Impressos x Digital e-book - 2018 a 2022 cio em junho de 2022

2 ~ D t EDUFRPE EXPRESS - ATENDIMENTOS
o
g Al6, Docente!
4
o edufrpe express
£ 21 i
g (' ' 483
ol s a0
2 -
2018 2019 2020 2021
ANO - HISTORICO - %
Impresso ®m E-Book Sua aula do dia a dia agora mais agil 22

com o servigo Editora Express!

““; edufrpe.express@gmail.com

© 33206173 76

* De junho a dezembro de 2022
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e Equipe e Metas para 2023
= Fortalecer as tratativas junto a UAEADTec e efetiva
juncdo dos parques graficos EDUFRPE e EAD;

Tabela 1 - Situacdo atual e perspectivas da equipe de profissionais

da EDUFRPE —2022. = Finalizar o projeto/convénio do PDI da EDUFRPE para
SO0 CARGO / FUNCAO SITUACAOD fins de celebracdo de convénio com a FADURPE;
R Realizar estudo de demanda e elaboragdo de termo de

1 = Impressor off set R referéncia para que a partir de 2025 a produgdo e a
2 8 Assistente Administracdo Prevista para 2023 disponibilizacdo de materiais graficos sejam feitos, por
3 C Técnico em Artes Gréficas Prevista para 2023 !
2 D Tipgrafo meio de contrato com empresas graficas editoriais, re-
5 E Técnico em Artes Graficas duzindo assim o atual custo fixo da estrutura grafica da
6 F Tipografo EDUFRPE, promovendo a reducdo de perdas e a otimi-
7 G Encadernador Prevista para 2023 ~ ~
8 H Encadernador Prevista para 2023 Zacao da produgao por demanda.
9 | Fotogravador ---
10 J Encadernagao — Chesf Retornou CHESF - 2022
11 L Encadernagao— Chesf Retornou CHESF- 2022
12 M Assistente em Administragdo ---
13 N Fotogravador Transferido - IPE- 2022
14 0 Técnico de Laboratédrio Area ---
15 P Desenhista de Artes Gréficas ---
16 Q Desenhista de Artes Graficas ---

Fonte: EDUFRPE
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4.11. Cuidado da Infancia ao envelhecimento: Instituto Menino Miguel

O Instituto Menino Miguel tem a finalidade de desenvolver acdes de pes-
quisa, de ensino e de extensao nas areas do Cuidado Humano, da Familia,
da Infancia, da Adolescéncia, do Processo de Envelhecimento, da velhice e
da Pessoa ldosa, voltados para a comunidade académica da Universidade
Federal Rural de Pernambuco e para sociedade brasileira. Em 2022, o
Instituto se apresentou como uma nova perspectiva de viver a Universi-
dade, consolidando o seu compromisso com o enfrentamento das desi-
gualdades sociais, do racismo estrutural e das mais diferentes violagdes
de direitos humanos.

O Instituto alcancou seus objetivos estratégicos, destacando as parcerias
estaduais, regionais, nacionais e internacionais. Além da parceria histérica
com o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente — CEDCA/PE, a Escola de Conselhos de Pernambuco pactuou parce-
ria com a instituicdo internacional Visdo Mundial e com o Ministério da
Familia, Mulheres e dos Direitos Humanos. O Observatdrio da Familia
realizou a¢des em parceria com o Ministério da Cidadania e a Secretaria
de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude, por meio da execugdo
do CapacitaSUAS, além do Censo da Populacdo de Rua, em pareceria com
a Prefeitura da Cidade do Recife. O Nucleo do Cuidado Humano, além do
continuo trabalho com a comunidade da UFRPE, destacou-se com a par-
ceria com a organizagao internacional UNICEF e com a Universidade do
Minho, atuando no enfrentamento do adoecimento socioemocional vi-
venciado por criancgas, adolescentes e jovens. Por fim, ressalta-se a impor-
tante parceria entre o Nucleo de Envelhecimento, Velhice e ldosos e o
Conselho Municipal dos direitos da pessoa ldosa do Recife (COMDIR), que
tem se desdobrado na realizacdo de atividades formativas e na implanta-
¢do da Universidade Aberta da Pessoa ldosa.

Principais a¢des formativas:

Escola de Conselhos de Pernambuco: Projeto Educacdao em Direitos Hu-
manos: Fortalecendo a Rede de Responsabilizacdo; Formacao de Conse-
Iheiros Tutelares e Municipais de Direitos da Criancas e dos Adolescentes
em parceria com os conselhos municipais; Semindrio Nacional 10 anos do
Sistema Socioeducativo.

Observatoério da Familia: Capacitasuas/Pernambuco; Webnario - As Situ-
acles Emergenciais e Calamidades Publicas Socioambientais; Censo Popu-
lacdo De Rua — Recife.

Nucleo do Cuidado Humano: Campanha Janeiro Branco; Seminario Pode
Falar/UNICEF; | Seminario Luso-Brasileiro de Educacdo Socioemocional de
Criancas e Adolescentes.

Nucleo de Envelhecimento, Velhice e ldosos: || Seminario Sobre Envelhe-
cimento, Velhice e Longevidade; Dia Mundial De Combate a Violéncia
Contra A Pessoa Idosa.

Internacionalizacdo do Instituto Menino Miguel

A parceria com o Fundo das NagBes Unidas para a infancia/UNICEF, por
meio da execuc¢do do Programa Pode falar, o Nucleo do Cuidado Humano
tem promovido acbes de articulagdo no campo do enfrentamento do a-
doecimento socioemocional. Destaca-se também as parcerias realizadas
com a Universidade do Minho (Portugal), mais notadamente com o Cen-
tro de Estudos das Criangas. Outra acdao em destaque, promovida pela
Escola de Conselho de Pernambuco, foi a parceria com a organizacdo Vi-
sdo Mundial, na execu¢do do Semindrio Nacional 10 anos do SINASE. Es-
sas agdes sao desenvolvidas em parceria com a Funda¢do de Desenvolvi-
mento Educacional Apol6nio Salles - Fadurpe.
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Pés-Graduagao Lato Sensu no Instituto Menino Miguel

O curso é regido pelas Normas Gerais dos Cursos de Pés-Graduacao "lato
sensu" da Prd-reitora de Pés-Graduacgao da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

Especializacao em Direitos da Crian¢a e do Adolescente (Apoio: Conse-
lho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CED-
CA/PE)

Objetiva-se promover a formacdo continuada nos requisitos tedricos e
praticos dos profissionais que atuam na area de Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Publico Participante: Conselheiros Tutelares, Conselheiros dos Direitos,
Integrantes do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescen-
te.

Especializagdo em Gestdo de Politica Social (Apoio: Ministério da Cida-
dania e a Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianca e Juventude)

Na modalidade EAD, esta formacdo busca ampliar a profissionalizacdo da
gestdo publica dos (as) profissionais de nivel superior que atuam na provi-
sdo dos servigcos socioassistenciais, gestores (as) e conselheiros (as) da
assisténcia social do estado de Pernambuco no exercicio de suas compe-
téncias e responsabilidades, tendo em vista a ampliacdo do acesso e a
melhoria da qualidade do servico e dos indicadores sociais do estado.

Publico Participante: Servidores (as), gestores (as), técnicos (as) e conse-
Iheiros (as) agentes publicos atuantes na politica de assisténcia social de
Pernambuco, tendo em vista a ampliagao do acesso e a melhoria da qua-
lidade do servigo e dos indicadores sociais do Estado.

Especializacdo em Politicas Sociais (Apoio: Ministério da Cidadania e a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude)

Busca-se ampliar a profissionalizacdo da gestdo publica dos (as) profissio-
nais de nivel superior que atuam na provisdao dos servigos socioasssisten-
ciais, gestores (as) e conselheiros (as) da assisténcia social do estado de
Pernambuco no exercicio de suas competéncias e responsabilidades, ten-
do em vista a ampliacdo do acesso e a melhoria da qualidade do servico e
dos indicadores sociais do estado.

Publico Participante: Servidores (as) técnicos (as) e gestores (as) e conse-
Iheiros (as) da assisténcia social da politica de assisténcia social do Gover-
no de Pernambuco.

Aulas Publicas e Audiéncias Publicas

AULA PUBLICA CUIDAR DE QUEM CUIDA: A atuacdo dos Conselheiros
Tutelares e a valorizagdo dos seus(as) Conselheiros(as) - Aula Publica Rea-
lizada na Universidade Federal Rural de Pernambuco e no Monumento
Toura Nunca Mais, centro do Recife, contando com a participacdo de 22
cidades representadas pelos Conselheiros(as) Tutelares. A aula teve como
objetivo reafirmar a importancia do Conselho Tutelar no Sistema de Ga-
rantia de Direitos, a necessidade de cuidar e valorizar esses profissionais
reafirmando o pedido de justica para o caso da chacina dos Conselheiros
Tutelares da Cidade de Po¢do ocorrido em 2015.

PROJETO DIALOGOS: O Projeto Dialogos, enquanto acdo permanente do
Observatério da Familia, vem desenvolvendo uma série de ciclos de deba-
tes que coloca a Universidade em frequente didlogo com diversos campos
da sociedade. Entre as iniciativas realizadas, faz-se destaque o Ciclo de
Debates que teve como acdao mobilizadora a discussao sobre as Marcas
Sociais e a Subalternidade.
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DIA MUNDIAL DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A PESSOA IDOSA —
Participacdo em Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa do Recife
(junho de 2022).

Destaca-se como agoes integradas entre as coordenadorias, que impacta
diretamente o cotidiano da UFRPE:

- Faca Bonito UFRPE, em parceria com o CODAI e com a Rede Estadual de
Enfrentamento as violéncias Sexuais praticadas contra criancas e Adoles-
centes,

- Projeto Escute as Mirtes, em parceria com o Ministério da Familia, Mu-
Iheres e dos Direitos Humanos (iniciado em 2022 e executado em 2023).

- Censo da Populag¢do de Rua do Recife, inserido no Programa Recife Aco-
Ihe da Prefeitura da Cidade do Recife.

O Instituto Menino Miguel e a Esta¢ao Social UFRPE

A Estacdo Social é um espaco estruturado voltado para a populagdo de
rua, a fim de que possa vivenciar agdes de pesquisa, ensino e extensdo. O
espaco é administrado pela Arquidiocese de Olinda e Recife e Prefeitura
da Cidade do Recife. A Universidade Federal Rural de Pernambuco, por
meio do Instituto Menino Miguel, contribuird com a instalagao da Estagao
Social IMM-UFRPE, garantindo a promogao de a¢des de ensino, extensao
e pesquisa voltadas para populagdo mais vulneravel da cidade.
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RECIFE

Inauguracdo da Casa do Pdo — Estacdo Social UFRPE, em 15 de novembro
de 2022.
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e
EX SEMINE SEGEs,

4.12. Promogao da acessibilidade

O NACES, Nucleo de Acessibilidade da UFRPE, tem o objetivo de promover
e desenvolver acGes que visem eliminar ou minimizar barreiras fisicas,
atitudinais, pedagdgicas e na comunicacdo e informagdo que restringem a
participacdo, a autonomia pessoal e o desenvolvimento académico, social
e profissional da pessoa com deficiéncia.

Publico-alvo das agdes do NACES
Pessoas com deficiéncia (PCD) e/ou com necessidades educacionais es-
pecificas (NEE) inseridas na Comunidade Académica da UFRPE em 2022

25 217
servidores estudantes
r r

O Naces representa um espago de referéncia da pessoa com deficiéncia
na UFRPE, assumindo o papel de atuar na identificacdo de demandas e na
proposicdo e dinamizacdo de agdes institucionais de acessibilidade na
Universidade. Para contribuir com a proposicdo, articulacdo e desenvol-
vimento de ac¢Ges institucionais de acessibilidade, o Naces atua conforme

as seguintes diretrizes:

DIRETRIZ - Fortalecimento do ensino flexivel, atual e inclusivo como
principio norteador da abordagem didatico-pedagdgica, na perspec-
tiva da educacdo inclusiva.

Met Ofertar aos estudantes com necessidades educacionais
eta P . .
especificas condigGes plenas de aprendizagem

Numero de Estudantes com necessidades educacionais especificas inse-
ridos na UFRPE em 2022 em cada uma das unidades académicas

Bach. em Agronomia
Ciénc.
Biolégicas
09

Bach.
Ciéncias da
Computagae
06

Lic. Quimica Ciéncias do .,
04 Consumo Y
.

05

.
.
.
.
.

LT TP

CuanKr:JuE!:‘qao . Sistemas de
04 Tttt .- Quantidade de '"ferg;cao
estudantes com NEE .
pOl’ curso - SEDE ........................... Gastronomia
Lic. em
. Histéria
06

Educagdo
Fisica
05

Eng. Agricola
e Ambiental

01
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Administragdo
Bac. em 05
Ciéncias

Biolégicas

05

Quantidade de

Leégas ....... por curso - UAST

Sistemas de
Informagao

05 03

Eng. Eng.
Mecénica Elétrica

Quantidade de
estudantes com NEE
por curso - UACSA

Agronomia

estudantes com NEE  Siiiiii

Zootecnia

Eng.
Eletrénica
02

Eng. Eng. de
da Controle e
Computagéo Automagao
02 o)

Quantidade de
estudantes com NEE

por curso - UABJ

Além da UAEADTec, com aproximadamente 10 estudantes, mas ainda
sem registro da quantidade por curso.

Acoes realizadas para atender esta diretriz:

Promogdo, junto aos docentes, de adaptagbes pedagdgicas e ava-
liativas que considerem a singularidade da pessoa com deficiéncia
e/ou com transtorno global do desenvolvimento, tais como: dila-
tacdo do tempo de avalia¢do, prova individualizada, oral, sinaliza-
da, ampliada, em Libras, ampliacdo do tempo de integralizacdo do
curso, entre outros;

Reunibes de orientagdes pedagogicas com discentes NEE: foram
realizadas 22 reuniGes em 2022;

Adaptacdo de materiais para o braile e para documentos digitais
acessiveis;

Empréstimo de tecnologias assistivas;
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e Servico de interpretacdo em Libras em todas as disciplinas em que
estudantes com surdez usuarios de Libras se matricularam.

Meta Capacitar os docentes da UFRPE quanto a educacao inclu-
2 siva

Acg0es realizadas:

e Realizacdo de reunides com coordenacGes e docentes dos Cursos
com estudantes com deficiéncia e/ou Necessidades Educacionais
Especiais (NEE), para tratar de orientacGes e estratégias pedago-
gicas: 19 reunides realizadas em 2022;

e Oferta de Formacdo a docentes: foram realizadas 7 formacées ex-
clusivas para docentes. Algumas destinadas apenas a docentes de
um curso, para atendimento de demandas especificas e, outras,
para o corpo docente de toda UFRPE, como o “BATE PAPO sobre
DOCENCIA E ESTUDANTES COM DEFICIENCIA: O QUE FAZER?”.

DIRETRIZ — Garantia de condi¢Ges adequadas de atendimento espe-
cializado aos estudantes com Necessidades Educacionais Especiais

(NEEs).
Garantir o Acesso e a Permanéncia dos discentes com
Meta deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
1 habilidades no ambito da UFRPE

Relatério de
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AcOes realizadas:

Efetivacdo da reserva de vagas para alunos com deficiéncia, de
acordo com o CENSO do IBGE por Curso e Turno, atendendo a Lei
n? 13.409/2016;
Formacao da comissao multiprofissional para matricula de alunos
cotistas com deficiéncia, a fim de conhecer/mapear as demandas
de acessibilidade trazidas por esses;
Mapeamento dos estudantes com deficiéncia, cotistas e nao-
cotistas, com o objetivo de diagnosticar as demandas de acessibi-
lidade desses estudantes, a fim de propor e desenvolver acbes
gue minimizem/eliminem as barreiras enfrentadas por esses alu-
nos;
Didlogo com os departamentos pertinentes, NEMAM e DELOGS,
sobre a acessibilidade fisica e arquitetonica dos espagos da UFR-
PE.

Meta Garantir a Acessibilidade pedagdgica dos discentes nas

5 atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Acoes realizadas:

Servico de traducdo e interpretacao de LIBRAS, em sala de aula e
em outros espacos pedagodgicos, aos discentes surdos: Em 2022,
houve a contratacao de mais 02 intérpretes por terceirizagao,
permitindo o acompanhamento de todos(as) estudantes sur-
dos(as) matriculados(as), tanto na gradua¢dao quanto na pos-
graduagdo: 15 estudantes;

Atendimento educacional especializado;
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Orientacdo pedagdgica aos alunos com deficiéncia e/ou Necessi-
dades Educacionais Especiais;

Programa Monitor Apoiador, onde monitores sdo selecionados
para acompanhar estudantes com deficiéncia para desenvolver
atividades como apoio pedagdgico, leitura e transcricdo de textos,
a depender das necessidades especificas do(a) estudante apoia-
do(a);

Adaptacdo de materiais em formato digital acessivel a pessoas
com deficiéncia visual;

Aquisicdo de mais tecnologias assistivas para pessoas com defici-
éncia;

Aquisicao de equipamentos para gravacao de videos em Libras;
Oferta de Cursos de Formacdo para os monitores, objetivando um
melhor acompanhamento desses aos estudantes apoiados.

Buscar junto a reitoria e ao MEC vagas para profissio-
Meta nais especializados para composi¢cdo de equipe inter-
3 disciplinar que atue no ensino superior (intérpretes de

Libras, psicopedagogos, psicélogos, assistentes sociais,
ledores, transcritores e outros).

e Contratacdo de empresa terceirizada para a oferta do servico
de profissionais intérpretes de Libras;
e Continuagdo do contrato de estagidrias (os) de Libras.

DIRETRIZ - Aprofundamento da politica institucional de inclusdo,
com valorizagdo de agbes voltadas ao segmento das pessoas com
deficiéncia/necessidades especiais.

Relatério de
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Elaborar e promover politicas e normativas de forta-

Meta lecimento da acessibilidade e da inclusao na UFRPE

1
Acoes realizadas:

e Desde sua instituicdo, em 2013, as atividades do Naces sdo regu-
lamentadas pela Resolugdo 172/2013-CONSU-UFRPE. Dessa for-
ma, no ano de 2022, devido a necessidade de retratar mudancas
nas demandas e na funcionalidade do Nucleo, foram desenvolvi-
dos e/ou atualizados varias documentos que dizem respeito a a-
cessibilidade da UFRPE:

o Politica de Acessibilidade;

o Atualizagdo da Resolugdo que regulamenta as atividades
do Naces;

o Documento que regulamenta o servigo de tradugdo e in-
terpretagdo em Libras;

o Resolugdo do Programa Monitor Apoiador.

Os documentos acima mencionados estdo em fase de analise junto a
Administragao Superior.
e Servico de traducdo e interpretacao de LIBRAS em eventos insti-
tucionais;
e Participacdo do Naces na Integra¢do de novos servidores junto a
PREG;
e Servico de traducdo e interpretacdo de LIBRAS nos videos institu-
cionais;
e Articulacdo com outras Instituicdes de Ensino para buscar estra-
tégias de acessibilidade para as atividades remotas;
e Articulagdo com outros Nucleos de Acessibilidade para forta-
lecimento das pautas relacionadas as areas de acessibilidade
e inclusédo;
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e Articulagdo para ingresso da UFRPE na Rede Brasileira de Es-
tudos e Conteudos Adaptados (Rede Rebeca);

e Criacdo das redes sociais do Naces para propagacao de infor-
magoes sobre acessibilidade e inclusao;

e Ampliacdo de divulgacdo da necessidade do mapeamento das
pessoas com deficiéncia na UFRPE através das redes sociais;

e Disponibilizagdao nas redes sociais de formulario para facilitar
a coleta das informacodes referentes as pessoas com deficién-
cia;

e Representacdo do Naces na construcdo do Plano de Desen-
volvimento Institucional da UFRPE;

e Elaboracdo do Plano de Garantia de Acessibilidade para re-
credenciamento da UFRPE junto ao MEC;

e Oferta do CINE INCLUSAO, onde sdo exibidos filmes na tema-
tica de acessibilidade e inclusdo e, apds a exibicdo, sdo discu-
tidos pontos para reflexdo destas tematicas;

e Didlogo com diversos setores para promog¢ao de paradespor-
tos;

e Servico de traducao e interpretagcao de LIBRAS no acompa-
nhamento a servidores surdos(as) durante reuniGes e outras
atividades em que estejam inseridos(as);

e Oferta de palestras a discentes para reflexao sobre as temati-
cas de acessibilidade e inclusdo;

e Reunido com as unidades académicas da UFRPE para instau-
racdo de Setores de Acessibilidade em todos os campus.

Riscos e Desafios

Falta de interesse por parte de alguns docentes em promover as adap-
tagBes necessarias;
-- Numero de profissionais especializados insuficiente na equipe do

Naces;
- Desmotivagdo dos estudantes com deficiéncia em acompanhar as aulas remotas.

(@) Préximos Passos
.. - Ofertar mais Cursos de Libras para servidores, a fim de capacitar

todos que atendem estudantes com surdez, técnicos e docentes;

- Realizar uma visita por semestre nas unidades;
- Ofertar, de dois em dois anos, edi¢des do Seminario de Inclusdo e Acessibilidade
da UFRPE, ampliando as discussdes a cerca desses temas;
- Ofertar agGes de acessibilidade aos setores e departamentos da UFRPE, in loco,
considerando as especificidades de suas atividades (Naces Itinerante);
- Propor Projetos de Extensdo em Acessibilidade e Inclusdo, inclusive Curso de
Libras aos discentes;
- Articulagdo junto a reitoria e ao MEC para contratagdo de mais profissionais es-
pecializados;
- Articulagdo junto aos setores responsaveis para destinagdo de orgamento especi-
fico para aquisicdo de mobilidrio e tecnologia assistiva;
- Promogdo de campanhas com orientagdes de “como tornar eventos institucio-
nais mais acessiveis”.

4.13. Sistema Integrado de Bibliotecas

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal Rural de Per-
nambuco (SIB-UFRPE) é constituido por 2 bibliotecas no campus Sede
(Dois Irmaos - Recife): Biblioteca Central Prof. Mario Correia de Andrade
Lima (BC); Biblioteca Setorial Manuel Correia de Andrade (BSMCA); 3 bi-
bliotecas de unidades: Biblioteca Esmeraldina Pereira da Silva - UACSA
(Cabo de Santo Agostinho), Biblioteca Vanete Almeida - UAST (Serra Ta-
Ihada); Biblioteca da Unidade Académica de Belo Jardim - UABJ (Belo Jar-
dim) e 1 biblioteca de ensino médio e profissionalizante do Colégio Agri-
cola Dom Agostinho lkas - CODAI (Sdo Lourengo da Mata), totalizando 06
bibliotecas. O SIB-UFRPE tem como missdo dar suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdao da UFRPE, por meio da disponibilizacdo de
materiais bibliograficos e informacionais. Oferece a comunidade académi-
ca servigos e treinamentos voltados para o desenvolvimento, preservagao
e difusdo da producdo cientifica e da meméria institucional da UFRPE.
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Com a retomada total das atividades presenciais em mar¢o de 2022, a
UFRPE, por meio das Bibliotecas do SIB, implementou diversas a¢Ges por
meio do plano de retomada, considerando as principais diretrizes de pro-
tocolos de abertura pds-pandemia de bibliotecas de universidades brasi-
leiras e do exterior, além de seguir recomendac¢bes das associacdes de
bibliotecas e bibliotecdrios do Brasil. As medidas adotadas visaram garan-
tir, prioritariamente, a seguranca da comunidade universitdria e prover
acesso aos servicos de biblioteca aos usudrios.

Formagao e Desenvolvimento do Acervo Bibliografico

Através da Resolucdo CONSU/UFRPE n2 218, de 2 de agosto de 2022, foi
instituida a Politica de Desenvolvimento de Colec¢des do Sistema Integra-
do de Bibliotecas da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE),
estabelecendo diretrizes para a formacdo e desenvolvimento dos acervos.

Foi realizada a licitacdo de uma Ata de Registro de Precos (APR) para a
aquisicdo de materiais bibliograficos impressos com cobertura das dife-
rentes areas do conhecimento, para compor os acervos das bibliotecas do
Sistema de Bibliotecas da UFRPE, visando atender as demandas dos cur-
sos Técnicos (Médio), de Graduacdo e Programas de Pés-Graduacgdo. Con-
tudo, as compras ndo foram executadas por falta de recurso financeiro.

Acervo fisico

As aquisicdes de materiais impressos, apresentadas a seguir, representam
doagdes, permutas, compras remanescentes de APRs de anos anteriores e
depdsitos legais:

Aquisicao de acervo fisico - n2 de titulos em 2022

BC BSMCA UACSA UAST UABIJ CODAI

2.173 105 1 290 17 262

Aquisicao de acervo fisico - n2 de exemplares em 2022

BC BSMCA UACSA UAST UAB)J CODAI

2.397 314 10 402 83 880

Acervo digital

Com os cortes orcamentarios, ndo houve aquisicdo de novas plataformas
de livros digitais. Entretanto, foram renovados os contratos das platafor-
mas de e-books ja existentes (Minha Biblioteca e Ebook Central), com o
objetivo de prover acesso as demandas informacionais em formato digi-
tal.

Acervos digitais - Bases assinadas
Acervo Minha Biblioteca Ebook Central
NQ Titulos 15.218 226.975

Acervos digitais — n2 de acessos em 2022
Minha Biblioteca Ebook Central
1.287.895 1.368
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http://www.sib.ufrpe.br/sites/sib.ufrpe.br/files/resolucao_218-2022.pdf
https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=UFRPE
http://ebookcentral.proquest.com/lib/ufrpe-ebooks

Normas Técnicas Target GED-WEB

O SIB-UFRPE disponibiliza a seus usudrios o Sistema Target GEDWeb, que
facilita o acesso as normas e documentos regulatdrios de diversas empre-
sas e associacdes, incluindo as normas da ABNT. Esta base tem contem-
plado as bibliografias de disciplinas de diversos cursos da UFRPE, especi-
almente aos cursos das areas de Engenharia e Exatas. Os usudrios tém
acesso as normas na versdo integral (assinadas pelo SIB) e versées parci-
ais, assim como notificacGes das atualizagdes. A busca de normas técnicas
estd também integrada ao Sistema Pergamum.

Politica de Gestao da Memdria

Em consonancia com os objetivos do PDI-UFRPE, o SIB vem trabalhando
em parceria com a Secretaria de Tecnologias Digitais (STD) para o fortale-
cimento de a¢des e solugdes para salvaguardar e difundir a produgao aca-
démica e a memodria institucional, utilizando plataformas de acesso aber-
to.

Para facilitar o depésito legal dos trabalhos académicos atualizamos e
unificamos o Termo de Depdsito do Repositério Institucional da UFRPE
(RI-UFRPE) e da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD) e assa-
mos a recolher as assinaturas através do Portal Gov.br.

Biblioteca Digital de Teses e Disserta¢des (BDTD)

A BDTD ¢é a base de dados que armazena teses e dissertaces produzidas
pelos Programas de Pds-Graduagdo da UFRPE. Estdo disponiveis para a-
cesso na integra 4.272 titulos, sendo 955 teses e 3.317 dissertagdes.

Trabalhos recebidos na BDTD em 2022
Campus Teses Dissertagdes
Sede e UEADTec 41 111

UACSA = 3
UAST = 5
TOTAL 41 119

Repositdrio Institucional da UFRPE (RI-UFRPE)

O RI-UFRPE, responsavel pela recolha e disseminacdo da producdo cienti-
fica e memorial da UFRPE, atualmente disponibiliza a colecdo do periédi-
co Caderno Omega, TCCs de cursos de Graduacdo e Especializacdo, livros
da EDUFRPE e arquivo fotografico.

Em atendimento ao atual instrumento de avaliacdo de cursos de gradua-
¢do do MEC/INEP, os TCCs de graduacdo sdo disponibilizados em reposito-
rio institucional acessivel pela internet. O RI-UFRPE hospeda e disponibili-
za 3.139 documentos.

Em 2022 foram realizados diversas a¢des a fim de melhorar a navegabili-
dade e corrigir falhas do RI-UFRPE:

* Modernizag¢do da interface grafica;

* Atualizagdo da arquitetura da informag¢ao das comunidades e cole¢des
qgue compdem o Rl UFRPE considerando hierarquizacdo do organo-
grama da instituicao;

* Corregao de falhas no DSpace que impediam a interoperabilidade com
outros sistemas;

* Concretizagdo do Harvesting dos metadados através do protocolo OAlI-
PMH junto ao Portal Oasisbr do IBICT, coletando atualmente 1.412 do-
cumentos;

» Participacdo no diretdrio internacional Directory of Open Access Repo-
sitories (OpenDOAR) que dd garantia de qualidade aos repositdrios de
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acesso aberto em todo o mundo por cumprir critérios especificos e o-

ferecer um servico confiavel.

TCCs recebidos em 2022
Sede e UEADTec 765
UACSA 17
UAST 283
TOTAL 1.033
Bases de acesso aberto da UFRPE - n2 de acessos em 2022
Repositdrio Institucional Portal de Periddicos BDTD
239.001 634.230 20.378
TOTAL 893.609

Nucleo do Conhecimento

O Nucleo do Conhecimento Prof. Jodo Baptista Oliveira dos Santos desen-
volveu, ao longo do ano de 2022, atividades relativas aos Espagos de Me-
moria na UFRPE:

e Livro “Vozes E AcGes Femininas no Reitorado da UFRPE: 2012-2020":
Publica¢do cujo objetivo é documentar e salvaguardar a memoria e as
acdes da primeira gestdao feminina na reitoria da UFRPE no periodo de
2012 a 2020;

¢ Memorial Descritivo dos Docentes da UFRPE: Organizagdo e analise de
informacgdes para o acervo Memoria Institucional e pesquisas posterio-
res;

* Colecdo Reitorado Prof. Adierson Erasmo de Azevedo (1969-1973):
Essa acdo tem como objetivo resgatar a memdria institucional, recon-
tando a Histdéria da UFRPE através das fotografias dos reitorados para
socializar e dar visibilidade e acessibilidade a mesma.

Gestao dos Periodicos Eletronicos
Portal de Periddicos UFRPE

O Portal de Periddicos da UFRPE atualmente hospeda 13 revistas cientifi-
cas produzidas no ambito da universidade. No ano de 2022, foram reali-
zadas capacitagdes com o tema “Indexagdo em Bases de Dados Cientificas
e Boas Praticas Editorias”, com oito participantes dos periddicos presen-
tes no Portal, alcangando o objetivo de capacitar 40% dos editores.

Durante os meses de marc¢o e abril foram realizadas diversas pesquisas
para coleta de orcamentos para a aquisicdo do Digital Object Identifier
(DOI) para os periddicos. Contudo, devido aos cortes e bloqueios do or-
¢amento nao foi possivel formalizar e dar continuidade a aquisi¢do.

Agao social - Multa Solidaria

Aprovada pela Resolugdo n2 01/2013 - CONSU, a Multa Solidaria possibili-
ta a quitacdo de débitos com as bibliotecas do SIB de forma alternativa
por meio da doag¢do de alimentos ndo pereciveis. No ano de 2022 foram
arrecadados e doados 6.553 kg de alimentos ndo pereciveis a entidades
filantrépicas das regides onde estdo localizadas as Bibliotecas do SIB-
UFRPE.
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4.14. Gestdo de Assisténcia Estudantil

Destaques

Modernizagdo da
interface grafica do
Repositorio
Institucional

Aprovacao da
Resolugdo
CONSU/UFRPE n2 218

Licitagdo da Ata de
Registro de Pregos
(APR) - Pregdo 01/2022

Renovagao das
Plataformas de Livros
eletrénicos e de
Normas Técnicas

Doagado de 6.553 Kg de
alimentos através do
Projeto Multa
Solidaria

Cadastramento de
usuarios de forma
remota através de QR
CODE

Disponibilizagao de
profissional
bibliotecario para a
UEADTECc

Acgoes Futuras

Elaboragdo de minuta
para unificagdo das
politicas do Rl e BDTD

Elaboragdo da politica
de preservagao digital
do RI-UFRPE

Cooperagao técnica
para criagdo da Rede
Pernambucana de
Portais de Periddicos

Elaboragdo do plano de
acado para digitalizagao
de colegOes cientificas

Aquisi¢do do Digital
Object Identifier (DOI)
para o acervo do Portal
de Periddicos da UFRPE

Aquisi¢do de
metabuscador

Disponibilizagao de
modelos padronizados
(ABNT) para
elaboragao de
trabalhos académicos

Implantagdo dos
Laboratérios de
restauro

Aquisi¢ao da versao
web do Sistema de
Gerenciamento
Pergamum

Programa Natureza e Cidadania — PRONACI

Em 2022, 10% estudantes residentes da

v SEDE foram selecionados para participar

-ﬁ ‘V’ do programa. Os estudantes puderam

S e Vivenciar uma experiéncia socioambiental

& { em uma visitacdo a Estacdo Ecoldgica de

Tapacurd, em S3do Lourengo da Mata. Em

2023, a UFRPE, por meio da Progesti, pretende expandir o proje-

to, atendendo, agora, ao menos 10% dos estudantes residentes
de cada unidade académica.

4 =

SIGAA — Madulo de Assisténcia Estudantil

Em 2022, 50% do médulo de assisténcia estudantil foi implemen-
tado. Dessa maneira, todas as unidades académicas ja utilizam o
SIGAA para realizar o processo de inscricdo e selecdo, restando
apenas a implementag¢do do médulo de pagamentos integrado ao
sistema. A pretensdo é que no ano de 2023 o processo de paga-
mento seja automatizado, trazendo maior rapidez e confiabilida-
de ao processo de pagamento dos beneficios da assisténcia estu-
dantil.

Auxilio Higiene Menstrual

Em 2022, 1.062 beneficios foram
concedidos aos estudantes aptos
beneficiarios da Progesti e do Pro-
grama de Bolsa Permanéncia da U-
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FRPE. A intengdo, em 2023, é manter 100% de concessao do be-
neficio aos estudantes aptos ao recebimento.

e Restaurante Universitario UAST

Em 2022, as aquisicdes dos equipamentos
para o RU UAST ja Foram iniciadas. Ao me-
nos 50% dos itens ja estdo em processo de
aquisicdo. Estima-se que em 2023 todo pro-
cesso seja concluido e que o RU entre em
funcionamento.

e Aprimoramento e aperfeicoamento das normas

Para aprimorar os programas da AE, a UFRPE, por meio da Proges-
ti, instituiu as resolugdes n° 447 e n° 173, que versam sobre rea-
juste dos beneficios e sobre o AEID, respectivamente. No campo
da ampliacdo das a¢Ges da AE, foram instituidas as resolucées n°
219, que cria o Pronaci, e a n° 516, que determina a criacdo de
Programa de Acessibilidade na AE.

Para maiores informagdes sobre a gestdo estudantil da UFRPE, acesse
http://www.progesti.ufrpe.br/br/resultados-2022 ou o QRcode:
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4.15. Gestao orcamentdria e financeira

Composicdo Orcamentaria dos Gastos da UFRPE no Ano de 2022

R$ 726,16 Mi

Desp. Empenhada 2022

R$ 69276 M

Desp. Empenhada 2021

COmp'c»si_;io‘dos Maiores Gastos Com Custeio _(Outras

Despesas Correntes)
RS 80 Mi 3
-
RS 60 Mi PP -
RS 40 Mi ;
RS 20 Mi
RS 0 Mi e 4 o -
d“@ Q"\?fv& e\ovb “é\
\)&' @‘(p(’ .W“k (,0@
& » o
c;f"g & ol of
\§ o o

Composigao dos Maiores Gastos Com Despesas de
Pessoal

RSB M

RS 35445 M

(@ VENCMENTOS E VANTAGENS FOAS . @ APOSENTADORIAS. RESERVA . (@ OBRIGACOES PATRONAL

Composiéo dos Maiores Gastos Com Despesas de Capital
OBRAS E INSTAL..

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

OUTROS SERVIC...

As despesas orgamentarias empenhadas da UFRPE aumentaram en-
tre os anos de 2021 e 2022, passando de um total de RS 692,76 mi-
Ihdes em 2021 para RS 726,16 milhdes em 2022, o que representa
um acréscimo de RS 33,40 milh&es no biénio, considerando os valo-
res histdricos, ou seja, sem a verificacdo do impacto da inflacdo sobre
os valores.

Porém se for considerado o impacto inflacionario ocorrido em 2022,
cujo IPCA fechou o ano em 5,79%, verifica-se que, em termos reais,
na verdade, houve uma reducdo de RS 732,87 milhdes em 2021 para
RS 726,16 em 2022, resultando num decréscimo de RS 6,71 milhdes,
0 que equivale a 9,1% dos gastos com custeio e manutengdo. Tal re-
dugdo tem impacto ainda mais drastico tendo em vista que em 2021
a UFRPE, em decorréncia da pandemia da COVID19, estava operando
em regime de trabalho remoto, o que reduziu consideravelmente o
montante dos gastos de custeio/manutencdo em RS 22 milhdes?,
considerando a estrutura de custos antes da pandemia. Com isso, o
total estimado para as despesas empenhadas em 2021, se o regime
de trabalho fosse presencial, é de RS 754 milhdes. Assim, conside-
rando que em 2022 a UFRPE voltou a operar em regime de trabalho
presencial e comparando com o montante estimado para 2021 em
regime presencial, a reducdo do valor passa a ser de RS 28 milhdes
(de RS 154 mi em 2021 para RS 726,16 em 2022), o que equivale a
38,3% do valor do custeio/manutencdo da UFRPE.Assim, verifica-se
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que em 2022, em valores reais, houve uma severa reducdo de gastos que pode ter impactado diretamente no desempenho das a¢des orcamentarias da

UFRPE em 2022°%

Para informac8es mais analiticas sobre a execucdo orcamentaria da UFRPE acesse o link: <http://www.gcf.ufrpe.br/node/130>

1. Power Bl — Evolucdo dos Custos de Manutencdo e Investimentos da UFRPE (2019 a 2022);

2. Gestdo de Custos: Taxas de Eficacia e Eficiéncia das Acoes Orcamentarias da UFRPE em 2022 (Orcamento Discricionario)

oy

Composicao das Transferéncias Recebidas pela UFRPE em 2022 Oriundas de Outras Entidades

Crédito Recebido em 2022

Jan - RS 1.158.032,96

fev . R$ 402.303,37

mar - R$ 807.804,19
mai - R$ 1.852.155,03

jun | R$32.390,70

jul R$ 406.999,26

M

ago R$ 1.063.214,37

set - R$ 2.164.412,81

out | R 29.763,35

nov RS 3.056.313,95

dez R$ 2.214.382,28

RS 0 Mi RS 5 Mi
Crédito Recebido

Credito Recebido por Org3o de Origem em 2022

R$ 3,37 Mi

R$ 1,47 Mi

MINISTER... [ MI
R$0,38 Mi |R§ 032

R$ 3,35 Mi

Atividade (Plano Interno - PI)

Crédito Recebido %
-

FUNC - GRAD - GESTAO - SERV CONT

NOVOSCAMINHOS.VAGAS-TRANSF. REDE
FEDARAL

RESID. SAUDE - MULTIPROF.E EM AREA
PROF.DA SA

BF SUPERIOR - PROAP

APOIO GESTAQ IFES - FUNCIONAMENTO
UAB - UAB TRADICIONAL

FOMENTO A PRODUCAO PESQUEIRAE
AQUICOLA

EMENDA INDIVIDUAL - 28850021

202235390007 APQIO PROJ./EVENTOS DE
ESP. - PE

ATIVO - GRAD - GESTAO - INDISC
FUNC - GRAD - GESTAO - DIARIAS
FOMENTO A PROJETOS DE PESQUISAS
FUNC - GRAD - ADM - ACESSIBILIDADE
SUP - FUNC - GRAD - Tl - SEV CONT -
CONTRATO 51/2021 - FADE

EDITAL CONCURSO PUBLICO 039/2021 -
2883

MP013G0122N

FORMACAOQO E CAPACITACAO DE PROF.DA
EDUCACAQ

ASSIST - GRAD - GESTAO - DIARIAS
ASSIST - GRAD - GESTAO - SERV CONT

Total

R$ 7.869.200,80
R$ 3.371.954,86

R$ 2.547.755,34

R$ 987.928,00
R$ 800.000,00
R$ 467.933,00
R$ 374.000,00

R$ 337.599,50
R$ 319.682,00

R$ 76.000,00
R$ 65.500,00
R$ 62.400,50
RS 43.388,89
R$ 21.920,20
R$ 19.285,03
R$ 15.947,81

R$ 13.949,79
R$ 12.242,17

R$ 11.036,22
R$ 10.569,24

45,00%
19,28%

14,57%

5,65%
4,58%
2,68%
2,14%

1,93%
1,83%

0,43%
0,37%
0,36%
0,25%
0,13%
0,11%
0,09%

0,08%
0,07%

0,06%
0,06%

R$ 17.485.961,25 100,00%
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4.16. Gestao de custos
Indicadores de Eficiéncia e Eficacia das A¢oes Orgamentdrias da UFRPE em 2022

Cod. daAgio Descrigao da Atividade Excoutada (Plazo Orgamentirio) cod d“‘-"’?m _ Descricio da Atividade Executada (Plano Orcamentitio) _
20RK FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR - DESPESAS DIVERSAS 20GK FOMENTO AS ACOES DE GRADUACAD, POS-GRADUACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - DESPESAS DIVERSAS

2 1

Mata Fisica ? Meta Fisica Realizada 2022

Indicador de Eficicia Indicador de Eficiéncia

Indicador de Eficiéncia

Indicador de Eficacia

Projeto Apoiado

13573

Meta Fisica Realizada 2022

Descrigio da Meta Fisica

R$ 310.026,00 R% 130.721.00

Orgamento Previsto 2022 Custo Executado 2022

R$ 3.359.27 RS 3.194,99

Custo Unitério Previ Custo Unitério Executado 2022

RS 155.013.00 RE 130.721.00

Custo Unitdrio Previsto 2022 Custa Unitdrio Executado 2022

Cod. da Agio
20RK

Indicador de Eficacia

Descricio da Atividade Executada (Plano Orcamentario)
FUNCIONAMENTO DOS HOSPITAIS VETERINARIOS

Cod. da Agio
20GK

Indicador de Eficacia

Descricho da Atividade Executada (Plano Orcamentrio)
CONCESSAO DE BOLSAS DE PESQUISA. EXTENSAO E MONITORIA A0S ESTUDANTES

Indicador de Eficiéncia

Indicador de Eficiéncia

Instituic3o Apoiada Bolsa Concedida

273

heta Fisica Prevista 2022

262

Meta Fisica Realizada 2022

R$ 845.557.83 RS 655.441,68

R$ 1.056.397.66 RS 1.095.889.11

Orgamento P Custo Executado 2022
= Or¢amento Previsto 2022 Custo Executado 2022
R$ 422.778.92 R$ 327.720.84
- . - . RS 3.869,59 RS 418278
Custo Unitdrio Prev Custo Unitario B
Custo Unitdrio Previsto 2022 Custo Unitéric Executado 2022

Descrigdo da Atividade Executada (Plano Orcamentirio)

CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Cad. da Agho Descrigio da Atividade Exceutada (Plano Orgamentario) Cod. da Aclio
4002 ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR - DESPESAS DIVERSAS

Servidor Capacitado

4572

—
Indicador de Eficacia Indicador de Eficiéncia

Estudante Assistido 7598 5915

Descricao da Meta Fisica

Descricio da Meta Fisica

470

Meta Fisica Previstz 2022

415

Meta Fisica Realizada 2022

Weta Fisica Previstz 2027 Meta Fisica Reallzada 2022

Indicader de Eficacia Indicador de Eficiéncia

RS 14.562.072,40

Orgamento Prevista 2022

R$ 11.241.457,55

Custo Executado 2022

R$ 220872

Custo Unitério Pre

R$ 1.900.50

Custe Unitario Executado 2022

Cod. da Agio
4002

Indicador da Eficacia

Descricio da Atividade Execntada (Plano Orcamentirio)
PROGRAMA INCLUTR - ACESSIBILIDADE NA EDUCACAQ SUPERIOR

RS 401.184,72

Orcamento Previsto 2022

Indicadar de Eficiéncia

Projeto Apoiado 1 1
Desarigho da Mela Fsica et Feca v 2002 Miets Fica Realizada 2022 R$ 323.455,09
0.00 2.00 0.00 2.00 Custo Executado 2022
RS 178.917.70 RS 48.287.85 LEl0 rertado e
Orgamento Prevista 202 Custo Executado 2022 0 88 w “0 R$ 853‘58
R$ 178.917.70 RS 48.287,85 Custo Unitdrio Previsto 2022
Custo Unitario Previsto 2022 Custo Unitrio Executado 2022 RS‘ ?T?ﬁ.‘

Custo Unitario Executado 2022
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Cod. da Aglo

20RL

Descriciio da Atividade Executada (Plano Orgamentirio)

FUNCIONAMENTO DAS INSTITUICOES DA REDE FEDERAL DE
EDUCACAO PROFISSIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Estudante Matriculado

Descricio da Meta Fisica

Meta Fisica Realizada 2022

Custo Unitario Executado 2022

Relatério de

Gestdo 2022

Cod. da Ao

2994

Indicador de Eficacia

Descricdo da Atividade Executada (Plano Orcamentirio)

ASSISTENCIA AOS ESTUDANTES DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - DESPESAS DIVERSAS

Indicador de Eficiéncia

Indicador de Eficacia Indicador de Eficiéncia 1035 AUU
Ieta Fisica Prevista 2022 Meta Fisica Prevista 2022
575 295

20RL 994 94
R$ 2.125.940,13 R$ 520.796,00
Orcamento Previsto 2022 Or¢amento Previsto 2022
RS 1.851.114,45 R$ 436.591,11
0.00 2,00 Custo Executado 2022 0.00 2,00 0.00 2.00 Custo Executado 2022
0.56 064 RS 205405 074 088 RS 130199
Custo Unitario Previsto 2022 Custo Unitrio Previsto 2022
R$ 321933 R$ 147997

Estudante Assistido

Descricdo da Meta Fisica

Meta Fisica Realizada 2022

Custo Unitério Fxecutado 2022

ANALISE DA EFICACIA: A Eficdcia, basicamente, se constitui no indicador que verifica a capacidade da UFRPE em conseguir em atender as metas que foram a
ela estabelecidas pelo Sistema de Planejamento e Orgamento da Unido. Nesse contexto, verifica-se que das 9 atividades sob a responsabilidade da UFRPE, em
apenas 2 se conseguiu verificar Eficacia esperada, que foram as atividades relacionadas ao “Programa Incluir — Acessibilidade na Educagdo Superior (Agdo
4002)” e “Funcionamento dos Hospitais Veterindrios (A¢do 20RK)” as demais atividades ndo conseguiram atingir as metas esperadas. Desta forma, verifica-se
que a UFRPE conseguiu ser eficaz em apenas 22,2% das atividades previstas nas agdes orcamentarias. Entre as justificativas apresentadas pelos gestores se
destaca os bloqueios dos recursos efetivados, a época, pelo Ministério da Economia e cujo desbloqueio ocorreu de forma tardia impedindo a execugao da me-
ta.

ANALISE DA EFICIENCIA: A Eficiéncia, basicamente, se constitui na verificagdo da capacidade da UFRPE em prestar o maximo de servigos de qualidade utilizan-
do o minimo possivel de recursos publicos. Nesse contexto, verifica-se que a UFRPE conseguiu ser eficiente em 6 das 9 atividades sob sua responsabilidade, ou
seja, em 66,7% de suas atividades estabelecidas pelo Sistema de Planejamento e Orgamento da Unido a UFRPE conseguiu atuar entregando produtos e servigos
utilizando menos recursos que o esperado. Entretanto, é importante verificar que a redugdo drastica de recursos (contingenciamento) disponibilizados a UFR-
PE, pode ser considerado o fator preponderante para essa reducdo dos custos e, consequentemente, a efetivacdo da Eficiéncia. Porém, quando se comparam
os resultados atingidos pela UFRPE em 2022 (indicador de eficacia), verifica-se que a redugdo de custos foi danosa a performance da gestdo.
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4.17. Gestdo de pessoas
=  Composicao da Forca de Trabalho
Distribuigao por situagao funcional

m Ativos permantentes 2096
W Anistiados 45

™ Residentes 43

AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

No ano de 2022, a Universidade Federal Rural
de Pernambuco contabilizou o total de 2.096
servidores. Abaixo, a composi¢do da forca de
trabalho estratificada por carreira.

w Estagiarios 31

Substitutos/Temporarios 16
Servidores da UFRPE
2022

® Exercicio provisorio 4
m Exercicio descentralizado 2

w Requisitados 2

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

= Distribuicdo da Forga de Trabalho
por unidade de exercicio

A sede da UFRPE, em Recife, se mantém com a
maior concentragdo de forga de trabalho, 72%
do total efetivo.

Homens §3% Mulheres 47% PCD 1%

=  Evolugao do Quadro de Pessoal

» Sede.......... 1517

» CODAI.........T2
» UABJ...........50
» UACSA..... 119

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCA-
CAO DE PESSOAS

= Seleg¢ao e Recrutamento de Pessoas

Em 2022, foi realizado concurso publico para o
cargo efetivo na carreira de para técnico-
administrativos em educacdo (edital de 2021).
Também foram publicados os seguintes edi-
tais: 06 editais para estdgio nao obrigatério;
04 editais para professor substituto, do magis-
tério superior (25 vagas) e do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico (04 vagas); e 01 edital
para professor efetivo do magistério superior
(28 vagas). Além disso, foi publicada a reto-
mada de 02 editais para docentes, cada um
com 01 vaga, que haviam sido suspensos devi-
do a banca examinadora e estdo sendo reto-
mados para finalizagdo.

A Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, em 2022.
Também deu inicio a implementacdo do mé-
dulo de concursos no Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH.

* Plano de Remogao e Alocacao de Ser-
vidores

Quanto a analise das remogdes e reposicoes,
106 remogoes a pedido foram efetuadas. Em
relagao aos pedidos de redistribui¢do, do total
de 56 efetuados, 23 foram deferidos, 15, fo-
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ram indeferidos e 18 estdo em andamento.
Acerca das convocagdes e posses, das 97 reali-
zadas, 27 foram para o cargo de magistério
superior e 70 para técnicos administrativos do
ensino — TAE.

REMOGOBS:: .. isxsinisvassivens 106
Ajustes de Lotagéo..........151

Pedidos de redistribuicéo..56

11k 1

T I =

Fonte: DDP/PROGEPE

Em 2022, foram realizados 08 editais de remo-
¢do interna, sendo 03 para professores e 05
para técnico-administrativos em educagao.

= Necessidade de Recursos Humanos

Sdo diversas as causas que motivam a vacancia
de cargos, tais como aposentadorias, faleci-
mentos, exoneragdes, demissdes e a pedido
de servidores. Analisando os dados de 2022,
do total de 96 cargos de técnicos administrati-
vos, que ficaram vagos, 48% foram restituidos.
Em relagdo aos docentes do magistério supe-
rior, dos 23 cédigos vagos, 03 foram restitui-

dos e 20 em tramitagdo. E, quanto a carreira
dos docentes do ensino basico técnico tecno-
légico, ndo houve reposicao dos 06 cédigos
vagos.

% de restituicao de cargos
2022

w 50% Técnicos Adm.

Fonte: DDP/PROGEPE

CAPACITACAO E QUALIFICACAO

= Qualificagao e Capacitagao da Forga
de Trabalho

Em 2022, foi mantida a realizagdo, na modali-
dade de ensino a distancia — EAD, de todos os
cursos de capacitagao da UFRPE, a partir con-
tinuidade do uso de plataformas de Ambiente
de Aprendizagem Virtual — AVA. Somente a
semana de integracao, foi realizada presenci-
almente.

Para capacitar seus servidores, a universidade
utilizou todas as formas de agdes: cursos in-
ternos, externos, formacdes, lives, web pales-
tras, seminario e oficinas.

O total de capacitados em 2022 foi de 600
servidores (sem repeticdo na contagem por
participacdo de cursos). Foram emitidos 874
certificados, uma redugdo de mais de 45% em
comparagdo com o ano anterior e, foi realiza-
da uma carga horaria de 505 horas de capaci-
tacdo, 403 horas a menos do que em 2021.

3

Total de capacitagoes 27

Total de servidores capacitados 874
Carga horaria de capacitagao 505h

Valor investido R$ 55.768,80

Fonte:

SAB/PROGEPE

O quantitativo de cursos ofertados também foi
reduzido em 40%, sendo disponibilizados 27
cursos internos, promovidos pela PROGEPE, e
nenhum externo.

Para a realizagdo desses cursos, a universidade
realizou um investimento de RS 55.768,80. Se
comparado com o ano de 2021, o total do
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valor investido foi reduzido em RS 96.473,70,
0 que representa uma diminuicdo de 63% na
verba destinada a capacitacdo de servidores.
Ressalte-se que, os valores contabilizados nas
capacitacdes internas sdo direcionados ao
pagamento de instrutores e agentes de capa-
citacdo, nos cursos oferecidos pela propria
instituicao.

Em 2022 ndo houve novo edital para o Pro-
grama Qualificar, que garante um auxilio fi-
nanceiro destinado aos Técnicos Administrati-
vos que estdo cursando Ensino Médio, Gradu-
acdo e Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto
Sensu em InstituicGes da Rede Particular de
Ensino, reconhecidas pelo MEC ou CAPES,
apenas foram mantidos os pagamentos dos
servidores ja beneficiados pelo programa em
2021.

Para o pagamento da parceria com o Mestra-
do Profissional em Gestdo Publica, ofertado
pela Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) para 20 servidores aprovados no pro-
cesso seletivo em 2021, foi destinada a quan-
tia de RS 255.000,00. Também foi realizada
uma nova parceria com o Mestrado Profissio-
nal em Saude Unica, promovida pelos préprios
servidores da UFRPE.

Ressalte-se ainda que, foram emitidas 50 por-
tarias concedendo licenca capacitacdo aos
servidores, neste periodo.
= Escolaridade

Em 2022, a UFRPE emitiu 118 portarias de
incentivo a qualificacdo para os servidores nas
carreiras de técnico administrativo. O deta-
Ihamento por grau de escolaridade pode ser
demonstrado a partir do quantitativo a seguir.

Docentes Magistério Superior

Doutorado 971 Graduagao 03
Mestrado 102
Especializagéo 05
Docentes Ensino Basico Téc. Tecnologico
Doutorado 30
—— = Mestrado 27

Especializagéo 01
&/n’cnicos Administrativos
, Doutorado 72 Graduagéao 145
/_Mestrado 250 Nivel Médio 97

Especializacdo 376 Outros 17

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

Além das qualificagdes discriminadas, dentre o
guantitativo de técnicos administrativos, exis-
tem 17 servidores com outros niveis de educa-
¢do formal dentro do ensino fundamental ou
com o fundamental incompleto e até mesmo
com nivel basico escolar.

AVALIAGAO E PROGRESSAO

=  Progressoes por Mérito e Capacitacdo

Relatério de

Gestdo 2022

Os dados obtidos em 2022 acerca dos
processos de progressio e capacitacao,
demonstram que, em relagdo aos técnicos
administrativos, foram concedidas 140
progressoes por capacitacdo e 419 por mérito.
Vale lembrar que a progressao por meérito
profissional é a mudanca para o padrdo de
vencimento imediatamente subseqliente,
respeitado o intersticio de 18 meses, desde
gue o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitagao.

Progressao por Mérito - TAE
2018 - 2022

=\

2018 2019 2020 2021
Fonte: SAB/PROGEPE

Analisando o nimero de portarias publicadas,
referentes ao desempenho dos servidores da
carreira de docéncia, em 2022 foram obtidos
os seguintes resultados.
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Os atendimentos realizados pela Assessoria de
Legislacdo de Pessoas — ALP foram sendo
retomados de maneira presencial a medida
que a UFRPE retornava, também, as suas
atividades presenciais.

Foram realizados mais de 400 atendimentos
ao publico, a fim de prestar esclarecimentos
juridicos aos servidores, pensionistas e inte-
ressados. Em relagdo aos atos produzidos, os
resultados apresentam:

Progressdao Docente Evolucao dos Gastos com Pessoal
2022 2020 - 2022

() -
$ 52.067.319,79
Pensionistas R$ 49.454.105,27
$ 48.169.003,47 -
R$ 118.604.771,12
Inativos R$ 115.392.212,64

R$ 114.465.656,96

210,18
5.813,16

Ativos
R$ 336.5768 15,69

por titulaggo.........-16
Aceleragéo da promogéo..........46

Promogao...........cccceoevcececee.. 51

D

Fonte: SEC.GERAL/PROGEPE
= Avaliacdo de Estagio Probatorio
A PROGEPE emitiu 41 portarias de estagio
probatério/estabilidade de docentes e 56 de
técnicos, havendo 01 reprovacgdo registrada

dentre os técnicos administrativos.

DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

2022 W2021 w2020 Fonte: DAP/PROGEPE

CONFORMIDADE LEGAL

Em 2022, a UFRPE teve um gasto de RS
498.164.301,09 com pessoal, considerando
ativos, inativos e pensionistas, representando
uma reducdo de RS 9.432.170,02 em relacdo
a0 ano anterior.

Custo Direto com Despesa de Pessoal
2022

Ativos Inativos

Despesas
Fixas

R$ 63.610.284,77

Pensionistas
R$ 263.089.978,83 R$107.202.768,68 R$ 47.585.600,62
R$ 9.422.984,50 R$ 3.998.564,40

R$ 243.474,10 R$ 5.079,37 R$ 9.728,25

R$ 54847248  R$1.97393857  R$ 473.42652 »

= Legislagdo Aplicada

Com a continuidade da tramitagao de proces-
sos eletronicos e a adogao do Sistema Integra-
do de Patrimbnio, Administracdo e Contratos
— SIPAC, como ferramenta principal para ges-
tdo dos processos administrativos na UFRPE,
foi possivel contabilizar o total de 6.581 pro-
cessos enviados e 6.469 recebidos.

Este ano, a PROGEPE comegou com o projeto
piloto para o uso do Boletim de Gestdo de
Pessoas — BGP. O BGP é um programa do Go-
verno Federal que permite uma maior trans-
paréncia e agilidade na localizagdo dos atos
publicados pela UFRPE.

Processos tramitados........ 13.050

£ Notificagdes emitidas.
©] ‘
/ Portarias emitidas................ 2.906

Notas técnicas emitidas......... 467
Fonte: SEC.GERAL E ALP/POGEPE

= Apontamentos dos Orgdos de Contro-
le

Acerca do assessoramento a Procuradoria
Juridica da UFRPE, foram contabilizadas 230
comunicag¢des que envolvem, ao mesmo tem-
po, o cumprimento de decisdes judiciais e o
fornecimento de subsidios a resolucdo dessas
acles. Quanto ao Sistema Eletrénico de Pre-
vencdo e de Conflito de Interesses - SeCl, fo-
ram atendidas 100 demandas, 07 consultas e
93 pedidos de autorizagdo, que geralmente
envolvem o exercicio de atividades privadas,
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bem como o acompanhamento de solicitagdes
em andamento e interposicdo de recursos
contra as decisOes emitidas.

Em relacdo a apuracdao nos sistemas de audi-
torias da Controladoria Geral da Unido — CGU
(E-Aud) e do Tribunal de Contas da Unido —
TCU (E-Pessoal), foram recebidas 11 novas
recomendacdes de auditoria pela CGU, das
guais foram solucionadas 05 e, foram protoco-
lados 37 novos processos para apuracao de
indicios no sistema e-pessoal, do TCU, sendo
resolvidos 33 deste total de processos.

Quanto aos possiveis indicios de irregularida-
des, referente a acumulagdo indevida de car-
gos, dos 41 processos concluidos, dentre ou-
tros desdobramentos, 34 foram decididos pela
acumulacao ilicita.

Em relagdo aos valores recuperados em cara-
ter de reposicdo ao erdrio, o ano de 2022,
apresentou o seguinte resultado:

9

R$ 760.550,94
ai Recuperados aos cofres
|

v, o
0 Q a publicos
85 g—l

Fonte: SAMP/PROGEPE

VALOR AGREGADO AOS RECURSOS HUMA-
NOS

Reconhecendo a importancia da valorizagao e
cuidado com as pessoas e alinhada a Politica
de Atencdo a Saude e Seguranga do Servidor
(PASS), aos Planos de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI) e ao de Logistica e Sustentabili-
dade (PLS), a partir da diretriz de qualidade de
vida no trabalho, a UFRPE desenvolveu acdes,
em 2022, compreendidas nos seguintes eixos:

= Prevenc¢ao e Promog¢ao

Os programas e eventos desenvolvidos pelo
departamento de qualidade de vida ocorreram
através de diferentes canais e plataformas de
comunica¢do. Ao total foram realizadas 207
atividades de promocdo e orientacdo a saude,
partir de textos técnicos, videos, cards, lives,
entrevistas, rodas de conversas e eventos.
= Pericia

O uso de videoconferéncias para realizacdo de
pericias médicas, adotado durante a pandemia
de COVID-19, se manteve em 2022. Atualmen-
te, ndo é mais necessario que todos os peritos
estejam atendendo de modo presencial, no
mesmo local. Além disso, houve uma atualiza-
¢do das orienta¢gdes normativas, que dentre
novas instrugdes, trazem impactos a conces-

sdo de afastamentos e a emissdo de laudos
periciais.

Registros de atestados no
SIASS...oi
Registros de atestados
manuais......
Exames adm
Entrevistas psicoldgica
ingresso de docentes............
Licengas por acidentes em
servigo

Entrevistas para dimensionamento de
assistentes em administrag&o....
Emissdode parecer social
Atendimentos em pericias singulares e
juntas.......ioieee. 732
Pericias manuais para tratamento de

= Assisténcia

Em 2022, a UFRPE investiu em campanhas de
vacinagdo (COVID/GRIPE), onde foram aplica-
das 181 doses de vacina contra COVID-19 e
270 doses, contra a gripe. Também foram
realizados testes para detecgdo da COVID.

Além dos servigos ambulatoriais (afericdo de
sinais vitais, glicemia, antropometria, curati-
vos, medicamentos, eletrocardiogramas) fo-
ram realizados os seguintes atendimentos

médicos:

Atendimentos psicoldgicos............ 355

Atendimentos cardiolégicos .......... 353 no ’
Clintcageral. i s 440 ‘

Atendimentos ginecolégicos.......... 195 k
Atendimentos psiquiatricos............ 494

Fonte: DQV/PROGEPE
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= Vigilancia

Em marco de 2022, foi publicada a Instrucado
Normativa 15/2022 sobre a concessdo dos
adicionais de insalubridade, periculosidade,
irradiacdo ionizante e gratificacdo por traba-
Ihos com raios-x ou substancias radioativas e
outras providéncias. Para atualizacdo dos ser-
vidores acerca das novas orientacbes, foram
realizadas palestras e visitas as unidades de
exercicio da UFRPE.

Sobre a concessao de adicionais ocupacionais,
foram concedidos 105, indeferidos 07 e man-
tidos 462 laudos.

PROBLEMAS E DESAFIOS ENFRENTADOS NA
GESTAO DE PESSOAS DETECTADOS PELA OR-
GANIZAGAO

Alguns fatores e situacOes serdo sinalizados
pelas consequéncias que trazem a gestdo de
pessoas na UFRPE.

=  Gestao Or¢camentadria e Forga de Tra-
balho

Em 2022, a dificuldade em relacdo ao orcga-
mento da UFRPE permaneceu, trazendo im-
pactos, principalmente, a diminuicdo da forca
de trabalho e o recurso destinado a execucao
do plano de desenvolvimento de pessoal —
PDP da universidade.

A reducdo dos valores destinados ao custeio
da instituicdo e, o aumento da extincdo de
cargos na carreira do PCCTAE, vem diminuindo
a mao de obra das atividades meio da UFRPE,
pois uma vez extinto o cargo, sem possibilida-
de de transformacgdo, a sua reposi¢ado sé pode-
rd ocorrer por meio da contratacdo de pessoas
terceirizadas e esta depende do recurso da
instituicdo. A manutencdo e selecdo de estagi-
arios também foram afetadas com a reducdo
desta verba.

Ainda como consequéncia da redugcdo dos
recursos de custeios, a instituicdo vem limi-
tando os investimentos para qualificacdo e
capacitacao dos servidores. Com isso, tanto a
oferta de cursos quanto o quantitativo de
servidores capacitados acompanharam essa
reducdo.

Outro fator que a gestdo vem enfrentando
para dar seguimento as atividades desenvolvi-
das é a insuficiéncia no quantitativo de servi-
dores, principalmente nas Unidades Académi-
cas de Belo Jardim - UABJ e Cabo de Santo
Agostinho — UACSA. Como o compromisso da
pactuacdo de vagas para abertura dessas uni-
dades ndo foi cumprido, conforme o previsto,
a UFRPE tém enfrentado muitas dificuldades,
com o aumento do numero de alunos ingres-
sando e a ndo correspondéncia do quantitati-
vo de servidores, docentes e técnicos necessa-
rios.
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Outra dificuldade para manter o quadro efeti-
vo sdo as movimentagSes permitidas por meio
do Decreto n. 10.835/21, que possibilita o
servidor ter exercicio em outros 6rgdos do
poder executivo, com andlise pelo Ministério
da Economia. Muitos técnicos administrativos
tém participado de editais. Para a UFRPE se
mantém todos os custos de salario e recolhi-
mentos e fica impedida de contratar ou no-
mear outra pessoa para aquela vaga, reduzin-
do assim a sua forga de trabalho.

Por fim, com a defasagem salarial das institui-
¢Oes de ensino, sem aumento desde 2017, a
UFRPE tem encontrado dificuldades em repor
seus codigos de vagas, principalmente nos
cargos de tecnologia e de saude, que vém
sofrendo com crescente aumento do numero
de pedidos de vacancias.

= Quantitativo de Aposentadorias nos
Ultimos Anos

O ano de 2022 registrou significativo aumento
no numero de aposentadorias, comparando os
ultimos quatro anos. A carreira que
apresentou maior indice foi a de técnicos
administrativos, representando 73% do total
do numero de aposentados.

As aposentadorias se mantiveram como maior
fator para vacancia de cargos, representando
49% do quantitativo total. Entre os demais
motivos estdo, as redistribuicbes (12%), de-
missoes (2%), exoneragdes (10%), falecimen-
tos (4%) e posses em cargos inacumuldveis
(23%).

Quantidade de Aposentados por Carreira
2018 - 2022

V=

Il

|
13
7 15
2018

2021

52

2022
mDocentes EBTT @ Magistério Superior @ Técnicos Administrativos

Fonte: DAP/PROGEPE

Atualmente, a UFRPE conta com 245 servido-
res em situacdo de abono de permanéncia que
estdo aptos a aposentadoria. Desse quantitati-
vo, 145 sdo técnicos administrativos e 38, por
serem cargos extintos, a reposi¢ao sé podera
ocorrer por meio de terceirizacdo da ativida-
de, o que acentua a defasagem da carreira no
quadro de servidores da universidade.
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4.18. Sustentabilidade

Desde 2018, o principal instrumento nortea-
dor das a¢Oes de sustentabilidade da UFRPE é
o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel
(PLS), que a cada edicdo busca o aperfeicoa-
mento a partir da inclusdo de melhorias, com
base nos resultados das edi¢Ges anteriores. O
Plano consiste em uma importante ferramenta
de promoc¢do, monitoramento e avaliacao das
praticas de sustentabilidade desenvolvidas na
Instituicdo. Em 2022, foi publicada a 42 edicao
do PLS, com vigéncia de janeiro de 2022 a
dezembro de 2023, tendo como documentos
norteadores dois importantes marcos interna-
cionais sobre responsabilidade social e susten-
tabilidade, a ISO 26000 e a Agenda 2030, além
de estar alinhado ao Plano de Desenvolvimen-
to Institucional (PDI).

O PLS da UFRPE tem como objetivo geral im-
@ OBJETIVOS sistentave.

S Jam. Joma JoREE.

it

T W =

BEEEH

<O !I S

Fonte: GT Agenda 2030

plementar cultura e praticas que promovam a
sustentabilidade do ponto de vista organiza-
cional na instituicdo, a partir de seu planeja-
mento de médio prazo.

Essas praticas sustentaveis incluem, no mini-
mo, 0s eixos econdmicos, ambientais e sociais,
visando a melhoria na eficiéncia no servico
publico, a promocgdo da sustentabilidade na
Instituicdo e na sociedade, bem como a redu-
¢do de impactos ocasionados pela Universida-
de.

Ressalta-se que Plano ndo pretende esgotar o
tema da sustentabilidade na Instituicao e sa-
nar todas as respectivas pendéncias de uma
Unica vez. A cada atualiza¢do, a UFRPE amplia
sua responsabilidade socioambiental e aper-
feicoa o proprio instrumento de planejamento
em sustentabilidade.

O PLS 2022-2023 apresenta 6 eixos tematicos,
gue somam juntos 39 metas/acdes:

Das 39 metas/acdes do Plano, 26 possuiam
atividades com prazo até dezembro de 2022,

e Energia limpa e acessivel (ODS
7)

® Uso racional de recursos
hidricos (ODS 6)

* Gerenciamento de residuos
sélidos (ODS 12)

¢ Qualidade de vida no ambiente
de trabalho (ODS 8)

* Mobilidade e acessibilidade
(ODS 11)

Eixo temdtico 1

Eixo tematico 2

Eixo tematico 3

Eixo tematico 4

Eixo tematico 5

Eixo tematico 6 e Consciéncia ambiental (ODS 17)

das quais 10 foram alcancadas. Destaca-se a
realizacdo de a¢Oes voltadas a promocdo da
saude e prevencdo da COVID-19, a
conscientizacdo ambiental e formacdo de
parcerias para promogao da
sustentabilidade.

Alcance das metas do PLS — Ano 2022

38% W Metas
alcangadas

Metas ndo

9
62% alcangadas

Ressalta-se que muitas metas/a¢bes ndo
foram alcancadas devido a adaptacdo do
calendario de execucdo com o retorno das
atividades presenciais, a baixa disponibilidade
de equipe técnica e as limitagGes
orcamentdrias do exercicio 2022. No entanto,
essas metas serdo remanejadas para o
exercicio 2023.

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
2022-202 pode ser consultado na integra por
meio do link.
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http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/PLS-final%20VERS%C3%83O%20FINAL.pdf
https://gtagenda2030.org.br/ods/

Para além do PLS, a UFRPE, por meio da
Coordenadoria de Sustentabilidade (CS),
componente da Pré-Reitoria de Planejamento
e Gestdo Estratégica (PROPLAN), tem atuado
ativamente no compliance ambiental da
Instituicdo, compondo comités, féruns, grupos
de trabalho e comissdes, no intuito de
aprimorar o ordenamento interno e as
praticas da UFRPE no que diz respeito ao tema
sustentabilidade.

Em 2022, a UFRPE ocupou o 4° lugar geral no
Nordeste, com relagdo a outras universidades
federais, no World University Rankings, da
Times Higher Education (THE), com foco nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS), da Agenda 2030. A Instituicdo ja possui
histoérico positivo de participagdo em rankings
internacionais, com referéncia a ensino,
pesquisa e extensao, ampliando
gradativamente a participagdo em rankings de
sustentabilidade.
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Desempenho UFRPE — World University Ranking 2022

SEI.O AIén_n.disEo, a UFRPE conquistou~ a
@DS certificacdo do Selo QDS Educacao,

que mapeou o0s impactos dos
projetos na area de educac¢do que contribuem
ativamente com 0s Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentavel (ODS). A
Instituicdo ficou entre as 17 organizagdes
certificadas em 2022, que reunem 241
impactos sociais e 126 projetos executados. O
Selo ODS EDU é uma certificagdo que busca
estimular a  participacdo efetiva das
instituicdes de ensino no alcance das metas da
Agenda 2030. Consiste num programa de
reconhecimento que visa acionar a capacidade
transformadora das instituicdes de ensino
brasileiras, estimulando a incorporacdo dos
ODS e outros indices de desenvolvimento, nas
acOes de gestdo-ensino-pesquisa-extensdo. Na
UFRPE, 2 projetos de extensdo foram
contemplados com a certificagdo, sendo
reconhecidos por seu importante papel na
promocdo da sustentabilidade.

A UFRPE busca assumir a sustentabilidade em
todos os seus eixos de atuacdo, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida das pes-
soas, para a economia de recursos e para a
preservacao do meio ambiente. Os resultados
alcancados em 2022 sdo um esforco de toda a
Universidade no sentido de, cada vez mais,
atingir padroes elevados em sustentabilidade
e responsabilidade social.
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4.19. Gestao de licitagdes e contratos

Processos de
Compras Homologados

153

39 Pregdes (RS 21,5 milhdes)
106 Dispensas de Lic. (R$ 13,6 milhdes)

8 Inexigibilidades de Lic. (RS 0,9 milhdes)

g %
"‘*afg%

Pagamentos RS ?3,} o,
Ffetuados MILHOES
@tﬁ

PAGAMENTOS POR NATUREZA (R$)

Servicos Obras e Solucdes de TIC Equipamentos e Materiais de
¢ Instalagoes ¢ Mat. Permanentes Consumo
59.784.418,11 4.953.406,05 2.254.125,04 3.046.965,83 3.104.393,58

PRINCIPAIS SERVICOS PAGOS (EM R$ MILHOES)

VIGILANCIA OSTENSIVA 10,9
APOIO ADM., TECNICO E OPERACIONAL 10,3
MANUTENCAO E CONS. DE BENS IMOVEIS 9,8
LIMPEZA E CONSERVAGCAO 9,5
SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA 6,3
LOCAGAO DE IMOVEIS 4,5
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO 3,4
MANUT. E CONSERVAGAO DE VEICULOS 0,7

PRINCIPAIS CONTRATACOES DIRETAS
(% em relagdo ao total de Contratagoes Diretas)

Energia Elétrica 50,3
Vigilancia Ostensiva 25,9
Apoio Administrativo, Técnico 11,3

e Operacional

As contratacdes diretas visaram a substituicio do

Contrato n2 04/2016 (Vigilancia), por adversidades

gue impediram a conclusdo de novo processo licitatod-

rio, e do Contrato n2 33/2017 (Apoio as atividades de

transporte), pelo descumprimento das obrigacGes
| trabalhistas pela contratada.
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Em fungdo das seguidas redugdes, tanto em valo-
res nominais quanto corrigidos pelo IPCA, de seu
orcamento de custeio nos ultimos exercicios, as-
sim como os cortes orcamentarios que sofreu
durante o exercicio de 2022, foi necessario que a
UFRPE realizasse a supressao de diversos servi-
¢os contratados.

No ano de 2022, a UFRPE n3ao pb6de contar com
recursos descentralizados pelo MEC por inter-
médio de Termos de Execucdo Descentralizadas
(TED) como vinha ocorrendo nos exercicios ante-
riores, a excecdo de recursos para recuperagao
emergencial de imdveis danificados pelas graves
chuvas ocorridas na cidade do Recife no primeiro
semestre de 2022.

Para honrar, em especial seus contratos de servi-
¢o, foi necessdrio a UFRPE solicitar a transferén-
cia do montante de RS 3,4 milhdes do orcamento
de investimento para custeio. Tal movimentacado
de recursos orgamentarios, que inviabilizou a re-
alizagao de obras e servicos de engenharia, além
da aquisicdo de bens modveis e equipamentos,
nao foi suficiente para viabilizar todos os paga-
mentos necessarios a manutengao das atividades
da Universidade no exercicio de 2022, restando
despesas a serem empenhadas/pagas no exerci-
cio de 2023.

OUTROS 6,8
T S SV TS "



CONTRATACOES RELEVANTES
Restaurante Universitario
UAST/UFRPE

Concluidos dois processos licitatdrios para a aquisicao de
coifas, forno industrial, balcGes térmicos, mesas para re-
feitorio e outros equipamentos visando a implantagdo, a
partir do exercicio de 2023, do Restaurante Universitario
da Unidade Académica de Serra Talhada da UFRPE, com o
objetivo de ampliar as condi¢Ges de permanéncia de nos-
sos discentes na educagdo superior publica federal. Essas
aquisicoes foram viabilizadas com recursos provenientes
de Emenda Parlamentar e do Plano Nacional de Assistén-
cia Estudantil (Pnaes).

(. —~ Restaurante Universitario
Y UAST/UFRPE
& J

Realizados processos de adesdo de atas para aquisicdo de
mobiliario visando a implantagdo de nova Estagdo Avancada
da UFRPE, em parceria com a empresa publica estadual SUA-
PE, com objetivo de desenvolver projetos de PD&I nas areas
de engenharia e tecnologia ambiental, biotecnologia, e agro-
ecologia e responsabilidade social; desenvolver atividades de
ensino, extensao e empreendedorismo; e elaborar e subme-
ter propostas para editais e chamadas nacionais e internacio-
nais visando a captagdo de recursos.

Salas de aula e
Laboratdrios

TRET

Concluido Registro de Precgos visando a aquisicdo de quadros
de vidro temperado para modernizagdo das salas se aula e
laboratérios da UFRPE.

Na maioria das salas de aula e laboratérios, os quadros ainda
sdo de madeira, que, em razdo das manchas muito comuns
nesse tipo de material, ndo vém atendendo adequadamente
a necessidade de ensino. Os atuais quadros serdo substitui-
dos por quadros de vidro, que possuem maior durabilidade
em comparagdo aos tradicionais, sendo a aquisi¢ao viabiliza-
da com recursos do Pnaes.

Equipamentos
de Laboratorios

A UFRPE possui diversos laboratérios para suas atividades de
pesquisa, ensino e extensdo. Na realizagdo dessas atividades,
a UFRPE necessita possuir uma gama de equipamentos que
atendam diferentes dreas do conhecimento. A aquisicdo,
realizada a partir de levantamento que objetivou priorizar as
necessidades de cada laboratdrio, visou a substituicdo de
equipamentos antigos, cuja manuteng¢dao se mostra antieco-
ndmica, e a aquisicdo de equipamentos modernos e de maior
precisdo, que atendam as demandas por novas pesquisas.

Relatorio de
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Climatizagao
do Saldo Nobre

6

Contratados servicos de engenharia para adequagdes arqui-
tetonicas, fornecimento e instalagdes para climatizagdo do
Saldo Nobre da UFRPE. O Saldo Nobre é o maior auditério da
instituicdo. Nele, ocorrem solenidades marcantes e histdricas
da Universidade, realizagdo das colagGes de grau de gradua-
¢do e formaturas dos concluintes dos cursos técnicos e de
congressos internacionais, simpdsios e semindrios que reu-
nem diversas autoridades, pesquisadores, servidores, profes-
sores, discentes e a sociedade civil.

\9_; Vigilancia
Concluido processo licitatorio para a contratagao de servigo
de vigilancia ostensiva para substituicdo dos contratos que se
encerravam no exercicio de 2022.

Foram unificados no contrato os servicos de portaria, de
vigilancia na regido metropolitana e de vigilancia no interior
do Estado. A juncdo dos servicos proporcionou ganho de
escala e por consequéncia a diminuicdo da despesa, bem

como possibilitou a padronizagdo nos procedimentos de
segurancga da Universidade e de gestdao do contrato.
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Conformidade

,‘/ legal

A Universidade Federal Rural de Pernambuco dispde
de Procuradoria Juridica, unidade vinculada a Advoca-
cia-Geral da Unido, responsavel pela consultoria e
assessoramento juridicos, cujo exame preventivo dos
processos de contratagdo garante a sua conformidade
com a legislacdo federal, sobretudo com as Leis n?
8.666/1993 e 14.133/2021 (Leis de licitagdes e contra-
tos), 10.520/2002 (Pregdo) e 12.462/2011 (Regime
Diferenciado de ContratagGes Publicas), bem como os
normativos expedidos pelo Governo Federal, em espe-
cial a Instrucdo Normativa SG/MPDG n2 05, de
26/05/2017.

o

As contratagdes mais relevantes da Universidade Federal
Rural de Pernambuco visaram dar suporte administrati-
vo suficiente para permitir o alcance dos objetivos estra-
tégicos previstos no seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Objetivos
estratégicos

A Gestdo de licitagbes e contratos encontra-se direta-
mente interligada aos objetivos estratégicos da UFRPE,
definidos em seu PDI, visando viabilizar o cumprimento
de suas metas especificas, contribuindo para o alcance
das politicas de extensdo, pesquisa, ensino e inovagao da
Universidade.

?99 Desafios, fraquezas e
- riscos na gestao de licita-
¢oes e contratos

Em 2022, a Gestdo de Licitagdes e Contratos foi impac-
tada pela situagdo de penuria orgamentaria pela qual
passaram as Universidades Federais, em especial a UFR-
PE, que teve seu orcamento de funcionamento reduzido
nominalmente em 19,6% (dezenove virgula seis por
cento) nos Ultimos quatro anos, chegando a uma redu-
¢do atualizada pelo IPCA de 34,6% (tinta e quatro virgula
seis por cento).

Acrescentem-se a essa reducdo bloqueios orgcamentarios
realizados pelo Governo Federal nos orgamentos das
Universidades Federais em 2022.

A falta de recursos orcamentarios criou uma demanda
reprimida de processos licitatérios que ndo puderam ter
andamento e alguns ja concluidos que ndo puderam ser
contratados. Destaque-se, nesse contexto, a ndo renova-
¢do de contratos de servico de TIC, como a Coursera,
plataforma de cursos ministrados por instrutores reno-
mados de universidades e empresas de nivel internacio-
nal, e a colecdo de livros eletrénicos Ebook Central Aca-
demic, que impactaram negativamente no desenvolvi-
mento de nossa comunidade académica.

Relatorio de

O ano de 2023 traz como principal desafio a recomposi-
¢do do orcamento de custeio da UFRPE e o incremento
de seu orcamento de investimento, de forma a atender
as diversas necessidades que nao puderam ter segui-
mento no exercicio de 2022, em especial as muitas de-
mandas de manutencao predial e de equipamentos, ndo
realizadas e cuja auséncia poe em risco o patrimoénio da
Universidade.

Acrescente-se a recomposi¢do de servigos terceirizados
de mao de obra suprimidos anteriormente em fungao de
cortes orcamentarios e de suspensdo de atividades da
UFRPE face a pandemia da COVID-19, que tiveram a
necessidade de reposicdo em fungdo do retorno as ativi-
dades presenciais p6s COVID-19 ndo satisfeitas, prejudi-
cando o andamento de diversas atividades da Universi-
dade.

Obras essenciais para a UFRPE necessitam ser licitadas,
como a conclusdo dos campus das Unidades Académicas
do Cabo de Santo Agostinho e de Belo Jardim, além de
adequacgdes e reformas em diversos prédios com vistas
ao melhor aproveitamento de seus espacgos face a im-
plantagdao do Programa de Gestao da UFRPE.

Também necessitam avangar as contratagdes dos servi-
¢os de conclusdo da constru¢do do Centro de Apoio a
Pesquisa em Ciéncias Agrarias (CAPECA) e de adequacgdo
elétrica da Unidade Académica de Educagdo a Distancia
e Tecnologia, ja licitadas e que ndo puderam ser contra-
tadas devido aos cortes orgamentarios sofridos pela
UFRPE.

106

Capitulo 4 | Resultados e Desempenho

Gestao 2022


https://ufrpe.br/sites/ufrpe.br/files/PDI%20UFRPE%202013-2020%20-%20vers%c3%a3o%20revista%20e%20atualizada.pdf
https://ufrpe.br/sites/ufrpe.br/files/PDI%20UFRPE%202013-2020%20-%20vers%c3%a3o%20revista%20e%20atualizada.pdf

4.20. Gestao patrimonial e infraestrutura

Investimentos em Capital

5,0 MILHOES
Ohras e Instalagdes

3,0 MILHOES
Equipamentos e Materiais
Permanentes

RS 8,1
MILHOES

0,1 MILHOES
Solucbes de TIC

Desfazimento de Ativos e Desmobilizagées

Em virtude do disposto no § 10, art. 73 da Lei 9.504,
de 30 de setembro de 1997, que proibe a distribui-
¢do gratuita de bens por parte da Administragao
Publica no ano em que se realizar eleigdo, ndo fo-
ram concluidos processos de desfazimento de ati-
vos no exercicio de 2022.

Conformidade legal

Na Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura, a UFRPE
segue uma série de normativos, sendo os mais re-
levantes a Lei n? 4.320/1964, o Decreto Lei n2
200/1967, o Decreto n2 9.373/2018, a Instrugdo
Normativa n? 11/2018, o Decreto n2 9.764/2019, a
Portaria STN n2 448/2002, a Portaria Conjunta n2
703/2014 — STN/SPU, a Instru¢cdo Normativa n2
205/1988 — SEDAP, a Instrucdo Normativa n@
004/1985 —SRFe as NBCT 16.9 e 16.10.

Despesas com Locagées

Locagdo de Iméveis RS 4.455.038,42

Locagdo de Softwares RS 82.631,05

Locacdo de Maquinas e | RS 23.264,92

Equipamentos

Administracao Predial

A UFRPE é responsdvel pela gestdo de imdveis
espalhados por cinco Campi no estado de Per-
nambuco, Dois Irm3os (Sede — Recife), Unidades
Académicas de Serra Talhada, do Cabo de Santo
Agostinho e de Belo Jardim, além do Colégio
Agricola Dom Agostinho lkas, em Sdo Lourenco
da Mata, bem como de imdveis em mais cinco
municipios (Carpina, Garanhuns, Ibimirim, Ilha
de Itamaraca e Parnamirim).

Imdveis Proprios
452.050,00

Imdveis
Residenciais/Comerciais

Terrenos/Glebas 15.729.228,80

Imoveis de
Uso Educacional

294.622.024,99

Obras em andamento

241.127.020,06

Custos de Manutengao
Vigilancia Ostensiva 10.927.045,98

Limpeza e Conservagao 9.480.941,48

Manutengdo e Conserva-
¢ao de Bens Imdveis
Energia Elétrica

Agua e Esgoto

9.792.685,49

6.260.676,50
840.000,00

Principais Desafios

A Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura encontra
um grande desafio para o ano de 2023 em fungdo
das demandas reprimidas, face a penuria orcamen-
tdria pela qual passaram as Universidades Federais
no exercicio de 2022, considerando as seguidas
reducbes de seus orcamentos dos bloqueios orca-
mentarios ocorridos no ultimo ano.

Grande desafio serd a realizagdao de servigos de
manutencdo predial e a construgdo/adequacdo de
imdveis necessarios ao desenvolvimento das ativi-
dades, a exemplo da conclusdao dos campi das Uni-
dades Académicas do Cabo de Santo Agostinho e
de Belo jardim.

Também deve ser pensada a otimizagdo da ocupa-
¢do predial face a implantagdo do Programa de
Gestao da UFRPE no exercicio de 2023, que resulta-
réa em uma menor necessidade de espagos para a
area administrativa, podendo esses espagos serem
direcionados para a area académica, reduzindo a
necessidade de locagdes e novas construgdes.

Por fim, prossegue o desafio de se implementar o
Sistema Integrado de Administracdao de Servigos
(Siads) na UFRPE, que permitira o correto e comple-
to controle de nossos bens patrimoniais.
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4.21. Gestdo da tecnologia da informacgdo

A Gestdo da Tecnologia da Informacgdo na
UFRPE estda alinhada as diretrizes do
Governo Federal, em especial ao Decreto
10.332 de 28 de abril de 2020
e as boas praticas recomendadas pelo
TCU no Indice de Governanca e Gestdo
(IGG). E realizada de acordo com
prioridades e estratégias aprovadas pelo
Comité de Governanga Digital (CGD-
UFRPE) e conduzida pelo érgido executivo
Secretaria de Tecnologias Digitais,
responsavel também por assessorar a alta
gestdao em direcionamentos relacionados
com a tecnologia da informacdo e
transformacao digital.

Modelo de Governanga Digital Reitor
Vice-reitor
Comité de Pro-retores
Reitoria ~~ ----------—- Govemanga Secretaria de Tec Digitais
Digital Diretor Instituto IPE
Encarregado LGPD

!—‘ﬁ

Subcomité de

Secretania de Sequranca da Subcomité
Tecnologias Informacéo & de
Digitais Comunicagio Dados Abertos
g (S3IC)
|
Equipe de Tratamento
delncidentes de
Seguranca (ETIR)
=>» [ ] i

EXOS ORGANIZACIONAIS

Solugdes Digitais

Infraestrutura Digital

UFRPE Digital é um programa corporativo construido ao lon-
go da transformagao digital da instituicdo.

E acompanhado e direcionado pelo Comité de Governanca
Digital com gestdo da Secretaria de Tecnologias Digitais.
Todas as agGes corporativas de governanga e gestdo da TIC
estdo alinhadas ao programa UFRPE Digital que, por sua vez,
estd alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), garantindo alinhamento mutuo ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (PDI).
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GOVERNANCA DIGITAL (CGD)
i =
MISSA0 = POTIC
E a
viséo E i1
o
= OKRs Projetos
89 FTe Anuais eAgdes
Plano de = L
desenvolvimento m | .
institucional g
(PDI) E PDA
W WVALOR
w
GESTAO DE TIC (STD)

Estratégico

CGO-Comith de Govemmanga Digisl

Tético

SRC-Subcomith e Seguance e TK

A SIC na UFRPE é gerida pelo Comité de Governanga Digital,
que conta com o Subcomité de Seguranga da Informagdo e
Comunicagdo (SSIC) para propor e conduzir a implantagao
de normas e procedimentos internos relacionados a segu-
ranga de TIC. Complementarmente, a Equipe de Tratamento
a Incidentes em Redes Computacionais (ETIR), atua especifi-
camente na corregdo e prevengao dos incidentes relaciona-
dos a segurancga da rede computacional.
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Principais Iniciativas e resultados na area de TIC realizados em 2022

Sistema de Informagao
Gerencial Académico
(SIGAA)

e Graduagdo presencial im-
plantada e em uso sistema-
tico em todos os cursos.

e Avangos substanciais na
implantagdo do Diploma
Digital (prevista para mar-
60/2023)

Software como Servigo
para suporte organiza-
cional

Renovagdo do
Trello Business
UFRPE (gestdo or-
ganizacional) — 100
licengas renovadas

Renovacgdo do Parque Computacional

Disponibilizagdo de 157 notebooks para servidores
gestores para fortalecimento da mobilidade digital
da gestdo da UFRPE.

Substituicdo de mais de 400 computadores desk-
tops, viabilizando maior capacidade computacio-
nal.

Google Workspace Plus

e Instalagdo de cerca de 18 mil contas (emails e
ferramentas Google Workspace), abrangendo
todos os estudantes do ensino de graduagao,
pos-graduagao e técnicos.

e Renovagdo do contrato Google Workspace
garantindo os servigos para 2023.

Sistema de Informagdo Geren-
cial de Recursos Humanos
(SIGRH)

e Ponto eletronico implanta-
do e em uso sistematico
por todas as areas organi-
zacionais da UFRPE.

e Avancos substanciais na
implanta¢do do médulo de
Concursos (prevista para
mar¢o/2023).

Parque Computacional

Aquisi¢do e instala-
¢ao de novos com-
putadores para uso
de estudantes do
programa de assis-
téncia estudantil
(cerca de 75 equi-
pamentos).

Servico ao usuario
Cerca de 5.800 chamados atendidos durante o ano
de 2022, incluindo demandas de sistemas, redes,
e-mail, microinformatica e outros.
Implantagdo de painel de indicadores para apoiar a
gestdo de servigos ao usuario.

Governanga Digital
o Realizadas 4 reunides do Comité de Governanga

Digital (CGD) para decisGes relacionadas a tecnolo-
gia da informagdo e comunicagdo.

e Novo Regimento do CGD redigido.
e Portal UFRPE Digital desenvolvido e publicado,

consolidando informagdes sobre os servigos digi-
tais prestados pela UFRPE e informagdes sobre a
Governanga Digital, Seguranga da Informacdo,
Transformagdo Digital e Secretaria de Tecnologias
Digitais (6rgdo corporativo responsavel pela TIC

institucional).

Seguranga da Informagao e Comunicagao

e Subcomité de Seguranga da Informagdo e Comunica-
¢do (ligado ao CGD) constituido. Acesso a Portaria.

e Equipe de Tratamento de Incidentes de SI em Redes
(ETIR) constituida. Acesso a Portaria e ao Documento
de Constituicdo.

e Nova Politica de Seguranga da Informagdo e Comuni-
cagdo aprovada em CGD (a ser publicada no Portal
UFRPE Digital).

e Programa Institucional de Conscientizacdo em Segu-
ranca da Informacdo (PREVINA-SE) publicado.
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https://digital.ufrpe.br/
https://digital.ufrpe.br/
https://drive.google.com/file/d/1-RNRQN0_sVBzz26djpbPlIsunKmRbOX_/view
https://drive.google.com/file/d/1kfc_WBAQVb_h-a6rYAMkSS7OY7lxLRJz/view
https://drive.google.com/file/d/11EvkGSMQ2NmtwJhgnJ686hC8AKQahj-j/view
https://drive.google.com/file/d/11EvkGSMQ2NmtwJhgnJ686hC8AKQahj-j/view
https://digital.ufrpe.br/render/24
https://digital.ufrpe.br/render/24

Investimentos em Tecnologia da Informagao e Comunica¢ao Ano 2022 (Empenhos realizados)

Servigo/produto

Valor Empenhado em 2022

1-Servico de assinatura de acesso web a biblioteca digital Minha 388.800,00
Biblioteca

2-Outsoursing de impressdo para a Editora e Gréfica 355.505,37
3-Outsourcing de impressao institucional 273.120,60
4-Servico de TIC sob o modelo de cloud broker - RNP 262.800,00
5-Servigos de licenga do software Atlassian Trello - Business Class 55.800,00
6-Servicos de implantagdo, treinamento, sustentagdes e 38.614,46
customizagdes dos sistemas SIG-UFRN

7-Manutengdo de Infraestrutura de Datacenter, incluindo UPS e 22.641,12
Sistema de Refrigeragdo

8-Sistemas da versao Enterprise da Plataforma Stela Experta©. 20.499,99
9-Servico de manutengdo do softaware Pergamum para o 14.947,80
gerenciamento do acervo bibliografico do SIB-UFRPE

10-DIGITAL TECNOLOGIA & TELECOMUNICACAO LTDA 13.750,00
11-Servico de Comunicagdao Multimidia (SCM) - link de acesso a 10.802,00
internet dedicado via fibra dtica para o Campus UABJ

12-Servigo de emissdo de certificado digital, tipo A3, no padrao ICP- 9.680,00
Brasil

13-Servigo de manutengao do sistema OTK utilizado pela Divisdo de 9.000,00
Administragdo Patrimonial (DAP)

14-Assinatura de base de dados digital de normas técnicas ABNT] 7.188,00
para o SIB-UFRPE

15-Licenciamento anual do Sistema Web Gestao Tributaria para GCF 3.470,00
16-Licenga de Software Mensageria — EFD — Reinf para GCF 3.420,07
Total Geral 1.490.039,41

Relatodrio de
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5. INFORMAGOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

5.1. Demonstragoes dos Fluxos de Caixa

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
SEGAO SUPERI- 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2022

PERIODO Anual

EMISSAO 23/01/2023

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2022

2021

FLUXOS DE

CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

11.269.642,39

8.909.348,03

Outras

Intra

Outros

INGRESSOS
Receita Tributaria
Receita de Contribuicoes
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragao das Disponibilidades

Receitas Derivadas e Origindrias

Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios

governamentais

Outras Transferéncias Recebidas

Ingressos Operacionais

673.522.617,25

383.480,07
21.935,00
287.526,50
19.947,48
225.302,72
-18.084,00

-18.084,00
672.602.509,48

651.177.068,78

302.862,68
34.076,00
1.474.135,77
15.559,75
46.023,96
19.121,60
39.984,00
30.000,00
9.984,00
-20.862,40
649.285.289,02
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Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Arrecadagdo de Outra Unidade

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo

Judiciario

Essencial a Justica
Administracdo

Defesa Nacional
Segurancga Publica
RelagGes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social

Saude

Trabalho

Educagdo

Cultura

Direitos da Cidadania
Urbanismo

Habitagdo

Saneamento

Gestdo Ambiental

Ciéncia e Tecnologia
Agricultura

Organizagdo Agraria
Industria

Comeércio e Servigos
Comunicagdes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer
Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Juros e Encargos da Divida
Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida

Relatgdrio de
Gestao 20927

928.258,86
671.294.156,92
380.093,70
-662.252.974,86
-578.409.647,82

-169.774.458,88

-408.063.767,94

-500.560,00

-2.100,00

4.239,00

1.429.346,47
647.668.632,61
187.309,94
-642.267.720,75
-556.493.300,06

-164.509.625,97

-391.356.276,99

-445.097,10

-3.000,00
-179.300,00
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Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraor¢gamentarios
Transferéncias Financeiras Concedidas
Demais Pagamentos

Relatorio de

Gestao 20927

-80.647.646,70

-80.503.382,24
-144.264,46
-3.195.680,34
-1.012.387,54
-2.181.448,08
-1.844,72

-81.023.833,45

-80.919.381,21
-104.452,24
-4.750.587,24
-1.374.733,21
-3.367.558,43
-8.295,60

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-7.831.273,39

-9.462.223,09

INGRESSOS
Alienagdo de Bens
Amortiza¢do de Empréstimos e Financiamentos Concedidos
Outros Ingressos de Investimentos
DESEMBOLSOS
Aquisicao de Ativo Nao Circulante
Concessao de Empréstimos e Financiamentos
Outros Desembolsos de Investimentos

-7.831.273,39
-7.501.835,04

-329.438,35

-9.462.223,09
-9.155.711,62

-306.511,47

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operagoes de Crédito
Integralizacdo do Capital Social de Empresas Dependentes
Transferéncias de Capital Recebidas
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
Amortizac¢io / Refinanciamento da Divida
Outros Desembolsos de Financiamento

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

3.438.369,00

-552.875,06

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

45.045.555,93

45.598.430,99

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

48.483.924,93

45.045.555,93
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5.2. Demonstragoes das Variagdes Patrimoniais

&) [ |

%? MINISTERIO DA FAZENDA
i SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO DEMONSTRACOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS
SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
gﬁGAO SUPERI- 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2022

PERIODO Anual

EMISSAO 23/01/2023

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2022

2021

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Impostos, Taxas e ContribuicGes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuicées de Melhoria
Contribuicoes
Contribuigdes Sociais
Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Contribuigdo de lluminagdo Publica
ContribuigGes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagdo de Servigos
VariagOes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

705.389.007,34

692.941,57
21.935,00
671.006,57
20.025,47

660.385.328,41

1.811.074,45
34.076,00
1.776.998,45
20.370,87
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Juros e Encargos de Mora

VariagOes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragdo de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras
Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Transferéncias e DelegacGes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das InstituicGes Multigovernamentais
Transferéncias de Consércios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execugdo Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas
Valoriza¢do e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos
Reavaliagdo de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporagdo de Ativos

Ganhos com Desincorporacdo de Passivos
Reversdo de Redugdo ao Valor Recuperdvel
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas
Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
OperacgOes da Autoridade Monetaria

Reversdo de ProvisOes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneragdo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas
Pensdes

20.025,47

671.512.045,32
671.336.401,18
-18.084,00

193.728,14
32.558.598,56
19.776.651,28

18.762,84
12.763.184,44

605.396,42

605.396,42

686.595.638,55
403.018.941,10
307.404.554,85
82.300.157,97
13.160.716,00
153.512,28
171.562.576,80
118.433.774,80
52.067.319,79

867,30
3.739,45
15.764,12

647.785.327,21
647.668.632,61
39.984,00
-20.862,40

97.573,00
10.535.981,73

109.867,10
10.426.114,63

232.574,15

232.574,15

661.069.906,43
401.119.325,29
305.053.206,41
82.787.369,33
12.951.618,86
327.130,69
167.182.407,67
116.665.188,89
49.456.604,89
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Beneficios de Prestagdo Continuada
Beneficios Eventuais
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo
Uso de Material de Consumo
Servigos
Depreciagao, Amortizagdo e Exaustdo
Variag6es Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos
Juros e Encargos de Mora
VariagOes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Concedidos
Aportes ao Banco Central
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras
Transferéncias e DelegagcGes Concedidas
Transferéncias Intragovernamentais
Transferéncias Intergovernamentais
Transferéncias a InstituicGes Privadas
Transferéncias a InstituicGes Multigovernamentais
Transferéncias a Consdrcios Publicos
Transferéncias ao Exterior
Execu¢do Orgamentaria Delegada a Entes
Outras Transferéncias e DelegacGes Concedidas
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporacdo de Passivos
Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas
Perdas com Alienagao
Perdas Involuntdrias
Incorporagdo de Passivos
Desincorporagdo de Ativos
Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuigdes
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

1.061.482,21
74.111.609,81
3.008.949,00
61.224.471,63
9.878.189,18
2.785,47
2.785,47

3.044.801,52
2.225.537,06
758.614,81
60.649,65

15.654.401,22

15.654.401,22
213.488,59
171.995,93
41.492,66

18.987.034,04

1.060.613,89
64.532.441,12
2.120.305,01
52.509.233,35
9.902.902,76

3.753.606,27
3.375.854,03
339.458,85
38.293,39

9.125.026,40

9.125.026,40
208.727,60
141.460,48
67.267,12

15.148.372,08
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Premiagdes

Resultado Negativo de ParticipagGes
Operagoes da Autoridade Monetaria
Incentivos

Subvengdes Econémicas
Participacdes e Contribuicdes
Constituicdo de ProvisGes

15.770.857,94

11.993.551,54

Diversas Variagdes Patrimoniais Diminutivas 3.216.176,10 3.154.820,54
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 18.793.368,79 -684.578,02
VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2022 2021
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5.3. Balango Financeiro

Y | |
g? MINISTERIO DA FAZENDA
i SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
SQGAO SUPERI- 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2022

PERIODO Anual

EMISSAO 23/01/2023

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

2022

2021

ESPECIFICACAO

2022

2021

Receitas Or¢amentarias
Ordinarias
Vinculadas
Previdéncia Social (RPPS)
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas
(-) Dedugdes da Receita Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Execu¢do Orgamentdria
Repasse Recebido

Independentes da Execugdo Orgamentaria
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Recebidas
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

920.107,77

1.317.644,24
1.317.644,24
-397.536,47

671.294.156,92
641.275.555,15
641.275.555,15
30.018.601,77
27.951.571,24
21.122,13
2.045.908,40

1.891.779,76

2.120.193,00
2.120.193,00
-228.413,24

647.668.632,61
616.273.480,59
616.273.480,59
31.395.152,02
28.420.764,31

2.974.387,71

Despesas Orgamentarias
Ordinarias
Vinculadas
Educagdo
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Resultantes da Execug¢do Orcamentdria
Repasse Concedido
Independentes da Execu¢do Orgamentaria
Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP
Demais Transferéncias Concedidas
Movimento de Saldos Patrimoniais
Aporte ao RPPS
Aporte ao RGPS

657.710.901,60
481.133.709,55
176.577.192,05
3.017.344,16
4.798.734,91
164.419.109,09
4.342.003,89
2.181.448,08
514.983,22
514.983,22
1.666.464,86
1.085.837,57
180.879,59
399.747,70

642.952.852,18
510.329.815,72
132.623.036,46
1.575.411,00
63.244.976,55
62.106.361,32
5.696.287,59
3.367.558,43
260.328,05
260.328,05
3.107.230,38
2.216.045,20
600.407,04
290.778,14
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Recebimentos Extraorgamentarios
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados
Inscrigdo dos Restos a Pagar Ndo Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Ordens Bancadrias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento
Arrecadagdo de Outra Unidade
Saldo do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalentes de Caixa

59.397.702,80
44.211.909,53
13.873.201,71
928.258,86
384.332,70
4.239,00
380.093,70
45.045.555,93
45.045.555,93

65.393.640,91
42.205.551,24
21.571.433,26
1.429.346,47
187.309,94

187.309,94
45.598.430,99
45.598.430,99

Pagamentos Extraorgamentdrios
Pagamento dos Restos a Pagar Processados
Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios
Demais Pagamentos

Saldo para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalentes de Caixa

Relatgdrio de
Gestao 20927

68.281.248,81
42.652.320,45
24.614.696,10
1.012.387,54
1.844,72
1.844,72

48.483.924,93
48.483.924,93

69.186.517,73
40.776.226,19
27.027.262,73
1.374.733,21
8.295,60
8.295,60

45.045.555,93
45.045.555,93

TOTAL

776.657.523,42

760.552.484,27

TOTAL

776.657.523,42

760.552.484,27
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5.4. Balango Orgamentario

A Y

MINISTERIO DA FAZENDA

L4

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
SE;AO SUPE- 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2022

PERIODO Anual

EMISSAO 23/01/2023

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

1.042.278,00

1.042.278,00

920.107,77

-122.170,23

Receitas Tributarias

Impostos

Taxas

Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribui¢Oes

ContribuigGes Sociais

ContribuigGes de Intervengdo no Dominio Econ6mico

Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formagao

Profis.

Receita Patrimonial

437.704,00

437.704,00

403.427,55

-34.276,45

Exploragdo do Patrimonio Imobilidrio do Estado

424.555,00

424.555,00

383.480,07

-41.074,93

Valores Mobilidrios

13.149,00

13.149,00

19.947,48

6.798,48

Delegagao de Servigos Publicos

Exploragdo de Recursos Naturais
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Exploragdo do Patrimdnio Intangivel

Cessdo de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria 19.197,00 19.197,00 21.935,00 2.738,00
Receita Industrial - - - -
Receitas de Servigos 577.511,00 577.511,00 287.526,50 -289.984,50
Servigcos Administrativos e Comerciais Gerais 577.511,00 577.511,00 287.526,50 -289.984,50
Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao - - - -
Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude - - - -
Servigos e Atividades Financeiras - - - -
Outros Servigos - - - -
Transferéncias Correntes - - -18.084,00 -18.084,00
Outras Receitas Correntes 7.866,00 7.866,00 225.302,72 217.436,72
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais - - 81.916,44 81.916,44
IndenizagOes, Restituicdes e Ressarcimentos 7.866,00 7.866,00 143.386,28 135.520,28

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio
Publico

Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagoes de Crédito

Operacg0es de Crédito Internas

Operacoes de Crédito Externas

Alienagdo de Bens

Alienacdo de Bens Moveis

Alienagao de Bens Imoveis

Alienagdo de Bens Intangiveis

Amortizagao de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Integralizagdo do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneragdo das Disponibilidades do Tesouro Nacio-
nal

Resgate de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital
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SUBTOTAL DE RECEITAS

1.042.278,00

1.042.278,00

920.107,77

-122.170,23

REFINANCIAMENTO

Operagoes de Crédito Internas

Mobiliaria

Contratual

Operagoes de Crédito Externas

Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

1.042.278,00

1.042.278,00

920.107,77

-122.170,23

DEFICIT

656.790.793,83

656.790.793,83

TOTAL

1.042.278,00

1.042.278,00

657.710.901,60

656.668.623,60

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS

6.957.976,00

-6.957.976,00

Superavit Financeiro

Excesso de Arrecadagao

3.165.138,00

Créditos Cancelados

3.792.838,00

[ ]

DESPESA
‘ DOTAGAO INICI- | DOTAGAO ATUA- | DESPESAS EMPE- DESPESAS LIQUI- SALDO DA DO-
DESPESAS ORCAMENTARIAS AL LIZADA NHADAS DADAS DESPESAS PAGAS TACAO
DESPESAS CORRENTES 646.130.990,00 653.126.292,00 654.743.039,52 642.955.124,37 598.911.274,74 -1.616.747,52
Pessoal e Encargos Sociais 567.177.349,00 574.989.940,00 563.267.962,85 562.918.768,64 523.488.251,00 11.721.977,15

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes 78.953.641,00 78.136.352,00 91.475.076,67 80.036.355,73 75.423.023,74 -13.338.724,67
DESPESAS DE CAPITAL 2.942.914,00 2.905.588,00 2.967.862,08 882.575,52 714.515,62 -62.274,08
Investimentos 2.942.914,00 2.905.588,00 2.967.862,08 882.575,52 714.515,62 -62.274,08

InversGes Financeiras

Amortizagao da Divida

RESERVA DE CONTINGENCIA

SUBTOTAL DAS DESPESAS

649.073.904,00

656.031.880,00

657.710.901,60

643.837.699,89

599.625.790,36

-1.679.021,60

AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO

Amortizac¢do da Divida Interna

Divida Mobiliaria

Outras Dividas

Amortizacdo da Divida Externa
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Divida Mobiliaria

Outras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

649.073.904,00 656.031.880,00

657.710.901,60

643.837.699,89

599.625.790,36

-1.679.021,60

TOTAL

649.073.904,00 656.031.880,00

657.710.901,60

643.837.699,89

599.625.790,36

-1.679.021,60

L 1]

|

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS EM E-

INSCRITOS EM 31 DE

DESPESAS ORCAMENTARIAS XERCICIOS ANTERI- | DEZEMBRO DO EXER- LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ORES CiCIO ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 5.450.201,38 17.418.973,88 18.858.706,50 17.982.701,26 1.603.510,57 3.282.963,43
Pessoal e Encargos Sociais 4.416,71 11.317,63 8.659,00 8.659,00 - 7.075,34
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 5.445.784,67 17.407.656,25 18.850.047,50 17.974.042,26 1.603.510,57 3.275.888,09

DESPESAS DE CAPITAL

6.872.697,03

4.152.459,38

6.821.392,55

6.631.994,84

375.447,99

4.017.713,58

Investimentos

6.872.697,03

4.152.459,38

6.821.392,55

6.631.994,84

375.447,99

4.017.713,58

Inversoes Financeiras

Amortizac¢do da Divida

TOTAL

12.322.898,41

21.571.433,26

25.680.099,05

24.614.696,10

1.978.958,56

7.300.677,01

L 1]

|

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

. INSCRITOS EM 31 DE DE-
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCI- ZEMBRO DO EXERCICIO PAGOS CANCELADOS SALDO
CIOS ANTERIORES
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.326.855,12 42.166.383,86 42.167.557,52 926,34 1.324.755,12
Pessoal e Encargos Sociais 990.163,72 38.775.581,53 38.775.581,53 - 990.163,72
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 336.691,40 3.390.802,33 3.391.975,99 926,34 334.591,40
DESPESAS DE CAPITAL 48.809,17 484.762,93 484.762,93 - 48.809,17
Investimentos 48.809,17 484.762,93 484.762,93 - 48.809,17
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizac¢do da Divida - - - - -
TOTAL 1.375.664,29 42.651.146,79 42.652.320,45 926,34 1.373.564,29
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5.5. Balang¢o Patrimonial

A Y

MINISTERIO DA FAZENDA

.

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

TITULO BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

SUBTITULO 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

EXERCICIO 2022

PERIODO Anual

EMISSAO 23/01/2023

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVO

PASSIVO

ESPECIFICACAO

2022

2021

ESPECIFICACAO

2022

2021

ATIVO CIRCULANTE

63.074.230,53

56.744.774,73

PASSIVO CIRCULANTE

205.900.971,22

199.800.517,25

Caixa e Equivalentes de Caixa
Créditos a Curto Prazo
Demais Créditos e Valores

48.483.924,93
13.476.224,00
13.476.224,00

45.045.555,93
10.197.973,53
10.197.973,53

ObrigagGes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo
Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo
Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo

37.989.628,53

4.341.642,18

41.476.954,19

2.216.793,34

Investimentos e Aplicacdes Temporarias a Curto Prazo - - Obrigag6es Fiscais a Curto Prazo 3.293,41 76.641,29
Estoques 780.234,00 901.483,63 Transferéncias Fiscais a Curto Prazo 129.000,00 -
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - - Provisdes a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente 333.847,60 599.761,64 Demais Obrigag¢des a Curto Prazo 163.437.407,10 | 156.030.128,43
ATIVO NAO CIRCULANTE 652.792.978,58 629.655.696,25 | PASSIVO NAO CIRCULANTE - 476.626,90
Ativo Realizavel a Longo Prazo 18.851,16 18.851,16 ObrigagGes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - 476.626,90
Créditos a Longo Prazo 18.851,16 18.851,16 Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores 18.851,16 18.851,16 Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Estoques - - Obrigagdes Fiscais a Longo Prazo - -
Investimentos 3.905,28 3.905,28 Transferéncias Fiscais a Longo Prazo - -

ParticipagOes Permanentes
Propriedades para Investimento
Propriedades para Investimento
(-) Depreciagdo Acumulada de Propriedades p/ Investimentos
(-) Redugdo ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos
Investimentos do RPPS de Longo Prazo

Provisdes a Longo Prazo
Demais Obrigag¢des a Longo Prazo
Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL

205.900.971,22

200.277.144,15

PATRIMONIO LiQUIDO

ESPECIFICACAO

2022

2021
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Investimentos do RPPS de Longo Prazo

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS

Demais Investimentos Permanentes

Demais Investimentos Permanentes

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm.

Imobilizado

Bens Moveis

Bens Méveis

(-) Depreciagdo/Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Méveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bens Moveis

Bens Imoveis

Bens Imoveis

(-) Depr./Amortizagdo/Exaustdo Acum. de Bens Iméveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Bens Imdveis

Intangivel

Softwares

Softwares

3.905,28

3.905,28

651.909.604,65

101.274.276,90

182.231.678,82

-80.957.401,92

550.635.327,75

551.930.323,88

-1.294.996,13

860.617,49

851.631,49

851.631,49

3.905,28

3.905,28

628.843.707,85

107.622.279,58

178.998.097,50

-71.375.817,92

521.221.428,27

527.682.105,40

-6.460.677,13

789.231,96

780.245,96

780.245,96

Patrimonio Social e Capital Social

Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas

Resultados Acumulados

Resultado do Exercicio

Resultados de Exercicios Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

(-) Agbes / Cotas em Tesouraria

509.966.237,89

18.793.368,79

486.123.326,83

5.049.542,27

486.123.326,83

-684.578,02

486.452.551,43

355.353,42

TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO

509.966.237,89

486.123.326,83
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(-) Amortizagdo Acumulada de Softwares

(-) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Softwares

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

(-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat.

Direitos de Uso de Imdveis

Direitos de Uso de Imdveis

(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis

(-) Redugdo ao Valor Recuperével Direito de Uso de Iméveis

Diferido

8.986,00

8.986,00

8.986,00

8.986,00

TOTAL DO ATIVO

715.867.209,11

686.400.470,98

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

715.867.209,11 | 686.400.470,98
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QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO
ESPEClFlCACAO 2022 2021 ESPEClFlCACAO 2022 2021
ATIVO FINANCEIRO 48.483.924,93 45.045.555,93 | PASSIVO FINANCEIRO 67.204.543,68 | 78.446.223,57
ATIVO PERMANENTE 667.383.284,18 641.354.915,05 | PASSIVO PERMANENTE 158.689.167,97 | 155.660.375,70
SALDO PATRIMONIAL 489.973.497,46 | 452.293.871,71
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPEClFICACAO ESPECIFlCACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Potenciais 2022 2021 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos Poten- 2022 2021

Ativos

ciais Passivos

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS
Atos Potenciais Ativos
Garantias e Contragarantias Recebidas

Direitos Conveniados e Outros Instru-
mentos Congéneres

Direitos Contratuais

Outros Atos Potenciais Ativos

142.973.114,42
142.973.114,42
25.057.042,86

117.787.126,53

128.945,03

151.167.643,24
151.167.643,24
23.596.627,32

126.858.699,89

712.316,03

SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Atos Potenciais Passivos

Garantias e Contragarantias Conce-
didas

Obrigagdes Conveniadas e Outros
Instrumentos Congéneres

Obrigagdes Contratuais

Outros Atos Potenciais Passivos

117.017.565,45
117.017.565,45

2.413.758,31

114.603.807,14

202.389.862,93
202.389.862,93

2.368.373,12

200.021.489,81

TOTAL

142.973.114,42

151.167.643,24

TOTAL

117.017.565,45

202.389.862,93

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINAGCAO DE RECURSOS

SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO

Recursos Ordinarios
Recursos Vinculados
Educagdo
Seguridade Social (Exceto Previdéncia)
Previdéncia Social (RPPS)
Divida Publica

Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas

TOTAL

-15.401.655,68
-3.318.963,07
-1.638.632,78
74.715,25
32.058,61
-992.890,13
-794.214,02

-18.720.618,75
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