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Apresentacao

A gestdo puablica vem assumindo, gradualmente, padrfes cada vez mais elevados de
sustentabilidade, acompanhando tendéncia mundial em todas as atividades humanas e em todos 0s
tipos de organizacdes da sociedade. Ao largo dos anos, o que outrora era mera discricionariedade
do gestor publico, na seara da sustentabilidade, a fim de criar valor agregado a imagem da
Instituicdo, passou a ser considerao obrigatoriedade, ato vinculado pela administracdo publica de

modo geral.

Uma das iniciativas incrementada a nivel federal foi a criacdo do Plano de Gestdo de Logistica
Sustentavel, para ser adotado em toda estrutura da Administracdo Pablica, de forma autbnoma e
descentralizada, seguindo padrdo recomendado em Portaria, do entdo Ministério do Planejamento

e Gestdo, que criou o Plano.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, cumprindo com seu dever Institucional
de organizacéo voltada ao ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, comprometida com a melhoria das
condicdes socioambientais da sociedade e exercendo seu papel enquanto estrutura componente da
Administracdo Publica Federal, vem nédo apenas elaborando seus Planos de Gestdo de Logistica
Sustentavel, anualmente, como também relatando o acompanhamento de seus resultados e as

recomendacdes de melhorias.

Em um ano absolutamente atipico, no qual a humanidade se deparou com um desafio em escala
global, a Pandemia causada pelo coronavirus, e que, fatalmente, toca em varios pontos afeitos ao
tema da sustentabilidade, em seu triplice aspecto, demonstra-se mais que urgente o

comprometimento e a responsabilidade com um tema de mais alta magnitude como este.

Prof® Marcelo Brito Carneiro Ledo

Reitor da UFRPE
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Introducao

O Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel nasceu em decorréncia da Agenda Ambiental na
Administracdo Publica (A3P) surgida, por sua vez, em 1999, atraves da Portaria n°® 510/2002 do
Ministério do Meio Ambiente. A A3P fundamenta-se nas recomendacbes do Capitulo IV da
Agenda 21, que recomenda o “estabelecimento de programas voltados ao exame dos padroes
insustentaveis de producéo e consumo e o desenvolvimento de politicas e estratégias nacionais de
estimulo a mudangas nos padrdes insustentaveis de consumo”. De igual modo, se baseia também
no Principio 8 (oito) da Declaracdo da Conferéncia Rio 92, onde se alega que “os Estados parte
devem reduzir e eliminar padrBes insustentaveis de producdo e consumo, e promover politicas
demograficas adequadas.” Na mesma toada, a Declaragdo da Conferéncia de Johannesburgo, em
2002, conhecida como Rio+10 (em referéncia a Rio 92), institui a “adog¢do do consumo sustentavel
como principio basilar de desenvolvimento sustentavel”.

A partir dessas experiéncias e instrumentos pregressos é que surge o Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel na Administracao Publica. De acordo com a IN 10/2012 do antigo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Plano de Logistica Sustentavel é uma ferramenta de
planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, acdes,metas, prazos de execucao e
mecanismos de monitoramento e avaliacdo que permite ao 6rgdo ou entidade estabelecer préaticas
de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos na Administracdo Publica.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco relatou o seu primeiro Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel — PLS em 2020; o referido relatorio dizia respeito ao exercicio de 2019, haja
vista a sistematica adotada pela UFRPE de aprovar um PLS por ano e relatar seus resultados ao
término deste. A presente versao de relatorio, portanto, faz mencéao ao exercicio de 2020, com seus
resultados, sugestdes de melhorias e desafios. O PLS é um instrumento de médio prazo que orienta
as principais acoes da Instituicdo para o alcance gradual de padrdes recomendaveis de
sustentabilidade; o ano de 2020, objeto deste relatorio, foi um ano que nos impds enormes esforcos
de adaptabilidade e mudancas de rotas e estratégias, de modo a abandonarmos medidas enquanto
adotavamos outras e a criarmos solucdes para problemas outrora inexistentes ou diminutos frente
a realidade dagquele momento.

A segunda versdo do PLS, a que justamente relatamos neste documento, foi elaborada como
aperfeicamento da primeira versao, com acgdes novas, de continuidade, de replicacdo de iniciativas
continuas ou que ndo obtiveram exito no ano anterior; além disso, foi a primeira versdo a fazer
mencéo aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS, conhecidos também como Agenda
2030, pactuados no ambito do sistema da Organizacdo das Nac¢des Unidas — ONU, no ano de 2015,
0 qual nosso pais € signatario. A ideia central foi a de implementar, gradualmente, os principios
dos ODS através da gestdo e governo da universidade em seus diferentes aspectos: emprego,
financas, servigos universitarios, instalagdes, aquisi¢Ges, recursos humanos e gestdo académica e
de estudantes.

A proposta metodolégica com relagcdo ao Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel é o de
sempre aperfeicoarmos, a cada versdo, o estilo e a disposi¢éo das a¢des, metas e indicadores, bem
como o formato e localizagdo propostos no documento e a respectiva sistematica de
monitoramento de alcances e resultados.

Num cenario em que nas maiores economias mundiais as organizacGes privadas
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desempenham um papel preponderante, se faz necessario que, ao lado e ndo em substituicdo, as
entidades estatais e governamentais também assumam este papel na busca pela sustentabilidade.
Todas as organizacbes em todos os lugares, independentemente do tamanho ou setor, tém
responsabilidades para com o desenvolvimento sustentavel

O ano de 2020, como ja supramencionado, exigiu dos diversos gestores e partes integrantes
da Instituicdo um exercicio extra de inventividade, inovacgdo e efetividade; como veremos nas
préximas paginas, algumas ac¢bes perderam a razao de ser ou foram adiadas, frente ao panamorama
mundial que ainda atravessamos, assim como novas propostas e iniciativas que ndo estavam
consignadas no PLS foram executadas.




Perfil Institucional

Historico

A Universidade Federal Rural de Pernambuco tem origem que remonta a criagdo das Escolas
Superiores de Agricultura e Medicina Veterinaria do Mosteiro de S&o Bento, em Olinda, no dia 3
de novembro de 1912. J& no ano seguinte, era ministrado o0 1° curso preparatério para os candidatos
gue desejassem ingressar nos Cursos de Agronomia e de Medicina Veterinaria. Em dezembro de
1914, foi instalado o Hospital VVeterinario, o primeiro do pais, onde eram realizadas aulas praticas,
consultas, exames e cirurgias.

A década de 1930 foi marcada pela estatizacdo da instituicdo de ensino a cargodos
beneditinos. Em 9 de dezembro de 1936, a Escola Superior de Agricultura de Sdo Bento foi
desapropriada pela Lei n°® 2.443 do Congresso Estadual e Ato n° 1.802 do PoderExecutivo,
passando a denominar-se Escola Superior de Agricultura de Pernambuco(ESAP). Pouco mais de
um ano depois, através do Decreto n° 82, de 12 de margo de 1938, foi transferida para o Bairro de
Dois Irmdos, no Recife.

Em 1947, o curso de Medicina Veterinaria, extinto em Pernambuco desde 1926, é novamente
instituido através do Decreto Estadual n°® 1.741, de 24 de julho daquele ano. Este mesmo
dispositivo legal também reuniu a Escola Superior de Agricultura de Pernambuco (ESA), o
Instituto de Pesquisas Agrondmicas (IPA), o Instituto de PesquisasZootécnica (IPZ) e o Instituto
de Pesquisas Veterinarias (IPV) constituindo, assim, a Universidade Rural de Pernambuco (URP).

Em 1955, através da Lei Federal n® 2.524, a Universidade foi entdo federalizada, passando a
fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agricola Superior, vinculado ao Ministério da
Agricultura. Em 1967, os 6rgdos de ensino vinculados ao Ministério da Agricultura foram
transferidos ao Ministério da Educacdo através do Decreto Federal n° 60.731, de 19 de maio
daquele ano. A partir desse momento, a Universidade Rural de Pernambuco passou a denominar-
se, oficialmente, Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).

Na década de 1970, a UFRPE iniciou suas atividades de oferta de Curso de Pds- Graduagédo
stricto sensu com a criagdo do Mestrado em Botanica, em 1973, por meio de um convénio firmado
com a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). O curso funcionou até 1975 na UFPE.
Posteriormente, com o término da vigéncia do convénio, o curso funcionou no proprio campus de
Dois Irmé&os, e a primeira Dissertagdo defendidana UFRPE foi apresentada em 21 de dezembro
de 1976.

Nos anos 2000, a UFRPE experimentou uma expansao de suas atividades, com a criagéo das
“Unidades Académicas” através do Programa de Reestruturagdo e Expansao das Universidades
Federais (REUNI). A primeira dessas Unidades foi instalada na cidadede Garanhuns, onde ja
existia a Clinica de Bovinos. Iniciando as suas atividades no




segundo semestre de 2005, a Unidade Académica de Garanhuns (UAG) ofertou os cursosde
Agronomia, Licenciatura em Pedagogia, Ciéncia da Computacdo, Engenharia de Alimentos,
Medicina Veterinaria e Zootecnia. Ainda em 2005, O Conselho Universitario da UFRPE aprovou
a criacdo de outra Unidade Académica, desta vez no sertdo do estado,na cidade de Serra Talhada.

A Unidade Académica de Serra Talhada (UAST) iniciou suas atividades em 2006 com o0s
cursos de graduacdo em Agronomia, Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Econdmicas,
Engenharia de Pesca, Sistemas de Informacdo, Licenciatura Plena em Quimica. Ao mesmo tempo
em que expandia a oferta de cursos de graduacao presencial no interior do estado, a UFRPE, em
consonancia com o sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), também implementou a
modalidade EAD através da criacdo da Unidade Académica de Educacédo a Distancia e Tecnologia
(UAEADTec) em 2006, coma oferta do curso de Licenciatura em Fisica. Atualmente, a
UAEADTec possui cursos de graduacdo e pés-graduacdo e esta presente em 15 polos no estado
de Pernambuco e mais4 na Bahia. Sua sede administrativa fica no campus Dois Irméos, no Recife.

Em 2014, foi inaugurada a Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho (UACSA). A
definicdo de implantacdo de um novo campus da universidade foi uma das marcas da programacéo
do centenario da instituicdo. O municipio de Cabo de Santo Agostinho foi o escolhido por estar
préximo ao complexo portuario de Suape, grande polo de desenvolvimento do estado de
Pernambuco e que demanda cada vez mais profissionais especializados.

A Unidade (UACSA) oferece cinco cursos de Engenharias: Civil, Elétrica, Eletronica,
Mecanica e de Materiais. Atualmente, a UACSA esta instalada em um prédio provisorio. No
futuro, suas atividades serdo transferidas para o campus definitivo que se encontra em construcao.
Com 106 anos de criacdo de seus primeiros cursos, a UFRPE se firma como uma instituicdo com
forte presenca no estado e na regido, apresentando ampla estrutura de campi académicos em todas
as regibes de Pernambuco.

Organograma

A UFRPE organiza-se administrativamente conforme Estatuto vigente, aprovado através da
Resolucéo n°® 95/1975, bem como de resolugdes que o alteram. Suas atividadessdo concentradas
na sede, localizada no bairro de Dois Irmdos no municipio do Recife, nas quatro Unidades
Académicas (Unidade Académica de Ensino a Distancia e Tecnologia, Unidade Académica de
Garanhuns, Unidade Académica de Serra Talhada, Unidade Académica do Cabo de Santo
Agostinho) e no Colégio Dom Agostinho Ikas da UFRPE.

A estrutura organizacional da UFRPE compreende instancias colegiadas deliberativas,
Orgdos executivos e suplementares. Ambos possuem sua composicao, estrutura e atribuigdes
definidas no Estatuto e Regimento da Universidade. A Administracdo Superior é realizada através
dos 6rgéos de deliberacédo coletiva e dos 6rgaos executivos.

Em 2018 houve uma pequena reestruturacdo na PROPLAN, que resultou na criacdo de duas
novas coordenadorias: a Coordenadoria de Gestdo de Riscos e a
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Coordenadoria de Sustentabilidade. A partir disso, a PROPLAN se consolida como a
responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e revisdo do PLS, bem como deoutras politicas
pertinentes de sustentabilidade, a partir da Coordenadoria de Sustentabilidade recém, criada.
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Materiais e Métodos

Fundamentacao Legal

O PLS é nasce a partir do que ja preconiza 0 nosso aparato juridico-normativo, ndo sendo,
portanto, uma mera empreitada prépria e isolada da UFRPE. Por este motivo é sempre importante
destacar e historizar os principais instrumentos legais que norteiam ou déo base a iniciativa da
construgdo e execucgdo de um Plano de Logistica Sustentavel, como listamos abaixo:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, artigo 170, inciso VI e artigo 225:
preservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

b) Lei nacional n® 13.186/2015: Politica de Educacdo para 0 Consumo Sustentavel,

c) Decreto federal n° 8.540/2015: medidas de racionalizacdo do gasto publico nas

contratacdes para aquisicdo de bens e prestacdes de servigos e na utilizagéo de telefonescelulares
corporativos;

d) Decreto federal n® 7.746/2012: promocdo do desenvolvimento nacional
sustentavel nascontratacdes publicas;
e) Instrucdo Normativa, do Ministério do Planejamento e gestdo, n° 10/2012: regras

para aelaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel;

f)Acorddo TCU n° 1.752/2011: implantacdo de medidas de eficiéncia e sustentabilidade por
meio do uso racional de energia, agua e papel na Administracéo Publica;

Q) Lei nacional n® 12.305/2010: Politica Nacional de Residuos Solidos — PNRS;

h) Instrucdo Normativa, do Ministério do Planejamento e gestéo, n° 01/2010:
critérios desustentabilidade nas aquisi¢cGes de bens e contratacdes de servicos e obras;

i) Lei nacional n® 12.349/2010: promoc&o do desenvolvimento nacional sustentavel nos
objetivos das licitacdes;

Jj) Decreto federal n® 5.940/2006: coleta seletiva no ambito da Administracdo Publica
Federal (determina destinacao de residuos reciclaveis as associagdes e cooperativas decatadores
de materiais reciclaveis);

K) Lei nacional n® 8.666/1993, art. 3°: critérios, praticas e diretrizes para a promogao
dodesenvolvimento nacional sustentavel nas contratacfes realizadas pela administracdopublica
federal,

I) Lei nacional n°® 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) — marco legal
da protecdo do meio ambiente.

Destacamos como marco relevante, no que diz respeito a obrigatoriedade de acdes por parte
da gestdo publica, 0 Acorddao TCU n° 1.752/2011, que trata sobre a implantacdo de medidas de
eficiéncia e sustentabilidade por meio do uso racional de energia, agua e papel na Administracao
Publica.

O PLS/UFRPE foi criado a partir de rodadas de discussdes e contribui¢es de diversos
setores da Universidade, visando construir uma visdo fidedigna da situagéo da Instituicdo no que
tange a tematica, bem como quais os principais desafios a serem encarados. A criacao e publicacéo
da primeira versdo se deu em 18 de dezembro de 2017, ou seja, praticamente no término do
calendario académico e do ano civil; deste modo, na préatica, o PLS/UFRPE passou a viger a partir
de 2018, contudo, o presente relatério aduz o PLS de 2020.




Objetivo

O PLS sintetiza os esforcos institucionais no que diz respeito a gestdo ambiental, bem como
medidas a serem executadas com a finalidade de reduzir de forma sistémica e racional ainda mais
0 consumo recursos e insumos, bem como a destinacdo adequada de residuos e materiais
reciclaveis, com reducdo da pegada ecoldgica da Universidade e a adequacdo aos padrfes
sustentaveis desejados. O PLS ora analisado consiste na segunda versdo deste plano. O objetivo
do relatério € sistematizar as informacdes colhidas nas fases anteriores de monitoramento e
aconpanhamento.

Escopo

O Plano, como ja mencionado, se encontra em sua segunda versdo, com os aperfeicoamentos
e sugestdes inseridas na fase de monitoramento, avaliacdo e relatério de sua primeira versao.

Metodologia

O trabalho foi iniciado a partir das duas Comissdes do Programa UFRPE SUSTENTAVEL,
a Comissdo mobilizadora e a Comissdo executiva, criadas para acompanhar a implementacéo,
desafios e gestdo do Plano de Logistica Sustentavel na Universidade, além de propor planos e
projetos novos. Com a criacdo da Coordenadoria de Sustentabilidade, na Prd- reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, o trabalho de acompanhar sisteméatico destas
informagdes foi estabelecido efetivamente.

A coleta de dados e informagdes foi feita mediante provocacéo dos gestores envolvidos na
execuc¢do do PLS 2020, com o acompanhamento das duas comissdes, com intuito de identificar o
status de execucdo do PLS e estabelecer acdes corretivas para elaboracdo do novo PLS; apds os
encontros gerais, com todos o0s integrantes das comissdes e gestores a0 mesmo tempo, a
Coordenadoria de Sustentabilidade passou a acompanhar cada Plano de A¢édo diretamente com 0s
gestores envolvidos, com uma agenda de reunides virtuais, com grupos de gestores, reunidos por
temas em comum.
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Eixos de Acao

O Plano de Gestao de Logistica Sustentdvel da UFRPE, com exercicio 2020, foi composto
por 10 eixos de acdo, que consistiram em um conjunto de iniciativas orientadas por um eixo
comum; ao todo, o PLS possui 29 ag¢des distribuidas entre os 10 Eixos de acao.

As acdes inclusas em cada eixos, possuem responsabilidade e execucdo distribuida entre os
diversos setores da UFRPE. Portanto, ndo ha, necessariamente, um responséavel Gnico por cada
Eixo de Acdo mencionado, mas, conforme o tipo e a quantidade de a¢Ges em cada Eixo, havera
diversos setores envolvidos direta e indiretamente na execugao.

Eixo de Acao 1 — Uso racional de papel

Esse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 12, dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel; para alcancar as metas deste ODS, a mudanca nos padrdes de consumo e producdo se
configuram como medidas indispensaveis na reducdo da pegada ecol6gica sobre 0 meio ambiente.
As metas do ODS 12 visam a promocao da eficiéncia do uso de recursos energeéticos e naturais, da
infraestrutura sustentavel, do acesso a servicos basicos. Além disso, 0 objetivo prioriza a
informacdo, a gestdo coordenada, a transparéncia e a responsabilizacdo dos atores consumidores
de recursos naturais como ferramentas chave para o alcance de padrGes mais sustentaveis de
producdo e consumo.

O Eixo de Ac¢ao 01 prevé as seguintes agdes:
e Gerenciamento dos servicos de impressao
e Implantacao do protocolo eletrénico

e Campanhas educativas para disseminacdo do modo de impressao frente e verso

Das 3 (trés) acOes propostas, 2 (duas) foram executadas, a Unica ndo realizada perdeu a razéo
de existir frente a ado¢édo de protocolo de regime hibrido de trabalho, sendo parcialmente remoto,
em decorréncia do cenario pandémico. As acOes efetivamente realizadas podem listar abaixo:

a) Gerenciamento dos servicos de impressao

A justificativa se da em face da contratacdo de servicos de impressdo e a inclusdo de clausula
de entrega de relatdrios de uso, conforme aprovagao pela comissio e insercdo no PLS 2020. E uma
acdo continua que visando a entrega trimestral de relatérios com o acompanhamento do
quantitativo de impressdes e coOpias para adogdo de medidas de racionalizacdo de gastos a
posteriori.
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Figure 1- Numero de impress6es mensal por Unidade Académica

Ainda antes da elaboracdo da primeira versao do PLS, foi elaborado memorando circular de
n° 02/2015-GR, enderecado aos dirigentes académicos, administrativos e setores em geral da
UFRPE, trazendo orientacfes e recomendacdes do uso de impressdo frente e verso e a
determinacdo de que, a partir de 14/04/15, s0 se efetuariam protocolos de processos na UFRPE se
as folhas estivessem em impressdo de frente e verso. Também foram colados nas impressoras
Lembretes com a recomendacdo do modo de impressao frente e verso.
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Figure 3- Impressdes Coloridas

Impressdes Coloridas

18.000
16.000 =g SEDE
14.000

2
12000 = CODAI/NEAD
10.000

8.000

6.000

4,000

2.000

JAN FEV MAR ABR MAI JUN UL AGO
e SEDE 3.910 5.414 2596 - -
8= CODAI/NEAD 5 67 - 15.290 3.607

@
oo

SEDE CODAI/NEAD

As medidas de sensibilizacdo devem ser feitas periodicamente no intuito de manter o alerta
guanto a importancia da racionaliza¢do do uso deste insumo. Observando-se o grafico da unidade
CODAI/NEAD tanto nas impressdes preto e branco como nas coloridas, percebe-se 0 uso acima
da média. Trata-se de uma unidade de ensino a distancia que imprime volume consideravel de
paginas. Recomendamos, caso seja possivel, respeitando as particularidades do setor mencionado,
que seria ambientalmente adequado a referida unidade distribuir seu material didatico 100% no
ambiente virtual. Evidente que o ensino a distancia ndo dispensa o uso de papel, conforme cada
caso especifico, mas, seria importante uma adocdo cada vez menor do uso de papel, haja vista,
justamente, tratar-se de ensino a distancia.

Vale destacar que devido a paralisacdo das atividades, houve reducdo significativa do
numero de impressdes nas demais unidades, o que dificulta realizar uma analise mais fidedigna
quanto a efetiva diminui¢do do consumo de papel no ano de 2020 em decorréncia exclusiva da
conscientizacdo e medidas de contengdo adotadas pela UFRPE.

Destaque-se também que foi negociado custos do contrato, haja vista a reducdo de demanda
em 2020 e a reducdo do numero de impressoras

b) Implantagéo do protocolo eletrdnico

A implantagéo do protocolo eletrénico por meio do SIPAC, parte dos sistemas SIG/UFRN,
que prevista para ocorrer até dezembro de 2020, foi acelerada em funcdo das medidas de
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrentes da COVID-19.

A utilizagdo do SIPAC iniciou-se em marco de 2020, tendo a UFRPE elaborado um plano
de acdo visando a implantacédo total do Protocolo SIPAC no dia 27 de abril 2020, o qual previa
diversas atividades entre elas:

e Indisponibilidade no SIG@Processo para abertura e tramitacdo de processos, no periodo
de 20 a 24/04/2020, para migracdo e configuracdo do Protocolo SIPAC,;
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e Migracdo de todos 0s processos/tramitacdo do antigo sistema de registro de processo -
SIG@Processo;

e Configuragdes de permissdes e parametros no SIPAC;

e Elaboragéo de um cenério de uso.

Foi definido que, durante a Pandemia, 0s processos seriam abertos pelos setores de protocolo
das Unidades da UFRPE a partir da solicitacdo do interessado, enviando e-mail para os enderecos
especificos de protocolo, anexando todos 0s documentos necessarios a abertura do processo. As
instrucdes bésicas para a abertura de processos no SIPAC foram disponibilizadas no Portal da
UFRPE na internet, no endereco http://www.ufrpe.br/br/processoeletronico, com link constando
do menu principal do Portal.

Por intermédio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, foi disponibilizado o Curso de
INTRODUCAO AO SIPAC - MODULO PROTOCOLO - 20h (EAD). Foram inscritos um total
de 914 (novecentos e catorze) servidores, divididos em trés turmas, que realizaram o treinamento,
respectivamente, nos periodos de 27/05/2020 a 02/06/2020, 01/06/2020 a 05/06/2020 e 08/06/2020
a 12/06/2020.

A implantacdo precoce do protocolo eletronico por meio do SIPAC dotou a UFRPE de uma
ferramenta que permitiu a continuidade do tramite de seus processos durante o periodo da
Pandemia. Ademais, a implantac&o do processo eletronico no &mbito da UFRPE trouxe celeridade
na criacdo, tramitacdo e acesso de processos e documentos, além de maior transparéncia,
aprimoramento da confiabilidade e seguranca das informacGes. Também permitiu a reducdo dos
cursos da Universidade com a reducdo substancial do uso de Papel.

C) Campanhas para disseminar o modo de impresséo frente e verso e modo
econdmico de impressao.

A Instituicdo ja possui acbes em curso como sensibilizacdo para ado¢do de modo econdémico
de impressdo, e o PLS reforga 0 compromisso em reduzir o nimero de impressdes. Contudo, em
virtude do contexto de pandemia, ndo houve necessidade de se implementar uma campanha
educativa nesse sentido

Eixo de Acao 2 - Uso Racional de copos descartaveis

A UFRPE j& possuia a¢cbes em andamento para uso racional dos copos descartaveis como
por exemplo, a sensibilizacdo para utilizacdo de recipientes como copos reutilizaveis, canecas e
cantil e eliminou a compra de copos descartaveis de plastico, o PLS veio reforcar o compromisso
em reduzir o seu uso. Esse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 12, dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel; para alcancar as metas deste ODS, a mudanca nos padrfes de
consumo e producéo se configuram como medidas indispensaveis na reducao da pegada ecoldgica
sobre o meio ambiente. Essas medidas sdo a base do desenvolvimento econémico e social
sustentavel. As metas do ODS 12 visam a promogcdao da eficiéncia do uso de recursos energéticos
e naturais, da infraestrutura sustentivel, do acesso a servigos basicos. Além disso, o0 objetivo
prioriza a informacédo, a gestdo coordenada, a transparéncia e a responsabilizacdo dos atores
consumidores de recursos naturais como ferramentas chave para o alcance de padrfes mais
sustentaveis de producdo e consumo. Todas as aquisi¢cdes, assim como descartes, feitos pelas
Universidade, devem ser realiados a luz desse ODS, com o intuito de reduzir os impactos das
atividades da UFRPE no meio ambiente
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O Eixo de Ac¢éo 02 prevé a seguinte acao:

e Promover campanhas de sensibilizagdo para o uso de recipientes proprios, tais como:
copos de vidro, canecas e cantil, nos seus respectivos locais de trabalho;

A acédo proposta ndo foi executada, pelo novo contexto de pandemia ndo houve demanda
pelo estoque de copos descartaveis, remanescentes das Ultimas aquisicdes, pela comunidade
académica. Embora a UFRPE nédo adquira mais copos descartaveis, ainda ha estoque deste material
em virtude de compras publicas passadas, que deverado ser utilizados prioritariamente com visitas
de publico externo, em reuniGes e encontros promovidos pela Universidade, de forma a se
considerar o descarte e destinacdo correta do material, apos 0 seu uso

Eixo de Acao 3 - Uso racional de energia elétrica e incremento

de energia sastentavel

Atender as necessidades da economia e proteger o meio ambiente é um dos grandes desafios
para o desenvolvimento sustentavel. Nesse sentido, 0 ODS 7 reconhece a importancia e traga metas
focadas na transicdo energética, de fontes ndo renovaveis e poluidoras, para fontes renovaveis
limpas, com especial atencdo as necessidades das pessoas e paises em situacdo de maior
vulnerabilidade. O Eixo de Acéo 03 esta composto por duas agdes voltadas para 0 consumo
consciente e racional de energia e a incrementacdo de instalagdes ou equipamentos de consumo
energético mais sustentavel.

O Eixo de ac¢éo 03 foi composto pelas seguintes acoes:

¢ Realizar campanhas de conscientizacdo dos servidores para melhor uso de energia
elétrica;

¢ Desenvolver projetos pilotos que utilizam energias alternativas.

Uma das acbes ndo foi executada em virtude do novo contexto de pandemia, o qual
inviabilizou a demanda por uma campanha desta natureza, haja vista o uso reduzido de energia
nos diversos campis em decorréncia do trabalho remoto

a) Realizar campanhas de conscientizacéo dos servidores para melhor uso de
energia elétrica;

Devido a paralisacdo das atividades presenciais da UFRPE, a campanha de comunicacgéo
para o uso racional de energia elétrica ndo foi realizada.

b) Desenvolver projetos pilotos que utilizam energias alternativas.

Foram adquiridas, através de licitacdo, 470 luminérias do tipo LED (Light emitter diode)
com garantia de 5 anos, para substituicdo das que utilizam ldmpadas de vapor metalico ou sodio;
com o uso de Luminarias LED estimasse uma reducdo no consumo em mais de 50%. Destas, mais
de 300 ja foram instaladas e as outras estdo em fase de aprovacdo do orgcamento do servico de
instalacdo. Apoés a instalacdo de todas a expectativa é de uma economia anual de mais de R$
200.000,00.

Houve também a troca de ld&mpadas (nas &reas internas) - com aquisicdo de lampadas
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tubulares de LED para substituicdo das antigas fluorescentes. Foram adquiridas 15.000 unidades,
onde aproximadamente 10.000 ja foram instaladas, trazendo uma economia estimada em
aproximadamente R$ 200.000,00 anuais, com reducéo de consumo em mais 400.000kWh por ano.
Essas iniciativas ndo apenas repercurtem no orcamento da instituicdo, mas sobretudo na demanda
energeética, reduzindo a demanda geral sobre a matriz energética do Pais, consequentemente,
ajudando a poupar o sistema de acionar termoelétricas. Também foi firmada parceria com a
concessionaria de distribuicdo de energia elétrica do estado de Pernambuco, a Companhia
Energética de Pernambuco — CELPE, no ambito do “Projeto Eficiéncia Energética”, e nesse
aspecto diversas ldmpadas foram substituidas nos departamentos administrativos e académicas,
totalizando aproximadamente 5.000 lampadas trocadas.

Figure 4- lluminacao pelas novas lampadas LED

Figure 5- Instalc&o de lampadas tubulares de LED

Outra iniciativa, dentro da perspectiva de energias alternativas, foi a da Usina fotovoltaica
da UFRPE; a usina fotovoltaica cuja instalacdo estd em curso na Unidade Académica de Serra
Talhada terd a capacidade de gerar 332,64 kwp de poténcia elétrica, a partir de fonte de energia
limpa. Esse valor € alcangado sob condi¢es ideais, mas se pode inferir que injetard na rede elétrica
que atende a UAST energia proxima a fornecida por um transformador de 360 kva. A UFRPE esta
investindo o valor de R$ 1.614.507,06 (um milhdo, seiscentos e catorze mil, quinhentos e sete reais
e seis centavos) na implantacdo do sistema. Esse valor foi captado pela UFRPE através de um
Termo de Execucdo Descentralizada (TED) e a contratacdo da empresa se deu através de adesdo a
uma Ata de Registro de Precos do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - IFSul de Minas, que
realizou a contratacédo através de Regime Diferenciado de Contratacdo - RDC, sendo a mesma de
forma integrada, o que significa que a empresa vencedora do certame é responsavel pela entrega
da solucdo completa: projeto, equipamentos e instalacdo, comissionamento e tratativas junto a
concessionaria de energia local e treinamento do pessoal da contratante para manutengdo do
sistema. Em virtude de ser uma adesao a Ata de Registro de Precos, o projeto da UFRPE demandou
uma atuacdo bastante intensa de todos os atores envolvidos na execucdo do contrato, pois as
caracteristicas das instituicdes de ensino (IFSul de Minas e UFRPE) sdo bem distintas, inclusive
porque a UAST recebe energia da concessionaria em média tensdo sendo faturada nesse nivel de
tensdo, requerendo uma série de providéncias e adaptacGes técnicas e burocraticas para que o
projeto fosse aprovado na Celpe e possa ser interligado a rede. Dado ao tamanho a usina, a mesma
precisou ter seus madulos distribuidos em mais de um local na Unidade, ocupando areas somadas
em torno de 1.186 m2.
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Figure 6- Localizag&o das placas solares nas instalac@es da UAST

A previsdo € que até o final de julho/2021 a usina esteja em pleno funcionamento,
contribuindo para a diminui¢cdo do valor despendido com o consumo de energia na UAST,
despontando como a primeiro iniciativa do porte na regido, reforcando o compromisso com a
sustentabilidade ambiental, bem como servindo de fonte de inspiracdo e aprendizado para a
comunidade universitaria. Em virtude e estarmos em um cenario de pandemia e com atividades
bastante reduzidas, ndo é possivel cravar o impacto nas contas de energia, embora iremos percebé-
lo nas atuais condic¢Bes no primeiro ciclo de faturamento ap6s a entrada em operacéo da usina.

Eixo de Acao 4 — Uso racional de recursos hidricos, tratamento

de efluentes e melhor ordenamento territorial da UFRPE

A 4gua esta no centro do desenvolvimento sustentavel e das suas trés dimensdes basicas:
ambiental, econdmica e social. Os recursos hidricos, bem como os servigos a eles associados,
sustentam os esfor¢os de erradicacdo da pobreza, de crescimento econdmico e da sustentabilidade
ambiental. O acesso a 4gua e ao saneamento importa para todos os aspectos da dignidade humana:
da seguranca alimentar e energética a saide humana e ambiental. A escassez de agua afeta mais
de 40% da populacdo mundial, nimero que devera subir ainda mais como resultado da mudanca
do clima e da gestdo inadequada dos recursos naturais. E possivel trilhar um novo caminho que
nos leve a realizacdo deste objetivo, de protecédo as nascentes, rios e bacias e compartilhamento de
tecnologias de tratamento de 4gua. Para alcancar as metas destes dois ODS (ODS 6 e 0 ODS 15),
as medidas a serem adotadas se relacionam a uma gestdo responsavel dos recursos naturais de
modo geral, mas com atencdo especial para a manutencdo do equilibrio com relagcdo aos nossos
biomas terrestres, especificamente as areas florestadas, assim como uma atitude responsavel com
relacdo ao uso de nosso mananciais e do tratamento das aguas residuais ou servidas.

O Eixo de A¢do 04 prevé as seguintes acdes:

e Realizar campanhas de conscientizagdo para melhor uso da agua;

e Elaboracgdo de estudo da viabilidade de aproveitamento de &gua de chuva;

e Propor alternativas para menor consumo de agua nas atividades usuais da UFRPE;

e Estabelecer tratamento de efluentes da Zona 01 (zona onde esta inserido o Restaurante
Universitario).;

e Elaborar estratégia para realizacéo do diagnostico ambiental da UFRPE, caracterizando a
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biodiversidade e recursos hidricos, visando o uso racional do territorio e dos recursos;

Das 5 (cinco) acOes propostas, apenas uma foi executada, a inser¢do ou nao de novas ac¢oes
nesta temética, bem como a permanéncia das iniciativas que ndo foram executadas ou foram
incompletamente, sera objeto de analise na etapa 3.0 do PLS, apds sua revisdo Destacamos que a
néo realizacdo das demais acOes se deu, dentre outros fatores, pela perda de raz&o no objeto ou por
mudancas de roteiro em virtude do cenario de pandemia. A acdo efetivamente ja realizada
relatamos abaixo:

a) Estabelecer tratamento de efluentes da Zona 01

A Estacdo de Tratamento de Efluentes foi iniciada e concluida em 2020 e conta uma
tecnologia de tratamento de oxidacdo avancada com capacidade de tratamento de 200 m?3/dia,
geracdo minima de residuos e eficiéncia de 95% na remocdo de carga poluidora. Atendera
principalmente a demanda do Restaurante Universitério e dos prédios do entorno da Zona 01. O
sistema em funcionamento fara o tratamento de residuos provenientes do Restaurante Universitario
e da rede de esgoto dos prédios da Zona 1, onde esta situado o Prédio Central. Além da justificativa
principal, que é reducdo do impacto ambiental nos corpos hidricos, a Estacdo esta sendo preparada
para permitir o desenvolvimento de estudos e projetos sobre o tema na Instituicéo.

Figure 7- Fotos da nova Estagdo de Tratamento de Efluentes

Eixo de Acao 5 - Incremento de coleta seletiva institucional e da

destinacao adequada de residuos da UFRPE

Em que pese a Instituicdo j& destinar corretamente o seu residuo gerado, haja vista
contratacdo para coleta e destinacédo, objeto de licitacdo em decorréncia de exigencia legal; ainda
h& a necessidade do incremento, do aperfeicoamento dos mecanismos de gestdo da coleta de
residuos, da destinacao, da reducéo, da proposta de educacdo ambiental e da natureza ciclica que
0 tema possuli

O tema, em especifico, se relaciona com o ODS 12 da Agenda 2030, para alcancar as metas
deste ODS, a mudanca nos padrdes de consumo e producdo se configuram como medidas
indispensaveis na reducéo da pegada ecoldgica sobre o meio ambiente. Essas medidas sdo a base
do desenvolvimento econémico e social sustentavel. As metas do ODS 12 visam a promog¢éo da
eficiéncia do uso de recursos energéticos e naturais, da infraestrutura sustentavel, do acesso a
servicos béasicos. Além disso, o objetivo prioriza a informagdo, a gestdo coordenada, a
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transparéncia e a responsabilizagdo dos atores consumidores de recursos naturais como
ferramentas chave para o alcance de padrdes mais sustentaveis de produgéo e consumo.

O Eixo de Acgéo 05 prevé as seguintes acoes:
e Institucionalizacdo da Coleta Seletiva Solidaria (Decreto Federal 5.940/06);
e Campanha para promover a destina¢do adequada de residuo;

e Elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da UFRPE.

As acdes propostas ndo foram efetivamente executadas, seja em virtude do contexto de
pandemia, seja por motivos outros os quais relatamos aqui, a inser¢do ou nao de novas acdes nesta
tematica, bem como a permanéncia das iniciativas que ndo foram executadas ou foram
incompletamente, serd objeto de analise na etapa 3.0 do PLS, apds sua revisdo. Listamos abaixo
as acBes que ja foram completamente implementadas na Instituicdo, a despeito do néo
cumprimento das acBes propostas neste PLS:

A coleta seletiva na administracdo publica é obrigacdo decorrente de ordenamento
legislativo;o decreto federal n® 5940/06 disciplina como a coleta deveréd ser implementada na
Instituicdo. A UFRPE desenvolve atividades de extensdo quanto a tematica dos residuos solidos,
denominado Recicla Rural; o Recicla Rural se configura como um projeto socioambiental que
uniu a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) visando unificar os esforcos de coleta
seletiva de residuos solidos destinados a reciclagem, a partir da separacdo dos materiais na fonte
geradora, 0 Campus de Dois Irmdos da UFRPE. Ainda neste sentido, a UFRPE estabeleceu um
passo a passo para implementacdo definitiva e institucional da Coleta Seletiva solidaria, conforme
descrevemos abaixo:

1- Criar comissao de coleta seletiva

2- Elaborar e publicar Edital de Chamada Publica para selecdo de cooperativa de catadores

3- Estabelecer estrutura fisica para funcionar como Central de Triagem de Residuos
Reciclaveis

4- Publicitar Chamada Publica para cooperativas de catadores5- Selecionar cooperativa de
catadores

6- Assinatura de convénio com cooperativa de catadores

Do passo a passo exposto acima, a UFRPE ja procedeu com a criagdo da Comisséo de Coleta
Seletiva, conforme PORTARIA N°. 1.505/2018-GR, de 10 de dezembro de 2018 e ja possui edital
de chamada publica apto a publicizagdo. O desafio atual é a disponibilizacdo de area coberta
apropriada ao armazenamento do reciclavel, para que a cooperativa de catadores selecionada
possa se direcionar e, assim, fazer a triagem e recolhimento do material que lhe seja
economicamente viavel. Ainda em prosseguimento as acfes diretamente correlacionadas ao tema,
0 Departamento de Logistica e Servicos (Delogs) reuniu 148 colaboradores terceirizados, nas
funcbes de limpeza interna e externa no Campus Dois Irmdos, para palestra com servidores da
Empresa de Manutencdo e Limpeza Urbana/Emlurb, da Prefeitura da Cidade do Recife, sobre
Coleta Seletiva. Na ocasido, foi explicado a importancia de cada um dos colaboradores como
multiplicadores na divulgacdo, nos departamentos em que atuam, dos servicos de coleta de
residuos organicos, bioldgicos e quimicos, gerenciados pela Divisdo de Areas Verdes e Vias —
DAVYV do Delogs.

Contudo, enquanto ndo se inicia a Coleta Seletiva Solidaria propriamente, a UFRPE mantém
contrato de prestacdo de servicos de limpeza e conservacao nas dependéncias internas e externas
da Universidade, compreendendo, além da méo de obra, o fornecimento de todos os materiais e
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equipamentos necessarios a sua execugdo. Recentemente, em decorréncia de elaboracdo de Estudo
Preliminar realizado pela equipe de planejamento da contratacdo, e em decorréncia da demanda
institucional dos Gltimos anos, sobretudo com o aumento da busca por mais cursos e vagas na
Universidade, o que por deducéo ldgica aumentam o tamanho da comunidade académica e, por
conseguinte, a geracdo e descarte de residuos, 0s servigos de limpeza e conservacao passaram a
ficar cada vez mais necessarios para oferecer um ambiente salubre e agradavel para a realizacéo
das atividades académicas e administrativas institucionais. Assim, com o objetivo de manter a
prestacdo dos servicos de limpeza e conservagdo nas suas dependéncias internas e externas, que
alias ja vinha sendo realizada por terceiros, a UFRPE determinou a contratacdo de novo servico
de limpeza nos Campus.

A contratacdo seguiu uma série de diretrizes de sustentabilidade previstas desde o Termo de
Referéncia, exigidas a CONTRATADA, quando da contratacdo, e baseando-se no Art. 3° da Lei
8.666/93, com redacdo dada pela Lei n°® 12.349, de 2010; Art. 4°, incisos I, 1ll, VI, Art. 5° do
Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012; incisos I, Il, Ill, do Art. 5° da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n°01, de 19 de janeiro de 2010; no Art. 225° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988. Portanto, a empresa CONTRATADA passou a adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugéo dos servigos:

e As maquinas que serdo utilizadas para os servicos devem obedecer ao Programa de
Eficiéncia Energética da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL);

e Observar, no que couberem, Resolu¢cdes do CONAMA, quanto aos servicos objeto da
contratacao;

e Os profissionais, envolvidos nos servi¢cos objeto da contratacdo, devem ser instruidos, a
cargo da CONTRATADA, sobre as normas de seguranca, coleta seletiva de lixo, bem como
quanto a reducdo de consumo de &gua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

e Causar menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;Dar
referéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local; Ter maior
eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

e Proporcionar maior geracdo de empregos, preferencialmente com méo de obra local;

e Usar barreiras de isolamento no local dos servicos, as quais devem ser reutilizaveis para
ndo gerar residuos com fitas descartaveis;

e Os bens devam ser preferencialmente acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a
méaxima protecdo durante o transporte e 0 armazenamento;

e As sobras dos produtos devem ser armazenadas com as embalagens lacradas para evitar o
comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condi¢cbes ambientais
favoraveis para que ndo ocorra deterioracao;

e As sobras de produtos devem ser utilizadas para outros servigos;

e Os materiais que forem classificados como rejeito, por ndo terem viabilidade econémica
e/ou tecnologia para reaproveitamento ou reciclagem, devem ser destinados para oS
contéineres dentro da Universidade destinados para este fim.

e Os materiais reciclaveis que forem recolhidos deverdo ser encaminhados para uma
cooperativa de catadores de materiais, assim atendendo ao Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006.Ndo havendo cooperativa vinculada a UFRPE, a CONTRATADA
encaminhara tais residuos para cooperativas por ela selecionadas e que atendam aos
requisitos contidos no Decreto n° 5940/2006;

e Nao gerar ou usar residuos toxicos;Nao desperdicar materiais;

e Minimizar a emissdo de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos
Servigos;

¢ Na&o lancar fragmentos ou material particulado no ambiente;

e Nao fazer a queima de combustiveis ndo renovaveis, exceto imprescindivel para a
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execucéo dos servigos;

e Quando o servico for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de
transtornoaos transeuntes;

e Nao realizar a supresséo da vegetacdo sem autorizacao;

e Evitar o risco de geracdo de faiscas em locais de disperséo de gés.

Conclui-se, em decorréncia da alinea “m” das
Coleta de Residuos exi_gén_cias_ supr_acitadas, que enquanto n_élo se mgteri_aliza
s a institucionalizacdo da coleta seletiva solidaria, a
Laboratoriais UFRPE ja consta com servi¢co de destinacdo adequada

de reciclaveis, por intermédio de empresa contratada.

Servigo: DAVV/DELOGS (& |
solicitadavv.delogs@ufrpe.br ~ . . .
Inforthac6ed 81 ol P Com relacdo aos residuos quimicos e perigosos, o

DELOGS, por intermédio da Divisdo de Areas Verdes e
Vias -DAVV vem realizando trabalho de
conscientizacdo através de diversas campanhas ao longo
de 2017/2018; diversas campanhas e documentos foram
realizadas e elaborados. Como exemplo, citamos o
Manual de Orientacdo para o Gerenciamento de
Residuos/Coleta Seletiva de Residuos Comuns, a

publicac&o: ORIENTACOES PARA 0
GERENCIAMENTO DE RESIDUOS QUIMICOS; além
de noticias, avisos, informes e correlatos, publicitados na pagina oficial da UFRPE,encaminhados
por e-mail e fixados em quadros de aviso.

Figure 8- Coleta de Resideos Laboratoriais

A coleta seletiva solidaria, com a inclusdo de cooperativas de catadores, sera viabilizada ap6s
desentraves quanto ao espaco fisico que sera destinado a triagem do material passivel de ser
recolhido pela cooperativa devidamente selecionada pela UFRPE, por meio de Edital de
chamamento publico. As tratativas quanto a esse espaco fisico dentro da UFRPE ja se iniciaram,
contudo ainda sem resolucéo. Essa etapa é fundamental para darmos inicio a selecéo e escolha das
cooperativas interessadas e o inicio da coleta seletiva solidaria na Instituicao.

Eixo de Acao 6 — Qualidade de vida no ambiente de trabalho

O trabalho referente ao alcande de uma crescente qualidade de vida no amiente do trabalho
¢ ato continuo da UFRPE. Agdes de promogéo a saude, ao bem-estar, a dignidade nao apenas do
servidor, como também de discentes, sdo periodicamente realizados na Institui¢do, obedecendo a
um calendario oficial tematico. A qualidade de vida no trabalho pode ser traduzido em acdes
especificas visando a melhoria continua dos processos tecnoldgicos, estratégicos, operacionais e
humanos de uma organizacdo. Na pratica, visa oferecer, a todos os envolvidos naquela
organizacédo, melhores condic¢Oes de operacionalidade e oferecer um ambiente mais condizente e
que favoreca o desenvolvimento do profissional durante a realizacéo de seu trabalho. Para garantir
a qualidade de vida no ambiente laboral & atuacdo da area de gestdo de pessoas das organizagdes
tem papel fundamental, tanto na formulacdo quanto na execucdo das acdes.

Desde os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio - ODM varios marcos relacionados ao
tratamento e a incidéncia de determinadas enfermidades cronicas e de letalidade elevada foram
alcancados. Em, aproximadamente, 15 anos, o nimero de pessoas infectadas pelo HIV anualmente
caiu de 3,1 milhdes para 2 milhdes e mais de 6,2 milhdes de vidas foram salvas da malaria. Apesar
do progresso, as doencas cronicas e aquelas resultantes de desastres continuam a ser 0s principais
fatores que contribuem para a pobreza e para a privacdo dos mais vulneraveis. Cerca de 63% de
todas as mortes do mundo provém de doengas nao transmissiveis, principalmente cardiovasculares,
respiratorias, cancer e diabetes. Estimam-se perdas econdmicas, em decorréncia das referidas
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doencas, na ordem de US$ 7 trilhGes até 2025. Os ODS propdem metas integradas que abordam a
promocdo da salude e bem-estar como essenciais ao fomento das capacidades humanas e o
ambiente de trabalho equilibrado e saudavel é parte fundamental nessa luta.

O Eixo de Acéao 06 preveé as seguintes agdes:

e AcOes tematicas de promocéo de Saude;

¢ Realizar a semana interna de prevencao de acidente no trabalho (SIPAT);
¢ Retomar a realizacdo de exames periodicos dos servidores;

e Elaborar Programa Psicossocial;

e Promogcé&o de cursos que tratam do assunto "qualidade de vida no ambiente de
trabalho";

e Monitoramento do funcionamento adequado dos bebedouros.

Das 6 (seis) acBes propostas, as referentes a campanhas teméticas de promocdo da saude e
relacionadas a acidente de trabalho foram realizadas conforme relatamos:

a) Acdes tematicas de promocao de Saude

O Departamento de Qualidade de Vida — DQV, através de suas coordenacgdes e em parcerias
com setores da UFRPE, como os Nucleos de Assisténcia e Promocdo a Saude (NAPS) das
Unidades Académicas, Assessoria de Comunicacdo - ASCOM, Ndcleo de Envelhecimento,
Velhice e Idosos - NEVI, Nucleo do Cuidado Humano - NCH, Nucleo de Acessibilidade - NACES
entre outros e externos como as Secretarias de Salde Estadual e municipal, o Sindicato dos
Trabalhadores das Universidades Federais de Pernambuco - SINTUFEPE-UFRPE, profissionais
de saude e outras articulacbes, vem promovendo a¢6es de educacdo em saude de forma continua
e tematizada, levando em consideracdo as datas estratégicas do calendéario de saude divulgado pelo
Ministério da Saude.

Em janeiro de 2020, a tematica escolhida foi
¥ J “Janeiro Branco”, que aborda a atengio e cuidados
L em salde mental e a estratégia de intervencdo
utilizada foi passar por alguns departamentos
administrativos propondo uma dindmica de reflexdo
sobre a importancia do autocuidado e a necessidade
' de renovar sonhos e planos a cada novo ano, além
de distribuicdo de folders e colocacdo de cartazes
y £ ) nos locais visitados sobre a campanha. Foram 4 dias
M\ .2 de acdo, no qual foram visitados locais como a
: recepcdo da Reitoria, Pro-reitoria de Administracao
- PROAD, Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas -
|" PROGEPE, ASCOM, NACES, Pro-reitoria de

¥ Registro e Controle Académico - DRCA, setor de
Contabilidade, Cerimonial, Comissdo Interna de
~ Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-

, Administrativos em Educagdo - CIS, entre outros.
Figure 9- Registros de eventos de aces de Promocao a Satde  Foi uma acgdo interventiva e multidisciplinar que




contou com a atuacédo de diferentes profissionais do DQV.

Em Fevereiro o tema trabalhado foi a salde sexual e reprodutiva, prevencao de infec¢des
sexualmente transmissiveis com distribuicdo de material educativo e preservativos, além da
sensibilizagdo sobre a importancia da testagem répida.

Em marco as agbes de promogdo aconteceram no evento promovido pela Reitoria em
comemoracao ao dia Internacional da Mulher, o Café sem Cerimonia, antes da interrupcéo das
atividades presenciais em decorréncia das medidas de enfrentamento ao COVID - 19. Nesse
evento, houve acéo de promocao e orientacdo da saude bucal no hall de entrada da reitoria, aferi¢éo
de glicose e pressao pela equipe de enfermagem, além da roda de conversa mediada pela dra Vilma
Maria com o tema “o papel da mulher na contemporaneidade”. E ainda me margo, na aula magna,
foi abordada a prevencdo e cuidados de higiene para combater o Corona virus.

Com a suspensdo das atividades presenciais no més marco, as a¢oes de promogdo a saude e
qualidade de vida passaram por um periodo de reformulacdes e replanejamento das atividades.
Voltando a divulgar materiais educativos pelas redes sociais, organizando lives, videos e textos de
forma sistematica a partir de agosto.

Cuidado com saude emocional Setembro, ja é mundialmente conhecido por ser o0 més de
€ de janeiro a janeiro combate ao suicidio as acBes promovidas foram de enfoque no
apoio e incentivo a uma cultura de saude emocional. PublicacGes
foram veiculadas no Instagram da Universidade, cinco videos
realizados por profissionais do DQV e convidados sobre diferentes
A SRy Al enfoques sobre saude emocional. No primeiro video foi abordado
Pigliatrs .« Psiquiatia . . Peiccloga o tema da importancia da rede de apoio* por profissional da area
16/09 3s 16h de .psiquigtria. _No seg_undo video foraNm2 abordad_as as
- % TS manifestacdes orais da anS|e_dade e da depl_res_sao , por servidor da
=D o] area de Odontologia. O terceiro video, profissional de enfermagem
UFRPE - - . .
do DQV, tratou do servico de acolhimento e apoio emocional
Figure 10 - Publicacio do Instagram da  Oferecido pelo DQV durante o periodo da pandemia®. O quarto
UFRPE sobre o cuidado coma saide  video publicado em setembro a area de nutricdio do DQV, em
emocional parceria com profissionais de fora, trataram o tema da relacéo entre
comida e as emogdes numa perspectiva da nutricdo comportamental®. E o Gltimo video contou o
tema dos mitos e verdades sem torno da medicacéo e do tratamento psiquiatrico®, video produzido
por profissional da area de psiquiatria de nossa UFRPE Além dos videos foram realizados diversos
eventos virtuais (LIVES) através do canal de youtube da UFRPE, no decorrer do dia 16/09/2020,
que tratou da importancia de cuidar da saude emocional todos 0os meses do ano.

Outubro trouxe a cor rosa para lembrar da importancia do

Asadgedominerenioeo cuidado na prevencdo do cancer de mama. A campanha Outubro
Sexuuud:de e:‘umesumo‘ Rosa 2020 tem como tema “Cuidado com as mamas, carinho com
e seu corpo”. E uma campanha de conscientizaco, cujo objetivo

1 \ principal é alertar as mulheres e a sociedade sobre a importancia da

\ AF @ prevencdo e do diagnostico precoce do cancer de mama e, mais
Vie o St Jana i Hagal Moo recentemente, do cancer de colo do Utero. E as a¢es de promocao
saude ocorrem atraves de duas lives, uma pelo canal da UFRPE e

; outra através do meet em parceria com o SINTUFEPE-UFRPE e
BRfiPe tercigiracA6hia Insq%am dois videos publicados no Instagram oficial da Universidade. Os

& L uTube o m/drarEosc Lol
autoestima da mulher

Marina Mendes (Mediadora)

1 Link para o video: https://www.instagram.com/p/CE5QXk5nLXR/
2 Link para o video: https://www.instagram.com/tv/CFIHKk_sn9fV/

3 Link para o video: https://www.instagram.com/tv/CFZ9bP3nGXj/
4 Link para o video: https://www.instagram.com/tv/CFiVPjnHrS-/

5 Link para o video: https://www.instagram.com/tv/CFvKjAMnYo0Q/
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videos® versaram sobre a importancia do exame de toque na prevengdo e a importancia do apoio
para aquelas que recebem o diagndstico de cancer e foram elaborados por enfermeiras e psiquiatras
do DQV. Além da publicagdo de um texto técnico cientifico na pagina oficial da universidade’.

Ainda em outubro, para celebrar ao dia do servidor e da servidora, a PROGEPE promoveu
uma live comemorativa que teve o painel de autocuidado e saude do servidor e contou com
convidados internos e externos da Universidade. E ainda nesse més e em referéncia ao dia do
dentista, 25/10, houve a publicacdo de video no Instagram gravado sobre sadde bucal, com um
alerta sobre o cancer de boca®

DIADOSERVIDOR  $
EDASERVIDORA - -

~ ABERTURA: 18h30

27/10
Rarcelo Carneiro LeSo - reitor UFRPE as 18h3o0
Gabriel Rivas vice-reitor UFRPE
Patricia Gadelha - Progepe UFRPE I/UFRPE ficial

- PAINEL AUTOCUIDADO E SAUDE DO SERVIDOR: 19h

Luciana Garcia - psiquiatra (DQV/UFRPE)
Luana Asaral- psicologa (DQV/UFRPE)
Sandra Santana fisi
Francisco Lodato - oftalmologista
Maria José de Sena - Mediadora

s2e
m PROGEPE

Figure 12- Imagem publicitaria da live comemorativa pelo dia
do servidor(a).

O més de novembro veio com a campanha do “novembro azul”, em referéncia ao combate e
prevencdo do cancer de prostata, além do entendimento que é necessario debater as politicas de
salde voltada para os homens. O Departamento de Qualidade de Vida (DQV) da UFRPE, em
consonancia com a Politica Nacional de Atencdo Integral a Salde do Homem, elaborou para a
campanha do novembro azul com uma série de videos com informac®es e orienta¢do a populacéo
masculina da comunidade académica. As acGes foram publicadas nos canais de comunicacao
oficiais da Universidade e em parceria com o SINTUFE-UFRPE, como a publicacdo de texto
técnico-cientifico® sobre o tema na péagina Oficial, quatro videos® no Instagram e duas LIVES,
uma no canal da UFRPE e outra pela plataforma Meet em parceria com o sindicato. Os videos
versaram sobre diferentes tematicas da saide do homem, como a importancia do exame de toque
para a prevencao e detecgdo precoce do cancer de prostata; foram abordados também o tema da
satde mental e o uso de alcool; foram apresentadas as diretrizes da politica Nacional de Atencao
a Saude do Homem e abordada também a tematica da apneia do sono, mal que atinge quatro vezes
mais 0os homens. As LIVES tematizadas versaram sobre a saide do homem, prevengdo e
autocuidado e contou com especialistas convidados, aléem dos profissionais de saude da propria
Universidade.

6 Links para os videos: https://www.instagram.com/tv/CGVSkPmH-11/ e https://www.instagram.com/tv/CGnwZ4wlIPte/
7 Link para o texto: http://www.ufrpe.br/br/content/outubro-rosa-sa%C3%BAde-da-mulher-em-foco
8 Link para o video: https://www.instagram.com/tv/CG8EjIRFbRw/
9 Link para o texto:http://www.ufrpe.br/br/content/novembro-azul-sa%C3%BAde-do-homem-e-import%C3%A2ncia-do-
autocuidado
10 Link para os videos: https://www.instagram.com/tv/CIHGw72Fwsk/; https://www.instagram.com/tv/CHyO9CWFBSO/;
https://www.instagram.com/tv/CHdtO2Alg77/; https://www.instagram.com/p/CHSe6NtL2v1/;



https://www.instagram.com/tv/CGVSkPmH-II/
https://www.instagram.com/tv/CGnwZ4wlPte/
https://www.instagram.com/tv/CG8EjJRFbRw/
https://www.instagram.com/tv/CIHGw72Fwsk/
https://www.instagram.com/tv/CHyO9CWFBSO/
https://www.instagram.com/tv/CHdtO2Alg77/
https://www.instagram.com/p/CHSe6NtL2v1/
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Figure 13-Post pubicitario das lives da campanha do “novembro azul” promovidas pelo DQV da UFRPE
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O altimo més do ano, trouxe como tema a ser trabalhado, duas cores, o vermelho, que surgiu
em referéncia ao dia 01/12, dia mundial de luta contra a AIDS, e o laranja, simbolizando a luta
contra o cancer de pele. Em referéncia ao dezembro Vermelho — Campanha Nacional de
Prevencao ao HIV/AIDS e outras Infeccdes Sexualmente Transmissiveis, foram realizadas ac6es
educativas através de videos e uma live em parceria com o Nucleo do Envelhecimento, Velhice e
Idosos da UFRPE (Nevi/Instituto Menino Miguel/UFRPE), o tema é Sexualidade, sexo na velhice
e as infeccBes sexualmente transmissiveis, com um grande time de especialistas. Os videos!! em
alusdo ao tema abordaram o HIV em idosos, HIV e juventude, sifilis e, para finalizar, a importancia
de se ter uma alimentacdo saudavel para a manutencdo da salde para pessoas que vivem com 0
HIV/AIDS.

Ja o tema do dezembro laranja foi uma acio realizada através de videos!? publicados em
parceria com o SITUFEPE-UFRPE na pégina do Instagram. Foram dois videos abordando a
importancia do cuidado com a pele e os diferentes tipos de cancer de pele. O primeiro consistiu
em uma animacao realizada pela equipe da Secéo de Analise Clinica do DQV, que além de explicar
0 que é o cancer de pele, falou da importancia de utilizacdo dos filtros solares. O outro video
abordou a importéncia e do tratamento precoce de manchas e sinais.

DEZEMBRO E O MES
DO COMBATE AO

CANCER DA PELE

Figure 14- Imagem do dezembro laranja

b) Elaborar Programa Psicossocial.

11 Link para os videos em alusdo ao dezembro vermelho: https://www.instagram.com/tv/CilrUe-FiGL/;
https://www.instagram.com/tv/CJcCOA9I1Kx/; https://www.instagram.com/tv/CIHozXdFROA4/;
12 Link para os videos em alusdo ao dezembro laranja:



https://www.instagram.com/tv/CilrUe-FiGL/
https://www.instagram.com/tv/CJcC0A9l1Kx/
https://www.instagram.com/tv/CJHozXdFRO4/

Diante a pandemia da COVID-19 e as

| suspensdes de atividades laborais presenciais e
Precisando de apoio? Podemos te ouvir! com isso a suspensao do funcionamento
ambulatorial do DQV, somando com fatores de
Acolhimento online para a comunidade incertezas e insegurancas diante da nova
da UFRPE durante a Pandem|a@w @ realidade em maio, os profissionais de satde
\ mental do DQV resolvem lancar a atividade de

|
Mande e-mail com seu nome e contatoh_“ﬂ
para acolhimentoDQV@outlook.com que
retornaremos agendando uma escuta.

acolhimento e apoio emocional através de uma
escuta direcionada e qualificada. O servico
também foi divulgado pelo projeto “Fica em

ATENCAO: NAO E CONSULTA NEM casa” promovido pelo Nucleo do Cuidado
PSICOTERAPIA, MAS PODEMOS TE Humano — Instituto Menino Miguel através de
Y AJUDAR! DI | video gravado pela psicéloga Luana Amaral.
% o’ o Além do servico de acolhimento, se
intensificam as ac¢des de orientacdes sociais para

UFRPE

solicitacdo de auxilio-funeral e pensdo por morte.
Atividade realizada de forma remota pela
Figure 15-Imagem de divulgado do projeto “Fica em casa” assistente social do departamento em COﬂjUI’]tO
com a Secdo de Aposentadorias e Pensdes da
PROGEPE.

No decorrer do ano, também foi criado um e-mail institucional para orientagdes sobre salde,
no qual a comunidade universitaria, através de e-mail coloca a orientacdo que precisa ter e qual o
profissional que deve responder e a equipe direcionard o e-mail e monitorara se 0 mesmo foi
respondido. Profissionais como nutricionista, médicos ja foram acionados para responder
diferentes questionamentos e orientar se é 0 caso de procurar uma consulta médica. O e-mail do
servico é o promocaodesaudedqv@ufrpe.br. Esse servi¢o, assim como o funcionamento do
Departamento de Qualidade de Vida na pandemia, foi divulgado através de um video, produzido
pela direcdo do DQV, disponivel na rede social Instagram da Universidade através do link
https://www.instagram.com/tv/ChtOrgxFOry/. Embora ndo tenha sido literalmente a criacdo de
um Programa, conforme recomenda o PLS, foi um passo inicial, dentro do atual contexto possivel,

para iniciarmos a discusséo de um programa mais amplo.

Eixo de Acao 7 - Contratacoes sustentaveis

O poder do consumo do setor governamental € fucral para o alcance da sustentabilidade e,
nesse sentido, € que emerge o conceito de compras publicas e contratacdes sustentaveis como
aquelas que consideram o0s aspectos sociais e ambientais juntamente com aspectos financeiros na
orientacdo de decisdo da nova aquisi¢do ou contratacdo. O tema das compras publicas perpassa
distintos aspectos, desde o social, passando pelo econémico, ambiental, espacial, o ético, entre
outros, levando a transformacGes estruturais que acarretam impacto na produgdo e no consumo e
no desfazimento ambientalmente correto. A legislacéo brasileira, desde 2010, quando a Lei Federal
n° 12.349, alterou a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, incluindo a promogéo do
desenvolvimento nacional sustentavel entre os principios a serem garantidos na licitacéo,
demonstra atencdo especial ao tema das compras publicas sustentaveis. Portanto, considerar
variaveis de sustentabilidade em todas as etapas da contratacao, por parte dos gestores, ndo é mais
mera faculdade, posto que agora seja imperioso. Em 2011, o Conselho Nacional do Meio Ambiente
(Conama) aprovou a Recomendagdo n® 12/2011 que trata da “adogdo de praticas sustentaveis no
ambito da Administra¢ao Publica” e no ano seguinte foi assinado o Decreto Federal n® 7.746/2012
que trata das Contratagdes Publicas Sustentaveis.

Visando atender a Legislacdo e contribuir com o preceito constitucional que institui o direito
de todos a um ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum de todos e essencial a
sadia qualidade de vida, a UFRPE adotou a iniciativa de atentar para o0s critérios de
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sustentabilidade no que diz respeito as suas contratacoes.

Este tema, por sua vez, se relaciona com o ODS 12, que como ja vimos, para alcancar suas
metas a mudanca nos padrdes de consumo e producéo se configuram como medidas indispensaveis
na reducdo da pegada ecoldgica sobre o meio ambiente. Essas medidas sdo a base do
desenvolvimento sustentavel. As metas do ODS 12 visam a promocédo da eficiéncia do uso de
recursos energéticos e naturais, da infraestrutura sustentavel, do acesso a servicos basicos. Além
disso, o0 objetivo prioriza a informacao, a gestdo coordenada, a transparéncia e a responsabilizacéo
dos atores consumidores de recursos naturais como ferramentas chave para o alcance de padrdes
mais sustentaveis de producao e consumo.

O Eixo de Agéo 07 prevé as seguintes acoes:

e Verificacdo do cumprimento dos critérios de sustentabilidade estabelecidos em contrato
terceirizados;

e Implantar sistema de videomonitoramento na UFRPE;

e Aquisicao de copos descartaveis feitos com material biodegradavel e,
preferencialmente, de origem reciclada.

Das 3 (trés) acOes propostas, foram executadas 2 (duas) efetivamente, a insercdo ou nao de
novas a¢des nesta tematica, bem como a permanéncia das iniciativas que ndo foram executadas ou
ndo foram plenamente executadas, serd objeto de analise para a etapa 3.0 do PLS, ap6s sua revisao.
As ac0es efetiva ou parcialmente ja realizadas listamos abaixo:

a) Verificagdo do cumprimento dos critérios de sustentabilidade estabelecidos
em contrato terceirizados

No que diz respeito ao contrato 06/2019, tendo como contratada a Serval Servicos e Limpeza
Ltda, com objeto a Prestacdo de servicos de limpeza e conservacao nas dependéncias internas e
externas da Universidade Federal Rural de Pernambuco; as medidas exigidas e monitoradas foram:

1. Os equipamentos utilizados para os servicos obedecem ao Programa de Eficiéncia
Energética da Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL);

2. Os profissionais envolvidos nos servigos objeto deste Termo de Referéncia sdo treinados
e periodicamente orientados sobre as normas de seguranga, coleta seletiva de lixo, bem como
quanto a reducéo de consumo de agua e reducdo de producéo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

3. Procura-se maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia, ao
escolher insumos e equipamentos duraveis, efetivos e sustentaveis;

4. Proporciona maior geracao de empregos, com mao de obra local,

5. Sempre que possivel, sdo utilizadas barreiras reutilizaveis de isolamento no local dos
Servigos;

6. Os bens sdo acondicionados em embalagens adequadas, preferencialmente fabricadas em
materiais reciclaveis — principalmente papeldo, de forma a garantir a maxima protecdo durante o
transporte e 0 armazenamento;

7. As sobras dos produtos sdo armazenadas com as embalagens lacradas para evitar o
comprometimento da qualidade do produto, além de ficar sob condi¢bes ambientais favoraveis
para que né@o ocorra deterioracéo;

8. Sempre que possivel, as sobras de produtos sdo utilizadas para outros servicos, embora a
orientacdo principal seja o correto dimensionamento do uso para evitar desperdicios;
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9. Seleciona-se insumos e equipamentos que nao gerem residuos toxicos, quase sempre com
riscos baixos ou nulos de irritagdo da pele e mucosas;

10. A biomassa residual, constituida de residuos vegetais provenientes das atividades de
limpeza manual e mecénica de areas externas ajardinadas ou nao, além de poda e manutencgéo de
jardins, sdo corretamente destinadas as areas verdes para compostagem;

11. Além disso, os funciondarios sdo constantemente orientados a:
a) N&o desperdicar materiais;

b) Minimizar a emissdo de ruido dos equipamentos diversos que forem utilizados nos
Servigos;

c) Nao langar fragmentos ou material particulado no ambiente;

d) Nédo fazer a queima de combustiveis ndo renovaveis, exceto imprescindivel para a
execucdo dos servicos;

e) Quando o servico for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de transtorno
aos transeuntes;

) N&o realizar a supresséo da vegetacdo sem autorizacao;
g) Evitar o risco de geracdo de faiscas em locais de dispersao de gas

Os funcionarios da limpeza também séo capacitados e guarnecidos com EPIs e EPCs para
atuarem nos processos de acondicionamento, coleta e armazenamento temporario em cacambas
estacionarias e depdsito de residuos especificos para os residuos comuns e da salde, provenientes
das atividades académicas, laboratoriais e de pesquisa, além de administrativas da UFRPE.

No que diz respeito ao contrato 15/2020, tendo como contratada a Saneape Solucdes
Ambientais Ltda, tendo como objeto os servicos de acondicionamento, coleta, transporte e
destinacdo final dos residuos solidos do grupo D, gerados no campus SEDE — Dois Irmaos da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE). As medidas exigidas e monitoradas foram:

1. Os residuos sélidos do grupo D sdo acondicionados temporariamente em cacambas
estacionarias, em sacos de cor preta para melhor identificacdo, localizadas em pontos estratégicos
do Campus Dois Irmé&os, e sdo recolhidos semanalmente pela empresa Contratada;

2. A empresa adota praticas de otimizacdo de recursos e diminui¢éo da poluicéo, sempre que
possivel, em cumprimento ao disposto no Art. 6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010;

3.0bedece as disposicoes da Resolucdo CONAMA n° 340, de 25/09/2003, nos
procedimentos de recolhimento, acondicionamento, armazenamento e transporte das substancias
que destroem a camada de 0z6nio — SDOs, abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente,
CFCs, Halons, CTC e tricloretano);

4. Destina os residuos para aterros que obedecem as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Tecnicas (ABNT) e as resolucdes da CONAMA. Os residuos da UFRPE, desde o inicio
deste contrato em agosto/2020, sdo destinados ao CTR Candeias, cujo aterro sanitario foi
dimensionado segundo o critério da “prote¢ao ambiental total”. Atende com suficiéncia os critérios
de impermeabilizacdo preconizados, evitando assim que qualquer percolagéo ultrapasse a camada
impermeabilizante. Encontra-se ainda dotado de redes de drenagem de chorume, biogas e dguas
pluviais. Todo o chorume gerado no interior das células é drenado para o sistema de lagoas de
acumulacao, e sO entdo, encaminhado para a propria Unidade de Tratamento de Efluentes, cuja
finalidade ¢ a realizacdo do seu tratamento.

5.Apresenta mensalmente, juntamente & Nota Fiscal, o certificado de destinacéo
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ambientalmente adequada

6. A empresa adota préaticas de otimizac&o de recursos e diminuicdo da polui¢do, sempre que
possivel, em cumprimento ao disposto no Art. 6° da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010;

7.0bedece as disposicdes da Resolugdo CONAMA n° 340, de 25/09/2003, nos
procedimentos de recolhimento, acondicionamento, armazenamento e transporte das substancias
que destroem a camada de 0z6nio — SDOs, abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente,
CFCs, Halons, CTC e tricloretano);

No que diz respeito ao contrato 20/2017, tendo como contratada a Link Card Administradora
de Beneficios Ltda, tendo como objeto Contratacdo de servico de gerenciamento informatizado de
combustiveis, envolvendo a implantacdo, o fornecimento (gasolina, etanol e diesel) com utilizagédo
de cartdo eletrbnico ou magnético, para atender as necessidades da Universidade Federal Rural de
Pernambuco - UFRPE quanto ao abastecimento de sua frota de veiculos. As medidas exigidas e
monitoradas foram:

1) otimizag&o dos recursos materiais: Os funcionarios da empresa Link Card sdo orientados
atraves de comunicados internos via intranet e televisor de informac6es, para que haja economia
de papel, seja para impressdo ou utilizacdo para anotacdes. Além disso, ha exteriorizacdo da
seguinte mensagem em todos 0s e-mails: “Antes de imprimir pense em sua responsabilidade social
€ compromisso com o meio ambiente”.

Figure 16- Cartao da Empresa Link Card

Juliana Menezes | Juridico
Tel: (19) 3114 2705 - 3114 2700

b Antes de imprimir pense em sua responsabilidade social e compromisso com o meik

Figf“fe 17- Local Ogdes 0s 2) Reducéo de desperdicio de materiais, energia e 4gua por parte de

uncionarios podem - - - .- Py - -

reutilizar os Eapeis seus profissionais no desempenho das atividades diarias: Ha incentivo aos
e colaboradores no sentido de economizar o méximo de papel possivel,

= |"'

Yuds R 10 . T ~ Z o z
2 g ‘Fe entretanto, em certas ocasides, a utilizacdo de papel se faz necessaria, e apds
- sua utilizacdo, evitase o desperdicio do papel impresso e ndo mais utilizado.

Com essa “sobra”, faz-se rascunhos e blocos de nota para novas anotagdes.
Ainda, ha de se apontar que, todo o material que ndo e passivel de
reutilizacdo, é descartado apenas em local apropriado. Sobre a reutilizacao
do papel para rascunho.

3) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e agua: Diariamente, a empresa emite comunicado aos
colaboradores, via intranet e televisor de informacgdes, sobre a
conscientizacdo do uso de energia e agua, de forma que, sejam apagadas
todas e quaisquer lampadas e objetos que consomem energia elétrica, quando ndo estdo sendo
utilizados.

DELOGS

Departamento de @ UFRPE
Logistica e Servigos

4) Destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades diérias: Todo e qualquer residuo
gerado nas atividades da empresa sao descartados de acordo com os critérios de reciclagem, assim
todo o lixo produzido é divido entre pléstico, metais, papéis, vidros e lixo organico.

Figure 18- Imagem de lixiros que permite a separagéo
por tipo de lixo
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5) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local: Os materiais
sdo todos comprados de fornecedores locais, da cidade de Campinas/SP. A maior geracdo de
empregos, preferencialmente com méo de obra local: Todos os cargos séo gerados de acordo com
a necessidade da empresa, porém sempre € dado preferéncia para a mao de obra local, ou seja, da
Regido Metropolitana de Campinas/SP e das cidades aos arredores
de Buri/SP, onde esté localizada a Matriz da Link Card.

Figure 19- Material ganho pelos
funcionérios da UFRPE

6) Uso de inovacgdes que reduzam a pressdo sobre recursos
naturais: Ainda para minimizar os residuos produzidos, a
Contratada aboliu a utilizacdo de plasticos, de modo que cada
funcionario ganhou sua propria garrafa, colher e caneca para a
utilizacdo interna.

7) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais
utilizados nos bens, servigos e obras: O espago utilizado pela
empresa possui alvara de funcionamento, de modo que a obra é regular, e 0 esgotamento € propicio.
Hé& o devido encanamento com agua potavel e as instalacGes elétricas sdo regulares.

8) Seguranca dos empregados, com o fornecimento e uso de equipamentos de seguranca que
se fizerem necessarios, para a execucdo de servigos: Basicamente os EPI’s sdo de carater
ergondmico como apoio para 0s pés, suporte para computadores, e no periodo de pandemia a
empresa adotou todas as medidas de seguranca, tais como medigédo de temperatura, totem de alcool
em gel, alcool em gel para cada um dos funcionarios, tapete sanitizante, espago entre as mesas,
portas e janelas abertas,

Figure 20- Novos equipamentos de sequranga e EPI’s

No que diz respeito ao contrato 28/2018, tendo como contratada a Solivetti Comércio e
Servicos Ltda, tendo como objeto a contratagéo de Servigos de fornecimento de impresséo. As
medidas exigidas e monitoradas foram:

1)Descarte do material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de
papeldo), fazendo a separacdo dos residuos reciclaveis, tendo o cuidado necessario com
acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar;
cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporagdo de produtos toéxicos no
meio ambiente.
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2)Destinagdo dos materiais reciclaveis as cooperativas e associa¢cBes dos catadores
incentivando a prética da reciclagem e a protecdo do meio ambiente.

3)Utilizacdo de equipamentos que tenha um baixo consumo de energia elétrica (Selo Procel
A), bem como, o tenha baixo consumo de agua potével.

4)Treinamento dos empregados da empresa, bem como, o fornecimento dos equipamentos
de protecdo individual e coletivo para fins de seguranca no trabalho.

5)Realizacdo de um programa interno de treinamento de seus empregados, para reducdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

6) Uso de produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA; Programa de Coleta
Seletiva (Coleta, Transporte e Acondicionamento) visando implantar procedimentos adequados
para efetivacdo do Programa de Coleta Seletiva previsto no presente Plano de Gerenciamento de
Residuos e obedecem as seguintes etapas: Coleta efetuada por funcionarios devidamente treinados
e capacitados diretamente nos setores onde serdo instaladas as Impressoras, para o recolhimento
de carcacas, cilindros e demais pecas e componentes que sdo devidamente acondicionados para o
transporte; transporte apos o recolhimento, € efetuado o envio destes Residuos, por meio de
Carros/Motos até o local de Armazenamento dos Residuos Acondicionamento; armazenamento
feito em galpdo localizado na Travessa do Pizza numero 28, Santa Tereza na Cidade de Olinda
PE, com as seguintes caracteristicas fisicas: uma area construida de 128,94 m, Fechado, em
Alvenaria cimentado, onde os cartuchos, carcacas, cilindros e demais pegas e componentes serdo
recolhidos e previamente selecionados e embalados para o Fabricante; por fim, destinacdo Final,
sendo enviadas para os fabricantes para o processo final de descaracterizagcdo conforme Programa
de Sustentabilidade

No que diz respeito ao contrato 14/2020, tendo como contratada a Prime Consultoria e
Assessoria, tendo como objeto a contratacdo de Servigos de administracdo e gerenciamento de
manutencdo preventiva e corretiva de veiculos automotores.. As medidas exigidas e monitoradas
foram:

Para atendimento dos requisitos de sustentabilidade, ha entendimento por parte da Prime de
que a preservacdo do meio ambiente constitui importante elo da corrente do desenvolvimento
sustentavel e impde que tanto o bem-estar social quanto o desenvolvimento econdémico sejam
alcangados sem prejuizo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, que deve ser mantido e
preservado pela geracdo atual em beneficio préprio e das futuras geracdes. Nesse sentido, a
empresa Contratada acredita que os estabelecimentos credenciados que compdem sua rede podem
exercer um importante papel na conscientizagdo sobre a importancia de preservar o meio ambiente
e agir de forma sustentavel. Esta atitude serve tanto para criar uma imagem positiva de seu
estabelecimento como também para ser um diferencial de qualidade em relagdo ao mercado. Uma
oficina mecénica, por mais sustentavel que seja, ainda utiliza produtos quimicos ou toxicos durante
a execucdo de suas atividades e servigos. Dessa forma, este € um setor que apresenta diversos
agentes potencialmente poluidores do meio ambiente. Neste sentido, a correta destinacdo de
residuos € a palavra de ordem no setor. Desta forma, a Prime orienta 0os estabelecimentos
credenciados que fagam um mapeamento detalhado apontando as etapas dos seus servigos que
mais geram residuos e quais tipos gerados, segundo as resolucdes expedidas pelo CONAMA e a
Lei n.° 12.305/2010, que trata da Politica Nacional de Residuos Sélidos, mesmo porque esta
gerenciadora ndo € um orgao fiscalizador. Assim, a Contratada reforca junto a rede credenciada
algumas medidas basicas, que se inseridas no dia-a-dia, com certeza vao colaborar com a
diminuicao do impacto ambiental na realizacdo das suas atividades, quais sejam:

* Deixar as embalagens de 6leo de boca para baixo em um recipiente adequado para juntar
aqueles restos que persistem em ficar no vasilhame;
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* Rever os processos e definir medidas de reducdo como primeira prioridade, seguindo os
principios de reutilizar e reciclar para diminuir custos de producéo e funcionamento;

*» Realizar treinamentos especificos com sua equipe para garantir a separagdo adequada de
cada tipo de residuo de acordo com as normas do setor;

* Metais nobres dos catalisadores [platina, palddio e rédio] podem ser reutilizados na
fabricacdo de novos catalisadores;

* O chumbo da bateria ¢ usado na fabricagdo de baterias novas. Campanhas de logistica
reversa de certos fabricantes oferecem descontos na compra de novas baterias;

* Realizar parcerias com seus fornecedores como forma de fomentar a logistica reversa e
retornar ao fabricante os materiais utilizados.

Além disso, a Prime Beneficios reforca que todos os estabelecimentos do setor estdo sujeitos
a a legislacdo ambiental federal, estadual e municipal, em especial no que se refere as emissdes
atmosfeéricas, efluentes liquidos, disposicao de residuos sélidos e ruido sonoro. De tal modo que
0s estabelecimentos sdo orientados no seguinte sentido:

* Consultar a Secretaria de Meio Ambiente municipal antes de iniciar o negdcio. Buscar
informacdes sobre o Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS) junto a autoridade
ambiental municipal;

* Estar atento as exigéncias legais no ambito estadual e municipal, ao Codigo de Defesa do
Consumidor e as resolucbes CONAMA. Indo além, a Prime Beneficios sugere que haja uma
avaliacdo quanto a possibilidade de implementacdo de certificacdes ambientais e de qualidade no
seu negocio que estejam alinhadas com as necessidades e expectativas de seus clientes. Por se
tratar de um setor de alto impacto ambiental e ter relevancia no relacionamento com os clientes,
as oficinas mecanicas tém potencial para atuar como uma das principais frentes de transicédo e
conscientizacao das pessoas para um modelo de sustentabilidade aplicavel ao dia a dia.

b) Implantar sistema de videomonitoramento na UFRPE

O sistema de videomonitoramento foi instalado na UFRPE em 2020 e conta atualmente com
16 cameras em funcionamento e com previsdo de instalacdo de mais cameras para 2021. O
videomonitoramento proporcionard maior seguranca & comunidade universitaria e reduzird os
riscos existentes, além de tornar a vigilancia mais eficiente e efetiva no controle e nas acoes
realizadas.Aquisicdo de copos descartaveis feitos com material biodegradavel e,
preferencialmente, de origem reciclada.

Figure 21- Sistema de videomonitoramento na UFRPE
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Eixo de Acao 8 — Mobilidade sustentavel

Esse eixo de acdo possuia apenas uma acdo que se tratava da elaboragdo de um Plano de
Mobilidade Sustentavel para UFRPE, envolvendo os aspectos internos e do intorno. O referido
Plano ndo foi elaborado.

Eixo de Acao 9 - Comunicacao

Fortalecer a comunicacdo, mobilizacdo de recursos e a capacidade dos atores envolvidos é
fundamental para o alcance dos objetivos almejados. Ter metas postas claramente e objetivos
alinhados com a sustentabilidade sem o envolvimento das pessoas que compdem a Instituicdo
torna-se pouco efetivo. Portanto, capacitacdo € um poderoso meio de implementacdo das acGes
propostas. A capacitacdo continuidade fortalece o tema na Instituicdo, proporciona ao servidor e
aos demais atores envolvidos as habilidades necessérias ao desenvolvimento das a¢6es e possibilita
melhor alcance de resultados.

O Plano de Acéo 09 prevé as seguintes acoes:
¢ Plano de comunicacdo do PLS

e Melhorar a comunicacédo/retorno dos gestores a Comissao Mobilizadora/Coordenadoria
de sustentabilidade;

¢ Consulta de demandas da Comunidade Universitaria por meio eletrénico.

Esse eixo de acdo ndo teve acdo realizada, portanto, essa é uma fragilidade que precisa ser
sanada para os Planos posteriores, sobretudo por termos um resultado que precisa ser melhorado a
partir da Comissdo Propria de Avaliacdo da UFRPE (CPA-UFRPE) que detectou um baixo
conhecimento da comunidade académica no que diz respeito ao PLS.

Eixo de Acao 10 — Capacitacao

Fortalecer a comunicacdo, mobilizacdo de recursos e a capacidade dos atores envolvidos é
fundamental para o alcance dos objetivos almejados. Ter metas postas claramente e objetivos
alinhados com a sustentabilidade sem o envolvimento das pessoas que compdem a Institui¢éo
torna-se pouco efetivo. Portanto, capacitacdo € um poderoso meio de implementacdo das acGes
propostas. A capacitacdo continuidade fortalece o tema na Instituicdo, proporciona ao servidor e
aos demais atores envolvidos as habilidades necessérias ao desenvolvimento das a¢Ges e possibilita
melhor alcance de resultados.

O Plano de Acéo 10 prevé as seguintes acoes:

e Realizacdo de cursos abordando as tematicas do desenvolvimento sustentavel e da
gestdo publica sustentavel, para comunidade académica;

¢ Programa de visitas técnicas a IFES com melhores praticas de logistica sustentavel e
demais instituices pablicas ou privadas que possuam boas praticas.

Das duas acOes propostas apenas uma foi realizada, que versou sobre a realizagdo de cursos
abordando a referida temética; estavam previstos no minimo quatro cursos no ano, foram
realizados trés, o que no sentido mais amplo poderia ser considerado como acao concluida, em que
pese apenas 3 cursos ministrados.
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a) Realizacdo de cursos abordando as tematicas do desenvolvimento
sustentavel e da gestdo publica sustentavel, para comunidade académica;

Atendendo ao Plano de Logistica Sustentavel - PLS da Universidade Federal Rural de
Pernambuco - UFRPE, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, através do Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, apresentou em seu Plano de Desenvolvimento de Pessoas
- PDP 2020, os seguintes cursos: Educacdo para Aposentadoria; Manejo da Ansiedade; Saude
Financeira; Primeiros Socorros; Gerenciamento do Estress; Gerenciamento de Residuos Sélidos;
Contratacbes Publicas Sustentaveis; Construcfes Sustentaveis; 1SO 26000 - Diretrizes em
Responsabilidade Social. Apos a devolutiva do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- SIPEC, verificamos que o0s cursos 1, 3 e 8 passaram a ser ofertados pela Escola Nacional de
Administracdo Publica - ENAP, impossibilitando que a UFRPE os realizassem. Além disso, em
2020, houve o inicio da pandemia do COVID-19 e a instituicdo precisou realizar ajustes nos cursos
planejados, priorizando as capacitacdes dos servidores docentes para a manutencao do ensino de
maneira remota. Sendo assim, diante dos cursos planejados para atender ao PLS a Secdo de
Aperfeicoamento e Beneficio - SAB, ofertou na modalidade EAD 0s seguintes cursos:

- Manejo da Ansiedade, realizado no periodo de 28/09 a 02/10/2020, com carga horaria de
20 horas, capacitou 51 servidores.

Ementa: A Ansiedade; O Transtorno de Ansiedade; Manejo da Ansiedade; Exercicios
Préticos para Lidar com a Ansiedade; Equilibrio, Futuro e Felicidade.

- Gerenciamento do Stress, realizado no periodo de 22 a 26/06/2020, com carga horaria de
20 horas, capacitou 127 servidores.

Ementa: definicdo e causas;Stress positivo e negativo;Efeitos fisicos, mentais e emocionais
do stress; Sindrome de Burnout (stress cronico relacionado ao trabalho); Avaliagdo do nivel de
stress;Gerenciamento preventivo do stress. Mddulo I: Estresse: definicdo e reflexbes; Médulo II:
Avaliacdo do nivel de estresse; Mddulo Il1I: Entendendo os sintomas do estresse; Modulo 1V:
Principais causas: 0 estresse positivo e o negativo; Mddulo V: Gerenciamento do estresse; Mddulo
VI: A Sindrome de Burnout.

- ContratacOes Publicas Sustentaveis, realizado no periodo de 02/09 a 16/09/2020, com
carga horéria de 20 horas, capacitou 18 servidores.

Ementa: Linha historica da sustentabilidade no mundo; Processo Marrakesh; Declaracéo
sobre o Direito ao Desenvolvimento — DDD; Agenda 2030 - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel; Agenda A3P; Teoria Tridimensional do Direito; O ideal constitucional da
sustentabilidade; Evolucdo da legislacdo patria sobre sustentabilidade; Evolucdo infralegal e
jurisprudencial; Sustentabilidade sob a oOtica dos 6rgéos de controle; Contratacdo sustentavel,;
Procedimento para a contratacdo sustentavel; Sustentabilidade na aquisicdo de bens e produtos;
Sustentabilidade na aquisicdo de servigos; Sustentabilidade em obras e servigos de engenharia;
Topicos especificos em contratagdes publicas sustentaveis
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Medidas de adaptacao a pandemia de
Covid-19

O cenario desafiador que se instaurou no mundo inteiro, em decorréncida da Pandemia do
Covid-19, causado pelo coronavirus da sindrome respiratoria aguda grave 2 (SARS-CoV-2), é
mais um grande percalgo que se correlaciona ao modo como vivemos no planeta até o presente
momento e 0 modo como viveremos doravante. Indivudos, familias, comunidades, governos e
organizacg0es tiveram que tomar medidas emergenciais e adotar protocolos de enfrentamento ao
cenario novo; com a UFRPE nao poderia ser diferente, por isso, respeitando a saide e o bem-estar
ndo apenas dos integrantes da comunidade académica, mas também de todos os que compdem a
sociedade pernambucana e do pais, a UFRPE teve a iniciativa de adotar diversas medidas
referentes a este momento téo singular pelo qual passamos. Prioritariamente, todas as atividades
ndo essenciais foram suspensas e todas as medidas recomendadas por orientacdo das autoridades
sanitérias internacionais, nacionais, estaduais e municipais, foram implementadas. Acerca da
necessidade de discutir a retomada das atividades e antecipar possiveis cenarios de retorno as
atividades presenciais, diversos Grupos de Trabalho (GTs) foram criados com o fulcro de elaborar
proposta a ser apresentada e discutida amplamente, com a participacdo de todos os segmentos da
Universidade. A Instituicdo reuniu esforcos na preparacdo de estratégias de comunicacao para
cultivar o didlogo com toda comunidade tanto universitaria como com a sociedade de modo geral,
com intuito de se adequar e informar quanto as novas demandas e circunstancias.

Uma Central de Informacoes @ #RuraLive - Convidado: MarceloB.. @ ~»

Assistirma.. Compartilh...

Covid-19 foi criada, destacada no portal
oficial da Instituicdo, com o intuito de
centralizar as informacgdes referentes ao
cenario pandémico. Na referida central
estdo sendo, sistematicamente,
disponibilizados comunicados oficiais do
Comité de Prevencdo ao Coronavirus, S
orientacdes para comunidade académica, @“”%‘hw
dicas de salde e de prevencdo e demais [EaSEUlEE LU

conteudos correlacionados.  Foram Figure 222- Projeto RURALIVE na UFRPE

criados também mecanismos de

adaptacéo e continuidade das rotinas administrativas com a implementacéo de a¢des de inovacgéo;
também foram estabelecidas iniciativas de transmissdo ao vivo semanal, Projeto chamado de
“RuraLive” por meio do qual gestores, pesquisadores e membros da UFRPE interagiram com a
comunidade no Canal da UFRPE na plataforma do YouTube, acerca de temas relevantes e
oportunos a situacdo emergencial que passamos. Além disso, a UFRPE esta montando formacéo
rapida para auxiliar a comunidade na utilizacdo autdnoma dessas ferramentas de transmisséo de
contetido audiovisual em tempo real, bem como montando grade de programacéo para abrigar a
demanda dos setores. A gestdo de pessoas também intensivou iniciativas de formacdes e
capacitacOes virtuais, com certificacdo e interacdo nas plataformas digitais, dando inicio ao que
sera o projeto da futura Escola Virtual da UFRPE. Na mesma seara da comunicagéo, foi criado o
Canal oficial de Noticias no Telegram, que ja possui 0 maior numero de usuarios do Pais entre as
universidades publicas, também fortaleceu a comunicacdo, bem como o incremento das midias
digitais.

37




No intuito de prestar contas a toda sociedade, a Universidade criou o Comité de Prevencao
ao Coronavirus (Covid-19) com o objetivo de planejar, executar, monitorar e divulgar acdes de
carater preventivo relacionadas a pandemia. O Comité que € presidido pela Reitoria da UFRPE e
conta com a participacdo de profissionais de diversos setores da Instituicdo, atuara em carater
permanente, no intuito de disponibilizar @ comunidade universitéria orientacbes e medidas que
busquem minimizar 0s riscos de
infeccdo. O distanciamento e isolamento

PLANO DE social foram medidas protetivas de
RSB saide  puablica, adotadas no  plano
nacional como controle da COVID-19,
impactando diretamente no cotidiano
académico da Universidade, que,
adaptadas ao contexto pandémico,
passaram a ser realizadas remotamente.
As atividades de ensino de graduacado e
técnico  tiveram  seus  calendarios
suspensos, sendo mantido o calendario
do ensino a distancia, com adequacdes
| as exigéncias das autoridades sanitarias

Figure 233- Plano de Funcionamento Pandemia VigenteS; com base nessas analises e

orientada por uma perspectiva inclusiva, a

UFRPE, a partir de um trabalho colaborativo, apresentou a comunidade académica, para consulta

publica, a proposta do Periodo Letivo Excepcional (PLE) para funcionamento durante a suspensao

das atividades presenciais do semestre 2020.1. O Periodo Letivo Excepcional (PLE) foi uma das

iniciativas que comp0s o Plano de Funcionamento da Pandemia e no referido PLE constaram 0s
seguintes objetivos, conforme listamos abaixo:

4

Objetivo Geral:

Possibilitar a realizacdo de periodos letivos excepcionais, com base no principio de
flexibilizacdo do ensino de graduacdo presencial e a distancia, através do uso tecnologias digitais
de informacéo e comunicagéo (TDIC) e de forma remota.

Objetivos Especificos:

a) Implementar o ensino remoto como ferramenta para execucdo das atividades
pedagdgicas no PLE, com a adaptacdo das unidades curriculares de modo a possibilitar a
manutencdo da qualidade na formagé&o discente.

b) Elaborar calendarios académicos para o PLE, com proposta de realizacdo das
atividades de ensino de graduacéo de forma remota em dez semanas.

C) Nortear docentes, técnicos e discentes nos procedimentos especificos para oferta de
unidades curriculares e matricula, respectivamente, fazendo do PLE uma experiéncia exitosa na
UFRPE.

d) Proporcionar estratégias metodoldgicas ajustadas ao ensino remoto por meio de
atividades sincronas e assincronas.

e) Sistematizar o gerenciamento de oferta de unidades curriculares do inicio e do fim
das atividades académicas do PLE.
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Também foram tomadas iniciativas para conceder
auxilio aos discentes com a finalidade de possibilitar a
aquisicdo de equipamento de informatica, chip de telefonia
movel de sua preferéncia, em um unico pagamento, em
pecunia, por CPF, durante o periodo de distanciamento
social, mediante a comprovacdo da aquisicdo do material
adquirido enviado por e-mail. Diversas acbes foram
propostas para os cuidados individuais e coletivos no intuito
de garantir a oferta de condicOes de higiene e seguranca
necessarias a convivéncia com a COVID-19 tanto nas
atividades que ainda necessitam serem  feitas
presencialmente, quanto com relacéo ao retorno gradual das
atividades presenciais. As medidas tiveram embasamento no
“Protocolo de Biosseguranca para retorno das atividades nas
Institui¢des Federais de Ensino” do Ministério da Educagao,
legislacBes correlatas e recomendacbes das autoridades
sanitarias competentes. Garantia da infraestrutura necessaria
Figure 244- Toten de alcool em gel no prédio @ rotina frequente de higienizacdo das maos como medida

central UFRPE preventiva. A higienizacdo das mios deve ser feita,
primordialmente, com &gua corrente e sabonete sob a forma liquida, que foram disponibilizados e
serdo a medida que as atividades presenciais retornem
gradualmente em todos os banheiros em quantidade suficiente,
alocados de forma segura, padronizada e com reposicao
periédica. Em ambientes de uso comum e sem acesso proximo
a banheiros, a higienizacdo das méos devera ser realizada com
uso de solucdo alcéolica liquida e/ou em gel (concentracdo
minima de 70%), disponiveis em borrifadores e dispensers
afixados em corredores e ambientes internos, de facil acesso e
livre circulagdo. A partir da analise criteriosa e especializada em
seguranca do trabalho e validacdo do Comité de Prevencao ao
coronavirus da UFRPE serdo fornecidos a servidores e a
funcionarios terceirizados os EPIs requeridos ao pleno
desempenho de suas atividades, com o intuito de reduzir os
riscos de exposicdo ao coronavirus. Todos receberdo as
orientagdes corretas quanto ao uso, colocagédo e remocéo destes
EPIs. Foi determinada também a revisdo e aperfeicoamento do == od e
servigo de limpeza e desinfeccdo a fim de minimizar o grau de Figure 255- Toten de alcool em gel
exposicao e as formas de contdgio da doenca em ambientes da
UFRPE, visando maiores niveis de produtividade e efetividade, considerando as particularidades
e demandas de cada ambiente. O maior diferencial é a implantagdo do processo de sanitizagdo com
uso de pulverizadores e atomizadores, como protecdo extra ao coronavirus, manipulados por
equipe dedicada, devidamente treinada e equipada. Para o funcionamento presencial das atividades
recomenda-se a separacdo das estacOes de trabalho em, pelo menos, 1,5 m de distancia e
sinalizacdo com uso de fitas adesivas para possiveis filas e esperas. Nos locais em que esta medida
seja inviavel, devido ao espaco, sera necessario considerar 0 revezamento ou restricdo temporaria
do uso desses ambientes.
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SOLICITAGAO DE MATERIAIS
COMBATE AO CORONAVIRUS

ESCANEE O OF CODE ACRA OU ACESSE O ST
HYTPS/ /CUTTLY/SOLICITACAOMATERIALCOVID ™S

DO
et

Figure 266- Solicitacao de EPI pelo celular
no QR Code

Nesse sentido, para mitigar o impacto da Covid-19, a
UFRPE, adquiriu 35 totens com dispenser de alcool gel e
acionamento por pedal, para higienizacdo das maos. Os
equipamentos foram distribuidos nas edificacbes d e maior
fluxo de pessoas e, com isso, contribuiu, seguramente, para a
reducdo da possibilidade de contaminacao e transmissao pelo
novo coronavirus. Além disso, a UFRPE disponibilizou, para
o0s usuarios do campus, alcool gel 70% e protetor facial face
shield, que puderam e ainda podem ser solicitados pelo
formulario disponivel no
link https://cutt.ly/solicitacaomaterialcovid19 e retirados no
CEGOE, de segunda a sexta, das 9h as 12h e das 13h as 16h.
Também foi disponibilizada a modalidade QR CODE para
solicitacdo dos referidos materiais. De todo modo, foram
estabelecidas limitacGes do nUmero de pessoas permitidas nos
elevadores e banheiros e atribuicdo de horarios para cada

departamento utilizar copas e estacdes de café. Levantamento dos dias de uso e quantidade de
pessoas que acessam 0s laboratorios, a fim de monitorar as condi¢des ideais de utilizagdo junto
aos departamentos. O controle de acesso aos prédios de laboratdrios sera ampliado com a ativacao
de postos de recepc¢do nos locais com maior frequéncia de usuarios.

Com o objetivo de identificar as condi¢des gerais, de

trabalho remoto, acesso digital e de saude, dos servidores da
UFRPE, durante o periodo de isolamento e no cenario pos-
pandemia do COVID-19 para planejar acbes para
continuidade da prestacdo de servigcos da Universidade foi
disponibilizada pesquisa, criada na plataforma Google forms,
em e-mail e site institucional. O questiondrio foi um
importante modo de fazer um levantamento basico do perfil
da comunidade académica no que diz respeito aos principais
aspectos de importancia para o enfrentamento e mitigacdo da
Pandemia. Além disso, foi feito aditivo ao Contrato de
Limpeza e Conversacdo da Universidade para aquisi¢do de
equipamento e insumos para desinfeccdo dos ambientes

académicos e administrativos (Insumos mensais: adigao de  rigyre 277- Divisorias para veiculos oficiais

alcool liquido e em gel (70%) e desinfetante hospitalar.

Equipamentos: adi¢do de Pulverizador e Atomizador.), também foi feita aquisicdo de divisorias

para os veiculos oficiais (total de 82 unidades).
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https://cutt.ly/solicitacaomaterialcovid19

Conclusao

As iniciativas na perseguicdo ao alcande de padrdes cada vez mais elevados de
sustentabilidade ultrapassam o proprio PLS; persistem os esfor¢os da UFRPE na busca desse ideal
pratico, tendo por 6bvio este Plano como ponto fundamental na orientacdo dos trabalhos e no
planejamento da Institui¢do. Ser uma Instituicao sustentavel, em seu triplice aspecto, € um cenério
sempre a ser alcangado, de busca aberta, com objetivos e metas sempre novas, no ambito do tema
especifico. Esse relatdrio, portanto, ndo pretende esgotar o tema, tampouco o proprio Plano encerra
0 tema em si mesmo.

O relatorio do PLS, posto ser acdo continua, conforme a aprovacao e execucdo dos Planos
periodicamente, visa ndo apenas prestar contas e cumprir um papel de transparéncia frente a
comunidade interna e externa da UFRPE, mas também o de fortalecer a cultura de monitoramento,
medicdo e busca por resultados, marcas de uma administracdo publica cada vez mais gerencial e
eficiente.

Sob o ponto de vista de acBGes executadas, podemos concluir que o Plano de Logistica
Sustentavel de 2020 obteve um numero de 09 agdes executadas de um total de 29 acOes.
Totalizando 31% das ac¢Ges concluidas.

Em que pese o aparente pequeno nimero de a¢bes concluidas, torna-se importante destacar
os desafios que o cenario mundial de pandemia impds a Instituicdo, deslocando muito de seus
esforcos para adaptacdo e enfrentamento a tal calamidade internacional. Além disso, quando da
ocasido de revisdo do PLS, para execugdo em 2021, diversas acOes poderdo ser analisadas do ponto
de vista de sua manutencao no Plano, sua adequacdo a cenarios novos ou sua retirada, conforme
caso a caso.
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