RESULTADOS CMO 2ª TRI 2021
Mapeamento dos processos 
· Núcleo de Pesquisa - Nupesq/IPÊ -  Elaboração fluxograma de cinco processos NUPESQ, validação com equipe da CMO, apresentação a equipe do NUPESQ, ajuste dos fluxogramas e validação final dos diagramas pelo NUPESQ;
· Unidade Acadêmica de Educação à Distância e Tecnologia - UAEADTEC: análise e ajuste dos fluxogramas de seleção de bolsistas e elaboração de edital;
· Elaboração de fluxogramas com etapas do gerenciamento de processos da UFRPE;
· Pró-reitoria de Gestão de Pessoas-PROGEPE: 
1. Análise e alteração do Plano de Trabalho gerenciamento de processos PROGEPE;  
2. Alteração do Plano de Gerenciamento de Processos da UFRPE 2021 para inclusão dos processos da PROGEPE e submissão ao Comitê de Riscos;
3. Customização  planilha SIPOC + 5W2H para gerenciamento de processos da PROGEPE;
4. Elaboração de diagramas de três processos da PROGEPE;
· Núcleo de Engenharia e Meio Ambiente - NEMAM: 
1. Customização de planilha SIPOC+5W2H;
2. Ajustes em 3 diagramas;
· Coordenadoria de Modernização Organizacional - Elaboração e validação de fluxograma de efetivação de proposta no SIORG; 


Tramitação de processos
· Coordenadoria de Modernização Organizacional - CMO/PROPLAN: Recebidos 21 processos no período.
Emissão de pareceres nos processos
· Coordenadoria de Modernização Organizacional - CMO/PROPLAN: Emitidos 6 pareceres no período.
Emissão de despachos nos processos
· Coordenadoria de Modernização Organizacional - CMO/PROPLAN: Emitidos 15 despachos no período.
Atualização site PROPLAN
· Inclusão dos arquivos com resoluções do CONSELHO UNIVERSITÁRIO-CONSU de 2017 a 2020;
· Inclusão da Política de Gestão de Processos - PGPROCESSOS e Plano de Gestão de Processos 2021;

Controle da planilha de atualização de sistemas de gestão de estrutura organizacional
· Controle através de planilha de todas as alterações de estrutura organizacional da UFRPE, registrando número de resolução, função gratificada da unidade e data de inclusão/ajuste nos sistemas de gestão;
Participação em reuniões abr-jun/21
· Coordenadoria de Modernização Organizacional - CMO/PROPLAN: A unidade participou e/ou conduziu aproximadamente 18 reuniões (presenciais e on line) no ano neste período.


Análise minutas de resolução
· Análise e sugestões de alteração na Minuta de Política e privacidade e proteção de Dados;
· Análise e sugestões de alteração na Minuta de Política de Gestão de Processos;
Análise alteração de estrutura: orientação  na alteração de regimento e estrutura das sequintes unidades
· Alteração de regimento interno e estrutura do DEPAQ;
· Alteração de regimento interno e estrutura do DEPA;
· Alteração de regimento interno e estrutura do DEFIS;
· Alteração de regimento interno e estrutura do DCFL;
· Alteração de regimento interno e estrutura do DL;
· Alteração de regimento interno e estrutura do DF;
· Alteração de regimento interno e estrutura do DB;
· Criação da Associação Atlética da UFRPE;
· Criação do Comitê Gestor da Privacidade e Proteção de Dados – CGPPD e Política de Privacidade e Proteção de Dados Pessoais;
· Regimento interno da COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DOCUMENTAL-CPAD.


Elaboração do Plano de Desenvolvimento Institucional/PDI 2021-2030
· Participação na Comissão 2 Estrutura organizacional e Governança: revisão final do capítulo;

