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Mensagem da Reitoria

E com grande satisfagdo que apresentamos o Relatério de Gestdo da UFRPE referente ao ano de 2020. Esse ano foi marcado, infelizmente, pela
Pandemia da COVID-19, o que exigiu da Universidade Federal Rural de Pernambuco adapta¢do a uma nova realidade, com cendrios complexos e
desafiadores. E, mesmo em face dessa nova realidade imposta pelo CORONAVIRUS, a Comunidade da UFRPE n3o deixou de trabalhar ativamente para
que seus resultados pudessem ser os mais efetivos possiveis.

A Universidade elaborou seu Plano de Funcionamento, em virtude da Pandemia, para o Ano de 2020, ) :

PLANO DE

que foi aprovado por unanimidade, em reunido conjunta dos Conselhos Superiores. “O Plano de N SONRuSTD

PANDEMIA

Funcionamento da UFRPE” para o periodo de duracdo da pandemia de Covid-19.

Em reunido histérica, com a participacdo de mais de 150 representantes dos corpos docente, discente e
técnico da Instituicdo, foi aprovada a proposta elaborada por grupos de trabalho, com contribuicdes de
toda a comunidade antes e durante o periodo de consulta publica.

O plano contempla as atividades académicas e administrativas, dividido em eixos norteadores de
Graduacgdo; Pdés-Graduagdo; Pesquisa; Extensdo; Logistica, Servicos e Infraestrutura; Assisténcia
Estudantil; Gestdo de Pessoas; Hospital Veterindrio e Biblioteca.

A Universidade, consciente de seu relevante papel na sociedade, pautou suas a¢des, ao longo de 2020, respeitando a salide e o bem-estar de sua
comunidade. E, mesmo diante desses desafios, a UFRPE buscando dar continuidade aos bons resultados de uma Gestdo eficiente e as melhores praticas de
Governanga Publica, ndo deixou de investir em a¢des voltadas a Inovagdo, a Pesquisa e ao Empreendedorismo, produzindo solugdes, gerando conhecimento
e criando negdcios, como por exemplo, a implementagdo do Instituto IPE.



http://www.ufrpe.br/sites/www.ufrpe.br/files/Proposta_ Minuta_Plano Funcionamento UFRPE enviada aos Conselhos.pdf

Instituto Menino

[ ]
M ' g u e l da Adolescéncia, do Processo de Envelhecimento, da velhice
e da Pessoa ldosa, voltados para a comunidade académica da

UFRPE e para toda a sociedade brasileira.

o

AcOes para auxiliar estudantes em situagdo de vulnerabilidade a adquirirem equipamentos para as aulas
remotas também foram realizadas, a exemplo do Auxilio Emergencial para Inclusdo Digital, convénio
com o Ministério da Educacdo e a RNP que vem permitindo, além do acesso a internet, a realizacao de
cursos de formagdo para docentes.

No Relatdrio de Gestdo de 2019, apresentamos, pela primeira vez, nossa Cadeia de Valor, que permitiu
ao leitor identificar, de forma clara e objetiva, o resultado institucional. A sociedade pode visualizar o
valor gerado pela Universidade Federal Rural de Pernambuco, por meio de seus processos. E, a fim de
dar continuidade a essas Boas Praticas de Governanca, apresentamos, para este Relatério de 2020,
nossos principais insumos, processos, resultados e valores gerados, por meio de uma cadeia de valor
mais robusta e transparente.

Estamos convictos de que a construcao coletiva desse documento foi fundamental para a efetiva
prestacdo de contas a sociedade, sobre as acbes e boas praticas realizadas pela nossa UFRPE, visando
sempre a geracgdo de valor a sociedade.

Focando na eficiéncia da gestdo e sempre respaldada pelas suas convicgdes norteadoras e inspiradoras, ou
seja, suas crengas mais fundamentais (VALORES), foi criado O Instituto Menino Miguel, com a finalidade de
desenvolver ages de pesquisa, ensino e extensao nas areas do Cuidado Humano, da Familia, da Infancia,

&

SUSTENTA- TRANSPA-
BILIDADE RENCIA

RESPEITO A

DIVERSIDADE l{"«\

>
VALORES

PDI 2013-2020

EQUIDADE

RESPEITO AOS
SABERES
POPULARES

INOVAGAD

Tendo em vista o exposto neste Relatério de Gestdo, a alta gestdo da UFRPE, assegura a integridade deste documento, elaborado dentro dos

parametros da estrutura adotada pelo Tribunal de Contas da Unido.

Segue resumo dos nossos principais resultados alcangados em 2020, e que serdao detalhados no decorrer do relatério.




Cursos de Graduagdo: 55
Matriculados na graduagdo:
12.074

Cursos de Pds-graduagdo: 61
Titulados no mestrado:278
Titulados no doutorado:97
Alunos beneficiados pela
assisténcia: 2013
Beneficiados com o auxilio
emergencial 1 e 2: 2666

N° de Alunos Atendidos no
Projeto Alunos
Conectados:1510

Alunos em atividade de
monitoria:496

Alunos em atividade de
Estagio Ndo obrigatorio:507
Estagio Obrigatério no PLE:417
TSG-28,96%*

Pesquisa

196

com iniciativa
Cientifica:726

349

pesquisa: 480

Grupos de pesquisa:
Estudantes envolvidos
Quantidade de bolsas
implementadas) PIBIC +

PIBIC-EM + PIBIC-AF):

Docentes envolvidos em

Projetos de Extensdo:
297

Alunos envolvidos com
a extensdo: 151
Docentes envolvidos
com a extensdo: 95
Técnicos envolvidos
com extensdo: 15
Estimativa de pessoas
beneficiadas direta ou
indiretamente com os
Projetos de Extensdo:
437.945

Invengdes em
acompanhamento: 4
Quantidade de patentes
depositadas: 29
Quantidade de
Softwares registrados:
30

Quantidade de projetos
em Execugdo: 50
Startups em
acompanhamento: 8

Unidades académicas — 5
Docentes Magistério
Superior— 1110
Técnicos — 1050

Docentes EBTT — 62
indice de qualificacdo do
Corpo docente — 4.838
Ultimo Indice de
Governanga do TCU
referente a 2018- 61%

Inovacao

Boa Leitura!
Marcelo Brito Carneiro Leao

Reitor da UFRPE

Quantidade viagens nos
programas de pesquisa
em movimentos:262
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1.1. A UFRPE: Missao, Visao e Valores

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) é uma autarquia
federal vinculada ao Ministério da Educagdo. Em 2020, a UFRPE
completou 108 anos de tradicdo em ensino, pesquisa e extensdo. Sua
histéria secular é marcada, ao mesmo tempo, pela capacidade de
inovacdo ao buscar contribuir com a superacdo dos problemas
socioambientais e o desenvolvimento sustentavel em projetos e
pesquisas que envolvem as ciéncias tecnoldgicas, agrarias, humanas,
sociais e exatas.

‘ ‘ Construir e disseminar conhecimento
e inovagao, através de atividades de
ensino, pesquisa e extensao, atenta
aos anseios da sociedade.

b/

Identidade Organizacional Consolidar-se como universidade

Um dos elementos contidos no Plano de Desenvolvimento Institucional Visao publica de exceléncia, fundamentada
(PDI) é a Identidade Organizacional da UFRPE da qual fazem parte a 2020 = T
— em uma gestao participativa.
Missdo, Visdo e os Valores da instituicdo. A Missao Organizacional traduz g P P , ,
a declaracdo de razdo de existéncia da universidade, demonstrando de
’?“ SUSTENTABILIDADE Q TRANSPARENCIA
ay
refletem uma indicagdo de como a comunidade deve compartilhar e EQUIDADE
pautar suas agdes coletivamente.

forma concisa que tipo de servico ela presta e a quem ela se dedica. A

Visdo Organizacional apresenta a condicdo futura a que se almeja

O diagrama a seguir demonstra a Identidade Organizacional da UFRPE O _ 4 RESPEITO AOS
prevista no PDI 2013-2020 e a ser revisada e no PDI 2021-2030, que esta = INOVACAO ' igiﬂtfms
em processo de elaboragdo em 2020.

alcancar, representado a base para o alinhamento estratégico entre os
objetivos, planos e projetos da instituicdo. Completando a Identidade
Organizacional da UFRPE, apresentam-se os Valores Organizacionais, que

o)
[ o

® > A
) RESPEITO A


http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/pdi_2018-08-21_0%5B1%5D.pdf
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1.2. Estrutura Organizacional

O
N
O
N
LLI
0
e
LL
>
©
=
©
| -
o
o)
=
©
o
-
O

Legendas

. Orgaos Colegiados Deliberativos da Administragao Superior

. Ogaos Executivos da Administragao Superior
. Orgaos de Apoio e Assessoramento
@ Pro-reitorias
Orgéo executivo da Administragdo Geral
. Unidades Académicas Fora da Sede
. Administragdo Departamental
@ orgios Suplementares

Unidade de

Auditoria Interna

Assessoria de Comunicagao Social

Coordenagao de Acompanhamento
e Monitoramento de Egressos

Comissé&o de Direitos Humanos
Gregorio Bezerra
Comiss&o de Etica no Uso de Animais
Comisséo Interna de Supervisdo

Comissao Permanente de Acompanhamento
de Acimulos de Cargos, Empregos e Fungoes

Comissédo Permanente
de Avaliagdo Documental

Comissado Permanente de Pessoal Docente
Comisséo de Sindicancia

Coordenagao da Base de Pscicultura
Coordenacgao da Estacao
de Agricultura de Ibimirim

Coordenagao da Estagao
de Agricultura de Parnamirim

Coordenacéao da Estagao
Ecolégica de Tapacura

Coordenacao da Estagédo Experimental
de Cana-de-Agucar
Coordenagao da Estacao Experimental
de Pequenos Animais de Carpina
Coordenagdo da Fazenda
Didatica de Garanhuns

Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos

Gabinete do Reitor

Instituto par: dug
de Riscos e Desastre RRD

Nucleo de Acessibilidade
Procuradoria Federal junto a UFRPE

Secretaria Geral dos Conselhos
da Administracdo Super

Pré-Reitoria de.
Extensso, Cultura
e Cidadania

Unidade Académica
de Educagao a Distancia
e Tecnologia

Unidade Académica
de Belo Jardim

Unidade Académica
do Cabo de Santo Agostinho]

Unidade Académica
de Serra Talhada

*Comités da UFRPE : Comité de Governanga Digital - CGD, Comité de Governanga,

Sistema Integrado Colégio Agricola Dom
de Bibliotecas Agostinho lkas daUFRPE

Nucleo de Engenharia

Editora Universitaria et Amblanta

Gestao de Riscos e Controle Interno - CGRIC, Comité de Sustentabilidade - CSUST

13
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0 organograma 2021 da UFRPE contempla as altera¢des na estrutura organizacional da universidade ao longo de 2020, aprovadas através de Resolu¢des
do Conselho Universitario - CONSU. E importante salientar que as mudancas realizadas objetivam adequar a estrutura organizacional aos parametros atuais
de gestdo de estrutura organizacional definidos pelos sistemas de gestdo, promover eficacia da organizacdo e alinhamento estratégico. Dentre as principais
alteragdes destacam-se:

v 1) Unidades organizacionais que tiveram denominacao
alterada:
o a. Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Cidadania/PROEXC
(Anterior: Pro-reitoria de Extensdo e Cultura);
o b. Pro-reitoria de Poés-graduagdo/PRPG (Anterior: Pro-
reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao);
o c. Sistema Integrado de Bibliotecas/SIB (Anterior: Biblioteca
Central);
o d. Secretaria Geral dos Conselhos da Administragao Superior
(Anterior: Secretaria Geral dos Conselhos Superiores);
v 2) Unidades organizacionais criadas:
o a. Instituto de Inovagdo Pesquisa e Empreendedorismo/IPE —
classificado como Orgdo Executivo da Administracdo Geral;
o b. Secretaria de Tecnologias Digitais/STD - classificada como
Orgio Executivo da Administracdo Geral;
o c. Instituto Menino Miguel/IMM - classificado como Orgdo
Executivo da Administragdo Geral;
v 3) Unidades organizacionais extintas:
o a. Nucleo de Relagbes Institucionais e Convénios/NURIC

(6rgdo suplementar) — atividades anteriormente realizadas
pelo NURIC passaram a ser realizadas por unidade vinculada
ao Instituto de Inovacdo Pesquisa e Empreendedorismo/IPE;

b. Niucleo de Tecnologia da Informagdo/NTI (érgdo
suplementar) — atividades anteriormente realizadas pelo NTI
passaram a ser realizadas por unidades vinculadas a
Secretaria de Tecnologias Digitais/STD;

c. Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica/NIT (6rgdo de apoio e
assessoramento) - atividades anteriormente realizadas pelo
NIT passaram a ser realizadas por unidade vinculada ao
Instituto de Inovacgdo Pesquisa e Empreendedorismo/IPE;

d. Assessoria de Cooperagdo Internacional/ACl (6rgdo de
apoio e assessoramento) - atividades anteriormente
realizadas pela ACl passaram a ser realizadas por unidade
vinculada ao Instituto de Inovagdo Pesquisa e
Empreendedorismo/IPE;

e. Nucleo do Cuidado Humano/NCH (6rgdo de apoio e
assessoramento) - atividades anteriormente realizadas pelo
NCH passaram a ser realizadas por unidade vinculada ao
Instituto Menino Miguel/IMM;

f. Alteragbes nos comités: Atribuicbes do Comité de
Seguranca da Informacdo/CSIC e do Comité de Tecnologia da
Informacdo/CTI foram incorporadas ao Comité de
Governancga Digital/CGD, por este motivo o CSIC e o CTI
foram extintos.
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1.3. Analise do ambiente

Uma importante fase de Planejamento Estratégico é a fase de
diagndstico, que visa ao estabelecimento das condi¢cdes da organizacdo
em um dado momento. Este elemento de planejamento é fundamental
para que a formulacdo da estratégia organizacional, por meio de
Objetivos e AgOes, ocorra de forma coerente com as potencialidades e
fragilidades. No caso da Universidade Federal Rural de Pernambuco, o
diagndstico organizacional realizado foi a Analise Ambiental, por meio da
construgdo de uma Matriz SWOT. A analise SWOT constitui-se poderoso
instrumento para formulagdo de estratégias e é resultado do arranjo da
tradugdo do acrénimo SWOT, (S)trengths — Forgas, (W)eaknesses —
Fraquezas, (O)pportunities — Oportunidades e (T)hreats — Ameacgas. Essa
andlise decorre da reflexdo sobre o ambiente interno e externo a
organizacdao, em que as forcas e fraquezas refletem as vantagens ou
desvantagens das organizacdes em relagdo a sua condicdo de obter
vantagem competitiva, bem como as oportunidades e ameacas, aspectos
positivos ou negativos do que trazem potencial para alavancar ou
comprometer a vantagem competitiva da UFRPE. Apresenta-se a seguir a
Matriz SWOT da UFRPE, elemento balizador de seu Planejamento
Estratégico Institucional.

Para maiores informacdes acesse o PDI.

n FORCAS

- Condi¢ao temporiria de adequagio ao
contingenciamento de recursos;

- Excelente quadro de especialistas para
desenvolvimento de politica de adequagdo aos marcos
regulatorios;

- Gestao compartilhada na Administracdo estratégica;
- Capital intelectual com expettises diversas;

- Estrutura fisica das unidades académicas em fase de
consolidag¢io;

- Nova politica interna de desenvolvimento de
patentes;

- Existéncia de convénios com entidades
internacionais;

- Pesquisa nas diversas dreas do saber com énfase no
desenvolvimento sustentavel;

- Interacio da Universidade com a comunidade no
entorno;

- Comunidade universitaria engajada nos anseios
sociais.

o)

- Novas tecnologias para ensino a distancia;

- Internacionalizagao e cooperagio entre as
universidades;

- Emergéncia da economia verde com
valorizagao dos conhecimentos locais em busca
da sustentabilidade;

- Sociedade mais participativa e engajada em
relagao as politicas sociais.

AMEACAS

- Contexto de pandemia; - Distanciamento social;
-Vulnerabilidade socioeconémica de discentes;

- A Emenda Constitucional para validar os marcos
regulatérios com a legislagio, ja regulamentada, mas
nio consolidada, 95/2016 determina a contengdo de
gastos, notadamente na educagio, com reflexos na
limitagao dos quadros de servidores e de
investimentos em infraestrutura e custeio;

- Contradicao entre a crescente pressao e as
restrigbes impostas por aportes orgamentarios;

- Frustragdo entre as expectativas geradas pela
implantagao de novas universidades diante dos
limites or¢amentatios sem defini¢do clara dos
aportes orgamentarios para emancipagao de
unidades;

- Reducio e contengio dos gastos publicos que
impactam no investimento em ciéncia e tecnologia;
- Restri¢oes de investimento em infraestrutura
fisica, bem como em laboratérios, equipamentos e
materiais técnicos, além do contingenciamento na
contratagio de pessoal.
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Ambiente de atuag¢ao e Cenario Atual

As InstituicGes Federais de Educacdo Superior estdo inseridas em um
ambiente complexo e dindmico, marcado por velozes e constantes
transformacgdes, que envolvem avancgos tecnoldgicos, novos paradigmas
comunicacionais e fluxos sociais cada vez mais interativos e conectados.
Nesse cendrio, a gestdo institucional busca adaptar-se as mudancas, ao
seguir modelos e métodos mais participativos, transparentes e céleres e,
dessa forma, contribuir com novas dinamicas para o ensino, a pesquisa e
a extensdo. Pautada nessas novas dinamicas, com énfase na inovagdo e na
constante melhoria do desempenho institucional e buscando as melhores
praticas de Governanga Publica.

Em meio aos mais importantes desafios para as universidades, destaca-se
a sua influéncia nos acontecimentos sociais, bem como seu impacto nas
diversas mudancas de conjuntura e formas de atuacdo. Dessa forma, a
universidade se legitima socialmente na medida em que responde a
coletividade, com a promoc¢do e melhoria da qualidade de vida do
entorno e sociedade, por meio de uma agucada sensibilidade para com as
demandas e necessidades sociais.

A UFRPE dispde de infraestrutura académica e administrativa composta
por mais de 1.100 docentes, entre professores do magistério superior e
do ensino basico, técnico e tecnolégico; cerca de 1000 técnicos-
administrativos e cerca de 700 trabalhadores terceirizados, além de mais
de 14.000 discentes de graduacdo e pds-graduacdo. Inaugurada com os
cursos de Medicina Veterindria e Agronomia, o perfil da Instituicdo em
2020 abrangeu 55 cursos de graduagdo no campus do Recife e nas
Unidades Académicas de Belo Jardim (UABJ), de Serra Talhada (UAST) e
do Cabo de Santo Agostinho (UACSA), além de Educagdo a Distancia. Na

Pés-Graduacdo, destacam-se 45 programas, que ofertam 61 cursos de
Pés-Graduagdao nas mais diversas areas do conhecimento. A UFRPE
também oferta Ensino Médio e cursos técnicos no Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas da UFRPE. A Instituicdo esta presente em todas as regides
do estado de Pernambuco, além de parte da Bahia, por meio de Unidades
Académicas, estacGes de pesquisa e polos de Ensino a Distancia (EAD).

Tmbauba

Golana

Carping
Seorra Talhada Sants Cruz do Cagibante ! ! S0 Louronco da Mata
o Cmooro, #19 &
e D Pesquera 2 ® tamaaca
wonm® o ® Otinda
Afranic (=) Belo Jardim Tapact
| “ P R
PE Gravata @ o Jaboat X
‘ o Bererros Cabo de Santo Ag
@
!
@ 90, B
w10
- L ) ® 20 30 Una
Garantw
PE
BA
@ CAMPUS DOS MAOS
Vittria da Conaquista @ ® meus UNIDADE ACADEMICA
@ CAMPI AVANCADO
@ coom
@ UALADTec
COOAL-EAD




UFRPE | Relatdrio de Gestao 2020

Isso representa um universo de mais de dezenas de municipios que, de
forma direta, contam com uma ou mais ag¢des da Universidade nos
campos do ensino, da pesquisa e da extensdo. A localizacdao das Unidades
Académicas em dreas estratégicas do Estado proporciona a UFRPE uma
maior capacidade de adaptagdo as politicas de universalizacdo do
Governo Federal, e fornece condi¢es favoraveis ao estabelecimento de
parcerias. Diante deste cendrio, a Universidade Federal Rural de
Pernambuco, como instituicdo publica, gratuita, de qualidade,
socialmente referenciada e inclusiva, busca constantemente a exceléncia
e a consolidagdao no ambito regional. O grafico a seguir mostra, em termos
quantitativos a quantidade de alunos matriculados em 2020, tanto na
graduacdo quanto na Pds-Graduacao.

QUANTIDADE DE ALUNOS MATRICULADOS

=#=Matriculados na Pds graduacdo == Matriculados na graduacio Total
15386
14816
14107
13227
12413
13787
12488 18
11539 i 10799
B i
1688 1619 1579 1599 1614
L . 4 . 4 . 4 .
2016 2017 2018 2019 2020
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1.4. Modelo de Negdcios - 2020

Nossos

Capitais
........................................................... .>
Servidores: Docentes Magistério

Superior

Docentes EBTT Técnicos Administrativos

62 1.006

Terceirizados: 676

Infraestrutura:
Sede / Unidades
Académicas

05

Departamentos
Académicos

22

Bibliotecas Fisicas

06

Livros Digitais (assinatura)
284 mil

Recursos Financeiros:
Orgamentario
Custeio sem beneficios

RS 53.244.156,86

Campi
Avancgados

08

Org3dos Ex. da Adm.
Geral / Orgios
Suplementares

08

Assisténcia

Estudantil
RS 11.406.999,00

Capital
RS 8.683.287,93

Recursos Capitados

RS 1.098.890,00

Aplicados aos
Nossos Processos

.,

P

e Pos-Graduagao

R4

: { Assisténcia Estudantil ]

Resultaram em

Produtos

Graduacdo P6s-Graduagao EM e Técnico (CODAI)
Cursos Cursos (Stricto Sensu) Cursos

Presenciais DD Mestrado 39 Presenciais U5

Cursos EAD 08 Doutorado 20

[Ensino de Graduacao ]

e Financeira

K {Otimizagéo Orgamentaria
‘Q
‘Q

AquisicOes e
contratagdes

-

Cursos EAD 04

vv.....| Sustentabilidade
Social

em Vulnerabilidade
Alunos Assistidos

.0
* . ~
‘s, | Planejamento, Gestdo
e Governanga

Total de Beneficios

] 3.397

*

'[Avaliagﬁo Institucional ]

Inovagdo e Tecnologia
3 da Informagao

Integracdo com a
sociedade

21.948

Cursos
Lato Sensu 07

Pesquisa Inovagao Extensao

Grupos Patentes 29 Projetos 297
] 196 Reg. de Beneficiados 437.945
Software 30 Eventos 66
Impactos Sociais
] ,p o Ne de Atendidos no Aux.
Assisténcia de alunos

Emerg. para Inclusdo Digital:

2.666

N2 de Atendidos no Projeto
Alunos Conectados:

1.510

E Geraram

Sociedade - Formados Servidores )
EMe Ticnicos Especialista Remuneragoes
Graduados Mestres Doutores e g
901* 278 97 milhdes

Capacitagdo de pessoas]

.

Observagdes: * Namero de diplomados corresponde ao total de concluintes do 12 semestre de 2020 com o do 22 semestre
do ano letivo anterior, conforme orientagdo para o Calculo dos Indicadores do TCU (no caso de os dados do 22 semestre do ano
de referéncia ndo estarem disponiveis). Esse dado se refere somente a graduagdo presencial. **Valor considera os servidores
ativos. inativos e nensionistas. Ativos: 333 milh&es: Inativos: 114 milhdes: Pensionistas: 47 milh&es.
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1.5. Determinacao dos temas e materialidade

A estrutura do conteldo apresentado neste Relatério foi estabelecida
com base na Decisdo Normativa do TCU N.187 de 09 de setembro de
2020, na Instrucdo Normativa do TCU n2 84/2020 e na 3° edi¢do do Guia
“Relatério de gestdo: guia para elaboragao na forma de relato integrado”
divulgado em 2020 pelo Tribunal de Contas da Unido.

Este Relatério de Gestdo é produto da construcdo coletiva dos diversos
setores da UFRPE e orientado por boas praticas prospectadas em
organizacdes publicas e privadas e pelos principios do Relato Integrado:
foco estratégico e orientacdo para o futuro, conectividade da informacao,
relacdes com partes interessadas, materialidade, concisdo, confiabilidade
e completude, coeréncia e comparabilidade. A UFRPE entende que este
relatério é uma peca importante para dar transparéncia as realizagdes da
universidade, além de ser uma oportunidade de apresentar a sociedade
os resultados obtidos ao longo do ano de 2020.

Os temas relevantes diretamente relacionados com a geracdo de valor
foram incluidos com o intuito de apresentar a sociedade a atuagdo da
UFRPE naquilo que é o objeto da sua missao.

A determinag¢do dos temas incluidos no Relatério de Gestdo 2020 partiu
do Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRPE (PDI). O PDI é o
documento norteador do Planejamento estratégico da Universidade, uma
vez que contempla sua missdo, visdo, seus valores e as diretrizes
estratégicas da Instituicdo relacionadas as suas grandes areas de atuacao
— Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo e Inovag¢do -. Diante disso, o PDI
respaldou a construcdao de um Relatério com base no modelo de Relato
Integrado, o qual deve levar em conta elementos de contelddo
relacionados a visdao geral da organizacdo, seu ambiente externo,
estrutura de governanca, geracao de valor em curto, médio e longo prazo,
além dos riscos e oportunidades, estratégia, alocacdo de recursos e
perspectivas futuras da UFRPE. Importante salientar que a UFRPE, ao

tempo em que apresenta este relatdrio de gestdo, estd envolvida com a
elaboracdo de seu novo PDI, que tera vigéncia entre os anos de 2021 e
2030.

A elaboragdo do Relatdério de Gestdo foi feita em um contexto de
Pandemia, em que houve a necessidade de distanciamento social, e,
portanto, foram realizadas reunides remotas, assegurando, sobretudo, a
construcdo coletiva desse documento. Além disso, o uso do e-mail e
outras midias de comunicacdo foram implementadas, visando a uma
maior transparéncia e compartilhamento de informag¢6es. Em virtude da
nova abordagem requerida para o Relatério de Gestdo, em formato de
Relato Integrado, a UFRPE com o objetivo de contextualizar e sistematizar
as informacbes mais relevantes, no processo de prestacdo de contas,
dividiu os Resultados deste Relatdério de Gestdo em 5 grandes eixos:
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, GESTAO E INOVAGAO.

Por meio desses 5
eixos, & possivel ao

leitor compreender de

que forma atua a Pesaulsa
Universidade. q

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

o=

]nov';géo Extensao
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Ensino

O ensino na UFRPE é representado pela Educacdo Superior,

pela Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgica e pelo ensino da
pos-graduagdo. Sdo diversos os cursos, abrangendo areas como a das
Agrdrias, das Ciéncias Exatas e da Terra e das Ciéncias Humanas.

A UFRPE possui 55 cursos de graduacdo, com uma oferta anual de 4.340
vagas ofertadas no SISU, aumento de 9% no nimero de vagas em 2020.
Atualmente, o Campus Sede, em Dois Irmdos, concentra
aproximadamente 49% dos cursos; a Unidade de Serra Talhada (UAST)
com 20%; a Unidade Académica de Educagdo a Distancia e Tecnologia
(UEADTec) com 14,54%; a Unidade académica de Belo Jardim (UABJ) com
7,28%; e a Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho, responsavel
pelo ensino das engenharias (Civil, de Materiais, Elétrica, Eletronica e
Mecéanica), é responsavel por 9% dos cursos de graduacdo. Na
modalidade EAD, a UFRPE disp&e, por meio da UEADTec, de 8 cursos de
graduacdao, com ofertas em 16 polos, sendo 14 em Pernambuco e 3 na
Bahia, viabiliza, ainda, 2 cursos de Mestrado e outras 2 especializacdes.

A UFRPE, como Instituicdo de Ensino Superior, oferece aos seus
estudantes de graduacdo programas que favorecem uma formacgao
profissional critica e reflexiva, ao mesmo tempo em que fomentam o
interesse pela vida académica. Alguns desses programas sdo: Monitoria
Académica, Programa de Residéncia Pedagdgica, Programa Institucional
de Bolsas de Incentivo Académico (PIBID), Programa de Educacdo Tutorial
(PET) e Programa de Bolsa de Incentivo Académico (BIA).

Em 2020, destacam-se algumas atividades ligadas a area de Ensino, como:

- Criacdo do curso Tecnoldgico em Aquicultura em prol do pescado para o
consumo humano direcionado a produgao de alimentos saudaveis,
conforme a Resolugdo CEPE N2 187/2020;

-Oferta de 320 vagas na Unidade Académica de Belo Jardim, responsavel
por 04 cursos de bacharelados integrados com 04 cursos tecnolégicos
(Bacharelados: Engenharia da Computacdo; Engenharia Controle e
Automacdo; Engenharia Hidrica; Engenharia Quimica / Tecndlogos:
Tecnologia em Eletrénica Industrial; Tecnologia em gestdo de recursos
hidricos; Tecnologia em processos quimicos; Tecnologia rede de
computadores)

-10 cursos de graduagdo avaliados no Exame Nacional de Desempenho
dos Estudantes (ENADE) que obtiveram melhorias ou mantiveram o
Conceito Enade (CE) referente ao ciclo avaliativo 2019. Dentre esses
cursos, 02 cursos de graduacgdo atualmente fazem parte da Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco- UFAPE.

-Criagdo do Auxilio Emergencial de Inclusdo Digital, onde os estudantes
recebem R$1380,00 com objetivo de contribuir na aquisicdo de
equipamentos de informatica para que esses discentes pudessem
permanecer participando das atividades académicas de forma nao
presencial, esse auxilio seria direcionado aos estudantes de recorte social.

-Projeto Alunos Conectados: A partir da relacdo de estudantes
cadastrados no auxilio emergencial digital da UFRPE, durante o periodo
remoto, a UFRPE enviou via Sedex chips que terdo 20GB de dados
mensais, para os alunos. Esse projeto visa atender mais de 4000
estudantes.
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No que tange a Pds-Graduacdo, sdo 43 programas, que ofertam 59 cursos
de Pds-graduacdo stricto sensu. Além disso, destaca-se que a
Universidade oferece cursos de mestrado profissional em rede nacional
(PROF) em: Matematica (PROFMAT), em Fisica (PROFFIS), em Letras
(PROFLETRAS), em Quimica (PROFQUI) e em Administracdo Publica
(PROFIAP). Além dos programas PROF, a UFRPE participa de programas
em rede de diversas modalidades, entre eles: Programa de Doutorado
Integrado em Zootecnia (PDIZ), Doutorado em Biotecnologia (Renorbio),
Desenvolvimento e |Inovag¢do Tecnolégica em Medicamentos e
Etnobiologia e Conservacao da Natureza.

Pesquisa

Pesquisa

A pesquisa cientifica e tecnoldgica é um dos alicerces no tripé
Ensino-Pesquisa-Extensdo. A UFRPE conta com 196 grupos de
pesquisa abrangendo diversas areas do saber, onde houve mais de 349
bolsas de iniciagdo cientifica totalizando 726 estudantes de iniciagcdo
cientifica, havendo estudantes bolsistas e voluntarios.

Também se destacam os campi avangados, como a Clinica de Bovinos, a
Fazenda Didatica de Garanhuns e as Estagdes Ecoldgica de Tapacura, de
Agricultura Irrigada de Parnamirim, de Agricultura Irrigada de lbimirim e
Experimentais de Cana-de-aglcar do Carpina e de Pequenos Animais do
Carpina além da Base de Piscicultura Ornamental e Pesquisa Marinha
(POPMAR). Associando a infraestrutura disponivel e a desenvoltura de
seus pesquisadores, UFRPE cumpre seu papel com uma instituicdo federal
de ensino superior, levando a sociedade resultados de pesquisas que
atendem as suas demandas, gerando impacto positivo no
desenvolvimento socioecondmico e ambiental, desde a Zona da Mata até
o sertdao de Pernambuco, bem como na regido nordeste em geral.

[ )
2000, x
ll.ll Extensao

Extensao

Atenta as demandas sensiveis da sociedade, como
educacdo, direitos humanos, saude, habitacdo,
sustentabilidade, produc¢do de alimentos, geracdo de emprego e renda, a
Extensdo da UFRPE contempla, anualmente, projetos relacionados as mais
diversas areas.

A Extensdo universitaria da UFRPE tem como macro objeto promover a
interacdo transformadora entre a universidade e outros setores da
sociedade e estd alinhada com as cinco dimensdes de avaliagdo que
caracterizam a extensdo universitaria: Politicas de Gestdo, Infraestrutura,
Plano Académico, Relacdo Universidade Sociedade e Producdo
Académica.

Em 2020 trés Editais com bolsas foram ofertados contemplando ao todo
114 projetos. Destes 77 para o BEXT 2020, 25 para o BEXT COVI-19
considerando o contexto do estado de emergéncia mundial motivado pela
Pandemia e 12 para o BEXT Formacdo para Seguranca e Soberania
Alimentar que considerou o principio das A¢Ges Afirmativas, destinando
50% das bolsas aos alunos que se enquadram no sistema de cotas para o
acesso no Ensino Superior Publico Federal.

Gestao

Gestao

A gestdo democratica, de acordo com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Brasileira (Lei n2 9.394/1996), é
considerada o principal elemento de integracdo entre a
educacdo e a sociedade. As instituicGes de natureza educacional,
portanto, devem aproximar-se da comunidade, integrando-se de maneira
participativa e dialdgica. As InstituicGes Federais de Ensino Superior (IFES),
em um cendrio de constantes e rdpidas transformacdes sociais,
econOmicas e politicas, enfrentam o desafio de repensar a gestdo
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institucional de maneira democratica e estratégica, adequando-se aos
novos rumos globais e aos principios de participacdo social, transparéncia
e coeréncia com as demandas sociais contemporaneas. A gestdo
democratica e inclusiva, aliadas ao principio da autonomia, marca o perfil
da gestdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), que
busca a exceléncia por meio do estreitamento dos canais de didlogo e da
aten¢do as principais questbes da comunidade universitdria e da
sociedade.

Esse perfil, que vem sendo desenhado e aprimorado, se baseia na
participacdao dos principais segmentos da Universidade — docentes,
discentes e técnicos administrativos — em processos de gestdo, tomada de
decisGes e descentralizacdo de agbes. O cendrio de consolidacdo do
processo de expansao de vagas e a criagao de novos cursos e das
Unidades Académica de Belo Jardim (UABJ), de Serra Talhada (UAST), de
Educacdo a Distancia e Tecnologia (UEADTec), do Cabo de Santo
Agostinho (UACSA) e do campus do Codai trazem desafios para a gestdo,
tanto do ponto de vista académico quanto administrativo.

Desde o ano de 2004, com a implantacdo do Programa de Expansdo e
Interiorizagao do Ensino Superior e do Programa de Reestruturagao e
Expansdo das Universidades Federais (Reuni) pelo Governo Federal, a
UFRPE se fortaleceu, tanto no crescimento de sua estrutura fisica e
académica quanto no alcance de seu papel social. Junto a criagdo de
unidades académicas em diferentes regides do Estado, ampliacdo de
vagas e da oferta de cursos, multiplicaram-se as inova¢Ges pedagdgicas,
acOes afirmativas, politicas de cotas e mecanismos de transparéncia e
cidadania dentro do propdsito nacional de diminui¢cdo das desigualdades
sociais. A partir do desenho do novo perfil institucional e, em consonancia
com a voz participativa de docentes, discentes e técnicos-administrativos,
nas reunides de construcdo do planejamento estratégico, busca-se a
reorganizacdo administrativa como elemento essencial para esse novo

momento da Instituicdo no esforco pelo avan¢o na melhoria da qualidade
do ensino, da pesquisa, da extensdo e da prépria gestdo. Esse novo
modelo de gestdao veio contribuir com o alcance da Visdao para 2020:
consolidar-se como universidade publica de exceléncia, fundamentada
em uma gestao participativa.

Para tanto, projeta-se, nesse caminho, continuar privilegiando os valores:
ética; inovacdo; inclusdo; equidade; transparéncia; respeito a diversidade;
respeito aos saberes populares; e sustentabilidade, sem perder de vista os
objetivos estratégicos definidos.

Inovagao

Inovar é melhorar, renovar o estado das coisas vigentes. A
UFRPE, imbuida desse espirito inovador, cria espagcos que
promovem reflexdes, contradicbes e transformacdes. A cultura da
inovagdo na Instituicdo cria mecanismos de estimulo, orienta¢do e apoio a
sociedade em seus mais diversos anseios.

Nesse contexto, A UFRPE tem a consciéncia de que as boas praticas de
Governanga Publica promovem a inovacdao na gestdo, através de seus
mecanismos de lideranga, estratégia e controle, na geracdo de valor
publico a sociedade. Ndo obstante, a UFRPE no ultimo levantamento de
governanca e gestdo publica realizado pelo TCU, referente ao ano de
2018, a universidade foi avaliada no Indice integrado de Governancga e
Gestdo Publicas (IGG), com média no valor de 61%. No que diz respeito as
117 Instituicdes de Ensino em todo territério nacional que tiveram os seus
questionarios validados, a UFRPE ficou na 12 coloca¢do no estado de
Pernambuco, sendo a 32 de toda a regido Nordeste e a 72 do Pais.
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Para além da Inovacdo na gestdo, a Universidade Federal Rural de
Pernambuco tem a preocupacao de propiciar a inovagdao em suas mais
diversas esferas. Destaca-se o apoio ao empreendedorismo cujos cursos
que tenham vocagdo para area de negdcios possam atuar junto com o
setor produtivo, e que ocorra esse ambiente de negdcios dentro da
Instituicdo, com licenciamento de patentes e softwares para o setor
produtivo com trabalhos conjuntos com empresas. Com a nova Lei do
Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, Lei n? 13.243, de 11 de
janeiro de 2016, passou a ser possivel o desenvolvimento de projetos
conjuntos entre a Universidade e o setor produtivo.

Para esse fim, a UFRPE da andamento a implantacdo da Politica de
Propriedade Intelectual da UFRPE, que ja foi elaborada a partir da
legislacdo vigente, a UFRPE cria o Instituto de Pesquisa, Inovacdo e
Empreendedorismo (Ipé) que tem como finalidade “ampliar parcerias e

-----

financiamento de projetos académico por meio da otimizagdo de
processos existentes e integragdo entre dreas complementares, visando
fortalecer a autonomia da UFRPE e respeitando a identidade institucional
de universidade publica, gratuita e de qualidade”.

Para tanto, a UFRPE atuou ao longo de 2020, realizando 50 projetos
relacionados com desenvolvimento tecnolégico e inovagcdo, que
garantiram a UFRPE um total de 30 softwares registrados e 29 depdsitos
de patentes, conseguindo assim promover e disseminar a cultura de
inovacdo e transferéncia de tecnologia, a protecdo e licenciamento do
produto de pesquisa e defesa dos direitos autorais e propriedade
industrial de obras da UFRPE, fortalecendo as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da instituicdo, a fim de efetivar parcerias que
venham contribuir para o desenvolvimento socioeconémico da regiao.
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2.1. Gestao de Riscos e Controles Internos

Pode-se dizer que o marco inicial, de maneira formalizada e normatizada,
da Gestdo de Riscos no ambito do poder Executivo Federal surgiu a partir
da Instrugdo Normativa Conjunta N2 1, de 10 de maio de 2016 (IN
Conjunta N2 1), do entdo Ministério do Planeja-mento, Orgcamento e
Gestdo e Controladoria-Geral da Unido, que dispGe sobre Controles
Internos, Gestdo de Riscos e Governanga. A Instrugao Normativa Conjunta
N2 1, determina que os érgdos e entidades do Poder Executivo Federal
devem instituir:

a) Pelos seus dirigentes maximos, Comité de Governanga,
Riscos e Controles; e

b) Sua Politica de Gestdo de Riscos (PGRiscos).

Visando atender a Instru¢do Normativa N° 1, a UFRPE instituiu o Comité
de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno, por meio da Portaria
N2 185/2017-GR, de 14 de fevereiro de 2017, com complementacdo da
Portaria N2 212/2019-GR, de 19 de fevereiro de 2019. Esse Comité é
formado pelos gestores dos seguintes setores: Reitoria (Presidente), Vice-
Reitoria; Gabinete da Reitoria; Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional; Pré-Reitoria de Administracdo; Pré-
Reitoria de Ensino de Graduacdo; Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo; Pré-Reitoria de Extensdao e Cultura; Pré-Reitoria de Gestado
Estudantil e Inclusdo; Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas; Departamento
de Logistica e Servicos; Departamento de Administracdo Geral;
Coordenadoria de Gestdo de Riscos; Ouvidoria; Instituto IPE; Secretaria de
Tecnologias Digitais; Unidade Académica de Educa¢do a Distancia e
Tecnologia; Assessoria de Comunicac¢do; e Nucleo de Engenharia, Meio
Ambiente e Manutencgao.
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As competéncias do Comité de Governanca, Gestao de Riscos e Controle
Interno se encontram relacionadas no Art. 23, § 29, da Instrucdo
Normativa N2 1, entre elas é a de aprovar a politica, diretrizes,
metodologias e mecanismos para comunicagdo e institucionaliza¢do da
gestdo de riscos e dos controles internos, esse Comité também tem como
objetivo contribuir para o alcance das metas ins-titucionais - por meio da
incorporagao da visdo de riscos para a tomada de decisGes - e dissemi-nar
praticas da gestdo de riscos como apoio a melhoria continua dos
processos organizacionais da UFRPE.

A Politica de Gestdo de Riscos (PGRiscos) da UFRPE foi aprovada pelo
Conselho Universitario por meio da Resolucdo N2 022/2017-CONSU, de 04
de abril de 2017, e alteracbes e adequacbes aprovadas conforme
Resolugdo n° 037/2019-CONSU, de 11 de abril de 2019, a Politica de
Gestdo de Riscos (PGRiscos) tem a finalidade de identificar, avaliar,
administrar, tratar, monitorar e comunicar os riscos das atividades da
Instituicao, fornecendo dessa forma, razoavel certeza de que os objetivos
institucionais serdao alcancados, por meio da incorporacao da visdao de
riscos como subsidio a tomada de decisdes em todos os niveis da
Instituicdo, proporcionando avancos significativos nos processos da
UFRPE. A Gestdo de Riscos na UFRPE deve estar alinhada com os objetivos
institucionais, defini-dos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
vigente, regida pelos seguintes principios:

I Gestdo de riscos de forma sistematica, estruturada e
oportuna, subordinada ao interesse publico;

Il. Estabelecimento de niveis de exposicdo a riscos
adequados;
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. Estabelecimento de procedimentos de controle interno
proporcionais ao risco, observada a rela-¢do custo-beneficio, e
destinados a agregar valor a organizacao;

V. Utilizacdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada
de decisdo e a elaboragdo do planeja-mento estratégico; e

V. Utilizacdo da gestdo de riscos para apoio a melhoria
continua dos processos organizacionais.

Com foco no aperfeicoamento da Gestdo de Riscos na Instituicdo, foi
criada formalmente a Coordenadoria de Gestdo de Riscos (CGR),
subordinada a Proé-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional, conforme Resolugdo N2 115/2018-CONSU, de 02 de agosto
de 2018, atualmente a CGR é composta por 02 (dois) servidores técnicos
administrativos. Podemos dizer que a Gestdo de Riscos na UFRPE esta
assim estruturada:

=
T
|
=

Estrutura de atores envolvidos na Gestao de Riscos na UFRPE
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Sdo responsabilidades dos atores envolvidos no processo de
Gerenciamento de Riscos:

I. Alta Gestao

a. Garantir o apoio institucional para promover a Gestdo de
Riscos, em especial os seus recursos, o relacionamento entre as
partes interessadas e o desenvolvimento continuo dos servidores;

b. Garantir o alinhamento da gestdo de riscos aos padrGes
de ética e de conduta, em conformidade com o Programa de
Integridade da UFRPE; e

C. Supervisionar a atuagdo das demais instancias da Gestdo
de Riscos.

Il. Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno:
a. Gerenciamento do Plano de Gestdo de Riscos;

b. Determinacdo de medidas mitigadoras e monitoramento
e comunicacgdo de ag¢des e situagdes; e

C. Elaboragao e revisdo da Politica de Gestdo de Riscos.

I1l. PROPLAN - Coordenadoria de Gestdo de Riscos:

a. Propor a elaboracdo do Plano de Gestao de Riscos;

b. Gerenciamento continuo dos riscos;

C. Coordenar a implantagdo e manutengao da PGRiscos; e

d. Orientacdo, disseminacdo e promocdo de temas que

envolvam gestao de riscos.
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IV. Gestor do Risco:

a. Assegurar que o risco seja gerenciado de acordo com a
politica de gestdo de riscos;

b. Monitorar o risco ao longo do tempo, de modo a garantir
gue as respostas adotadas resultem na manutengao do risco em
niveis adequados, de acordo com a PGRiscos; e

c. Garantir que as informagdes adequadas sobre o risco
estejam disponiveis em todos os niveis da Instituicdo.

V. Proprietdrio do Risco:

a. Monitorar, no respectivo ambito, os riscos mapeados;
b. Comunicar sobre situagGes que envolvam risco; e
c. Aplicar medidas de mitigagao necessarias.

Dentro de suas responsabilidades, esses atores sdo importantes no
processo de implementacdo da Gestdo de Riscos na UFRPE, que se
encontra em um estagio inicial de maturidade.

Para o gerenciamento eficaz de riscos e controles de forma simples e
efetiva, com a finalidade de melhorar a comunicacdo por meio do
esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais, podemos
distribuir a estrutura de responsabilidades na UFRPE no que tange as
funcdes preponderantes no Gerenciamento e Gestdo de Riscos, utilizando
o modelo das trés linhas de defesa da seguinte forma:
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CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSU
ALTA GESTAO

1 1 1

12 LINHA DE DEFESA 22 LINHA DE DEFESA 32 LINHA DE DEFESA

Auditoria Interna

Comité de Governanga,
Gestdo de Riscos e
Controle Interno

Gestor do Risco

Proprietario do
Risco

Coordenadoria de
Gestdo de Riscos

Modelo de trés linhas de defesa na UFRPE

| — PRIMEIRA LINHA DE DEFESA: E a gestdo operacional, sendo assim, o
Proprietdrio do Risco e o Gestor do Risco sdo responsaveis por manter
controles internos eficazes e por conduzir procedimentos de riscos e
controle diariamente. Faz parte de suas atribuicdes identificar, avaliar,
controlar e mitigar os riscos, guiando o desenvolvimento e a
implementacdo de politicas e procedimentos internos para garantir que
as atividades estejam de acordo com as metas e objetivos.

I — SEGUNDA LINHA DE DEFESA: Sdo as funcbes especificas de
gerenciamento de riscos e conformidade, facilita e monitora a
implementacdo de praticas eficazes de gerenciamento de riscos por parte
do Proprietario e Gestor do Risco.

Il — TERCEIRA LINHA DE DEFESA: E a Auditoria Interna, os auditores
internos fornecem ao 6rgdo de governanca e a alta gestdo avaliagGes
abrangentes baseadas no maior nivel de independéncia e objetividade
dentro da UFRPE.
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A Politica de Gestdo de Riscos da UFRPE abrange as seguintes tipologias
de riscos:

Tipologias de Risco

RISCOS ESTRATEGICOS - Eventos que possam impactar na missdo, nas
metas ou nos objetivos estratégicos da unidade/érgdo, caso venham

ocorrer.

RISCOS OPERACIONAIS - Eventos que podem comprometer as atividades
do 6rgao ou entidade, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessoas, infraestrutura e sistemas.

RISCOS FINANCEIROS/ORCAMENTARIOS - Eventos que podem
comprometer a capacidade do 6rgao ou entidade de contar com os
recursos orcamentdrios e financeiros necessarios a realizagdo de suas
atividades, ou eventos que possam comprometer a prépria execugao
orgamentaria.

RISCOS DE IMAGEM/REPUTACAO - Eventos que podem comprometer a
confianga da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores)
em relagdo a capacidade do 6rgdo ou da entidade em cumprir sua missao
institucional.

RISCOS DE INTEGRIDADE - Eventos que podem afetar a probidade da
gestdo dos recursos publicos e das atividades da organizacdo, causados
pela falta de honestidade e desvios éticos.

RISCOS LEGAIS/DE CONFORMIDADE - Eventos derivados de alteragdes
legislativas ou normativas que podem comprometer as atividades do
orgao ou entidade.

RISCOS AMBIENTAIS - Resultam da associa¢do entre os riscos naturais e os
riscos decorrentes de processos naturais agravados pela atividade humana
e pela ocupagdo do territério.

Em continuidade as acdes no que tange a Gestdo de Riscos na UFRPE, foi
publicado no ano de 2020 o Plano de Gestdo de Riscos - aprovado pelo
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno - este plano,
é um Manual de Gestdo de Riscos, ou seja, € um passo a passo que explica
as etapas da metodologia do gerenciamento de riscos e como
implementar na Unidade Organizacional.

O seu conteldo é composto de conceitos; principios; objetivos; estrutura;
tipologia, criticidade, matriz e niveis de risco; do apetite e da tolerancia
aos riscos; do tratamento; controles internos; e responsabilidades.
Podemos resumir a metodologia de Gestao de Riscos da UFRPE na figura a
seguir:

Levantamento do
10 ambiente e dos

Objetivos

Coleta de Informagdes sobre o
ambiente e os objetivos

Informacao.
o Comunicagdo e
Monitoramento

Identificagdo de
2— Eventos de Riscos

Coleta e reporta as informagdes, acompanha as Identifica: Eventos de riscos,
agOes de controle e avalia a gestdo de riscos causas e consequéncias
(atividades continuas e independentes)

Avaliagdo de eventos

40 Resposta a
= = de Riscos e Controles

Risco
Define a¢Bes para responder aos Mensura risco inerente, identifica e
eventos em fung&o do nivel de avalia os controles atuais, mensura
risco e do apetite a risco risco residual
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2.1.2. Metodologia e etapas do Gerenciamento de Riscos

O Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno agregou
também as funcdes de coordenacdo, estruturacdo, execucdo e
monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, de acordo com a Portaria n? 561/2018—GR,
de 09 de maio de 2018, conforme determinado pela Portaria n° 1.089, de
25 de abril de 2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido, ficando responsavel por tais acbes a Pré-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

De acordo com as orientacdes formais da CGU, o Plano de Integridade da
UFRPE abordou instrumentos legais internos e estruturas de gestdao
relativas a area da integridade, conforme segue:

PROCESSOS ABORDADOS NO PLANO DE INTEGRIDADE DA UFRPE (CONFORME ORIENTAGAO DA CGU).

COMISSAO DE ETICA
E REGRAS DE
CONDUTA PARA
SERVIDORES

TRANSPARENCIA
ATIVA E ACESSO A
INFORMAGAO

TRATAMENTO DE
CONFLITO DE
INTERESSES

COMISSAO
PERMANENTE DE
PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

CONTEXTO E
FUNCIONAMENTO
DA OUVIDORIA
INTERNA

NEPOTISMO

CONTROLES
INTERNOS E
CUMPRIMENTO DE
RECOMENDAGOES DE
AUDITORIA

RISCOS DE
INTEGRIDADE E
MEDIDAS DE
TRATAMENTO

COMISSAO
PERMANENTE DE
SINDICANCIA

No que tange as orientacdes da CGU quanto a elaborag¢do do Plano de
Integridade, conforme a Por-taria CGU n21.089/2018, foi realizado o
gerenciamento de riscos a integridade do processo referente ao

Tratamento de Conflito de Interesses. Ressaltando que o Plano de
Integridade foi concluido e divulgado no site da instituicdo.

Através de reunides com os envolvidos no processo, foi possivel
identificar os eventos de riscos, realizando a avaliagdo com as possiveis
causas e consequéncias, analisando o nivel e respostas aos riscos com o
levantamento de seus controles e finalmente as respectivas medidas de
tratamento. Seguem as medidas de tratamen-to em relagdo aos eventos
de riscos levantados no processo de integridade de conflito de interesses:

Medidas de tratamento de riscos a integridade no processo de conflito de interesses
Medida de Tratamento Responsavel ‘ Prazo ‘ Situagdo

Acompanhamento por parte da PROGEPE de PROGEPE Atividade Agdo de
informagdes concernentes ao tema conflito de continua mitigagdo
interesses oriundas da Presidéncia da Republica, implementada
sendo repassados tempestivamente aos

servidores envolvidos no processo.

L

Ao receber a solicitagdo, a PROGEPE verifica os PROGEPE Atividade | Agdo de
dados cadastrais do solicitante continua mitigacdo
implementada

b

-

Ampliar acdo de divulgagdo sobre o tema PROGEPE,
"Conflito de Interesses" através do site da PROPLAN E
PROGEPE e da UFRPE, e também enviar ASCOM
informacgdes sobre o assunto via e-mail a todos

os servidores da Institui¢do.
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Medidas de tratamento de riscos a integridade no processo de conflito de interesses

| Medida de Tratamento Responsavel Prazo Situagdo |
Os servidores da Comiss3o de Etica e da COMISSAO Atividade Acdo de
PROGEPE responsaveis pela andlise, parecer, DE ETICA e continua mitigagdo
conclusdo e deferimento do processo devem PROGEPE implementada
comunicar toda e qualquer modificagdo
funcional que venha a prejudicar o andamento
do mesmo.
Os servidores envolvidos no processo (analise, COMISSAO Atividade | Agdo de
parecer e conclusdo) devem ter obrigagdo (caso | DE ETICA e continua mitigacdo
ocorra) de comunicar qualquer situagdo de PROGEPE implementada
parentesco e/ou subordinagdo direta com o
servidor solicitante, informando o servidor que
ird substitui-lo em suas responsabilidades no
rito processual.

A estratégia de monitoramento e atualizagdo do Plano de Integridade da
UFRPE foi definida conforme os quadros seguintes:

Agbes de monitoramento do plano de integridade da UFRPE
AcBes de Monitoramento

Elaboragdo e aprovagdo do Plano PROPLAN E COMITE Margo/2020 Acdo

de Gestdo de Riscos, guia onde DE GOVERNACA, concluida
tera o passo a passo da GESTAO DE RISCO E
metodologia de gerenciamento de CONTROLE INTERNO
riscos da UFRPE.

Elaboragdo e aprovagdo do plano
de integridade da UFRPE.

PROPLAN E COMITE
DE GOVERNACA,
GESTAO DE RISCO E
CONTROLE INTERNO
PROPLAN E COMITE
DE GOVERNANCA,
GESTAO DE RISCO E
CONTROLE INTERNO

Novembro/2018 | Concluido

Avaliagdo anual do plano de
integridade.

Dezembro/2020 | Agdo
continua
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Canais de comunicagdo de integridade da UFRPE

Apresentar consulta sobre a situagdo Sistema Eletronico de Prevencgdo de PROGEPE e
de conflito de interesses e/ou Conflito de Interesses (SeCl) Comissdo de
autorizagdo para o exercicio de Etica
atividade privada.
Apresentar denuncia, sugestdo, Sistema Informatizado de Ouvidorias Ouvidoria
elogio, reclamagdo ou solicitagdo de do Poder Executivo Federal (e-Ouv) Interna
providéncia ou de simplificagdo de Atendimento presencial em sala da
servicos. Ouvidoria da UFRPE — Telefone (81)

3320 6015

ouvidoria.reitoria@ufrpe.br
Apresentar requerimentos de acesso Sistema Eletronico de Informagdo ao Ouvidoria
a informacdo. Cidaddo (e-SIC) Interna

2.1.3. Levantamento e Gerenciamento de Riscos

No que diz respeito a Gestdo de Riscos, podemos considerar que
atualmente a UFRPE se encontra no estdgio inicial de maturidade. O
Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno decidiu que a
implementacdo da Gestdo de Riscos seria iniciada pelos processos da area
operacional e tatica. Tendo em vista toda a complexidade do tema, ficou
definido que os processos referentes ao Planejamento e Objetivos
estratégicos, serdo trabalhados e gerenciados conforme a evolugdo da
maturidade e da cultura de Gestao de Riscos da UFRPE adquiridas com o
decorrer do tempo.

Seguindo a decisdo do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e
Controle Interno, foram realizados até o momento, o Gerenciamentos de
Riscos de 12 (doze) setores e processos, sdo eles: Etapas do Censo;
Elaboracdo do Planejamento Estratégico; Conflito de Interesse; Processos
da Coordenadoria de Modernizagdao Organizacional, Processos da
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
Processos da Coordenadoria de InformagGes Institucionais e Indicadores;
Processos da Coordenadoria de Sustentabilidade; Processos da
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Coordenadoria de Gestdo de Riscos; Recolhimento de Bens; Solicitagcdo de
Didrias e Passagens; Solicitacdo de Materiais de Estoque; e Transferéncia
de Bens.

Concluidos os Gerenciamentos de Risco dos processos mencionados,
podemos observar os seguintes resultados:

1) Foram identificados um total de 42 eventos de risco, e
todos tiveram como resposta medidas de mitigagao.

2) Dos 42 eventos de risco, 36% foram considerados altos,
segue detalhamento:

Nivel de Risco

19%

26%

H Critico

H Alto

B Moderado
Pequeno

0,
19% 36%
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Maiores detalhes sobre os Mapas de Risco dos processos, podem
ser acessados clicando aqui.

O Comité de Governanga, Gestdo de Riscos e Controle Interno, no
exercicio de 2020, realizou um levantamento dos principais riscos
das Unidades Organizacionais diretamente ligadas a gestdo da
Instituicdo, esse levantamento serviu de embasamento para
subsidiar os processos que irdo compor o PAINT de 2021 (Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna) do setor de Auditoria
Interna da UFRPE.

Esses mesmos processos serdo priorizados no que diz respeito ao
Mapeamento e Gestdo de Riscos. O Mapeamento e a Gestdo de
Riscos desses processos (1- Selecionar professores e tutores para
conducdo das disciplinas do semestre que ndo possam ser
realizadas pela equipe da prépria UAEADTec; 2- Criagdo de Cursos
de Graduagdo; e 3- Tramita¢do, Monitoramento e Avaliagdo de
Processos dos Projetos de Extensdo) selecionados pelo Comité de
Governanca serdo trabalhados no exercicio de 2021.
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3.1. Planejamento Estratégico e Objetivos

O Planejamento Estratégico estd voltado a todos os setores da
administragdo. E o instrumento que indica aos gestores e comunidade
onde se pretende chegar e as formas a serem adotadas para isso, além de
promover a responsabilidade social, transparéncia, aproveitamento de
oportunidades, direcionamento de esforgos, gerando resultados efetivos
e um conjunto de mudangas positivas, fatores que potencializam o
desenvolvimento institucional, ampliam a divulgacdo das acbes e
contribuem para o fortalecimento da gestdo estratégica, diferenciando a
Instituicdo das demais.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o documento norteador
do planejamento estratégico da UFRPE. O PDI traduz, de maneira clara, a
identidade institucional da UFRPE, tendo em conta a missdo, a estrutura
organizacional, as diretrizes pedagdgicas e administrativas e seus planos
de acdo para atingir os objetivos e resultados pretendidos no
desenvolvimento da Universidade. Integram este Plano, entre outros
documentos, o Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) e o Planejamento
Estratégico Institucional (PEl). O PDI atual pode ser acessado neste link, o
documento tem vigéncia de 2013 a 2020, tendo sido revisado e atualizado
em 2016.

No ano de 2020, a UFRPE publicou também o PEI-2020, atendendo ao que
dispGe a Instrugcdo Normativa n2 24, de 18 de marco de 2020 - Ministério
da Economia. Este documento relune elementos de Planejamento
Estratégico de diversos documentos institucionais como o PDI 2013-2020
e Relatdrios de Gestdo, apresentando informa¢Ges como: Cadeia de
Valor, a Identidade Organizacional, Analise Ambiental, Mapa
Estratégico, Objetivos Estratégicos, Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, alinhamento em relacdo ao PPA 2020-2023 e Painel de
Indicadores e metas para Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Atualmente, a UFRPE vem trabalhando no processo de construcdo do
novo Plano de Desenvolvimento Institucional, a viger entre 2021 e 2030.
A elaboracdao deste novo PDI acontece em contexto de pandemia do
COVID-19, de forma que a UFRPE tem feito cada vez mais o uso das
tecnologias de informacdo e comunicacdo, a fim de que as discussoes
coletivas, necessarias neste processo, sejam realizadas. Vale salientar que
esse novo documento objetiva o aprimoramento da gestdo institucional e
demonstra claramente o nivel de maturidade estratégica em que UFRPE
encontra-se, apresentando avangos em programacdo estratégica e de
gestdo frente a seus documentos orientadores anteriores. Reforga-se que
o processo de construgao do PDI é fruto de processos participativos e
colaborativos em que sdo envolvidos todos os segmentos que compdem a
universidade como discentes, servidores docentes e servidores técnicos.

Destacamos também que na UFRPE existem varios niveis de
planejamento, tanto no macroambiente, que envolve toda a gestdo e a
comunidade académica — é o caso do PDI, quanto no microambiente, que
envolve desde Prod-Reitorias a departamentos académicos, além de
encontrar suporte em um conjunto articulado de ferramentas, como o
Mapa Estratégico.

O Mapa Estratégico da UFRPE é uma adaptacdo a metodologia Balanced
Scorecard (BSC). As acGes estratégicas, operacionais e organizacionais que
integram o BSC possibilitam o alinhamento estratégico da instituicdo e
tem no seu Mapa Estratégico a representacdo visual da estratégia. Esse
mapa tem o papel fundamental de otimizar e consolidar o planejamento.
O mapa estratégico da UFRPE traduz os eixos de objetivos estratégicos da
Instituicdo para a ampla clareza e compreensao de toda comunidade
universitaria e da sociedade de forma geral.

33


http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/pdi_2018-08-21_0%5B1%5D.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/PLANEJAMENTO%20ESTRAT%C3%89GICO%20INSTITUCIONAL%20UFRPE%20out.20.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/comiss%C3%A3o-executiva-pdi
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/comiss%C3%A3o-executiva-pdi
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/planejamento-em-a%C3%A7%C3%A3o
http://ww2.proplan.ufrpe.br/br/content/planejamento-em-a%C3%A7%C3%A3o

UFRPE | Relatorio de Gestao 2020

PDIUFRPE 2013-2020

N

D, @8

—O©

B UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

MISSAO

Construir e disseminar conhecimento e inovacdo, atraves de atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, atenta aos anseios da sociedade.

VISAO 2020

Consolidar-se como universidade publica de exceléncia,
fundamentada em uma gestao participativa.

A

Q) ~0Q

\
SOCIEDADE

2" Estabelecer parcerias institucionais para a formacado de uma sociedade
critica e participativa, através da construcao e popularizacdo
de saberes cientificos, tecnologicos e culturais. y
RESULTADO INSTITUCIONAL
Contribuir com a transformacao social sustentavel a partir
de politicas de melhorias das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

\

PROCESSOS INTERNOS
Promover a cultura de planejamento e avaliacao com visao
estratégica participativa na comunidade académica;
Desenvolver a melhoria dos processos organizacionais e de comunicacao;
Fortalecer e divulgar aimagem da UFRPE de forma transparente e ativa;
Estabelecer politica de memaria institucional. )
APRENDIZAGEM E CRESCIMENTO

I Promover a gestao do conhecimento por meio
da tecnologia da informacdo e comunicacao;
Estabelecer politica de formacdo continua dos servidores;
Estimular a cooperacao nacional e internacional
cominstituicoes governamentais e ndao-governamentais. )

No caso da UFRPE, o Mapa Estratégico é composto por quatro Eixos, a
saber: Sociedade, Resultado Institucional, Processos Internos e
Aprendizagem e Crescimento. Esta divisdo tematica facilita o
entendimento da estratégia organizacional ao indicar que os Objetivos
Estratégicos para o desenvolvimento de pessoas, infraestrutura e
sistemas (Aprendizagem e Crescimento) contribuem para o
desenvolvimento do planejamento, gestdo e processos (Processos
Internos), que cooperam para o atingimento de resultados institucionais
(Resultado Institucional) e prestacdo de servicos e beneficios a sociedade
(Sociedade).

Os objetivos estratégicos sdo os referenciais do Planejamento Estratégico.
Sdo desdobramentos naturais da missdo e visdo e estdo relacionados aos
eixos que constam no mapa estratégico, apoiados na analise de cendrios.
Os Objetivos Estratégicos da Universidade Federal Rural de Pernambuco
foram elaborados utilizando como elementos norteadores os Eixos
Estratégicos de: Sociedade, Processos Internos, Aprendizagem e
Crescimento, Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestdo, Politica, Economia,
Tecnologia, e Social, conforme segue.

Eixo Estratégico: Sociedade

Objetivo Estratégico: Estabelecer parcerias institucionais
para a formagdo de uma sociedade critica e participativa,
através da construgdo e popularizagio de saberes
cientificos, tecnoldgicos e culturais.

Sociedade

oo

Eixo Estratégico: Resultado Institucional

Objetivo Estratégico: Contribuir com a transformagdo social
sustentavel a partir de politicas de melhorias das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

V)

Resultado
Institucional
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Processos
Internos

Eixo Estratégico: Processos Internos

Objetivo Estratégico 1: Promover a cultura de planejamento
e avaliagdo com visdo estratégica participativa na
comunidade académica.

Objetivo Estratégico 2: Desenvolver a melhoria dos
processos organizacionais e de comunicagao.

Objetivo Estratégico 3: Fortalecer e divulgar a imagem da
UFRPE de forma transparente e ativa.

Objetivo Estratégico 4: Estabelecer politica de memoria
institucional.

Extensao

Eixo Estratégico: Extensdo
Objetivo Estratégico: Definir politica de agdo extensionista
que contemple programas e ag¢oes institucionais.

i

Aprendizagem
€ crescimento

Eixo Estratégico: Aprendizagem e Crescimento

Objetivo Estratégico 1: Promover a gestdo do conhecimento
por meio da tecnologia da informagdo e comunicagao.
Objetivo Estratégico 2: Estabelecer politica de formacgao
continua dos servidores.

Objetivo Estratégico 3: Estimular a cooperagdo nacional e
internacional com instituicdes governamentais e nao-
governamentais.

Gestdo

Eixo Estratégico: Gestdo

Objetivo Estratégico: Criar mecanismos que favoregcam a
gestdo estratégica na UFRPE e promover a adequada gestao
de conhecimento que resulte em maior valor individual e
institucional.

Eixo Estratégico: Politica

Objetivo Estratégico: Desenvolver estratégias de ensino,
pesquisa e extensdo fortalecendo sua posigdo institucional e
social.

Eixo Estratégico: Ensino

Objetivo Estratégico: Utilizar o seu capital intelectual para
promover a qualidade do ensino e a exceléncia na formagado
profissional nas diversas dreas do saber e promover a
formacgdo continuada dos professores formadores.

Econbémico

Eixo Estratégico: Econ6mico

Objetivo Estratégico: Potencializar o desenvolvimento
econdmico com bases sociais, ambientais, humanas e
tecnolégicas a partir da difusdo de saberes e
conhecimentos.

Pesquisa

Eixo Estratégico: Pesquisa

Objetivo Estratégico: Fortalecer e diversificar as atividades
de pesquisa através de parcerias no ambito publico e
privado.

Eixo Estratégico: Tecnologia
Objetivo  Estratégico: Desenvolver tecnologias que
promovam, por meio da gestdo participativa, o avango do
ensino, pesquisa e extensao.
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Eixo Estratégico: Social

Objetivo Estratégico: Ampliar a divulgagdo para a sociedade
dos cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduacdo da
UFRPE e melhorar a infraestrutura e a comunicagdo
institucional, integrando, de forma sistémica, todas as areas,
fortalecendo e consolidando o envolvimento da Instituicdo
com a sociedade.
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3.2. Estrutura de Governanca

Podemos definir Governanga Publica como sendo um conjunto integrado
gue determina a estabilidade de poder entre uma organizacdo (6rgao
publico) e a sociedade, com envolvimento dos cidaddos, dos
representantes eleitos (governantes), da alta administra¢do da instituicdo
publica, dos gestores e servidores — com a finalidade de permitir que o
bem comum prevalega sobre os interesses de pessoas ou grupos.

A Governanga Publica compreende mecanismos e instrumentos de
lideranga, estratégia e controle, que quando colocados em pratica,
possibilitam: 1) a adequada prestacdo de servigos publicos a sociedade; e
2) a adequada aloca¢do do or¢amento e dos recursos publicos oriundos
dos impostos pagos pelos cidaddos. A Governanga Publica contribui na
reducdo de: fraudes, desvios do erario publico e nas incidéncias de
corrupgao.

IMECANISMOS DA GOVERNANGA PUBLICA

INTEGRIDADE ACCOUNTABILITY

CONTROLES
INTERNOS

GESTAO DE
RISCOS

Portanto, a Governancga Publica envolve as diversas instancias do 6rgdo e
da sociedade, os processos de trabalho, os instrumentos (ferramentas,
documentos), o fluxo de informacbes e o comportamento de pessoas
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envolvidas direta, ou indiretamente, na avaliagdo, no direcionamento e
no monitoramento da instituicdo.

E relevante ressaltar que a UFRPE no Ultimo questiondrio de
autoavaliacdo sobre o levantamento de governanca e gestdo publica
realizado pelo TCU, referente ao ano de 2018 com divulgagao no exercicio
de 2019, foi avaliada no nivel intermediario no indice de Governanca e
Gestdo (IGG), com média no valor de 61%. No que diz respeito as 117
Instituicdes de Ensino em todo territério nacional que tiveram os seus
questionarios validados, a UFRPE ficou na 12 colocagdo no estado de
Pernambuco, sendo a 32 de toda a regidao Nordeste e a 72 do Pais. Entre
todos os 6rgdos avaliados, a UFRPE ficou em 32 lugar no IGG no estado de
Pernambuco, dos 498 drgdos que participaram do levantamento em todo
o Brasil, a UFRPE ficou na 872 posigao.

O Modelo de Estrutura de Governanca da UFRPE, representado no
modelo que segue na proxima pagina, foi definido para apoiar a
Instituicdo no alcance de seus objetivos. Os seus controles internos
primarios implementados pelas unidades estdao definidos e alinhados ao
planejamento estratégico da UFRPE e as atividades meio e as fins sdo
avaliadas e mensuradas por esses controles e pelos Conselhos instituidos
com o apoio da unidade de auditoria Interna da Instituicdo mediante
execucdo do seu Plano Anual de Auditoria Interna. E importante ressaltar,
e conforme demonstrado na estrutura, que a UFRPE conta com o apoio
do Comité de Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Interno (instituido
por meio da Portaria N2 185/2017-GR, de 14 de fevereiro de 2017) e do
Org3o de Controle Interno do Poder Executivo Federal (Controladoria
Geral da Unido). Todas as Atas das Reunides do Comité de Governanca
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estdo disponiveis no site da Prd-Reitoria de Planejamento e Segue modelo e tabela das instancias da Estrutura de Governanca da
Desenvolvimento Institucional. UFRPE:

Modelo e Estrutura de Governanga

Presidéncia

Sociedade

GOVERNANCA

Tribunal de Contas PoderJudlcnarlo

i da Umao
— inistério da ; i
Outras instituigdes Educagio iMinistérioda_ | (_:_QU_t__r_C_ﬂadOF'a
publicas de ensino Economia Geral da Unido
superior . e
" Comités Estratégicos (Comité de ey

Governanga, Gestdo de Riscos e Mlnlsterlo Publico Poder Leglslatlvo

Controle Interno)

@¢ Conselhos Superiores

: c Se
Alta Administragdo (COI?JSU CEPE, CURA)

(Reitoria, Vice-réitoria
e Pro-Reitorias) :

: Procuradoria, AUDIN,
Ouvidoria, CPA

Gestdo Tatica (Assessorias,
ComissGes, Setores Administrativos,
Diretorias, Orgdos Suplementares)

. Instancia Interna de Governanga

. Instancia Interna de apoio a Governanga

. Instancia Externa de Governanga Vinculada ao Poder

Executivo Federal Gestdo Operacional (Departamentos

Académicos, Unidades Académicas, Campi

. Instancia Externa de apoio a Governanga Independente Avangados)

GESTAO
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Grupo Descri¢ao

Sociedade e OrganizagGes Superiores A participacdo da sociedade é fundamental para a Governanga Publica, por
meio do exercicio da cidadania através da proposi¢cdo de demandas, bem
como da fiscalizagdo e avaliagdo dos atos governamentais. As Organizagoes
Superiores sdo responsaveis pelo estabelecimento das politicas, diretrizes,
normas e planejamento de governo aplicados aos seus o&rgdos
subordinados.

Instdncia Externa de apoio a Governanga S3o responsdveis pela fiscalizagdo, pelo controle e pela regulagdo, o Tcy

Independente desempenhando importante papel para promog¢dao da governanga das
organizagOes publicas. S3o auténomas e independentes, ndo estando
vinculadas apenas a uma organizagdo.

e Sociedade

e Presidéncia da Republica
e Ministério da Educagdo
e Qutras IFES.

e Ministério Publlico

e Poder Legislativo (Congresso Nacional)

e Poder Judicidrio

Instancia Interna de Governanga Sdo responsaveis por definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem
como monitorar a conformidade e o desempenho destas, devendo agir nos
casos em que desvios forem identificados. Sdo, também, responsaveis por
garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam ao interesse
publico servindo de elo entre principal e agente.

Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-Reitorias

e Comité de Governanga, Gestdo de Riscos
e Controle Interno

e Conselho Universitario (CONSU),

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(CEPE), e Conselho de Curadores (CURA)

Instancia Interna de apoio a Governanga Realizam a comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a
administra¢do, bem como auditorias internas que avaliam e monitoram
riscos e controles internos, comunicando quaisquer disfun¢des
identificadas a alta administracao.

e Procuradoria

e Auditoria Interna

e Quvidoria

e Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

Instincia Externa de Governanga vinculada Sdo responsaveis pela fiscalizagdo, orientacdo, controle e pela regulagdo. o Mjinistério da Economia

ao Poder Executivo Federal Sdo 6rgdos do Poder Executivo Federal subordinados e/ou vinculados a cGU
Presidéncia da Republica. Exercem papel fundamental no apoio da
estrutura de Governanca da UFRPE.

Instancia de Gestdo Possuem estruturas que contribuem para a boa governanca da
organizacgdo. S3o responsaveis por coordenar a gestao tdtica e operacional
em dreas especificas.

Assessorias

Setores Administrativos
Diretorias

Departamentos Académicos
Unidades Académicas
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3.3. Medidas administrativas para apuracao de irregularidades

As ComissGes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar
(CPPAD) e de Sindicancias (CPS) comp&em a estrutura da Universidade
Federal Rural de Pernambuco e possuem a competéncia de
instrumentalizar o poder-dever de apuragdo de infragdes funcionais e
ilicitos administrativos, especialmente os que resultam em danos ao
Erdrio. Através deste mecanismo torna-se possivel a avaliagio e a
aplica¢do de penalidades aos servidores, no exercicio de suas atribuicoes,
e discentes que possuam relac¢do juridica com esta instituicdo com fulcro
nas Leis 8.112/1990, 8.429/92 e 9.784/99 e em seus normativos internos,
em especial o Regimento Geral da UFRPE.

A CPPAD e a CPS integram o sistema de correicdo garantindo o tramite de
processos conforme normas e principios do Direito e na proposicdo
administrativa de eficiéncia e eficacia em seus atos de: orientagdo das
subcomissdes de analise de mérito em decisdes, acdes e controles, bem
como a ativacdo de valores de cooperagdo, comprometimento e
transparéncias de seus membros; acompanhamento de prazos e de
tramite legal dos processos; elaboracdo de Comunicagdes oficiais,
inclusive as notificacGes e demais publicagGes de algada; assessoria em
reunides deliberativas e na elaboracdo de atas, termos e outros;
expedi¢cdo de documentos, bem como de certiddes negativas ou positivas
de existéncia de processo disciplinar aos servidores; atendimento as
partes interessadas; promover o juizo de admissibilidade e diligéncias; e
garantir a conformidade com os principios éticos e as normas legais.

As ComissGes correcionais da UFRPE se estruturam através de
planejamento para cumprimento, com maxima brevidade e estrita
legalidade, na instauracdo de seus trabalhos, garantindo o sigilo,
independéncia e imparcialidade nos processos administrativos e na
organizacdo de documentos e dos autos da comissdo processante,
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assegurando maior celeridade e eficacia nas apuragbes. Os principais
objetivos estratégicos estabelecidos para o periodo em tela foram:

o Aprimoramento do juizo de admissibilidade enquanto fase prévia
dos procedimentos apuratdrios de denuncia ou fato ocorrido.

o Expedicao de despachos de afastamento, aposentadoria, vacancia
e outros, sobre a existéncia inexisténcia de processos de PAD e ou
sindicancia em desfavor dos servidores.

. Acompanhamento de prazos de tramitacdo para solicitacdo de
prorrogacao dos trabalhos ou reconducdo da comissao sindicante.

. Contribuicdo e assessoramento, enquanto secretaria, a
construcdo do Relatdrio Final das Comissdes de PAD ou sindicancia;

o Enriquecimento da comissdo em recursos humanos com novos
servidores com dedicacdo integral a comissao;

. Elaboracdo de fluxograma e registro em sistema interno (SIPAC)
de processos em tramite na Comissao Processante Permanente de forma
a garantir a descricdo clara e objetiva destes dentro da ldgica de gestao
de documento e informacdes.

o Resolugdo de problemas por meio de mediacdo, conciliagdo e/ou
arbitragem como instrumento de composicdo de acordos e de garantia de
celeridade e otimizagao de tempo e recursos, respeitando a perspectiva
das partes interessadas.

. Aumentar a confiabilidade e a legitimidade da ComissGes
Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) e de
Sindicancias (CPS) perante a comunidade académica e érgdos de controle
estatais.
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. Fortalecer as redes de colaboracdo e as praticas de participacao,
integracdo e coproducdo com outros drgdos e instancias da UFRPE, em
especial a Ouvidoria, a Comissdo de Etica, a Comissdo de Direitos
Humanos, a Comissdo Permanente de Acompanhamento de Acumulo de
Cargos, a Procuradoria Federal junto a Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE);e aos drgao de Governanga, Planejamento, Controle
Interno e Auditoria desta IFES.

o Agilizacdo dos processos burocraticos com a implementacgao,
ampliacdo e desdobramentos juntos as Tecnologias de Informacgdo e
Comunicagdo (TICs).

. Promogdo da eficdcia do principio da publicidade através da
garantia de transparéncia e de otimiza¢do dos canais de comunicagao
com as partes interessadas, com a comunidade académica, com a
sociedade e com as estruturas estatais juridico-legais de controle e
promogao de justica e do devido processo legal.

Reforgamos que o ano de 2020 foi marcado por medidas sanitdrias de
enfrentamento da emergéncia de saude publica referente ao surto
pandémico, o qual teve base legal em sua instrumentalizacdo na Lei
13.979/2020 e no Decreto Legislativo n2 06/2020, dentre outros
normativos. As acbes tomadas pela UFRPE com intuito de proteger a
coletividade, com énfase em sua comunidade académica (servidores,
prestadores de servico e discentes), implicaram na necessidade de
distanciamento social, limitacdo da circulagcdo publica de confinamento
das pessoas e, consequentemente, a revisdo de prazos e necessidades de
ajustes a dindmica das atividades das ComissGes Permanentes de
PAD/Sindicancia que buscaram adaptar-se e atuar da melhor forma
possivel para que todos os processos e procedimentos administrativos
tivessem o minimo de impacto em seu tramite.
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Dito isto, cabe registrar que nas Comissdes Permanentes de
PAD/Sindicancia tramitou no ano de 2020 o quantitativo de: 04 (quatro)
Processos Administrativos Disciplinares; 10 (dez) Sindicancias; 08 (oito)
pedidos de aposentadoria; 05 (cinco) vacancias; 04 (quatro) exoneracdes;
e 18 (dezoito) processos em fase de analise para juizo de admissibilidade.

Por fim, enfatize-se que nos propomos a um modelo de trabalho mais
inovador, eficiente e integrado, apesar da grande demanda e restricdo no
guantitativo de membros destas comissdes, mas atuamos na tentativa de
garantir sinergia com outros orgdos da UFRPE para a formulagdo de
estratégias integradas que contribuam para os valores apresentados ao
processo geral de governanca da UFRPE e que coadunem aos seus
valores, missdes e objetivos institucionais de curto, médio e longo prazo,
em especial quanto a gestdo de processos, informagdes e documentos
para apuracgao de ilicitos e responsabilidade por danos ao erario.

3.4. Tratamento das demandas recebidas pelos drgaos

de controle interno e externo

Em 2020 a UFRPE atendeu a todas demandas recebidas pelos érgdos de
controle interno (Controladoria Geral da Unido - CGU) e externo (Tribunal
de Contas da Unido - TCU), apresentando as informagdes solicitadas.

A CGU, dentre outras acdes, priorizou o monitoramento de
recomendagbes emitidas em anos anteriores mantendo didlogo através
de um canal aberto mantido com a UFRPE. Nesse trabalho, os novos
gestores da UFRPE envidaram esforcos para apresentar a CGU as
providéncias adotadas a fim de atender as recomendac¢bes da
Controladoria.

O mesmo esforgo foi desenvolvido para atender as deliberagdes do TCU,
que também manteve contato direto com a UFRPE através do Sistema
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Conecta, novo sistema de comunicacdo utilizado pelo Tribunal. Através do CGU - 2020
Conecta, diversas a¢des foram solicitadas pelo TCU e atendidas pela Recomendagbes da CGU - 2020
UFRPE, como apresentadas a seguir. D. AUDITORIA 0 DA Yo OTA
CGPES/DG/SFC/CGU - 2 2

Nas informagbes que seguem, sdo apresentados os resultados da UFRPE /DG/SFC/

N ~ . N P CGUPE/SE/CGU 48 105 153
referentes a conclusdo/atendimento as demandas dos érgdos de controle
interno, externo e da Unidade de Auditoria Interna - AUDIN em 2020: Total Geral i — L

Fonte: Sistema e-Aud/CGU (2020).

TCU - 2020
Determinagdes, recomendagdes e cientificagbes do TCU - 2020 Percentual de recomendagdes da CGU concluidas - 2020
DELlBERAC()ES TOTAL
Concluidas 5
Aguardando analise do TCU 1
Total Geral 6

Fonte: Sistema Conecta/TCU (2020).

Percentual de deliberagées do TCU concluidas - 2020

.

M Concluidas

B Em Execugdo

H Concluidas

B Aguardando andlise pelo TCU
Fonte: Elaborado pela AUDIN/UFRPE (2020)

! Nota 1: o quantitativo de recomendagdes concluidas inclui
Fonte: Elaborado pela AUDIN/UFRPE(2020). recomendagdes canceladas e/ou suspensas.
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AUDIN - 2020

Recomendagdes da AUDIN - 2020

SITUACAO TOTAL

Em execugao 252
Concluidas® 27
Total Geral 279

Fonte: Sistema e-Aud/CGU (2020).

Percentual de recomendag6es da AUDIN concluidas - 2020

m Concluidas

B Em Execugdo

2 Nota 2: o quantitativo de recomendagdes concluidas inclui
recomendacdes canceladas e/ou suspensas.
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3.5. Canais de Comunicacao com a Sociedade

Um dos objetivos estratégicos da UFRPE, no ambito social, é o de “ampliar
a divulgacdo para a sociedade dos cursos técnicos, de graduagao e de pds-
graduagdao da UFRPE e melhorar a infraestrutura e a comunicagao
institucional, integrando, de forma sistémica, todas as areas, fortalecendo
e consolidando o envolvimento da Instituicdo com a sociedade”. Com
base nesse norte, a comunica¢do da UFRPE com a sociedade foi realizada,
em 2020, através de trés principais érgdos da Instituicdo: Assessoria de
Comunicacgdo Social (Ascom), Ouvidoria Geral e Servico de Informacéo ao
Cidadao (SIC).

No caso da Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom), a paralisa¢do das
atividades presenciais provocada pela pandemia de Covid-19 e a
consequente necessidade de isolamento social promoveram um novo
sistema de gestdo e trabalho permeado principalmente pela tecnologia e
pela comunicagdo. Além de centrais de informagdo sobre os cuidados e a
prevencdo, inumeras divulgacdes sobre o novo funcionamento
institucional e as iniciativas de enfrentamento a situacdo, as reunides
presenciais passaram a ocorrer por meio de plataformas online e os
eventos, via transmissdao ao vivo. Principalmente nos primeiros meses, 0s
profissionais da Ascom estudaram as plataformas adequadas para cada
finalidade e ofereceram suporte a toda a comunidade universitaria,
incluindo reunides de gestore(a)s e plenarias dos Conselhos Superiores.

A Assessoria de Comunicagdo Social (Ascom) é um 0rgdo de
assessoramento vinculado a Reitoria da UFRPE e tem como missdo o
desenvolvimento de estratégias de comunicacdo voltadas a fortalecer o
relacionamento da Instituicdo com a sociedade. A Ascom atua como
Orgdo de assessoramento, coordenagdo, execu¢do, acompanhamento,
controle e avaliacdo das acGes relacionadas a comunica¢do da UFRPE. O
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6rgdo busca promover o didlogo com a sociedade ocorre por meio de
diversos canais de comunicac¢do, como paginas institucionais na internet,
redes sociais digitais, producdo e disponibilizacido de conteldos
informativos em diversas linguagens e formatos.

Site Institucional

O principal espaco de comunicagdo da UFRPE é o portal institucional
(www.ufrpe.br). Foram disponibilizados, ao longo de 2020, um total de
892 publicagbes em suas principais areas. Noticias, comunicados, editais,
documentos institucionais, informac&es sobre cursos, programas de pds-
graduacdo, selegbes, eventos académicos, entre outras a¢des, divulgados
a sociedade diretamente pelo endereco www.ufrpe.br. Do total de
publicagdes, foram produzidas 560 na categoria Noticias, 195 em
Comunicados e 137 em Editais e Selegdes.

Produgdo Audiovisual

S3o produzidos regularmente videos, campanhas e documentarios
institucionais. Os videos deixam a comunidade interna e o publico externo
por dentro de projetos, pesquisas e eventos, bem como fortalecem a
imagem da UFRPE. Em 2020, ano atipico, foram produzidos originalmente
26 videos de relevancia social em tematicas como direitos humanos,
pesquisa e avancos na ciéncia, entre outros assuntos.

Transmissdes ao vivo/lives

Ja as transmissGes ao vivo — ou lives — foram 119 realizadas pela
Assessoria de Comunicacdo Social da UFRPE, seja no suporte técnico e/ou
mediacdo/apresentacdo. Essas produgbes sdo disponibilizadas para a
sociedade nos perfis da UFRPE no YouTube, Facebook e Instagram e no
site da Universidade. Esses conteddos puderam ser visualizados e
compartilhados por dezenas de milhares de pessoas. No YouTube, foram
239,8 mil visualizagdes do canal, tendo sido, em 2019, 34,5 mil
visualizagOes.
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Como a rotina académica ocorreu, em grande parte, no ciberespaco — ou
espaco virtual — os numeros, principalmente no caso do YouTube,
refletem esse comportamento. O canal da UFRPE no YouTube também
teve expressivo aumento no numero de seguidores, totalizando, em
dezembro, 11.586 inscritos (9,7 mil a mais do que em 2019). 50,7 mil
horas foi o tempo total de exibi¢cdo dos videos e transmissGes no canal.

Uma das iniciativas de destaque foi a criagdo do programa Ruralive, que
trouxe semanalmente discussGes importantes para a comunidade
universitaria entre abril e setembro de 2020, com boa ades3o e retorno
do pubilico.

Também ocorreram, por meio de parcerias entre setores da
UFRPE(Ascom, Progepe, Secretaria de Tecnologias Digitais, Instituto Ipé,
entre outros) eventos com tematicas relevantes para a convergéncia
digital e as circunstancias virtuais no ensino e no trabalho, como o |
Seminario Virtual da UFRPE, que teve a participacdo de mais de 700
pessoas inscritas e mais centenas de outros interessados, e a Jornada da
Inovacdo e Gestdo Agil, webinarios especificos sobre estratégias para
ensino e trabalho remoto, entre outros.

Gerenciamento de midias sociais

Além do YouTube, também foi mantida a interacdo com a sociedade por
meio de perfis nas principais redes sociais digitais, ou midias digitais.
Numa das mais utilizadas, o Instagram, a UFRPE apresentou crescimento,
alcancando 40,5 mil seguidores, tendo saido de 29,1 mil em 2019. Com o
gerenciamento desse perfil, a UFRPE alcancou, em seus conteudos, 2,6
milhdes de pessoas, e promoveu 1,1 milhdo de interacdes, com a média
de 4.875 interagdes com o publico entre stories e posts.

Houve 5, 5 milhGes de impressdes/intera¢des e o engajamento direto de
347.181 usuarios, que curtiram, comentaram e/ou salvaram os
conteldos. Foram feitas 358 publicacGes durante o periodo de 12 de
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janeiro a 29 de dezembro de 2020, que originaram um total de 328.091
curtidas e 9.785 comentarios.

Para aproximacdo com o publico do Ensino Médio, especialmente com o
objetivo de divulgar os cursos de graduacdo e técnicos de interesse desse
publico, foi criado o perfil @seufuturonaufrpe, com foco inicial na Feira
de ProfissGes, mas que vem sendo alimentado com informagées, dicas,
curiosidades, tiktoks e conteddos adequados a essa parcela ainda ndo
consolidada de usudrios das midias sociais da UFRPE.

No Facebook, foram 72.462 curtidas ao todo na pagina institucional, com
437 posts, 159.432 interacGes e 365 interagdes por posts em média.

No Twitter, passamos de 8.466 para 9.457 seguidores, com alcance total
de 29.558 usuarios.

Produgdo Grafica e Design

Também foram desenvolvidos estudos e projetos de identidade visual,
criacdo de marcas, diagramacgdo de pecas e publicagdes institucionais e de
diversos setores da UFRPE. A acdo objetiva promover positivamente a
imagem institucional por meio de sua marca e identidade visual, além de
beneficiar setores e departamentos com marcas, cartazes, folders e
produtos dentro do padrdo institucional. Foram produzidas mais de 93
pecas para redes sociais e informativos institucionais. Entre os destaques
de 2020, encontram-se as pegas para as campanhas do combate a Covid-
19, de divulgacdo da Proposta do Plano de Funcionamento da UFRPE na
pandemia, do Periodo Letivo Excepcional, das transmissdes ao vivo,
marcas do Instituto Menino Miguel e do Consdrcio Universitas, vinhetas
para videos, entre outros projetos e agoes.

Campanhas

A fim de dar maior visibilidade e promover engajamento com a
comunidade interna, foram realizadas campanhas de comunicacdo em
parceria com diferentes setores institucionais.
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Em 2020, com a emergéncia sanitaria e social, foi criada, j4 em marco, a
Central de Informagdes Covid-19 no portal da UFRPE, em destaque,
reunindo contetdos de setores como o Instituto para Reducdo de Riscos e
Desastres de Pernambuco (IRRD/UFRPE), Departamento de Logistica e
Servicos e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe). A campanha
também incluiu a produgdo de reportagens, sugestdes de pauta para a
imprensa e materiais graficos sobre a doenga, as formas de prevencao, as
acOes de enfrentamento realizadas pela UFRPE e assuntos relacionados.

A partir do més de junho, com base no trabalho que ja vinha sido
desenvolvido por Grupos de Trabalho em diversas dreas, foi criada a
Proposta de Plano de Funcionamento da UFRPE na Pandemia, que foi
amplamente divulgada por meio de textos, cards didaticos, contelddos nas
midias digitais e na Central de Informag¢Ges no portal institucional, bem
como a promocgao de lives para cada tema.

Outro destaque foi a implementacdo especifica do Periodo Letivo
Excepcional (PLE), em suas etapas 2020.3 e 2020.4, coordenado pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG) e divulgado amplamente pela
Assessoria de Comunicacdo Social da UFRPE com materiais informativos,
sistematiza¢do do FAQ junto a PREG e Central de InformagGes no portal
institucional.

Mesmo no periodo de pandemia, houve grande avang¢o no projeto de
construcdo coletiva do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI
UFPRE 2021-2030), coordenado pela Prd-Reitoria de Planejamento, em
parceria com a Assessoria de comunica¢do, que desenvolveu plano de
comunicacdo para uma participacao mais eficaz por parte da comunidade.

Um grande desafio foi a promoc¢do da Feira de Profissbes da UFRPE,
principal evento de divulgagdo dos cursos da Instituicdo e realizado
virtualmente pela primeira vez. Em Grupo de Trabalho, composto pela
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo, Secretaria de Tecnologias Digitais e
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Assessoria de Comunicacdo Social, foi construida uma plataforma
especial, hospedada no portal da UFRPE, contendo informacgdes, videos,
imagens e diversos materiais interativos sobre os cursos de graduacao e
técnicos, gerando grande envolvimento de estudantes, docentes, técnicos
e coordenadore(a)s de cursos. A Feira também envolveu um dia inteiro de
palestras e mesas virtuais e outro dia com salas de conversa virtuais
organizadas pelas coordenagGes de curso.

O retorno da comunidade foi bastante interessante, e os dados
mostraram que, somente nos dois dias de realizacdo do evento, houve 5,1
mil visualiza¢cGes das paginas da plataforma, com engajamento de 3,8 mil
usuarios.

Eventos

Tendo em vista a realizagdo de inumeros eventos nas plataformas
virtuais, foram gerenciados, técnica e estrategicamente, diversos eventos,
desde reuniGes, palestras de setores, cursos, a exemplo de: Aula
Inaugural, Colacdes de Grau, Debate de Candidatos a Prefeitura do Recife,
Reunido dos Reitores com Deputados e Senadores sobre Obras no Cabo
de Santo Agostinho, lancamento do Instituto Menino Miguel e duas
entrevistas coletivas (na UFPE e na UFRPE) dos reitores sobre ensino
remoto e impactos dos cortes orcamentarios.

Relacionamento com a imprensa

Uma das formas de ampliar a comunica¢dao da UFRPE com a sociedade é
por meio do relacionamento com a imprensa, incluindo veiculos de
comunicacdo de massa e midias independentes. Além do atendimento
diario as solicitacGes de repdrteres de todo o Brasil, é realizado o envio de
sugestOes para possivel publicacdo midiatica, por meio de reportagens de
radio, televisdo, jornais, sites, entre outros espacos. Em 2020, foram
publicadas pela imprensa pernambucana e nacional 374 matérias
relacionadas a UFRPE, abordando ac¢bes da Instituicio e/ou com a
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participacdo de professore(a)s, pesquisadore(a)s e estudantes sobre
temas diversos de interesse da populacao.

A ouvidoria da UFRPE foi criada por meio da Resolu¢do n? 148/05-GR de
03 de novembro de 2005. O objetivo maior da Ouvidoria Geral é atender
de maneira satisfatéria o cidaddo. Nessa perspectiva, os produtos e
servicos da Ouvidoria buscam a afericdo do grau de satisfacdo dos
cidaddos-usudrios mediante:

Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, através do link:

http://www.proplan.ufrpe.br/
http://cpa.ufrpe.br/

Controladoria Geral da Unido / Central de Painéis — Sua demanda foi
resolvida? Disponivel em:

http://paineis.cgu.gov.br/resolveu/index.htm

Quanto os mecanismos e relevancia de transparéncia das informacgdes
sobre a atuacdo da unidade de Ouvidoria, a UFRPE disponibiliza a
sociedade:

Relatérios publicados no site Oficial da UFRPE / Ouvidoria Geral

Disponivel em: http://ww2.ouvidoria.ufrpe.br/

Carta de Servico aos Usuarios

Disponivel em: http://www.servicos.ufrpe.br/br/servicos

Para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagbes da
Ouvidoria da UFRPE, estdo disponiveis ao cidadao:

Sistema Integrado Fala.BR;
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Carta de Servigo aos Usuarios — link:

http://www.servicos.ufrpe.br/br/servicos;

Site Institucional — link: http://ww?2.ouvidoria.ufrpe.br/

E-mail da Ouvidoria — ouvidoria.reitoria@ufrpe.br;
Contato por telefone — (81) 3320-6015.

Nesse cenario, o acesso a todos os produtos e servigos da UFRPE pode se
realizar também, mediante site institucional, inclusive com tradutor de
libras disponivel.

As manifesta¢Oes recebidas sdo analisadas e encaminhadas aos setores
académicos e administrativos da Instituicdo de forma a viabilizar a
interacdo equilibrada entre legalidade, legitimidade e transparéncia. No
periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020, a Ouvidoria recebeu um total de
545 manifestagBes, nas quais diversos assuntos foram abordados, tendo
como fonte de envio a comunidade interna e externa da universidade.

CLASSIFICACAO DE DEMANDAS (01/01/2020 a 31/12/2020)
Geral 55

1. Respondidas 536
1.1. Dentro do prazo | 62%
1.2. Fora do prazo 38%
2. Em andamento | 09

2.1. Dentro do prazo  89%
2.2. Fora do prazo 11%
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CLASSIFICACAO DE DEMANDAS FLUXO/INDICE PORCENTAGEM

Simplifique 0 (0,0%)

Sugestdo 11 (2,0%)

Elogio 17 (3,1%)
Solicitagdo 82 (15,0%)
Denuncia 117 (21,5%)
Reclamagdo 144 (26,4%)
Comunicagao 174 (31,9%)
Total 545 (99,9%)

De maneira geral, essas manifestagdes sdo pertinentes a melhoria de servigos
académicos e administrativos ofertados pela Universidade a sociedade. Nessa
perspectiva, as demandas foram encaminhadas a administracdo superior da
Instituicdo com o objetivo de incorpora-las a diretrizes, objetivos e metas,
previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2013-2020.

Considerando as melhorias realizadas na infraestrutura da Universidade,
principalmente os produtos e os servigos prestados a Educagao Superior nos
ultimos anos e a adesdo ao Sistema e-Ouv, posterior Fala.BR, se constata uma
guantidade de demandas proxima daquelas de anos anteriores. Contudo, se
for estimado o porcentual de demandas per capita, ou seja, por discente,
servidor técnico e docente da UFRPE, esse numero na realidade decresceu de
maneira consideravel a propor¢do das categorias, mesmo diante de todos os
danos motivados pelo Covid19.

O Servico de Informacdo ao Cidaddo (SIC) é um dos meios de
comunica¢do da UFRPE com a sociedade. E vinculado diretamente a
Reitoria. Esse setor foi criado na Instituicdo em atendimento a Lei n? 12
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527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo - LAIl), a qual foi regulamentada
pelo Decreto n? 7.724/2012.

O sistema Fala.Br esta acessivel ao publico na secdo acesso a informacao,
no sitio eletrénico institucional da UFRPE, a qual também disponibiliza
diversas informagdes acerca da UFRPE. Os dados estatisticos a seguir
foram extraidos do sistema Fala.Br, mediante a geracdo de relatério. De
janeiro a dezembro de 2020 foram registrados 218 pedidos de
informacdo, sendo 204 respondidos e os restantes em regime tramitagao
ou nado respondidos. Os pedidos tiveram tempo médio de resposta de
22,73 dias. O tema mais frequente das solicitagOes foi servigos publicos.

O SIC esta instalado no térreo do prédio Central da UFRPE, em ambiente
de facil acesso ao publico, com o objetivo de atender e orientar o cidaddo
guanto ao acesso a informacdo, receber e registrar pedidos de acesso a
informacgdo. Ao SIC compete o recebimento do pedido de acesso e,
sempre que possivel, o fornecimento imediato da informacao; o registro
do pedido de acesso no sistema eletrénico Fala.Br e entrega do nimero

do protocolo, contendo a data de apresenta¢do do pedido. Nao tendo a No quadro abaixo encontram-se dados sobre as principais demandas do

informacgdo, o SIC encaminha a solicitacdo a unidade responsavel pelo

fornecimento da resposta, quando couber.

SIC de 2017 a 2020.

CATEGORIA DA OCORRENCIA ANO

2020 2019 2018 2017
Quantidade de pedidos 218 209 225 254
Pedidos respondidos 204(93,58%) 190 196 249
Média mensal de pedidos 18,17 17,42 18,75 21,17
Quantidade de Solicitantes 173 - - -
Média de perguntas por solicitantes 1,3 3,26 4,76 2,61
Tempo médio de resposta dos pedidos 22,73 dias 12,19 dias 16,86 dias 15,63 dias
Tema mais frequente das solicitagGes: Servigos publicos Mercado de trabalho Mercado de trabalho Mercado de trabalho

34,45% 43,11% 41,34%

Pedidos com prorrogagao de tempo de resposta (percentual n3o disponivel) 36(17,22%) 55(24,44%) 32(12,60%)

Perfil do solicitante com maior demanda de pedidos (25,7%) Pessoa Fisica Pessoa Fisica Pessoa Fisica
168(98,25%) 183(98,92%) 197(100%)

Profissdao do solicitante com maior demanda de pedidos: Pessoa Fisica Servidor publico federal Servidor publico federal Servidor publico federal

servidor publico (federal, estadual, municipal): 32,74% 40,98% 29,95%

Localizagdo de maior demanda de pedidos 163(94,2%) Pernambuco Pernambuco Pernambuco
25,00% 22,40% 33,50%

Género com maior demanda de pedidos Servidor publico federal Masculino Feminino Feminino
49,40% 49,18% 47,21%

Nivel de escolaridade com maior demanda de pedidos 23,93% Ensino Superior Pés-graduacdo Ensino superior
29,76 % 32,24% 29,44%
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Como se pode observar no quadro, houve um acréscimo de 4,31% no
nimero de pedidos de informacdo em 2020, com relagdo a 2019.
Observa-se, também, que o tempo médio de resposta apresentou
acréscimo: 22,73 dias em 2020 e 12,19 dias em 2019, este acréscimo
aferido, pode ter sido causado pelo contexto vivido através da Pandemia
da Covid-19. O tema mais frequente nos pedidos foi servicos publicos

Carta de Servigos ao Usuario

A Carta de Servigos ao Usuario foi disponibilizada em dezembro de 2019
no sitio eletronico da UFRPE, sendo acessivel na se¢do Comunicacgdo. Esse
documento disponibiliza, para a sociedade, informagOes referentes aos
diversos servigos prestados pela instituicdo, sendo um instrumento
facilitador no atendimento ao publico. A Carta é preenchida pelas diversas
unidades da instituicdo e permite que as mesmas fagam atualizagbes em
qualquer momento.

Mecanismos de transparéncia das informagbes relevantes sobre a
atuacao da unidade.

Em atencdo ao Decreto n° 8.777, de maio de 2017, a UFRPE criou o seu
Plano de Dados Abertos (PDA) mediante a Resolucdo N2 45/2017 —
CONSU. O PDA se encontra em fase de revisao. Foi instituido o Comité de
Transparéncia e Dados Abertos (CTDA), por meio da Portaria 008/2017-
CTl, que designou seus membros, sob a presidéncia do servidor
responsavel pelo monitoramento da implementacdo da Lei de Acesso a
Informagdo na UFRPE. O acesso as informacgdes da Instituicdo, de maneira
direta, ocorre através dos enderecos eletrénicos abaixo, os quais se
encontram acessiveis no portal institucional: www.ufrpe.br:

http://www.ufrpe.br/br/content/documentos-e-relatdrios

http://www.acessoainformacao.ufrpe.br/

http://www.servicos.ufrpe.br/br/servicos
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http://www.transparencia.gov.br/

Afericdo do grau de satisfacdao dos cidadaos

A avalia¢do do grau de satisfacdo dos cidaddos e usudrios, por enquanto,
limita-se aos mecanismos legais da Autoavaliacdo institucional, por meio
dos instrumentos da Comissdao Prépria de Avaliagdo. Ja os usudrios do
sistema Fala.Br podem expressar seu grau de satisfacdo com o servico,
mediante instrumento disponivel no préprio sistema. Entre as a¢bes do
Comité de Transparéncia e Dados Abertos - CTDA, esta prevista a
disponibilizacdo de instrumento de pesquisa de satisfacdo, através de
formulario online com disponibilidade permanente, o qual permitird a
avaliacdo da qualidade dos servicos prestados pela instituicdo. Essa
ferramenta deve ser desenvolvida e implementada no decorrer de 2021.

48


http://www.ufrpe.br/
http://www.ufrpe.br/br/content/documentos-e-relatórios

o o —

g e ———— — e

~ A
e e — S S S R—————

v r '
" —— - =w i
§ o, N - o,&..,;r""_‘._,’ - > - P, - -

- D N T T o |
g - : -
Ny i e e s e R S Ty - P I R N
g e T i L g - e e T e N
e T e B o i TR et T e T T Nt - S AITBAL LB el e
P bt - e - - ~ .

-

s o

- - —— o — e e
S T e g S e e ST

~




UFRPE | Relatorio de Gestao 2020

4.1. Resultados alcancados ante os objetivos

estratégicos e as prioridades da gestao
4.1.1. Ensino

Ensino Médio, Técnico e Tecnoldgico

Na UFRPE, o ensino médio, técnico e tecnoldgico é ofertado no Colégio
Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE (CODAI), localizado no municipio de
Sdo Lourengo da Mata, em Pernambuco. Essa Escola Técnica Vinculada (ETV)
a UFRPE tem como objetivo proporcionar ao educando a formagdo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de
autorrealizacdo, qualificacdo para o trabalho e preparo para o exercicio
consciente da cidadania; oferecer Educacdo Profissional integrada as
diferentes formas de educacdo, ao trabalho, a cidadania e a tecnologia,
conduzindo ao permanente desenvolvimento de aptidGes para a vida
produtiva; oferecer Educacao Bdsica a nivel de Ensino Médio; servir para o
treinamento didatico dos alunos dos Cursos de Graduacdo, oferecidos pela
UFRPE.

Vagas ofertadas em 2020

No semestre 01/2020 foram ofertadas 335 vagas em todos os cursos do
CODAI e para o Semestre 02/2020, devido as condicdes de atividades
didaticas exclusivamente online, o processo seletivo ofertou 108 vagas
exclusivamente nos cursos Técnicos em Alimentos, Administracdo e
Agropecuaria.

CURSOS TECNICOS
PRESENCIAIS

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Alimentos

Técnico em Administragao

Técnico em Agropecudria integrado ao Ensino
Médio

CURSOS TECNICOS NA
MODALIDADE EAD

Técnico em Alimentos
Técnico em Acucar e Alcool
Técnico em Administracao

EDUCACAO BASICA

Ensino médio

CURSOS DE FORMAGAO
INICIAL E CONTINUADA

Padeiro

Produtor de Licores

Produtor de Cerveja

Produtor de Derivados do Leite

Produtor de Frutas, Hortalicas e Plantas
Aromaticas Processadas por Secagem e
Desidratagdo

Agougueiro

Operador de Usina de Compostagem

Apicultor

Auxiliar de Fiscalizagdo Ambiental

Almoxarife

Microempreendedor Individual (MEI)

Agente de Alimentagdo Escolar

Assistente de Recursos Humanos

Assistente Administrativo

Assistente de Crédito e Cobranga
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Agoes e resultados

concordancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRPE para o ensino médio, técnico e
tecnoldgico; em 2020 foram desenvolvidas as seguintes a¢Oes e obtidos os
seguintes resultados:

Em

v' Os servidores(as) do CODAI participaram de diversos cursos
e capacitacdes online promovidas pela PROGEPE e demais
setores da UFRPE e outras institui¢des;

CODAI

pesquisadores dos cursos do Magistério Superior da UFRPE,

v' Participacdo de estudantes do junto aos

e somado a isso os campos de estagios dos cursos técnicos
em alimentos, agropecudria e agropecuaria integrado ao

ensino médio nas instalacdes da UFRPE Sede, a exemplo, nos

Participacdo de alunos do CODAI aos pesquisadores do
Magistério Superior da UFRPE alunos Supervisionados

25
20
15

10

2019

W Quantidade de alunos

departamentos de Zootecnia,

Aquicultura e

Pesca,
Agronomia entre outros.

Entre os anos de 2019 o CODAI serviu de campo de Estagio Supervisionado
Obrigatorio para 20 estudantes das diversas licenciaturas, no entanto,
devido a excepcionalidade de 2020, com aulas online e calenddrio
académico excepcional da UFRPE, esse quantitativo em 2020 foi de 08
estudantes.

v" A¢des em curso para a implementacdo do curso superior de
Tecndlogo em Gestdo Ambiental que se encontra no contexto de
apreciacdo dos Conselhos da Administracdo Superior da UFRPE
para ser aprovado.

v" Implanta¢3o de um novo laboratério de informatica no Campus

Senador José Ermirio de Moraes (CODAI Tiuma), com a aquisi¢ao

de 40 microcomputadores.

Melhorias nas instalacdes do laboratério da Agroindustria.

Avanco na reestruturacdo do setor de Caprinovinocultura.

Implementacdo de horta agricola e o setor de Apicultura;

AN N N N

Entrega da subestacdo de energia elétrica e 0 novo acesso ao
Campus Tiuma do CODAI
O Nucleo de Educagdo a Distancia (NEaD) do CODAI realizou

AN

processos seletivos para cursos de Formacao Inicial e Continuada
e de profissionais através do Programa Novos Caminhos do

Ministério da Educacéo;
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v" O NEaD promoveu um conjunto de ciclos de palestras abertas ao
publico com convidados especialistas nos temas relacionados a
Educacdo a Distancia e trabalho remoto;

v Em 2020 foi pactuado um conjunto de cursos de qualificacio
profissional no Projeto Qualificar para Empreender que é
financiado pela Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres —
SNPM, de responsabilidade do Ministério da Mulher com a
UFRPE por meio de termo de cooperacdo técnica. Seguem os
cursos em Ead para os municipios de Sdo Lourenco da Mata,

Recife, Jaboatdo dos Guararapes e Paulista:

. Empreendedorismo e Midias Sociais

. Gerenciamento de Residuos

. Hospitalidade em Unidades de Saude

. Limpeza e Higiene Hospitalar

. Producgado de Alimentos Saudaveis
Ensino de Graduacao

A coordenacdo, supervisdo, controle e acompanhamento das atividades de
Ensino de Graduagdao da UFRPE sdo realizadas por meio da Pré-reitoria de
ensino de graduacao.

Abaixo é possivel visualizar as principais metas para 2020 e quais resultados
foram alcancados.

Principais metas e resultados alcangados

Ampliacao e expansao de vagas no Campus Dois Irmaos
e nas Unidades Académicas da UFRPE

Criacdo do

VAGAS SISU

4.400
4.300
4200
4.100
4.000
3.900
3.800

curso Tecnolégico em Aquicultura
conforme a Resolugdo CEPE N2 187/2020;

Oferta de 320 vagas na Unidade Académica de Belo Jardim;

4.340 vagas ofertadas no SISU, com aumento de 9% no numero de

vagas em 2020;
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e Total de matriculas PLE UFRPE:
2020.3:10.477
2020.4:11.287

Comissdo Tematica
MATRICULAS

15.000

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 10.000 :
! |
| 5.000 1
1 1
1 1
| 0 1
1 1
1 1
1 1

UNDIME

SEMESTRE SEMESTRE PLE  SEMESTRE PLE
2020.1 2020.3 2020.4

Riscos
- Restricdo no orgamento publico

Promogao de Eventos Académicos

Instituigdo

e 132 Edicdo da Feira de Profissdes realizada em
formato virtual;
e Criacdo de uma plataforma para divulgar os cursos de graduacgdo no
Portal da UFRPE — www.ufrpe.br;

e | Semindrio on-line da UFRPE: “Desmistificando o processo de | sinpromG
ensino-aprendizagem on-line”
e 23 lives tematicas referentes ao Ensino de Graduacdo;
v" Férum das licenciaturas
e 38 participacdes realizadas no Férum das Licenciaturas;

e 2370 participantes da comunidade académica e da sociedade civil;
de Educagdo de PE

Secretaria  Estadual

PPl e Politica de Assisténcia
Estudantil

Grupo Interinstitucional
paradebate  dos  assuntos
emergentes da  Educagdo
Municipal em tempos de
pandemia da Covid-19 e
elaboragdo do Documento
Referéncia para o
encaminhamento a consulta
publica e posteriormente, ao
Conselho Estadual de Educagdo
de PE.

Quadro demonstrativo das reunides do Férum das Licenciaturas
Institui¢do

Quantitativo de | Participantes no total
eventos de eventos

03 reunides 60

12 reunides 600

Quantitativo de | Participantes no total
eventos de eventos

O Novo FUNDEB 01 120
Videoconferéncia

A importancia da permanéncia | 01 Live

do Fundeb

Curriculo de Pernambuco

02 reunides 40

[ |
e

53



UFRPE | Relatério de Gestao 2020

Meta

Como aprimorar a
realizagdo das metas?
Maior divulgacdo dos
eventos junto as midias
sociais e veiculos de comunicagao.

Riscos ﬁo_,.r
Evento ndo poder ser -

realizado presencialmente

Politicas de Permanéncia nos cursos de Graduagao
3

e Oferta dos programas
institucionais (Monitoria, PIBID, BIA e
Realizagdo de mais de 300 ,
acbes em atividades de

Residéncia
Pedagogica

PET);

N

ensino, pesquisa e
extensdo pelos 16 grupos
do Programa de Educacdo
Tutorial - PET/UFRPE e pelos
3 grupos da UFAPE atendendo
um publico de mais de 5 mil
pessoas, entre estudantes da
UFRPE, da UFAPE, de outras
instituicbes de ensino, escolas
das redes publica e privada,

pesquisadores de diversos paises e a sociedade como um todo.

O Projeto de Residéncia Pedagdgica vigorou no periodo de 2018 a
2020, nas unidades académicas de Serra talhada e Garanhuns e no
campus Recife.

Diminuicdo na disponibilizacdo de bolsas de monitoria em torno de
26% e de 81% em relagdo aos alunos monitores trabalhando
voluntariamente;

Contribuiram para a permanéncia dos estudantes na UFRPE:

Oferta de
programas

\ institucinais

v" REMT - 10 alunos atendidos pelo Regime Especial de
Movimentacdo Temporaria;

v" PEC-G — 05 alunos vinculados ao Programa de Convénio de
Graduacao.

v" Mobilidade Nacional da ANDIFES - foi realizada por 1 (uma)
estudante, sendo oriunda de outra Universidade Federal;

QUANTITATIVO DE

DISCENTES ATENDIDOS PROGRAMA DE MONITORIA
PELOS

PROGRAMAS/PROJETOS

DE PERMANENCIA NOS kg SENTE T BT}

CURSOS DE GRADUACAO
EM 2020

i In n

. 90 018 2019 2000
202

“ I I

B MONITOR BOLSISTA

""/»

MONITOR VOLUNTARIO

Auxilio de R$13.417,71 na ajuda de custo, beneficiando 23
estudantes de diferentes cursos;

Cadastramento de 07 novos estudantes realizando estagios ndo
obrigatérios na UFRPE;

Renovacdo de 09 estagidrios na SEDE;

Confirmagdo de 417 matriculas de Estagios Obrigatdrios no Periodo
Letivo Excepcional (PLE) e 507 de Estagios Ndo Obrigatdrios durante
o ano de 2020;

Cadastramento de 08 estudantes de outras instituicdes realizando
estagios obrigatdrios na UFRPE;

54



UFRPE | Relatorio de Gestao 2020

forma remota

Meta

Equiparacdo das atividades de monitoria, extensdo ou iniciacdo
cientifica ao Estagio Supervisionado, possibilitando outras formas de
formalizagdo de Estagios, contemplando 158 estudantes e 14 cursos;
Divulgacdo de mais de 50 oportunidades de vagas de estagios ndo
obrigatdrios, através das redes sociais.

Riscos (o] Como aprimorar a
_ Beservelvilmais ﬁ:{ realizacdo das metas?
dhe e e e Acompanhar os discentes

no desenvolvimento das
atividades remotas.

Promogdo de estratégias que levem ao avanco nos
indicadores de qualidade dos cursos de graduagao

4

e Andlise de 51 Planos de Ensino Remoto (PERC)

elaborados pelas Coordenagbes de Cursos de Graduagdo
para o Periodo Letivo Excepcional (PLE);
Andlise do Plano de Curso Livre do Curso de Agroecologia para o
Periodo Letivo Excepcional;
Elaboragao de 7 Opinativos Técnicos;
Implantagdo dos Projetos Pedagdgicos das 23 Licenciaturas;
Atualizacdo do Projeto Pedagégico do Curso de Licenciatura em
Pedagogia da Educacdo a Distancia;
Implementac¢do da Unidade Académica de Belo Jardim — UABJ;
10 cursos de graduacdo avaliados no Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), referente ao ciclo avaliativo
2019:

Quadro Demonstrativo de Cursos de Graduag¢ao Avaliados no ENADE

CURSOS DE GRADUACAO MUNICIPIO CONCEITO CONCEITO
2016 2019
Bacharelado em Agronomia Serra Talhada 3 4
Bacharelado em Agronomia Recife 4 4
Bacharelado em Agronomia Garanhuns/UFAPE 4 4
Bacharelado em Engenharia de Garanhuns/UFAPE 4(Conceito 4
Alimentos 2017)
Bacharelado em Engenharia Florestal Recife 4(Conceito 4
2017)
Bacharelado em Zootecnia Recife 3 3
Bacharelado em Engenharia Civil Cabo de Santo - 4
Agostinho
Bacharelado em Engenharia Elétrica Cabo de Santo - 3
Agostinho
Bacharelado em Engenharia Cabo de Santo - 3
Eletronica Agostinho
Bacharelado em Engenharia Cabo de Santo - 4
Mecanica Agostinho

Desenvolvimento do Observatério de Dados da Graduacgdo (ODG):
area responsavel por coletar, analisar e divulgar informacdes
inerentes aos cursos de graduagdo com o objetivo de desenvolver
ferramentas para contribuir com os indicadores de qualidade dos
respectivos cursos.

Riscos

- Baixo desempenho e d
dos  cursos  nos . na eac:s estudantes;
-Formagdo e acompanhamento

indicadores de qualidade

pedagdgico e de gestdo para as

coordenacgdes de cursos e seus colegiados;

-Elaborar e implementar Projeto de Estratégias para
os cursos de graduagdo com baixo desempenho nos

indicadores de qualidade.
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Meta Elevagdo da taxa de sucesso, com a¢des de combate a
5 evasao e ao abandono

e Criacdo do Apoio Pedagdgico — PLE no formato online
aos discentes da UFRPE. Para maiores informagdes acesse aqui:
http://preg.ufrpe.br/br/apoio-pedagogico-ple ;

e Preenchimento de vagas ociosas nos cursos de graduacdo através do
processo seletivo extra nas diferentes Unidades Académicas da
UFRPE, nas modalidades: portador de diploma, transferéncia
externa, transferéncia interna e reintegracgao.

PROCESSO SELETIVO EXTRA VESTIBULAR

557213 5oR253 553346

2018 2019 2020

B EXTRA VESTIBULAR QUANTITAT VO DE INSCRICOES
m EXTRA VESTIBULAR VAGAS OFERTADAS

Riscos (0] Como aprimorar a
-Ndo preenchimento das vagas % realizagao das
ociosas através do processo metas?

seletivo extra em sua totalidade; Maior divulgagdo do edital

- Efeito da Pandemia no ano 2020 na do processo seletivo extra junto as
ocupagdo das vagas ociosas pelo Extra = midias sociais e veiculos de comunicagio.
Vestibular.

Meta

Oferta de formagao continuada a docentes, técnico-

6 administrativos, tutores, gestores, coordenadores de

curso e coordenadores de pdlo.

Formacdo realizada em parceria com a PROGEPE e a Unidade Académica de
Educagdo a Distancia

20 Formacgdes realizadas aos docentes da UFRPE em Ambientes

Virtuais e Tecnologias Digitais;

Quadro Demonstrativo das Formagoes aos Docentes da UFRPE

AVA (Moodle UFRPE/Classroom)

Tecnologias Digitais

Estratégias de Ensino-Aprendizagem

Metodologias de Avaliagdao Online

Avaliagdo

Acessibilidade

Podcast como ferramenta de aprendizagem

Ferramentas de intera¢do no AVA: atividades sincronas e assincronas

Técnica de produgdo de video

Portifélio/Estudo de casos: estratégias de ensino-aprendizagem

Iniciagdo ao Jamboard

Seminario on-line da UFRPE: Desmistificando o processo de ensino-
aprendizagem on-line

Para maiores informagdes acesse:

http://www.ufrpe.br/br/seminariovirtual
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Riscos (o] Como aprimorar a

- Adesdo dos docentes da - realizagdo das metas?
UFRPE Maior divulgagdo nas midias

sociais e veiculos de comunicagdo

Gestao baseada em dados com o suporte do Observatério de Dados
da Graduagdo da UFRPE (ODG-UFRPE)

° O Observatoério de Dados da Graduacdo da UFRPE (ODG-UFRPE) foi
criado no final de 2019, com o apoio e suporte da PREG. Seu principal
objetivo é realizar pesquisas na area de ciéncia de dados aplicadas na drea
da educacdo, especificamente no ambito dos cursos de graduacdo da UFRPE;

° Auxilio na resposta a demandas de érgdos de controle, fornecendo
informagdes e andlises baseadas nos dados internos e externos da
instituicdo. A partir de uma dessas demandas foram elaborados os Conceitos
ENADE Moével (faixa) e CPC Movel (faixa). Eles sdo calculados,
respectivamente, a partir da média mdvel do Conceito ENADE (faixa) e do
CPC (faixa), considerando todos os cursos da instituicdo e uma janela de
tempo de 3 anos;

Sistemas

Modelos
Capacitacao

Metodos Analises

Fublicacbes
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° Auxilio na elaboracdo e analise de acdes internas da PREG, incluindo e Participacdo no projeto Ecograd, em parceria com outras
o Periodo Letivo Excepcional (PLE); Universidades e contratado pela ANDIFES. Este projeto tem como objetivo
""""""""""""""""""""""""" desenvolver um ecossistema que envolve métodos, indicadores e

i H

H 1 . Y .

i Discentes Docentes i ferramentas para as IFES vinculadas @ ANDIFES. Neste projeto, o ODG-UFRPE

i i estd desenvolvendo o médulo de indicadores de qualidade dos cursos;

i . . !

1 1

H 1

1 1

H 1

1 1

H 1

1 1

H 1

H 1

1 1

H 1

i |

i Expectativa Oferta de ! Ecossistema de

! Disciplinas i Gestdo das

i i Graduagdes

i i das IFES

i H

1 1

H 1

H 1

1 1

H 1

1 1

H 1

i H

i i ° Estudo e elaboracdo de métodos e modelos para caracterizagdo de
- e 1

i Percepgao DE?Eit:thZ'a i retencdo e evasdo. Um dos objetivos é equilibrar a reoferta de vagas,

1

CE U, ; considerando a evasdo e a retengdo dos cursos.

° Desenvolvimento de site (http://bit.ly/odg-ufrpe ) e protétipo de

ecossistema interno de gestdo para a graduacgdo;

e
» e —————e)

BIEE ¢ Resitodo e Desemperno [N .
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Ensino de Pos-Graduagao

Pés-graduagao Stricto sensu Aula Inaugural Criacdo do Doutorado em Educacio
. . A aula inaugural e recepgdo dos novos od Ami
B Matriculado m Titulado . outorado académico em
1024 1007 discentes dos Programas de Pés-

Associagdo com outras IES do

772 770 3o foi reali
graduacdo foi realizada de forma remota Nordeste (UFS, UFAL, UFC, IFCE,

em 26 de outubro, com o tema “Saude

1
1
1
1
1
1
1
1
1
I . 7. .
1 ensino de Matematica, criado pela
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

326 278 Mental: da rigidez ao rigor” UEPB, UESB), na area de Ciéncias e
Rede Nordeste de Ensino (RENOEN)
2019 2020 2019 2020 A UFRPE possui 43 Programas de Pds-Graduagdo, teve a aprovacio pelo CTC/CAPES e o
sendo: reconhecimento pelo CNE/MEC.
Mestrado Doutorado 39 cursos de Mestrado e
. o a . . 20 cursos de Doutorado.
Situagdo académica dos discentes L om o o m o a

Foram reconhecidos 08 diplomas de

> Pés-Graduagao Stricto sensu

* ~
(Mest./Dout.), por meio da Plataforma Fusdo de Programas em 2020
Carolina Bori.

Ciéncia

Biociéncia . Biociéncia
. Animal .
Animal . Animal
B Itilia Tropical
M Espanha
M Paraguai
69% A - . Biodiversi
Botanica Ecologia
Portugal LEL

BIEE ¢ Resitodo e Desemperno [N »
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Juntamente com a
PROPLAN, a PRPG realizou o)
Planejamento Estratégico dos Programas
de Pés-Graduagdo da UFRPE.

Composta com 4 coordenadores dos Programas de Pos-
Graduagdo , foi criada uma Comissdo para discutir com
a comunidade a forma de retorno das atividades

académicas durante a pandemia, a qual foi
regulamentada pela Resolugdo 103/2020-CEPE, fazendo
parte do Plano de Funcionamento das Atividades na
UFRPE.

PLANO DE APOIO A CONSOLIDACAO DOS PROGRAMAS DE POS-

2 As Normas Gerais dos Programas

%de Pés-graduagdo  Stricto  sensu, nas

doutorado

modalidades mestrado e
profissionais, foram atualizadas e a versao final

teve parecer favoravel para aprovagdo pelo

CEPE.

O processo de Autoavaliiagao dos PPG Stricto Sensu foi
realizado pela PRPG, com o apoio de uma Comissdo
formada por docentes e discentes, que resultou no |
RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DOS PROGRAMAS DE
POS-GRADUAGAO DA UFRPE.

GRADUACAO

1

1

1

1

1

1

1 Com o objetivo de ajudar na preparagdo dos PPG para o processo de avaliagdo

: quadrienal (2017-2020) que sera realizado em 2021 pela CAPES, a PRPG promoveu
: vdrias agdes que consistiram em reuniées com os coordenadores de 10 areas do

: conhecimento da CAPES e em palestras com pesquisadores de alto nivel, com

: temas importantes para consolidar os PPG, como os ex-presidentes da CAPES Jorge
1
1
1
1
1
1
1

Guimardes e Abilio Baéta, entre outros.

Em agosto/2020, a Capes prorrogou prazo de bolsas até 6 meses
caPes  resultando no nimero menor de titulados. (Oficio)

— Ministrado curso para os Coordenadores e Secretarios dos
‘ Programas de Pds-Graduagdo, visando maior capacitagdo no uso
‘| da Plataforma Sucupira.

Os websites dos Programas
de Pos-Graduagdo. foram
atualizados, tornando-os
mais modernos e com novos
recursos

Implementagao do
Siga@

A implementagdo do Sistema Siga@
foi iniciada no PPG em Engenharia
Fisica (UACSA), visando servir de
piloto para os demais PPG da UFRPE.
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http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Relat%C3%B3rio%20de%20autoavalia%C3%A7%C3%A3o_PPG_UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Plano%20Funcionamento%20UFRPE%20definitivo.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Plano%20Funcionamento%20UFRPE%20definitivo.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Plano%20Funcionamento%20UFRPE%20definitivo.pdf
http://matrizppgs.ufrpe.br/
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/divulgacao_plano_de_apoio_a_consolidacao_dos_ppg_ufrpe_.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/divulgacao_plano_de_apoio_a_consolidacao_dos_ppg_ufrpe_.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/divulgacao_plano_de_apoio_a_consolidacao_dos_ppg_ufrpe_.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/palestras%20plano%20de%20apoio.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Of%C3%ADcio%20Circular%20n%C2%BA%2018-2020-CPG-CGSI-DPB-CAPES%20Prorroga%C3%A7%C3%A3o%206%20meses.pdf
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Internacionaliza¢do dos Programas de Pés-Graduacao

Programa de
Doutorado
Sanduiche no
Exterior (PDSE)

¢ 06 Discentes realizaram parte de suas
teses de doutorado em instituigdes
estrangeiras.

Professor
Visitante no
Exterior (PVnE)

¢ 12 Docentes da instituicdo realizaram
estagio Pods-Doutoral em instituicGes
estrangeiras

Professor e 01 Pesquisador estrangeiro realizou
Visitante do atividades de ensino e pesquisa na
Exterior (PVE) UFRPE.

Missoes de
Trabalho no
Exterior

e 01 Docente realizou 1 missdao em
instituicdo estrangeira.

m USA

M Franga

M Italia

M Espanha

M Portugal

Paises onde foram realizadas Cooperagdes de Internacionalizagdo pelo
Programa CAPES/Print/UFRPE.

5 Editais do Programa CAPES-Print-
UFRPE foram langados em
Marg¢o/2020, para todas as

modalidades.

Resultados: JTEE, MTE, PDSE, PVnE e PVE

A 12 Reunido Anual do Comité Gestor do
Programa CAPES-Print-UFRPE (1st Annual
Meeting of the Print Steering Committee of

CAPES-UFRPE Print Program) foi realizada no
periodo de 03 a 07/02/2020, com a presenga
dos membros estrangeiros do comité gestor.

Professor Visitante do

Exterior (PVE)

Jovens Talentos com
Experiéncia no Exterior

(JTEE)

Professor Visitante no
Exterior

Missdo de Trabalho no

Exterior (MTE)

Programa de
Doutorado Sanduiche

no Exterior (PDSE)

Reunido de boas-vindas
com a reitora e vice-
reitor

Apresentacao das acoes
realizadas pelos PPG no
ambito do Print

Diagndstico dos PPG do
Programa CAPES-Print-
UFRPE

Relatdrio final de
diagndstico dos PPG
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http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%207.1%20-%20Edital%2002%202020%20PVE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%207.1%20-%20Edital%2002%202020%20PVE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2010.1%20-%20Edital%2005-2020%20JTEE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2010.1%20-%20Edital%2005-2020%20JTEE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2010.1%20-%20Edital%2005-2020%20JTEE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%206.1%20-%20Edital%2001%202020%20MTE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%206.1%20-%20Edital%2001%202020%20MTE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%208.1%20-%20Edital%2003%202020%20PDSE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%208.1%20-%20Edital%2003%202020%20PDSE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%208.1%20-%20Edital%2003%202020%20PDSE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2010.2%20-%20Resultado%20Edital%2005%202020%20JTEE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%206.2%20-%20Resultado%20Edital%2001%202020%20MTE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%208.2%20-%20Resultado%20Edital%2003%202020%20PDSE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%209.2%20-%20Resultado%20Edital%2004%202020%20PVnE%20-%20CAPES%20PrInt%20UFRPE.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%202%20-%20Imagem%20-%20Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20das%20a%C3%A7%C3%B5es%20realizadas%20pelos%20PPG%20no%20%C3%A2mbito%20do%20PrInt.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%201%20-%20Imagem%20-%20Reuni%C3%A3o%20de%20boas-vindas%20com%20a%20reitora%20e%20vice-reitor.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%201%20-%20Imagem%20-%20Reuni%C3%A3o%20de%20boas-vindas%20com%20a%20reitora%20e%20vice-reitor.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%201%20-%20Imagem%20-%20Reuni%C3%A3o%20de%20boas-vindas%20com%20a%20reitora%20e%20vice-reitor.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%202%20-%20Imagem%20-%20Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20das%20a%C3%A7%C3%B5es%20realizadas%20pelos%20PPG%20no%20%C3%A2mbito%20do%20PrInt.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%202%20-%20Imagem%20-%20Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20das%20a%C3%A7%C3%B5es%20realizadas%20pelos%20PPG%20no%20%C3%A2mbito%20do%20PrInt.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%202%20-%20Imagem%20-%20Apresenta%C3%A7%C3%A3o%20das%20a%C3%A7%C3%B5es%20realizadas%20pelos%20PPG%20no%20%C3%A2mbito%20do%20PrInt.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%203%20-%20Imagem%20-%20Diagn%C3%B3stico%20dos%20PPG%20do%20Programa%20CAPES-PrInt-UFRPE_0.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%203%20-%20Imagem%20-%20Diagn%C3%B3stico%20dos%20PPG%20do%20Programa%20CAPES-PrInt-UFRPE_0.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%203%20-%20Imagem%20-%20Diagn%C3%B3stico%20dos%20PPG%20do%20Programa%20CAPES-PrInt-UFRPE_0.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%205%20-%20Arquivo%20-%20Relat%C3%B3rio%20comit%C3%AA%20estrangeiro.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%205%20-%20Arquivo%20-%20Relat%C3%B3rio%20comit%C3%AA%20estrangeiro.pdf
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Resultados cientificos das agdes no ambito do CAPES-Print-UFRPE

Apresentacdes das experiéncias no exterior de

docentes e discentes beneficiados no Programa
Capes-Print-UFRPE

Artigos Cientificos publicados durante as atividades
no exterior

Acoes de Extensao no Exterior
Acdo 1
Acdo 2

POS-GRADUAGAO LATO SENSU

A UFRPE promove cursos de aperfeicoamento e especializagao a sociedade,
de forma continuada, aprimorando os profissionais das diversas areas do
conhecimento que estdo em busca de novos conceitos tedricos e praticos.

i Pés-Graduagdo Lato sensu H Cursos de Especializagdo 1
i 300 Programas de Residéncia i
| 182 |
| 90 |
; 22 47 22 22 . 22 !
: || — |
i | Matriculados Concludentes | Matriculados Concludentes | !
| | 2019 | 2020 |

Situagdo dos discentes dos cursos de pds-graduagdo Lato sensu nos anos de
2019 e 2020

Considerando os Indicadores de Gestao e Avaliacao da Pés-Graduacao da
UFRPE observou-se aumento no numero de alunos titulados, mesmo
durante o ano da pandemia causada pela COVID-19.

Em 2020 foram ofertadas

vagas em 7 cursos de Pds-

Graduagdo Lato Sensu

3 programas de Residénc

1
|
|
|
1
1
1
|
|
:
1
4 cursos de especializacio | | Residéncia (6 vagas), além das 22
|
|
1
1
1
|
|
|
1
1

Quatro novos projetos de cursos
Lato sensu foram aprovados,
totalizando uma oferta de 321

novas vagas em EspecializagGes
(315 vagas) e Programas de

vagas ja ofertadas anualmente pelos
1a 2 Programas de Residéncia em

Area Profissional da Saude.

y

Novas
Regulamentacdes e
Normatizagoes

Resolucdo CEPE N2 152/2020 - Altera a Resolugéo
293/2019 passando a considerar Programas de
Residéncia nas demais dreas do conhecimento como
Pés-graduagdo Lato sensu.

Resolucdo CEPE N2 214/2020 - Regimento de
criagdo do Programa de Residéncia Profissional
Agricola.

Criado o Fluxograma de Tramitacao de Processos
para criagdo de novos cursos Lato sensu.
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http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/indicadores_de_gestao_e_avaliacao_da_pos-graduacao.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/indicadores_de_gestao_e_avaliacao_da_pos-graduacao.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/resolucao_n152_2020_normas_cursos_lato_sensu.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/recepe214.2020.regimento_residencia_agricola.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/fluxograma_tramitacao_de_processos_lato_sensu.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2013.1%20-%20A%C3%A7%C3%A3o%201%20-%20Extens%C3%A3o%20-%20A%C3%A7%C3%B5es%20de%20Extens%C3%A3o%20no%20Exterior.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2013.1%20-%20A%C3%A7%C3%A3o%201%20-%20Extens%C3%A3o%20-%20A%C3%A7%C3%B5es%20de%20Extens%C3%A3o%20no%20Exterior.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2013.1%20-%20A%C3%A7%C3%A3o%201%20-%20Extens%C3%A3o%20-%20A%C3%A7%C3%B5es%20de%20Extens%C3%A3o%20no%20Exterior.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2012%20-%20Artigos%20Cient%C3%ADficos%20publicados%20durante%20as%20atividades%20no%20exterior.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2012%20-%20Artigos%20Cient%C3%ADficos%20publicados%20durante%20as%20atividades%20no%20exterior.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2011%20-%20Apresenta%C3%A7%C3%B5es%20das%20experi%C3%AAncias%20no%20exterior%20de%20docentes%20e%20discentes.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2011%20-%20Apresenta%C3%A7%C3%B5es%20das%20experi%C3%AAncias%20no%20exterior%20de%20docentes%20e%20discentes.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Link%2011%20-%20Apresenta%C3%A7%C3%B5es%20das%20experi%C3%AAncias%20no%20exterior%20de%20docentes%20e%20discentes.pdf
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Residéncia Aprovada no Edital n®
Profissional Agricola 01/2020 do Ministério
(06 vagas) da Agricultura,

Pecuaria e
Abastecimento com
Projeto Intitulado
“Qualificagdo Técnica e
Insercdo de
Engenheiros Florestais
em Empresas da Area
Florestal atuantes na
Regidao Nordeste”

4 novos Cursos
(321 vagas)

Ensino de Astronomia e Ciéncias Afins (150

vagas[

Inteligéncia Computacional Aplicada (15 vagas)

Gestdo Publica
Municipal
(150 vagas)

Recebe apoio da
Universidade Aberta
do Brasil (UAB-CAPES),
por meio da Concessao
de bolsas.

Educacao a Distancia EAD

O ensino a distancia vem sendo ofertado na UFRPE desde o ano de 2006,
com o curso de Licenciatura em Fisica. Em 2010, foi criada a Unidade
Académica de Educagdo a Distancia e Tecnologia (UAEADTec), por meio
da Resolugdo N2 017/2010 — CONSU/UFRPE. Atualmente, a UAEADTec
oferta 8 cursos de graduacdo, que funcionam em 14 polos presenciais,
localizados nos estados de Pernambuco e Bahia; viabiliza, ainda, 2 cursos
de Mestrado, sendo eles o PROGEL (Programa de Pds-graduacdo em
Estudos da Linguagem) e o PPGTEG - Programa de Pdés-graduagdo em
Tecnologia e Gestdo em Educacdo a Distancia, e outras 2 especializacGes,
uma em Gestdo Publica e outra em Artes e Tecnologia.

Em 2020, a UAEADTec realizou diversas acbes no intuito de alcancar
resultados mais préximos de sua missao, de modo que as diretrizes para o
Ensino de Graduacgdo, contidas no item 6.2.3.3 do PDI da UFRPE, sejam
cumpridas em sua totalidade. Entre os destaques do ano, pode-se citar o
ingresso de uma nova turma de calouros, por meio do Edital 01/2020.
Mesmo em meio a uma pandemia mundial a Unidade conseguiu dar
andamento ao processo seletivo com louvor.

A seguir sdo apresentadas as metas do PDI:

Ampliacao e expansao de vagas no Campus Dois

Meta Irm3os e nas Unidades Académicas da UFRPE

! ° Pelo gréfico a seguir é possivel perceber que em
relacdo ao ultimo ingresso, via notas obtidas no ENEM no ano de 2017,
gue em 2020 houve expansdo de vagas em alguns cursos, contudo em
outros percebe-se uma retracdo no quantitativo de vagas ofertadas na
UAEADTec. No geral, a oferta de vagas foi menor em relacdo ao Edital de
ingresso vestibular que o antecedeu. Ressalta-se que a oferta de novas
turmas esta condicionada a autorizacdo da UAB/Capes. Nesse ano houve
novos ingressos via notas obtidas no ENEM, assim como alguns outros via
Processo Seletivo Extravestibular (ndo contabilizadas no grafico). Ao todo
foram 650 novas vagas abertas nos cursos de Licenciatura em Fisica,
Histdria, Artes Visuais e Letras. Os polos beneficiados com as vagas foram:
Afranio, Carpina, Jaboatdo, Gravata, Limoeiro, Pesqueira, Petrolina,
Recife, Santa Cruz do Capibaribe, Surubim e Tabira.
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http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/edital_residencias_agricolas_rodrigo_hakamada_final.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/edital_residencias_agricolas_rodrigo_hakamada_final.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/edital_residencias_agricolas_rodrigo_hakamada_final.pdf
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http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/NESS-Especializa%C3%A7%C3%A3o-Edital-final.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/edital_20_-2020_eea_29102020datacorreta_1.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/edital_20_-2020_eea_29102020datacorreta_1.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/edital_23-2020_-_gpm_-_23-12-20_assinado2.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/edital_23-2020_-_gpm_-_23-12-20_assinado2.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/edital_23-2020_-_gpm_-_23-12-20_assinado2.pdf
http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/edital_23-2020_-_gpm_-_23-12-20_assinado2.pdf
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o e —

Vagas processo seletivo extra EAD 2018 X 2019

PEDAGOGIA

HISTORIA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
LETRAS - PORTUGUES
ARTES VISUAIS

SISTEMA DE INFORMAGCAO
COMPUTAGCAO

Fisica

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180

Vagas processo seletivo extra 2019 M Vagas processo seletivo extra 2018

e Espera-se que em 2021 novas vagas sejam aprovadas e ofertadas,
contudo, ndo ha como ter certeza dado ao atual cenario do pais, frente as
incertezas causadas pela pandemia encetada pelo novo Coronavirus, a
COVID-19. Até o momento da finalizacdo deste relatodrio, estdo
confirmadas para o més de janeiro 150 novas vagas no Curso de
Bacharelado em Administracdao Publica

Préximos Passos

- Serdo promovidas agoes
que amplie e melhore a
divulgagdo das vagas
disponibilizadas via Edital ENEM e
Processo Seletivo Extra

Riscos (o]

Ndo preenchimento das vagas "

ociosas através do processo

seletivo extravestibular em sua
totalidade.

- Pretende-se ainda intensificar as
negociagoes junto a CAPES no intuito de
aumentar a quantidade de vagas
oferecidas.

Ampliagao e expansao dos polos de ensino a distancia
Meta

2

e Como ndo houve oferta de novas turmas, nao
houve expansdo dos polos de ensino a distancia no ano de
2019. O numero de polos se manteve inalterado quando
comparado ao ano de 2018.

(- 5

Préximos Passos

Espera-se que em 2021 novas vagas sejam aprovadas e ofertadas,
contudo, ndo ha como ter certeza dado o atual cenario do pais, frente
as incertezas causadas pela pandemia encetada pelo novo Coronavirus,
a COVID-19.

Meta
3
° Ndo houve a criacdo de novos cursos Lato Sensu na

Unidade em 2020.

a%%

Criacao de cursos Lato Sensu, buscando consolidar a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

Meta Interacdo e organicidade entre as modalidades de
4 ensino presencial e a distancia

(- 5

° Para a 82 oferta do Curso de Licenciatura em Fisica,
iniciada em 2020.1, houve a inclusdo do Polo Tabira. Até entdo, o curso
nao contava com nenhuma turma neste polo presencial.

° Estudantes do Curso de Licenciatura em Fisica foram atendidos
com o chip de acesso a internet em auxilio as atividades remotas durante
a pandemia de Covid-19.
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Meta Promogao de eventos académicos

5 ° Semindrio Narrativas sobre Educacao
Contemporanea: Saberes para o entendimento da Equacdo

Civilizatoria na Sociedade 4.0
° Projeto de extensdo: LABFOR: Projeto de Extensdo: Despertar da
Consciéncia Ambiental no Contexto Académico: praticas sustentdveis na
perspectiva do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel/UFRPE.
° Semana de Acolhimento aos estudantes ingressantes. A
programacao incluiu a abertura de uma sala virtual com informacdes
importantes do curso, videos de boas-vindas dos professores e egressos
ao curso e férum para interagdo. Foram realizados encontros sincronos
com todos os ingressantes para apresentagdo do Curso, coordenagdo e
para sanar muitas duvidas dos estudantes.
° Oficinas Integrativas de Ciéncias e Letramento Digital: Cultura,
Tecnologia e Inclusdo Social. Projeto ligado ao Edital BEXT 2020 com foco
em estudantes das licenciaturas em Fisica, Pedagogia e Letras. Foram
realizadas 5 Oficinas sincronas e assincronas, contendo professores e
monitores (estudantes do curso de Fisica) como mediadores. Evento
aberto a Comunidade Académica e externa.
° Simpodsio de Estudos Interdisciplinares da Linguagem (I SINTEL),
evento totalmente online e gratuito, realizado no primeiro
semestre/2020, em parceria com a Universidade de S3o Paulo (USP) e
com o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo
(IFSP), que contou com participacdo de alunos/as de todo pais.
° Congresso Nacional em Estudos Interdisciplinares da Linguagem (|
CONEIL), com apoio institucional da UFRPE e da CAPES. O evento contou
com a participacao de 37 palestrantes e discentes e docentes de todo o

pais, com apresentacdes de trabalho, aumentando o alcance e a
visibilidade do Programa.

° Conferéncia “A historicidade do ensino de géneros textuais orais e
escritos”, com a participa¢do do pesquisador Joaquim Dolz (Universidade
de Genebra). A conferéncia foi mediada pelas professoras Valéria Gomes
(PROGEL/UFRPE) e Aurea Zavan (Profletras/UFC). O evento foi promovido
pelo PROGEL em parceria com o Mestrado Profissional em Letras
(Profletras/UFC) e o Programa de Pds-Graduacdo em Linguistica
(PPGL/UFC), ambos da Universidade Federal do Ceara.

Meta Politica de permanéncia nos cursos de graduagao

6 Os alunos da Educag¢dao a distancia usufruem de alguns

programas de assisténcia estudantil ofertados pela UFRPE,

que fazem parte da Politica de Permanéncia nos cursos de graduacao.

Mais informacdes sobre esses programa podem ser obtidas consultando o

item 7.3.1 do PDI da UFRPE (mais informagdes aqui) ou no site da
PROGESTI (aqui)

Em 2020, como medidas especiais, alguns cursos da Unidade ofereceram
Cursos de nivelamento, avaliacdo semestral das disciplinas pelos
discentes, reunides internas dos polos com a tutoria presencial para ouvir
as demandas dos estudantes e reunides com os estudantes ingressantes
ao final do 12 periodo para ouvir as demandas. Além de tudo isso, a
Unidade de Educagdo a distancia ofereceu um intenso suporte online a
todos os seus estudantes, dadas as circunstancia da pandemia.
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° Em 2020, o curso de Licenciatura em Fisica, Artes Visuais e
Histéria foram contemplados com bolsas para alguns discentes nos
programas de: Monitoria, PIBID e Extensdo pelo Edital BEXT 2020.

° A coordenacdo do curso de Licenciatura em Histéria submeteu o
Projeto no Edital do Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP) que

atende os alunos do primeiro ao quinto periodo;

Meta Politica de acompanhamento do estudante egresso

7 ° A UFRPE possui uma Coordenacdo que tem como
objetivo desenvolver uma Politica de Acompanhamento e
Monitoramento de Egressos. Tal coordenagdo possui um site pelo qual é
possivel que o egresso faca um cadastro onde o mesmo pode
compartilhar informacgdes diversas (mais informacg&es aqui).
° A UAEADTec tem estimulado seus egressos a usarem o site acima
mencionado para compartilhar suas informagdes e assim compor um
relatdrio mais preciso neste sentido.

Meta Promogdo de estratégias que levem ao avang¢o nos
8 indicadores de qualidade dos cursos de graduagao

° Conjunto de ac¢bes promovidas pela Comissdao de
Evasdo e Retengdo, com representatividade em todos os Cursos. Foram
estabelecidas, entre outras atuacdes, acdes de acompanhamento
discente através de uma parceria entre tutores presenciais, virtuais e
professores formadores.

° Em 2020, o Curso de Licenciatura em Artes ofereceu o "Curso de
formacdo de professores formadores e tutores virtuais" para os novos
professores da Unidade. Além disso, o Projeto Pedagdgico do Curso nas
versdes 2016 e 2019 agora estdo disponiveis no site do curso.

Elevacdo da taxa de sucesso, com agdes de combate a

Meta evasao e ao abandono

9

e N3o ha relatérios relativos a esses dados.

Riscos (0] Préximos Passos

- Baixo desempenho do curso .. AUnidade promovera
nos indicadores de qualidade acdes de controle sobre a
- Falta de controle pode referida taxa, de modo que

prejudicar a implantacdo de medidas anti- se tenha um acompanhamento mais
evasao efetivo sobre esse dado.

Meta Oferta de informagbes continuada a docentes,
10 técnico-administrativo, tutores, gestores,
coordenadores de curso e coordenadores de polo

° Meta contemplada nas Diversas ComissGes e Colegiados que
envolvem a Coordenacdao dos Cursos: FORUAB, CGCG, Comissdo do
ENADE, Comissdo de Evasdo e Retencdo, Pleno de gestores.

° Criacdo da Comissdo de Formacdo Continuada de Docentes por
meio da PORTARIA n2 013/2020, de 15 de maio de 2020 que visa
promover a formacdo continuada do corpo docente da Unidade.
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Desenvolvimento de pesquisas e a¢des de extensao

Meta universitaria

11

° Oficin@s Integrativas de Ciéncias e Letramento
Digital: Cultura, Tecnologia e Inclusdo Social. Projeto ligado
ao Edital BEXT 2020 com foco em estudantes das licenciaturas em Fisica,
Pedagogia e Letras. Foram realizadas 5 Oficinas sincronas e assincronas,
contendo professores e monitores (estudantes do curso de Fisica) como

mediadores. Evento aberto a Comunidade Académica e externa.

° Projeto Desvendando o Céu Austral. Projeto liderado pelo

professor do Curso presencial em parceria com a UAEADTec.

° Curso Histdria da Infancia, da Escraviddo e do Pds-Abolicdo no

Brasil. Carga horaria 20h.

° Mini curso A importancia da Geografia no estudo Da Histdria.

Carga horaria 8h.
° Seminario Conversa sobre Pesquisa: percursos
metodoldgicos da pesquisa em Histdria. 8h

° Projeto de Extensdo Interdisciplinar com o curso de Artes Visuais:
riscando histdrias, contando artes da cidade de Gravata/PE. Participacdo:

01 aluno bolsista (Polo Gravata)

° Experiéncias de Formacdao Docente: Producdo de Materiais

Did&ticos e Praticas de Ensino Aprendizagem na Area de Histdria

° Praticas de Ensino e Aprendizagem N3do Escolar: vivéncias em

espacos museais na formacgdo docente

° Participacdo: alunos da disciplina de Estagio Supervisionado Il

Meta Implantag¢ao de metodologia de ensino hibrido
3 e N3do desenvolvida

(< 5

Riscos
- Baixo desempenho do curso nos indicadores de qualidade

Incentivo e apoio e eventos que utilizem as

Meta ferramentas da EAD

3 ° Neste ano de 2020, muito mais do que em qualquer
outro ja passado, os alunos da educagdo a distancia e os

servidores dessa Unidade foram estimulados a usar as varias ferramentas

(- 5

da modalidade a distancia. Os eventos, atendimentos, aulas, reunides,
suporte e muito mais foram todos realizados e desenvolvidos utilizando
ferramentas digitais sincronas e assincronas, tais como Moodle, Google
Meeting, Zoom Meeting e outros recursos didaticos.

Estimulo a producao cientifica e tecnoldgica

Meta ° Em 2020, a Unidade Académica promoveu varios

4 eventos e agdes que estimularam a producdo cientifica e
tecnoldgica, a exemplo dos varios seminarios, semanas,

oficinas e encontros promovidos por cursos diversos da UAEADTec (vide

os resultados das metas 5 e 12).

(- 5

Ampliacao do corpo docente e técnico-administrativo
Meta .

das Unidades;
5 ° A Unidade de educacdo a distancia e tecnologia
recebeu alguns novos servidores em seu quadro (o processo

(- 5
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de transferéncia/lotacdo da maioria deles ainda estda em
tramitagdo);
° Atualmente, a Unidade de educagdo a distancia conta
com 38 docentes e 14 técnicos-administrativos alocados em sua
estrutura organizacional.
Ampliacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica
Meta ° Neste ano de 2020, a Unidade académica de ensino
16 a distancia usou os recursos do TED 9677, com valor total
de RS 1.999.939,70, com o objetivo de atender as politicas
institucionais e diretrizes da UFRPE, tais como: interagdo entre ensino
presencial e a distancia; avan¢o nos indicadores de qualidade dos cursos
de graduacdo; implantacdo de metodologia de ensino hibrido; incentivo e
apoio a eventos que utilizem as ferramentas da EAD; estimulo a producao
cientifica e tecnoldgica. Pensando nesses objetivos foi definido o projeto
de aquisicao:

Estudio de producdo de videoaulas

Estudio de entrevistas

Equipamento de gravagao externa

Equipamento de gravagao e transmissao de eventos
Laboratério de producdo audiovisual mével

Projeto Portal UFRPE (Scanner)

Saldo nobre (tela e projetor)

Storage e Swicth

Atualizacdo dos computadores
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4.1.2. Extensao e Cultura

Na UFRPE as atividades de extensdo e incentivo a cultura sdo conduzidas
principalmente pela Pré-reitoria de Extensdo e Cultura, a qual amplia a
compreensdao do conceito de CIDADANIA, ndo mais restrito apenas aos
marcos do Estado-Nagao, aos direitos e deveres individuais, mas lida com
um conjunto de dimensdes ligadas ao exercicio ampliado e coletivo de
direitos, fundamentados nos novos referenciais tedricos-conceituais e
legais. Assim sendo, foi incorporado a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura,
o nome Cidadania. Essa mudanca fortalece a interacdo transformadora
entre a universidade e outros setores da sociedade. Estando alinhada ao
Plano Nacional de Extensdo Universitdria aprovado no Férum de Pro-
reitores de Extensdao das Universidades Publicas Brasileiras, 2012. Neste
sentido, foram empreendidos esforcos de modo a materializar o seu
conteldo tornando este relato um instrumento efetivo na formulagao,
implementa¢do e avaliagbes das agdes de extensdo na Universidade
Federal Rural de Pernambuco. (RESOLUCAO N2 059/2020 — CONSU).

Principais metas e resultados alcancados

Estimulo e apoio as agdes de extensdao nas areas

Meta |\ tematicas definidas no Plano Nacional de Extens3o:

1 Comunicagao; Cultura; Direitos humanos e justica;

Educagcdao; Meio ambiente; Saude; Tecnologia e

Producao; e Trabalho de modo a contemplar as diversas
demandas da sociedade (FORPROEX, 2012)
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Promogdo da extensao enquanto processo educativo,
Meta cultural e cientifico que articule ensino e pesquisa,
2 integrando as varias areas do conhecimento e
aproximando diferentes sujeitos sociais com vistas a
construcdao de uma sociedade igualitaria e justa

Projetos BEXT & SONUS contemplam
81 ,13% das 53 linhas tematicas:

Alfabetizagdo, leitura e escrita; Artes Cénicas; Artes integradas; Artes
visuais; Bacias  Hidrogrdficas;  Comunicagdo  estratégica;
Desenvolvimento  de  produtos; Desenvolvimento  Regional;
Desenvolvimento rural e questdo agrdria; Desenvolvimento
tecnoldgico; Desenvolvimento urbano; Direitos individuais e coletivos;
Educag¢do Ambiental; Educagdo Profissional; Empreendedorismo;
Emprego e renda; Endemias e epidemias; Espagos de ciéncia; Esporte e
lazer; Fdrmacos e medicamentos; Formag¢do Docente; GestGo do
trabalho urbano e rural; Gestdo informacional; Gest@o institucional;
Grupos sociais vulnerdveis; Gestdo publica; Grupos sociais vulnerdveis;
Inféncia e adolescéncia; Inovagdo tecnoldgica; Jornalismo; Jovens e
adultos; Linguas Estrangeiras; Metodologias e estratégias de
ensino/aprendizagem; Midias; Organizagées da sociedade civil e
movimentos sociais e populares; Patriménio cultural, histdrico, natural
e material; Pessoas com deficiéncias, incapacidades ou necessidades
especiais; Residuos sdlidos; Saude animal; Saude da familia; Saude e
protecdo no trabalho;, Saude Humana, Seguranca publica e defesa
social; Tecnologia da informagdo; Temas especificos; Terceira Idade;
Turismo e desenvolvimento sustentdvel

Estimulo a cultura do empreendedorismo
Meta econdmico e social na instituicdo através do
3 fortalecimento das ag¢6es das incubadoras existentes
(INCUBATEC), da ampliagdo dos editais e da

promogao de novas incubadoras

Freire Glasses Otica Virtual 4

CTAP - Centro de Tratamento de Startups
Aguas do Pajel

Supporter Consultoria Organizacional
Industria de Semijoias Good Gold

INCUBATEC
UFRPE/UAST

Agdes da UFRPE voltadas ao empreendedorismo econGmico e social
PROJETOS INCUBACOOQOP

Implementacao das agdes de extensdao na condigao
Meta | de componentes curriculares nos projetos
4 pedagdgicos dos cursos, visando a uma formagdo
mais integrada, participativa e humanistica
A PROExC , em articulacdo com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao
(PREG), o FORPEXC e o Férum das Licenciaturas, decidiu a criacdo do
Grupo de Trabalho sobre a Curricularizagdo. Esse GT coordenara o
processo de elaboragdo da proposta da UFRPE para normatizacdao da
Resolucdo n? 7, de 18 de dezembro de 2018, a qual estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o
disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo (Curricularizacdo da Extensdo).
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Curricularizacao

craeditacao,
Criagdo de uma
Comisséo
Bicameral
com participagéo

do Forum
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Contribuicao para com a preservag¢ao do patrimonio-
historico cultural da UFRPE, ampliando a¢6es como
guarda, divulgacdo e estudo dos acervos de valor
histérico e cultural relacionados a memoéria da
Instituicao

O Memorial da UFRPE abriga um acervo com cerca de 3.200 objetos
ligados a trajetdria da UFRPE.

Meta

O Repositério Institucional UFRPE (RI-UFRPE) é uma
base de dados online que objetiva reunir, de forma
organizada e acessivel, a producdo cientifica e
documental da UFRPE, com o intuito de torna-la
acessivel aos pesquisadores, extensionistas e ao

grande publico nacional e internacional. A plataforma estd sendo
montada com os relatérios dos projetos de Extensdo de 2011 a 2020,
considerando as areas tematicas da Extensdo e Unidades académicas.

Reforco das acdoes de promocdao dos valores
democraticos, da justica social e da liberdade, de

Meta . . .. R
garantia de direitos sociais e individuais e do
6 combate a toda forma de discriminagao — étnica, de
género, geracional, social, sexual, religiosa, entre
outras
- ~ - P
Foi criada a Coordenacdo de Direitos ;Qm ﬂ

Humanos, Acdes Afirmativas e
Diversidades Resolugcdo 059/2020 -
CONSU, que amplia os referenciais
tedricos e conceituais institucionais, e
adensam as politicas académicas para
considerar as emergéncias das politicas de democratiza¢gdo do acesso as
universidades com novos repertorios de pesquisa, ensino e extensao,
além de estabelecer um acolhimento mais qualificados das demandas da
comunidade académica em sua diversidade.

e
A contribuido ds wvvenidade no estrentamento
80 10EAmo evirtueal o Ititeciondd

T R

Quantitativo de Técnicos participantes em Projetos de Extensdo por
edital

Edital ‘ Técnicos por edital

BEXT 2020 85
BEXT/COVID-19 13
BEXT/ 2020-Formagao para Seguranga e Soberania 4
Alimentar

SONUS 2020 39
Total 502
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel contemplados nos projetos
de Extensao

B AGUAPOTAYEL

ESANEAMENTO

BEX'T 2020: 1
B 1D-19: 0

10 DESIGUALDADES

EXT 2020: 13

ik COVID-19: 0
5. ALIM.: 8

BEXT 2020: 1

BEXT 2020: 16
VID-19: 0 3 i

1D-19:3

SONUS: 9

PAL JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS
ISTITUGOES DF MPLEMENTACAD

BEXT 2020: 4

19 s

BE)
BEXT COVID-19: 0

BEXT SEG. ALIM.: 0
SONUS: 19

020: 4
BEXT COVID-19: 0
BEXT SEG. ALIM.: 1
SONUS:

2020: 6

Fomento a extensao através do incremento do

orcamento para custeio e bolsas em agoes,

sobretudo, voltadas aos setores da populagao,

8 historica e sistematicamente excluidos de seus
direitos e sua cidadania

Em 2020 trés Editais com bolsas foram ofertados contemplando ao todo

114 projetos. Destes 77 para o BEXT 2020, 25 para o BEXT COVI-19

considerando o contexto do estado de emergéncia mundial motivado pela

Pandemia e 12 para o BEXT Formacdao para Seguranca e Soberania

Alimentar que considerou o principio das A¢Ges Afirmativas, destinando

Meta

50% das bolsas aos alunos que se enquadram no sistema de cotas para o
acesso no Ensino Superior Publico Federal.

437.945 Estimativa de Pessoas beneficiadas direta ou

indiretamente com os Projetos de Extensdo Universitdria da
UFRPE

PROExC +
A Coordenagdo de Gestdo de Programas, e
Projetos e Eventos Resolucdo 059/2020 - .
CONSU , criada para aprimorar os processos
de monitoramento e avaliagdo de impacto
social, cultural e formativo das acOes de

Extensdo, Cultura e Cidadania da UFRPE.

Aprovacac de
Projetes

Pandentes +
Nova Resclucac
para ¢ Fluxe dos

Projetes

A Associacdo Brasileira de Horticultura-ABH Em 2020, a
ABH completou 59 anos de atividades em prol do Brasil.
Atua diretamente com os setores produtivos das
’ hortalicas, plantas aromaticas, condimentares e
ABH medicinais. Destacamos a Revista Horticultura Brasileira
que publica as pesquisas desenvolvidas na area.
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4.1.3. Assisténcia Estudantil

A pandemia do COVID-19 influenciou significativamente parte das
atividades desenvolvidas pelas instituicbes. O planejamento das ac¢des
durante o ano de 2020 foi redirecionado para atender a realidade
apresentada. Na UFRPE, como nas demais universidades brasileiras, foi
desenvolvido um plano de funcionamento durante a pandemia, que
previu o trabalho remoto para os servidores e periodos letivos
excepcionais (PLE 1 e 2), com aulas online, para os discentes. Houve
assim, o comprometimento no atingimento de algumas metas referentes
a assisténcia estudantil (http://www.progesti.ufrpe.br/br/node/556), que
havia sido desenvolvido baseado nos semestres letivos ordindrios. Diante
desse quadro, sdo apresentados as principais metas e resultados
referentes a 2020 no que concerne a assisténcia estudantil.

Whatsapp como ferramenta de
comunicagao:

A meta para o ano de 2020 foi a adogao do
Whatsapp como ferramentas de
comunicagdo. E essa meta foi atingida. A Pro-
reitoria de Assisténcia Estudantil e Inclusdo,
além do Facebook e Instagram, agora conta
com o Whatsapp para proporcionar uma
comunicagdo mais rapida e efetiva com os beneficiarios. Os préximos
passos sdo a elabora¢do de grupos e ampliacdo do didlogo através de
canais especificos de informacgdo ou listas de transmissao.

Monitoramento de 100% dos discentes quanto aos prazos de
permanéncia

Outra meta consiste em monitorar todos os discentes quanto aos prazos
de permanéncias estabelecidos em suas resolucées. Esse monitoramente
visa aperfeicoar as concessées de beneficios e possibilitar que ndo haja
uso indevido dos recursos publicos. Isso possibilita que mais estudantes
tenham acesso aos recursos que a universidade destina para apoiar as
politicas de permanéncia e fazer bom uso dos recursos, devolvendo a
sociedade os resultados dos investimentos
realizados

Novos Restaurantes Universitarios

Em 2020 foi criado o Restaurante
Universitario da Unidade Académica de
Serra Talhada - UAST. O restaurante conta
com uma capacidade de 300 lugares e
tera um atendimento didrio de cerca de 1500 estudantes. A criagdo de
novos restaurantes universitario traz ndo somente uma maior seguranca
alimentar para os discentes como contribuem diretamente para as
politicas de permanéncia na UFRPE

Ampliagao de a¢des sobre a importancia
da alimentagao sauddvel e a pratica de
exercicios fisicos

O corpo técnico de nutricdo, economia
doméstica e educagdo fisica promoveu
diversos eventos on line para orientar os
estudantes quanto a importancia da pratica de
atividades fisicas e da manutenc¢do de uma
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alimentacdo saudavel. Essas ag¢bes contribuem diretamente para uma
melhoria da saude dos estudantes também podem impactar diretamente
até o rendimento académico, uma vez que o sedentarismo e a ma
alimentagdo podem

gerar fadiga e
diminuicdo da
concentragdao3.

Devido a pandemia do
COVID-19, Iniciou-se
um grande plano de
contingéncia para
elaborar solugbes e
conseguir contornar
essa crise. Diante deste cendrio, foi criado um plano de acbes para
atendimento remoto dos discentes, como também promover a inclusdo
digital. Mesmo diante desse grande desafio, a equipe técnica e gestdo
trabalharam para continuar promovendo a permanéncia mesmo diante
deste cendrio de caos social. Mais do que nunca, nossos estudantes iriam
precisar de todo apoio que a UFRPE pudesse dar. Nesse contexto foram
colocadas em pratica todas as agGes necessdrias de apoio aos estudantes.

3 . . v A .
Bisneto, P. L. D. O. C. Stress e sedentarismo: causas, conseqiiéncias e a

importancia da recreagdo e atividade fisica na manutengao do equilibrio fisico e
psiquico do individuo.

Manutencgao dos Beneficios
Foi definida como prioridade nos primeiros momentos a manutencdo de
todos os beneficios em pecunia, independente da suspensdo do
calendario académico presencial. Entendemos que era de Vvital
importancia neste momento dificil que

m &

os estudantes ndo ficassem sem esse @ i

importante suporte financeiro. 7 '[ ' ’i\ b
.~ e . < | o (il

Criagdo do Auxilio Emergencial de ‘<= I/ \ ‘/p’

Inclusado Digital
e A AA &8

Percebendo a necessidade dos nossos
discentes, foi criado um auxilio
emergencial de inclusdo digital no valor
total de R$1380. Esse auxilio seria
direcionado aos estudantes de recorte social com objetivo de contribuir
na aquisicdo de equipamentos de informatica para que esses discentes
pudessem permancer participando das atividades académicas de forma
nao presencial. Esse auxilio também foi renovado para os estudantes do
segundo Periodo Letivo Excepcional (2020.4).

Atendimento a distancia

Para continuar dando suporte
psicolégico, social e pedagdgico, foi
migrada toda a estrutura de
atendimento para ambientes
virtuais. Com os atendimentos
virtuais os estudantes puderam
continuar tendo suporte neste
momento tdo difici, onde o
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isolamento social acaba aumentando a ansiedade e prejudicando o
desempenho académico.

Alunos Conectados

Com o convénio firmado entre a
UFRPE e o MEC/RN'P foi
possivel distribuir de forma
gratuita chip de dados para =

possibilitar os discentes de H

recorte social acessar (ON)

conteldos académicos de forma
remota. Esse projeto visa atender
mais de 4000 estudantes.

4.1.4. Indicadores de Desempenho

Por forca da Decisdo TCU n2 408/2002 — TCU — Plenario, os indicadores de
desempenho devem ser apresentados no Relatdrio de Gestdo das
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFEs), nos termos da Decisdo TCU
n2 408/2002 e ACORDAOS N° 1043/2006 e N° 2167/2006 — Plenario. Os
indicadores de desempenho contribuem para a elaboracio de um
diagndstico sobre o ensino superior na universidade, além de fornecer
subsidios ao planejamento e ao ajuste das acgles envolvidas no
aprimoramento das atividades desenvolvidas na universidade.

Em 2020 a Unidade Académica de Garanhuns deixou de fazer parte da
UFRPE, tornando-se uma nova universidade, a UFAPE. Por outro lado,
uma nova unidade académica foi adicionada a UFRPE, a Unidade
Académica de Belo Jardim, que teve seus primeiros alunos ingressando
em 2020. Essa mudanca foi considerada nos cdlculos de todos os
indicadores. Devido a situacdo de Pandemia do covid-19, o primeiro
semestre de 2020 foi suspenso e a UFRPE ofereceu 2 semestres letivos
excepcionais (PLE) em 2020. Assim, para fins de calculos dos indicadores,
o primeiro semestre foi composto por alunos que cursaram o primeiro
semestre de 2020 e/ou o primeiro PLE. Ja o segundo PLE foi considerado
como o segundo semestre de 2020.

Para o calculo dos componentes e dos indicadores foram observadas as
orientacdes fornecidas pela FSC/SESu/MEC/TCU, conforme descrito no
calculo detalhado. Relativo a isso, vale salientar que, por ndao possuir

hospital universitario, todos os valores de custos da UFRPE aqui exibidos
nao incluem despesas com hospital universitario. Os cursos a distancia
ndo sdo incluidos nos calculos, bem como cursos de mestrado
profissionalizante.
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COMPONENTES 2020 |

Custo Corrente (sem Hospitais Universitarios) RS 487.130.107,89

Numero de Professores Equivalentes 1.042,00
Numero de Funcionarios Equivalentes (sem Hospitais 1.713,75

Universitarios)

Total de Alunos Regularmente Matriculados na Graduagao 10.948,50
(AG)

1.497,50
14.899,15
Numero de Alunos da Graduagdao em Tempo Integral 7.644,32

(AGTI)
2.995,00

Numero de Alunos da Pés-graduagao em Tempo Integral
(APGTI)

Custo Corrente sem HU

O valor do custo corrente nao foi deflacionado, conforme orientado pelo
TCU. Esse valor considera as Despesas Correntes da universidade, e desse
valor sdo descontadas as despesas com aposentadorias e reformas,
pensGes e com sentencas judiciais, e pessoal cedido e afastado.
Considerando que a UFAPE sé se desvinculou da UFRPE no sistema de
pessoal (SIAPE) a partir de junho/2020, as Despesas Correntes com
pessoal e encargos da UFAPE correspondem apenas ao periodo de junho
a dezembro de 2020. Por conta disso, no valor dessas despesas na UFRPE,
entre janeiro e maio de 2020, contém os gastos de pessoal e encargos da
UFAPE. Logo, as Despesas Correntes da UFRPE estdo superavaliadas.
Através de estimativas, pode-se dizer que as Despesas Correntes da
UFAPE em 2020 totalizaram em torno de RS 52,4 milhdes, enquanto as
Despesas Correntes da UFRPE totalizaram em torno de RS 655,1 milhdes
em 2020. Porém, para fins de cdlculo foram considerados os valores dos
gastos oficiais, evidenciados na tabela acima.

Professores Equivalentes e Funciondrios Equivalentes

Para o calculo desses componentes, os quantitativos de professores e de
funcionarios sdo ponderados de acordo com sua jornada de trabalho
semanal. Além disso, o numero de funcionarios contabilizado inclui
professores que atuam exclusivamente no ensino médio, bem como
terceirizados.

Alunos da Graduag¢ao em Tempo Integral

O calculo desse componente utiliza as quantidades de ingressantes e
concluintes, utilizando uma ponderagdo que atribui um fator de retengao
de cada curso, bem como uma duragdo padrdo para o curso, a fim de
tornar os diferentes cursos, comparaveis entre si. O fator de retencdo e a
duragdo padrdo dos cursos sdo estabelecidos pela tabela da SESu.

Alunos Equivalentes da Graduagao

Esse componente estima a quantidade de alunos da universidade. E
calculado a partir do Aluno da Graduagdo em Tempo Integral,
adicionando mais uma ponderacao: o peso do grupo em que se insere o
curso.

INDICADORES [ 2020 |

Custo Corrente / Aluno Equivalente sem Hospital 27.222,87
Universitario

10,21
6,21
1,64
0,70

0,12
4,21
4,76
28,96%
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Grau de Participacao Estudantil
Este indicador mede a propor¢do de Alunos da Graduagdo em Tempo
integral em relacdo ao Total de Alunos da Graduacao.

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao

O Grau de Envolvimento Discente com Pés-Graduagdo mede a proporgao
de matriculados na Pds-Graduacdo com relacdo a todos os alunos
matriculados na UFRPE, entre graduacgdo e Pds. Ressaltando que ndo sdo
considerados cursos de mestrado profissionalizante.

Conceito CAPES / MEC para a Pés-Graduagdo

Esse indicador consiste da média de todos os conceitos de todos os cursos
de pods-graduagdo stricto sensu da UFRPE, incluindo mestrados e
doutorados.

indice de Qualificagdo do Corpo Docente

Esse indicador é calculado a utilizando uma ponderacdo de acordo com a
qualificacdo do docente. Docentes com especializacdo tém peso 2, ao
mestrado é atribuido peso 3 e ao doutorado, peso 5. O resultado desse
indicador aponta que, em geral, os professores da UFRPE tém uma
qualificagdo superior ao titulo de mestre (peso 3), aproximando-se do
peso maximo (cinco), que representa a qualificacdo maxima pontuada -
doutorado.

Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)

A Taxa de Sucesso na Gradua¢do (TSG) mede a relagdo entre o
guantitativo de alunos diplomados e o total de discentes ingressantes,
conforme a duragdo de cada curso.
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4.1.5. Inovacao, Pesquisa, Empreendedorismo, Internacionalizacao e Relacoes Institucionais

Em 2020, a UFRPE criou o Instituto de Inovagdo, Pesquisa,
Empreendedorismo, Internacionalizagdo e Relagdes Institucionais —
Instituto IPE da UFRPE. A sua finalidade é estimular, facilitar e viabilizar as
parcerias nacionais e internacionais, a transferéncia do conhecimento
cientifico e tecnoldgico, a cultura de inovacdo e empreendedorismo, e a
captacao de recursos para financiamento de projetos académicos.

Indicadores de ede
Gestao 2020 %
Instituto | PE

00 Q BB D3

INSTITUTO DE INOVACAO, PESQUISA,
EMPREENDEDORISMO,
INTERNACIONALIZACAO E
RELACOES INSTITUCIONAIS

UFRPE

- ATENDIMENTO AOS USUARIOS:
CHAMADO.IPEQUFRPEBR

- PORTAL WEB:
IPEUFRPE.BR ¥*

- MIiDIAS SOCIAIS

(INSTAGRAM E TWITTER):
@IPEUFRPE. .

O Instituto IPE é estruturado em nucleos responsdveis pelas areas de
atuacdo do instituto: Nucleo de Empreendedorismo & Inovacdo (NEI),
Nucleo de Pesquisa (NUPESQ), Nucleo de Internacionalizagdo (NINTER).

* IPE

ATENDIMENTO AOS USUARIOS
(CENTRAL DE CHAMADOS)

QUANTIDADE DE

P 2.601

A PARTIR DE JULHO
DE 2020

Pp——
CHAMADOS
FINALIZADOS
A PARTIR DE JULHO
DE 2020

2.562

PROGRAMA DIALOGO COM O IPE

QUANTIDADE DE 8
UNIDADES

ORGANIZACIONAIS

ATENDIDAS

MIDIAS SOCIAIS

QUANTIDADE DE
POSTAGENS EM

MIDIAS SOCIAIS

QUANTIDADE DE
SEGUIDORES NO 1 006
INSTAGRAM L

@IPEUFRPE

MAIS INFORMACOES:
WWW.IPE.UFRPE.BR

INSTAGRAM:
@IPEUFRPE
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¥

%

R e

MATCH DAY
QUAN11 DADE DE 1
REALIZADOS

ROYALTIES NA RURA

*

*

REDE MENTORES

QUANTIDADE *

DE PROJETOS

ATENDIDOS ¥*
¥*
*
*

DORES
Q ATUAM COMO

ke Kk
e He e
3 ¥ K
¥ He K
¥ ek

HUB DE EMPRESAS
. JUNIORES E LIGAS
ACADEMICAS (HELA)

QUANTIDADE DE
MPRESASJUNIORES 7 Bk 3
ELICAS ACADEMICAS ¥ %
ACOMPANHADAS

* %
*

PROGRAMA DE
INICIACAO AO
EMPREENDEDORlSMO
(PIEMP)

s
ACOMPANHADAS * ¥* ¥

QUANTIDADE

E BOLSAS 5
IMPLEMENTADAS

_PROGRAMA

_BALCAO DE IDEIAS

QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS
REALIZADOS

GESTAO DA
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

QUANTIDADE DE

PATENTES DEPOSITADAS
QUANTIDADE DE
SOFTWARES
REGISTRADOS

BALCAO DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

[IDAD
JIMEN1
ZADOS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS
DE INICIACAO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVAGAO (PIBITI)

QUANTIDADE DI 5
PROJETOS EM Exzcucﬂo

e X
QUANTIDADE DE
e O evracas 24 o8 fedd

NUCLEO DE
EMPREENDEDORISMO
& INOVACAO

INSTAGRAM:
@IPEUFRPE

MAIS INFORMAGOES:
WWW.IPE.UFRPE.BR

CAPACITAGAO
EMCURSOS
INTERNACIONAIS

: 1.150

ONLINE

- (PLATAFOR

GOUI!SE

QUANTIDADE
DE CURSOS
CONCLUIDOS

PELO MENOS auanTipabEDE = COOPERAGAO

436 e 'f'

PROGRAMA DE

MOBILIDADE
ACADEMICA

INTERNACIONAL

- INBOUND

UM CURSO ACORDOSDE - INTERNACIONAL

COOPERAGCAO

' MOBILIDADE
~ ACADEMICA
_ INTERNACIONAL

quanTipapepe. OUTBOUND
PROGRAMAS ATIVOS

ATENDIDOS

16

MAIS INFORMAGCOES:
WWW.IPE.UFRPE.BR

s INSTAGRAM:
@IPEUFRPE
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PROGRAMA PESQUISA
EM MOVIMENTO

REALIZADAS

CADASTRO DE GRUPOS
DE PESQUISA

GRUPOS DE ¢ 4T
PESQUISA * ¥
CREDENCIADOS

PROGRAMA

O
PRO-PESQUISADOR
PERMANENTE

205555555
LT
R h

CENTRO DE PESQUISAS
VEGETAIS (CEPEVE)

QUANTIDADE DE
PROJETOS DE

PESQUISA
EXECUTADOS
FINANCIADORA DE

.ESTUDOS E PROJETOS
(FINEP) ~

*
CONCLUIDAS

CENTRO DE APOIO A
PESQUISA (CENAPESQ)

PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE BOLSAS DE INICIACAO
CIENTIFICA (PIBIC)

BOLSAS
IMPLEMENTADAS
(PIBIC + PIBIC-EM
+ PIBIC-AF)

QUANTIDADE DE
ESTUI

DE INICIACAO CIENTIFICA
(BOLSISTAS E VOLUNTARIOS)
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NUPESQ

NUCLEO DE PESQUISA

¥*

MAIS INFORMAGOES:
WWW.IPEUFRPE.BR

INSTAGRAM:
@IPEUFRPE

9

PARCERIAS :
INSTITUCIONAIS - . 5

QUANTIDADE
DE PARCERIAS
CELEBRADAS
auantipape COM Rrecursos
DE PARCERIAS FINANCEIROS v
CELEBRADAS
SEM Rrecursos 1 5 ;
FINANCEIROS TOTALDE :
28 RECURSOS X ¥
FINANCEIROS
B ENVOLVIDOS
NAS PARCERIAS
CELEBRADAS
R$ 6.459.633,67
QUANTIDADE
DE ATENDIMENTOS
4
PROGRAMA
BALCAO DE
SERVIGCOS TECNICOS
PROGRAMA QUANTIDADE DE ESPECIALIZADOS
BALCAO DE ATENDIMENTOS
PARCERIAS
160
PRESTACAO
DE CONTAS
QUANTIDADE
DE PRESTAGOES DE
CONTAS ANALISADAS
DE PROJETOS
ACADEMICOS

6

MAIS INFORMAQOES:
WWW.IPE.UFRPE.BR

2 E INSTAGRAM:
@IPEUFRPE
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4.1.6. Editora Universitaria

A Editora Universitdria da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(EdUFRPE) é um 6rgdo suplementar de natureza técnica, subordinada a
Reitoria, que tem por finalidade elaborar e supervisionar a
implementacdo e a execugdo da politica editorial da Universidade Federal
Rural de Pernambuco. Ela também oferece apoio e suporte grafico nas
diversas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas
desenvolvidas pela comunidade universitdria. Entre as atividades
desenvolvidas pela Editora estdo a publicacdo dos conhecimentos
cientificos, tecnolégicos, literdrios e artisticos através da edi¢cdo, coedi¢do
e divulgacdo de livros, livretos periédicos, além de textos em outros
formatos; a distribuicdo desse material através de meios impressos ou
digitais, além da impressdo de material de expediente e de eventos para a
universidade.

Conselho Editorial

Instituido desde 2014 (Resolugdo n2 122/2014 — CONSU), o Conselho
editorial é o drgao normativo responsavel pela formulacdo e pela
implementac¢do da politica editorial geral da Universidade Federal Rural
de Pernambuco, sendo seus conselheiros responsaveis pela primeira
analise técnica dos originais de livros submetidos para publicacdo pela
Editora e pela convocacdo de pareceristas ad hoc quando julgarem
necessario.

O conselho atualmente é formado por 9 conselheiros, sendo suas
reunides presididas pelo Diretor da Editora Universitaria.

Politica Editorial
Nossa politica editorial é regulamentada pela Resolugdo n? 152/2014 —
CONSU e é ela quem define quem pode publicar, o que serd publicado e a

forma como deve ocorrer essa publicacdo. Ela também normatiza que
obras devem ser analisadas pelo Conselho Editorial e os critérios para
edicdo, reedicao e reimpressao de uma obra.

Submissao de originais
A submissdo de novas obras ocorre através de um edital de fluxo
continuo, realizado através de um formulario eletrénico implementado
em 2017 e disponivel no sitio da Editora Universitdria
(www.editora.ufrpe.br).

Numero de publicagdes

Titulos publicados: impresso x e-book - 2015 a 2020

“0 K
10 i i r3 3 3
9 2015 2016 2017 2018 2019 2020 >
W Impresso W E-book B Impresso + E-book

Memdria e divulgagao do conhecimento

A partir de 2012 Editora implementou uma politica de preservacgao de seu
acervo, guardando ao menos uma unidade de cada obra publicada.
Dentro dessa politica, também é realizada a doacdo de um quantitativo
de exemplares (nimero que varia entre 13 a 15 unidades de cada titulo
publicado) para o Sistema de Bibliotecas, que fica responsavel pela sua
distribuicdo entre as diversas bibliotecas da Universidade, de acordo com
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a necessidade de cada uma e o assunto das obras. Outra importante acao
de divulgagdo é a disponibilizagcdo de varias obras publicadas pela Editora
em formato digital, de forma gratuita, no site da Editora. Por conta da
pandemia de Covid-19 apenas trés obras foram impressas em 2020, mas
ainda nado langadas nesse formato, contudo a Editora concentrou esforcos
no formato digital, e dessa forma atingimos a marca de 21 novos ebooks
disponiveis - 12 a mais que em 2019 - totalizando 89 titulos
disponibilizados no sitio http://www.editora.ufrpe.br/catalogo-download.

Apoio a eventos, atividades administrativas e académicas

Além das atividades editoriais, a Editora Universitdria tem forte atuacdo
grafica, dando suporte as demais atividades académicas e administrativas
da Universidade, com a impressdo de materiais didaticos (fichas, folhetos,
livretos, apostilas, provas, entre outros) e de expediente (blocos, fichas,
formularios) e apoiando os mais diversos eventos da UFRPE, com a
producdo de materiais graficos desses encontros (pastas, crachas,
cartazes, folders, entre outros). Com a suspensdo dos eventos presenciais
e as atividades académicas ocorrendo preferencialmente de forma online,
por conta da pandemia de Covid-19, tivemos uma grande reducdo em
nossas atividades de impressdo. Contudo a Editora permaneceu dando
suporte aos demais setores e eventos da Universidade atuando, por
exemplo, na criagdo de artes e material de divulgacdo dos eventos online
e na confeccdo de certificados digitais e, mesmo com a reducdo dos
servigos, totalizamos mais de 400 atendimentos.

2016 2017 2018 2019 2020

Desafios

Realizar as atividades editoriais
e de grifica em contexto de
pandemia

Aumentar a produgao e
divulgagdo dos e-books
gratuitos

Criagdo da Livraria
Universitaria da UFRPE
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4.1.7. Garantia das condicoes de Acessibilidade

A UFRPE, por meio do seu Nucleo de Acessibilidade (NACES), promove e
desenvolve agbes que visem eliminar ou minimizar barreiras fisicas,
atitudinais, pedagdgicas e na comunicacao e informacao que restringem a
participacdo, a autonomia pessoal e o desenvolvimento académico, social
e profissional da pessoa com deficiéncia. No ano de 2020, devido as aulas
e os atendimentos terem ocorrido de maneira remota, por conta da
pandemia, algumas demandas relacionadas a acessibilidade foram
reduzidas ou suspensas, mas, em contrapartida, houve o surgimento de
novas demandas que, até entdo, ndo faziam parte dos servigos ofertados
pelo Nucleo de Acessibilidade da UFRPE.

Publico-alvo das acoes do NACES*
Pessoas com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais especiais
inseridas na Comunidade Académica da UFRPE em 2020

29 com
Deficiéncia Lol
TF Auditiva 11 com Deficiéncia
Deficiéncia — Deficiéncia Auditiva
Fisica / \Intelectual -
04 com % 03 com
31 com l I Baixa
. “ 11 com Surde Visdo
Def.Visual/ ' I
Baixa Visdo 212 Outros Sk
/ Cegueira
N Estudantes/ Servidores
12 com 08 com 08 co A:om
S e D::'Lﬁ't?:f;a Mobilidade Deficiéncia
S Reduzida Fisica
Espectro
Autista

DIRETRIZ - Fortalecimento do ensino flexivel, atual e inclusivo

como principio norteador da abordagem didatico-pedagdgica, na
perspectiva da educagao inclusiva

Capacitar os docentes da UFRPE quanto a educagao
inclusiva
AcgOes realizadas:

Meta

v Curso de Libras aos servidores da UFRPE — 29 servidores capacitados
(15 docentes)
v" Curso “Inclusdo e Acessibilidade no Ensino On-line: como tornar as
estratégias pedagdgicas acessiveis aos estudantes com deficiéncia” —
26 docentes capacitados(as)
v" Orientacdes pedagdgicas aos docentes dos Cursos com estudantes
com deficiéncia e/ou
Necessidades
Cursos de Graduagio da UFRPE sede Educacionais  Especiais
2 (NEE);

B Cursos com estudantes
com deficiéncia e/ou NEE

Durante o Periodo Letivo

Excepcional, onde a oferta
B Cursos sem estudantes

com deficiéncia e/ou NEE de disciplinas e a matricula

dos discentes foram
optativas, apenas 05 cursos
necessitaram de orientagdes pedagogicas para os estudantes com deficiéncia.

v" Realiza¢do de reunides onlines com participa¢do de docentes para 05
Coordenacgbes de Cursos, onde estdo matriculados estudantes com
deficiéncia, a fim de tragar estratégias pedagdgicas para o ensino
remoto.
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Ofertar aos estudantes com deficiéncia condigoes
Meta | plenas de aprendizagem
2 Acdes realizadas:

v Promogdo, junto aos docentes, de adaptagles
pedagdgicas e avaliativas que considerem a singularidade da pessoa
com deficiéncia e/ou com transtorno global do desenvolvimento, tais
como: dilatagdo do tempo de avaliagdo, prova individualizada, oral,
sinalizada, ampliada, em Libras, permanéncia do intérprete de Libras
durante as aulas, ampliacdo do tempo de integralizacdo do curso,
entre outros. Alguns servigos, como adaptagdo para o braile e
empréstimo de tecnologias assistivas foram suspensos neste periodo.

DIRETRIZ - Garantia de condi¢bes adequadas de atendimento

especializado aos estudantes com Necessidades Educacionais
Especiais (NEEs)

Garantir o Acesso e a Permanéncia dos discentes com
Meta deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades no ambito da UFRPE
1 Agoes realizadas:

v’ Efetivac3o da reserva de vagas para alunos com deficiéncia, de acordo
com o CENSO do IBGE por Curso e Turno, atendendo a Lei n¢
13.409/2016;

v" Formacdo da comissdo multiprofissional para matricula de alunos
cotistas com deficiéncia, a fim de conhecer/mapear as demandas de
acessibilidade trazidas por esses;

v" Mapeamento dos estudantes com deficiéncia, cotistas e ndo-cotistas,
com o objetivo de diagnosticar as demandas de acessibilidade desses

estudantes, a fim de propor e desenvolver acdes que
minimizem/eliminem as barreiras enfrentadas por esses alunos;
Garantir a Acessibilidade pedagdgica dos discentes nas

Meta atividades de ensino, pesquisa e extensao

2 Acbdes realizadas:

v" Servico de traducdo e interpretacdo de LIBRAS, em sala de aula e
em outros espagos pedagdgicos, aos discentes surdos: Em 2020,
houve a contratacdo de mais 06 intérpretes por terceirizacao,
permitindo o acompanhamento de todos(as) estudantes surdos(as)
matriculados(as) no PLE, Periodo Letivo Excepcional, conforme
quantitativo a seguir:

Estudantes surdos(as) matriculados(as) no
Periodo Letivo Excepcional (PLE)
12
10

o N B O

PLE1 PLE 2

Atendimento educacional especializado;

Orientagdo pedagodgica aos alunos com deficiéncia e/ou Necessidades
Educacionais Especiais;

Programa Monitor Apoiador, onde monitores sdo selecionados para
acompanhar estudantes com deficiéncia para desenvolver atividades
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como apoio pedagdgico, leitura e transcricdo de textos, a depender
das necessidades especificas do(a) estudante apoiado(a).

19 monitores (17 bolsistas e
2 voluntarios)

v" Oferta de Cursos de Formac3o para os monitores, objetivando um
melhor acompanhamento desses aos estudantes apoiados.

Buscar junto ao MEC vagas para profissionais

Meta especializados para composicao de equipe

3 interdisciplinar que atue no ensino superior

(intérpretes de Libras, psicopedagogos, psicologos,
assistentes sociais, ledores, transcritores e outros).

v" A pedagoga que estava temporariamente no Naces foi removida para
a nova Unidade Académica em Belo Jardim - UABJ;

v" Encerramento do Contrato Temporario de intérprete de Libras, via
Selecdo Simplificada;

v" Contratacio de empresa terceirizada para a oferta do servico de
profissionais intérpretes de Libras;

v" Continuacdo do contrato de estagiarias (os) de Libras.

DIRETRIZ - Aprofundamento da politica institucional de inclusao,

com valorizacdo de ag¢des voltadas ao segmento das pessoas com
deficiéncia/necessidades especiais

Promover ag¢des institucionais para ampliar a
Meta |\ acessibilidade da UFRPE
1 AgOes realizadas:

v' Curso de libras para servidores — 29 servidores
capacitados;
v Servigco de traducdo e interpretacdo de LIBRAS em eventos, videos e
Lives Institucionais;
v Articulagdo com outras Instituicdes de Ensino para buscar estratégias
de acessibilidade para as atividades remotas;
v Servico de audiodescri¢cdo nas noticias veiculadas no site institucional;
Representagao do Nucleo de acessibilidade na construgao da proposta
pedagdgica para o Periodo Letivo Excepcional e na construgdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional da UFRPE.
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Apoiar a capacitagdo e a participacdo de
Meta representantes do Nucleo de Acessibilidade em
2 eventos académicos e/ou institucionais sobre

Acessibilidade e Educagado Inclusiva

QTD DE
NOME DO EVENTO/CURSO SERVIDORES
~ CAPACITADOS
Palestra: Fundamentos Neuropsicoldgicoa dos Problemas da 1
Aprendizagem
Palestra: A adaptacao de Material como Recurso Pedagdgico 1

para a Educacgdo Inclusiva: deficiéncia visual

IX Semana de Valorizagdo da Pessoa com Deficiéncia

Ciclo de formagao, estratégias e agOes voltadas ao 1
atendimento dos estudantes com deficiéncia visual e cegueira

no contexto das aulas ndo presenciais

| Encontro Nacional sobre o Atendimento Educacional 1
Especializado

Il Congresso Nacional de Inclusdo na Educacgdo Superior e 1
Educacdo Profissional Tecnoldgica

Riscos e Desafios
- Com o advento das aulas remotas, foi muito desafiador a
construcgdo, junto com os(as) docentes, de estratégias pedagdgicas
para os(as) estudantes com deficiéncia e/ou com necessidades educacionais
especiais;
- A suspensdo de alguns servicos, como adaptacdo de textos para o braile e
empréstimo de tecnologias assistivas, durante esse periodo de pandemia;
- Falta de interesse por parte de alguns docentes em promover as
adaptagdes necessarias;
- Reducdo de orcamento proéprio vindo do Programa Incluir, governo federal;
- Numero de profissionais especializados insuficiente na equipe do Naces;
- Desmotivacao dos estudantes com deficiéncia em acompanhar as aulas
remotas.
(@) Préximos Passos
ﬁ_r,-- - Ofertar mais Cursos de Libras para servidores, a fim de
capacitar todos que atendem estudantes com surdez, técnicos e
docentes;
- Realizar uma visita por semestre nas unidades académicas;
- Ofertar, de dois em dois anos, edi¢des do Seminario de Inclusdo e
Acessibilidade da UFRPE, ampliando as discussdes a cerca desses temas;
- Ofertar agGes de acessibilidade aos setores e departamentos da UFRPE, in
loco, considerando as especificidades de suas atividades (Naces Itinerante);
- Propor Projetos de Extensdo em Acessibilidade e Inclusdo, inclusive Curso
de Libras aos discentes;
- Ampliar a divulgagdo da necessidade do mapeamento das pessoas com
deficiéncia na UFRPE;
- Disponibilizar nos sites da UFRPE e do NACES o formulario para facilitar a
coleta das informagdes referentes as pessoas com deficiéncia;
- Articulagdo junto ao MEC para contratacdo de mais profissionais
especializados;
- Articulagdo junto aos setores responsaveis para destinacdo de orcamento
especifico para aquisicdo de mobilidrio e tecnologia assistiva.
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4.1.8. Sistema Integrado de Bibliotecas

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (SIB-UFRPE) é constituido por 2 bibliotecas no campus Sede
(Dois Irmdos - Recife): Biblioteca Central Prof. Mario Correia de Andrade
Lima (BC) e Biblioteca Setorial Manuel Correia de Andrade (BSMCA); 3
bibliotecas de unidades: Biblioteca Esmeraldina Pereira da Silva - UACSA
(Cabo de Santo Agostinho), Biblioteca Vanete Almeida - UAST (Serra
Talhada); Biblioteca da Unidade Académica de Belo Jardim - UABJ (Belo
Jardim) e 1 biblioteca de ensino médio e profissionalizante do Colégio
Agricola Dom Agostinho lkas (Sdo Loureng¢o da Mata), totalizando 06
bibliotecas. O SIB-UFRPE tem como missdo dar suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, por meio da disponibilizacdo de materiais
bibliograficos e informacionais. Oferece a comunidade académica servicos
e treinamentos voltados para o desenvolvimento, preservacao e difusao
da producado cientifica, bem como da meméria institucional da UFRPE.

Diante de um ano atipico, no contexto da pandemia de COVID-19, o SIB-
UFRPE teve que replanejar suas atividades e adaptd-las as novas
demandas da comunidade académica. Com vistas ao atendimento dos
protocolos de biosseguranca e a fim de garantir a saude dos usudrios, as
bibliotecas passaram a disponibilizar o atendimento remoto como a
principal plataforma para os servicos. Houve um investimento grande em
fontes de informacdo digitais, com assinatura de bases de dados, o que
contribuiu para a execugdo dos Periodos Letivos Excepcionais (PLEs).

Formacao e desenvolvimento de colegoes

A UFRPE continuou investindo na formacdo e desenvolvimento dos
acervos fisicos e digitais de suas bibliotecas, com destaque para a
aquisicdo de mais uma plataforma de ebooks, com foco nas demandas do

ensino remoto - Periodos Letivos Excepcionais (PLEs), instituidos na
UFRPE no contexto da COVID- 19.

v'  Livros fisicos

Foram adquiridos exemplares em atendimento as demandas das
bibiografias basicas e complementares dos cursos da UFRPE, com énfase
na formagdo do acervo bibliografico do ciclo basico dos cursos de
Engenharia da biblioteca da nova Unidade Académica, localizada em Belo
Jardim.

Aquisicdo de livros fisicos - n2 de titulos — Ano 2020
BC BSMCA | UABJ | UAST | CODAI | UACSA
1.845 131 99 15 6 81

Aquisicdo de livros fisicos - n2 de exemplares — Ano 2020
BC BSMCA UABJ UAST CODAI UACSA

2.852 721 885 333 18 513

Evolug¢do Anual do Crescimento dos Acervos Fisicos
Numeros de Exemplares x Ano

W 2018 m2019 ™ 2020
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v" E-books

Para atender as demandas do ensino remoto, a UFRPE trabalhou na
aquisicdo de uma nova base de dados de livros eletronicos (e-books), em
alinhamento com as bibliografias dos cursos ofertados pela Instituicao.
Apds estudo de mercado, optou-se pela contratacdo da base de dados
Minha Biblioteca, com chaves de acesso para docentes, técnicos e alunos
matriculados no PLE. O acervo da Minha Biblioteca é multidisciplinar,
abrange todas as dareas do conhecimento, com titulos das principais
editoras académicas brasileiras, conta com recursos diversos e
ferramentas de acessibilidade. Além desta base, a UFRPE desde o ano de
2013, disponibiliza a todos os seus usudrios a plataforma de livro
eletronicos Ebook Central, com vasto acervo académico, facilitando e
ampliando o acesso a fontes de informacao cientifica de qualidade.

Acervos Digitais - Bases assinadas
Ebook Central

272.638

Acervo Minha Biblioteca

N° titulos 13.630

Dados de utilizagao
Ebook Central

Minha Biblioteca
194.954 736
Ebook Central: http://ebookcentral.proquest.com/lib/ufrpe-ebooks

Minha Biblioteca: https://dliportal.zbra.com.br/Login.aspx?key=UFRPE

v" Normas Técnicas Target GED-WEB

O Sistema de Bibliotecas da UFRPE disponibiliza a seus usudrios o sistema
Target GEDWeb, que facilita o acesso as normas e documentos
regulatérios de diversas empresas e associagdes, incluindo as normas da

ABNT. Esta base tem contemplado as bibliografias de disciplinas de
diversos cursos da UFRPE, especialmente aos cursos das areas de
Engenharia e Exatas. Os usuarios tém acesso as normas na versao integral
(assinadas pelo SIB) e versdes parciais, assim como notificacbes das
atualizagdes. A busca de normas técnicas estd também integrada ao
Sistema Pergamum.

Producao Académica e Memdria Institucional

Em consonancia com os objetivos do PDI-UFRPE, o SIB vem trabalhando
em parceria com a Secretaria de Tecnologias Digitais (STD) para o
fortalecimento de acbBes e solucdes para salvaguardar e difundir a
producdo académica e a memdria institucional, utilizando plataformas de
acesso aberto.

v Biblioteca Digital de Teses e Dissertagées (BDTD)

A BDTD-UFRPE é a base de dados que armazena teses e dissertagbes
produzidas pelos Programas de Pds-Graduacdo da UFRPE. Estdo
disponiveis para acesso na integra 4.014 titulos*, sendo 885 teses e 3.129
dissertagdes.

Quantidade de trabalhos recebidos na BDTD no ano de 2020

Campus Teses Dissertagoes

Sede e UEADTec 92 282

UAST — Serra Talhada - 10

TOTAL 92 292
*dados dezembro/2020

BDTD-UFRPE: http://www.tede2.ufrpe.br:8080/tede/
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v Repositoério Institucional da UFRPE (RI-UFRPE)

O Repositdrio da UFRPE, responsavel pela recolha e disseminacdo da
produgdo cientifica e memorial da UFRPE, atualmente disponibiliza a
cole¢do do periddico Caderno Omega, TCCs de cursos de Graduacdo e
Especializagao, livros da Editora Universitaria da UFRPE e arquivo
fotografico. Em atendimento ao atual instrumento de avaliagdo de cursos
de graduacdo do MEC/INEP, os TCCs de graduacdo sdo disponibilizados
em repositério institucional acessivel pela internet. O RI-UFRPE hospeda e
disponibiliza 2.187 documentos™* acesso online.

TCCs recebidos em 2020

Sede e UEADTec 202

UACSA 17

UAST 41

TOTAL 260
*dados dezembro/2020

RI-UFRPE: http://repository.ufrpe.br

v Portal de Periédicos UFRPE
O Portal de Periddicos da UFRPE atualmente hospeda 16 revistas
cientificas produzidas no ambito da universidade. No ano de 2020, foi
realizada a atualizacdo da versdo do Portal para a 0JS 3.2, com
treinamentos oferecidos pela bibliotecdria responsavel aos editores das
revistas hospedadas no Portal.

Portal de Periddicos UFRPE: http://journals.ufrpe.br

Acessos as bases de acesso aberto da UFRPE

Repositorio Institucional | Portal de Periédicos | BDTD UFRPE
65.020* 269.805* 17.404
TOTAL 352.229
*visualizagdes de paginas
v Projeto Portal UFRPE

A UFRPE tem trabalhado em agbes que visam a difusdo do acesso as bases
de dados assinadas e de acesso aberto utilizadas pela UFRPE. Dentre as
acOes, estdo previstos projetos de digitalizagdo de acervos. Em parceria
com a Unidade Académica de Educacdo a Distancia e Tecnologia, foi
adquirido scanner planetario no valor de RS 48.000,00, para auxiliar neste
processo.

v Nucleo do Conhecimento
O Nucleo do Conhecimento Prof. Jodo Baptista Oliveira dos Santos
desenvolveu 05 atividades relativas aos Espacos de Memdéria na UFRPE:

1) Memorial Prof. Eudes de Souza Ledo Pinto: leitura do "Diario da
Viagem aos Estados Unidos”, registro dos contatos, estudos e atividades
da missdo no periodo de julho/1944 a junho/1945;

2) Memorial Prof. Johei Koyke: organizacdo do acervo documental e da
biografia do referido professor;

3) Memorial Descritivo dos Docentes da UFRPE: organizagdo e analise de
informagBes para o acervo da Memodria Institucional da UFRPE e
pesquisas posteriores;
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4) Livro "Vozes e Ag¢Ges Femininas no Reitorado da UFRPE 2012-2020":
documentar e salvaguardar a memoria e as agdes da primeira gestao
feminina na reitoria da UFRPE entre 2012 e 2020;

5) Projeto Pibic “Mulher e Ciéncia: Reflexdo sobre a producdo docente
de Homens e Mulheres na UFRPE” (agosto/2020 a julho/2021): propde
analisar os dados dos curriculos Lattes de docentes das Ciéncias Agrarias
da UFRPE, a fim de refletir sobre as diferencas de género na produgao
académica docente de 2014 a 2019.

Atendimento ao usuario

Com a instituicdo do trabalho remoto, no contexto da pandemia do
COVID 19, os servicos de Atendimento ao Usudrio nas bibliotecas do SIB-
UFRPE foram realizados de forma online. Seguem alguns ndmeros.

BC | BSMCA | UAST | UACSA | UABJ | CODAI

66.225kg de alimentos ndo-pereciveis. Por conta da pandemia, os livros
foram renovados automaticamente, ndo gerando débitos por atraso, o
gue ocasionou uma considerdvel reducdo na arrecadacdo de alimentos
em 2020. http://www.sib.ufrpe.br/multa-solidaria

v' Sistema Pergamum
O Pergamum é o sistema de gerenciamento utilizado para gestdo do
acervo fisico das bibliotecas do SIB-UFRPE, que, além dos dados
bibliograficos, disponibiliza arquivos digitais, na integra, dos anais da
Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFRPE (JEPEX) e normas
técnicas da ABNT através da base Target GED-WEB. No ano de 2020 foi
realizado o trabalho de otimizagdo do catdlogo permitindo melhorias nas
buscas e recuperac¢do da informacgdo. As Bibliotecas da UFRPE realizaram
as seguintes atividades de catalogacdo de janeiro a dezembro/2020.
http://pergamum.ufrpe.br

Catalogagao

Atendimentos totais: nada 3269 55 401 93 19 10 Bibliografico Novos 2201
consta, multa, acesso Alterados 26679
remoto a bases de dados, Campos Alterados 51717

cadastro, TCCs e outros Campos excluidos 8283
Servigo de Normalizagdo - - 5 9 - - Campos inseridos 83451

Treinamentos em bases de 3 - 3 - - - Autoridade Novos 4661
dados e normalizagao Campos Alterados 33739

TOTAL 3272 55 409 102 19 10 Campos excluidos 5307
Campos inseridos 51693

. . Lo Exemplares Novos 5626

v" Agdo social - Multa Solidaria Alterados 9980

Aprovada pela resolugdo n? 01/2013 - CONSU, a Multa Solidaria Catalogagio/Indexago de artigos do JEPEX 611

possibilita a quitacdo de débitos com as bibliotecas da UFRPE de forma
alternativa por meio da doacgdo de alimentos ndo pereciveis. No periodo
de 2016 a 2020 foram arrecadados na Sede, UAST e UACSA mais de
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Oscilagbes e sobrecarga na rede elétrica (necessidade de subestagdo e
substituicdo das instalagGes elétricas do prédio da BC)
4

:

DESTAQUES

Atualizacao da nova versao do
Portal de Periddicos UFRPE

Aquisi¢cao de scanner planetario

Aquisi¢do do acervo
bibliografico do ciclo basico da
UABJ

Assinatura de plataforma de e-
books Minha Biblioteca

Memorial Descritivo dos
Docentes da UFRPE

Problemas de infraestrurura do prédio da BC (hidraulico, acessibilidade aos
pavimentos superiores, eletricidade)

?

Deterioracdo do acervo por auséncia de climatiza¢do (necessidade de climatizar
os pavimentos da BC)

— <
J

Falta de recursos financeiros para manutencgdo das plataformas de ebooks ja
assinadas

— o

J
N

ACOES FUTURAS

Aquisi¢ao de bibliografias fisicas e
digitais, para atender as demandas de
ensino, pesquisa e extensao da UFRPE

Aquisicao de servigos de
metabuscador para o projeto Portal
UFRPE

Atualizacao da versao do
Repositdrio Institucional

Implantagao do autoarquivamento
no Repositdrio Institucional

4.1.9. Cuidado da Infancia ao Envelhecimento: Instituto Menino
Miguel

Em outubro de 2020 a UFRPE inaugurou o
Instituto Menino Miguel que tem a finalidade de
desenvolver agGes de pesquisa, de ensino e de
extensdo nas areas do Cuidado Humano, da
Familia, da Infancia, da adolescéncia, do processo de envelhecimento, da
velhice e da Pessoa ldosa, voltados para a comunidade académica da
Universidade Federal Rural de Pernambuco e para sociedade brasileira.

Instituto Menino

Miguel

Esse instituto abriga a Escola de Conselhos de Pernambuco, o Nucleo do
Cuidado Humano, o Nucleo do Envelhecimento e o Observatério da
Familia.

A Escola de Conselhos foi instaurada em novembro

C%ﬁg%ﬁfos de 2008 numa parceria entre o Conselho Estadual de
memasrce Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Pernambuco (CEDCA-PE) e a Universidade Federal

Rural de Pernambuco (UFRPE). Essa politica de formagdo emprega como
horizonte na formacdo dos sujeitos que atuam na defesa, no controle e na
promocgao dos direitos da crianga e do adolescente a transformacao social
e a autonomia dos sujeitos. Mescla caracteristicas da educagao formal e

Iﬂ{

da educagdo ndo formal na implementa¢do dos seus cursos e das suas
atividades, cujo propdsito é alargar as janelas de conhecimento sobre o
mundo que cerca os sujeitos e suas relagdes sociais. Suas finalidades se
estabelecem na interagao, produzindo um processo educativo.
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235 mil

Pessoas Alcancadas

6k

Sk

4k

Seminarios,
Coloquios, Lives e
Cursos Realizados

Fev Mai Dez

Crescimentode 91% no nimero de
seguidores na pagina.
Totalizando: 5.962

150 v

Pessoas Inscritas no
curso de Extensao

Pessoas Inscritas no curso de
Especializagao e 100 Aprovados

peReeneeee

IENEIE] ¢ | Resuitado e Desempenno B .
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A I hucleo , . , y
N do cuidado O Nucleo do Cuidado Humano é uma politica

humano institucional de valorizagdo da vida, a patir de

um movimento transdisciplinar e acdes

sistematicas de escuta e acolhimento. O objetivo da politica é integrar as

iniciativas e praticas voltadas a salude mental ja existentes na UFRPE e

também estruturar uma rede de terapeutas credenciados para posterior
encaminhamento nos casos indicados.

Embora ndo esteja na proposta inicial o atendimento terapéutico e/ou
médico, o Nucleo, além de uma equipe de oito pessoas treinadas pelo
CVV, conta com o suporte de uma rede de profissionais, incluindo
psicologas do Departamento de Educacdo (Ded) e do Departamento de
Qualidade de Vida (DQV) da UFRPE.

Campanhas:
- Janeiro Branco - Solzinho
- #FicaEmCasa - Abrace-nos comasuaarte

-—

3 5 Formacgdes
continuadas

Atendimentos
por telefone

Parceria com

a UNICEF
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/e O Observatério da Familia constitui-se enquanto espaco
CZ;;;?Z;;T‘#IOI-G de vivéncia interdisciplinar com projecao sobre o campo
$ dos cotidianos familiares e dos direitos humanos. Tem
se caracterizado como grupo de referéncia no estado de
Pernambuco na reflexdo das mudangas sociais relacionadas aos
cotidianos de familias e individuos e, também, da experiéncia destes em
seus territdrios. Atua em aproxima¢dao com diferentes projetos e areas,
contribuindo com a reflexdo sobre tematicas relativas a familia. Tem se
constituido como espaco de investigacdo, de difusdo de informacao,
produgdo de pesquisas e projetos de intervengao, bem como instrumento
de observagdo das condicGes de vida das familias, dos problemas sociais
que enfrentam e das medidas destinadas a sua resolucao.

- Observatdrio da Familia
Itinerante

- Observatdrio ano lll: Tecendo
constelagoes

- Projeto Dialogos

- Projeto: Dasninas

Projetos
Desenvolvidos

0 0 -

PROJETO Projeto
V/ MEMORIA w Radar

d-; (oﬁumd‘de

&

Observatorio |
Hinerante

Projetos de Pesquisa em andamento:

- Modos de Vida Urbanos: Reflexdes Sobre Cotidianos Subalternos
nas Cidades.

- Adolescente e Periféricos: Trajetdrias do Cotidiano Em Uma
Sociedade de Risco.

- Convivéncia Familiar e Comunitaria: Desvendando as Trajetorias
Familiares de Adolescentes de Periferia

- Trajetorias Subalternas Urbanas: o Cotidiano e o Carcere

-0 Carcere e a Pandemia: os Impactos do Covid-19 no Cotidiano do

Sistema Prisional de Pernambuco.
o O Programa CapacitaSUAS  destina-se  aos
i A= e . . .
- e '~ trabalhadores que atuam na rede socioassistencial
= e = governamental, assim como aos gestores e demais

Cfv’ SUAS/PE trabalhadores que atuam nos 6rgdos de gestdo do

~ = W
‘,.‘;_-\:T:’ SUAS em ambito municipal, distrital e estadual e aos
A agentes de controle social no exercicio de suas
competéncias e responsabilidades nos conselhos de

assisténcia social.

O Projeto Marca da Liberdade: Mercado, protagonismo e
cidadania visa desenvolver possibilidades de relagdo com
o0 mercado a partir da criacdo de uma marca social com
vistas a geragao de renda e autonomia financeira.

MARCA DA
LIBERDADE
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O Nucleo de Envelhecimento, Velhice e Idosos terd suas
ne acles balizadas pelos principios da igualdade e pela
VI Politica de Envelhecimento Ativo, definido como “o

% processo de otimizagdo das oportunidades de saude,

participacdo e seguranga, com o objetivo de melhorar a

qgualidade de vida a medida que as pessoas ficam mais velhas” (WHO,
2002).

Uma vez consolidado, o NEVI encampara a criacdo de varios programas,
gue através do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, proporcionardo ao
publico envelhescente e idoso, a oportunidade de aprendizagens
multiplas, voltadas para o desenvolvimento, a inclusdo social, a aquisicao
e/ou atualizacdo de saberes e, sobretudo, ao protagonismo enquanto
sujeitos sociais de direitos e deveres, de forma a ampliar a visdo acerca de
si mesmo e do mundo que os cercam.

O

+220

Pessoas
Projeto alcancadas
Conecta
Idoso

| Seminario sobre
Envelhecimento, Velhice e
Longevidade

Escola do
Estatuto

Formagao de multiplicadores, habilitados na interpretagao do
contetdo do Estatuto do Idoso, visando a socializagao das
informacodes e acesso da populagdo idosa ao marco legal que
contempla seus direitos.

Projetos em Elaboracao

- Curso de formagdo: “Principios basicos do processo de
envelhecimento, Velhice e Idosos”.

- Criagao da Universidade de Formagao Aberta a Pessoa Idosa da
UFRPE

- Implementacao do projeto “Didlogos da Maturidade”

)]
W)
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Carolina Raposo | PROPLAN
Mozart Oliveira | PROAD

As Proé-Reitorias de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e de
Administracdo sdo orgdos executivos da administracdo superior,
diretamente subordinadas a Reitoria e destinam-se ao desempenho das
atividades relacionadas com a administracdo universitdria em suas
respectivas areas. A PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO (PROAD) é
responsavel pela gestdao orcamentdria, patrimonial, documental, de
aquisicdes e contratacdes, fazendo interface com todos os ambientes
organizacionais da UFRPE, viabilizando as a¢des de suporte a gestao, para
que as missdes finalisticas voltadas ao ensino, a pds-graduacdo, a
pesquisa e a extensdo sejam realizadas com qualidade. Enquanto, a PRO-
REITORIA  DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
(PROPLAN) tem por finalidade supervisdo, coordenacdo e avaliacdo do
planejamento, informagGes gerenciais, processos e estruturas
organizacionais dos diversos niveis de divisdo da Universidade, além de
atuar nas dareas relacionadas a Sustentabilidade, Governanga e Gestdo de
Riscos institucionais.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco vem buscando investir cada
vez mais em ac¢les voltadas a Inovagcdo, a Pesquisa e ao
Empreendedorismo, produzindo solugdes, gerando conhecimento e
criando negécios com a finalidade de atingir o mais alto nivel de
Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos, uma vez que

Declaracao dos Pro-Reitores de
Administracao e Planejamento

propiciam economicidade, desburocratizacdo dos servigos prestados,
automatizacdo dos processos e transparéncia das informacdes. No que
tange a aspectos relacionados ao Planejamento, Orgamento e
Administracdo da UFRPE, a PROPLAN e a PROAD destacam as seguintes
acOes referentes ao ano de 2020:

- Planejamento e gestdao: a UFRPE, com énfase na inovacdo e na
constante melhoria do desempenho institucional, esforga-se por alcangar
cada vez mais efetividade em seus resultados institucionais. A gestdo e o
planejamento, nesse contexto, tem papel indispensavel para o
estabelecimento de prioridades, objetivos e melhores acbes que
conduziram a UFRPE ao cumprimento de seu propésito.

No ano de 2020, a UFRPE, realizou diversas a¢des em busca de alcancgar
resultados cada vez mais proximos dos objetivos e diretrizes de gestao
elencados no PDI 2013-2020.

. Foi instituida, em 2020, a Secretaria de Tecnologias Digitais (STD),
por meio da qual pretende-se promover a transformacdo digital da
Instituicdo, envolvendo ensino, pesquisa, extensao, gestdo e inovagdo. A
ideia é direcionar, planejar e executar estratégias e ac¢Oes voltadas a
solugbes para as demandas da comunidade, tendo em vista que a
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tecnologia digital possui papel estratégico fundamental na educacdo
superior;

. Foi criada uma nova estrutura no intuito de fortalecer a
autonomia da UFRPE, o |Instituto de Pesquisa, Inovacdo e
Empreendedorismo (IPE). O IPE tem a finalidade de ampliar parcerias e
financiamentos de projetos académicos, por meio da otimizacdo de
processos existentes e integracdo entre dreas complementares. O IPE
buscara fomentar a inovacgdo, o empreendedorismo, a pesquisa cientifica,
a internacionalizacdo e as relagbes da UFRPE com diversas outras
instituicdes;

. A fim de unir iniciativas relacionadas ao cuidado com a vida, da
infancia ao envelhecimento, além de se aproximar da promocéao da justica
social e dos direitos humanos, a UFRPE criou, em 2020, o Instituto Menino
Miguel. O Instituto abriga a Escola de Conselhos de Pernambuco, o Nucleo
do Cuidado Humano, o Nucleo do Envelhecimento e o Observatorio da
Familia, estruturas que se unem para o desenvolvimento de pesquisas,
projetos e politicas voltadas ao bem-estar e a qualidade de vida de
criangas, jovens, familias e pessoas idosas.

Tem-se como resultado alcancado em 2020 o direcionamento de um
Plano de Gestdao da UFRPE, contemplado diversas areas de atuacdo da
universidade. Este Plano vem sendo discutido com toda a Gestdo da
universidade, tratando com objetivos estratégicos e planos de acdo. Além
disso, abarca 21 eixos de atuacdo da universidade, a saber: assisténcia
estudantil; ensino de graduacdo; ensino de pds-graduacdo; extensdo e
cultura; gestdo de pessoas; governanca e gestdo; acessibilidade; bem
estar e lazer; cidadania e agGes especificas; comunicacdo; informacéo e
tecnologia digital; esporte; infraestrutura; inovacdo e empreendedorismo;
pesquisa; qualidade de vida; sustentabilidade; campi avangados; ensino a
distancia; ensino médio, técnico e tecnoldgico; hospital veterinario; e

unidades académicas. A UFRPE inova mais uma vez ao dispor este Plano
de Gestdo de forma integrada no software online para gerenciamento de
projetos Trello.

Em 2020, a UFRPE, por meio da Prd-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (PROPLAN), em parceria com a Pro-reitoria
de Poés-graduagdo (PRPG), direcionou e coordenou o processo de
Planejamento Estratégico para os programas de pds-graduacdo da
universidade. Em uma iniciativa de modernizacdo e aprimoramento
estratégico, mais de 30 programas foram orientados e desenvolveram
elementos de planejamento como missdo, visdo, valores, andlise
ambiental (SWOT), objetivos e planos de agdo.

As acOes realizadas pela universidade devem se pautar pelo valor da
transparéncia, neste sentido, diversas informacgdes sdo publicadas nesse
sentido. Em termos de documentos institucionais, a UFRPE publica e
torna acessivel no site institucional, uma série de pecas como este
Relatério de Gestdo, o Planejamento Estratégico Institucional,
informacgdes sobre licitagdes, repasses, remuneragdes, dentre outras. No
ano de 2020, atendendo a Instrucao Normativa n2 84 do TCU, e no intuito
de facilitar o acesso da sociedade a informacgdo, a UFRPE adicionou o
menu “Transparéncia e prestacdo de contas” ao site, com as principais
informacgdes da gestdo e atos administrativos.

A UFRPE vem passando por um processo de discussdao para
reestruturagdo de seu estatuto. O processo Estatuinte tem avangado e no
ano de 2020 foram desenvolvidas acdes para coletivizacdo e disseminacgao
deste processo, como a divulgacdo de questiondrio sobre o estatuto e a
estatuinte da UFRPE.

Consciente de seu papel na sociedade, a UFRPE pautou suas ac¢des, no
momento da Pandemia da Covid-19, respeitando a saude e o bem-estar
de todos. Por meio de um processo de ampla discussdo coletiva com a
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comunidade universitaria, a UFRPE aprovou, por unanimidade nos 3
Conselhos Superiores, em julho de 2020, seu Plano de Funcionamento
para o periodo de duragdo da pandemia, contemplando as atividades
académicas e administrativas. O Plano foi dividido nos seguintes eixos
norteadores: Graduacdo; Pds-Graduacdo; Pesquisa; Extensdo; Logistica,
Servicos e Infraestrutura; Assisténcia Estudantil; Gestdo de Pessoas;
Hospital Veterinario e Biblioteca. Para mais informagdes acesse este link.

E, um novo processo de elabora¢do do Novo Plano de Funcionamento foi
iniciado em novembro com a instituicio de Grupos de Trabalho (GTs)
constituidos por representantes dos corpos docente, discente e técnico
de todas as unidades da Instituicdo e entidades representativas para
discutir o funcionamento da Universidade para o ano de 2021. Acesse
este link para mais informacdes.

O Plano de Desenvolvimento Institucional, documento de planejamento
que contempla o Planejamento Estratégico Institucional e o Projeto
Pedagdgico Institucional, estd em processo de atualizacdo para uma nova
versao a viger entre 2021 e 2030. Este processo ja estd em andamento,
sendo direcionado por uma Comissdao Executiva e por 6 Comissdes
Tematicas. Neste processo de atualizagdo, participam cerca de 150
integrantes dentre docentes, discentes, técnicos e membros da
comunidade externa, promovendo uma discussdao ampla e coletiva. Este
processo pode ser acompanhado por este link.

Dentre outras acoes, destacamos a elaboracdo de Painel de Indicadores e
Metas para Ensino, Pesquisa e Extensdo. Publicado no extrato do
Planejamento Estratégico Institucional da UFRPE — 2020; o fomento ao
uso do Trello como ferramenta de gestdo institucional contribui para
modernizar os processos de gestdo institucional com vistas a auxiliar o
monitoramento e avaliacdo de resultados.

Anualmente, os instrumentos de autoavaliacdo, conduzidos pela
Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA), sdo aprimorados a partir de
problemas identificados no ano anterior a fim de facilitar o processo de
participacdo na autoavaliacdo. Em 2020, o questionario sobre as Politicas
Académicas passou por melhorias com a contribuicdo da Comunidade
Universitaria e Camara de Ensino. E, em seu Relatdrio Sintético de
Autoavaliagdo, contemplou o eixo avaliativo das Politicas Académicas da
instituicdo, abrangendo cinco tematicas: politicas de ensino, de pesquisa,
de extensdo, de assisténcia estudantil, e também a comunicagao
institucional. Mais informacdes sobre os Resultados da Autoavaliacdo do
ano de 2020 podem ser acessados neste link.

Nesse contexto, a UFRPE tem a consciéncia de que essas boas praticas de
Governanga Publica promovem a inovagdo, o aperfeicoamento e o
aprimoramento da gestdo, através de seus mecanismos de lideranga,
estratégia e controle. Ndo obstante, a UFRPE no “Levantamento Integrado
de Governanga Publica — ciclo 2018” obteve no IGG (indice de Governanca
e Gestdo) média de 57% sendo reconhecida pelo Tribunal de Contas da
Unido como 12 lugar em Pernambuco, 32 lugar no Nordeste e 72 no Brasil,
dentre as instituicGes publicas de ensino superior.

- Contratag¢Oes: em 2020 destacam-se as seguintes contratacdes:

Contratacdo de servicos técnicos na drea de tecnologia da informacao
para implantacdao dos Sistemas Integrados de Gestdo: Sistema Integrado
de Gestdo de Atividades Académicas, Sistema Integrado de Gestdo de
Patriménio, Administracao e Contratos e Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos, que, além de contribuirem para a transformacao
digital da Universidade, alinha-se a estratégia digital do governo federal,
gue direciona para a priorizacdo de processos e servicos digitais;

Aquisicdo de cinco médulos de placas fotovoltaicas, que se juntardo ao
sistema adquirido em 2019, por meio dos quais se espera uma economia
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significativa nas despesas com energia elétrica, além da reducdo de
impactos ambientais;

Contratacdo da plataforma de livros eletrénicos nacionais “Minha
Biblioteca”, que redne mais de 11.000 titulos dos maiores selos editorais
académicos, que trouxe mais um suporte para os alunos durante as aulas
remotas;

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes de TIC e de audio,
video e foto, contribuindo para a dissemina¢do do ensino a distancia no
ambito da Universidade, na graduagao, no ensino tecnoldgico e na pos-
graduacao;

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de coleta,
transporte e destinacdo final adequada de residuos sdlidos gerados nas
dependéncias do Campus de Dois Irmaos;

Aquisicao de trés veiculos, sendo um 6nibus urbano para o transporte de
alunos da nova Unidade Académica no municipio de Belo Jardim/PE,
contribuindo para a mobilidade dos discentes entre o centro do municipio
e a sede da Unidade, e dois veiculos tipo Van para a mobilidade estudantil
entre as unidades académicas localizadas em varios municipios do Estado
de Pernambuco, possibilitando a participacao dos discentes em eventos
esportivos e académicos.

DECLARAMOS, portanto, que os padrdoes de gestdo da Universidade
Federal Rural de Pernambuco atendem aos requisitos de conformidade,
confiabilidade e transparéncia das informacg&es prestadas.
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4.2. Resultados das principais areas de atuacao
4.2.1. Gestao orcamentaria e financeira
Composi¢ao Or¢camentaria dos Gastos UFRPE 2020

Despesa Empenhada 2020-2019 (UFRPE) Composicao Maiores Despesas com Pessoal e Encargos (2020)
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Entre 2019 e 2020 o montante de despesas orcamentdrias empenhadas
da UFRPE sofreu uma reducdo total de RS 683,15 milhdes em 2019 para
RS 670,92 milhdes em 2020, o que representa uma queda de RS 12,23
milhdes no biénio.

Porém se for considerado o impacto inflacionario ocorrido em 2020, cujo
IPCA fechou o ano em 4,23%, a reducdo se torna mais acentuada,
passando de RS 712,04 milhdes em 2019 para RS 670,92 em 2020,
resultando num decréscimo de RS 28,89 milhdes.

A pandemia da Covid19 foi fortemente impactante nessa reducdo das
despesas empenhadas tendo em vista que, por conta das drdsticas
medidas de distanciamento social, a UFRPE teve que readequar sua
estrutura de gastos a uma realidade mais fortemente voltada ao
desempenho das atividades em ambiente remoto, o que resultou na
diminuicdo de gastos relacionados a manutencdo da estrutura fisica da
UFRPE (Energia Elétrica, Telefonia, Agua, etc...). Porém, por outro lado,
acarretou no aumento dos gastos relacionados a nova realidade de
convivéncia com supracitada pandemia, como é o caso dos gastos com
readequacdo da estrutura fisica e auxilios financeiros a estudantes. No
confronto entre essas reducGes e acréscimos de gastos tem-se a
supracitada reducdo de RS 28,89 milhdes.

Se houve impactos considerdveis nos aspectos quantitativos dos gastos, o
mesmo nao ocorreu em relacdo a estrutura geral desses gastos, onde os
gastos com Pessoal e Encargos correspondeu a pouco mais de 83% dos
gastos totais da UFRPE em 2020, seguido pelos gastos com custeio
(Outras Despesas Correntes) com aproximadamente 14% dos gastos e
Investimentos com 2,3%.

Para informacGes mais analiticas sobre a execucdo orcamentdria da
UFRPE acesse o link: <http://www.gcf.ufrpe.br/node/102>

4.2.2. Gestao de Custos

Taxa de Eficiéncia das A¢does Orcamentarias da UFRPE em 2020

Ac¢ao 20GK (Fomento as Agoes de
Graduagdo, Pés-Graduagdo,

Ensino, Pesquisa e Extensao)
Indicador de Eficiéncia

Acao 20RK (Funcionamento das
Institui¢Ges Federais de Ensino

Superior)
Indicador de Eficiéncia

0.00 2.00

Agao 2994 (Assisténcia ao
Estudante das Institui¢cdes

Federais de Educacdo Profissional)
Indicador de Eficiéncia

0.00 200
111

Acgao 20RL (Funcionamento das
Institui¢des da Rede Federal de

Educacdo Profissional)
Indicador de Eficiéncia

0.00 2.00
1.28
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Agdo 4572 (Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais)

Acgdo 4002 (Assisténcia ao
Estudante de Ensino Superior)

Indicador de Eficiéncia Indicador de Eficiéncia

0.00 2.00
1.48

0.00 2.00
0.52

Desde 2018 a UFRPE vem utilizando uma metodologia de mensuragao da
Eficiéncia das acGes orcamentarias a partir da informacgao de custos, onde
é feita a relacdo Custo-Beneficio entre os produtos gerados nas acdes e os
custos relacionados. Quando essa relagdo Custo-Beneficio é vantajosa a
Taxa de de Eficiéncia é maior que 1 e quando é desvantajosa é menor que
1. Essa metodologia de apuracdo da UFRPE foi premiada em 2019 no
Congresso Internacional de Contabilidade, Custos e Qualidade do Gasto
Publico na categoria Relato de Experiéncias e encontra-se em detalhes
disponivel em:
(http://www.congressocg.net/premiochico/artigos/CR6.pdf).

Por se tratar de instituicio de educacdo predominante marcada pelo
ensino presencial a UFRPE, bem como as demais instituicdes de ensino
superior, foi sensivelmente afetada pela pandemia do Covid19 uma vez
gue a estrutura de custos é essencialmente composta por custos fixos e,
por conta disso, apesar da suspensdo das atividades presenciais, tais
custos (Seguranga, Energia Elétrica, Internet, Limpeza e Conservagao,
etc.), apesar de em montante menor, continuam a ocorrer mesmo que
sem a efetiva realizagdo das metas fisicas previstas.

Por conta disso, verifica-se que a sequéncia de taxas de eficiéncia
satisfatorias das agbes orgamentarias no biénio 2018-2019 foi
interrompida em 3 das 6 acdes sob a responsabilidade da UFRPE,
conforme se pode verificar nos graficos ao lado.

Com isso, pode-se afirmar que a relacdo Custo-Beneficio na UFRPE foi
vantajosa em 50% das a¢des or¢camentarias da UFRPE em 2020 (agles
4002, 2994 e 20RL) haja vista que mais produtos e servigos foram
entregues a sociedade do que se esperava com 0s recursos que foram
disponibilizados.

Por outro lado, as agdes 20GK, 20RK e 4572 nao conseguiram resultados
superiores aos custos incorridos. Por conta disso os indicadores ficaram
abaixo dos niveis de eficiéncia registrados nos anos anteriores.
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4.2.3. Gestao de Pessoas

Avaliacao da Forga de Trabalho

No ano de 2020, a Universidade Federal Rural
de Pernambuco contabilizou o total de 2.136
servidores. Vale mencionar que, neste mesmo
ano, a Universidade Federal do Agreste -
UFAPE, passou a realizar sua gestdo de pessoal
de modo independente, fazendo com que os
servidores que antes eram contabilizados no
mesmo quadro de pessoal, fossem
redirecionados a esta unidade. Em
contrapartida, a nova unidade de Belo Jardim,
UABJ, iniciou sua operacdo, integrando seus
servidores a forca de trabalho da UFRPE.

Total de Servidores da UFRPE — 2.136
2020

Docentes do magistério superior

nlll‘ 1.068

Docentes do ensino basico técnico

! l tecnolégico
‘ 62
m . NE
=

Homens
1.155

Técnicos administrativos
1.006

Mulheres
981

Pessoas com deficiéncia
23

= Evolugao do Quadro de Pessoal

Ano

2018 2348

2019 2385

2020 2136

servidores

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

= Composicao da Forca de Trabalho
Distribuicao por situacdo funcional

Ativos permanentes 2123

Cedidos da UFRPE | 13
Requisitados .02

Substitutos/Temporarios | 13

Anistiados/Cedidos | g

- 35
Comissionados , 01

Estagiarios

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

= Distribuicao da For¢a de Trabalho

por unidade de exercicio
A sede da UFRPE, em Recife, se mantém com a
maior concentracdo de forca de trabalho,
apresentando 73% do quantitativo de pessoal.

SEDE 1556 O 0 Q uacsa 122
()

unstzee 9 Q coonso

usiz Q Q UEADTec 52

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

Estratégia de Recrutamento e Alocagao
de Pessoas

= Selecdao e Recrutamento de Pessoas
Em 2020, foram realizados os seguintes
processos seletivos.

—_—

0
o
4
0
c
7]
(o]

{ 01 Edital para estagiarios
(07 vagas de nivel superior)

0 — {01 Processo Seletivo
g _— Cadastro

e (28 vagas de instrutores e
D — 28 vagas de agentes de

capacitagdo)

Fonte: DDP/PROGEPE
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= Plano de Remog¢dao e Alocagao de
Servidores
Quanto a andlise das remocgdes e reposicoes,
90 remocgles a pedido foram efetuadas (duas
publicadas em dezembro, com vigéncia para
janeiro) e 281 ajustes de lotacdo.

Ressalte-se que, para que ocorra essa
rotatividade interna é necessario um estudo
da forga de trabalho local, juntamente com a
andlise de perfil dos interessados e das
atividades que sao exercidas nos
departamentos/unidades.

As remoglGes ocorrem diante de um
diagndstico situacional, considerando
mediagao de conflitos interpessoais, falta de
pessoal, motivos de salde ou determinagao
judicial.

Ll

Fonte: DDP/PROGEPE

r Remocodes
A o

Ajustes de
Te lotagdo 281

Solicitagdes de
B | jistribuicgo 23

A

Em 2020, na Pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas, houve a implementagdo da uma
comissdo especifica para realizagdo de
mapeamento de competéncias dentro dos
departamentos da UFRPE.

Em virtude da Pandemia do novo coronavirus -
COVID 19, a maioria dos atendimentos na
UFRPE aconteceu virtualmente. Nesse sentido,
a Secdo de Planejamento de Pessoal, adotou
novas medidas em relagdo aos procedimentos
de entrega de documentacdes e posse de
novos servidores, a partir da utilizacdo de
recursos tecnoldgicos e plataformas virtuais.

= Necessidade de Recursos Humanos
S3o diversos os motivos que geram a vacancia
dos cargos, tais como aposentadorias,
falecimentos, exoneragbes e demissoes.
Analisando os dados de 2020, 73,68% dos
cargos de técnicos administrativos, que
ficaram vagos (38), foram repostos. Em
relagdo aos docentes do magistério superior,
65% dos cargos vagos (20), foram restituidos
e, quanto aos docentes do ensino bdsico
técnico  tecnoldgico, o percentual de
restituicdo foi de 50% (06 cargos vagos).

% de restituicdo de cargos

2020
Codigos de vagas
restituidos
® 03 de docentes EBTT
Q 13 de docentes MS
Cédigos de vagas

ndo restituidos

03 docentes EBTT
07 de docentes MS
10 de técnicos administrativos

T \L 28 de técnicos administrativos
—_—

Fonte: DDPPROGEPE
Capacitacao e Qualificacao

= Qualificagdo e Capacitagdao da Forga de

Trabalho

Em virtude da pandemia de COVID-19, a
UFRPE realizou a maioria dos seus cursos de
capacitacdo na modalidade de ensino a
distancia — EAD, a partir de plataformas de
Ambiente de Aprendizagem Virtual — AVA,
com excecdao de 05 eventos realizados antes
do inicio da quarentena.

Como capacitacdo, a universidade considerou
todas as agOes realizadas no periodo: cursos
internos, externos, formacdes, lives, web
palestras, seminario e oficinas. A maior parte
destas ac¢oOes tinha como foco a formagdo dos
docentes para ministracdo de aulas remotas, a
gestdo e melhoria do tele trabalho, além do
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bem estar em tempos de pandemia. Esse
ultimo tema, inclusive foi o foco da live
comemorativa realizada em parceria com o
departamento de qualidade de vida — DQV, no
dia do servidor publico.

Em relacdo ao total de capacitados, foram
1.404 servidores (sem repeticdo na contagem
por participacdo de cursos). Dentre os temas
abordados, podemos destacar.

Certificados Emitidos 4970

Gestao 16

Formacao docente para
ensino remoto

Bem estar na pandemia 03

Melhoria do trabalho e tele
trabalho

Carga Horaria 1189 c/h

Fonte: SAB/PROGEPE
o total de 62 cursos ofertados, sendo 57,

internos e 05, externos, a universidade
realizou um investimento de RS 141.060,22.
Deste valor, RS 110.927,10 foi direcionado ao
pagamento de instrutores e agentes de
capacitacgao, nos cursos oferecidos
internamente pela PROGEPE.

No tocante aos incentivos a qualificacdo por
nivel de escolaridade, dentro da carreira de

TAE, foram concedidos 20 para graduacdo, 63
para especializa¢do, 30 para mestrado e 8 para
doutorado, totalizando 121 beneficiados.
Foram expedidas 20 retribuicdes por titulacdo
docente.

Ressalte-se ainda que, foram emitidas 18
portarias concedendo licenga capacitagdo aos
servidores, neste periodo.

= Escolaridade

Quanto ao nivel de qualificagdo dos
servidores nas carreiras de técnico
administrativo, docentes do Magistério
Superior e do Ensino Bdsico Técnico
Tecnolégico, por grau de escolaridade, os
dados a seguir demonstram os indices

obtidos no ano de 2020.

Técnicos
Administrativos

Doutorado 55

Mestrado ------- ... 9909

% ‘ Especializagdo 402

\ w Graduagdo - 173
Nivel médio ----------- 121

Outros 26

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

Doutorado - 918

Mestrado - 138

Especializagao 8

Graduagdo - 4 Docentes M;?;:te‘:ur::

Docentes

EBTT
Doutorado 30
Mestrado 30
Especializagao 2

Fonte: Extrator de Dados/PROGEPE

Além das qualificagGes discriminadas, dentre o
quantitativo de técnicos administrativos,
existem 26 servidores com outros niveis de
educacdo formal dentro do ensino
fundamental ou com o fundamental
incompleto e até mesmo com nivel basico
escolar.

Avaliacao e Progressao

= Progressoes por Mérito e Capacitagdo

Os dados obtidos em 2020 acerca dos
processos de progressdo e capacitagao,
demonstram que, em relagdo aos técnicos
administrativos, foram concedidas 196
progressdes por capacitacdo e 418 por mérito.
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Vale lembrar que a progressdao por mérito
profissional é a mudanca para o padrdo de
vencimento imediatamente subseqliente,
respeitado o intersticio de 18 meses, desde
gue o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de desempenho,
observado o respectivo nivel de capacitagao.

= Progressées por Mérito - TAE
2016 - 2020

389 418
’@/’
7: I 3 2016

2017
2018 2019 -

Fonte: SAB/PROGEPE

Em relagdao ao desempenho dos servidores na
carreira de docéncia, no ano de 2020, a analise
a partir do nimero de portarias publicadas,
apontou os seguintes resultados.

= Progressao Docente 2020

Retribuigao por titulagao 20
Promogéao 37

Aceleracao da promogao 47
Progressao funcional 285

€

Fonte: SEC.GERAL/PROGEPE

= Avaliagdo de Estégio Probatério Evolugdo dos Gastos com Pessoal

. L. L. 2018 - 2019
Das 104 avaliacdes de estagio probatoério
: . . 2020
realizadas, todos os servidores avaliados R$ RS 336.576.014,60
apresentaram resultados satisfatoérios, 2010
adquirindo estabilidade no servico publico, R$ 354.501.416,56 2020

ndo sendo notificada nenhuma reprovacio. RS R$ 114.465.656,96
2019
RS 10819244018 o o 4";012:9 003.47
Detalhamento da Despesa de Pessoal B
2019
RS 46.906.975,12

Em 2020, a UFRPE teve um gasto de RS
499.210.675,12 milhdes com  pessoal, = = =
considerando ativos, inativos e pensionistas. Ativos Inati P

<)
Ldf

Fonte: DAP/PROGEPE

Custo Direto com Despesa de Pessoal

2020

Ativos Inativos Pensionistas

°°:i§:§a3 R$ 268.375.091,27 R$ 103.260.424,59 R$ 43.917.858,43

Despesas  pg 718324576  R$ 9.012.115,73 R$ 3.715.592,02
Variaveis
- |
Exercicio
Anterior RS 119.060,22 R$ 1.161,16 R$ 0,00
—
Agoes ¢ 898 617,44 R$ 2.191.955,48 R$ 535.553,02

Judiciais
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= Legislacdo Aplicada
Uma das principais implicacées da pandemia
de Covid-19, foi a adogao do trabalho remoto,
realizado pela maior parte dos servidores. O
uso de ferramentas tecnoldgicas possibilitou
ndo apenas a continuidade da prestacdo do
servico publico, mas a tramitacdo dos
processos  administrativos, que antes
circulavam fisicamente e passaram a constar
nas plataformas digitais.

O Sistema Integrado de Patrimonio,
Administra¢do e Contratos — SIPAC, registrou o
total de 2.756 processos enviados e 2.574,
recebidos. Ainda foram  contabilizados
processos via e-mail, que somaram,
aproximadamente, 117.

Considerando a atipicidade do ano de 2020 e
de acordo com os dados da Assessoria de
Legislagcao de Pessoal da UFRPE, mais de 500
atendimentos a distancia (via e-mail) foram
realizados ao publico, a fim de prestar
esclarecimentos juridicos aos servidores,
pensionistas e interessados. Em relacdao aos
atos produzidos, os resultados apresentam.

I
—_— Processos tramitados 5447
- Notificagdes emitidas 107
Portarias emitidas 2049
o
Notas técnicas emitidas 310

Fonte: SEC.GERAL E ALP/PROGEPE

= Apontamentos dos Orgdos de Controle
Acerca do assessoramento a Procuradoria
Juridica da UFRPE, foram contabilizadas 122
demandas de cumprimento de parecer de
forca executéria e 109 solicitacbes de
fornecimento de subsidios a resolugcdo de
acdes judiciais.

Também foram realizados 59
recadastramentos de atos de aposentadoria e
pensdo e 62 atos antigos foram corrigidos no
E-pessoal.

Com relacdo aos indicios de irregularidades
apontados pelo Tribunal de Contas da Unido —
TCU, 126 indicios foram concluidos e 31 estdo
em andamento.

Quanto a possiveis indicios de irregularidades,
referente a acumulacdo indevida de cargos, 82
processos estdo em tramitacdo e 10 foram
concluidos, sendo todos analisados pela
Comissdo Permanente de Acompanhamento
de Acumulo de Cargos.

Em relacdo aos processos de reposicdo ao
erario, o ano de 2020, apresentou os seguintes

resultados.

22 processos
Reposi¢ao ao Erario

R$ 140.505,85
Recuperados aos 50
cofres publicos T

Fonte: SAMP/PROGEPE

Reconhecendo a importancia da valorizagdo e
cuidado com as pessoas e alinhada a Politica
de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor
(PASS), aos Planos de Desenvolvimento
Institucional (PDl) e ao de Logistica e
Sustentabilidade (PLS), a partir da diretriz de
qualidade de vida no trabalho, a UFRPE
desenvolveu ag¢des, em 2020, compreendidas
nos seguintes eixos:

= Preven¢ao e Promogao
Os programas e eventos promovidos pelo
departamento de qualidade de vida da UFRPE
ocorreram presencialmente, até o dia 19 de
marco de 2020, em func¢do da suspensdo das
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atividades devido a pandemia do COVID-19.
Foram realizados os programas de saude
sexual e reprodutiva e o programa de
imunizagao.

As demais a¢Oes foram desenvolvidas através
dos canais de comunicagbes disponiveis pela
UFRPE. Dentre os eventos que ocorreram no
ano de 2020, a partir de videoconferéncias e
lives, destacam-se: Agosto Dourado,
conscientiza¢do e importancia do aleitamento
materno; Setembro Amarelo, prevencdo ao
suicidio; Outubro Rosa, prevenc¢do ao cancer
de mama; Novembro Azul, Preven¢dao ao
cancer de prostata; e Dezembro
Vermelho/Laranja, prevengdo contra o
HIV/AIDS/IST.

= Pericia

Apesar da suspensdao das atividades
presenciais, determinada em marg¢o de 2020,
0s servicos essenciais foram mantidos. As
pericias médicas, para concessdo de licencgas e
afastamentos para tratamento de salde, de
acordo com o Decreto 7.003/2009, foram
continuadas, respeitados todos os protocolos
de saude e seguranca. No total, foram
deferidos 187 afastamentos, por motivos de
saude do servidor e 11 para acompanhamento
de pessoa da familia.

Assisténcia

Para dar continuidade a prestacdo de seus
servicos, o Departamento de Qualidade de
Vida da UFRPE adotou mudancas no
atendimento presencial dos servidores, em
cumprimento as normas de saude e seguranga
impostas em fun¢do da pandemia de COVID-
19. Dentre as medidas tomadas, estdo o
agendamento de hordrios, uso de mascaras e
roupas de protecdo, higienizacdo do ambiente
e envio de atestados via e-mail.

Outro dado relevante foi a realizacdo de 112
acolhimentos, por meio de um canal virtual
criado com este propdsito e para promogao de
orientacdo em saude mental a toda
comunidade, durante o periodo de pandemia.
Sobre o quantitativo de atendimentos
realizados, seguem os resultados.

‘
N
. & |

£-% |

Consultas médicas 958 g +
-_—T— @
Exames laboratoriais = 6720
r -—
Atendimentos odontolégicos 540 S
Atendimentos psicologicos 172
Servigo social 455

Atividades de enfermagem 405
Remogdes com ambulancia 07
Atendimentos virtuais 112

Fonte: DQV/PROGEPE

= Vigilancia

Em 2020 foram realizados 12 laudos técnicos
periciais individuais de insalubridade/pericu-
losidade com sugestOes propositivas de
medidas corretivas e preventivas, com o
objetivo de tornar o ambiente de trabalho
mais saudavel, minimizando os agravos
relacionados.

No que diz respeito ao Programa de
Levantamento e Avaliagdo de Riscos
Ambientais nos Ambientes de Trabalho foi
realizado o levantamento para licitacdo dos
servicos de adequacdo do sistema de combate
a incéndio de 07 prédios, em andamento, no
qual se destacam laudos ambientais,
processos de manutengdao e aquisicdo de
extintores.

Alguns fatores e situacdes serdo sinalizados
pelas consequéncias que trazem a gestdo de
pessoas na UFRPE.

= Impactos da Pandemia COVID - 19
Um dos principais impactos da pandemia de
COVID - 19 foi a mudanca da forma de
trabalho e do acesso a comunicacdo. Os

109



UFRPE | Relatério de Gestao 2020

servidores enfrentaram grandes desafios
frente ao novo contexto de trabalho e a
necessidade do dominio e adaptagdo ao uso
de ferramentas digitais.

Além disso, a dificuldade de realizagcdo de
concursos, pelo enfrentamento do COVID-19,
afetou diretamente a carreira dos técnicos
administrativos, tendo em vista a
complexidade para realizacdo das provas e a
necessidade de autorizagao pelo Ministério da
Economia.

= Mudangas na Gestao Or¢camentdria e o
Programa Federativo de Enfrentamento
ao Coronavirus

Em 2020, a dificuldade inicial foi em relacdo ao
orcamento de pessoal, visto que a partir deste
ano houve mudangas na sua maneira de
repasse, passando a ser condicionado, dentro
de um limite aprovado e, sua suplementacdo,
apenas por meio de aprovacao de Projeto de
Lei do Congresso Nacional (PLN). Essas
mudang¢as de gerenciamento do recurso
prejudicaram o provimento das nomeagdes
previstas e autorizadas para o exercicio.

Além da limitacdo do recurso, houve ainda a
aprovacdo da Lei Complementar 173/2020
que instituiu o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus e

impossibilitou aos 6rgdaos de majorar despesas
até dezembro/2021, excetuando as reposicdes
de cargos de chefia, de direcio e de
assessoramento, as reposi¢des decorrentes de
vitalicios e contratag¢des, vacancias de cargos
efetivos, desde que houvesse recursos
previstos. Diante destas impossibilidades, a
universidade ndo pode proceder com as
nomeacoes dos cargos cujos cédigos eram de
cargos novos.

Neste contexto, o funcionamento da nova
Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ) foi
bastante impactado, visto que a maioria dos
cargos de docentes previstos para nomeagao
em 2020, nesta unidade, eram de cargos
novos e ndo origindrios de vacancias.

= Quantitativo de Aposentadorias nos
Ultimos Anos
A tendéncia na redugdo do numero de
aposentados se mantém desde 2017, onde
foram contabilizadas 82 aposentadorias, maior
valor registrado nos ultimos cinco anos.

As aposentadorias permanecem como o
principal fator responsdvel pela evasdao da
forca de trabalho. Em 2018, elas
representaram 66%, em 2019, 69% e, em
2020, apesar da reducdo do numero de

aposentados, representaram 48% do total de
codigos vagos.

mDocentes MS mDocentes EBTT mTécnicos Administrativos

Fonte: SAMP/PROGEPE

Analisando a distribuicdo de aposentados por
carreiras, houve 16 técnicos administrativos,
10 docentes do magistério superior e 05
docentes do ensino  basico técnico
tecnoldgico.

A aposentadoria entre o numero de técnicos
continua mais evidente, 52%, se comparada
com as demais categorias, assim como
ocorreu em 2018, com 64% e, em 2019, com
58% do total de aposentados. Lembrando que,
os valores de referéncia dos anos anteriores
incluem os dados da UFAPE, que ja ndo estao
contabilizados em 2020.

Cabe ressaltar ainda que, a UFRPE conta com
322 servidores em situagdo de abono de
permanéncia que estdo aptos a
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aposentadoria. Desses, 208 s3do técnicos
Administrativos, 101 Docente Mag. Superior e
13 EBTT. Do quantitativo de Técnicos
Administrativos em abono de permanéncia 86
sdo de cargos extintos ou suspensos para
concurso, o que corresponde 41,35% da forga
de trabalho técnica e que, em caso de

aposentadoria, estas vagas ndao poderdo ser
repostas.

Este cendrio além de evidenciar a redugado do
quadro de técnicos, que ja se encontra
deficitdrio, antevé um aumento orcamento
institucional, tendo em vista a futura

necessidade de contratacdo de mao de obra

terceirizada.
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4.2.4. Gestao de Licitacoes e Contratos

Processos de
contratacao

RS 12,5 milhdes em Contratacdes Diretas
RS 9,6 milhdes em Licitacdes

RS 2,9 milhdes Adesdes e Atas

PRINCIPAIS CONTRATACOES DIRETAS

(% em relagao ao total de contratagées Diretas)

Remanescentes de Obras

Enfrentamento a COVID-19

- Remanescente da obra se refere a contratagdo pelo inciso X,
art. 24 da Lei n? 8.666/1993 da conclusdo dos Blocos 1 de
Professores e Laboratérios da Unidade Académica de Serra
Talhada e da construgdo do Restaurante Universitario da antiga
Unidade Académica de Garanhuns (UAG), atualmente
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco.

- Enfrentamento a COVID-19 se refere a aquisicdio de
equipamentos e insumos para combate a Pandemia no ambito da
UFRPE.

- Biblioteca Virtual se refere a contratagdo de plataforma de livros
eletrénicos nacionais com mais de 11.000 titulos dos maiores
selos editorais académicos.

Pagamentos
Efetuados

PRINCIPAIS SERVICOS CONTRATADOS
(EM R$ MILHOES)
g 1,83

Em funcdo da pandemia da COVID-19, com a
consequente suspensdao da maioria das
atividades presenciais na UFRPE e a realizacdo
de trabalho remoto, a Administragdo,
considerando a Lei n? 14.020/2020, que instituiu
o Programa Emergencial do Emprego e Renda,
repactuou os valores dos seus contratos
continuados. Somada a redugdo do consumo de
energia elétrica e as despesas com outros
servicos e materiais, foi possivel o aumento do
investimento, que resultou em contratagdes de
obras, solugdes de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (TIC) e aquisicbes de
equipamentos e materiais permanentes, bem
como, considerando Acérddo n? 3225/2020-
TCU-Plendrio e o Decreto N2 10.579/2020, a
alocagdo de recursos para a execu¢do de parte
das despesas de contratos continuados
realizadas no exercicio de 2021.

A UFRPE também foi agraciada, no exercicio de
2020, com o recebimento de recursos via
Termos de Execugdo Descentralizada, que
permitiram a realizagdo de investimentos, como
a aquisicdo de cinco usinas fotovoltaicas,
equipamentos e insumos para enfrentamento a
COVID-19, aquisicdes de equipamentos de TIC
para a Unidade Académica de Educacgdo a
Distancia e Tecnologia e a contratagdo do
remanescente da obra de construgdo do
Restaurante Universitario da atual Universidade
Federal do Agreste de Pernambuco (Ufape).
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CONTRATACOES EM DESTAQUE

Foi concluida a contratacdo de empresa para
implantagdo dos Sistemas Integrados de Gestdo,
especificamente os sistemas: Sistema de Integrado
de Gestdo da Administracdo e Comunicagdo,
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades
Académicas, Sistema Integrado de Gestdo de
Patrimonio, Administragdo e Contratos e Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos. A
implantacdo desses mddulos contribuird para a
transformagdo digital da UFRPE, maximizando a
qualidade dos servicos e a eficiéncia da aplicagdo
dos recursos publicos.

Foi disponibilizada para a comunidade académica
a plataforma de livros eletrénicos nacionais
“Minha Biblioteca”. A base redne mais de 11.000
titulos das bibliografias basicas e complementares
dos cursos de graduagdo, atendendo também aos
cursos tecnoldgicos e de pos-graduagdo,
oferecendo aos usuarios acesso ilimitado a todos
os catalogos e dispondo de recursos como: leitura
online no computador ou em dispositivos méveis,
impressdo e ferramentas de acessibilidade.

Foi adquirido um 6nibus urbano para o transporte
de alunos da nova Unidade Académica implantada
no municipio de Belo Jardim/PE, contribuindo para
a mobilidade dos discentes entre o centro do
municipio e a sede da Unidade, e dois veiculos do
Tipo Van para a mobilidade estudantil entre as
unidades académicas localizadas em varios
municipios do Estado de  Pernambuco,
possibilitando a participagdo dos discentes em
eventos esportivos e académicos, a exemplo dos
jogos estudantis.

A UFRPE contratou a instalagdo de mddulos de
cinco Sistemas de Microgeragdo Distribuida de
Energia Fotovoltaico Conectado a Rede — SFVCR
para serem implantados no Campus Sede de Dois
Irmaos, que se juntardo ao sistema contratado em
2019 para a Unidade Académica de Serra Talhada.
A energia solar apresenta inUmeras vantagens se
comparada a outras fontes. Como ela é renovavel
e inesgotavel, ndo causa danos a natureza. A
expectativa é que haja uma significativa economia
nas despesas com energia elétrica de toda a
Universidade.

A UFRPE ndo dispde de meios proprios (pessoal
especializado, frota veicular e local que funcione
como aterro sanitario) para a realizagdo das
atividades de acondicionamento, coleta, transporte e
destinacdo final adequada de residuos sélidos
gerados em suas dependéncias. Dessa forma, foi
realizada a contratagdo de empresa especializada na
realizagdo do servico para o Campus Sede de Dois
Irmdos, evitando, assim, prejuizo ao meio ambiente,
e contribuindo para o bom andamento de nossas
atividades administrativas e académicas.

Com vistas a implantacdo de laboratérios de
produgdo audiovisual da Unidade Académica de
Educacdo a Distancia e Tecnologia (UAEADTec) e a
ampliacdo e modernizagdo da infraestrutura de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdao da
UFRPE, foram adquiridos equipamentos e
materiais permanentes de TIC e de dudio, video e
foto, contribuindo para a disseminagao do ensino
a distdancia no ambito da Universidade, na
graduagdo, no ensino tecnolégico e na pods-
graduagdo.
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A Universidade Federal Rural de Pernambuco dispde de
Procuradoria Juridica, unidade vinculada a Advocacia-Geral
da Unido, responsavel pela consultoria e assessoramento
juridicos, cujo exame preventivo dos processos de
contratagdo garante a sua conformidade com a legislagdo
federal, sobretudo com as Leis n? 8.666/1993 (Lei de
licitagdes e contratos), 10.520/2002 (Lei do Pregdo) e
12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas), bem como os normativos expedidos pelo
Governo Federal, em especial a Instrugdo Normativa
SG/MPDG n2 05, de 26/05/2017 (Contratacdo de servicos).

As contratagdes mais relevantes da Universidade
Federal Rural de Pernambuco visaram dar suporte
administrativo suficiente para permitir o alcance
dos objetivos estratégicos previstos no seu Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

A Gestdo de licitagbes e contratos relaciona-se
diretamente com o Mapa Estratégico constante do
PDI, no que se refere a contribuicdo para o alcance
da melhoria dos processos internos, em especial
no objetivo de “Desenvolver a melhoria dos
processos organizacionais e de comunicagao”.

Em 2020, a Gestdo de LicitagGes e Contratos foi fortemente
impactada pela pandemia da COVID-19. Muitos contratos
continuados tiveram que ser repactuados em fungdo da
suspensdo da maioria das atividades presenciais da
Universidade e algumas contratagdes planejadas, a
exemplo do novo contrato de transporte intermunicipal e
interestadual e a manutengdo de aparelhos de ar-
condicionado, tiveram que ser adiados, seja porque a
demanda pelos servigos/materiais se tornou irrelevante e
até nula, seja pela alta de seus custos no auge da
pandemia.

Por outro lado, muitas contratagdes ndo planejadas
tiveram que ser realizadas para atender as novas
necessidades decorrentes do trabalho remoto e do ensino
a distancia, seja a implantagdo de solugdes de TIC, com
vistas a transformacdo digital da UFRPE, seja com a
realizagdo de investimentos que permitiram a realizagdo de
Periodos Letivos Excepcionais com aulas remotas, bem
como a aquisicdo de equipamentos e insumos para o
enfrentamento a pandemia e contratagdo de
remanescentes de obras.

Ainda assim, foi possivel a realizagdo de contratagdes
importantes, planejadas para exercicio de 2020, tais como
o servigo de coleta e tratamento de residuos sélidos e o
gerenciamento de manutencgdo da frota de veiculos.

2021 comega com grandes incertezas em fungdo da
continuidade da pandemia da COVID-19.
A incerteza quanto a data de retorno das atividades
presenciais administrativas e de ensino dificulta o
planejamento das contratagGes necessarias ao atingimento
dos objetivos da Universidade.

Todavia, apesar da pandemia, grandes desafios se
colocam para a Gestdo de Licitagdes e Contratos:

- Obtengdo de recursos que permitam a
continuidade das obras de construgdo da sede da
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho,
o primeiro campus de engenharias da UFRPE, que
ja se encontra em funcionamento desde 2014 em
imovel locado, e para a elaboragdo de projetos e
construcdo da sede definitiva da nova Unidade
Académica de Belo Jardim, que oferece quatro
cursos de engenharia na regido do Agreste
Pernambucano;

- Planejamento e contratacdo de locagdo de
imoével para ampliacdo da sede proviséria da
Unidade Académica de Belo Jardim, que permita
realizacdo das atividades académicas nos
exercicios vindouros;

- Contratacdo de empresa para realizagdo do
inventario de bens médveis e imdveis da UFRPE,
permitindo a correta implantacdo do Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos (Siads) na
UFRPE, bem como a devida transferéncia para a
Universidade Federal do Agreste de Pernambuco
(Ufape), antiga Unidade Académica de Garanhuns
da UFRPE, dos bens que Ilhe cabem.
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4.2.5. Gestao do patrimonial e infraestrutura

Investimentos em Capital

7,9 MILHOES

Obras e Instalagdes

7,4 MILHOES

Equipamentos e Materiais
Permanentes

Ndo foram concluidos processos de desfazimento de
ativos no exercicio de 2020. Todavia, quatro processos

visando ao desfazimento de bens considerados
inserviveis (antiecondmicos, irrecuperaveis, 0cCi0s0s)
foram conduzidos, devendo ter sua conclusido no
exercicio de 2021, referente a bens da Unidade
Académica de Serra Talhada, a veiculos e a acervo
bibliografico de demanda reduzida da Biblioteca
Central.

Na Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura, a UFRPE
segue uma série de normativos, sendo os mais
relevantes a Lei n2 4.320/1964, o Decreto Lei n2
200/1967, o Decreto n? 9.373/2018, a Instrugdo
Normativa n2 11/2018, o Decreto n? 9.764/2019, a
Portaria STN n2 448/2002, a Portaria Conjunta n2
703/2014 — STN/SPU, a Instrugdo Normativa n2
205/1988 — SEDAP, a Instrugdo Normativa n2 004/1985
—SRF eas NBCT 16.9 e 16.10.

LOCACAO DE IMOVEIS

LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS DE TIC —
TELEFONIA

RS 3.725.663,08

RS 73.079,01

LOCACAO DE MEIOS DE TRANSPORTE  R$ 58.514,57
LOCAGAO DE MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS R
LOCAGAO DE SOFTWARES RS 7.188,00
LOCAGAO BENS MOVEIS DE OUTRAS RS 1.636,19

NATUREZAS E INTANGIVEIS

A UFRPE ¢é responsavel pela gestdo de imoveis
espalhados por cinco Campi no estado de Pernambuco,
Dois Irmdos (Sede — Recife), Unidades Académicas de
Serra Talhada, do Cabo de Santo Agostinho e de Belo
Jardim, além do Colégio Agricola Dom Agostinho lkas,
em S3o Lourengo da Mata, bem como de imoéveis em
mais cinco municipios (Carpina, Garanhuns, Ibimirim,
Ilha de Itamaraca e Parnamirim), avaliados, no total, em
RS 582.295.028,90, conforme registrado no Sistema de
Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido —
SPIUnet, com os seguintes custos de manutengao:

AGUA E ESGOTO

VIGILANCIA OSTENSIVA R$ 9.515.751,74

LIMPEZA E CONSERVAGAO RS 9.059.682,03

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS

ENERGIA ELETRICA

RS 6.515.009,77

RS 4.681.134,51

RS 689.530,02

A Gestdo Patrimonial e de Infraestrutura encontra um
grande desafio para o ano de 2021 em fun¢do do
reduzido orgamento de investimento da UFRPE. Dessa
forma, ha de se trabalhar na obtengdo de recursos para

importantes obras hda muito demandadas pela
comunidade universitaria, tais como: a construgdo dos
campus sede das Unidades Académicas do Cabo de
Santo Agostinho e de Belo Jardim, dos prédios dos
cursos de Informatica, Medicina Veterinaria, Tecnologia
Rural e Engenharia Agricola, reformas do prédio de
Fitossanidade e do antigo prédio de pesca, atualmente
em desuso, além da execugdo de reformas visando
questdes de acessibilidade e melhoria das instalagdes
elétricas, hidraulicas, de incéndio, rede de ldgica e
refrigeragdo de diversos imdveis.

Pequenos servigos, mas de grande repercussdo para as
atividades finalisticas da UFRPE, deverdo ser realizados
no exercicio vindouro, visando, entre outros objetivos,
a seguranca do patrimoénio e da comunidade
universitaria, com a instalagdo de sistema de
videomonitoramento e reparo nos muros que limitam
os Campi; a redugdo de custos com manutengdo de
veiculos, com a reestruturacdo e aparelhamento de
nossa oficina; e o acesso a Universidade, com a reforma
e revitalizagdo de vias.
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4.2.6. Gestao de Tecnologia da Informacao

ORGAO
RESPONSAVEL PELAT

ALTA GESTAO

PLANODE
DESENVOLVIMENT
O INSTITUCIONAL

Comitéde
Governanga
Digital
(CGD)

PLANO DE DADOS
ABERTOS

A

PLANO DIRETOR
DETECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

E COMUNICAGCAO

SN

v

PLANODE
TRANSFORMACAO
DIGITAL

Subcomité de
Segurancada
Informac3o

Subcomité de
Dados Abertos

Comissoes
de Trabalho

INSTRUMENTOS
DEALINHAMENTO
INSTITUCIONAL

O Comité de Governanga Digital da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(CGD/UFRPE) é um 6rgdo normativo e consultivo, de atuagdo permanente,
vinculado a Reitoria e tem por finalidade promover o alinhamento da area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) e da Seguranga da Informagao
(SI) as estratégias e prioridades organizacionais da instituicdo, por meio do
estabelecimento de politicas e diretrizes de TIC, em conformidade com o
Decreto n? 10.332/2020; Decreto n? 9.203/2017; Decreto no 10.433/2020;
Portaria no 778/2019 e Resolugdo n2 41/2019-CONSU/UFRPE.

Em 2020, o Modelo de Governanga de TIC da UFRPE passou por algumas
atualizagGes, visando o fortalecimento da tecnologia digital como fator critico
estratégico. Neste sentido, foi criada a Secretaria de Tecnologia Digitais (STD),
6rgao ligado diretamente a Reitoria, com posicionamento estratégico na
gestdo da UFRPE.

Além de ser o érgao responsavel pela gestdo de TIC na UFRPE, a STD assessora
a alta gestdo na condugdo do Comité de Governanga Digital (CGD) e de planos
relacionados a TIC.

O Comité de Governanga Digital passou a ser presidido pelo Reitor, com
supléncia do vice-reitor, sendo incluida a presenca, como membro
permanente, do Encarregado de Protecdo de Dados da UFRPE, conforme
Decreto 10.332 de abril de 2020.

Na proposta atual do Modelo de Governanga de TIC da UFRPE, o CGD passa ser
0 Unico comité relacionado a TIC, estando os comités de Dados Abertos e de
Seguranca da Informagdo em transicdo para subcomités diretamente ligados
ao CGD, garantindo assim um maior alinhamento estratégico, além de
simplificar o fluxo de comunicagao.

O regimento do atual CGD foi elaborado e aprovado pelo CGD e se encontra
em fase de aprovacao pelos conselhos superiores.
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Eixos _ llniciaivas | Resultados— Beneficios & Impactos

Gestao de Pessoas e
do Conhecimento

Gestao e
Governanc¢a em TI

Capacitagdo de servidores de Tl em parceria com a Escola
Superior de Redes (ESR) da Rede Nacional de Ensino e
Pesquisa

- Criacdo da Secretaria de Tecnologias Digitais (STD);
- Elaboragdo do Plano de Transformacgao Digital;
- Implantagao de OKR como metodologia de planejamento

anual;

- Elaboragao PDTI

- Elaboracgdo do regimento do Comité de Governanca
Digital (CGD)

Servidores Tl participaram de 10 cursos diferentes:

LGPD na Pratica; Treinamento na implantagdo dos sistemas SIGS e
capacitacdo para melhoria na arquitetura de hospedagem;
Administracdo de banco de dados - ESR/RNP (EAD); Gestdo da
Informagdo e Documentagdo - ENAP (EAD); Introdugdo a Gestdo de
Processos - ENAP (EAD); Melhores Praticas de Administracdo de
Servicos na Nuvem de Governo - ENAP (EAD); Planejamento
Estratégico para Organizagdes Publicas - ENAP (EAD);
Administragcdo de Sistemas Linux ESR / RNP (EaD); Arquitetura e
Protocolos de Rede TCP-IP ESR / RNP(EaD); Automacdo de
Infraestrutura com cultura DevOps - Geréncia de Configuracao.

- A unidade de Tl da UFRPE (STD) passa a ter um papel mais
estratégico, como foco no processo de transformacao digital;

- Plano de Transformagao Digital em versao simplificada
elaborado e enviado a SGD;

- Piloto de uso do OKR na STD executado no 42 trimestre de 2020;
- Iniciadas as atividades de elaboragao do PDTI, com periodo
reduzido para 2 anos (2021-2022);

- Adequado o regimento do CGD de acordo com a legislagao
vigente.
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[Eixos ____ liniciativas | Resultados— Beneficios & Impactos

Adequacado a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)

Seguranca da
Informacgao

Orcamento de Tl - Sistemas Integrados de Gestdo (UFRN)

- Servigo de suporte, sustentagdo e apoio a implantagao

dos sistemas SIGs ;

- Portal de Ajuda aos usuarios / FAQs;

- Manutengdo e melhoria da infraestrutura de Tl;
- Aquisicao de estagdes de trabalho;

Designagao de Encarregado de Protecdo de Dados; Participacao
de representantes da gestdao no programa de capacitagao em
LGPD da RNP; e Capacitagao de 3 servidores.

- Disponibilizagao de sistemas integrados de suporte as atividades
operacionais (académicas e administrativas); moderniza¢do da
gestao; relatdrios de apoio a tomada de decisdo e alcance dos
objetivos estratégicos institucionais;

TED SIGs UFRN - RS 306.486,66

- Aumento da capacidade e melhoria do servico de implantacao e
suporte dos sistemas SIG-UFRN

Servico de suporte, sustentacdo e apoio a implantagdo dos
sistemas SIGs empenhado: R$1.391.299,60

- Unificagdo de canais de ajuda aos usudrios de servigos digitais
Portal de Ajuda aos usudrios / FAQs empenhado: R$28.000,00

- Execucdo de servigos de manutengdo e aquisi¢oes de
equipamentos de infraestrutura de Tl

Pagamento de servicos de manutencgao elétrica e refrigeracdo do
centro de dados: R$218.266,16

Aquisicao de switch e expansao de storage (empenhado):
R$735.740,00

Aquisicao de grupos geradores de emergéncia para Centro de
Dados e Site Backup, para continuidade de servicos: R$179.000,00
- Renovagao de parte do parque de computadores (estagoes de
trabalho)

Pagamento e distribuicdo parcial de 436 desktops e 30 notebooks:
R$2.535.189,76

Aquisicdo de 122 notebooks empenhada: R$709.064,00
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Eixos _______|liniciativas | Resultados— Beneficios & Impactos

Adequacdo na infraestrutura e seguranca de conectividade
(redes e telefonia)

Adequacao da infraestrutura para servigos atuais e novos

Infraestrutura
Implantac¢do de Sistemas Integrados de Gestdo (SIGs)
Adequacdo do sistema de sele¢do do curso de Bacharelado
em Agroecologia
Implantagdo nova solugdo de comunicagao (e-mail, chats,
video-chamadas, compartilhamento de arquivos, etc.)
Sistemas

Melhoria na qualidade e seguranga da infraestrutura de
conectividade

Novos equipamentos, replanejamento da segmentacdo de rede e
adequacdo para aumento de link do campus sede (10gbps)

Melhoria na infraestrutura de portais (sites e periddicos),
ambientes virtuais de aprendizagem (AVAs) / Moodle, Sistemas
Integrados de Gestdo (SIG) e Helios Voting (Consultas publicas)

Avanco na implantacdo de mdédulos dos sistemas SIG-UFRN

SIPAC (Mddulo protocolo eletrénico - implantado), SIGAA
(Modulos Graduagdo - parcialmente implantado, Stricto Sensu -
piloto, Ensino a Distancia - testes iniciais, Assisténcia Estudantil -
testes iniciais e Ensino Médio e Técnico - homologado) e SIGRH
(Mddulos Cadastro - implantado, Integracdo SIAPE - implantado e
Frequéncia - homologado):

Aprimoramento e evolugao das funcionalidades de inscrigao,
selecgao e classificagao

Melhorias nos servigos de e-mail e comunicagdo integrados

Solucdo Google GSuite/Workspace com implantag3o iniciada
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Principais desafios (Riscos e limitagoes)

Numero insuficiente de servidores dedicados a atividades de TIC,
causando sobrecarga impactando diretamente na agilizagao de projetos e
servicos de TIC.

Orgamento limitado para contratacGes de TIC que garantam a atualizagao
adequada da infraestrutura de TIC as demandas atuais e alinhamento aos
direcionamentos governamentais.

Esforco e conhecimento necessdrio para a conducdo de aquisicdes de TIC
(garantindo o alinhamento a INO1), demandando tempo e esforgo
substancial da equipe de TIC.

Dificuldade na contratacdo de pessoal (contratacGes “projetizadas” ou
terceirizagGes), necessaria para minimizar a inadequagdo dos recursos
humanos dedicados a TIC, impactando diretamente nos resultados
esperados a partir dos direcionamentos de érgdos controladores e
estratégia de governo digital.

Necessidade de rapida adequacdo da estratégia digital e planejamento de
TIC diante das necessidades demandadas pelo cenario da pandemia
Covid-19.

4.2.7. Sustentabilidade Ambiental

A sustentabilidade coorporativa deve ser componente obrigatdrio para
toda e qualquer instituicdo, de carater publico ou privado, sobretudo na
conjuntura atual em que se encontra a sociedade global; no contexto de
uma Instituicdo Publica e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, tal desafio se
torna ainda mais imperioso. Diversos instrumentos juridicos ddo a tdnica
sobre o tratamento do tema na sociedade como um todo e nas

organizacbes publicas em especifico; com destaque para a propria
Constituicdo de 1988, para antiga, porém vigente, Politica Nacional de
Meio Ambiente (Lei Federal n? 69838 de 1981), assim como outros
instrumentos mais tematicos e especificos, sejam legais ou infralegais,
como o Acordio do TCU n2 1.752/2011 (Acérdao do Tribunal de Contas da
Unido), que trata sobre a implantacio de medidas de eficiéncia e
sustentabilidade por meio do uso racional de energia, dgua e papel na
Administragdo Publica, bem como a Instru¢do Normativa n2 10/2012, do
antigo Ministério do Planejamento e Gestdo, que estabeleceu regras para
a elaboracdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel.

Na UFRPE hd uma Coordenadoria de Sustentabilidade a qual tem a
incumbéncia de promover o compliance ambiental da UFRPE em parceria
com os diversos setores externos e da propria Instituicdo e com toda a
comunidade académica, bem como com a comunidade do entorno da
UFRPE. Nesse sentido,

um dos instrumentos
mais importante é
justamente o Plano de Reitoria
Logistica Sustentavel -

PLS que direciona a o
maior parte dos esforgos Mi:;:;f::,a
da Instituicdo no que
concerne ao tema da
sustentabilidade. Em
sintese, como preconiza
a ja supramencionada

PROPLAN

normativa que disciplina Coordenadoria
Sustentabilidade/PROPLAN

ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO PROJETO UFRPE
SUSTENTAVEL
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a criacdo do PLS, este pretende ser instrumento de planejamento, que
demonstra a busca pela eficiéncia do servico publico, com redu¢do de
gastos, diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente os recursos
naturais renovaveis ou ndo. A primeira versdo do Plano de Logistica
Sustentdvel — PLS foi publicada em 18 de dezembro de 2017, deste modo,
na pratica, o PLS/UFRPE passou a vigorar a partir de 2018. Os resultados
vém sendo monitorados e sdo realizados ajustes para revisdo e publicacdo
de novos Planos para que tenhamos um conjunto de objetivos, ac¢ses,
metas e indicadores a cada ano. Portanto, Nosso Plano de Logistica
Sustentdvel prevé revisdo a cada 12 meses; tal revisdo é projetada para
gue a alta gestdo da Universidade faca um balango dos avancos e dos
atrasos e/ou empecilhos. Como roteiro minimo de revisdo, a gestdo deve
considerar os seguintes aspectos: Os objetivos iniciais foram cumpridos
no plano? Os recursos foram alocados para atender as demandas? Ha
alguma alteragdo legal feita (ou em andamento) que extingue qualquer
parte do plano? Ha orcamento suficiente para execuc¢do do previsto?
Existem alteracdes importantes ndo abordadas no plano? Com a
experiéncia acumulada este ano trabalhando no plano, falta alguma
coisa? Em caso afirmativo, esta questdo precisa ser abordada
imediatamente ou pode aguardar a revisao geral?

A condugdo da elaboragdo, monitoramento e revisdo do PLS é feita
através do Projeto UFRPE Sustentdvel, criado pela RESOLUCAO N¢
151/2015 do Conselho Universitario. O referido projeto tem como
objetivo maior é estabelecer um arcabouco e dindmica organizacional
favoravel a construcdo e adocdo da gestdo sustentavel na Universidade
Federal Rural de Pernambuco.

® LINHA DO TEMPO DA LEGISLACAD AFETA @Rt

Aspectos mais relevantes observados na evolucdo da legistacio de sustentabiidade apds a primeira auditoria do TCU no assunto, em 2010

INSLTUMP 172010
¢ Decreto 7.404/2010
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Portaria MP/SLTI
IN MP/SETI 272014
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854172015
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Portaria Intermviniterial
INDC Brasil
Revokscies N 30172015
€TSE2NA/20%6

IN MP/SLTI 1072012
Resobucio ON) 2012015

Acordio 1.752/2011

Linha do tempo dos regulamentos envolvidos com a tematica da sustentabilidade na
Administragdo Publica, com énfase na evolugdo ocorrida apds o Acérddo 1.752/2011 —
TCU — Plenario. (Autor da imagem: TCU,2016)

A partir da edigdo do ano de 2020 a UFRPE decidiu alinhar cada Conjunto
de agdes do PLS com os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nagdes Unidas (ONU). As Nagbes Unidas definiram os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como parte de uma nova agenda
de desenvolvimento sustentavel. Essa agenda, langada em 2015 durante a
Cupula de Desenvolvimento Sustentdvel, foi discutida na Assembleia
Geral da ONU, onde os Estados Nacionais e a sociedade civil negociaram
suas contribuicdbes. A agenda reflete os novos desafios de
desenvolvimento e se deu em decorréncia da “Rio+20” — a Conferéncia da
ONU sobre Desenvolvimento Sustentavel — que foi realizada em junho de
2012 no Rio de Janeiro, Brasil.
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DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

OBJETIV:.:

REUN L L
:lﬂl“

METRU I WES

OBJETIVOS
SUSTENTAVEL

Os 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, também denominado de Agenda 2030 (tendo em
vista a ambicdo de cumprimento de metas até o ano de 2030, pelos paises signatarios

O Plano de Logistica Sustentavel com vigéncia para2020 possuiu 10 (dez)
Eixos de Agdo e 30 metas distribuidas dentre tais Eixos. Do total de 30
metas espalhadas ao longo dos Eixos do PLS, 10 metas foram alcangadas.
Destaque-se que diversas a¢des e respectivas metas ndo foram
alcangadas tendo em vista a mudancga de estratégia (ou o adiamento) por
conta do contexto de Pandemia

Alcance de METAS do PLS

m Metas ndo realizadas

B Fealizadas

Do total de 30 metas propostas, 10 foram alcancadas

O Plano de Logistica Sustentavel pode ser averiguado na sua integra pelo
link
http://www.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/Novo%20

PLS%202020.pdf , contudo abaixo destacamos os seus 10 eixos e a

respectiva correlagdo com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
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papel)

copos Descartaveis)

Eixo de A¢do 03 (Uso racional da
Energia Elétrica e incremento do
uso de energia sustentavel)

Eixo de A¢do 04 (Uso racional
dos recursos hidricos,
tratamento de efluentes e
melhor ordenamento territorial
da UFRPE)

Eixo de Agdo 05 (Incremento da

Coleta Seletiva institucional e a

destinagdo correta de residuos
da UFRPE)

Eixo de Ag¢do 06 (Qualidade de
Vida no Ambiente de Trabalho)

Eixo de Ac¢do 07 (Contratagoes

Sustentaveis)

Eixo de Acdo 08 (Mobilidade
Sustentavel)

Eixo de A¢do 09 (Comunicagdo)

Eixo de Ag¢do 10 (Capacitagao)

[N [ e e (DN el (o)1 = I [ *Esse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 12, dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(N [V VL NP A (VN Loy K [ *Esse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 12, dos

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

*Esse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 07, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

*Esse Eixo se relaciona com os OBJETIVOS 06 e
07, dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel

oEsse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 12, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

*Esse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 03, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

*Esse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 12, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

eEsse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 11, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

*Esse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 17, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

eEsse Eixo se relaciona com o OBJETIVO 17, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

No contexto de busca pela eficiéncia energética e uso de energia
sustentavel, foi composto um grupo de trabalho composto pela
Coordenadoria de Sustentabilidade/PROPLAN, Diretoria de Logistica e
Servicos (DELOGS) e da Diretoria de Solugdes inteligentes/STD, bem como
com a participacdo de profissionais (professores e técnicos) da
Universidade Federal de Campina Grande - UFCG. O processo se iniciou
em Outubro de 2020 e a iniciativa visa dotar o sistema de consumo de
energia de “inteligéncia”, de modo a garantir um melhor monitoramento
do uso energético, gerar relatérios, mapear pontos criticos, automatizar
acionamentos, e garantir um melhor direcionamento quanto as
alternativas de racionamento e consumo sustentdvel de energia. Todas
essas questdes dialogam diretamente com nosso Plano de Logistica
Sustentdvel, o grupo de trabalho destacou trés prédios no Campus de
Dois Irmaos (sede da UFRPE) para instalar o sistema na forma de teste,
para comparativos de consumo antes/depois e decisdo da administracdo
superior quanto a implantacdo definitiva do sistema.
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5.1. Demonstracoes dos Fluxos de Caixa

MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICIO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL %050

[TTuLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS ] I ;’-;;?Z‘o\; ‘ | —I

| susTiTULO | 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA |
[orRGAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | I VALORES:EM UNIDADES DE REAL |

2020 2019

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 7.401.206,69 23.915.063,32
INGRESSOS 660.939.620,70 690.375.965,44
Receita Tributaria - -
Receita de Contribuigdes . .
Receita Patrimonial 405.001,41 525.745,44
Receita Agropecuéria 7.950,00 4.654,00
Receita Industrial - -
Receita de Servigos 210.923,80 776.121,60
das Disp 11.493,65 12.761,35
Outras D e O 30.371,26 181.345,46
Transferéncias Recebidas 433.150,00 149.254,40
Intergovernamentais 433.150,00 43.454,40
Dos Estados e/ou Distrito Federal 433.150,00 39.954,40
Dos Municipios - 3.500,00
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias Recebidas - 105.800,00
Outros Ingressos Operacionais 659.840.730,58 688.726.083,19
Ingressos Extraorgamentarios 651.232,77 2.118.268,80
T ias F i 658.992.787,62 685.625.631,34
Arrecadacao de Outra Unidade 196.710,19 979.949,82
Demais Recebimentos 223323
DESEMBOLSOS -653.538.414,01 -666.460.902,12
Pessoal e Demais Despesas -566.964.196,91 -590.565.043,02
Legislativo - -
Judiciario - -
Essencial  Justiga - -
Administragao - -
Defesa Nacional - -
Seguranga Publica - -
Relagdes Exteriores - -
Assisténcia Social . -1.260.671,00
Previdéncia Social -162.263.060,81 -154.922.167,36
Saude - -
Trabalho - g
Educaggo -404.141.794,10 -433.389.212,03
Cultura - -
Direitos da Cidadania -146.200,00 -647.270,00
Urbanismo e =
Habitagao - -
Saneamento - -
Gestao Ambiental - -
Ciéncia e Tecnologia -200.000,00 -
Agricultura - -
Organizagao Agraria -149.992,00 -175.452,63
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

-

—

EXERCICIO
2020

——

PERIODO
Anual

]

I TITULO | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORCAMENTOS

| li

I SUBTITULO | 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA

EMISSAO
25/01/2021

PAGINA

2

I ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

2020

2019

Industria

Comércio e Servigos

Comunicagoes

Energia

Transporte

Desporto e Lazer

Encargos Especiais

(+/-) Ordens Bancarias nao das - Cartéo de P:
Juros e Encargos da Divida

Juros e Corregdo Monetaria da Divida Interna

Juros e Correcdo Monetaria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos Operacionais
Dispéndios Extraorgamentarios
T éncias Fi iras C di
Demais Pagamentos

-63.150,00
-83.618.420,44
-83.562.976,54

-55.443,90

-2.955.796,66
-580.635,06
-1.963.157,61
-412.003,99

-170.270,00
-70.663.944,26
-70.600.822,73

-63.121,53
-5.231.914,84
-2.100.432,80
-3.131.482,04

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-10.039.196,60

-20.996.469,72

INGRESSOS
Alienagao de Bens
A izacao de
Outros Ingressos de Investimentos

DESEMBOLSOS
Aquisicdo de Ativo Nao Circulante
Ci de Emp eF
Outros Di bolsos de i

e Financi Concedid

-10.039.196,60
-8.907.724,05

-1.131.472,55

-20.996.469,72
-17.860.402,90

-3.136.066,82

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
Operacoes de Crédito
Integralizagdo do Capital Social de Empresas Dependentes
T e de Capital
Outros Ingressos de Financiamento
DESEMBOLSOS
A izagéo / i da Divida
Outros Di bolsos de Fi

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

-2.637.989,91

2.918.593,60

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

48.236.420,90

45.317.827,30

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

45.598.430,99

48.236.420,90

5 | Informagdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis



UFRPE | Relatorio de Gestao 2020

5.2. Demonstracoes das Variacoes Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

N 4

el

—

2020

EXERCICIO I | PERIODO

Anual

| TITULO I DEMONSTRACOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

| SUBTITULO I 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA

EMISSAO
25/01/2021 | |

PAGINA
1

[ orGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2019

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
Taxas e C: de
Impostos
Taxas
Contribuicdes de Melhoria
Contribuiges
Contribuigdes Sociais
C de ¢80 no Dominio
Contribuigao de lluminagao Publica
C de das C ias F
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos
Venda de Mercadorias
Vendas de Produtos
Exploragao de Bens, Direitos e Prestagéo de Servigos

Juros e de ef i C
Juros e Encargos de Mora
Variagbes Monetarias e Cambiais
Descontos Financeiros Obtidos
de Dep: e Fii
Aportes do Banco Central
Outras Var S ivas Fi
T e D
T
ki i g
Transferéncias das Instituicoes Privadas
Ry ias das i g
Transferéncias de Consorcios Publicos
Transferéncias do Exterior
Execugao Orcamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas
Outras Ti ias e D
Valorizagéo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagédo de Passivos
Reavaliago de Ativos
Ganhos com Alienagéo
Ganhos com Incorporagao de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos
de ¢a0 ao Valor
Outras A

aCl

623.875,21
7.950,00
615.92521
11.588,20
50,89
11.537,31
659.500.797,15
658.992.787 62
433.150,00
74.859,53
20.170.775,65
7.151.997,78
4.190.517,61
8.828.260,26
227.030,56

706.451.135,00

1.307.809,21
4.654,00
1.303.155,21
13.043,10
26,83
13.016,27
686.095.796,41
685.625.631,34
43.454,40
105.800,00
320.910,67
17.873.191,00
2.358.867,26
726.132,97
14.788.190,77
1.161.295,28
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ez

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2020 Anual

[TTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | li ;55“;‘(:?132/;; | | PA(;'NA —|
| SUBTITULO ] 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA |
[orRGAG SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO ] | YALORES EMUNIDADES:DEREAL |
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2020 2019

Reversdo de Provisées e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 227.030,56 1.161.295,28
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 675.570.144,63 864.406.017,52
Pessoal e Encargos 419.134.114,30 441,883.805,43
Remuneracao a Pessoal 319.894.401,75 353.137.545,29
Encargos Patronais 85.341.193,61 71.789.030,65
Beneficios a Pessoal 13.734.107,88 16.107.225,07
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos 164.411,06 850.004,42

ios Previ ia e Assi iai 163.822.133,76 160.484.876,49
Aposentadorias e Reformas 114.392.672,36 108.804.953,40
Pensées 48.176.619,77 51.494.980,14
Beneficios de Prestagao Continuad - @
Beneficios Eventuais - -
Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros ios Previ iarios e Assi iai 1.252.841,63 184.942,95
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 59.987.693,46 80.458.215,83
Uso de Material de Consumo 2.650.729,37 4.440.646 42
Servigos 47.661.854,47 63.527.791,44
Depreci A i e 9.675.109,62 12.489.777,97
Variagdes Patri iais Di Fi i 46,17 235.150,09
Juros e de Empréstil e Fil i Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora 46,17 233.835,09
Variag AP — i _

D Fi iros C i - 1.315,00
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Fil i - -

T ias e D [of i 2.632.105,50 5.224.477,16
Ti ias Intrag i 2.375.161,60 3.129.248,81

T ias Interg i 254.698,90 1.729.649,29
Transferéncias a Instituigdes Privadas 2.245,00 -
Transf ias a Institui ig : i) R
Transferéncias a Consércios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -

gao O ia Deleg aEntes - -

Outras Ti éncias e Dels oes Ci i - 365.579,06
Desvalorizacédo e Perda de Ativos e Incorporagéo de Passivos 10.623.499,12 157.399.114,57
Reavaliagdo, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagao - -
Perdas Involuntarias 578,97 -
Incorporagéo de Passivos 10.608.992,83 157.380.791,94
Desincorporagao de Ativos 13.927,32 18.322,63

128
5 | Informagdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis




UFRPE | Relatorio de Gestao 2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Y SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EX?;S(',C'O | | Pi’ﬂi?o

| TITULO [ DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAC;'NA —|

25/01/2021

I SUBTITULO I 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA

[ ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO VALORES EM UNIDADES DE REAL |

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2020 2019
165.497,56 208.116,34
121.554,23 139.060,26

33.943,33 69.056,08

Tributarias
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria
Contribuigdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados
Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servicos Prestados

Outras Variagoes Patri iais Dimi
Premiagdes
R do Negativo de Participagoes
Operagées da Autoridade Monetaria
Incentivos
Subvengdes Economicas
Participagdes e Contribuicoes
Constituicao de Provisoes
Di Variagées Patrimoniais Diminuti

19.215.054,76 18.512.261,61

15.957.266,41 14.969.408,42

3.257.788,35 3.542.853,19

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 4.963.922,14 -157.954.882,52

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2020 2019
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5.3. Balanco Financeiro

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2020 | | Anual

[ TITULO | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORGAMENTOS | ,7 EMISSAO | | PAGINA |
25/01/2021 1
[susTiITULO [ 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORESEMUNIDADES DEREN. |
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2020 2019 ESPECIFICAGAO 2020 2019
Receitas Orgamentarias 1.098.890,12 1.649.882,25 | Despesas Orgamentarias 670.909.548,58 | 683.151.181,18
Ordinarias - -| Ordinarias 461.092.540,75| 546.952.324,58
Vinculadas 1.103.640,12 2.514.126,84| Vinculadas 209.817.007,83 | 136.198.856,60
Previdéncia Social (RPPS) - - Educagao 6.284.10549| 10.537.543,89
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgaos e Programas 1.103.640,12 2.514.126,84 Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 3.239.384,15 877.995,00
(-) Dedugdes da Receita O aria -4.750,00 -864.244,59 Previdéncia Social (RPPS) 120.509.306,86 | 122.560.938,70
Receitas Financeiras 500.000,00
Divida Publica 78.264.638,21
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Programas 1.5619.573,12 1.722.379,01
T feréncias Fi iras Recebid 658.992.787,62 | 685.625.631,34 | T feréncias Fi iras C id. 1.963.157,61 3.131.482,04
Resultantes da Execugédo Orgamentaria 633.379.051,65| 656.355.702,74| Resultantes da Execugdo Orgamentaria 306.486,66 326.011,27
Repasse Recebido 633.379.051,65| 656.355.702,74 Repasse Concedido 306.486,66 326.011,27
Independentes da Execugao Orgamentaria 25.613.735,97 | 29.269.928,60| Independentes da Execugao Orgamentaria 1.656.670,95 2.805.470,77
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 23.563.658,22| 27.020.041,89 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 1.133.976,60 291.385,94
Movimentagao de Saldos Patrimoniais 2.050.077,75 2.249.886,71 Demais Transferéncias Concedidas 321.234,16 1.471.546 61
Aporte ao RPPS - - Movimento de Saldos Patrimoniais 201.460,19 1.042.538,22
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -
Recebil E G arios 76.200.140,49 | 74.386.062,32 | Pag: E G arios 66.057.101,95( 72.460.319,09
Inscri¢do dos Restos a Pagar Processados 40.109.941,94 | 44.591.713,61 Pagamento dos Restos a Pagar Processados 44.699.786,93| 42.309.698,43
Inscricdo dos Restos a Pagar Nao Processados 35.242.255,59 26.693.896,86 Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 20.364.675,97 28.050.187,86
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 651.232,77 2.118.268,80| Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 580.635,06 2.100.432,80
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 196.710,19 982.183,05| Outros Pagamentos Extraorgamentarios 412.003,99 -
Arrecadacao de Outra Unidade 196.710,19 979.949,82 Demais Pagamentos 412.003,99
Demais Recebimentos 2.233,23
Saldo do Exercicio Anterior 48.236.420,90 45.317.827,30 | Saldo para o Exercicio Seguinte 45.598.430,99( 48.236.420,90
Caixa e Equivalentes de Caixa 48.236.420,90| 45.317.827,30| Caixa e Equival de Caixa 45.598.430,99( 48.236.420,90
TOTAL 784.528.239,13 | 806.979.403,21 | TOTAL 784.528.239,13 | 806.979.403,21
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5.4. Balango Orcamentario

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

l BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS

[ suTiTULO

l 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA

EXERCICIO
2020

PERIODO
I | Anual

EMISSAO
| 25/01/2021

| | PAGINA
1

I ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

| VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES
Receitas Tributarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria
Receitas de Contribuigoes
Contribuigdes Sociais
Contribui de ¢éo no Dominio
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacao Profis.
Receita Patrimonial
do Patriméni iliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegagao de Servigos Piiblicos
Exploragao de Recursos Naturais
doF
Cessao de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receitas de Servigos
igos Admini eC iais Gerais
icos e Ativi a gacao e ao T
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Muiltas Administrativas, Contratuais e Judiciais
o 3
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Publico
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
Operagdes de Crédito
Operagbes de Crédito Internas
Operagdes de Crédito Externas
Alienagédo de Bens
Alienagéo de Bens Méveis
Alienagao de Bens Iméveis
Alienagao de Bens Intangiveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital

4.082.776,00

490.128,00
481.080,00
9.048,00

5.491,00
3.114.379,00
3.114.379,00

463.770,00

9.008,00

9.008,00

76.338.051,00
76.338.051,00
76.338.051,00

4.082.776,00

490.128,00
481.080,00
9.048,00

5.491,00
3.114.379,00
3.114.379,00

463.770,00
9.008,00
9.008,00
76.338.051,00
76.338.051,00
76.338.051,00

1.098.890,12

416.495,06
405.001,41
11.493,65

7.950,00
210.923,80
210.923,80

433.150,00
30.371,26
79,06
30.292,20

-2.983.885,88

-73.632,94
-76.078,59
244565

2.459,00
-2.903.455,20
-2.903.455,20

-30.620,00
21.363,26
-8.928,94
30.292,20
-76.338.051,00
-76.338.051,00
-76.338.051,00
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

AN 'r b

pR iz

EXERCICIO PERIODO
2020 Anual

| TITULO | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS ] ’7 EMISSAO PAGINA
25/01/2021 | I 2
[sueTiTuLO | 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA |
[ orGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
RECEITA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO
Integralizagao do Capital Social - - = B
Resultado do Banco Central do Brasil - = = .
R o das Di do Tesouro Nacional - - = "
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional - - - o
Demais Receitas de Capital - - 2 F
SUBTOTAL DE RECEITAS 80.420.827,00 80.420.827,00 1.098.890,12 -79.321.936,88
REFINANCIAMENTO - - = =
(o] de Crédito - - - £
Mobiliaria - - - =
Contratual - - B -
(o] de Crédito - - - =
Mobiliaria - - - .
{ 3 - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 80.420.827,00 80.420.827,00 1.098.890,12 -79.321.936,88
DEFICIT 669.810.658,46 669.810.658,46
TOTAL 80.420.827,00 80.420.827,00 670.909.548,58 590.488.721,58
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM SUPERAVIT FINANCEIRO - - - =
CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS COM EXCESSO DE ARRECADAGAO - - e S
DESPESA
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
DESPESAS CORRENTES 643.764.682,00 652.926.210,00 655.142.281,56 634.824.717,05 594.793.263,78 -2.216.071,56
Pessoal e Encargos Sociais 548.884.630,00 567.785.955,00 561.295.853,77 561.156.918,42 524.553.564,45 6.490.101,23
Juros e Encargos da Divida - - - - = .
Outras Despesas Correntes 94.880.052,00 85.140.255,00 93.846.427,79 73.667.798,63 70.239.699,33 -8.706.172,79
DESPESAS DE CAPITAL 3.488.930,00 8.688.930,00 16.767.267,02 842.575,94 764.087,27 -7.078.337,02
Investimentos 3.488.930,00 8.688.930,00 15.767.267,02 842.575,94 764.087,27 -7.078.337,02
Inversdes Financeiras - - - - - %
Amortizagao da Divida - - - - & .
RESERVA DE CONTINGENCIA - - - - - -
SUBTOTAL DAS DESPESAS 647.253.612,00 661.615.140,00 670.909.548,58 635.667.292,99 595.557.351,05 -9.294.408,58
AMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO - - - - - &
Amortizagédo da Divida Interna - - - - = =
Divida Mobiliaria - - - 3 = z
Outras Dividas - - - - < %
Amortizagao da Divida Externa - - - - % <
Divida Mobiliaria - - - - - &
Outras Dividas - - = - . %
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 647.253.612,00 661.615.140,00 670.909.548,58 635.667.292,99 595.557.351,05 -9.294.408,58
TOTAL 647.253.612,00 661.615.140,00 670.909.548,58 635.667.292,99 595.557.351,05 -9.294.408,58

ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INPAERRA 5 | Informacdes Orgamentarias, Financeiras e Contabeis
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 5056 | | Anudl
[TTuLo | BALANGO ORGAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | li EMISSAO | | PAGINA
25/01/2021 3
[ suBTITULO | 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA |
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | ] VALORES EM UNIDADES DE REAL |
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM géESRcimos L A T LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 1.961.048,82 16.366.477,32 11.759.026,14 11.397.741,95 1.697.041,77 5.232.742,42
Pessoal e Encargos Sociais - 3.334,59 - - - 3.334,59
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 1.961.048,82 16.363.142,73 11.759.026,14 11.397.741,95 1.697.041,77 5.229.407,83
DESPESAS DE CAPITAL 4.889.280,39 10.327.419,54 9.321.817,29 8.966.934,02 1.783.377,13 4.466.388,78
Investimentos 4.889.280,39 10.327.419,54 9.321.817,29 8.966.934,02 1.783.377,13 4.466.388,78
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacao da Divida - - - - - -
TOTAL 6.850.329,21 26.693.896,86 21.080.843,43 20.364.675,97 3.480.418,90 9.699.131,20
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM gp){(EsRCICIOS s e oo PAGOS CANCELADOS SALDO
DESPESAS CORRENTES 1.136.331,88 44.599.267,22 44.391.611,62 18.478,48 1.325.509,00
Pessoal e Encargos Sociais 806.328,70 40.397.240,37 40.215.262,69 - 988.306,38
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes 330.003,18 4.202.026,85 4.176.348,93 18.478,48 337.202,62
DESPESAS DE CAPITAL 872,08 308.175,31 308.175,31 z 872,08
Investimentos 872,08 308.175,31 308.175,31 - 872,08
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagdo da Divida 5 2 - g s
TOTAL 1.137.203,96 44.907.442,53 44.699.786,93 18.478,48 1.326.381,08
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5.5. Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

EXERCICIO PERIODO
2020 Anual I
PAGINA

I TITULO [ BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS ORCAMENTOS

25/01/2021

1

li EMISSAO

| SUBTITULO | 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA
[ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO YALORES EMUNIDADES DE REAL |
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2020 2019 ESPECIFICAGAO 2020 2019
ATIVO CIRCULANTE 50.206.328,04 51.668.827,78 | PASSIVO CIRCULANTE 192.995.491,65| 213.060.956,40
Caixa e Equivalentes de Caixa 45.598.430,99 48.236.420,90| Obrigacbes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curto Prazo 37.064.418,46 59.964.146,61
Créditos a Curto Prazo 3.457.125,05 - p eF i a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores 3.457.125,05 -| Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 2.603.969,19 2.384.963,17
Demais Créditos e Valores a Curto Prazo 2.599.126,99| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo 3.409,70 2.978,54
eA T a Curto Prazo - -| Obrigagées de Reparti¢do a Outros Entes - -
Estoques 872.447,00 833.279,89| Provisdes a Curto Prazo - -
Ativos Nao Circulantes Mantidos para Venda - -| Demais Obrigacdes a Curto Prazo 153.323.694,30| 150.708.868,08
VPDs Pagas A 278.325,00 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 629.931.267,31| 617.251.138,61 | PASSIVO NAO CIRCULANTE 689.552,27 -
Ativo Realizavel a Longo Prazo 18.851,16 18.851,16| Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo 689.552,27 -
Créditos a Longo Prazo 18.851,16 présti eF i a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores 18.851,16 -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Demais Créditos e Valores a Longo Prazo 18.851,16| Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo - -
Estoques - -| Provisdes a Longo Prazo - -
Investimentos 3.905,28 3.905,28| Demais Obrigagoes a Longo Prazo - -
Participagoes Permanentes - - Diferido - -
Propriedades para Investimento - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 193.685.043,92| 213.060.956,40
Propriedades para Investimento - - PATRIMONIO LiQUIDO
(-) Depreciag; de Propri P/ s s ESPECIFICACAO 2020 2019
) Redughoso Vlor Ree. de Propr pam ' *| Patriménio Social e Capital Social - -
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - 2l para Futuro A de Capital (AFAC) = =
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - * | Reservas de Capital N u
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - - Ajustes de Avaliagio Patrimonial i .
Demais Investimentos Permanentes 3.905,28 3.905,28
Reservas de Lucros - -
Demais Investimentos Permanentes 3.905,28 3.905,28
Demais Reservas = <
G} Reducao soValorRecuperavel oe Demels lwest: Rerm; i " |Resultados Acumulados 486.452.551,43| 455.859.009,99
Imobliteado;; 629.13047891) E16.47240021) oo itado do Exercicio 4.963.922,14 | -157.954.882,52
Bens Moveis 111.035.040,42| 109.220.480,07 o N 455.859.000.99| 613.428.089.79
Beris Movels 172697.72595| 161.738.397.05| oy, 10 e Exercicios Anteriores 25.629.619,30 385.802,72
(-) Depreci izag Acum. de Bens Moveis -61.662.685,53| -52.514.916,98 () Agdes / Cotas em Tesouraria < »
() Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Méveis - “[TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 486.452.551,43| 455.859.009,99
Bens Iméveis 518.095.438,49( 507.251.920,14
Bens Iméveis 524.366.463,58 | 512.995.604,16
(-) Depr./Amortizagdo/Exaustao Acum. de Bens Iméveis -6.271.025,09 -5.743.684,02
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Bens Iméveis - -
Intangivel 778.031,96 755.981,96
Softwares 769.045,96 746.995,96
Softwares 769.045,96 746.995,96
(-) Amorti A de N _
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EXERCICIO PERIODO
R SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2020 Anual
[TTuLo [ BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS ] | EMISSAO I l PAGINA ﬁ
25/01/2021 2
| SUBTITULO | 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA I
[ ORGAO SUPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES.EMUNIDADES DEREAL
ATIVO PASSIVO
B PATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAO 2020 2019
ESPECIFICAGAO 2020 2019
() ca0 ao Valor F de - -
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 8.986,00 8.986,00
Marcas, Direitos e Patentes Industriais 8.986,00 8.986,00
(-) Amortizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind - -
(-) Redugao ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
Direitos de Uso de Iméveis - -
(-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Uso de Iméveis - -
(-) Redugéo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Iméveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIVO 680.137.595,35| 668.919.966,39 [ TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 680.137.595,35| 668.919.966,39
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2020 2019 ESPECIFICACAO 2020 2019
ATIVO FINANCEIRO 45.598.430,99 | 48.236.420,90 | PASSIVO FINANCEIRO 86.848.177,37| 79.863.876,33
ATIVO PERMANENTE 634.539.164,36 | 620.683.545,49 | PASSIVO PERMANENTE 151.062.085,88 | 166.739.504,56
SALDO PATRIMONIAL 442.227.332,10 | 422.316.585,50
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
2020 2019 2020 2019
ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICAGAO / Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 141.723.032,69 141.698.395,12 | SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 178.683.779,14 160.756.911,45

Atos Potenciais Ativos

141.723.032,69

141.698.395,12

Atos Potenciais Passivos

178.683.779,14

160.756.911,45

Gi ias e C 20.938.791,69 19.422.270,83 G ias e C g: ias C - -
Direitos Ci e Outros Cong 120.071.924,97 121.563.808,26 Obrigagoes C: i e Outros c 2.284.758,31 2.284.758,31
Direitos Contratuais 712.316,03 712.316,03 Obrigagdes Contratuais 176.399.020,83 158.472.153,14
Outros Atos F is Ativos - - Outros Atos F is Passivos - -
TOTAL 141.723.032,69 141.698.395,12| TOTAL 178.683.779,14 160.756.911,45
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINACAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -12.625.425,40
Recursos Vinculados -28.624.320,98
Educagéo -9.656.351,79
Social (Exceto P 56.354,53
Previdéncia Social (RPPS) 17.675,01
Divida Publica -19.396.226,27
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgéos e Prog 354.227 54
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MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL S50 | | it
[ TITULO | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAO PAGINA
25/01/2021 | | 3
[susTiTULO [ 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - AUTARQUIA |
[orGAO suPERIOR [ 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
DESTINAGAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
TOTAL -41.249.746,38
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