MATRIZ DE RISCOS

RESPONSAVEL | CONTATO N2 OBJETIVO ESPECIFICO Risco-Chave Probabilidade Impacto Nivel de Risco
cgr.proplan Implementar o Gerenciamento de Riscos nos o ~ " -
Fernando CGR @ufrpe.br 1 nivels operacionall tafico e estratégico dalUFRPE. Auséncia de suporte da alta gestdo 1 5 5 Risco Médio
. . N&o comprometimento dos servidores das unidades
cgr.proplan Implementar o Gerenciamento de Riscos nos A . . q
Fernando CGR 1 . . " P organizacionais, falta de interesse em realizar 2 4 8 Risco Alto
@ufrpe.br niveis operacional, tatico e estratégico da UFRPE. X X
gerenciamento de riscos.
cgr.proplan Implementar o Gerenciamento de Riscos nos Servidor achar que a gestdo de riscos ndo é N
feiandoceh @ufrpe.br C niveis operacional, tatico e estratégico da UFRPE. importante para o seu trabalho. 3 4 12 Riscolais
cgr.proplan Revisar, monitorar e efetuar melhorias no Plano - < " g
Fernando CGR @ufrpe.br 2 de Integridade da UFRPE. Auséncia de suporte da alta gestdo 1 5 5 Risco Médio
cgr.proplan Revisar, monitorar e efetuar melhorias no Plano N&o implementagdo de uma Unidade a
Fernando CGR @ufrpe.br 2 de Integridade da UFRPE. Organizacional de Gestdo de Integridade 3 4 12 RiEcolaity
Fldvia CIN cin.proplan P - Incapacidade dos sistemas de retratarem todas a
3] Promover a transparéncia organizacional. . ~ ) 4 5 20
Proplan @ufrpe.br informagGes de forma consistente.
Integrar os resultados da autoavaliagdo ~ ~ ~
Isabel CPA cpa.proplan 4 institucional com as a¢bes de planejamento na Ando adoca? d_e Planos d_e {\gao Por parte dos 3 3 9 Risco Alto
@ufrpe.br . . setores académicos e administrativos da UFRPE
Universidade
cpa.proplan Integrar os resultados da autoavaliagdo N&o apropriagdo dos Relatérios de Autoavaliagdo
Isabel CPA g)u?r epbr 4 institucional com as a¢Ges de planejamento na Institucional por parte dos setores académicos e 3 3 9 Risco Alto
pe. Universidade administrativos
Madalena [IERLETRL? Fortalecer a politica de autoavaliagdo nos i allnhamer\to €8I © FENEHEN 'dos " .
ppg@ufrpe. 5 ) ~ departamentos de pds-graduagao e outras unidades 1 5 5 Risco Médio
PRPG programas de pds-graduagdo. o
br responsaveis
Madalena [ICIEH? Fortalecer a politica de autoavaliagdo nos Baixo numero de respostas dos discentes, docentes A
ppg@ufrpe. 5 ) ~ ) o . 3 4 12 Risco Alto
PRPG i programas de pds-graduagdo. e tecnico-administrativos
proreitor.pr o~ N
Madalena Fortalecer a politica de autoavaliagdo nos . ~ — " -
PRPG ppg@bl:frpe. 5 SEEETER R R e, Nao divulgagdo do processo de autoavaliagdo 1 5 5 Risco Médio
proreitor.pr - A . ~ I
Fldvia PREG |eg@ufrpe.b 6 Implantar politica de autoava~||a(;ao para os Baixa adesdo e par_m:lpa;ao dos docentes e 3 4 12 Risco Alto
. cursos de graduagdo. discentes
Elevar a qualidade da formagdo inicial e
proreitor.pr continuada de profissionais do magistério — Falta de integracio entre a Educacio Superior com a
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 8 formadore(a)s e estudantes — nos cursos de grag Bsica < P 2 3 6 Risco Médio
r licenciatura, promovendo integragdo entre :
Educagdo Superior e Educagdo Basica.
Elevar a qualidade da formagdo inicial e
proreitor.pr continuada de profissionais do magistério — A . .
Fldvia PREG |eg@ufrpe.b 8 formadore(a)s e estudantes — nos cursos de ReslaitieE (155 d_ocentes € dlscler_1tes Kelel=lg 2 2 4 Risco Médio
N : : , superior e ensino basico
r licenciatura, promovendo integragdo entre
Educagdo Superior e Educagdo Basica.
Inserir o(a)s licenciando(a)s no cotidiano de
escolas da rede publica de educagdo,
. proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e
proreitor.pr articipagdo em experiéncias metodoldgicas,
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 9 P p/ C. p g, ’ Falta de escola campo para atuagdo 2 4 8 Risco Alto
. tecnoldgicas e praticas docentes de carater
inovador e interdisciplinar que busquem a
superagdo de problemas identificados nos
processos de ensino e aprendizagem.
e Atualizar permanentemente os Projetos
- p P Pedagégicos dos Cursos (PPC), alinhando-se ao | Desalinhamento com as necessidades do mercado Risco
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 10 S s ; 1 1 1
p mundo do trabalho e a legislagdo educacional de trabalho Pequeno
pertinente.
; Atualizar permanentemente os Projetos
[FREICHIBIER Pedagdgicos dos Cursos (PPC), alinhando-se ao
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 10 808 N . N&o cumprimento da legislagdo 1 4 4 Risco Médio
v mundo do trabalho e a legislagdo educacional
pertinente.
proreitor.pr . ~ . .
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 11 Atrair discentes para os cursos de licenciatura. Falta de |nte'gr§<;ao eqtre 2 unlvers@ade c,or_n as 2 5 10 Risco Alto
v escolas publicas/privadas do Ensino Médio
proreitor.pr
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 11 Atrair discentes para os cursos de licenciatura. Falta de boa divulgagdo dos cursos de graduagdo 2 5 10 Risco Alto
r
proreitor.pr
" Elevar a taxa de sucesso dos cursos de . T N
Fldvia PREG eg@urfrpe.b 12 licenciatura da UFRPE. Falta de integragdo discente e docente 2 5 10 Risco Alto
proreitor.pr Falta de integragdo entre a UFPRE e escola
e Elevar a taxa de sucesso dos cursos de " A
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 12 . . campo (escola para estudantes realizarem 2 5 10 Risco Alto
licenciatura da UFRPE. Ao R
r estagio supervisonado)
. Fortalecer o instrumento politico- pedagdgico
proreitor.pr ara a promogdo de estagios de qualidade em
Fldvia PREG |eg@ufrpeb| 18 P 0 ce 88l X Falta de atualizag&o dos PPC's 2 5 10 Risco Alto
. prol da formagao profissional articulada entre
ensino, pesquisa e extensdo.
. Fortalecer o instrumento politico- pedagégico
proreitor.pr ara a promogdo de estagios de qualidade em
Flavia PREG 18 p Falta de ampliagdo dos campos de estagio 2 5 10 Risco Alto

eg@ufrpe.b
r

prol da formag3o profissional articulada entre
ensino, pesquisa e extensdo.




proreitor.pr

Aprimorar o processo de ensino - aprendizagem

Falta de avaliagdo do rendimento dos professores

TR P eg@urfrpe.b ® e, consequentemente, reduzir evasdo. sob a perspectiva dos discentes 6 BErclMeo
proreitor.pr Aprimorar o processo de ensino - aprendizagem | Falta de curso de formagao pedagégica para
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 19 P P " P ~ 8 g0 pedagogica p 6 Risco Médio
. e, consequentemente, reduzir evaséo. docentes
proreitor.pr .
Madalena Melhorar a infraestrutura dos programas de y .
PRPG ppg@;l:frpe. 26 pés-graduagio da UFRPE. Falta de recursos financeiros 20
proreitor.pr . . .
Madalena @ufrpe 2 Melhorar a infraestrutura dos programas de Descompasso entre a infraestrutura e a quantidade 10 Risco Alto
PRPG ppg br pe. pds-graduagdo da UFRPE. de discentes
Madalena pror@;e)lztfn:per 2% Melhorar a infraestrutura dos programas de Demora na execucio dos servicos 2
PRPG ppg br pe. pos-graduagdo da UFRPE. < <
proreitor.pr " ~ . . — P PP, " 5
Madalena @ufrpe 27 Ampliar as agdes de internacionalizagdo nos | Resisténcia das instituigdes internancionais em 8 Risco Alto
PRPG ppg br pe. programas de pés-graduagdo da UFRPE. assumir parcerias
proreitor.pr " ~ . . N
Madalena Ampliar as agdes de internacionalizagdo nos . .
PRPG ppg@:)l:frpe. 27 BEETES (o B M G I, Falta de recursos financeiros 20
proreitor.pr " ~ . . A . . P
Madalena @ufrpe 27 Ampliar as agdes de internacionalizagdo nos | Dificuldade dos discentes obterem a proficiencia em 15
PRPG ppg br pe. programas de pds-graduagdo da UFRPE. linguas estrangeiras
Madalena proreitor.pr Estimular o cardter inovador e empreendedor Resisténcia dos programas de pés-graduacio com
ppg@ufrpe. 28 nas atividades de pesquisa dos programas de p, 8! pos-gl « 12 Risco Alto
PRPG ) ~ as temdticas empreendedora.
br pds-graduagdo da UFRPE.
Madalena proreitor.pr Estimular o cardter inovador e empreendedor
PRPG ppg@ufrpe. 28 nas atividades de pesquisa dos programas de Conflito de interesse com os objetivos académicos 9 Risco Alto
br pds-graduagdo da UFRPE.
Madalena proreitor.pr Eshml{lz{r o carater |novejdor e empreendedor Falta de apoio financeiro para realizagdo de projetos
PRPG ppg@ufrpe. 28 nas atividades de pesquisa dos programas de de pesquisa 25
br pds-graduagdo da UFRPE. pesq
Madalena proreitor.pr Fthtar 0~processo ek s Desinteresse dos docentes em auxiliar os "
ppg@ufrpe. 29 dissertacdes/teses dos programas de ) 10 Risco Alto
PRPG ., ~ pos-graduandos
br pos-graduagdo da UFRPE.
Madalena proreitor.pr Facilitar o processo de elaboragdo das
ppg@ufrpe. 29 dissertacdes/teses dos programas de Falha na comunicagdo com os discentes 10 Risco Alto
PRPG A &
br pds-graduagdo da UFRPE.
Madalena proreitor.pr Facilitar o processo de elaboragdo das
ppg@ufrpe. 29 dissertagdes/teses dos programas de Falta de compromisso dos discentes 10 Risco Alto
PRPG 5 5
br pds-graduagdo da UFRPE.
proreitor.pr .
Madalena Elevar o conceito Capes dos cursos de y .
PRPG ppg@:):frpe 30 pés-graduacio da UFRPE. Falta de recurso financeiro 25
Madalena progn:«f:rn;;r 30 Elevar o conceito Capes dos cursos de Desinteresse dos docentes em buscar parcerias 15
PRPG ppg br pe. pos-graduagdo da UFRPE. internacionais
Madalena proglz?:;;r 30 Elevar o conceito Capes dos cursos de Baixa produgdo cientifica dos docentes com 15
PRPG ppe br pe- pds-graduagdo da UFRPE. discentes
proreitor.pr " o q B - q S a
Madalena Ampliar as agGes relacionadas a satide mental na | Dificuldade de identificagdo de problemas na saude
ppg@ufrpe. 31 ) = 16
PRPG i poés-graduagdo. mental dos alunos
proreitor.pr " ~ . 2\
Madalena O, 1 Ampliar as agdes rglaaonadai a saude mental na Falta de conexo do DQV com a PRPG 25
PRPG br poés-graduagdo.
proreitor.pr " ~ " P
Madalena Ampliar as agGes relacionadas a satide mental na . L
PRPG ppg@'ﬁ;frpe. 31 P — Poucos psicologos na instituigdo 12 Risco Alto
Madalena proreitor.pr
PRPG ppg@ufrpe. 32 Monitorar o contexto pés-pandémico. Ineficiéncia no monitoramento 12 Risco Alto
br
Madalena proreitor.pr
PRPG ppg@ufrpe. 32 Monitorar o contexto pds-pandémico. Falha na comunicagdo com os discentes 10 Risco Alto
br
proreitor.pr " . . .
Madalena . . A Falta de politica de assistencia estudantil na
PRPG ppg@;l:frpe. 32 Monitorar o contexto pds-pandémico. Pés-graduacio 15
proreitor.pr . P . T . A
Madalena @ufrpe 33 Ampliar a oferta de especializages nas diversas | Oferta de Especializagdes distante das necessidades 15
PRPG PPE| br pe. dreas do conhecimento. atuais do mercado
proreitor.pr . e R
flacalens ppg@ufrpe. 33 AoTErD oflerta i espeuall'za:;oes S lUERED Falta de interesse dos docentes em ofertar cursos 15
PRPG areas do conhecimento. L]
br de especializagdo
proreitor.pr . A .
Riadalens ppg@ufrpe. 33 el off-zrta i espeuall'zagoes Rl Numero inadequado de profissional para auxiliar na 20
PRPG dreas do conhecimento. «
br elaboragdo de propostas
nupesq.ipe Fortalecer o trabalho de pesquisa cientifica na |Falta de divulgagdo dos programas de pesquisa para
Nupesq 34 ~ . = . 25
@ufrpe.br graduagdo e na pds-graduagdo orientadores.
Nupesq nupesq.ipe 34 Fortalecer o tralzalho de Qesqulsa c|n=:nt'|f'|ca na Baixo quantitativo de bolsas oferecidas. 16
@ufrpe.br graduagdo e na pds-graduagdo
nupesq.ipe . Vet @ [ .uenhﬁca @EB EliliEkles Falta de divulgagdo das atividades da UFRPE para a
Nupesq 36 inovadoras desenvolvidas pela UFRPE perante a N 16
@ufrpe.br . sociedade
sociedade.
. Valorizar a pesquisa cientifica e as atividades 3 . o
nupesq.ipe . . Falta de recursos financeiros suficientes para
Nupesq 36 inovadoras desenvolvidas pela UFRPE perante a < 5 A 15
@ufrpe.br . execugdo dos programas de fomento a pesquisa.
sociedade.
T Valorizar a pesquisa cientifica e as atividades
Nupesq @Efr;]el Er 36 inovadoras desenvolvidas pela UFRPE perante a Falta de conexdo entre a pesquisa e a extensdo. 20

sociedade.




Marcos proreitor.pr . — N P . . .
Figueiredo - | oexc@ufrpe 38 Implantarﬂa currlcuIa‘rlzagao/credltagao da Auséncia de rgcursos ﬁnarTcewo e |nfraest.rutura em 12 Risco Alto
Extensdo em conjunto com a PREG. quantidade e qualidade para apoiar
Proexc br
Marcos proreitor.pr . — — Incompreens&o sobre como mudar os PPCs dos
L Implantar a curricularizagdo/creditagdo da « A
Figueiredo - |oexc@ufrpe 38 ~ R Cursos de Graduagdo para atender a 12 Risco Alto
Extensdo em conjunto com a PREG. . R
Proexc .br Curricularizagdo na UFRPE
Marcos proreitor.pr ) N — ;
Figueiredo - | oexc@ufrpe 38 Implantar~a currlcuIa.rlzagao/credltat;ao da Tempo curto para |m~plantar nos 55 cursos de 12 Risco Alto
Extensdo em conjunto com a PREG. graduagdo da UFRPE
Proexc .br
Fabia PROEXC iElE e 39 Comsalliy @ efFEmires aoes i Fomunlcagao, Falta de recursos humanos e financeiros 20
@ufrpe.br Arte, Cultura e Cidadania.
s fabia.burgos Consolidar e expandir as agdes de Comunicagdo, . . .-
Fabia PROEXC @ufiaiar 39 Arte, Cultura e Cidadania. Equipamentos insuficientes e obsoletos 15
Zé Nilton " . P
Direitos proreitor.pr Planejar e promover agdes institucionais
Humanos oexc@ufrpe 40 transversais de direitos humanos, agdes falta de recursos humanos e financeiros 20
(PROEXC) br afirmativas e diversidades
Zé Nilton 5 . I . falta de recursos humanos e financeiros, além da
L proreitor.pr Planejar e promover agdes institucionais R . A
Direitos : L N exigéncia do envolvimentos das instancias
oexc@ufrpe 40 transversais de direitos humanos, ages > N N R ~ 20
Humanos br afirmativas e diversidades associadas a pesquisa, ensino, extensdo, como
(PROEXC) ) também setores especificos de gestdo superior.
acessibilida Falta de prioridade da comunidade académica em
Karla NACES | de.reitoria 42 Difundir a politica de acessibilidade institucional. | implementar as agdes descritas no documento que 12 Risco Alto
@ufrpe.br trata sobre a Politica de Acessibilidade da UFRPE
aeesliiih Falta de conhecimento sobre o documento que
Karla NACES | de.reitoria 42 Difundir a politica de acessibilidade institucional. trata da Politica de Acessibilidade da UFRPE 6 Risco Médio
@ufrpe.br
aazsdlilich Falta de clareza da Politica de Acessibilidade
Karla NACES | de.reitoria 42 Difundir a politica de acessibilidade institucional. 3 6 Risco Médio
implementada
@ufrpe.br
acessibilida Promover formagdo de servidore(a)s nas
Karla NACES | de.reitoria 43 tematicas relacionadas a incluséo e Falta de interesse dos servidores 16
@ufrpe.br acessibilidade.
acessibilida Promover formagdo de servidore(a)s nas Quantidade insuficiente de servidores da
Karla NACES | de.reitoria 43 tematicas relacionadas a incluséo e UFRPE capacitados para ministrar as 9 Risco Alto
@ufrpe.br acessibilidade. formagdes
Vera CAME ou | egressos@u Fortalecer a politica institucional de . . A
Thélia CAME el a4 I R At e Falta de dados atualizados dos Egressos; 10 Risco Alto
Vera CAME ou | egressos@u Fortalecer a politica institucional de Bl colefa i qados (emall~s) atuallzadqs éls "
o1 44 Egressos junto a coordenagdes para envio de 8 Risco Alto
Thalia CAME frpe.br acompanhamento de egresso(a)s. -
Formuldrio de acompanhamento;
Vera CAME ou | egressos@u Fortalecer a politica institucional de Foleta iockits |r.15f1f1C|ent~e para amostra de~
" 44 Indicadores que subsidiem agdes das Coordenagdes 20
Thélia CAME frpe.br acompanhamento de egresso(a)s.
de curso;
Vera CAME ou | egressos@u Fortalecer a politica institucional de Poucas parcerias com o empregadores (RH's) do "
A 44 . P 9 Risco Alto
Thalia CAME frpe.br acompanhamento de egresso(a)s. setor privado e 6rgdos de classe
Vera CAME ou | egressos@u Fortalecer a politica institucional de Indlsr:omblllctiade 42 EREETE ER promo;aq ‘?e
" 44 Educagdo Continuada com oferta de cursos, oficinas 8 Risco Alto
Thélia CAME frpe.br acompanhamento de egresso(a)s.
e palestras
Vera CAME ou | egressos@u 2 Fortalecer a politica institucional de Indisponibilidade de local para realizagdo de cursos, 20
Thélia CAME frpe.br acompanhamento de egresso(a)s. oficinas e palestras
Vera CAME ou | egressos@u Fortalecer a politica institucional de Baixo publico para participagdo em cursos, oficinas "
o a4 12 Risco Alto
Thalia CAME frpe.br acompanhamento de egresso(a)s. e palestras
Vera CAME ou | egressos@u 24 Fortalecer a politica institucional de Baixa adesdo das coordenagdes para realizagdo de 15
Thalia CAME frpe.br acompanhamento de egresso(a)s. ESTUDO do Observatdrio de mercado
P Baixa adesdo das coordenagdes para realizagdo de
Vera CAME ou | egressos@u Fortalecer a politica institucional de S S y
" 44 Sensibilizagdo e Mobilizagdo de discentes e Egressos 20
Thalia CAME frpe.br acompanhamento de egresso(a)s. ~ .
em Formagdes continuadas
Vera CAME ou | egressos@u 24 Fortalecer a politica institucional de Baixa captagdo de parceiros para divulgagdo de 3 Risco
Thalia CAME frpe.br acompanhamento de egresso(a)s. vagas de emprego Pequeno
proreitor.pr
- Regulamentar adequadamente o Programa de . . "
Flavia PREG eg@u:rpe.b 50 Atividades de Vivéncia Multidisciplinar (PAVI) Falta de docentes para orientar discentes 8 Risco Alto
proreitor.pr . . .
Fldvia PREG |eg@ufrpe.b 51 IREEfEEr O RS EELD d‘?s d!scentes no Falta de oferta de bolsas remuneradas 4 Risco Médio
r programa de Monitoria
proreitor.pr i 5
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 52 Aumentar a participagdo no programa BIA Falta de informacso sg:':“?s:sm a0s coordenadores 6 Risco Médio
r
proreitor.pr
Flavia PREG |eg@ufrpe.b 52 Aumentar a participagdo no programa BIA Falta de remuneragéo para discentes 4 Risco Médio
r
proreitor.pr . = ~ - . .
Flévia PREG | eg@ufrpe.b 53 Diversificar as opgdes de estagio dos discentes Falta de apoio dos departamelnt'os com os alunos 4 Risco Médio
v da UFRPE quanto aos Estagio;
proreitor.pr . . ~ an q . q
(. Diversificar as opgdes de estdgio dos discentes | Falta de Aliamento dos cursos com as necessidades . .
Flavia PREG eg@urfrpe,b 53 da UFRPE do Mercado. 4 Risco Médio
proreitor.pr " . P . L .
Flévia PREG | eg@ufrpe.b 54 Ampliar as oportun‘ldade.s de formagdo inicial do | Verba insuficiente do setor publico para o fomento 8 Risco Alto
. licenciando das bolsas
proreitor.pr " . . .
Flévia PREG | eg@ufrpe.b 54 Ampliar as oportun.ldadejs de formaggo inicial do Falta de programas gspeglflcos para 3 Risco Alto
r licenciando estudantes de licenciatura




proreitor.pr

Flavia PREG |eg@ufrpe.b 55 Ampliagdo do Programa de Iniciagdo a Docéncia Falta de Verba publica; 8 Risco Alto
r
Rafael ou : : :
Joana DPA dg)aljzr;)eplbarn 59 Prodrgs\;ebr.:ﬁs‘;ztse;nsigztzrgi?orggzlzglamento Setores ndo retornarem as informagdes 6 Risco Médio
PROPLAN : )
Rafael ou | yoa proplan <9 Promover e sistematizar o monitoramento Mudanga/ falta de sistema ou ferramenta de 8 o
Joana DPA | @y frpe br dos objetivos estratégicos do PDI monitoramento
PROPI AN
Rafael ou | gpa proplan Promover e sistematizar o monitoramento ’ :
Joana DPA g)u?rpepbr 59 dos objetivos estratégicos do PDI Mudanca de pessoal (equipe de monitoramento) 10 Risco Alto
DRADI AN |
Rafael ou doa.proplan Incentivar a participagdo da comunidade Resisténcia/ falta de interesse por parte da
Joana DPA g)u?r epbr 60 universitdria e sociedade no Plano de comunidade universtdria e sociedade quanto a 15
PROPLAN pe. Desenvolvimento Institucional da UFRPE participagdo no PDI
Rafael ou Incentivar a participagdo da comunidade . . =
Joana DPA dg)i:'roeplsrn 60 universitdria e sociedade no Plano de gititel dJF?‘T)?O/u:arllltiag:opg? eltalesstancd 4 Risco Médio
PROPLAN pe. Desenvolvimento Institucional da UFRPE a
Rafael ou doa.proplan Descontinuidade dos processos de planejamento
Joana DPA g?u;)r epbr 61 Fomentar a cultura do planejamento na UFRPE | iniciados em departamentos/unidades académicas 15
PROPLAN pe. e administrativas
q Gerenciar estrutura organizacional da UFRPE resisténcia da comunidade universitaria em seguir
Luisa ou cmo.propla N o N ~ N s
) 62 considerando os documentos legais vigentes e orientagdes relacionadas ao ajuste de estrutura 16
Taciana CMO | n@ufrpe.br ) ~ o B
orientagdes dos orgaos gestores e de controle organizacional
Luisa ou cmo.propla Gerenciar estrutura organizacional da UFRPE
N AL 62 considerando os documentos legais vigentes e | equipe reduzida na CMO e com muitas atibui¢des 16
Taciana CMO | n@ufrpe.br . e P
orientagGes dos 6rgdos gestores e de controle
Luisa ou cmo.propla Implementar a gestdo de processos Falta de compromentimento dos gestores na
Taciana CMO n@u.f?' epbr 63 considerando as disposi¢des da Politica de avaliagdo de necessidades de mapeamento de 16
pe- Gest&o de Processos - PGPROCESSOS processos
Luisa ou cmo.propla Implementar a gestdo de processos
Taciana CMO n@u.f?' epbr 63 considerando as disposi¢des da Politica de Equipe reduzida na CMO e com muitas atibui¢des 16
pe. Gestdo de Processos - PGPROCESSOS
Falta de recursos financeiros para aquisigao de
DOI (ldentificador de Objeto Digital) para
" o Promover a gestdo dos periédicos eletrnicos da |  visibilidade e preservagéo), além de editais
diretoria.sib A = . q 5 . N A
Edson SIB il 74 UFRPE através da manuteng&o dos servigos, promovidos pela UFRPE garantindo servigos 5 Risco Médio
pe. visibilidade e preservaggo. que possam dar estrutura aos servigos dos
editores e dos periddicos cientificos da UFRPE
como: tradugao, revisdo, normalizacéo.
~ diretoria.edi = R R Auséncia temporaria de Contrato de
Antdo Marcelo Promover a gestdo das publicagbes de livros da ~ . " .
K tora@ufrpe. 75 ) - Manutengao preventiva e corretiva da oficina 8 Risco Alto
Editora UFRPE e sua divulgagdo. s
br gréfica.
< diretoria.edi = A . Previs&o de aposentadoria de servidores (2023
Antdo Marcelo Promover a gestdo das publicagdes de livros da Ry
b tora@ufrpe. 75 X N / 2024) ocupantes de cargos extintos 25
Editora UFRPE e sua divulgagdo. N
br (encadernador e impressor)
Antédo Marcelo diretoria.edi Promover a gestdo das publicagdes de livros da
Editora tora@;m:frpe. 75 UFRPE e sua divulgacio. Interrupgdo ou suspenséo de internet. 5 Risco Médio
(renato.mot P P g
Renato Arquivo |ta@ufrpe.br 72 AEIEEET R Tt @ el it Gl st 6l Desconhecimento sobre a Gestdo de Documentos 25
) Documentos na UFRPE.
(renato.mot TR . ~ . L A TR .
. Adequar a institui¢do a politica de Gestdo de | sistemas operacionais que inviabilizam a Gestdo de
[RETED AT ta@uf)rpebr 7 Documentos na UFRPE. Documentos, SIGAA, SIGRH e SIPAC 16
(renato.mot o ”
. Adequar a instituicdo a politica de Gestdo de ~ .
Renato Arquivo ta@uf)rpe.br 72 Documentos na UFRPE. Poucos Recursos Humanos na Segdo Arquivo 20
(renato.mot Ao e o o P ~ P . .
. Adequar a instituicdo a politica de Gestdo de A inexistencia do Arquivo Geral na Estrutura
REED AT ta@uf)rpe.br 2 Documentos na UFRPE. Hieraquica da UFRPE 15
(renato.mot o . ~ .
. . . A inexistencia da Gestdo Documental consolidada
Renato Arquivo ta@uf)rpebr 73 Aperfeicoar o Ciclo Documental na UFRPE ha UFRPE inviabiliza o Ciclo Documental 16
(renato.mot . " L
Renato Arquivo|ta@ufrpe.br 73 Aperfeigoar o Ciclo Documental na UFRPE Espaco fisico da Secdo Arquivo inadequado para a 25
) guarda de documentos
e fabia.burgos Implantar uma Politica de Gestdo da Meméria da| Desconhecimento sobre a Gestdo de Patriménio e
REIROEE | G fimnin i UFRPE. Memobria da UFRPE 15
Fabia PROEXC el e 76 lplaniaginziiolit caldelCestcldalenialu: Falta de recursos humanos e financeiros 20
@ufrpe.br UFRPE.
- fabia.burgos Implantar uma Politica de Gestdo da Memdria da . _—
Fébia PROEXC iR 76 UFRPE. Descaso aos equipamentos publicos 20
- fabia.burgos Consolidar o Memorial da UFRPE como espago Difus&o ineficiente do Memorial para as "
Fabia PROEXC @ufrpe.br 7 de constituigdo da identidade organizacional. comunidades internas e externas 10 ez AiD
Fabia PROEXC fabia.burgos 77 Consolldérg l\flemorlal d? UFRPE C°’T‘° gspago Falta de recursos humanos e financeiros 20
@ufrpe.br de constituigdo da identidade organizacional.
Janielly CS cs.proplan 2 Promover a Gestdo Eficiente dos Recursos Recursos (orgamentarios e humanos) insuficientes 20
PROPLAN @ufrpe.br Hidricos na UFRPE para realizagdo das agGes previstas
5 Promover a eficiéncia energética e incremento - . -
Janielly CS cs.proplan N ) Recursos (orgamentdrios e humanos) insuficientes
93 de novas fontes de energias alternativas na R ~ X 20
PROPLAN @ufrpe.br UFRPE para realizagdo das agOes previstas
Janielly CS cs.proplan Fortalecer relagdes socioculturais, econémicas e . . . s
PROPLAN @il 94 consclentizacio ambiental dalUFRPE e entorno Falta de interesse da comunidade universitaria 9 Risco Alto
Janielly CS cs.proplan o5 Promover o manejo correto dos residuos sélidos | Recursos (orgamentarios e humanos) insuficientes 20
PROPLAN @ufrpe.br gerados pela UFRPE para realizagdo das agdes previstas




Janielly CS cs.proplan Assegurar educagdo inclusiva e igualitaria e . .
PROPLAN @ufigals 96 estimular o trabalho voluntério na UFRPE Falta de interesse dos setores envolvidos 9 Risco Alto
nei.ipe@ufr Fomentar a formagdo da cultura empreendedora| Divulgagdo ineficiente das agdes empreendoras
NEI 97 h ) X R 12 Risco Alto
pe.br entre discentes e servidores. realizadas pela NEI na UFRPE para os discentes
NEI nei.ipe@ufr 97 Fomentar a formagdo da cultura empreendedora Baixa adesdo aos programas e agdes de 15
pe.br entre discentes e servidores. empreendedorismo por discentes e servidores
NEI nei.ipe@ufr 97 Fomentar a formagdo da cultura empreendedora Falta de membros suficientes na equipe para 20
pe.br entre discentes e servidores. execugdo e promogaos das agdes empreendedoras
NEI nei.ipe@ufr 98 Fomentar o desenvolvimento de inovagdes Falta de recursos financeiros suficientes para 15
pe.br sociais e econdmicas realizagdo de programas e agdes de inovagdes
nei.ipe@ufr Fomentar o desenvolvimento de inovagdes Baixa aplicagdo ou interesse das solugdes de
NEI 98 . Aot A & . 25
pe.br sociais e econdmicas inovagdo da UFRPE na sociedade e mercado
nei.ipe@ufr Fomentar o desenvolvimento de inovagdes Falta de informacdes sobre(os resultados e
NEI i 98 o P < aplicagdo das solugbes de inovagdo da UFRPE na 16
pe.br sociais e econdmicas N
sociedade e mercado
" ninter.ipe@ Capacitar servidores e discentes para viabilizar Baixa oferta de cursos de linguas estrangeiras
Ninter 99 . L N S A 25
ufrpe.br mobilidade académica internacional (inglés e espanhol)
. ninter.ipe@ Capacitar servidores e discentes para viabilizar Baixa oferta dos programas de mobilidade
Ninter 99 o PR . P ) N 15
ufrpe.br mobilidade académica internacional académica com financiamento
Ninter ninter.ipe@ 99 CapaC|tarleerV|dores eAdlslcer‘\tes parz? viabilizar Barreiras culturais e linguisticas 16
ufrpe.br mobilidade académica internacional
Ninter FESRE 100 IREMERER a,s GolEliEE e |r1ternaCIona|s ,pa,ra ° Baixa imagem da UFRPE internacionalmente 20
ufrpe.br desenvolvimento de pesquisas e de negdcios.
" ninter.ipe@ Fomentar as colaboragdes internacionais para o | Informalizagdo dos relacionamentos dos docentes
Ninter 100 q A 2 S P 16
ufrpe.br desenvolvimento de pesquisas e de negdcios. da UFRPE e seus parceiros internacionais
. ninter.ipe@ Fomentar as colaboragdes internacionais para o Falta de investimento para associagéo da
Ninter 100 . A Rt vt A A q 20
ufrpe.br desenvolvimento de pesquisas e de negécios. | UFRPE em redes e associagdes internacionais
Facilitar e agilizar a prospecgdo, formalizagdo,
. desenvolvimento e sustentabilidade de projetos Lo - L
. nuri.ipe@uf P N . ~ Equipe insuficiente para demanda de atividades no
Nuri 102 académicos (ensino, pesquisa, extensdo, 15
rpe.br . ~ N P setor
inovagdo, e desenvolvimento institucional)
através de parcerias.
Facilitar e agilizar a prospecgdo, formalizagdo,
L desenvolvimento e sustentabilidade de projetos s ~ .
. nuri.ipe@uf P . . = Comunicagdo e informagdo das normas vigentes A
Nuri 102 académicos (ensino, pesquisa, extensdo, . N . 9 Risco Alto
rpe.br . « : PR precisam serem mais publicisadas.
inovagdo, e desenvolvimento institucional)
através de parcerias.
Facilitar e agilizar a prospecgdo, formalizagdo,
. lvi ili j R e
" nuri.ipe@uf desenvo :nnlwento N S,L'Stentabl {dade de pr~01etos Padronizagdo e/ou falta de gratificagdes para as
Nuri 102 académicos (ensino, pesquisa, extensdo, o 25
rpe.br . ~ N P coordenagdes do setor
inovagdo, e desenvolvimento institucional)
através de parcerias.
T Criar e consolidar a cultura de realizagdo de Numero reduzido da equipe, implica na falta de
Nuri rl 2 br 103 parcerias institucionais nos moldes legais tempo para a criagdo e consolidagdo da cultura na 15
pe. disponiveis. Comunidade Universitaria
proreitor.pr . o I . .
Renata Garantir a capacitagdo e qualificagdo dos Falta de interesse dos servidores nos cursos A 2T
PROGEPE ogep;;egufr 104 servidores da UFRPE ofertados 4 RiscolMidic
Renata Zr(;re:g)rl.;: 108 Garantir a capacitagdo e qualificagdo dos Falta de preenchimento do Levantamento de 1
PROGEPE 8 ppe br servidores da UFRPE Necessidades de Capacitagdo-LNC
proreitor.pr . _— I ~
Renata Garantir a capacitagdo e qualificagdo dos Falta de verba para custear as agGes de "
PROGEPE ogeppeef:ufr 104 servidores da UFRPE desenvolvimento 12 Riscolaie
proreitor.pr . . . . P
Renata e 105 Reorganizar sistemas e processos organizacionais | Falta de mapeamento de processos organizacionais 9 Risco Alto
PROGEPE 8 ppe br e infraestrutura vigentes na PROGEPE
Renata FIEIEEET? Reorganizar sistemas e processos organizacionais FEIE B ISR EEESEHE EIE
ogepe@ufr 105 & N 3 8 desenvolvimento das atividades de registro 9 Risco Alto
PROGEPE e infraestrutura .
pe.br funcional
proreitor.pr . . R . . &
Renata Reorganizar sistemas e processos organizacionais Falta de capital humano para estruturagdo de "
ogepe@ufr 105 N Za e 12 Risco Alto
PROGEPE Tl e infraestrutura processos tecnoldgicos viaveis
proreitor.pr - ~ .
Renata . . . Falta de uma politica de atragdo para conquistar e
PROGEPE ogeppeegufr 106 Aprimorar o gerenciamento do capital humano reter talentos na UFRPE 16
. Falta de gestdo de beneficios e saldrios pelo
proreitor.pr P N
Renata ogepe@ufr 106 Aprimorar o gerenciamento do capital humano Governo Federal, principalmente em determinadas 25
PROGEPE Bep p 8 P categorias condizentes com valores praticados no
pe.br .
mercado de trabalho vigente
itor. A = &
Renata Zroere;érlﬁ: 107 Fortalecer o desenvolvimento de agdes de Falta de reestruturagdo do Departamento de 6 Risco Médio
PROGEPE 8 pF:e br Atengdo a Saude do Servidor Qualidade de Vida - DQV.
proreitor.pr . ~ ~ RO
Renata e 107 Fortalecer o desenvolvimento de agdes de Falta da estruturagdo de politica institucional local 9 Risco Alto
PROGEPE 8 ppe br Atengdo a Saude do Servidor sobre satde e seguranga do servidor.
Renata Eroere:g)?;: 107 Fortalecer o desenvolvimento de agdes de Falta de gerenciamento de processos e fluxos de 9 Risco Alto
PROGEPE 8 ppe br Atengdo a Saude do Servidor trabalho.
itor. . " Fal iaca -
Renata [T Fortalecer o desenvolvimento de agdes de clig] de. Clccaclictnlbice g d? e esta[para "
ogepe@ufr 107 N X os servidores UFRPE para construgdo de solugdes e 9 Risco Alto
PROGEPE Atengdo a Saude do Servidor .
pe.br acompanhamento de bem-estar dos servidores
proreitor.pr . . " , Falta de recursos financeiros para desenvolvimento
Renata ogepe@ufr 108 Ampliar o desenvolvimento de acGes de Salde e de agdes nas areas de satide e seguranga do 12 Risco Alto
PROGEPE Bep Seguranga do Trabalho do Servidor < g <

pe.br

servidor.




proreitor.pr

Renata ogepe@ufr 108 Ampliar o desenvolvimento de agSes de Satde e | Falta de recursos humanos para atuagdo nas areas 20
PROGEPE 8 p‘; br Seguranga do Trabalho do Servidor de atengdo a satde e seguranca do trabalho.
Renata zrfe:gtﬁ: 108 Ampliar o desenvolvimento de agdes de Saude e Falta de inclusdo dos Riscos Mecdnicos e 9 Risco Alto
PROGEPE 8 ppe br Seguranga do Trabalho do Servidor Ergondmicos na andlise dos riscos
diretoria.sib Executar a aquisi¢do de materiais bibliograficos
Edson SIB @ufr e'br 113 de acordo com a Politica de Formagdo e Falta de recursos financeiros 12 Risco Alto
= Desenvolvimento do Acervo do SIB-UFRPE
diretoria.sib Executar a aquisicdo de materiais bibliograficos | Bibliografias dos Projetos Pedagdgicos do Cursos
Edson SIB @ufr e-br 113 de acordo com a Politica de Formagdo e (PPCs) desatualizadas ou titulos indicados 12 Risco Alto
pe. Desenvolvimento do Acervo do SIB-UFRPE indisponiveis no mercado
Edson SIB diretoria.sib 114 Desenvol\:er r'n.edldas wsand_o.a preservaggo e Falta de equ.lpelquallflcada para avaliagdo 6 Risco Médio
@ufrpe.br conservagao fisica dos materiais informacionais técnica dos acervos
Edson SIB diretoria.sib 114 Desenvo"fer r,n.ed'das V'Sand.o.a preservagdo e Falta de materiais para restauro 4 Risco Médio
@ufrpe.br conservagdo fisica dos materiais informacionais
diretoria.sib Desenvolver medidas visando a preservagdo e | Falta de recursos financeiros para aquisigéo e "
Edson SIB @ufrpe.br 114 conservagdo fisica dos materiais informacionais | manutengdo de aparelhos de ar condicionado 12 ROl
Armazenar, preservar, organizar e disseminar
. o amplamente o conhecimento desenvolvido e Dificuldade de criar comissdo com membros
diretoria.sib A A P : =
Edson SIB 115 produzido pelos diversos setores académicos e | internos e externos ao SIB para elaboragao da 3
@ufrpe.br L . . . . - ~
administrativos que integram a Universidade politica de preservagao do RI
Federal Rural de Pernambuco.
Armazenar, preservar, organizar e disseminar
diretoria.sib amplamente o conhecimento desenvolvido e
Edson SIB ' 115 produzido pelos diversos setores académicos e Falta de recursos humanos 6 Risco Médio
@ufrpe.br . X N N
administrativos que integram a Universidade
Federal Rural de Pernambuco.
nupesa.ine Revisar, monitorar, expandir e efetuar melhorias
Nupesq @Sfr qe' Er 116 na infraestrutura e equipamentos dos Falta de Financiamento 12 Risco Alto
pe. laboratdrios da UFRPE
Fernanda | cof.proad@ " PP Atraso da alta gestdo em criar a Politica N e
COF/PROAD ufrpe.br 117 Descentralizar o orgamento discriciondrio Institucional de Descentralizagdo 6 Risco Médio
[REEGE cofiproad@ 117 Descentralizar o orgamento discriciondrio Percentual inconsistente de rateio 10 Risco Alto
COF/PROAD | ufrpe.br ¢
gerencia.gcf
@ufrpe.br Promover transparéncia e acessibilidade da |nd|p0anl|IdadE de cogtador’es _amallstas par'a .a
DAYVSON ou 118 informacio sobre alocacio de recursos elaboragdo e manutengéo periodica dos relatdrios 20
SPINDOLA  |contabilidad < or amentérgios patrimoniais, orgamentarios e financeiros (vide
e.gcf@ufrp ¢ processo adinistrativo 23082.024774/2023-63).
e.br
Indisponibilidade de andlises contdbeis de suporte a
gerencia.gcf conformidade contabil e auséncia de conformidade
@ufrpe.br Promover transparéncia e acessibilidade da dos _reglstros::le gesta'of |mpl|candoln? pos_snblhd»ade
DAYVSON ou 118 informacio sobre alocacio de recursos de informag&o contabil, orcamentaria e financeira 20
SPINDOLA | contabilidad < ) g incorreta nos demonstrativos e, consequentemente,
orgamentarios . = N A
e.gcf@ufrp na informagdo a ser apresentada a transparéncia
e.br (vide processo adinistrativo

23082.024774/2023-63).




