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1. DADOS GRAIS

1.1 - Historico

03 de novembro de 1912, foi lancada a pedra fundamental do edificio que abrigaria as Escolas Superiores
de Agricultura e Medicina Veterinaria, na cidade de Olinda, pelo Revmo. Abade do Mosteiro de Sao Bento D.
Pedro Roeser, e concluida em 1913, dando origem a atual Universidade Federal Rural de Pernambuco.

01 de fevereiro de 1914, inaugurado os cursos de Agronomia e Medicina Veterinaria.

07 de janeiro de 1917, o curso Superior de Agricultura foi transferido para o Engenho S&o Bento localizado
no Municipio de Sao Lourenc¢o da Mata/PE.

12 de marco de 1938 através do decreto n° 82, de, foi a ESAP transferida do Engenho Sao Bento, em Séo
Lourengo da Mata para o bairro de Dois Irméos a 12 km do centro do Recife, onde permanece até hoje.

04 de julho de 1955 através da Lei 2.524, , combinada com a de 2.920, de 13.10.1956, a Universidade
Rural de Pernambuco passou a integrar o Sistema Federal de Ensino Agricola Superior no Ministério da
Agricultura.

19 de maio de 1967, a Universidade foi transferida do Ministério da Agricultura para o Ministério da
Educacao e Cultura, através do Decreto n® 60731, passando a denominar-se Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

1.2 - Identificacdo do Estabelecimento

A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, exerce a grande maioria de suas
atividades no seu principal campus, com area de 147 hectares, na Av. Dom Manoel de Medeiros - s/n, no
bairro de Dois Irm&os em Recife-PE.

Atualmente a UFRPE, oferta no seu Concurso Vestibular 15 op¢des de cursos de graduacao
e mantém 08 cursos de mestrado e 03 de doutorado, coordenados por colegiados préprios, cujas disciplinas
séo ofertadas pelos diversos departamentos académicos e os cursos de Aperfeicoamento e Especializacao.

Além do Campus de Dois Irmdos, a Universidade desenvolve também, suas atividades
académicas em campi avancados, voltados especificamente, para o desenvolvimento da agropecudria

regional, cuja discriminacgdo e localizagcao geogréfica, estdo apresentadas no Quadro 01.



Quadro 01 — Estrutura Fisica da UFRPE

DISTANCIA AREA AREA CONSTRUIDA (m?)
TOTAL
CAMPUS DA SEDE FISICA CONST. | URBANIZ [Néao LABORAT. [ OUTROS
(KM) TOTAL (ha) URBANIZ.

Campus Sede - Dois
Irméos/Recife - 147,00 101644 49517 86871 11398 98722
Centro de Educagéo
Profissional D. Agostinho lkas 18 0,31 2487 508 24 1879 1408
- S8o0 Lourengo da Mata
Estagdo Ecoldgica de Tapa- -
cura - Sdo Lourengo da Mata 50 776,00 1305 205 400 7758490
Estacao de Estudos s/ Aves - - -
Migratérias e Recursos 50 2,00 686 19314
Ambientais - ltamaracéa
Estacdo Experimental de
Cana-de-Agucar - Carpina 56 261,00 7634 4250 1200 2282 83640
Estagao Experimental de
Pequenos Animais- Carpina 56 22,10 250 180 556 - 220014
Clinica de Bovinos de
Garanhuns - Garanhuns 230 57,79 5439 1700 840 42 39500
Estacgao de Agricultura
Irrigada — Ibimirim 355 10,00 400 600 350 - 99050
Centro de Treinamento em
Pequena Irrigagédo - Serra -
Talhada 430 4,92 3444 10387 35401 288
Estagao de Agricultura
Irrigada — Parnamirim 560 59,10 462 96 21 366 79

Fonte: Coordenadoria de Planejamento Fisico/PROPLAN




1.3 - Objetivos

A formacéo de profissionais no &mbito das ciéncias agrarias e de outras que concorram ou venham a
concorrer para o desenvolvimento do meio rural;

Contribuir para o aprimoramento pratico do ensino a partir do desenvolvimento das atividades cientificas e
tecnolégicas requeridas pelo atual processo de desenvolvimento sécio-econdémico do pais e de modo
particular de sua regido Nordeste;

Dinamizar, sistematizar e expandir as atividades de extensdo universitaria, dentro de adequado mecanismo
de integracdo da Universidade com as comunidades em que esta inserida, de modo a contribuir
eficientemente para o aceleramento das solu¢des dos problemas locais e regionais;

Implantar e consolidar a reforma administrativa da forma de obter uma estrutura dindmica e flexivel de
atividades, para o desenvolvimento harménico e integrado, condicionados por um desenvolvimento global;

E quanto ao desenvolvimento fisico, consolidar esfor¢cos para expansdo, manutencdo e melhoria das

instalagdes fisicas e equipamentos dos “Campi” Universitarios.

1.4 - Estrutura Organizacional

A titulo de ilustracd@o, a Estrutura Organizacional da UFRPE pode ser visualizada na Figura 01.
Verifica-se, duas grandes unidades que correspondem ao sistema administrativo e ao sistema académico,
ambas subordinadas administrativamente aos Conselhos Deliberativos, que definem as politicas e diretrizes

da acao universitaria.
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O sistema administrativo se subdivide entre os 6rgaos executivos e de apoio, compostos pela
Reitoria como 6rgdo méaximo de execugdo, coordenacdo, finalizacdo de todas as atividades da Instituicdo e

pelos Departamentos Administrativos de atividades meio como 6rgédos de apoio a Administracéo Superior.

O sistema académico formado pelas unidades universitarias, se subdivide nos Departamentos
Académicos com finalidades basicas de desenvolvimento das atividades fim da Instituicio e nos Orgéos

Suplementares com finalidades precipua de dar apoio a essas atividades fim

1.5 — Administracéo Geral
1.5.1 - Reitoria

Reitor
Prof. Emidio Cantidio de Oliveira Filho

Vice-Reitora
Prof2 Tania Maria Muniz de Arruda Falcao

Pré-Reitor de Planejamento
Prof. Carlos Alberto Fernandes

Pr6-Reitor de Administracéo
Prof. Gabriel Rivas de Melo

Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo
Prof. Severino Benone Paes Barbosa

Pro-Reitor dos Campi Avancados
Prof. Marco Antdnio Araljo de Andrade

Pro-Reitor de Ensino de Graduagéo
Prof2. Cristiane Maria Farrapeira Assuncao

Pr6-Reitor de Atividades de Extenséao
Prof. José Swami Paes de Melo

Chefe de Gabinete do Reitor
Prof. Paulo Fernando de Oliveira Burgos

Coordenadoria de Comunicacédo Social e Informacdes
Regina de Moraes Rego

Procuradoria Judicial
Bel. Nadja Wanderley Siqueira de Moura

Escritorio de Representagédo em Brasilia
Prof2 Flavia Ilvo Odon

Assessorias Especiais
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Bel. Ana Maria de Melo Cavalcanti
Prof® Vera Lucia Albuguerque Ramalho
Prof. Walderi Ribeiro

1.5.2 - Departamentos Administrativos (Diretores)

Pessoal
Neide Salete Borba

Contabilidade e Finangas
Maria Lucia Alves Valois

Servigos Gerais
Eliane Fernandes Dias da Silva

Registro e Controle Académico
Admilson Vieira Muniz

Assisténcia Estudantil
Prof . Inaldo Galdino de Menezes

1.5.3 - Departamentos Académicos (Diretores)

Agronomia
Prof. Clodoaldo José da Anunciagao Filho

Biologia
Prof. Marcelo de Ataide Silva

Ciéncias Domésticas
Prof. Carla Suely Vita Bezerra Santiago

Ciéncia Florestal
Prof. Marco Antbnio Amaral Passos

Educacéo
Prof2. Heloisa Flora Brasil Nobrega Bastos

Fisica e Matematica
Prof. Ademir Gomes Ferraz

Letras e Ciéncias Humanas
Prof. Expedito Bandeira de Araujo

Medicina Veterinaria
Prof. Frederico Celso Maia

Morfologia e Fisiologia Animal
Prof. Armando José Ribeiro Samico
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Pesca
Prof. Luiz Gonzaga Gomes Lira

Quimica
Prof. Luciano de Azevedo Soares Neto

Tecnologia Rural
Prof. Clarivaldo Germano da Costa

Zootecnia
Prof2 Martha Maria Vasconcelos Lima Matos

1.5.4- Org&o Suplementares (Diretores)

Biblioteca
Nanci Oliveira Toledo

Colégio Agricola Dom Agostinho lkas
Prof. Benedito Luiz Correia

Imprensa Universitaria
Walmir Machado de Siqueira

Nucleo de Educacdo Fisica e Desportos
Prof. José Heréclito de Albuquerque Filho

Nucleo de Processamento de Dados e Estatistica
Prof. Moacyr Cunha Filho

1.6 - Plano de Trabalho /Metas

Obedecendo disposicdo regimental, a UFRPE elaborou proposta do Plano de Trabalho Anual
cujos objetivos e/ou metas estratégicas implementadas, caracterizam-se pela acdo da administracao atual
em resgatar o planejamento institucional, buscando, como resultados, uma administracdo com menos

entrave e melhor uso dos recursos disponiveis.

Destacou-se para efeito deste relatorio, de forma resumida, os objetivos e/ou metas relevantes, as
propostas (realiza¢cbes administrativas e académicas) discriminadas nos Quadros 02/A, 02/B e 02/C a

sequir.
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QUADRO 02/A - Demonstrativo do Plano de Trabalho Programado e Executado

no Corrente Exercicio.

PROGRAMA METAS
ou ou RESULTADOS ALCANCADOS
PROJETO OBJETIVOS
Pré-Reitoria de Ensino Apoio aos professores, coordenadores | Implantado

Restauracdo e dinamizacdo de Apoio
Pedagoégico

de cursos e técnicos em assuntos
educacionais nas atividades
desenvolvidas no ensino-aprendizagem
relativas aos cursos de graduacao

Ampliac&o e valorizagédo do Programa de
Monitoria

Supervisionar  as atividades de
pagamento, emissdo de declaracbes e
termo de responsabilidade dos Monitores

Resultado alcangado

Assessoramento aos Colegiados dos
cursos de graduacao

Avaliacdo de execucdo de curricular;
restauracdo dos curriculos; elaboracédo
de propostas e diretrizes curriculares

Em andamento

Manutencéo do Banco de Dados sobre
0s cursos de Graduagao

Se refere ao curriculo em Vvigor,
estatisticas académicas, legislagdo de
ensino e perfil de docentes e discentes

Implantado

Implantacdo de Cursos Sequénciais

Em andamento

Redefinicdo da politica de estagio

Estabelecer intercambios, convénios

Resultado alcancado

Coordenacgao do processo de avaliagao
dos cursos de graduacéo

Avaliar a qualidade de ensino através de
guestionarios

Implantado

Programa de divulgacao dos cursos de
graduacdo

Através de catélogos, folders, manual do
estudante

Resultado alcancado

Avaliacdo dos Egressos

Departamento de Pesca

Em andamento

Limnologia e monitoramento de
comunidades aquaticas de barragem do
Prata

Monitorar as condi¢des limnolégicas do
reservatorio do rio Prata

Campanhas efetuadas, juntamente com
relatérios técnicos e orientagdo de 07
estagiarios

Estudos limnolégicos do complexo
hidroelétrico de Itaparica e Paulo Afonso

Caracterizar a agua do complexo
hidroelétrico de Paulo Afonso, Moxot6 e
Itaparica

Realizagao de coletas de trimestrais,
elaboracéo de material de divulgacao e
relatérios técnicos

Biocologia do Acude de Dois Irmaos

Caracterizar a dinamica espacial e

temporal de caracteristicas limnolégicas

Realizagao de coletas mensais ,
elaboracéo de relatdrios finais

Desenvolvimento larval de Helostoma Caracterizar o desenvolvimento inicial | Elaboracéo de resumo e apresentagdo
temmincki de lavras de H. temmincki de trabalho em Congresso

Dimorfismo sexual em Apeteronotus Caracterizar o dimorfismo  sexual | Elaboracéo de artigos, resumos feito
albiforons secundario através de analise de | para apresentagdo em Encontro

caractéres morfométricos

Peca de Teatro Infantil sobre o
Manguezal

Conscientizar a sociedade a respeito da
importancia dos mangues

Em execucgéo

Monitoramento do Manguezal Chico

Conhecer a importancia deste corpo

Coletas de dados

Science ddgua em seus aspectos fisicos,
quimicos e bioldgicos
Ecologia da reproducéo Electrophorus Estudar aspectos relacionados a [ Coleta de material bioldgico, realizagéo

electricus do acude de Dois Irmaos

alimentacgéo e reproducao do poraqué

de analise histoldgica e apresentagdo de

13
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QUADRO 02/A - Demonstrativo do Plano de Trabalho Programado e Executado

no Corrente Exercicio.

Continuacao

PROGRAMA
ou
PROJETO

METAS
ou
OBJETIVOS

RESULTADOS ALCANCADOS

Departamento de Pesca (cont.)

Educacgdo Ambiental em Ecossistemas
de manguezais-PEAEM

Estudar os ambientes dos mangues,
levantamento das areas de manguezais
e criar metodologia de ensino para
trabalhos de Educacdo Ambiental nas
escolas do estado

O Programa de aula “Descobrindo o
Manguezal” elaborado pelo GEAM foi
ministrado a 03 turmas de 20 alunos na
Escola Novo Pina

Departamento de Educacao

Programa de Capacitagdo Pedagégica
de Professores

Especializar professores de varias areas
para um desempenho mais realista e
adequado em sala de aula

Especializacdo de 26 professores de
ensino do 3° grau

Programa de Administracdo Escolar

Especializar profissionais

Especializa¢&o de 27 profissionais

Programa de Associativismo

Especializar professores

27 profissionais especializados

Programa  Especial de Formagdo
Pedagbgica de Docentes da Rede
Estadual

Especializar professores

19 professores especializados

Biblioteca

Manutencéo do Acervo bibliogréafico

Manutencdo da colecdo de livros
nacionais através da captagdo de
recursos extra-orcamentarios

Recursos liberado pelo MEC/SESU no
valor de R$ 200.052,00 exclusivo para
compra de livros de graduacao

Periodicos Nacionais e Estrangeiros

Manutencao da colegdo periodica

Renovados apenas 04 periédicos
nacionais c/recursos do tesouro.

Pré-Reitoria de Planejamento

Programa de Gratificagdo de Estimulo a
Docéncia

Relatério de Producdo e Plano de
Trabalho dos Docentes da UFRPE

Implantado de acordo c/Lei 9678 de
3.7.98 Decreto 2668 de 13.7.98

Programa Avaliagdo Institucional do

Discente

Programa realizado junto ao corpo
discente da Instituicdo numa Pesquisa
de Opinido c/o objetivo de aprimorar o
processo de  Ensino/Aprendizagem
servigos desempenhados pela
Universidade e a melhoria na Infra-
Estrutura de Apoio ao Ensino

Resultado alcangado

Programa de Avaliagéo Institucional do
Docente

Analisar o desenvolvimento das

atividades de capacitacéo de docente

Implantado

Elaboracé&o do Perfil Estatistico 97/98

Dados da Instituicao 97/98

Boa receptividade

Elaboracdo de folders dos cursos de
graduagéo e c/Dados da Instituicdo

Divulgagdo de todos os cursos de
graduacdo da UFRPE c/seus objetivos e
mercado de trabalho

Boa receptividade

Relatério Anual UFRPE/1997

Prestacdo de contas do exercicio
anterior

Concluido

Atualizagdo do Catdlogo Geral da

UFRPE

Concluido e n&o publicado

Atualizagdo das Planilhas da For¢a de
Trabalho da UFRPE e servidores
inativos

14
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QUADRO 02/A - Demonstrativo do Plano de Trabalho Programado e Executado

no Corrente Exercicio.

Continuacao

PROGRAMA METAS
ou ou RESULTADOS ALCANCADOS
PROJETO OBJETIVOS
Pré-Reitoria de Planegj. (cont.)
Programa de Apoio ao Ensino | Informatizar 0s departamentos | Meta em andamento
Informatizado de Graduacéo académicos da UFRPE
Atualizag&o dos ramais de todos Maior agilizacdo na busca de | Concluido
servidores da UFRPE informacodes
Construgcéo e ampliacdo de unidades de Concluido
ensino, pesquisa e apoio
Recolhimento do lixo do campus Concluido
Recuperacdo do passeio do campus Concluido
Recuperagdo do piso do Departamento Concluido
de Zootecnia
Construcdo de salas para informatica Concluido
Projeto  Arquit. Estacionamento e ] Melhorar os estacionamentos no | Concluido
Especificacbes Campus da UFRPE

Projeto arquit. Casa de Vegetacdo DZ

Projeto e Especificacdes

Em construcéo

Nucleo de Proc.de Dados

Projeto de um novo NPDE compativeis
com o Programa de Informatizagdo do
Ensino de Graduacao

Permitir a busca de agbes e fixagdo de
metas que possam levar a UFRPE a
uma situacao desejada

Em andamento

Implantagdo do Nucleo de multimidia da
Biblioteca Central

Meta alcancada

Capilarizacédo dos pontos
I6gicos/elétricos  nos  Departamentos
Académicos e Areas Administrativas

Meta alcancada

“Up-grade” nas maquinas do Laboratério
de Internet

Meta alcancada

Disponibilidade dos servigos através da
Internet: E-mail, Network News, Telnet,
FTP, WWW, WAIS, Talk

Meta alcancada

Implantacdo do Processo de Leitura
Optica das notas de verificagdo de
aprendizagem

Meta alcancada

Implementacdo dos pontos de Internet
nas areas administrativas

Meta alcancada

Desenvolvimento de  software de

acompanhamento de processos

Meta alcancada

Desenvolvimento de software de controle
de processos-PROAD

Meta alcancada

Desenvolvimento de  software de

cadastro de pessoal DP

Desenvolvimento de software de controle
de notas nos Departamentos
Académicos

Meta alcancada

Meta alcancada

Atualizagdo do software de controle de
pacientes da DAMO

Meta alcancada

Desenvolvimento de software de diarias
na Reitoria

Reformulagdo do “lay-out’da Folha de
Leitura Optica

Meta alcancada

Elaboracéo com
acompanhamento/fiscaliza¢&o do Projeto

15
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de Capilarizacdo do Campus da UFRPE

Efetivacdo de matriculas do 1° e 2°
semestres/1998

Meta alcancada

QUADRO 02/A - Demonstrativo do Plano de Trabalho Programado e Executado

no Corrente Exercicio.

Continuacao

PROGRAMA
ou
PROJETO

METAS
ou
OBJETIVOS

RESULTADOS ALCANCADOS

Dept® de Tec. Rural (cont)

Projeto Resisténcia de Genétipos de
feijoeiro comum

Identificar genétipos de feijoeiro comum

Duzentos genotipos foram testados.Com
o término da pesquisa foi apresentado
trés resumos em Congresso e uma
publicacéo completa.

Projeto Xingé

Uso e eficiéncia de dgua em perimetro
Irrigado

Sele¢do de de areas/levantamento de
dados

PIBIC/CNP

Caracterizacao do escoamento
superficial na Bacia Hidrografica do
Acude Cajueiro Taquaretama-PE

Avaliacéo dos resultados

PIBOC/CNPq

Avaliacdo do Projeto Piloto de Drenagem
Agricola e Recuperagcdo de Terras na
Estagdo Experimental de Cana de
Acucar de Carpina-Campi da UFRPE

Avaliacao de resultados

PIBIC/CNPq

Controle da Salinidade em aluvides
p/desenvolvimento sustentavel da
Pequena Irrigagcdo no Agreste de
Pernambuco —Campi da UFRPE

Avalaicao dos resultados

PADCT/UFRPE/UFPE

Gerenciamento do Aquifero Beberibe na
regido Metropolitana do Recife

Implantagdo de moédulos numéricos
atualizacao de banco de dados

Departamento de Pessoal

Extensdo da rede SERPRO para
implantagdo do SISAC e extensdo do
SIAPE

Aumentar o nimero de equipamentos
com o objetivo de facilitar o acesso ao
Sistema SIAPE (folha de pagamento e
cadastro)

Resultado alcancado

Departamento Morf. e Fis. Animal

Concurso p/Prof. Substituto Preenchimento de vagas Implantado
Concurso p/Monitoria Preenchimento de vagas Implantado
Criagdo de Curso de Extensao Infformar a comunidade aspectos | Implantado
funcionais de animais silvestres e
domésticos
Composigao da Comissao de | Analisar todos os processos referente as | Implantado

Ensino/Pesquisa/Extensao

Comissodes

Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacéo

Programa Institucional de Bolsa de
Iniciacdo Cientifica (PIBIC)

Despertar vocacdo cientifica entre os
estudantes de graduacéo

Foram aprovadas e implementadas 130
bolsas

Estagio Docéncia

Programagdo Académica de formacao
do aluno de Mestrado/Doutorado
p/capacitacdo de docéncia

07 alunos de Mestrado c/estagio

Programa Especial de Treinamento

Formacao Académica de excelente nivel

Criagdo dos Grupos PET: Agronomia
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Florestal,
Engenharia de Pesca e Zootecnia

Dept® de Fisica e Matematica

Projeto de Capacitagao Profissional
De jovens carentes

Em Operacdo e Manutencdo de
Microcomputadores em conveénio
c/AMOVAPE; Eletricista  Instalador

Predial convénio c/AMOVAPE

Resultado alcangado

Associacdo dos clubes de Méaes -
Projeto da Comunidade solidariedade

Capacitar estudantes carentes do bairro
UR-2-lIbura, em atividades de operagéo
de microcomputadores
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Dept® de Tecnologia Rural

Convénio FADURPE/CYNAMID
QUIMICA DO BRASIL LTDA

Realizar andlises nematolégicas de
solos e raizes coletadas em éreas de
baixa producdo de cana de aclcar no
Noredeste

Bom resultado, mais de 1.200 amosatras
em Pernambuco, Para
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QUADRO 02/A - Demonstrativo do Plano de Trabalho Programado e Executado

no Corrente Exercicio.

Continuacao

PROGRAMA
ou
PROJETO

METAS
ou
OBJETIVOS

RESULTADOS ALCANCADOS

Departamento de Quimica

Fracionamento de agucares sollveis em
tomateiro submetido ao estress salino

Identificar diferencas metsabdlicas entre
genotipos de tomateiro

Andlise de crescimento

Selegdo e avaliagdo de gendtipos de

Fazer selecdo de sorgo referente a

Em conducgéo

sorgo forrageiro p/cultivo em solo salino | salinidade
Estudar nutricional da alface cultivada | Avaliar o efeito de diferentes fontes de | Producédo de matéria
em hidroponia nitrogénio

Influéncia da suplementagédo c/célcio
sobre a toleréncia do tomateiro a
salinidade

Avaliar o efeito do célcio e verificar se
houve alteragdes nas concentragbes e
relacdes idnicas

Andlise de crescimento

Efeito da salinidade sobre o crescimento
e teores de nutrientes em plantas de
algaroba

Avaliar a influéncia da salinidade sobre o
crescimento e teores de nutrientes
minerais da algarobeira

Produgdo de matéria fresca e matéria
seca

Estudo de cultivares de abacateiro
propagadas in  vitro quanto a
tolerénancia a fusariose

Identificar fontes de resisténcia

Realizado c/éxito

Selecdo de somaclones de bananeira
tolerantes a salinidade

Inducdo de variagdo somaclones por
meio de presséo de selegdo

Obtencdo de somaclones tolerantes a
solo salino em casa de vegetagdo
material em fase de multiplicac&o in vitro

Micropagacdo de heliconia SP através
do cultivo in vitro de brotos laterais

Possibilitar a multiplicagdo da espécie

Projeto em fase inicial

Estudo metodologico p/obtencdo de
plantulas de tomate através do cultivo de
anteras

Adequagao de metodologia p/cultivo

Em andamento

Estudo quémico quéantico dos simeros
de metal-ftalcianinas

Descricdo da estrutura eletrbnica dos
dimeros

Célculo realizado

Aflatoxinas: Estudo teérico experimental
e ocorréncia no grande Recife

Caracterizacdo do espectro de absorgcéo
das aflatoxinas B1,B2,G1 e G2 e
pesqwuisa de aflatoxinas em racdes
p/animais

Célculo dos espectro ja realizados

Programa Centro de referéncia

Capacitacao de docentes e implantacédo
de 22 laboratérios de quimica em
escolas publicas de PE

Resultado alcancado

Programa Pro-Ciéncia

Capacitacdo de Docentes

Resultado alcancado

Projeto Estudo da Atividade Antifungica § Célculo de relagéo estrutura- | Célculo realizado
de Oleos da Pitanga atividade(QSAR)
Projeto Estudo Tebrico da | Calculo de relagédo estrutura- | Célculo realizado
Carcinogénese Quimica (Doutoramento) | atividade(QSAR)

Departamento de Biologia

Revitalizagdo do Agude do Jardim
Botanico de Dois Irmé&os

Mata do préximo ano

Catdlogo de Plantas aclimatadas no Mata do préximo ano
Horto Del Rei de Olinda

Execucdo do Projeto do Museu de Mata do préximo ano
Histéria Natural D. Bento Pickel da

UFRPE

Comprovacdo Cientifica da Pratica do Mata do préximo ano
Yoga na Melhoria da Saude e

Desenvolvimento Mental
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QUADRO 02/B - Demonstrativo do Plano de Trabalho Programado e N&ao

Executado no Corrente Exercicio.

PROGRAMA
ou
PROJETO

METAS
ou
OBJETIVOS

JUSTIFICATIVA

Biblioteca Central

Manutencdo do Acervo Bibliografico
(Livros e Periodicos)

Renovar a assinatura de 38 titulos de
periédicos estrangeiros com recursos do
tesouro

Insuficiéncia de recursos financeiros

Informatizac&o da Biblioteca Central

Dar inicio a informatizagéo dos servigos
internos e de atendimento ao publico

Insuficiéncia de recursos financeiros

Recursos Humanos

Ampliacdo da equipe do horario noturno
e substituicdo de bibliotecéarios
aposentados

Politica de pessoal do governo federal
impediu esta meta

Departamento de Zootecnia

Programa de doutorado em Zootecnia
envolvendo a UFRPE, UFPB e UFC

Capacitar docentes, pesquisadores e
técnicos das ciéncias agrarias em nivel
de doutorado

Estando em fase final, sendo enviado a
CAPES em abril

Recursos Humanos

Implantar uma politica de valorizagéo
dos RH a nivel institucional de forma a
valorizar o servidor

Em andamento

Pro-Reitoria de Planejamento

Atualizagdo do Manual de Normas e
Procedimentos

Esclarecer os servidores os deveres e
direitos no seu dia a dia na UFRPE

Nao executado por falta de recurso

Atualizagdo do Catélogo Telefonico

Aguardando o término da implantacédo
da fira otica para alteracdo dos ramais

Construgdo do laboratério de

Fitossanidade

Em andamento

Reforma do prédio do Memorial UFRPE

Em andamento

Departamento de Pessoal

Informatizacdo do Cadastro

Melhorar qualidade do servi¢o

N&o implantado

Informatizar protocolo

Melhorar a entrada e saida de processos

N&o implantado
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QUADRO 02/C - Demonstrativo do Plano de Trabalho Nao Programado e

Executado no Corrente Exercicio.

Continuacao

PROGRAMA
ou
PROJETO

METAS
ou
OBJETIVOS

RESULTADO ALCANCADO

Departamento de Pesca

Oficina “O bosque do mangue”

Desenvolver a consciéncia ecoldgica em
criangas através da difusdo de aulas
sobre o ecossistema de manguezal e
aplicacdo de atividades direcionadas a
sua apreensao

Boa receptividade e desempenho pelas
criancas tanto em relacdo as aulas
guanto nas atividades e expressao
corporal

Exposicdo do Painel “Desobrindo o

Manguezal”

Difundir a educagédo ambiental em areas
de manguezal para o publico em geral

Conseguir  difundir amplamente a
importancia desse ecossistema

Capacitacao de Professores

Capacitar professores do 1° e 2° graus
acerca do ecossistema de manguezal

Boa receptividade e transmissdo dos
conhecimentos obtidos

Minicursos

Difundir ~ conhecimentos  cientificos
guanto ao aspecto fisico, bioldgico e
guimico do ecossistema de manguezal

Os participantes obtiveram
conhecimentos satisfatério em relagao
aos ambiente de amnguezal

Departamento de Pessoal

Atualizagdo cadastral servidores né&o
estaveis Sistema SICAD de acordo
c/paragrafo 3° da Port. Do MARE n°
3.772 de 24.11.97 Decrto n° 2.402 de
24.11.97

Facilitar o trabalho de conferéncia e
confirmagao de acordo clos
assentamentos funcionais

Trabalho concluido

Atualizagdo de dados cadastrais dos
servidores aposentados e pensionistas.
Decreto n° 2.251 de 12.06.97

Atualizar

Trabalho concluido

Departamento de Quimica

Projeto de Extensdo “Home Page do
Departamento de Quimica da UFRPE”

Nova elaboragdo

Em execucéo

Projeto de Ensino a distancia

Elaboracdo de um curso a distancia de
graduagdo em Lic. de Quimica e outros
dois a niveis de poés-graduagao(Aperf./
Esp.)em quimica

Projeto elaborado

Projeto “O Papel da Linguagem e da
Interagcdo Social na Construgdo dos
conceitos cientificos em quimica

Estudar a influéncia da linguagem
utilizada em sala de aula na
aprendizagem dos alunos considerando
trabalho individual ou em grupo

Foram feitos testes piloto e a partir dos
resultados, apresentados trabalhos no
congresso de Iniciagdo Cientifica e
mandado resumo para SBQ

Curso de Aperfeicoamento em Quimica-
Curso de Atualizagdo em Quimica-
FACEPE/UFRPE

Promover atualizacéo de professores do
2° grau da rede estadual de ensino

Foi realizado modulo | s/principios de
quimica quantica

Programa de apoio informatizado ao
ensino de graduacéo-MEC/SESU

Melhorar a performace das disciplinas do
curso de Lic. em uimica a partir do uso
de computadores

Aquisicdo de scanners e impressoras e
projetor multimidia

Departamento de Morfologia e
F.A.

Orientacdo de Monografias

Introduzir alunos a iniciacado cientifica

Curso a distancia: Curso sobre
concepgbes alternativas em parceria
¢/UFRJ, ministrado no Rio de Janeiro

Estimular professores participantes a
utilizarem o] levantamento das
concepcdes alternativas

Foi executado a parte presencial no
Colégio Pedro I-RJ
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2. RECURSOS HUMANOS

2.1 - Situagéo do Quadro Atual dos Servidores

Durando ano de 1998, a UFRPE contou com a atuacdo de 1.320 servidores no seu quadro
funcional, sendo 399 pertencentes ao pessoal docente da UFRPE, 72 substitutos e visitantes e 883 ao

pessoal técnico administrativo. (Quadro 03).

Comparativamente ao ano anterior, verifica-se que houve um decréscimo de 4,41% no quadro
geral de servidores da UFRPE. O grupo ocupacional de servidores do ensino médio, apresentou um

decréscimo de 14,28%, e o grupo superior um decréscimo de 5,42%.
Com relagédo ao Corpo Técnico-Administrativo, a variagdo apresentou um decréscimo de 2,85%

em técnicos de nivel superior, 0 pessoal de nivel médio apresentou um decréscimo percentual de 4,70% e o

de nivel de apoio teve um decréscimo de 2,25%.
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QUADRO 03 - Numero Total de Servidores por Grupo Operacional em 1998

GRUPO NUMERO DE VARIA(;AO
SERVIDORES
OPERACIONAL 1998 (a) 1997 (b) a-b/bx 100
DOCENTE 471 498 -5,42
Superior 363 390 -5,42
Substituto e visitante 72 66 9,09
Ensino Médio 36 42 -14,28
TECNICO-
ADMINISTRATIVO 849 883 -3,85
Nivel Superior 170 175 -2,85
Nivel Médio 506 531 -4.70
Nivel de Apoio 173 177 -2,25
TOTAL GERAL 1.320 1.381 -4.41

FONTE: Dados Basicos do Departamento de PessoalProplan.
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2.2 - Pessoal Docente

Verifica-se no Quadro 04 que dos 363 docentes superior, 341 mantém regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva (DE), dos quais 193 sdo da categoria funcional de Professor adjunto. Quanto aos
regimes de trabalho de 20 e 40 horas por semana, contam apenas com 09 e 13 docentes, respectivamente.

E também na classe dos adjuntos que esta o maior nimero 208 de docentes.

Quanto a qualificacdo ou titulacdo dos docentes, observa-se no Quadro 05 uma distribuicdo de 36
Professores com nivel de graduacdo, 51 com especializacdo e/ou aperfeicoamento, 170 com mestrado e

106 com doutorado. A maior concentracgdo de titulagédo esta a nivel de mestrado.

2.3. - Capacitacdo de Pessoal

Durante o ano de 1998, servidores encontravam-se afastados da UFRPE, com bolsa do
PICDT/CAPES/UFRPE, em cursos de pos-graduacdo a nivel de mestrado, doutorado e pd4s-doutorado,
tanto no pais quanto no exterior: 02 docentes cursando pos-doutorado, 58 docentes e 09 técnicos se
afastaram para cursar doutorado, 21 docentes e 07 técnico para o mestrado, sendo que 01 docente desistiu
do curso, solicitando novo ingresso para 19990. Se titularam em 98: 02 docentes mestres e 12 doutores e 01

técnico mestre
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QUADRO 04 - Docente por Classe, Titulagcdo e Regime de Trabalho - 1998

Graduacao
Esp/Aperfeicoamento
Mestrado

Doutorado

Graduacao
Esp/Aperfeicoamento
Mestrado

Doutorado

Graduacéo
Esp/Aperfeicoamento
Mestrado

Doutorado

03
01
02
01

01

03
02
03

01

01
03

REGIME DE TRABALHO TOTAL
CLASSE/TITULACAO 20H 40H DE GERAL
TITULAR - - 06 06
Graduacao - - 02 02
Esp/Aperfeicoamento - - - -
Mestrado - - - -
Doutorado - - 04 04

13

21

58
101

02
07
106

10
17

19

24

63
102

03
07
107

12
20

FONTE: Dados Basicos do Departamento de Pessoal
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QUADRO 05 - Docente por Titulacado e Regime de Trabalho em 1998

REGIME DE TRABALHO
TITULACAO 20H. 40H. DE TOTAL
GRADUACAO 05 04 27 36
ESPECIALIZACAO/APERFEICOAMENTO 01 05 45 51
MESTRE 02 04 164 170
DOUTOR 01 - 105 106
TOTAL GERAL 09 13 341 363

FONTE: Dados Basicos do Departamento de PessoalProplan
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3. ATIVIDADES ACADEMICAS

Perfeitamente integrada aos problemas da Regido em cumprimento ao compromisso assumido a
partir de suas origens e consciente de sua obstinagdo superior como instituicdo voltada as Ciéncias
Agréarias, a UFRPE vem mantendo seu ritmo de desenvolvimento nas areas de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, a cargo dos treze Departamentos Académicos consolidados.

3.1 - Ensino

A melhoria da qualidade da atividade pedagogica foi a principal preocupacdo dessa gestdo da
UFRPE. Assim, dentro de seu plano de acdo para o exercicio de 1998, propde o desenvolvimento de
atividades que permitam suprir as deficiéncias de instalagfes e equipamentos, racionalizar o uso do espacgo

fisico disponivel, criar novos espacgos e capacitar recursos humanos.

A nivel de Ensino Médio, a UFRPE mantém no Municipio de S&o Lourenco da Mata o Colégio
Dom Agostinho lkas - CODAI, estabelecimento que objetiva a preparacdo de méo-de-obra qualificada de
nivel médio para execucédo de atividades agropecudrias no setor primario da regido. Durante o ano de 1998,
o CODAI obteve um total de alunos matriculados assim distribuidos: Ensino Médio 119 alunos, Habilitagao
Béasica 187 alunos, Curso Técnico 44 alunos, Curso Especial 187 alunos e Alunos vinculados 88 ,

perfazendo um total de 505 alunos matriculados e concluiram em 1998 ,70 alunos.

Quanto ao ensino de graduacao, foram ofertadas através do concurso do vestibular 1150 vagas
no ano de 1998, abrangendo os 14 cursos regulares oferecidos pela UFRPE Quadro 06. Os Cursos de
Agronomia e Medicina Veterinaria, a exemplo de anos anteriores, sdo os que ofertaram maior nimero de
vagas, com 160 vagas cada curso. Seguindo esses cursos, aparecem os de Zootecnia, Licenciatura em
Matematica, Licenciatura em Quimica, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, com. 80 vagas ofertadas,

ficando os demais com um ndamero de vagas/curso que variam de 40 a 60.

Com relagdo ao numero de ingressos através do vestibular e outras formas de ingresso,

apresenta-se no Quadro 06 o nimero de alunos novos matriculados em 1998.
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A UFRPE manteve em 1998 um total de 5.945 alunos matriculados no 1° semestre e 5959 no 2°,
Quadro 07 e o nimero de concluintes foi de 223 formandos no 1° semestre e no 2° semestre a colagao de
grau ainda néo foi realizada até a presente data.

Com relagdo a pos-graduacéo Stricto Sensu, a UFRPE conta atualmente com 08 cursos a nivel
de mestrado, e 02 doutorado onde manteve em 1998 um total de 267 e 205 alunos matriculados,
respectivamente, no 1° e 22 semestre no mestrado. No doutorado 26 alunos no 1% semestre e no 2°
semestre 22. O total de disserta¢cfes defendidas e aprovadas no decorrer do ano, foi de 38 no Mestrado.
Quanto ao Doutorado houve 04 defesa de tese Quadro 08.

QUADRO 06 - Vagas Ofertadas e Formas de Ingressos na UFRPE, segundo os

Cursos de Graduacao em 1998

27



INGRESSOS

CURSOS Vagas 12 SEMESTRE 22 SEMESTRE
Ofertadas | Vesti- |Outras Vesti- | Outras Total
Vestibular Jbular Jformas |[Total jbular Jformas | Total | Geral
CIENCIAS EXATAS E DA 220 138 5 143 79 - 79 222
TERRA
. Licenciatura em Fisica 60 60 1 61 - - - 61
. Licenciatura em Matematica 80 39 1 40 39 - 39 79
. Licenciatura em Quimica 80 39 3 42 40 - 40 82
CIENCIAS BIOLOGICAS 140 69 1 70 70 - 70 140
. Bel. Ciéncias Bioldgicas 60 29 - 29 31 - 31 60
. Lic. em Ciéncias Biolégicas 80 40 1 41 39 - 39 80
CIENCIAS AGRARIAS 510 243 39 282 | 256 70 326 | 608
. Agronomia 160 77 7 84 80 - 80 164
. Medicina Veterinaria 160 76 1 77 80 - 80 157
. Engenharia Florestal 50 24 1 25 25 9 34 59
. Engenharia de Pesca 60 30 3 33 29 7 36 69
. Zootecnia 80 36 3 39 42 17 59 98
. *Lic. em Ciéncias Agrarias selecéo 24 24 - 37 37 61
CIENCIAS HUM. E SOCIAIS 280 140 8 148 | 135 25 160 | 308
. Economia Doméstica 40 20 - 20 19 15 34 54
(Licenciatura e Bacharelado)
. Bel. Ciéncias Econdbmicas 80 40 8 48 39 - 39 87
( Enfase: Economia Rural)
. Licenciatura em Historia 80 40 - 40 37 - 37 77
. Bel. em Ciéncias Sociais 80 40 - 40 40 10 50 a0
(Enfase: Sociologia Rural)
TOTAL GERAL 1150 590 53 643 540 95 635 | 1278

FONTE: Dados Basicos do Departamento de Registro e Controle Académico.
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QUADRO 07 - Numero de Discentes Matriculados e Concluintes, por Semestre

e Cursos Ofertados de Graduagéo em 1998

CURSOS OFERTADOS N DE MATRICULA CONCLUINTES
DE GRADUACAO 1°Sem. | 2°2Sem. | 1°Sem. | 2°Sem. | TOTAL

CIENCIAS EXATAS 1160 1134 25 92 117
. Lic. em Fisica 315 289 01 13 14
. Lic. em Matemética 440 435 16 67 83
. Lic. em Quimica 405 410 08 12 20
CIENCIAS BIOLOGICAS 799 788 23 -56 79
. Bel. em Ciéncias Biolégicas 290 286 07 15 22
. Lic. em Ciéncias Bioldgicas 509 502 16 41 57
CIENCIAS AGRARIAS 2623 2646 124 - 124
. Agronomia 811 805 38 75 113
. Medicina Veterinaria 886 889 53 115 168
. Engenharia Florestal 186 202 08 10 18
. Engenharia de Pesca 275 274 04 16 20
. Zootecnia 367 374 16 28 44
. * Lic. Ciéncias Agrarias 98 102 05 - 05
CIENCIAS HUM. E SOCIAIS 1363 1391 51 119- 170
. Economia Doméstica

(Licenciatura e Bacharelado) 175 196 04 08 12
. Bel. C. Econ. (Economia Rural) 416 414 08 16 24
. Lic. em Histoéria 417 397 22 54 76
. Bel. em Ciéncias Sociais 355 384 17 41 58

(Sociologia Rural)
TOTAL GERAL 5.945 5959 223 - 223

FONTE: Dados Basicos do Departamento de Registros e Controle Académico

*Selecdo  ** Colacédo de Grau em abril de 1999
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QUADRO 08 - Numero de Discentes Matriculados e Dissertacbes, por

Semestre, segundo o Curso de Mestrado e Doutorado em 1998.

N DE MATRICULA TESE/DISSERTACOES
CURSOS OFERTADOS 1% Sem. 22 Sem. 1998
DOUTORADO 26 22 04
Botanica 26 22 04
Fitopatologia Inicio 99 - -
MESTRADO 267 205 38
Adm. Rural e Com. Rural 46 35 10
Biometria 13 08 -
Botanica 39 33 10
Ciéncia do Solo 33 26 04
Ensino das Ciéncias 27 19 -
Fitossanidade 37 27 05
Medicina Veterinaria 33 27 05
Producé&o Animal 39 30 04
TOTAL GERAL 293 227 42

FONTE: Coordenadoria dos Cursos de Pos-Graduacgédo
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Além dos cursos de graduacéo e pos-graduagéo “Stricto Sensu”, a Universidade ofereceu cursos
de aperfeicoamento e especializacdo a nivel de pés-graduagdo “Lato Sensu” : Associativismo com 21
alunos; Administracdo Escolar com 17 alunos, dirigido aos profissionais que exercem funcdes
administrativas e técnico-pedagdgicas nas instituicdes de ensino pulblico e privado ; Capacitacdo
Pedagdgica com 31 alunos, destinado a professores de instituicdes de ensino superior, ensino médio e
fundamental e Aquicultura com 19 alunos, curso que tem como clientela Engenheiros de Pesca e

profissionais graduados nos cursos das Ciéncias Agrarias e Biol4gicas.

3.2 - Pesquisa

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagédo € um 6rgdo de Administragdo Superior responsavel
pela supervisdo, coordenacgédo, controle e avaliacdo das atividades de pesquisa, pés-graduacao e da politica
de capacitagao dos docentes e técnicos da UFRPE.

Especificamente, com relacdo aos projetos de pesquisa a Universidade desenvolveu durante o
ano, um total de 230 projetos, sendo 50 concluidos e 180 em andamento, através dos departamentos de
Académicos, isoladamente ou integrados na propria Insituicdo ou em outras congéneres. A maior parte
destes, visam beneficiar preferencialmente a Regido Semi-Arida, tornando possivel ao pequeno produtor o
acesso a tecnologia de facil assimilagdo, possibilitando, portanto, melhorar o nivel de vida da populagéo
mais carente e estao vinculados ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC)

3.3 - Extensao

A Pré-Reitoria de Atividades de Extensao-PRAE, consciente do seu papel de articulagdo de
extensao comunitaria interna e externamente tem pautado suas agdes na promog¢d0 € no apoio aos
Departamento Académicos, as atividades de Integragdo Comunitaria, Comunicagdo, Arte e Cultura e
Educacéo Continua.

Durante o ano de 1998 a UFRPE, através da PRAE e Departamentos Académicos promoveu
efou participou de eventos perfazendo uma média de 300 e 116Cursos de Extensdo com 2727
participantes.
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4. ATIVIDADES ADIMINISTRATIVAS

4.1 - Fatos ocorridos no érgao

PROCESSO UFRPE n° 23082.010002/97, de 27.08.97 QUE OCASIONOU INSTAURACAO DE INQUERITO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR:

e Descricdo dos fatos: Faltas consecutivas ao servigo, sem justificativas, desde 06.08.97 até 27.08.98.

e Andamento: expedi¢do da Portaria n® 565/98-GR, em 19.10.98; Publicacéo da referida portaria, no Boletim
Especial de Pessoal, em 29.10.98; da apuragéo, restou comprovado o abandono de cargo, incurso no
art.138, da Lei n® 8.112/90

e Posicao Final: Processo concluido, com relatorio final, sugerindo Pena de Demissdo, por abandono de

cargo, com base no art. n°® 132, 1, da Lei n° 112/90, e enviado a Reitoria, em 26.11.98.

TRABALHO EFETUADO PELA COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA EM 1998:

Processo 23082.00566/98

e Assunto: Denuncia do chefe do Setor de Transporte sobre a utilizacdo de pegas recondicionadas durante a
realizacdo de reparos em veiculos da UFRPE. Restou provado que as peg¢as eram novas. A comissao
sugeriu o0 arquivamento do processo..

Processo 223082.003291/98

® Assunto: Desaparecimento de uma impressora jato de tinta, marca HP modelo 820 Cxi n° de série
US.69FL20FC, patrimdnio da FACEPE n° 1362 que se encontrava sob a responsabilidade do Laboratério
das Area de Fitossanidade. A comiss&o néo logrou éxito em identificar o autor do ilicito, sugerindo o
arquivamento do processo.
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Processo 23082.005388/98

® Assunto: Colisédo do veiculo TOYOTA placa KFF 7742, ¢/ uma arvore. Conduzido pelo motorista Oficial
Antdnio José Barbosa de Melo. Restou provado que o acidente ocorreu sem culpa do condutor. A comissao
sugeriu o0 arquivamento do processo.

e Processo 23082.005301/98
Assunto: Desaparecimento de um arado reversivel de dois discos de 26”, cor vermelha com peso
aproximado de 400 quilos, registro patrimonial 72664/76, da Divisdo de Servicos Gerais. O bem foi

encontrado. Arquivado o processo.

e Processo 23082.004964/98
Assunto: Desaparecimento de um gravador portatil, monitor e teclado de computador (Reg.
Patr.138821/96); mouse, pertencentes ao DLCH. A autoria do ilicito ndo restou identificada. A comisséo
arquivou o processo.

e Processo 23082.000222/98
Assunto: Arrombamento com furto, do depdsito situado no prédio do restaurante universitario. Durante a
instruc&o surgiram denuncias sobre a conduta profissional dos servidores ALBERTO CANDIDO DA SILVA E
ROMILDO VALENTE DE VASCONCELOS JUNIOR, responsaveis p/referido dep6sito. A comissdo sugeriu o
encaminhamento do processo ‘comissdo de inquérito, ante a gravidade do fato e a competéncia da
comisséo definida na Lei 8.112/909.

e Processo 23082.005515/98
Assunto: Arrombamento da cantina, Selly Refei¢Bes, . Foi provado que o furto foi praticado pelo

empregado do estabelecimento. O processo foi arquivado.

e Processo 23082.000408/98
Assunto: Desaparecimento do processo 23082.015324/97 narrado pelo servidor Omer Cavalcanti de

Almeida. O problema foi solucionado, tendo a Comisséo arquivado o0 processo.

e Processo 23082.12038/98
Assunto: Denudncia de agressdo moral e ameagcas sofridas pelo Prof. Mario Ferreira de Moraes atribuida a
autoria ao Motorista Oficial Jodo Guilherme da Silva Filho. N&o restou caracterizada a agressdo moral. O

processo foi arquivado.

e Processo 23082.010122/98
Assunto: Auséncia dos vigilantes nos postos situado no prédio central, Portdo de acesso ao Departamento

de Educacgédo e posto do prédio de Apoio Administrativo e Medicina Veterinaria, denuncia feita pelo Prof.
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Armando José Ribeiro Samico. A Comissao sugeriu a aplicagdo da penalidade de adverténcia, ap6s apurar

os fatos.

Processo 23082.009297/98
Assunto: Requerimento do Servidor Antdnio Francisco dos Santos Filho, no qual informa que pessoa
desconhecida furtou objeto do seu veiculo. Pede providéncia para conserto do veiculo. A Comissao

entendeu que nédo era cabivel a instauragdo de sindicancia, sugerindo o arquivamento do processo.

4.2 - Recursos Orgamentarios

O orcamento concedido para o exercicio de 1998, causou algumas dificuldades quando da sua
execucdo. A dotacdo orcamentaria de Outras Despesas Correntes, permaneceu praticamente a mesma do
exercicio de 1997, o que, em termos de manutencéo das instalagfes, muito deixou de ser executado, visto que
a extensdo do campus universitario, além dos oito campi avangados que compdem a UFRPE, necessitam de
manutencao continua.

A proposta elaborada pela Instituicdo, previa 0,73% equivalente a R$ 402.800 destinados a
Investimentos. A redugédo para 0,20% néo permitiu que fossem adquiridos bens de capital, indispenséaveis para
a melhoria da qualidade das atividades académicas a que se prop6e esta IFES.

Por fim, temos um terceiro ponto, primordial para o funcionamento da Instituicdo, que sdo recursos
para obras e recuperacdo das diversas edificagfes existentes nos campi, algumas delas necessitando de
reformas, além da evolugdo tecnolégica nas areas do ensino e da pesquisa estarem a requerer novas

edificacdes e que o orcamento em tela ndo contemplou, Quadro 09 .

4.3 - Pessoal

Os trabalhos desenvolvidos pelo Departamento de pessoal, transcorreram satisfatoriamente, que
procurou atender as necessidades dos servidores, bem como as diretrizes tracadas pela atual

administracao.

Na Divisdo de Selecdo e Aperfeicoamento, foram realizados sob a coordenacdo do
Departamento de Pessoal, diversos cursos atingindo a um publico de 382 participantes, dos quais 373

conluintes (Quadro 10).
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QUADRO 09 - Recursos Orcamentarios da UFRPE - 1998

(Valores em R$ 1,00)

ORCAMENTO

Origem do Recurso Suplementacéo Cred./ Perce
Natureza da Despesa Inicial Recebido Final nt.
Aum.
%
TESOURO
Pessoal 50.115.857,00 522.026,00 - 50.637.883,00 1,04
Custeio 7.764.300,00 365.017,00 - 8.129.317,00 4,70
Capital 53.066,00 -- - 53.066,00 -
RECURSOS PROPRIOS
Custeio 545.690,00 - - 545.690,00 -
Capital 62.000,00 - - 62.000,00 -
SUBTOTAL (A) 58.540.913,00 887.043,00 - 59.427.956,00 1,51
SALDOS (Exerc. Anter)(B) - - - - -
TOTAL ORCADO (A+B) 58.540.913,00 887.043,00 - 59.427.956,00 1,51
CRED. RECEBIDOS
Convénio - (-) 70.171,12 2.874.438,18 | 2.804.267,06| (-) 2,44
Custeio - - 1.997.850,48  1.997.850,48 -
Capital - (-) 70.171,12 876.587,70 806.416,58 | (-) 8,00
TOTAL GERAL (A+B)+C 58.540.913,00 816.871,88| 2.874.438,18 | 62.232.223,06 1,33

FONTE: Dados Béasicos da Coordenadoria de Orgcamentos e Financas -
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QUADRO 10 - Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal em 1998

C.H. Namero de Ndmero de Numero de
ESPEC|F|CAQAO (h/a) Inscritos Participantes Concluintes

Informatica — Word/Windows/Excell Ofice 97 |52 h/a por 20 90 83
Turmas AB,C.DeE turma por turma

Gerenciamento através do desempenho 22 h/a 26 25 23
Crescimento Profissional e Comunicagao

Pessoal 18 h/a 26 26 26

| Encontro das Secretarias 08 h/a 62 31 31
Workshop “Sensibilizagdo para o Processo de

Mudancga” 02 h/a 215 193 193
Exceléncia e Gestéo Pessoal 24 h/a 02 02 02
Seminario de RH — UFAL 16 h/a 01 01 01
Secretérios Sénior — ENAP/FUNDAJ 16 h/a 05 05 05

A Busca da Exceléncia no Atendimento ao

Cidadao — ENAP/FUNDAJ 16 h/a 01 01 01
Estratégicas de Capacitagdo no Setor Publico |32 h/a 02 02 02
Regime Juridico Unico dos Servidores Civis

da Unido — Brasilia 32 h/a 04 04 04
Técnicas para Organizacdo de Eventos 16 h/a 01 01 01
Dinamica de Grupo nas Organizagbes 64 h/a 01 01 01

FONTE: Dados Basicos do Departamento de Pessoal
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4.4 - Servicos Gerais

O Departamento de Servigos Gerais - DSG, constitui 6rgdo Executivo da Administracdo Geral da

UFRPE, responsavel pelas divisbes de Material, Patriménio, Parques e Jardins e Administracdo Geral.

A Divisdo de Parques e Jardins € constituida da Secao de Implantacdo com incumbéncia de tratar
da producdo de mudas ornamentais, frutiferas e arboéreas para fins de implantagdo e conservacédo dos
parque, jardins, pomares e pracas existentes no Campus da UFRPE e da Secdo de Manutencdo com

incubéncia da limpeza e manutencdo geral do Campus, referente a coleta de lixo e restos de vegetais.

Quanto a segunda divisdo de Administracdo Geral que se subdivide nos setores de vigilancia,
comunicagdo, arquivo geral e manutencdo e transporte, além das atividades burocraticas de rotina,

desenvolveu um trabalho satisfatério no Campus de Dois Irm&os.

4.5 - Outras Atividades Administrativas

Vale ressaltar aqui o0 desempenho da Procuradoria Judicial e do Escritério de Representacédo da
UFRPE em Brasilia-DF.

No decorrer do ano de 1998, a Procuradoria Judicial desenvolveu suas atividades bésicas,
referente a andlise de processos administrativos de diversas modalidades como por exemplo: rescisdo de
contrato de trabalho, aposentadoria, licenga remunerada de servidor, aluno reprovado por falta, férias em
dobro, comissao de inquérito por indisciplina do servidor, gratificacdo de fungéo, entre outros.

Com relagdo ao Escritério de Representacdo em Brasilia, desempenhou importante papel na
producdo de imagem desta IFE junto as autoridades brasileiras e estrangeiras.

Séo distribuidos e divulgados em Brasilia exemplares do Jornal Quinzena Rural por tiragem,
material informativo como folderes, cartazes, catalogos de cursos de Graduacéo e de P6s-Graduagéo, livros
escritos por Professores da UFRPE ou editados pela Imprensa Universitaria etc.

A sua atuacdo em Brasilia, além de ponto de contato para assuntos de interesse da UFRPE, tem
procurado divulgar e integrar a UFRPE com 6rgdos afins, difundindo os trés seguimentos da universidade -

Ensino, Pesquisa e Extenséo, dando total assisténcia e tramitacéo de processos nos 6rgdos Administrativos.
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5. ATIVIDADES COMUNITARIAS

5.1 - Assisténcia Estudantil

As atividades de assisténcia estudantii ao educando, é prestada na sua maioria, pelo
Departamento de Assisténcia Estudantil-DAE, através da distribuicdo de bolsas de estudo, residéncia
estudantil e fornecimento de refeicGes aos estudantes carentes.

Durante o ano de 1998, através do Programa de Bolsas , foram atendidos 43 alunos com bolsas
de trabalho e uma média de 90 com bolsas de monitoria . O periodo de contrato de cada beneficio variou
entre 06 a 10 meses.

Com relacdo a residéncia estudantil, foram beneficiados durante o ano em relato, 134
estudantes dos diversos cursos oferecidos pela UFRPE . O fornecimento de refeigBes gratuita atendeu a
uma demanda de 81.63 entre café, almogos e jantares, prendendo-se exclusivamente com os alunos
residentes. (Quadro 11)

5.2 - Assisténcia a Saude

Vale ressaltar o trabalho desenvolvido pela Divisédo de Assisténcia Médico Odontoldgica - DAMO,
orgao subordinado administrativamente ao Departamento de Pessoal.

Com um raio de acao que atende a comunidade universitaria e seus dependentes, membros da
comunidade carente e de outras instituicdes federais, a DAMO desenvolveu durante o ano de 1996 uma
série de atividades médico-odontoldgica, caracterizada por uma assisténcia diversificada, que abrange
desde um simples curativo até um complexo eletrocardiograma. (Quadro 12)

Destaca-se ainda, a extensdo dos servicos prestados pela DAMO, a instituicdes como a
Fundacdo Joaquim Nabuco, Instituto Historico e Artistico Nacional, Escola Agrotécnica de Belo Jardim,
Ministério da Agricultura e Reforma Agréria, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, o Ministério da Educagédo e do Desporto .

QUADRO 11 - Numero de Refei¢cBes Servidas por Més aos Residentes
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N° DE REFEICAO DESPESAS

MES CAFE ALMOCO JANTAR | TOTAL | TOTAL
Janeiro 1429 1838 1591 4858 9.193,80
Fevereiro 1297 1412 1239 3948 7.411,80
Marco 2798 3369 2955 9122 17.207,60
Abril 2154 2663 2282 7099 13.412,60
Maio 1791 2314 1928 6033 11.426,80
Junho 1573 1898 1632 5103 9.630,00
Julho 918 1132 919 2969 5.613,40
Julho* 877 1098 969 2944 5.628,75
Agosto* 2532 3360 2644 8536 16.544,60
Setembro* 2512 3334 2535 8381 16.278,85
Outubro* 2417 3228 2412 8057 15.677,40
Outubro** 52 60 53 165 255,55
Novembro** 2220 3442 2667 8329 13.392,85
Dezembro** 1549 2193 1777 5519 8.722,55
TOTAL GERAL 24.119 31.341 25.603 81.063 150.446,55

FONTE: Dados Basicos Departamento de Assisténcia Estudantil

Obs: Prec¢o Unitario das Refei¢cBes
Janeiro — 01 a 22/06

Café R$ 1,60
Almoco R$ 2,20
Jantar R$ 1,80

Julho*(23/07 a 30/10)

Café R$ 1,20
Almoco R$ 2,80
Jantar R$ 1,55

Café R$ 1,00
Almoco R$ 2,20
Jantar R$ 1,35
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QUADRO 12 - Assisténcia Médico-Odontoldgica, Social E Analise Médica,

Segundo Clientela

CLIENTELA
ESPECIFICACAO Servidor |Depen- | Aluno | Comu- | Total
dente nidade
AREA MEDICA 2205 2465 2673 6237 13580
Consultas 18645 2338 2498 5601 12302
Procedimentos ou Pequena Cirurgia em 14 07 13 47 81
Pele, Tecidos
Homeopatia 84 25 43 143 295
Eletrocardiograma 16 12 5 40 73
AREA JUNTA MEDICA 298 19 88 0 405
Laudos Médicos p/ Tratamento de Saude 211 0 0 0 211
Laudos Médicos p/ Aposentadoria 12 0 0 0 12
Laudos Médicos p/ Penséo Especial 0 19 0 0 19
Laudos Médicos de Sanidade e 75 0 0 0 75
Capacidade Fisica
Laudos Médicos em Processos 0 0 88 0 88
Relativos a Falta/Estudante
AREA DE ODONTOLOGIA 3648 3773 3802 5277 16500
Radiografias 113 126 134 212 585
Exames Clinicos 662 617 657 947 2883
Odontologia Preventiva ll 274 319 289 418 1300
Profilaxia 283 278 294 284 1139
Restauragdes 643 584 730 864 2821
Exodontia 58 102 54 209 423
Odontologia Cirargica ll 64 39 32 38 173
Odontologia Cirtrgica lll 36 9 11 3 59
Curativos 198 265 190 278 931
Pulpotomias 17 86 39 67 209
Aplicacéo c/fluor 44 27 40 18 129
Capeamento pulpar direto dente perman. 6 6 4 0 16
Aplicacéo de selantes por dentes 90 202 46 122 460
Restauracao 07 05 03 05 20
Exodontia 47 41 33 29 150
Remocao de resto radic.dentes perm. 09 05 02 04 20
Outros servigos dentéarios 1131 1075 1267 1794 5257
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QUADRO 12- Assisténcia Médico-Odontoldgica, Social E Analise Médica,

Segundo Clientela

Continuacao

CLIENTELA
ESPECIFICACAO Servidor | Depen- | Aluno | Comu- | Total
dente nidade
LABORATORIO DE ANALISE
CLINICA
EXAMES 742 524 636 513 2315
Parasitologia de Fezes 302 234 290 236 1062
Sumario de Urina 315 265 311 258 1149
Teste de Gravidez 25 25 35 19 104
HEMATOLOGIA 149 149 137 148 583
Hemograma Completo 14 22 22 55 113
Leucograma 12 20 13 04 13
Eritrograma 05 04 0 10 17
Coagulograma 04 03 05 05 17
Retracédo do Coagulo 0 01 03 01 05
Prova do Lago 0 0 02 0 02
Tipagem Sangiinea 32 30 27 18 107
Fator Rho ((D) 36 33 25 20 114
Tempo de Sangria (TS) 14 03 05 28 40
Tempo de Coagulacgéo (TC) 10 07 16 10 43
Tempo de Protobina e Atividade 22 16 10 17 65
Enzimatica (TP/AE)
DOSAGEM BIOQUIMICA 1103 941 1111 928 4083
Glicose 213 176 210 196 795
Uréia 109 98 94 92 393
Creatinina 108 107 106 79 359
Acido Urico 96 90 94 94 294
Colesterol Total 142 118 114 106 480
Colesterol HDL 103 72 24 117 339
Triglicerideos 131 122 134 126 513
Curva Glicémica 01 01 0 05 07
Bilirrubina 15 04 08 06 33
T.G.O. 17 10 16 19 62
T.G.P. 17 11 17 16 61
Teste Luético 149 110 222 111 592
Contagem de Plaquetas 02 01 0 01 04
BACTERIOLOGIA
Pesquisa de Fungos 01 03 07 03 14
Pesquisa de Trichomonas 0 03 06 01 10
Pesquisa de Gonococos 01 0 0 01 02
Hemoglobina 229 192 204 158 783
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QUADRO 12 - Assisténcia Médico-Odontoldgica, Social E Analise Médica,

Segundo Clientela Contiuagao
CLIENTELA
ESPECIFICAGAO Servidor |Depen- | Aluno | Comu- | Total
dente nidade
ENFERMAGEM 109 73 71 92 345
Injecdes Intramusculares 83 65 55 68 271
Inje¢cBes Subcuténeas 05 02 02 06 15
Termoterapias 21 06 14 18 59
ASSISTENCIA SOCIAL 176 138 245 151 710
Atendimentos Individuais 103 82 144 90 419
Entrevista DST 41 29 50 41 161
Entrevista PF 32 27 51 20 130
PSICOLOGIA 76 34 136 258 504
Atendimentos Individuais 76 34 136 258 504
Total Geral 8561 8280 8979 13509] 39329
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5.3 - Biblioteca

Partindo do ponto de vista de que as atividades académicas sdo fortalecidas quando pode-se
dispor de uma biblioteca possuidora de um sortido acervo de titulos e exemplares, a Universidade tem
priorizado no ambito de sua administragdo a ampliagdo do acervo, a manutencdo e ampliagcdo do espago
fisico da Biblioteca Central, Campus de Dois Irmaos, para melhor atender os usuarios.

Apesar das dificuldades os resultados foram satisfatérios para a Biblioteca Central, onde o acervo
de 53.347 livros e 1.288 periddicos, nacionais e estrangeiros, foi posto para consulta e/ou empréstimo ao
corpo discente, docente, técnico-administrativo e comunidade em geral (Quadro 13).

A manutencdo e ampliacdo do acervo, ndo se deu exclusivamente, mediante a disponibilidade
or¢camentaria da biblioteca, os programas de doagdo e permuta também foram elementos de agdo para se
obter um vasto nimero de livros e periédicos, perfazendo um total de 6.040 livros e 246 periédicos (Quadro
14).

As estatisticas de freqiiéncia a Biblioteca Central do Campus de Dois Irméos tem crescido, em
decorréncia da melhoria de suas instalagdes, bem como da implantagdo de areas de estudos destinadas
aos alunos de poés-graduacgdo. Essas agOes, proporcionaram uma maior demanda por parte dos usuarios,
seja dos alunos de graduacéo, da pds-graduacao, dos docentes e da comunidade em geral. No ano de 1998
houve um namero de freqiiéncia de 492.297 por parte desses usudrios, sendo 251.523 no periodo diurno e
240.774 no periodo noturno .Foram efetuadas 856.143 consultas, sendo 308.075 e 548.068,
respectivamente, de livros e de periddicos e, 273.068 empréstimos.
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QUADRO 13 - Acervo Catalogado de Livros e Periodicos da Biblioteca Central.

Campus de Dois Irméos.

ACERVO CATALOGADO

ESPECIFICACAO TiTULO EXEMPLAR TOTAL
Livros 22.188 31.159 53.347
Periddicos (Acervo 1.288 - 1.288
Total)

FONTE: Dados Basicos da Biblioteca Central - UFRPE
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QUADRO 14 - Aquisicao de Livros e Periodicos por Doacgédo, Permuta e Compra

pela Biblioteca Central, Campus de dois Irm&os em 1998

TIPO DE LIVROS PERIODICOS
~ ; TOTAL
AQUISICAO TITULOS EXEMPLARES TITULOS GERAL
NACIONAIS ESTRANG
Doacao 615 1.480 55 16 2.166
Permuta 55 132 94 21 302
Compra 440 3.318 04 56 3.812

FONTE: Dados Basicos da Biblioteca Central
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5.4 - Nucleo de Educacéo Fisica e Desportos

Subordinado na parte administrativa, a Vice-Reitoria e na parte didatica, a supervisao da area de
Educacao Fisica do Departamento de Letras e Ciéncias Humanas, o NEFD tem por finalidade apoiar a area
do ensino de Educagéo Fisica e promover a difusdo desportiva no ambito da Universidade ou fora dela, no
gue diz respeito a competi¢cdes esportivas.

No decorrer do ano em relato, o Nicleo de Educacéo Fisica e Desportos - NEFD, desenvolveu
diversas atividades, concentradas na pratica de educacdo fisica ou ensino propriamente dito e na
participacdo de eventos, visando despertar o alunado, funcionarios e seus dependentes a préatica de
atividades desportivas. Pelos dados do Quadro 15, observa-se que o NEFD atendeu um publico de 270 e de
304 alunos, respectivamente, no 1° e 2° semestre de 1998, correspondendo a cerca de 12 turmas para 0 1°
semestre e13 turmas para o 2° semestre. Os alunos da UFRPE matriculados em Educacfo Fisica no 1°
semestre (652) e no 2° semestre (609).

Com relacdo aos eventos esportivos, verifica-se no Quadro 16 um favoravel desempenho das
competicBes esportivas.

5.5 - Hospital Veterinario

O Hospital Veterinario da UFRPE como centro prestador de servico de assisténcia médica
veterinaria pioneira no Estado de Pernambuco, vem atendendo a sociedade ao longo dos anos através do
corpo docente do departamento e/ou por médicos veterinarios plantonistas, caracteristicamente pela sua
abrangéncia nas areas: de clinica médica, de reproducéo, de medicina preventiva e patologia.

Ao longo do ano de 1998 entre as atividades hospitalares foram realizados atendimentos de
clinica médica (radiografias e exames), cirurgia e atendimentos na Area de Patologia (necropsia,

histopatologia e biopsia).

A assisténcia se estende a animais de pequeno e grande portes, sejam destinados a exploracao

pecuaria ou fins domésticos.
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QUADRO 15 - Atividades Desenvolvidas pelo Nucleo de Educacao Fisica e

Desportos, Relativas a Pratica de Ensino em 1998

12 Semestre

2% Semestre

Extensao N° de Turma | N®> de Aluno | N®> de Turma | N® de Aluno
Natacao 11 220 11 220
Futebol de Campo - - 01 30
Ginastica 01 50 01 54
TOTAL GERAL 12 270 13 304

FONTE: Dados Basicos do Nucleo de Educacéao Fisica e Desportos da UFRPE
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QUADRO 16 - Eventos Esportivos Realizados Pelo Nucleo de Educacéao Fisica

e Desportos.

EVENTOS
Programa de Extensé&o p/a Comunidade N° de Atletas
Jogos Internos 808
Torneio de Volei de Praia 32
Jogos Universitarios de Futebol de Campo 25

Campeonato Interno de Futebol de Saldo

Jogo Universitérios varias modalidades 74
Taca Recife de Volei 18
TOTAL GERAL 957

FONTE: Dados Basicos do Nucleo de Educacéo Fisica e Desportos da UFRPE.

48



6. ATIVIDADES SUPLEMENTARES

6.1 - Imprensa Universitaria

A Imprensa Universitaria apresentou um desempenho satisfatério de suas atividades, com a
producdo de diversos livros, Trabalhos de Professores, Cadernos Omega , com uma tiragem de 6.350

exemplares e 2.350 periddicos.

6.2 - Nucleo de Processamento de Dados e Estatistica

O Nucleo de Processamento de Dados e Estatistica-NPDE, 6rgdo suplementar subordinado
diretamente a Vice-Reitoria, teve sua agéo voltada para atender a demanda de servigos dos diversos
orgaos da UFRPE, bem como no desenvolvimento de cursos de treinamento para a comunidade

universitaria. Suas atribuicbes e metas ja foram ilustradas no item 1.6.
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7. CONVENIOS

Foram firmados e/ou prorrogados no corrente exercicio contratos, de naturezas diversas os quais
encontram-se catalogados na Pré-Reitoria de Planejamento e Reitoria desta Universidade. Vale ressaltar,
gue os convénios firmados em anos anteriores e, por tempo indeterminado, ndo deixaram, portanto, de ser
incluidos na relagdo dos convénios em vigor em 1998.

Prefeitura Municipal de Triunfo — Processo n°® 1304/97

Vigéncia 02 anos

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Prefeitura Municipal de Garanhuns/UFRPE Objetivo: Educagdo Ambiental e Paisagismo (Vigéncia
Indeterminado) Assinatura 03 de maio de 1993

EMBRAPA / CNPA - Empresa Brasileira Agropecuaria - Objeto - cooperacdo técnico-cientifica,
coordenacgdo de estudos, pesquisas, planos e programas e a sua aplicagdo na producdo agropecuéria.
(Vigéncia: 26.07.93 a 26.07.98)

Prefeitura de S&o Lourengo da Mata -PE - Objeto - cooperacéo para realizagdo de aulas praticas do CODAI
- Colégio Dom Agostinho lkas. (Vigéncia: 01.06.96 a 01.06.2004)

EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - Objeto - varios estagios para estudantes da
UFRPE. (Vigéncia: Indeterminado)

Policia Militar de Pernambuco - Objeto - estagios supervisionados para estudantes do Curso de Medicina
Veterinaria. (Vigéncia: Indeterminado)

Associacdo de Desenvolvimento Agropecudrio de Garanhuns-PE. Objeto 0 ampla cooperagdo técnico-
cientifica, no desenvolvimento de estudos e na execugdo de programas de assisténcia veterindria,
zootecnia e agrondmica. (Vigéncia: 01.12.92 a 01.12.2012)

UFRPE/Prefeitura de Petrolina. Objeto - cooperacéo técnico-cientifica e pedagdgica. Celebrado em 1995,
com vigéncia até 1999.

UFRPE/Prefeitura Municipal do Recife. Objeto - estagio curricular para alunos (PREG). Celebrado em 1995,

por tempo indeterminado.

10) GRUPO MOURA. Objeto - estagio curricular. Celebrado em 1995, por tempo indeterminado.
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11)

12)

13)

14)
15)

CODEVASF- 5% Sup. Alagoas. Objeto - estagio curricular para alunos (PREG). Celebrado em 1995, por
tempo indeterminado.
SENAR/SEBRAE - Objeto - cooperagdo técnico-cientifica - capacitagdo, consultoria, consultoria e apoio
financeiro. Celebrado em 1995, com vigéncia até 1997.
USINA CUCAU - Objeto - estagio curricular para alunos (PREG). Celebrado em 1995, por tempo
indeterminado.
IPA - Objeto - cooperagao técnica (Amplo). Celebrado em 1994, com vigéncia até 1998.
CAPES: - Concesséao de Bolsas de Estudos do Programa Demanda Social.

- Concesséo de Bolsas de Estudos a Nivel de P6s-Graduacgao.

- Concesséo de Apoio para Consolidagdo dos Cursos de Pos-Graduagéo.

- Concesséo de Apoio a Infra-Estrutura de Pés-Graduagao.

16) SESU: - Apoiar a Instituicdo na recuperacao do prédio Otavio Gomes.

17)

18)

19)
20)
21)
22)
23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)

- Apoiar a Instituicdo no Projeto Institucional de Revitalizagdo dos Cursos de Licenciatura -
PROLICEN.

- Atividades do Programa de Extens&o (PROEXT)

- Aquisi¢do de Equipamentos para laboratdrios de Ensino de Graduacgé&o.

- Realizacao de Avaliacao Institucional na IFE.

- Apoiar a Instituicdo com recuperacao de salas de aulas e aquisicao de equipamentos.
EMBRAPA. - Indexacdo do Germoplasma de Orachis, bem como acompanhamento com relagéo a
ocorréncia de virus. (Vigéncia: 16.05.96 a 01.05.97)

MMA - FNMA/PED - Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da Amaz6nia Legal. (Vigéncia:
26.06.96 a 30.06.97)

BAP - Programa Suplemenar de apoio a qualificacdo. (Vigéncia: 10.05.96 a 30.04.99)
UFRPE/FUNESO. - Cooperacdo entre as divisées médicas - DAMO e FUNESO. (Vigéncia: 96 a 98)
Universidade Federal do Maranh&o. - Cooperagdo Técnica. (Vigéncia: 19.12.96 a 19.12.2000)
Universidade de Alicante / Espanha. - Cooperacdao técnico cientifica. (Vigéncia: 20.12.96 a 20.12.98)
PRORURAL / PRORENDA / GTZ

Estagio Curricular. (Vigéncia: 05.08.96 a 05.12.98)

UFRPE/FADURPE. - Coopera¢do Técnica. (Vigéncia: 11.12.95 a 11.12.2000)

Alfabetizacao Solidaria — Termo de Compromisso MEC-BBA (junho/98) Vigéncia 01 ano

Banco do Nordeste do Brasil S/A(01.09.98-Vigéncia 02 anos)

Bahia Pesca (06 .04.98-Vigéncia 07 meses)

Associacao de Pernambuco de Apicultores e Meliponicultores(22.12.98-Vigéncia 05 anos)
UFRPE/UEAL c/interveniéncia da FUNDARPE(17.12.98 — Vigéncia 01 ano)

Policia Militar de Pernambuco — Cooperacao Técnica( Vigéncia 03 anos)
EMBRAPA/SNPA-Pesquisa Agropecuaria (01.08.98-Vigéncia 01 ano)

EMBRAPA-PRODETAB —Pesquisa Agropecuéria(25.06.98 Vigéncia 01 ano)

Cooperativa de Servigos Multiplos de PE — Estagio Curricular (01.02.98 Vigéncia 05 anos)

Grupo de Apoio e Recuperacédo da Crianca e do Adolecente-Estagio Curricular (10.10.98)
MEC-Informatizacéo das Instituicdes Federais de Ensino(Vigéncia 05 anos-13.08.98)

Prefeitura de Palmares-Cooperacéo Técnica(01 09.98-Vigéncia 04 anos)

Secretaria de Educacéo de PE-Projeto Oficina de Ensino(1106.98 — 06 meses)
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38) SATYAGRAHALTDA — Estagio Curricular(14 .07.98-Vigéncia 05 anos)

39) Centro Josué de Castr-Cooperacéo Técnica(abril de 1998-05 anos)

40) Moinistério das RelagGes Exteriores Itamaraty-Cooperagéo Técnica(14.07.98-02 anos)

41) CHESF-Estagio Curricular(30.03.98 — 05 anos)

42) CHESF/FADURPE/UFRPE-Estudo do Ecossistema dos Reservatorios das Barragens dos Sistema
Hidroelétrico de Paulo Afonso e Itaparica (1996/2000)

43) FADURPE/CYANAMID QUIMICA DO BRASIL LTDA-Anélise de Solo (11.05.98 a 11.05.99

44) UFRPE/BNB-Controle de Salinidade (01.09.98 a 01.09.2000)

45) Bahia Pesca/UFRPE-Promover curso de Especializa¢gdo em Aquicultura (05.09.97 a 05.09.98)

46) FNMA/UFRPE-Investigar a ecologia de tubardes na Costa do Nordeste(Mar/97 a Dez/98)

47) CNPg/ORSTOM-Franga/UFRPE-Valorizagdo dos Recursos Aquaticos em Agudes do Semi-Arido de
PE(jan/95 ajan/99)

48) MMAJ/IEH — Avaliacdo do Potencial sustentavel dos resursos vivos da Zona Econdmica Exclusiva(jul/95 a
Dez/2000)

49) FACEP - PRDITEC/Pesca Maritima (set/98 a mar/99)

50) Caixa Econdmica Federal/Departamento de Educacdo UFRPE —Vigéncia 01 ano

51) Banco do Brasil /Departamento de Educacao da UFRPE- Vigéncia 01 ano-Implantacdo de Incubadora de
Cooperativas Populares

52) EMBRAPA/PRODETAB- Estudo da Adubacao Mineral da Palma Forrageira (07/98 a 09/2000)

53) CAPES - Apoio para Implantacao de Redes de Infomética (12/98 a 11/99)

54) SESu - Recuperacdo e Ampliagdo de Acervos Bibliograficos Destinados ao Ensino de Graduagédo (05/98 a
12/98)

55) SESu Construgdo do Parque de Servigos , Almoxarifado e Patriménio (07/98 a 12/98)

56) CAPES - Bolsa de Professores nos niveis Latu Sensu e Strictu Sensu, lotados em exercicios nas Escolas
Vinculadas Secretaria de Educag¢édo Médio e Tecnoldgia(07/98 a 01/99)

57) CAPES - Programa do Fomento a nivel de Pés-Graduagdo aos cursos Boténica, Agronomia
(Fitossanidade), Ciéncia do Solo, Administracdo Rural, Medicina Veterinaria e Produgdo Animal (03/98 a
02/2000)

58) CAPES Apoio a Grupos Tutorais de Alunos de Graduagédo e P6s-Graduacao. (06/98 a 12/99).
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8 LABORATORIOS

Relagdo Nominal dos Laboratérios por Departamento Académico

Departamento de Agronomia
Acarologia Agricola 30,00m*

Biologia de insetos 34,20m?

Controle de Fitopatégenos 34, 20m?

Ecologia de Fitopatégenos 31 00m

Ecologia de Insetos 30, 00m?

Entomologia Agricola 41,,00m

Fitossanidade

Fitobacteriologia 30, OOm

Fitonematologia 26,40m?

Micologia Agricola 41, 00m?

Patologia de Insetos 50,00m*

Resisténcias de Plantas contra Doencas 30, 00m?
Virologia Vegetal 34, 40m?

Andlise de Sementes e Florlcultura e Plantas Ornamentais105,00m”
Conservagéo do Solo 110, OOm

Fertilidade do Solo 180, OOm

Fisica do Solo 220,00m

Floricultura e Plantas Ornamentais 171m?

Mocrobiologia do Solo 389, OOm
Micromorfologia do Solo 30, 00m?
Mineralogia do Solo

Quimica do Solo 639,00m”

De Apoio a Pesquisa

Departamento de Botanica

Anatomia Vegetal

Criptogamo

Entomologia 56, 00m?

Fisiologia Vegetal

Herbario Prof® Vasconcelos Sobrinho
Taxonomia de Fanerégamos (c/Herbario)

Ecologia

Ecologia Aplicada (pesquisa)
Paleocologia e Palinologia
Insetario-Pesquisa/Criagéo de Insetos

Sala da Colecdo Entomol.Cient. e Didatica
Genética molecular e e Biotecnologia (pesquisa)
Genética e Bioguimica (pesquisa)

Microbiologia - Didatica

Microbiologia - Pesquisas 33, 50m?
Répteis / Anfibios

Parasitologia Geral
Fisio-Ecologia de Peixes
Zoologia Geral 1.200m

Departamento de Ciéncias Domeésticas?
Fisico-Quimico de Anal. Sen. de Alimentos 81m?
Puericultura 81m?

Técnica Dietética 81m?
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Artes e Habitacdo 81m?
Vestuario 81m*

Departamento de Ciéncia Florestal

Patologia Florestal
Silvicultura

Viveiro Florestal
Herbario e Xiloteca
Geomatica

Departamento de Fisica e Matematica
Computacao (Graduagao) 61,80 64m*
Computacao (Pds-Graduagéo)

Desenho )
Eletricidade e Eletromagnetismo 52,38m?

Eletrdnica 22,32m"

Instrument. p/Ensino de Fisica 15,60m*
Mecanica 38,59m”

Montagem de Experimentos de Fisica 72,67m*

Departamento de Medicina Veterinaria

Ruminantes 23,25m*

Hematologia

Bioquimica Clinica

Doencas Infecciosa/Bacteriose 79,20m?

Doencas Infecciosa/Virose 37,76m”

Doencas Parasitarias/Helmitos 116,64m?

Doencas Parasitarias/Hematozoarios

Fisico-Quimico de Produtos de Origem Animal 98,26m?

Digestéo e Destilagédo de Nitrogénio de Origem Animal
Fertilizacdo

Histopatologia 36,46

Patologia Clinica 62,20m2

Doenca da Reproducao

Tecnologia do Sémen

Departamento de Morfologia e Fisiologia
Animal

Anatomia dos Animais Domésticos (Aula Prética)

Anatomia Humana (Aula Prética)
Dissecc¢éo

Pesquisa em Anatomia
Biofisica/ Bioquimica

Fisiologia
Farmacologia/pesquisa
Farmacologia/aula pratica
Histologi/pesquisa

Histologi/aula pratica

Departamento de Pesca

Base de Piscicultura 57m?
Pscicultura 57m?
Carcinologia 63m®
Malacologi 108m*
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Carcinocultura 57m*
Ictologia

Fisiologia de Peixes 88m?
Limnologia Abiética 80m*
Oceanografia e Limnologia Biolégica 80m”

Oceanografia Costeira 60m*

Planctologia 32m?
Relagbes Trépicas 37m”
Oceanografia Pesqueira 88m?

Metabolismo Ecossistema Aquatico 34m*
Pesca e Navegacado 70m®

Dinamica de Populagbes Marinhas 63m*
Estatistica Aplicada & Pesca 68m”
Investigagdo Pesqueira 57m*

Departamento de Quimica

Quimica Vegetal Instrumental 456,00m?

Andlise Qualitativa 180m*

Andlise Quantitativa 180m?

Ensino de Quimica 230m?
Fisico-Quimica (Pesquisa) 98,26m”
Quimica Geral 116,00m*

Produtos Naturais 230m*

Quimica Orgéanica

Departamento de Tecnologia Rural

Alimentos 200m

Construgfes Agricola
Fotointepretacéo e Fotogrametrias2
Hidraulica 395m

Mecanica®

Departamento de
Zootecnia
Nutricdo

A~ v - — o+ — —
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