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1 - DADOS GRAIS 

 

1.1 - Histórico 

 
 03 de novembro de 1912 foi lançada a pedra fundamental do edifício que 

abrigaria as Escolas Superiores de Agricultura e Medicina Veterinária, na cidade de 
Olinda, pelo R

evmo
. Abade do Mosteiro de São Bento D. Pedro Roeser, e concluída em 

1913, dando origem a atual Universidade Federal Rural de Pernambuco.  

 01 de fevereiro de 1914, inaugurado os cursos de Agronomia e Medicina 
Veterinária. 

 07 de janeiro de 1917, o curso Superior de Agricultura foi transferido para 
o Engenho São Bento localizado no Município de São Lourenço da Mata/PE. 

 12 de março de 1938 através do decreto nº 82, de foi a ESAP transferida 
do Engenho São Bento, em São Lourenço da Mata para o bairro de Dois Irmãos a 12 km 
do centro do Recife, onde permanece até hoje.  

 04 de julho de 1955 através da Lei 2.524, combinada com a de 2.920, de 
13.10.1956, a Universidade Rural de Pernambuco passou a integrar o Sistema Federal 
de Ensino Agrícola Superior no Ministério da Agricultura. 

 19 de maio de 1967, a Universidade foi transferida do Ministério da 
Agricultura para o Ministério da Educação e Cultura, através do Decreto nº 60731, passando 
a denominar-se Universidade Federal Rural de Pernambuco. 

 

1.2 - Identificação do Estabelecimento 

 
A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE exerce a grande 

maioria de suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração no seu 
principal campus, com área de 147 hectares, na Av. Dom Manoel de Medeiros - s/n, no 
bairro de Dois Irmãos em Recife - PE. 

Além do Campus de Dois Irmãos, a Universidade desenvolve também, suas 
atividades acadêmicas em “campi” avançados, distribuídos em diferentes regiões do 

Estado: Litoral – Estação de Estudos sobre Aves Migratórias e Recursos Ambientais, 
localizada na Ilhota da Coroa do Avião, no município de Igarassú com 02 hectares destina-
se, ao estudo e conservação dos recursos ambientais costeiros onde são desenvolvidas 
pesquisas e capacitação sobre ornitologia, especialmente sobre aves limícolas que migram 
do Ártico para o litoral brasileiro, também são desenvolvidas pesquisas nas áreas de 
Cartografia, Engenharia de Pesca e Fontes Alternativas de Energia, especialmente energia 

solar; Zona da Mata – Estação Ecológica do Tapacurá, situada no município de São 
Lourenço da Mata, com 776 (ha) desenvolvendo pesquisa e conservação dos recursos 
ambientais da Mata Atlântica (flora e fauna), e produção de mudas para reflorestamento, 
dando destaque para o Pau-Brasil, Pau de Jangada e Ipê, também incentiva a educação 
ambiental através de cursos, palestras, encontros e seminários para alunos de escolas 

públicas e privadas que visitam o Estado; Estação Experimental de Cana-de-Açúcar, no 
município do Carpina com 261,9 (ha) realiza programas de pesquisa para o setor 
sucroalcooeiro, nas áreas de melhoramento genético, controle biológico de pragas e presta 

assistência técnica aos produtores da região; Estação Experimental de Pequenos 

Animais, também situado no município do Carpina com 22,1 (ha). Elabora pesquisas em 
avicultura, coturnicultura, suinocultura e caprinocultura e oferece estágios aos alunos da 

UFRPE e outras Instituições; Zona do Agreste – Clínica de Bovinos de Garanhuns 
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desenvolve estudos e trabalhos de pesquisa e extensão, oferece estágios e residências aos 
alunos que atuam nas áreas de graduação e pós-graduação do curso de Medicina 
Veterinária e assistência Clínica Médica, Clínica Cirúrgica e Laboratório Clínico em 
ruminantes e equídeos por meio  do atendimento hospitalar à comunidade rural da região do 
município de Garanhuns. A Clínica possui um núcleo de ovinos da raça Santa Inês 
composto por 12 animais que foram doados por criadores da região, tendo por finalidade o 
estudo experimental das principais enfermidades que acomete esta espécie de animal.; 

Zona do Sertão – Estação de Agricultura Irrigada no município de Ibimirim com 10 (ha) 
desenvolve programas de estágios, treinamentos, cursos e pesquisas e outras modalidades 
de capacitação, especialmente em agricultura irrigada, produção agropecuária, apicultura e 
caprinocultura, funciona também, como base de apoio para pesquisas nas áreas de 

abrangência da Região do Sertão do Moxotó; Centro de Treinamento e Pesquisa em 

Pequena Irrigação, no município de Serra Talhada com 49,23 hectares promovendo 
atividades de ensino, pesquisa e extensão, voltadas para a produção agropecuária, 
especialmente a irrigação. Finalizando, a 560 km de distância de sua sede principal, está 

situada a Estação de Agricultura Irrigada no município de Parnamirim com 30 (ha) 
incentivando a zootecnia, sobretudo a avicultura e ovinocultura para melhorar o padrão 
genético dos rebanhos da região e à introdução de novas atividades como a fruticultura e 
apicultura. 

 
Atualmente a UFRPE, oferta no seu Concurso Vestibular 15 opções de cursos 

de graduação e mantêm 09 cursos de mestrado e 04 de doutorado, coordenados por 
colegiados próprios, cujas disciplinas são ofertadas pelos diversos departamentos 
acadêmicos e os cursos de Aperfeiçoamento e Especialização. 

 

1.3 - Objetivos 
   

 A formação de profissionais no âmbito das ciências agrárias e de outras 
que concorram ou venham a concorrer para o desenvolvimento do meio rural; 

 Contribuir para o aprimoramento prático do ensino a partir do desenvolvimento 
das atividades científicas e tecnológicas requeridas pelo atual processo de desenvolvimento 
sócio-econômico do país e de modo particular de sua região Nordeste; 

 Dinamizar, sistematizar e expandir as atividades de extensão universitária, 
dentro de adequado mecanismo de integração da Universidade com as comunidades em 
que está inserida, de modo a contribuir eficientemente para o aceleramento das soluções 
dos problemas locais e regionais; 

 Implantar e consolidar a reforma administrativa da forma de obter uma estrutura 
dinâmica e flexível de atividades, para o desenvolvimento harmônico e integrado, 
condicionados por um desenvolvimento global; 

 A realização de pesquisas básicas e aplicadas relacionadas com aquelas 
ciências; 

 E quanto ao desenvolvimento físico, consolidar esforços para expansão, 
manutenção e melhoria das instalações físicas e equipamentos dos “Campi” Universitários. 
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acadêmicas, ambas subordinadas administrativamente aos Conselhos Deliberativos, que 
definem as políticas e diretrizes da ação universitária. 

 

O sistema administrativo se subdivide entre os órgãos executivos e de apoio, 
compostos pela Reitoria como órgão máximo de execução, coordenação, finalização de 
todas as atividades da Instituição e pelos Departamentos Administrativos de atividades 
meio como órgãos de apoio à Administração Superior. 

 
O sistema acadêmico formado pelas unidades universitárias se subdivide nos 

Departamentos Acadêmicos com finalidades básicas de desenvolvimento das atividades 
fim da Instituição e nos Órgãos Suplementares com finalidades precípuas de dar apoio a 
essas atividades fim. 

 

1.5 – Administração Geral – Dezembro/2000 
 

  1.5.1 – Reitoria 
 

   Reitor 
   Prof. Emídio Cantídio de Oliveira Filho 

   Vice-Reitor 
   Prof. Valmar Correa de Andrade 

   Pró-Reitor de Planejamento 
   Prof. Antônio André Cunha Callado  

   Pró-Reitor de Administração 
   Prof. Luciano de Azevedo Soares Neto 

   Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação 
   Profª. Áurea Wischral 

   Pró-Reitor dos “Campi” Avançados 
   Prof. Marco Antônio Araújo de Andrade 

   Pró-Reitor de Ensino de Graduação 
   Profª. Cristiane Maria Farrapeira de Assunção  

   Pró-Reitor de Extensão 
   Profª. Maria Alice Vasconcelos Rocha 

   Chefe do Gabinete do Reitor 
   Prof. Paulo Fernando de Oliveira Burgos 

   Coordenadoria de Comunicação Social 
   Elissama Antonino Cantalice de Assis 

   Procuradoria Judicial 
   Bel. Nadja Wanderley Siqueira de Moura 

   Unidade Interna de Auditoria 
   Rosane Bezerra de Magalhães 

   Escritório de Representação em Brasília 
   Profª  Flávia Ivo Odon] 

   Assessorias Especiais 
   Bel. Ana Maria de Melo Cavalcanti 
   Profªª Vera Lúcia Al;buquerque Ramalho 
   Prof. Walderi Ribeiro 
 

  1.5.2- Departamentos Administrativos (Diretores) 
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   Pessoal 
   Neide Salete Borba 

   Contabilidade e Finanças 
   Maria Lúcia Alves Valois 

   Serviços Gerais 
   Prof. Armando José Ribeiro Samico 

   Registro e Controle Acadêmico 
   Prof. Admilson Vieira Muniz 

   Assistência Estudantil    
   Prof. Inaldo Galdino de Menezes 
 

  1.5.3 - Departamentos Acadêmicos (Diretores) 
 

   Agronomia 
   Prof. Gilvan Pio Ribeiro 

   Biologia 
   Prof. Marcelo de Ataíde Silva  

   Ciências Domésticas 
   Profª. Carla Suely Vita Bezerra Santiago 

   Ciência Florestal 
   Prof. Marco Antônio Amaral Passos  

   Educação 
   Profª. Heloisa Flora Brasil Nóbrega Bastos 

   Física e Matemática 
   Prof. Ademir Gomes Ferraz 

   Letras e Ciências Humanas 
   Prof. Expedito Bandeira de Araújo 

   Medicina Veterinária 
   Profª. Maria Cristina de Oliveira Cardoso Coelho 

   Morfologia e Fisiologia Animal 
   Prof. José Abelardo Alves de Souza 

   Pesca 
   Prof. Luiz Gonzaga Gomes Lira 

   Química 
   Prof. Marcelo Brito Carneiro Leão 

   Tecnologia Rural 
   Prof. Romero Falcão Bezerra de Vasconcelos  

   Zootecnia 
   Prof. Francisco Fernando Ramos de Carvalho 
 

  1.5.4- Órgão Suplementares (Diretores) 
 

   Biblioteca 
   Nanci Oliveira Toledo 

   Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas 
   Prof. Benedito Luiz Correia 

   Imprensa Universitária 
   Antão Marcelo Freitas Cavalcanti 

   Núcleo de Educação Física e Desportos 
   Prof. José Heráclito de Albuquerque Filho 
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   Núcleo de Processamento de Dados e Estatística 
   Prof. José Rodrigues Lemos 

 

 

 

2. DEMONSTRATIVO DO PLANO DE TRABALHO /METAS 
 
Obedecendo disposição regimental, a UFRPE elaborou proposta do Plano de 

Trabalho Anual cujos objetivos e/ou metas estratégicas implementadas, caracterizam-se 
pela ação da administração atual em resgatar o planejamento institucional, buscando, 
como resultados, uma administração com menos entrave e melhor uso dos recursos 
disponíveis. 

 
Destacou-se para efeito deste relatório, de forma resumida, os objetivos e/ou 

metas relevantes, as propostas (realizações administrativas e acadêmicas) 
discriminadas abaixo: 

 
 

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação (PREG) 
 
 

 Programa: Estudos e Atualização da Legislação Vigente 
Objetivos: Conhecer e difundir a Legislação Federal de Ensino aos dirigentes 

acadêmicos, para atualização geral 

Resultados Alcançados: Divulgação ampla no meio acadêmico 

 

Metas/Objetivos: Adequar as normativas internas à legislação vigente, com 
vistas à proposição de Resoluções  

Resultados Alcançados: Normatização da conceituação das transferências de 
alunos para cursos afins; definição da adaptação curricular dos alunos reingressantes na 
UFRPE (via novo Vestibular) .  

 

Metas/Objetivos: Rever as normativas internas relativas ao tempo de vínculo 
dos Discentes de Graduação, considerando o prazo máximo de integralização curricular 
permitido pela legislação respectiva do curso. 

Resultados Alcançados: Designação de comissão especial para disciplinar a 
jubilação e o desligamento dos alunos que não concluírem seu Curso de Graduação (ou 
não terem perspectiva para tal), dentro do prazo máximo de integralização curricular 
definido pela legislação respectiva do curso. 

 

Metas/Objetivos: Rever as normativas internas relativas às normas de Ingresso 
extra-vestibular nos Cursos de Graduação da UFRPE 

Resultados Alcançados: Designação de comissão especial para rever as 
normas já existentes e disciplinar os critérios de seleção de candidatos às vagas ociosas 
nos Cursos de Graduação. 

 

Metas/Objetivos: Rever as normativas internas relativas às matrículas 
acadêmicas dos alunos dos Cursos de Graduação da UFRPE. 

Resultados Alcançados: Designação de comissão especial para rever as 
normas já existentes e disciplinar os procedimentos de matrícula dos alunos dos Cursos 
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de Graduação, inclusive operacionais, junto ao Departamento de Registro e Controle 
Acadêmico- DRCA e Núcleo de processamento de Dados e Estatística- NPDE. 

 

 Programa: Acompanhamento Pedagógico do Processo 

Acadêmico 
Metas/Objetivos: Atuar de forma integrada junto às unidades acadêmicas, para 

fornecer apoio pedagógico às ações de ensino de Graduação 

Resultados Alcançados: Obtenção de maior agilidade na resolução dos 
problemas técnico-pedagógicos das Coordenadorias de Cursos de Graduação e dos 
Departamentos Acadêmicos. 

 

Metas/Objetivos: Coordenar as Comissões de Ensino dos Departamentos 
Acadêmicos 

Resultados Alcançados: Padronização das atribuições dos membros das 
Comissões de Ensino dos Departamentos Acadêmicos; estabelecimento de padrão de 
apresentação do Programa de Disciplinas da Graduação; discussão e construção 
coletiva do modelo de Plano de Ensino das disciplinas de Graduação, junto aos 
Departamentos Acadêmicos. 

 

Metas/Objetivos: Estabelecer Calendário Acadêmico 

Resultados Alcançados: Divulgação dos mesmos nas Unidades de Ensino e 
no meio discente. 

 

Metas/Objetivos: Supervisionar o Processo de Matrículas Acadêmicas 

Resultados Alcançados: Manutenção da regularização de matrículas, em 
conformidade com as normas vigentes nos sistemas acadêmicos, corrigindo-as, quando 
em desacordo com o Regimento da UFRPE. 

 

Metas/Objetivos: Definir os horários das disciplinas nos Departamentos 
Acadêmicos 

Resultados Alcançados: Atualização semestral dos  horários de oferta das 
disciplinas dos Cursos de Graduação, junto aos Departamentos Acadêmicos, DRCA e 
NPDE. 

 

Metas/Objetivos: Acompanhamento do desenvolvimento dos Currículos dos 
Cursos de Graduação, no que diz respeito à oferta de novas disciplinas eletivas e 
optativas. 

Resultados Alcançados: Integração da Pró-Reitoria com as Coordenações 
dos Cursos de Graduação e Departamentos Acadêmicos, no sentido de ampliar e 
atualizar a oferta de disciplinas necessárias formação profissional dos discentes, 
integradas ao mercado de trabalho, ampliando a opção de escolha de disciplinas, 
voltadas para um campo de saber desejado; assessorar às Coordenadorias de Cursos 
no que concerne à atualização da grade curricular e do fluxograma dos cursos. 

 

Metas/Objetivos: Estudar a demanda real de vagas nos Cursos de Graduação, 
para disponibilizar Ingresso via Vestibular e Extra-Vestibular 

Resultados Alcançados: Publicação de Editais para preenchimento de vagas 
nos Cursos de Graduação, através de Vestibular e das vagas ociosas para o Ingresso 
Extra-Vestibular, através da análise de documentação dos processos de requerimento. 
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Metas/Objetivos: Rever os critérios de seleção de alunos (Vestibular) para as 
vagas iniciais dos Cursos de Graduação. 

Resultados Alcançados: Designação de comissão especial para avaliar as 
normas já existentes e propor os critérios de seleção de candidatos às vagas iniciais dos 
Cursos de Graduação. 

 

Metas/Objetivos: Supervisionar os processos de justificativas de faltas às aulas 
e de dispensa de disciplinas, para usufruto dos benefícios legais. 

Resultados Alcançados: Encaminhamento dos processos à Divisão Médica e 
Departamentos Acadêmicos, p/oficializar o tratamento excepcional disciplinado em lei. 

 Programa de Avaliação Institucional – Ensino de Graduação 
Metas/Objetivos: Avaliar a qualidade do ensino e dos serviços atinentes a esta 

área, através de questionários de avaliação respondidos pelos discentes concluintes dos 
cursos de graduação. 

Resultados Alcançados: Aplicação e sistematização dos questionários 
respondidos pelos alunos graduados, por ocasião da recepção da Certidão de colação 
de Grau, junto ao DRCA, relativos à sua vida acadêmica e a estrutura do respectivo 
curso de graduação. 

 

Metas/Objetivos: Avaliar a expectativa dos alunos “calouros” quanto ao curso 
de graduação e à Universidade escolhidos e avaliar o ensino médio realizado por eles 
previamente. 

Resultados Alcançados: Aplicação de questionários aos alunos que estão 
iniciando os cursos de graduação na UFRPE, relativos à sua vida acadêmica de ensino 
médio  e à sua expectativa quanto ao curso de graduação e à Universidade escolhidos. 

 

Metas/Objetivos: Avaliar os Cursos de Graduação no período 1990/2000 

Resultados Alcançados: Avaliar a evolução dos Cursos de Graduação no 
período de dez anos, enfocando, quanto ao corpo discente, as modalidades de ingresso 
no curso, evasão (por abandono e por transferência para outro curso desta Universidade 
ou para outra IES), reintegração e colação de grau e elaboração de um diagnóstico por 
curso; discussão ampla dos dados acadêmicos entre os Dirigentes acadêmicos 
(Administração Superior, Coordenadores e Diretores departamentais), para nortear 
elaboração de propostas corretivas dos problemas detectados. 

 

 Programa de Recredenciamento do Curso de Medicina 

Veterinária 
Metas/Objetivos: Compilar dados relativos ao processo de recredenciamento 

do curso de Medicina Veterinária, para o dossiê a ser entregue à Comissão Especial de 
Verificação das condições de oferta do curso, designada pelo MEC/SESu. 

Resultados Alcançados: Supervisão e coordenação da equipe de compilação 
dos documentos sobre o Curso de Medicina Veterinária e elaboração de dossiê 
conclusivo sobre as condições de oferta do curso, quanto à qualificação do Corpo 
Docente, à natureza do projeto pedagógico e à infra-estrutura destinada ao curso, 
culminando com o parecer final de recredenciamento do curso, aprovado pelo MEC. 

 

 Programa de Verificação das Condições de Oferta de Cursos 

submetidos ao Exame Nacional de Cursos 
Metas/Objetivos: Compilar dados relativos aos cursos de Agronomia, 

Bacharelado e Licenciatura em Ciências Biológicas, Licenciatura em Física e Química, 
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para composição dos dossiês respectivos, a serem entregues às Comissões Especiais 
de Verificação das condições de oferta dos cursos citados, designadas pelo MEC/SESu. 

Resultados Alcançados: Supervisão e coordenação da equipe de compilação 
dos documentos sobre os cursos de Agronomia, Bacharelado e Licenciatura em 
Ciências Biológicas, Licenciatura em Física e Química e elaboração de dossiê conclusivo 
sobre as condições de oferta dos cursos, quanto à qualificação do Corpo Docente, à 
natureza do projeto pedagógico e à infra-estrutura destinada aos respectivos cursos, 
culminando com o pareceres das respectivas Comissões de Avaliação. 

 

Metas/Objetivos: Supervisionar o processo de cadastro do corpo Discente e 
Docente para o Exame Nacional de Cursos de Agronomia, Bacharelado e Licenciatura 
em Ciências Biológicas, Licenciatura em Física, em Matemática e em Química, Medicina 
Veterinária e Bacharelado em Ciências Econômicas- ênfase em Economia Rural. 

Resultados Alcançados: Acompanhamento do cadastro dos concluintes dos 
cursos de Agronomia, Bacharelado e Licenciatura em Ciências Biológicas, Licenciatura 
em Física, em Matemática e em Química, Medicina Veterinária e Bacharelado em 
Ciências Econômicas- ênfase em Economia Rural; emissão de informações 
institucionais dos Cursos de Graduação participantes do ENC/2000; realização de 
palestras, debates, treinamentos, exames e reciclagens, para esclarecer a comunidade 
acadêmica (docentes e discentes) sobre o exame; composição de Comissões Especiais 
de Sensibilização dos Docentes e Discentes e Didático-Pedagógica dos Cursos. 

 

 Programa de Criação de Novos Cursos de Graduação 
Metas/Objetivos: Estimular nos Departamentos Acadêmicos a análise da 

possibilidade de implantação de novos cursos de graduação 

Resultados Alcançados: Implantação de Comissões Especiais, com Docentes 
integrantes de diversos Departamentos acadêmicos, para apresentarem propostas de 
criação dos cursos de graduação em Ciência Ambiental e Engenharia Agrícola e 
Ambiental.  

 

Metas/Objetivos: Representar a UFRPE junto à Comissão de Integração de 
Ensino Superior do Estado de Pernambuco. 

Resultados Alcançados: Elaboração de proposta de implantação do Instituto 
Superior de Educação do Estado de Pernambuco na UFRPE, com o apoio da Secretaria 
Estadual de Educação e MEC/SESu; apresentação da proposta preliminar da UFRPE à 
comissão Especial formada por representantes da Secretaria de Educação do Estado de 
Pernambuco, do Ministério da Educação e do Banco Mundial. 

 

Metas/Objetivos: Estimular a criação, implantação e oferta de Cursos de 
Graduação e Habilitações fora da sede e à distância. 

Resultados Alcançados: Encaminhamento ao MEC da solicitação de 
autorização para implantação na UFRPE do Curso de Graduação de Licenciatura em 
Química na modalidade à distância, em parceria com a Open University. 

 

 Programa de Divulgação dos Cursos de Graduação 
Metas/Objetivos: Relacionar as áreas de atuação dos profissionais formados 

na UFRPE 

Resultados Alcançados: Elaboração de “folders” e cartazes da Pró-Reitoria 
Acadêmica e Catálogo de cursos de graduação. 
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Metas/Objetivos: Divulgar os Cursos de Graduação da UFRPE junto aos 
Colégios preparatórios para o ensino superior 

Resultados Alcançados: Divulgação dos Cursos de Graduação da UFRPE 
junto aos Colégios, através da visita dos Coordenadores do cursos e da distribuição de 
“folders” e cartazes. 

 

Metas/Objetivos: Compilar dados e estatísticas acadêmicas, para atender à 
demanda interna e externa. 

Resultados Alcançados: Cessão de dados sobre os cursos de graduação da 
UFRPE para: MEC/SEDIAE; Jornal do Estudante; Guia Abril do Estudante; Associação 
Nacional de Dirigentes das IFES- ANDIFES; Secretaria Estadual de 
Educação/Pernambuco. 

 

 Programa de Atualização do Acervo Bibliográfico e Modernização 

e Implantação de Laboratórios 
Metas/Objetivos: Acionar as coordenações de cursos de Graduação para 

indicação de livros nacionais, com vistas à aquisição pela Biblioteca Central, para 
atualização do acervo disponível aos discentes de graduação. 

Resultados Alcançados: Encaminhamento à Biblioteca Central das relações 
enviadas pelas Coordenações de Curso de Graduação. 

 

Metas/Objetivos: Relacionar o acervo de livros nacionais e estrangeiros 
disponíveis na Biblioteca Central, para elaboração dos dossiês dos Cursos e divulgação 
entre os Docentes e Discentes de Graduação. 

Resultados Alcançados: Digitação do Acervo Bibliográfico, por área de 
conhecimento, para composição dos dossiês dos Cursos de Graduação de Agronomia, 
Bacharelado e Licenciatura em Ciências Biológicas, Licenciatura em Física e em 
Química e Medicina Veterinária. 

 

 Programa de Modernização e Consolidação da Infra-Estrutura 

Acadêmica das IFES- Reequipamento:  
Metas/Objetivos: Monitorar o processo de licitação internacional destinado à 

aquisição dos equipamentos solicitados pela UFRPE em 1996, dentro do Programa de 
Modernização e Consolidação da Infra-Estrutura Acadêmica das IFES- Reequipamento 
dos laboratórios didáticos utilizados pelos Discentes dos Cursos de Graduação e 
acompanhar o recebimento e instalação dos equipamentos nos Departamentos 
Acadêmicos. 

Resultados Alcançados: Acompanhamento do processo de licitação 
internacional destinado à aquisição dos equipamentos e coordenação da equipe 
institucional responsável pela distribuição dos equipamentos entre as unidades 
acadêmicas, recebimentos dos equipamentos no Patrimônio, transporte e instalação dos 
mesmos nos Laboratórios Didáticos. 

 

 Programa Especial de Treinamento- PET:  
Metas/Objetivos: Coordenar os grupos de Docentes- Tutores e Discentes 

participantes do e supervisionar as atividades de pagamento dos Discentes e emissão 
de declarações . 

Resultados Alcançados: Acompanhar as atividades desenvolvidas por 
Docentes- Tutores e Discentes bolsistas do Programa Especial de Treinamento- PET da 
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SESu/MEC, através das freqüências mensais dos alunos e relatórios semestrais das 
atividades desenvolvidas e controlar o pagamento dos alunos. 

 

 

 

 Programa de Monitoria e Estágios Supervisionados:  
Metas/Objetivos: Estudar a alocação de vagas de Monitoria nos 

Departamentos Acadêmicos, face à disponibilidade orçamentária: supervisionar as 
atividades de pagamento, emissão de declarações e Termos de Responsabilidade dos 
Monitores. 

Resultados Alcançados: Acompanhar e avaliar o Programa de Monitoria nos 
Departamentos Acadêmicos dos Monitores e Professores Orientadores, redistribuindo as 
vagas de acordo com as necessidades didáticas, Monitores.  

 

 Programa de Estágios:  
Metas/Objetivos: Manter intercâmbio da Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 

com Empresas e Instituições Públicas e Privadas, com vistas ao estabelecimento de 
convênios ou parcerias inter-institucionais, para encaminhamento de alunos para 
realizarem estágios curriculares e extra-curriculares, remunerados ou não, dentro da 
realidade do mercado de trabalho  

Resultados Alcançados: contatos efetuados com empresas, assegurando a 
oferta de estágios; assinatura de três novos Convênios com Entidades receptoras de 
estágios; encaminhados 700 alunos para estágios curriculares e 1.493 para estágios 
extra-curriculares. 

 

Metas/Objetivos: Constituir comissão especial para elaboração de normativa 
disciplinadora da concessão de ajuda de custo para Discentes, visando a realização de  
estágios curriculares fora da região metropolitana do Recife e apresentação de trabalhos 
de iniciação científica em eventos científicos do país. 

Resultados Alcançados: Normatização da concessão de ajuda de custo para 
os Discentes realizarem seus estágios curriculares fora da região metropolitana do 
Recife e apresentarem trabalhos de pesquisa em eventos científicos. 

 

Metas Mantidas  na Pró-Reitoria de Ensino de Graduação 
 

 Efetuar levantamento de docentes em efetivo exercício e afastados da 
UFRPE; 

 Manter atualizada a distribuição de turmas/disciplinas por Docentes; 

 Controlar a alocação de vagas e contratação de professores substitutos, 
para atender à demanda acadêmica gerada por aposentadorias, redistribuições e 
exonerações de Docentes do quadro; 

 Solicitar material de consumo e permanente, para a manutençcão dos 
serviços de rotina administrativa;  

 Manter atualizados os dados sobre legislação referente ao currículo dos 
Cursos de Graduação, acessando pareceres da SESu/MEC e CNE; 

 Estimular o estudo dos fluxogramas dos cursos pelas Coordenadorias de 
Cursos; 

 Manutenção de supervisão dos trabalhos administrativos e acadêmicos 
nas Coordenações dos Cursos de Graduação; 
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 Solicitar liberação de atividades e afastamento de membros da Pró-
Reitoria e dos Coordenadores de Cursos de Graduação, para participação de eventos 
nacionais de interesse para o respectivo curso. 

 
 
 
 
 
 
 

Pró-Reitoria de Planejamento 
 

Plano de Trabalho Programado e Executado: 
 

 Projeto de Apoio Informatizado ao Ensino de Graduação - AIEG:  
Metas/Objetivos: Instalação e configuração de microcomputadores em 

Laboratórios Departamentais: Agronomia, Morfologia, Educação, Biologia, Medicina 
Veterinária. 

Resultados Alcançados:  Foram realizadas as etapas programadas . 

 

 Programa de Estágios de Informática :  
Metas/Objetivos: Seleção e treinamento de alunos para os Laboratórios dos 

Departamentos de Morfologia, Educação, Biologia, Agronomia, Medicina Veterinária e 
administração e controle de 48 estagiários  

Resultados Alcançados:. Foram realizadas as etapas programadas 

 

 

 Programa de Informatização da Produção dos Docentes - GED 
Metas/Objetivos: Preparação de Modelo e Formulários para o GED 2000. 

Resultados Alcançados: Concluído e aprovado. 
 

 Programa do Planejamento Físico 
Metas/Objetivos: Elaboração de  projetos de reformas e planilhas 

orçamentárias de todas as obras físicas, da Universidade,  

Resultados Alcançados: Neste contexto foram executas 60% dos projetos 
físicos. 

 

Metas Programadas e Não Executadas 
 

 Projeto de Instalação de Informatização da GED e Produção 

Docente 
Metas/Objetivos: Prover Programa Informatizado para gerir a Produção de 

Docentes e GED 

Justificativas: Aguardando a liberação financeira para cumprimentos de metas 
 

 Programa de Manutenção de Computadores 
Metas/Objetivos: Manutenção dos computadores do Projeto AIEG-

MEC/SESu/UFRPE 

Justificativas: Aguardando a liberação financeira para cumprimentos de metas 
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 Programa de Aparelhamento da PROPLAN  
Metas/Objetivos: Página para Internet, monitoramento e alimentação do 

PRODOC; instalação de dois Pontos de Internet para a Coordenadoria de Planejamento 
Físico e Coordenadoria de Orçamento e Finanças. 

Justificativas: Aguardando a liberação de conexão pelo Núcleo de 
Processamento de Dados da UFRPE. 

 

Metas Não Programadas e Executadas 
 

 Programam de Geração de Modelos da Dados Global 

Objetivo: Reunião de Deliberação para a base de dados das IFES-Brasília, 

WorkShop de Sistemas e Comissão Nacional para Modelos de Dados Globais e 
levantamento de dados e modelos para a Comissão Nacional 

Resultados Alcançados: Já concluído.  

 

 Programa de Estágios de Informática 

Objetivos: Configuração de Câmara Digital do Departamento de Medicina 

Veterinária 

Resultados Alcançados: Já concluído.  

 

 Projeto de Atualização do Núcleo de Processamentos de Dados 

– NPDE 

Objetivos: Ante projeto de reestruturação e funcionalidade do NPDE para 

Núcleo de Tecnologia de Informação. 

Resultados Alcançados: Em andamento. 

 

 Programa de Aparelhamento da PROPLAN 

Objetivos: Instalação de 02 computadores para Coordenadoria de 

Planejamento Físico e Instalação de 02 gravadores de CDROM em computadores. 

Resultados Alcançados: Já concluído.  

 

Metas Mantidas pela Pró-Reitoria de Planejamento 
 

 Relatório  de Atividades de Gestão da UFRPE 

 Atualização Catálogo Geral da UFRPE 

 Atualização Catálogo dos Estudantes 

 Atualização Planilhas da Força de Trabalho da UFRPE e Servidores 
Inativos 

 Reformas e obras físicas no campus da Universidade 

 Atualização do Catálogo Telefônico  e Ramais da UFRPE 

 Informações para o Censo do Ensino Superior – INEP/MEC 

 Informações para o Sistema de Coletas de Dados do Ensino Superior – 
SESu/MEC 

 Elaboração do Perfil Estatístico da UFRPE 

 Folders Institucionais 

 Folders  de divulgação dos Cursos de Graduação da UFRPE 
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Pró-Reitoria de Administração 
 

Metas Programadas/Permanentes  
 

 Projeto Centro de Ensino de Graduação  Obra/Escola – CEGOE 
Metas/Objetivo: Desenvolvimento acadêmico  e a construção do Centro de 

Ensino de Graduação, compreendida de 30 salas de aulas, 03 laboratórios de 
Computação, 03 laboratórios diversos , 01 salão de estudos, e 01 auditório (150 lugares) 
para atender uma concentração de disciplinas das áreas humanas e agrárias com 
capacidade para mais de 200 disciplinas/turmas, envolvendo cerca de 6.000 
alunos/disciplinas  e por semestres. 

Este Centro tem por finalidade principal a organização das atividades 
acadêmicas e a racionalização do uso do espaço no campus universitário abrangendo  
uma área de 4.432,55 m2 

Justificativa: Já em fase de conclusão. 
 

 Manutenção e Conservação das Áreas Físicas do Campus e sua 

Urbanização 
Metas/Objetivo: Projetos foram desenvolvidos  para  tornar o meio ambiente  

mais adequado e saudável à comunidade como limpeza Geral do Campus, cercas 
construídas, construções de calçadas, vias de acesso  as salas de aulas, recuperação 
de salas de aulas, laboratórios (pintura, forro, instalações elétricas e hidráulicas). 

Resultados Alcançados: Os resultados dessas ações permitiram melhorar  
sensivelmente o visual, a comodidade e a funcionalidade dos nossos equipamentos 
urbanos e a recuperação de 52 salas de aulas, 40 banheiros e 18 laboratórios. 

 

 Projeto Sistema de Coleta de Lixo: 
Metas/Objetivo: Instalação de ”container

,
s” com capacidade de 1,2m

2
 cada nas 

diversas áreas do Campus, visando o aproveitamento da matéria orgânica, 
principalmente as folhas; utilização de veículos (trator + carroça) para o recolhimento do 
lixo 

Resultados Alcançados: . Como resultado, obtemos uma maior rapidez e 
facilidade  no recolhimento e na limpeza do Campus. 

 
 

 Projeto de Segurança no Campus 
Metas/Objetivo: Foi instituída uma nova forma de controle de acesso de 

veículos e aparelhamento de duas motos para rondas internas e instalados grades e 
sistema de alarme eletrônico em váriosa prédios, porém a grande mudan’;ca em termos 
de segurança ocorrerá coma a implantação das instalações onde 10 (dez) cavalos da 
Polícia Militar farão a ronda do campus.  

Resultados Alcançados: O projeto está em fase final de preparação e entrará 
em processo licitatório. 

 

 Projeto de Sinalização 
Metas/Objetivo: Visando melhorar o fluxo de veículos no Campus , 

principalmente entre os prédios dos Departamentos Acadêmicos, Reitoria e Bancos. 
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Resultados Alcançados: Os bons resultados da melhoria da circulação já são 
notórios. 

 Projeto de Telefonia e Rede de Cabos Óticos 
Metas/Objetivo: O novo sistema de telefonia funcionará com o um PABX 

virtual, agregado a uma central digital da TELEMAR, que possibilita às linhas telefônicas 
terem serviços similares aos de um PABX convencional. 

Resultados Alcançados:  Projeto em fase de teste. 
 

 Projeto da Construção da Prefeitura 
Metas/Objetivo: Implantação  centralizado de toda a infra-estrutura de serviços 

auxiliares tais como: transporte, posto de abastecimento de veículos comunicação, 
vigilância e imprensa, e almoxarifado num mesmo espaço físico visando a melhoria do 
desempenho operacional. 

Resultados Alcançados: Já concluída 
 

 Comissão Interna de Conservação de Energia da UFRPE-CICE 
Metas/Objetivo: Implantar um programa, tendo como objetivo,  a redução do 

consumo de energia junto  à população universitária da UFRPE, através de campanha 
de conscientização. 

Resultados Alcançados: Medidas  foram tomadas como a correção do fator de 
Potência da Subestação do Hospital Veterinário, reformas em algumas salas e recintos 
p/melhorar o resultado luminotécnico, aproveitando melhor a iluminação e ventilação 
natural., substituição de lâmpadas que iluminam a área externa do Campus da 
Universidade por lâmpadas vapor de sódio. 

 

 

Pró Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
 

Metas Permanentes  
 

 Programa Institucional de Bolsa de Iniciação Científica PIBIC- Aprovadas 
131 bolsas 

 Projetos de pesquisa sob a coordenação de professores dos diversos 
departamentos- 129 Projetos iniciados em 2000 

 X Congresso de Iniciação Científica – 361 inscritos 

 III Simpósio de Pesquisa e Pós-Graduação – Editoração de  exemplares dos 
e resumos de trabalhos apresentados por docentes e discentes. 

 Estágio Docência – 19 alunos de Programa de Pós-Graduação  realizaram 
estágio docência: Agronomia/Ciência do Solo- 02; Botânica (Doutorado) – 01; 
Fitossanidade (Mestrado) – 08; Fitopatologia (Doutorado) – 05; Ciência Veterinária 
(Mestrado) – 01 e Zootecnia(Mestrado) – 02. 

  Programa Institucional de Capacitação Docente e Técnica de Nível Superior 
- PICDT/CAPES/UFRPE 

 
 

Pró-Reitoria de Extensão 
 

Metas Programadas em Execução 
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 Programa de  Alfabetização Solidária nos Municípios de Altinho, 

Canhotinho, Jurema e Tacaimbó, todos no Estado de Pernambuco 
Metas/Objetivos: Capacitar professores da região para tornar agentes 

multiplicadores combatentes ao analfabetismo,  criando turmas para ser alfabetizadas. 

Resultados Alcançados: Foram beneficiadas 129 professores capacitados e 
2.602 alunos alfabetizados. 

 

 Programa Universidade Solidária 
Metas/Objetivos:   Ação de caráter educativo para capacitar trabalhadores 

para o mundo de trabalho, além de trabalho artístico orientados para o lazer e saúde. 

Resultados Alcançados: Equipe de 01 professores e 10 alunos envolvidos 
para aplicar ações educativas a 2.000 pessoas beneficiadas (estimado). 

 

 Projeto Educação para Saúde 
Metas/Objetivos:  Efetuadas campanhas na área de saúde como: Prevenção 

ao câncer, Prevenção à cárie e Campanha de Doação de Sangue HEMOPE/UFRPE. 

Resultados Alcançados: Houve uma estimativa de 750 pessoas beneficiadas. 
 

 Projeto Educação Ambiental:  
Metas/Objetivos: Eventos voltados a área de Educação com a implantação da 

Feira de Profissões, Feira de Ciência Jovem, Incubadora de Cooperativas Populares – 
INCUBACOOP. 

Metas/Objetivos:  Com um envolvimento de 20 professores/funcionários e uma 
estimativa de 600 pessoas beneficiadas. 

 

 Projeto piloto da Microbacia Hidrográfica do Sítio Pará – 

Município de Triunfo-PE 
Metas/Objetivos: Planejar e desenvolver ação de interesse da comunidade do 

Sítio Pará, envolvendo a população dos produtores e diversas entidades públicas e 
privadas, visando o desenvolvimento sócio-econômico ao rendimento da renda líquida 
dos produtores e, conservação e recuperação dos recursos naturais renováveis. 

Resultados Alcançados: Envolvendo 10 professores/funcionários/alunos e 
sendo beneficiados, aproximadamente, 300 pessoas. 

 

Projeto de Extensão Implantados  aprovados pelo CEPE em 2000 
 

 Capacitação de Agricultores, Familiares nos Projetos de Ressentamento de 
Itaparica - PE 

 Capacitação das Comissões Municipais de Emprego no Estado de 
Pernambuco 

 Capacitação de Pequenos Fornecedores de Cana-de-Açúcar 

 Capacitação de Produtores em café “conilon” na região da Mata de 
Pernambuco 

 Capacitação de Profissional e Desenvolvimento  de Pessoal portador(a) de 
deficiência (Física, Auditiva e Visual) 

 Recife em Imagens: Uma Visão Interdisciplinar deste Espaço Urbanizado 
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 Produção e Uso de Tangrama na prática do Ensino da Geometria nos 
Cursos Fundamentais I: Experiência em Matões Alternado 

 1ª Expo Flor Rural: mostra de flores tropicais cultivadas em Pernambuco 

 59ª Exposição de Animais e Produtos Derivados EXPO 2000: divulgação 
dos produtos e atividades de Extensão Universitária voltadas par a o meio rural 

 III Encontro  Norte/Nordeste de Zoológicos 

 Seminário de Turismo Sustentável 

 Encontro sobre Manejos de Pragas e Plantas Daninhas 

 II Amostra de Arte e Cultura 

 Curso: Hidroponia – transmitir as técnicas envolvidas na cultura 
Hipdropônica e suas aplicações; 

 Curso: Técnica de Óptica Oftálmica – promover a transferência de 
tecnologia para a produção de óculos;; 

 Cursos de: Oficinas de Pinturas Especiais c/Parede e Objetos, Oficina de 
Decoração em Cerâmica, Oficina de Introdução à Xilogravura Oficina de Modelagem em 
Argila com Torno; 

 Eventos diversos já citados nos demais departamentos da Universidade. 
 
 

Pró-Reitoria dos “Campi” Avançados 
 

Programas em andamento 

 
 

 Programa de Divulgação dos “Campi” para a Comunidade 

Universitária, através de viagens organizadas pela Pró-Reitoria, para servidores, 

professores e aluno. 

Objetivo: Mostrar aos servidores e alunos o que os “Campi” podem oferecer  a  

comunidade. 

Resultados Alcançados: Boa aceitação e que irá continuar nos outros anos. 

 

 Projeto de Orientação Técnica na Área de Apicultura, em parceria 

com Associações, Cooperativas, FUNAI, e Pastoral Rural dos Municípios de Petrolândia, 
Ibimirim, Flores, Belém do São Francisco, Cabrobó, Parnamirim, São José do Egito, 
Tacaratú (comunidade indígena)Jatobá e Floresta. 

Objetivo: Desenvolver a apicultura no Estado de Pernambuco, preservar o 
meio ambiente e aumentar a renda do produtor rural. 

Resultados Alcançados Projeto em execução. 

 

 Projeto de Implantação de um Módulo Apícola e Construção de 

uma Casa de Mel na Estação Ecológica do Tapacurá 
Objetivo:  Desenvolver a apicultura na área vizinha a Estação  

Resultados Alcançados Fonte alternativa de renda para os trabalhadores da 

Cana da Açúcar  
 

 Projeto de Convênio com SENAR, para cursos de Alfabetização 

de Adultos nos “Campi” de Pequenos Animais do Carpina, Ibimirim e 

Parnamirim. 
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Objetivo: Visando a formação de mão de obra qualificada, saúde da família e 
melhoria na qualidade de vida da família rural 

Resultados Alcançados: Geração de fontes alternativas de renda familiar 
rural. 

 

 Projeto de Convênio com SENAR, para realização de cursos 

voltados para o produtor rural, higiene e saúde da família. 
Objetivo: Formação de mão de obra qualificada, geração de renda e saúde da 

família rural. 

Resultados Alcançados: Bom resultado, com tendência a permanecer e 
melhorar. 

 

 I Jornada sobre Microbiologia Aplicada  

 5º  Seminário Regional sobre a Cana-de-Açúcar através do campi Estação 
Experimental de Cana-de-Açúcar 26 a 28 de abril/2000 

 
 

Projetos Desenvolvidos pela Clinica de Bovinos de Garanhuns 

 

 Projeto: Estudo da Ocorrência de Otite Parasitária em Bovinos da 

Raça Gir na região do Agreste Meridional de Pernambuco 

Resultado Alcançado: Projeto já concluído. 

 

 Projeto: Estudo Retrospectivo do Timpanismo Espumoso em 

Bovinos atendidos na Clínica de Bovinos 

Resultado Alcançado: Projeto em andamento 

 

 Projeto: Aspectos Clínicos, Laboratoriais e Terapêuticos da 

Dilatação do Suco em Bovinos. 

Resultado Alcançado: Projeto em andamento. 

 

 Projeto: Estudo Retrospectivo  das Principais Onfalopatias 

ocorridas Na Clínica de Bovinos 

Resultado Alcançado: Projeto já concluído. 

 

 Projeto Avaliação Clínica e Terapêutica da Dermatite Digital em 

Bovinos 

Resultado Alcançado: Projeto em andamento. 

 

 Projeto: Avaliação Clínica Hematológica e Bioquímica em 

Caprinos submetidos à Acidose láctica Rumenal induzida 

experimentalmente 

Resultado Alcançado: Projeto encaminhado para apreciação técnico 

científica CNPq 

 Projeto: Avaliação do Comportamento clínico e das 

Características do Suco Rumenal em Caprinos com acidose láctica 

induzida experimentalmente 
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Resultado Alcançado: Projeto encaminhado para apreciação técnico 

científica CNPq 
 
 

Eventos no Campi Avançado da Clínica de Bovinos 
 

 I Cursos de Extensão Sobre Sanidade Animal do Gado Leiteiro de 15 a 17 
de agosto/2000 

 II Curso de Extensão Sobre Sanidade Animal do Gado de Leite de 28 a 30 
nov/2000-12-13 VIII Encontro de Médicos Veterinários do Agreste Meridional de 
Pernambuco de 01 a 03 de jun/2000 

 Leilão Beneficente em prol da Clínica de Bovinos 03dez/2000, no Parque 
de Exposição de Garanhuns. 

 16  Seminários apresentados como pré-requisito para a conclusão do 
Estágio  Curricular e Extra Curricular de maio/2000 a dez/200 

 10 Seminários apresentados como pré-requisito do Programa em 
Residência Veterinária de05/2000 a 11/2000. 

 
 

  

METAS DOS DEPARTAMENTOS ACADÊMICOS 
 

DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA 
 

Projetos Programadas em execução 
 

 Projeto Quantificação e Amostragem  de Doenças em Cultivos 

Tropicasi 

Objetivos: Desenvolver escalas diagramáticas para a avaliação da  

severidade de doenças foliares em cultivos tropicais. 
Resultados Alcançados: Com a aprovação resolução nº355/2000-CEPE em 

andamento 

 

 Projeto Variabilidade e Epidemologia de Alternaria brassicocola  

Resultados Alcançados: Com a aprovação resolução nº23/2000-CTA  

 

 Projeto: Desenvolvimento de Sistema de Classificação de 

Fornecedores de mamão e Banana 

Objetivo: Analisar os estágios da maturação desses frutos, manitorar a 

evolução dos estádios de maturação 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 354/2000 está em 

andamento. 

 

 Projeto de Sistemas de produção Agro  ecológico e Integrado 

Adaptados a Zona da Mata de Pernambuco 

Objetivos: Implantação do sistema no Estação Experimental de Cana-de-

Açúcar em Carpina para fins didáticos e também viabilizar cursos e treinamentos para 
técnico e agricultores em geral. 
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Resultados Alcançados: Projeto em discussão. 

 

 Projeto Campo Didático Experimenta das Engenharias 

Agronômicas, Florestal, Agrícola e Pesca  
Objetivos: Utilização do campus de Dois Irmãos para aulas práticas e 

realizações de Experimentos; estabelecer consórcio entre os Departamentos de 
Agronomia, Floresta, Tecnologia Rural e de Pesca para ações conjuntas na área IV. 

Resultados Alcançados: Projeto em fase de elaboração. 

 

 Projeto Comemoração dos 25 anos do Programa de Pós-

Graduação em Fitossanidade e de parceria com a Universidade de Georgia 
Objetivos:  Fazer divulgação do desenvolvimento na Pró-Reiroria de pesquisa 

e Pós Graduação e dos resultados obtidos com o Convênio URPE/UEA. 

Resultados Alcançados: Seminário sobre o papel da Fitossanidade na 
Agricultura. E Produção de Alimentos com conferencistas dos Estados Unidos e da 
Universidade de Viçosa-MG. 

 

 Projeto:  Caracterização Mineralógica das Frações Cascalho, 

Areia, Argila dos Solos de Referência do Sertão de PE e sua Relação com a 

Rocha Matriz  
Objetivos: Caracterização Mineralógica das Frações Cascalho, Areia, etc 

avaliar a importância da mineralogia no enquadramento do solo. 
Resultados Alcançados: Com a aprovação resolução nº259/200-CEPE está 

em andamento. 

 Projeto Contrôle Biológico de Scletrotium rolfsii, Através do 

Emprego de Espécieds de Trichoderma e Bacillus subtilis 

Objetivos: Desenvolver um sistema de análise de solo p/detecção de riscos de 

infecção de Tomateiro por Ralstonia solanacearum, em áreas destinadas ao plantio. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE resolução nº 241/2000 em 
andamento 

 

 Projeto: Desafios do Manejo Integrado de Pragas e Doenças 

Objetivos: Somar conhecimentos e tecnologias não totalmente abordadas na 

grade curricular do Engenheiro Agrônomo. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE resolução nº 209/2000 em 

andamento,  de responsabilidade da Área de Fitossanidade. 
 

 Projeto: Avaliação do Comportamento de Leguminosas em Solo 

Compactado Artificialmente 

Objetivos: Avaliar o efeito de de diferentes níveis de compactação de um solo, 

observar o crescimento e expansão das raízes leguminosas. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 402/2000, em andamento. 

 

 Projeto: Caracterização e Produção de Sobstratos Hortícolas 

c/Resíduo Orgânico da CEAGEPE por Meio da Compostagem e 

Vermicompostagem.  
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Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 184/2000 , foi enviado em 
janeiro de 2000 para EMBRSAPA, objetivando fazer parte da seleção para o 
PRODETAB. 

 

 Projeto: Avaliação de Métodos de Recomendação de Calagem em 

Solos de Pernambuco 
Objetivos: Avaliar comparativamente os métodos de recomendação de 

calagem mais utilizados no país para condições do Estado de Pernambuco. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 115/2000 em andamento. 
 

 Projeto: Disponibilidade de Micronutrientes em Três Extratores 

Químicos em Função da Reação do Solo. 
Objetivos: Avaliara a disponibilidade de Zn, Cu e Mn para plantas de milho. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 90/2000 em andamento 

 

 Projeto: Monitoramento de Microrganismos Fitopatogênicos em 

Câmaras de Frigoconservação de Frutas. 
Objetivos: Monitorar os microrganismos fitopatogênicos existentes em câmaras 

de frigoconservação de frutas. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 89/2000 em andamento 
 

.Eventos do de Departamento em 2000 

 
 Curso de Epidemiologia de Doenças de Plantas: Uma AbordagemSistêmica 

realizado pelo Laboratório de Epidemiologia e Ecologia de Fitopatógenos do 
Programa de Pós-Graduação em Fitossanidade; 

 Ciclo de Palestras realizado pelo Laboratório de Epidemiologia e Ecologia 
de Fitopatógenos do Programa de Pós-Graduação em Fitossanidade, 
abordando diversos assuntos como Manejo de Doenças Polocíclicas, 
Situação da Estatística na Fitopstologia,etc.; 

 

 Projeto de Extensão: Noções de Mineralogia para o Ensino Fundamental 
com início 21/01/2000 dirigido aos alunos do Ensino Fundamental 

 Curso de reciclagem sobre metodologia de Análise Química Dom Solo em 
02/20000 a 03/2000 

 Curso Classificação Brasileira de Solos: Uso do Sistema de Classificação 
até o 2º Nível Categórico em 01/2000 responsabilidade da Área de Solos 
atingindo 10 público alvo 

  Semana de Fitossanidade 2000: Desafios do manejo Integrado de Pragas 
e Doenças de 24 a 28/2000 

 Curso: Uso de Manejo Integrado de Pragas – proporcionar aos 
participantes o conhecimento sobre as técnicas adequadas no Manejo 
Integrado de Pragas; 

 Curso Defesa Vegetal e Segurança no  Uso de Produtos Fitossanitários – 
estimular o controle de qualidade e cumprimento das normas de segurança 
no uso de produtos Fitossanitários; 
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DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 
 

Projetos Programados em andamento no ano 2000 
 

 ProjetoGessy-Lever 

Objetivos: Promover a educação ambiental sobre os animais peçonhentos 

entre os funcionários da Fábrica Gessy-Lever –Igarassú-PE 

Rsultados Alcançados: Projeto em andamento 

 

 Projeto Genoma da Cana-de-Açúcar 

Objetivos:  A ser desenvolvida no Laboratório de Sequenciamento de DNA 

da Área de genética 

Resultados Alcaançados: Projeto aprovado CEPE 14/2000 

 Projeto de mapeamento da Fitodiversidade e classificação da 

Vegetação em Pernambuco 
Objetivos: Uma aplicação de sensoriamento remoto e sistema de informações 

geográficas. 

Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 124/2000. 

 

 Projeto Gerenciamento Participativo da Bacia do Rio Capibaribe 
Metas/Objetivos: Avaliar as características ecológicas doa bacia do rio. 

Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 357/2000. 
 

 Projeto Avaliação da Tolerância À Salinidade de Gemas de 

Bananeira Diploides e Triplóides Mediante Cultivo in Vitro. 
Objetivos: Caracterizar genótipos diplóides e triplóides de bananeira quanto à 

tolerância de salinidade através de parâmetros bioquímicos e fisiológicos. 
Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 342/2000. 

 

 Projeto Estudo Citogênico de Espécies da Família Eriaocaulacea 

Ocorrentes no Nordeste Brasileiro. 
Objetivos: Contribuição para análise citogênica de algumas espécies desta 

familia. 

Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 285/2000.] 
 

 Projeto Estudo Hematológico e Parasitário em Gallus gallus 

domesticus de criações não Industriais no Estado de Pernambuco. 
Objetivos: Realizar um estudo Estudo Hematológico e Parasitário em 

(Galinhas de Capoeira) de criações não Industriais no Estado de Pernambuco. 
Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 257/2000.] 

 

 Projeto Levantamento Florístico e Fitossociológico  de Pipa – RN 
Objetivos: Contribuir para o conhecimento da flora do litoral do Estado do Rio 

Grande do Norte. 

Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 222/2000. 
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 Projeto Flora da Estação Ecológica de Caetés, Paulista-PE. 
Objetivos: Contribuir para o conhecimento da florístico, fenológico da Estação 

Ecológica de Caetés-PE. 

Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 252/2000. 

 

 Projeto Levantamento Fitopatológico e Utilização de Bactérias 

para Promoção do Crescimento de Plantas e Biocontrole de Doenças na 

Cultura do Pepino. 
Objetivos: Determinar os Fitopatógenos que ocorrem na cultura do pepino. 

Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 183/2000. 

 

 Projeto Monitoramento de Aves Migratórias no Nordeste 

Brasileiro. 
Objetivos: Realizar levantamentos, relacionas as alterações antrópicas. 

Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 185/2000. 

 

 Projeto Levantamento Florístico do Bioma Catinga dos Estados 

de Pernambuco e Alagoas. 
Objetivos: Conhecer a diversidade dessa flora com a finalidade de gerar dados 

qualitativos e quantitativos, com base para as ações governamentais na gestão do meio 
ambiente. 

Resultados Alcançados: Aplicada através da aprovação do CEPE 234/2000. 

 

Eventos realizados no Departamento em 2000 

 
 XXIII Reunião Nordestina de Botânica de 25 março a 01 de abril/2000 

 Curso Prático em Microbiologia de 02 a 06/10/2000 atingindo 26 público 
Alvo. 

 Curso Noções de Imunologia Básicas público alvo estudantes  de ciências 
biológicas – 45 

 Curso de Extensão em Biologia Molecular de 21/11 a 16/12/2000 Público 
Alvo – 60 

 Curso de Interação sobre Seleção Natural; Câncer, aspectos biológicos, 
culturais e terapêuticos; Transgênicos Bases Moleculares;  

 Curso de Ecologia de Orquídeas – apresentação dos aspectos e 
características ecológicas das orquídeas com ênfase nas espécies nativas; 

 III Semana de Biologia de 20/03 a 24/03/2000  

 Curso de Biologia e Sistemática de Ofídios – análise das características 
biológicas da distribuição de ofídios 

 Congresso Mangrove 2000 realizado pelo Programa de Pós-Graduação 
em Botânica em parceria com o Instituto Internacional de Ecologia para 
Ecossistemas de mangue de 22 a 28 de maio/2000 

 
 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DOMÉSTICAS 
 

Projetos Programados no Departamento  em 2000 
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 Projeto de Extensão : Capacitação para Prestação de Serviços 

Domésticos Especializados 

Objetivo: Capacitar mulheres chefes de famílias em situação de exclusão 

social para o mercado de trabalho especializado. 

Resultado Alcançado: Aplicação através do convênio firmado entre esse 

departamento e a Casa da Mulher do Nordeste/Cruzada de Ação Social/Fat, conforme 
resolução 98/200.  

 

 Projeto de Extensão: Ação de Economia Doméstica junto às Pousadas 

Domiciliares de Fernando de Noronha período 13/03/2000 a 21/03/2000 para atingir um 
público alvo de 100  pessoas. 

  

 Projeto de Extensão :  Capacitação de Trabalhadores da Zona da 

Mata Sul de Pernambuco para Serviços de Hotelaria e Empresas Similares. 

Objetivo: Capacitar trabalhadores para o exercício das funções de 

recepcionista, garçon, camareira em Hotéis e Empresas Similares. 

Resultado Alcançado: Aplicação através da resolução do CEPE 96/2000. 

 

 Projeto de Extensão :  Capacitação de Trabalhadores da Orla 

Marítima de Porto de Galinhas-PE 

Objetivo: Capacitar trabalhadores caracterizados com manipuladores de 

alimentos (cozinheiros, auxiliares de cozinha, etc). 

Resultado Alcançado: Aplicação através da resolução do CEPE 95/2000. 

 

 Projeto: Estudos Pós-Colheita de seleções de Acerola 

pertencentes ao Banco matrizes da UFRPE 

Objetivo: Avaliar as características sensoriais e aceitabilidade das seleções de 

acerola cultivadas nos Bancos de Matrizes da UFRPE. 

Resultado Alcançado: Aplicado através da resolução do CEPE 242/2000. 

 

 Projeto: Representações Sociais Sobre Práticas Sexuais e de 

Prevenção de DST-Aids entre trabalhadores da Baixa Renda do Recife e 

Zona da Mata do Estado de PE. 
Objetivos: Analisar as representações sociais sobre práticas sexuais e de 

prevenção de DST-Aids entre trabalhadores da baixa renda da zona urbana e rural de 
Pernambuco. 

Resultados Alcançados: Em andamento conforme resolução do CEPE 
297/2000. 

 

 Projeto: Investigação do Comportamento do Consumidor e das 

Preferências do Consumo de Moda e Vestuário. 
Objetivos: Apontar possibilidades de melhoria no desenvolvimento dos 

produtos na indústria do vestuário. 

Resultados Alcançados: Aplicação através da resolução do CEPE 301/2000. 
 

Eventos realizados no Departamento em 2000 
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 Implantação do Curso de de Especialização em Administração Hoteleira 
CEPE 415/2000 

 Implantação do Curso de de Especialização de Creche e Pré-Escolar CEPE 
414/2000 

 Palestra: Economia Doméstica uma Profissão Multidisciplinar em 
19/10/2000 

 Palestra: Atuação dos profissionais de Economia Doméstica frente ao novos 
desafios dos Parâmetros Curriculares – Público alvo (150)Oficina de língua 
Portuguesa- Público alvo (20 professores) 

 Mini Curso as alunas de Curso de Ciências Domésticas “Administração de 
conta de água, energia e telefone em 10/2000 

 Mini Curso: Higiene dos Manipuladores de Alimentos – Público alvo (30) 

 Mini Curso: Importância do Brincar no Desenvolvimento da Criança - Público 
alvo (30) 

 Mini Curso: Análise de Perigos e Pontos Críticos de Controle- Público alvo 
(30) 

 Mini Curso: Coleta Seletiva de Lixo Doméstico - Público alvo (30) 

 Oficina da Língua Portuguesa – Público alvo (20 professores) 

 Cursos: Alfabetização Solidária 

 

 

DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA FLORESTAL 
 

Projetos  Programados em andamento 
 

 Projeto de Avaliação Quantitativa do Crescimento de Mudas de  

Leucena leucaphalia de Wit, Inoculadas c/ bradyrhizobium sp e c/adubação 

fosfatada, em Solos de Semi-Árido do Estado de Pernambuco 
Objetivos: Estudar através de modelos Matemáticos  lineares e não lineares, o 

crescimento de leucena na Zona Agreste de Pernambuco, submetidas a diferentes 
níveis de adubação. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 375/2000 está sendo aplicado 
em PE. 

 

 Projeto de Avaliação da Qualidade Forrageira de Espécies 

Florestais Nativas e Exóticas c/Potencial de Uso em Sistemas Silvipastoris 
Objetivos: Selecionar e recomendar espécies florestais nativas e exóticas 

quanto a qualidade forrageira em Pernambuco. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEP 260/2000  em aplicação. 
 

 Projeto Caracterização e Percepção Ambiental da Estação 

Ecológica do Tapacurá em Pernambuco e seu Entorno Imediato. 
Objetivos: Elaborar e a caracterização ambiental da Estação Ecológica  do 

Tapacurá, na perspectiva de subsidiar o planejamento e menejo desta unidade de 
conservação.. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 253/200 em andamento. 
 

 Projeto de Extensão e Difusão Científica: “Trilha das Árvores” 
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Objetivo: Estudar a drendologia e a fonologia de espécies florestais nativas da 
Mata Atlântica pernambucana. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 44/200 em andamento com 
duração de 12 meses. 

 

Atividades de Extensão do Departamento em 2000 
 

 Mini Curso de Extensão “Técnicas de Poda na Arborização Urbana”16 a 18 
fev/2000 

 Curso de Extensão “Legislação Florestal” 22 a 26 mai/2000 

 Curso de Extensão “Produção de Plantio de Mudas Ornamentais” com 24h/a 

 Curso de Política  e Legislação Florestal em jun/2000 

 I Curso de Cultivo de Bonsai – ensinar as técnicas de cultivo da milenar arte 
de Bonsai 

 VI Curso de Produção e Plantio de Mudas Ornamentais 26 a 26 de 
ago/2000 

 
 

 

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
 

Projetos Programados no Departamento  em 2000 
 

 Projeto Educação, Mídia e Ética 
Objetivos:  Investigar as relações dos alunos das disciplinas de Prática de 

Ensino com a mídia. 
Resultados Alcançados:  Aprovado pelo CEPE 397/2000 em andamento. 

 

 Projeto Laboratório Científico de Aprendizagem, Pesquisa e 

Ensino. 
Objetivos: Implantar no Departamento um laboratório para sistematizar 

atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

Resultados Alcançados:  Aprovado pelo CEPE 263/2000 em andamento. 

 

 Projeto de Extensão: Extensão Pesqueira para o 

Desenvolvimento Local do Arquipélago de Fernando de Noronha. 
Objetivos: Realizar diagnóstico sócio-econômico da pesca no arquipéloago. 

Resultados Alcançados:  Aprovado pelo CEPE 208/2000 em andamento. 

 

 Projeto de Extensão: Estágio de Vivência em Agricultura Familiar 

Agroflorestal 
Objetivos: Capacitar estudantes vinculados `cursos de ciências agrárias. 
Resultados Alcançados:  Aprovado pelo CEPE 368/2000 realizado em 12 a 28 

de janeiro de 2000. 

 

Eventos Realizados  no Departamento em 2000 
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 I Curso de Especialização em Gestão Educacional., Latu Sensu, 03/01 a 
15/08/2000 com 360 h/a; 

 XI Curso de Especialização em Associativismo, Latu Sensu, com 420 h/a; 

 Curso de Extensão: “Educação Rumo à Cidadania” com 120 h/a; 

 XXIV Curso de Especialização em Capacitação Pedagógica de professores, 
Latu Sensu,  com 360 h/a; 

 II Curso de Especialização em Formação de Educadores, Latu Sensu, com 
360 h/a; 

 Ciclo de Palestras sobre Agricultura Familiar entre 12 a 24 de janeiro/2000 

 Curso: Revelando a Educação de jovens e Adultos no Brasil – histórico e 
principais linhas de ação da educação de jovens no Brasil; 

 Curso: Qualidade na Gestão de Processos – proporcionar conjuntos de 
técnicas a serem utilizadas com parâmetros na qualidade total da Gestão de 
Procedimentos Técnicos e Educacionais; 

 Curso: Formas, Cores e Sexualidade – estudar através da simbologia o 
sexo socialmente constituido 

 
 
 
 
 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA E MATEMÁTICA 
 
 

Projetos Programados no Departamento  em 2000 
 

 Projeto Pedro Nunes e a Matemática no Século XVI 
Objetivos:  Estudar a vida e a obra do matemático, a influências das 

descobertas do matemático na navegação portuguesa na era dos grandes 
descobrimentos 

Resultados Alcançados:  Aprovado pelo CEPE 123/2000 em andamento. 
 

Projeto Projeções Cotadas: Uma Nova Abordagem para a sua 

Aplicação nos Cursos de Ciências Agrárias na UFRPE 
Objetivos:  Revisar a literatura existente, aperfeiçoando o material 

disponível sobre o assunto a ser usado nas disciplinas de desenho da UFRPE. 
Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 175/2000 em andamento. 
 

 Projeto de Cursos de Informática 
Metas/Objetivos: Formar mão-de-obra técnicas nas áreas de Software  

c/ênfase nos procedimentos básicos ensinando-se uma profissão técnica de importância 
no mercado atual. 

Justificativas: Em tramitação para aprovação. 
 

 Projeto de Criação de Software Aplicado aos cursos de 

Agropecuária 
Metas/Objetivos: Melhorar a avaliação do estudo de inventário florestal 
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Justificativas: Software construído, aguardando o autor cursar as disciplinas 
no Mestrado de Biometria. 

 

 Eventos realizados no Departamento em 2000 

 
 Curso de Mão de Obra Básica e Avançada em Informática/Computação – 

Treinamento de 280 pessoas 

 Curso Técnico em Óptica Oftálmica de 09/2000 a 07/2001 

 I Semana de Matemática da Rural em 13 a 17/11/2000 para alunos e 
professores do Curso de Licenciatura em Matemática 

 Seminário: Liderança e Comunicação na Educação com Produtividade no 
Trabalho 

 

 

DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS 

 
 

Projetos Programados no Departamento  em 2000 

 
 Projeto: Determinantes dos Fluxos de capitais Externos para a 

Economia Brasileira na Década de Noventa. 

Objetivo: Análise sobre os fluxos de capitais internacionais direcionados para 

a economia brasileira para verificar suas principais causas. 

Resultados Alcançados: Está em andamento, aprovado através do CEPE 

181/200 encerrando em julho de 2001. 

 

 Projeto: Os Indígenas Potiguares : Origem e Influência Étnica e 

Cultural no Povoamento do Nordeste. 

Objetivo: Estabelecer as origens deste indígenas e a influência étnica e 

cultural no povoamento do Nordeste. 
 

Eventos realizados no Departamento  em 2000 
 

 Cursos de Guias do Litoral para 30 jovens do Município de Itapissuma com 
600 h/a em Mar/Ago/2000 

 I Curso de Especialização em Ensino de História, pós-graduação, Lato 
Sensu 
Período de 10/07/2000 a 30/07/2001. 

 I Curso de Planejamento e Metodologia da Pesquisa, Latu Sensu, total de   
435h/a período de junho a dezembro de 2000. 

 03 seminários  para os conselheiros das Comissões Municipais de Emprego 
das regiões do Sertão, da Mata, do Agreste e Metropolitana de dez/2000 a mar/2001 

 I Seminário de Pesquisa e Extensão do Departamento com 186 
participantes 

 Conferência Internacional Sustentabilidade dos manguezais com 380 
participantes; 

 Curso Globalização e mercados regionais: o MERCOSUL em discussão 
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. 
 

DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 
 

Programas/Projetos Executados no Departamento em 2000 

 

 Projeto de Aperfeiçoar o Desempenho Operacional da Áreas do 

Hospital Veterinário 
Objetivos: Visitas técnicas, implementação e gerenciamento de Informações, 

implementar o Programa de Intercâmbio Tecnológico, apresentação de Planilhas de 
Atendimento, etc. 

Resultados Alcançados: São considerados parciais, haja visto que alguns 
programas não foram executados de forma integral 

 

 Projeto de Reforma das Instalações e Equipamentos. 
Objetivos: Manutenção da infra-estrutura e segurança do Bloco Cirúrgico na 

Área de grandes Animais e Preventiva. 
Resultados Alcançados: Aquisição de equipamentos incrementou as aulas 

práticas, pesquisas e atividades de extensão. 
 

 Projeto de Criação e Implementação do Projeto Educacional. 
Objetivos: Incrementar as atividades Acadêmicas. 
Resultados Alcançados: Motivação de professores e alunos, maior integração 

entre conteúdo teórico e prático entre os ciclos profissionais e básicos. 
 

Projeto: Estudo da Infecção Natural  em Equídeos e Experimental 

em Cobaios pela Burkholderia mallei 

Objetivos: Estudar a infecção natural em equídeos e especial em 
cobaios 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 418/2000 
 

 Projeto Estudo Epidemiológico da Tuberculose Bovina no Estado 

de Pernambuco. 

Objetivo: O estudo dos aspectos da doença em  bovinos no Estado de  

Pernambuco. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 266/2000 está sendo 

implantado. 

 

 Projeto Estudo da Gestação e do Desenvolvimento Fetal em 

Caprinos 

Objetivo: Caracterizar a curva de crescimento e peso fetal, e estudar a 

morfologia da circulação dos fetos caprinos em diferentes idades. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 263/2000. 

 

 Projeto da Biotecnologias Reprodutivas Aplicadas à Espécie 

Caprina. 

Objetivo: Implementar a biotécnica no rebanho caprino do Nordeste. 
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Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 229/2000. 

 

 Projeto de Cicatrização e Regeneração. 

Objetivo: Acompanhamento da evolução do processo de cicatrização em 

animais portadores de falhas cutâneas. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 215/2000 

 
 

Eventos realizados no Departamento  em 2000 
 

 I Feira  de Animal do Departamento– Campanha de esterilização e 
orientação em dez/2000; 

 I Simpósio de Diagnóstico por Imagem em Medicina Veterinária 15h/a entre 
11 e 14/set/2000 

 II Seminário de Saúde Pública 

 Encontro Norte/Nordeste de dirigentes de coordenadores de cursos – 
out/2000 

 Jornada: DMV sem lixo: conquistando qualidade de vida em nov/2000; 

 Campanha de vacinação anti-rábica na Cidade do Recife em 
novembro/2000-12-12 Exposição Nordestina de Animais na Cidade do Recife em 
nov/2000. 

 Projeto de Extensão: DMV  sem Lixo: Conquistando Qualidade de Vida de 
16 a 19/out/2000 

 IV Simpósio de Atualização em Medicina Veterinária  

 I Semana da Sociedade Pernambucana de Medicina Veterinária 

 Curso (formando de  MV): Práticas Hematológicas; Oftalmologia em 
Pequenos Animais; Emergência em Cães e Gatos, Anatomia e Fitopatologia 
do Aparelho Reprodutor. 

 Curso Vigilância Sanitária e o Direito do Consumidor – a aplicação do 
Código de Defesa do Consumidor 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL 
 

Projetos em andamento no Departamento em 2000 
 

 Projeto: Influência da Configuração Morfofuncional da Bolsa 

Escrotal sobre a Eficiência Reprodutiva em Caprinos Nativos 

Objetivo: Determinar a configuração morfofuncional. 

Resultados Alcançados:  Está sendo aplicado com a provação do CEPE 
238/2000 

 

 Projeto: Atividade Biológica de Polissacarídeos do líquen  e 

efeito sobre a Esquistossomose Experimental. 
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Objetivo: Avaliara a ação dos polissacarídeos nativos e quimicamente 

modificados. 

Resultados Alcançados:  Aplicado com a provação do CEPE 248/2000 

 

 Projeto: Estudo Comparado de Otólitos de Geophagus e 
Crenicichla. 

Objetivo: Selecionar os caracteres morfométricos estabelecer relações entre o 

comprimento total e peso dos peixes. 

Resultados Alcançados:  Aplicado com a provação do CEPE 274/2000 
 

 Projeto:Implantação de Bancos de Germoplasma de Cogumelos 

Comestíveis e Medicinais.. 

Objetivo: Coletar e identificar macromicetos para fins alimentares e medicinais 

Resultados Alcançados:  Aplicado com a provação do CEPE 308/2000 
 

 Projeto: Análise da Expressão Gênica no Hipotálamo, Hipófose e 

Gônadas durante o Desenvolvimento da Puberdade em Ratos através de 

DNA. 

Objetivo: Aplicar a técnica de avaliação da expressão gênica por DNA 

microarrays no modelo de rato. 

Resultados Alcançados:  Aplicado com a provação do CEPE 272/2000 
 

 Projeto: Fermentação Extrativa de Xilanase Produzida por 

Penicillium jsanthinellum em Sistema Bifásico Aquoso Polietileno Glicol e 

Polissacarídeo da Goma do Cajueiro em Sistemas Descontínuo e Contínuo. 

Objetivo: Produzir e purificar xilanase simultaneamente em sistema bifásico. 

Resultados Alcançados:  Aplicado com a provação do CEPE 305/2000. 
 

 Projetos: Eletrocardiografia  de Jabutis 

Objetivos: Registrar a eletrocardiografia de jabutis adultos em cativeiro 

Resultados Alcançados:  Aplicado com a provação do CEPE 448/2000. 
 

 Projeto Avaliação de parâmetros Hematológicos em Quelônios do 

Nordeste do Brasil 

Objetivos: Caracterizar esses parâmetros mantidos em cativeiro 

Resultados Alcançados:  Aplicado com a provação do CEPE 447/2000. 
 

Projeto: Aspectos Morfológicos do Endométrio de Ratas 

Pinealectomizadas e Submetidas à Ausência de Fotoperíodo 

Resultados Alcançados:  Aplicado com a provação do CEPE 446/2000. 

 

Projeto: Purificação de Anticorpos Policlonais Utilizando Sistemas 

Bifásico Aquoso 

Objetivo: Extrair e purificar anticorpos Policlonais 

Resultados Alcançados:  Aplicado com a provação do CEPE 400/2000. 
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DEPARTAMENTO DE PESCA 
 

Metas Executadas no Departamento em 2000 

 Planejamento Estratégico  do Departamento de Pesca 

O planejamento estratégico é a primeira ação da nova política de gestão , junto 
à coletividade do Departamento de Pesca. 

Todo o desenvolvimento e os desdobramentos da metodologia desse 
planejamento terão como norte as premissas, referenciais, conceitos e concepções 
apresentadas no plano de desenvolvimento. 

A concepção da nova política de gestão a ser implementada deve ser 
analisada, retificada, ratificada e referendada. 

O planejamento estratégico compõe-se de: Análise do Cenário Atual; 
Construção da Visão do Futuro; Construção da Missão; Identificação de macro 
processos e definição de objetivos estratégicos; Elementos Componentes dos Macros 
Processos; Geração dos Indicadores de Resultados; Definição de Diretrizes e o Plano 
de Ação. 

 

 Projeto Cultivo de Cassostrea rhizophorae “Ostra Nativa”em 

Ambientes Estuarianos. 
Objetivos:  Identificas as potencialidades ambientais e as necessidades sócio-

econômicas dos pescadores. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 230/200 em andamento 
. 

 Projeto de Caracterização Genética, Avaliação Comportamental e 

Estudo Comparativo do Crescimento de Quatro Linhagens de Tilápia, 

Oreochromis Cultivadas em Viveiros e em Tanques. 
Objetivos: Avaliar o crescimento, o comportamento reprodutivo e a 

caracterização genética de tilápias. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEP 246/2000 e está em andamento. 
 

 Projeto de Taxonomia  e Ecologia dos Moluscos do Parque 

Estadual de Dois Irmãos – Recife - PE. 
Objetivos: Levantamento da malacofauna terrestre e límnica do Parque, 

selecionar e avaliar caracteres morfológicos, etc. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEP 362/2000 e está em andamento. 
 

 Projeto de Controle da Reprodução do Guppy, Poecilia reticulata, 

e Indução à Masculinização pelos Métodos Direto e Indireto de Reversão 

Sexual. 
Objetivos: Identificar o número de desova por fêmea e estabelecer o índice de 

fertilidade. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEP 361/2000 e está em andamento. 

 Projeto Malacofauna Marinha do Atol das Rocas e Fernando de 

Noronha, Associada a Recifes Submersos e ao Fital. 
Objetivos: Realizar coletas de moluscos intertidais de sedimentos móveis, 

estudar a sistemática e morfologia dos moluscos coletados.. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEP 360/2000 e está em andamento. 
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 Projeto Avaliação e Conservação de Recursos Pesqueiros da 

Costa Norte de Pernambuco - AVALIAR 
Objetivos:  

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEP 379/2000 e está em andamento. 

 

 Projeto Alimentos Alternativos no Cultivo das Pós-Larvas do 

Camarão Marinho . 
Objetivos: Desenvolver técnica de produção em massa de sisto do 

branquípodo e do cepépodo e avaliar o potencial dos dois tipos. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEP 389/2000 e está em andamento. 
 

Eventos realizados  no Departamento em 2000 
 

 Curso de Atualização na Área de Dinâmica de Populações e Avaliações de 
Estoques Pesqueiros- 09 a 18 de mar/2000 

 Semana do Engenheiro de Pesca executado em 19 a 21 de jan/2000 

 I Encontro Feminino de Engenharia de Pesca nos dias 29 a 30 de  out/2000 

 Curso de Gastrópodes Terrestres: caracóis, lesmas, escargot nos dias 28 
de outubro a 18 de novembro/2000 

 VII Encontro Nacional dos Estudantes de Engenharia de Pesca 

 Curso: Qualidade da Água em Aquicultura – importância das características 
físico-química e biológicas da água para utilização em agricultura; 

 Curso: Ustreícultursa – procedimentos gerais e análise mercxadológico da 
Ostreícultura e sua Potencialidade na região Nordeste; 

 Curso: Cultivo de Macroalgas – processos para o cultivo r aplicação de seus 
produtos; 

 Palestra: O Meio Ambiente como Fator de Desenvolvimento do Turismo 
Ecológico e Rural abril/2000 

 

Base de Piscicultura do Departamento de Pesca 

 
A base de Piscicultura é uma estrutura de apoio ao curso de Engenharia de 

Pesca desse Departamento nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 
A estrutura física atual conta com 06 viveiros para manutenção de reprodutores 

(12.000 m2), 07 viveiros alevinagem (3.800m2), 12 tanques de alvenaria de 30m2, 12 
tanques-rêde (6m2), 02 baterias experimentais com nove tanques de 500L para 
pesquisa, 01 bateria experimental com seis tanques de 500L e um galpão que abriga 
uma fábrica de ração, 04 laboratórios. 

 

 

DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 
 
 

 Projeto Eletrodos Modificados 

Objetivos:  Montar infra-estrutura básica de laboratórios 

Resultados Alcançados: Foi aprovado através da resolução 134/2000 CEPE 

 Projeto: Seleção, Otimização e Criação de Novos Experimentos 



Relatório de Gestão - 2000 

 37 

Objetivos: Familiarizar o aluno de Iniciação Científica c/instrumentação 
analítica moderna. 

Resultados Alcançados: Foi aprovado através da resolução 286/2000 CEPE 
 

 Projeto Síntese de Compostos Mesiônicos a partir de 

Substâncias Naturais 
Objetivos: Síntese de Compostos Mesiônicos a partir de aldeídos de 

ocorrência natural. 
Resultados Alcançados: Foi aprovado através da resolução 393/2000 CEPE 
 

 Projeto: A Construção do Conceito de Orbital Molecular e sua 

Importância do Ensino de Química. 

Objetivos: Identificar na literatura as correções e incorreções desse conceito. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEP 359/2000 em aplicação. 

 

 Projeto: As Interações Sociais no Ensino de Química 

Objetivos: Identifica o  desempenho e atuação dos alunos de química numa 

sala de aula, em situações individuais ou em grupo. 

Resultados Alcançados: Projeto em aplicação e aprovado pelo CEPE 

394/2000 
 

 Projeto Atividades Experimentais de Química para os Cursos de 

Ciências Agrárias e Biológicas dentro de uma Nova Abordagem de Ensino. 

Objetivos: Elaborar experimentos para as disciplinas de Química e reformular 

as atividades práticas ministradas na referida disciplina. 

Resultados Alcançados: Projeto em aplicação e aprovado pelo CEPE 

365/2000 
 

Eventos realizados  no Departamento em 2000 
 

 I Semana de Ensino de Química – Clientela de alunos do curso de 
Licenciatura em Química 

 Expocontato/2000 – Feira de Ciências – Clientelas estimada de 2.000 
pessoas 

 Curso de Técnicas de Hidroponia  - Clientela de 35 pessoas 
 
 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA RURAL 
 

Projetos iniciados no Departamento em 2000 
 

 Projeto  Alterações Pós Colheita de frutas Tropicais durante a 

distribuição e Comercialização e Estudos Preliminares depara Redução das 

Perdas 

Objetivos: Identificar a natureza da deterioração pós colheita e diagnosticar as 

doenças de mercado. 
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Resultados Alcançados: Análise sendo feita na CEASA. Aprovado pelo 

CEPE 17/2000. 
 

 Projeto Rendimento e Qualidade da Polpa de Pescado produzida 

a partir de peixes tropicais de Água Doce e Marinha. 

Objetivos: Determinar o rendimento da parte comestível das principais 

espécies de peixe marinho. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 128/2000, em andamento. 

 

 Projeto do Estudo do Aproveitamento da Vinhaça e da Torta de 

Filtro no Controle de Fitonematóides e Efeitos  sobre as Características 

Tecnológicas da Cana-de Açúcar 

Objetivos: Avaliar os efeitos da vinhaça e torta de filtro sobre a eclosão de 

juvenis Meloidogyne incognita, determinar e analisar, em casa de vegetação, o efeito da 

incorporação no solo da vinhaça e torta de filtro. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 392/2000, em andamento. 

 

 Projeto da Avaliação da Utilização e Adequação de Embalagens 

p/Frutas, compradas c/as Normas definidas pelo MA. 

Objetivos: A verificação nos boxes de comercialização da CEAGEPE/CEASA, 

se as frutas e hortaliças são  embalsadas adequadamente segundo os padrões 
estabelecidos pelo MA. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 228/2000, em andamento. 
 

 Projeto da Avaliação da Qualidade Higiênico-Sanitária de 

Produtos Alimentícios, Comercializados por Ambulantes em Carrocinhas de 

lanches e Veículos na Região Metropolitana do Recife. 

Objetivos: Verificar na carrocinhas se os alimentos são comercializados 

segundo as normas e padrões estabelecidos pela Vigilância Sanitária. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CEPE 302/2000, em andamento. 
 

Eventos realizados no Departamento em 2000 
 

 Curso de Transferência de Tecnologia de Alimentos para pequenos 
Produtores Rurais 40 h/a; 

 Curso de Conhecimento da Moto Serra e Técnica de Corte com 15 
participante durante nov/2000; 

 VII Curso de Produtos de Origem Animal – Capacitar profissionais para 
a produção e o processsamento de produtos embutidos e defumados de origem animal; 

 Projeto de Extensão: Uso Eficiente da Água em Agricultura Irrigada 
Familiar em Aluviões sob Risco de Salinização- Dez/200 a Jun/2001 

 Projeto de Extensão: Perfil Sócio Econômico e Cultural dos 
Trabalhadores do Turismo da Coroa do Avião – Nov/2000 a Jun/2001; 

  Projeto de Extensão: Transferência de Tecnologia de Alimentos para 
Pequenos Produtores Rurais com a aprovação do CEPE 69/2000 

  Projeto de Extensão: Melhoramento das Instalações de Suprimento de 
Energia Elétrica Através de Energia Solar Fotovoltaica, da Base de Pesquisa Coroa do 
Avião – duração de 6 messes com início em set/2000 
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 Oficina Pedagógica: Reflexões sobre a Docência e Planejamento da 
Prática Docente de 25 a 30 de out/2000 

 
 
 

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 
 

Projetos iniciados no Departamento em 2000 

 

 

 Projeto de Caracterização de Camas de Frango Silagens 

Baseadas em Cama de Frango e Capim Elefante e sua Utilização na 

Alimentação de Ruminantes. 

Objetivos: Avaliar as características químicas e microbiológicas e 

digestibilidade in situ de camas de frango utilizadas em Pernambuco 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CREPE 190/2000, está em 

aplicação. 

 

 Projeto Exigência Nutricional de Ovinos Morada Nova em 

Crescimento, no Nordeste Brasileiro. 

Objetivos: Determinar os requerimentos nutricionais líquidos de vos Morada 

Nova em crescimento. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CREPE 191/2000, está em 

aplicação. 
 

 Projeto do Estudo dos recursos Forrageiros Nativos no Semi-

Árido Paraibano para Implantação de Sistemas de Cultivo com Padrão de 

Alta Sustentabilidade. 

Objetivos: Melhorar os índice de produtividade da pecuária de pequenos e 

grandes ruminantes no semi-árido Paraibano. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CREPE 250/2000, está em 

aplicação. 

 

 Projeto da Avaliação do Padrão de Fermentação de Silagens de 

Forrageiras Nativas do Semi-Árido Paraibano. 

Objetivos: Acompanhar o padrão de fermentação de silagens elaboradas com 

estrato herbáceo nativo da Caatinga. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CREPE 249/2000, está em 

aplicação. 

 

 Projeto da Avaliação e Seleção de Clones de Capim-Elefante para 

o Estado de Pernambuco. 

Objetivos: Promover u m incremento nos índices da pecuária por meio de 

obtenção de novos clones de Capim-Elefante adaptados `as condições edafoclimáticas 
de Pernambuco. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CREPE 245/2000, está em 

aplicação. 
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 Projeto da Viabilização da Sustentabilidade e Evolução da 

Produtividade de Palmas Adensados por meio das Adubação Orgânica e 

Mineral no Semi-Árido de Pernambuco. 

Objetivos: Estimar o efeito da adubação nitrogenada e fosfatada, avaliar a 

sustentabilidade das diferentes adubações testadas e avaliar a dinâmica dos nutrientes 
solúveis. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CREPE 244/2000, está em 

aplicação. 

 

 Projeto de Efeito do Nível de Fibra na Reação sobre as Respostas 

Termorreguladoras e Armazenamento de Calor de Vacas Holandesas em 

Lactação durante o Estresse pelo Calor. 

Objetivos:  Verificar a ocorrência ou não de efeitos adversos nas variações 

fisiológicas e na produção de leite de vacas holandesas. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CREPE 396/2000, está em 

aplicação. 

 

 Projeto de Exigências Nutricionais de Caprinos em Crescimento 

da Raça Moxotó no Nordeste Brasileiro. 

Objetivos: Avaliar a composição corporal de proteínas, o valor nutricional de 

dietas experimentais para caprinos e as exigências em proteínas líquidas. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CREPE 388/2000, está em 

aplicação. 

 

 Projeto de Consumo, Digestibilidade, Ganho de Peso e 

Conversão Alimentar em Búfalos Alimentados com Rações `Base de 

Subprodutos da Cana-de-Aúcar. 

Objetivos: Determinar a composição químico-bomatiológica  dos 
subprodutos da cana-de-áçucar. 

Resultados Alcançados: Aprovado pelo CREPE 387/2000, está em 

aplicação. 

 

 Projeto de Extensão: Atualização em Avaliação de Alimentos e de 

Carcaça com o objetivo da realização de 03 mini curros no período de 19 a 21 de 
jan/2000 

  

Eventos realizados no Departamento em 2000 

 
 IX Semana de Aperfeiçoamento Profissional de Zootecnia no período de 27 

a 31 de mar/2000. 

 Circuito Pernambucano de vaquejada – permitir a prática eqüestre e o 
engajamento sócio cultural das comunidades 

 Curso Processamento de leite e derivados – promover técnicas apropriadas 
no processamento de leite e derivados; 

 Curso Manejo do Gado de Corte, do Gado leiteiro Manejo de Bubalino – 
desenvolver técnicas e cuidados no manejo do animal; 
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 Curso Produção de Alevinos – desenvolvimento, estudos e técnicas 
adequadas na produção de alevinos; 

 Curso Marketing Rural – verificar a necessidade da utilização de técnicas e 
estratégias de marketing voltadas ao meio rural; 

 Cursos Manejo e legislação de Animais Silvestres, Manejo de caprinos e 
ovinos 

 

 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
 

 

 DEPARTAMENTO DE PESSOAL 
 

 

Metas Programadas e Executadas no Departamento em 2000 
 

 Programa de Dimensionamento dos recursos Humanos dosa 

Técnico Administrativos da UFRPE 
Metas/Objetivo: Estabelecer critérios que permitam definir a distribuição da 

força de trabalho dos técnicos administrativos, identificar os servidores  desviados de 
suas funções específicas do cargo ocupado. 

Resultados Alcançados: O trabalho foi elaborado por uma comissão, 
designada pela Administração Superior superando todas as expectativas, chegando a 
alcançar 90% do proposto. 

 

 Projeto de Extensão: Programa Permanente de Doação de 

Sangue da UFRPE 
Objetivos: Através da Divisão Médica foi conscientizada a comunidade 

universitária do ato humanitário na doação de sangue. 

Resultados Alcançado: Será realizado periodicamente, no início de cada 
período letivo. 

 

 

Meta Programada e  Não Executada no Departamento em 2000 
 

 Programa de capacitação do RH para os Técnicos 

Administrativos 
Metas/Objetivo: Preparar servidores, promover aprimoramento do quadro 

gerencial, melhorar as condições de trabalho do servidor, etc. 

Justificativas: A conclusão do trabalho está previsto para março/2001 com as 
indicações de cursos que deverão ser oferecidos aos técnicos da UFRPE. 

 

Eventos Realizados no Divisão de Assistência Médico-Odontológica 

em 2000 
 

 Campanha para a Doação de Sangues junto com Pró-Reitoria de Extensão; 

 Dia Internacional de Combate a AIDES em 01/12/2000; 
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 Campanha para o Controle da Natalidade com Palestra DST/AIDS – toda 
quinzena; 

 Entrega de CONDONS para homens, colocação de Diu e distribuição de 
anticoncepcional. 

 
 

BIBLIOTECA CENTRAL 
 

Metas Programadas e Executadas em 2000 
 

 Manutenção e Ampliação do Acervo Bibliográfico 
Metas/Objetivo: Aquisição de 5.00 livros nacionais e 500 livros estrangeiros, 

através de recursos do convênio MEC/SESu e recursos específicos para 2000. 

Resultados Alcançados: Foram adquiridos apenas 1,441 exemplares de livros 
nacionais através de recursos específicos p/2000. 

 

Metas/Objetivo: Renovação da assinatura de 84 títulos de  
periódicos estrangeiros. 

Resultados Alcançados: Renovados  através do recurso da Capes. 
 

Metas/Objetivo: Assinatura da Base de dados de Pesquisa em CD-ROM. 

Resultados Alcançados: Foram adquiridos oito bases de dados: AGRIS, 
AGRICOLA, BIOLOGICAL ABSTRACTS, TROPAG RUURAL, WORD LIST 
AGRICULTURAL SERIALS, FSTA, AGRECON CD E CAB. 

 

Metas/Objetivo: Implantação de uma Estação de Trabalho para acesso a base 
de dados de periódicos internacionais da CAPES. 

Resultados Alcançados: Foram adquiridos: 01 servidor de rede local; 01 
SWITCHETHERNET RJ-45; 04 Estações de trabalho, através dos recursos conv/CAPES 
referente a uma ilha no valor de R$ 15.000,00. 

 

Metas/Objetivo: Realização de reformas no prédio. 

Resultados Alcançados: Realizadas as reformas através dos recursos 
específicos para o orçamento 2000-12-13 

 
. 

Metas Programadas e  Não Executadas em 2000 
 

 Programa de Informatização da Biblioteca Central 
Metas/Objetivo: Otimizar o uso da coleção bibliográfica, tanto no que diz 

respeito ao material impresso, quanto ao formato eletrônico, no sentido de facilitar a 
busca da informação técnico-científica através de programa de disseminação. 

Justificativas: Não foi iniciado o programa por falta de recurso financeiros. 
 

 Programa de Recursos Humanos 
Metas/Objetivo: Ampliação da equipe do horário noturno e dos sábados; 

possibilitar a capacitação através de treinamentos, visitas técnicas a outras bibliotecas, 
reciclagem, participação em Congresso, Seminário e Encontro. 
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Justificativas: Quadro efetivo da UFRPE insuficiente para atendimento das 8:0 
às 2321:00 horas sem intervalo, de segunda a sexta feira e aos sábados das 8:00 às 
12:00 horas. 

 

 Programa p/aquisição de Material Permanente 
Metas/Objetivo: Aumento da quantidade de estantes, bibliocantos, carrinhos 

p/transporte de livros, aquisição do sistema de refrigeração, fichários, arquivos, mesas e 
cadeiras de estudo. 

 

Metas/Objetivo: Organização do acervo devido ao aumento anual de títulos 
adquiridos e comodidade aos usuários. 

Justificativas: Insuficiência de recursos financeiros 
 
 

DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
 

Programas permanentes do DAE: 
 Bolsa de Trabalho para Aluno Carente – visando proporcionar uma ajuda 

de manutenção p/alunos comprovadamente carentes de recursos e que em tempo livre 
prestam 20 horas de trabalho semanais, preferencialmente ajudando professores nas 
disciplinas de interesse do seu curso. 

 Banco de Mão-de-Obra – visa cadastrar os alunos que desejam dar aulas 
particulares remuneradas em diversos níveis; 

 Serviços de Atendimento ao aluno  Convênio – recebe os estudantes 
vindos de  outros países e os orienta academicamente dentro da Universidade; 

 Residência estudantil  - assiste aos alunos carentes de ambos os sexos, 
oriundos do interior de Pernambuco e de outros Estados; a UFRPE conta com 04; 

 Restaurante Universitário – atualmente está fornecendo 03 refeições 
diárias aos alunos residentes/carentes e ao público em geral;  

 Área de atendimento Psicológico de apoio à comunidade – oferece 
gratuitamente p/o aluno consulta e aconselhamento psicológico, psicoterapia individual e 
orientação vocacional. 

 Projeto Banco mão-de-obra – Cadastramento de alunos que desejam dar 
aulas particulares remuneradas em diversos níveis (um projeto a ser restaurado). 

 
 
 

3 - RECURSOS HUMANOS 
 

3.1 - Situação do Quadro Atual dos Servidores 
 
Em 2000, o quadro funcional da UFRPE demonstrou que de 1.329 servidores, 

519 são vinculados a atividades de docência – isto é, 386 docentes atuam nos cursos de 
graduação, 45 professores ligados ao ensino médio e 88 professores 
visitantes/substitutos e 810 servidores pertencem ao  quadro de pessoal técnico 
administrativo . 

Comparativamente ao ano 1999, verifica-se que houve uma pequena redução 
no total do número de servidores da UFRPE. O Grupo Ocupacional dos docentes do 
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ensino superior e médio, apresentou alteração para mais. Com relação ao corpo técnico-
administrativo, em todos os níveis  a variação foi negativa (TABELA 02). 

 

TABELA 02 - Total de Servidores por Grupo Operacional em 2000 

GRUPO  Nº DE SERVIDORES VARIAÇÃO 

OPERACIONAL 1999 (a)  2000 (b)  b-a/a x 100 

    

DOCENTE 499 519 4 

Superior 363 386 6,3 

Substituto/Visitante 100 88 -12 

Ensino Médio 36 45 25 

TÉC.ADMINISTRATIVO 831 810 -2,5 

Nível Superior  169 163 -3,5 

Nível de Médio 493 481 -2,4 

    Nível de Apoio 169 166 -1,7 

TOTAL GERAL 1.330 1329 0,075 

         FONTE: Dados Básicos do Departamento de Pessoal/Proplan 

 

 

 

3.2 - Pessoal Docente de Ensino Superior da UFRPE 
 
A (Tabela 03) apresenta a evolução dos Docentes

1
 da UFRPE segundo a 

Classe para os anos1999 e 2000. A variação na classe de adjunto e assistente foi de 8,5 
a 8,3 respectivamente e na classe de  auxiliar observou-se uma diminuição de –19,2, 
permanecendo inalterado os titulares.  

TABELA 03 - Docente segundo a Classe – 1999/2000 

 

CLASSE 

 

1999 (a) 

 

2000 (b) 

 

variação 

 
Titular 

 
6 

 
6  (1,5%) 

 
- 

Adjunto 223 242 (62,6%) 8,5 
Assistente 108 117 (30,3%) 8,3 

1330

1329

1328

1329

1330

1999 2000

Servidores - 1999/2000
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Auxiliar 26 21 (5,4%) -19,2 

TOTAL 363 386 (100%) 6,3 
      FONTE:  Dados Básicos do Departamento de Pessoa/lProplan 
 
 

A TABELA 04, introduzida a seguir, apresenta as informações sobre a evolução 
da titulação dos docentes da UFRPE no período 1999/2000. Analisando-se os dados, 
percebe-se o esforço empreendido pelos professores da Universidade Federal Rural no 
sentido da melhoria de sua capacitação para o trabalho acadêmico. Neste sentido, 
observa-se o crescimento expressivo do número de doutores em relação ao ano anterior 
de 33,5% para 43,78%. Aparentemente, isto significa que os antigos mestres buscaram 
progressão via titulação, tornando-se doutores, com 09 pós-doutorado. De outra parte 
parece haver a necessidade de incentivar graduados e aqueles que possuem curso de 
aperfeiçoamento e/ou especialização a demandar a melhoria de sua capacitação. 

 

TABELA 04 - Docente segundo a Titulação – 1999/2000 

TITULAÇÃO 1999 (a) 2000 (b) Variação 

 
Graduação 

 
33 

 
31 (8,0%) 

 
-6,0 

Especialização / Aperfeiçoamento 48 42 (10,8%) -12,5 
Mestrado 158 169 (43,78) 7 
Doutorado 124 144 (37,30%) 16,1 

TOTAL 363 386 (100%) 6,3 

FONTE: Dados Básicos do Departamento de Pessoal / Proplan 
1
A categoria docente da UFRPE engloba apenas os professores do terceiro grau com vínculo de 

emprego. Estão excluídos, portanto os docentes ligados ao ensino médio e os professores visitantes/substitutos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Quanto as informações sobre o regime de trabalho dos docentes da UFRPE., 

observa-se que, em sua grande maioria - 95% - estão trabalhando em regime de 
dedicação exclusiva e os 6% restantes, em 40 e 20 horas TABELA 05. 

 
TABELA 05 - Docente segundo o Regime de Trabalho 1999/2000 

REGIME DE TRABALHO 

 

1999 (a) 2000 (b) b/a (%) 

DE 344  366 6,4 

40 11  11 - 

20 8 09 12,5 

TOTAL GERAL 

 

363 386 6,3 

FONTE: Dados Básicos do Departamento de Pessoal / Proplan 

 

3.3 Capacitação de Pessoal 
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Os docentes da UFRPE dispõem, para sua capacitação do Programa 

Institucional de Capacitação Docente Técnica - PICDT, que está vinculado a instituições 
de pós-graduação nacionais e dos programas de estudos oferecidos por instituições 
internacionais.  

 
Em 2000, encontravam-se afastados no exterior: sete (07) em programa de 

doutorado e um (01) em programa de mestrado.  e 01 técnico administrativo para 
doutorado. 

Se titularam em 2000: um (01) técnico mestre e um (01) técnico doutor e dez 
(10) docentes doutores. 

 

TABELA 06 – Índice de Qualificação do Corpo Docente (IQCD) 

 

ANO 

TOTAL DE 

DOCENTES 

ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO 

DO CORPO DOCENTE (IQCD) 

   

1999 363 3,36% 

2000 386 3,47% 

 

Iqdc=(5*D)+(3*M)+(2*E)+(1*G)/(D+M+E+G) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4 – Produção Acadêmica dos Docentes 

3,36%

3,47%

3,30%

3,40%

3,50%

1999 2000

Índice
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Na Tabela 07, especifica quantitativamente o desempenho dos docentes dos 

Departamentos Acadêmicos e outras unidades da Universidade, não somente nos 
trabalhos publicados, mas também nas pesquisas em execução. Durante o ano de 2000, 
a UFRPE publicou trabalhos técnicos científicos, utilizando-se de diversos veículos de 
publicação, porém a veiculação através de Congresso, Dissertações e Relatórios, foi 
preferencialmente mais usada. 

 
 

TABELA 07 - Produção Acadêmica dos Docentes  

ESPECIFICAÇÃO 1999 2000 

Trabalho publicado em periódico nacional especializado 191 147 
Trabalho publicado em periódico internacional especializado 39 46 
Livro publicado na área de conhecimento com corpo editorial 07 06 
Livro publicado na área de conhecimento sem corpo editorial 07 09 

Capítulo do livro com corpo editorial 30 35 
Capítulo do livro sem corpo editorial. 07 03 

Publicação de resumo em anais (nacional) 850 833 
Publicação de resumo em anais (internacional) 112 158 

Publicação de artigo em revista, jornal e similar regional. 59 40 
Publicação de artigo em revista, jornal e similar nacional. 43 47 

Publicação de artigo em revista, jornal e similar internacional. 21 29 
Tradução publicada de livro c/corpo editorial 01 04 

Publicação de verbete 01 - 
Produção de texto didático com uso em sala de aula (30 ou mais páginas) 63  
Apresentação de trabalho em congresso, simpósio, seminário ou similar - 

regional 
146 56 

Apresentação de trabalho em congresso, simpósio, seminário ou similar - 
nacional 

219 203 

Apresentação de trabalho em congresso, simpósio, seminário ou similar - 
internacional 

62 78 

Monografia orientada 18 27 
Dissertação defendida 07 95 
Dissertação orientada 201 137 

Tese defendida 15 07 
Tese orientada 37 16 

Palestra, conferência e participação de mesa redonda em evento regional 242 117 
Palestra, conferência e participação de mesa redonda em evento nacional 46 45 

Palestra, conferência e participação de mesa redonda em evento 
internacional 

21 10 

Relatório Técnico 21 29 

TOTAL GERAL 2.457 2.174 
       Fonte: Produção dos Docentes/PRODOC/GED 

 

Foram aprovados  pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão 129 projetos 
de pesquisas nos Departamentos Acadêmicos, isoladamente ou integrados na própria 
Instituição ou com outras congêneres, no intuito de promover o desenvolvimento, 
principalmente, local e regional. 
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4. ATIVIDADES ACADÊMICAS 

 
Perfeitamente integrada aos problemas da Região em cumprimento ao 

compromisso assumido a partir de suas origens e consciente de sua obstinação superior 
como instituição voltada às Ciências Agrárias, a UFRPE vem mantendo seu ritmo de 
desenvolvimento nas áreas de Ensino, Pesquisa e Extensão, a cargo dos treze 
Departamentos Acadêmicos consolidados. 

 

4.1 - Ensino 
 
A melhoria da qualidade da atividade pedagógica foi a principal preocupação 

dessa gestão da UFRPE.  Assim, dentro de seu plano de ação para o exercício de 2000, 
propõe o desenvolvimento de atividades que permitam suprir as deficiências de 
instalações e equipamentos, racionalizar o uso do espaço físico disponível, criar novos 
espaços e capacitar recursos humanos. 

 
Quanto ao ensino de graduação, foram ofertadas através do concurso do 

vestibular 1.220  vagas no ano de 2000, 30 vagas a mais comparado ao  ano anterior 
com a inclusão do curso Licenciatura da Computação, abrangendo os 15 cursos 
regulares oferecidos pela UFRPE .  

 
Os Cursos de Agronomia e Medicina Veterinária, a exemplo de anos anteriores, 

são os que ofertaram maior número de vagas, com  160 vagas cada curso. Seguindo 
esses cursos, aparecem os de Zootecnia, as Licenciaturas em Matemática, Química, 
Ciências Biológicas, Física, História, Bel em Ciências Biológicas, Ciências Sociais e 
Ciências Econômicas com 80 vagas ofertadas, cada curso, ficando os demais com um 
número de vagas que variam de 40 a 60.  

 
Em 2000 ingressaram  na UFRPE através do  Vestibular no 1º e 2º semestres, 

610 e 610 alunos respectivamente. Via outras formas (Reintegrado, Transferencia, 
Portadores de Diplomas, Convênio e Seleção), no 1º semestre 178 e 2º semestre 60 
alunos respectivamente com um total de 238,  perfazendo um total geral de inressantes 
de 1.458 aluno  (TABELA 08). 
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TABELA 08 - Formas de Ingressos na UFRPE em 1999/2000 

 I N G R E S O S 

C U R S O S 1999 2000 

  

Vestibular 

Outras 

formas 

 

Total 

 

Vestibula

r 

Outras 

formas 

 

Total 

       

CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 240 74 314 270 38 308 

. Licenciatura em Física 80 34 114 80 24 104 

. Licenciatura em Matemática 80 34 114 80 06 86 

. Licenciatura em Química 80 06 86 80 08 88 

. Licenciatura em Computação - - - 30 - 30 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 160 79 239 160 10 170 

. Bel. em Ciências Biológicas 80 71 151 80 04 84 

. Lic. em Ciências Biológicas 80 08 88 80 06 86 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS 510 222 732 510 140 650 

. Agronomia 160 28 188 160 17 177 

. Medicina Veterinária 160 45 205 160 06 166 

. Engenharia Florestal 50 21 71 50 14 64 

. Engenharia de Pesca 60 27 87 60 05 65 

. Zootecnia 80 24 104 80 18 98 

. Lic. em Ciências Agrárias Seleção 

- 

 

77 

 

77 

Seleção 

- 

 

80 

 

80 

CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 279 197 476 280 50 330 

. Economia Doméstica (Lic/Bel) 40 18 58 40 02 42 

. Ciências Econômicas 
  (Ênfase: Economia Rural) 

 
80 

 
24 

 
104 

 
80 

04  
84 

. Licenciatura em História 79 32 111 80 04 84 

. Ciências Sociais 
  (Ênfase: Sociologia Rural) 

 
80 

 
28 

108 80 03 83 
 

. Hab.Lic. em Ciências Sociais seleção 95 95 seleção 37 37 

       

TOTAL GERAL 1189 572 1761 1220 238 1458 

FONTE: Dados Básicos do Departamento de Registro e Controle Acadêmico. 

Outras Formas: Reintegrado, Transferido, Portadores de Diplomas, Convênio e Seleção. 
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Os alunos matriculados nos cursos de graduação da UFRPE no ano 2000 
foram  de 6.632 alunos no 1º semestre e 6.714 no 2ºsemestre. 561 alunos concluíram 
grau, sendo no 1º semestre264 e 2º semestre 297 (TABELA 09).   

 

TABELA 09 - Discentes Matriculados e Concluintes – 1999/2000 

 

CURSOS OFERTADOS N
o
 DE MATRÍCULA CONCLUINTES 

DE GRADUAÇÃO 2
o
 Sem/99 2

o
 Sem/00 1

o
 Sem. 2

o
 Sem. TOTAL 

      

CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 1228 1341 24 59 83 

. Licenciatura em Física 334 380 01 05 06 

. Licenciatura em Matemática 451 470 15 38 53 

. Licenciatura em Química 443 461 08 16 24 

. Licenciatura em Computação - 30 - - - 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 838 885 30 55 85 

. Bel. em Ciências Biológicas 383 416 18 21 39 

. Lic. em Ciências Biológicas 455 469 12 34 46 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS 2781 2844 139 125 264 

. Agronomia 813 847 48 32 80 

. Medicina Veterinária 904 873 66 38 104 

. Engenharia Florestal 231 253 - 08 08 

. Engenharia de Pesca 312 312 08 14 22 

. Zootecnia 396 405 10 21 31 

. Formação de Prof. em Matérias 
Esp.(Lic. em Ciências Agrárias) 

125 154 07 12 19 

CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 1582 1644 71 58 129 

. Economia Doméstica (Lic/Bel) 235 239 10/04 02/04 12/08 

. Ciências Econômicas 
  (Ênfase: Economia Rural) 

455 468 12 12 24 

. Licenciatura em História 406 406 31 13 44 

. Ciências Sociais (Lic/Bel) 
 (Ênfase: Sociologia Rural) 

 
396 

420 02/10 13/14 15/24 

. Hab.Lic. em Ciências Sociais 90 111 02 - 02 
      

TOTAL GERAL 6429 6714 264 297 561 

FONTE: Dados Básicos do Departamento de Registros e Controle Acadêmico 

     * Colação de Grau em fevereiro de 2001 
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Na pós-graduação Stricto Sensu, a UFRPE possui atualmente com 04 
Programas no nível de doutorado com 88 alunos matriculados, no 1ºsemestre  - 40 no 2º 
semestre - 48, e 09 Programas no nível de mestrado com 256 alunos no 1º semestre e 
200 no segundo. Houve um crescimento de alunos em relação ao ano anterior com a 
criação de mais dois cursos de doutorado. O total de dissertações defendidas e 
aprovadas no Mestrado em 2000, foram de 102. Quanto ao Doutorado houve 03 defesas 
de tese (TABELA 10). 

 

TABELA 10 - Matriculas e Teses/Dissertações Strito Sensu em 2000 

CURSOS N
o
 DE MATRÍCULA TESE/ CONCEITO 

OFERTADOS 1
o
 Sem. 2

 o
 Sem. DISSER

T 

CAPES  

Programa de Pós-Graduação em Botânica     

     Mestrado 30 34 15 4 

     Doutorado 22 22         03 3 

Programa de Pós-Graduação em Fitossanidade     

     Mestrado em Fitossanidade 42 29 16 4 

     Doutorado em Fitopatologia 06 13 - 4 

Programa de Pós-Graduação em Agronomia     

     Mestrado em Ciência do Solo 26 10 14 4 

Programa de Pós-Graduação em C. Veterinária     

     Mestrado  41 28 14 3 

     Doutorado 07 7 - 3 

 Programa de Pós-Graduação em Zootecnia     

     Mestrado 15 21 11 4 

     Doutorado 05 06 - 3 

 Programa de Pós-Graduação em Educação das    

Ciências 

    

     Mestrado 24 12 09 Em dilig. 

Programa de Pós-Graduação em Biometria     

     Mestrado 10 22 04 3 

Administração Rural e Comunicação Rural     

     Mestrado 41 33 19 3 

   FONTE: Coordenadoria dos Cursos de Pós-Graduação/PRPPG 

O Programa de Pós Graduação  em Recursos Pesqueiros e Aquicultura, 
mestrado, foi criado através da resolução 336/2000-CEPE, em fase de reconhecimento 
pela CAPES, tendo início em março de 20001, com 14 alunos selecionados no ano 
corrente. 
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A nível de pós-graduação “Lato Sensu”, a UFRPE tem oferecido anualmente os 
cursos de Especialização: Associativismo, Gestão Educacional, dirigido aos profissionais 
que exercem funções administrativas e técnico-pedagógicas nas instituições de ensino 
público e privado ; Formação de Educadores, destinado a professores de instituições de 
ensino superior, ensino médio e fundamental ,Aquicultura  Tropical e Fruticultura 
Irrigada, Análise de Mercado, Business; Empreendimento e Gestão Empresarial, 
Comércio Exterior Metodologia de Ensino, Matemática. 
 A nível de Ensino Médio, a UFRPE mantém no Município de São Lourenço da Mata o 
Colégio Dom Agostinho Ikas - CODAI, estabelecimento que objetiva a preparação de 
mão-de-obra qualificada de nível médio para execução de atividades agropecuárias no 
setor primário da região. Durante o ano de 2000, o CODAI obteve um total de alunos 
matriculados assim distribuídos: Ensino Médio 213 alunos, Curso Técnico  em 
Aqropecuária 387 alunos, perfazendo um total de 600 alunos matriculados e  

 

4.2 - Pesquisa 
 
A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação é um órgão de Administração 

Superior responsável pela supervisão, coordenação, controle e avaliação das atividades 
de pesquisa, pós-graduação e da política de capacitação dos docentes e técnicos da 
UFRPE, apresenta o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC), 
visando a formação de futuros pesquisadores, dispondo atualmente de 130 bolsas. 

Além da atividades de suporte à Pesquisa realizadas nesta Gestão/00, 
(seminários congressos, simpósios), foram desenvolvidas, no ano,  129 projetos de 
pesquisas:foram aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão  Área de 
Ciências Agrárias; 78 – Área de Ciências Biológicas; 21 – Área de Ciências Exatas e da 
Terra 15 e na Área de Ciências Humanas e Sociais 15. 

 

4.3 - Extensão 
 
A Pró-Reitoria de Atividades de Extensão-PRAE, consciente do seu papel de 

articulação de extensão comunitária interna e externamente tem pautado suas ações na 
promoção e no apoio aos Departamento Acadêmicos, às atividades de Integração 
Comunitária, Comunicação, Arte e Cultura e Educação Contínua.  

 
As ações desenvolvidas pela Pró-Reitoria de Extensão  no ano 2000 

demonstraram que a Universidade desempenhou os seus objetivos extensionistas, 
articulando o ensino e a pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o 
comprometimento da comunidade universitária com interesses e necessidades da 
sociedade organizada e estabelecendo mecanismos de integração entre o saber 
acadêmico e o saber popular 
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5. ATIVIDADES ADIMINISTRATIVAS 

 

5.1 Fatos Ocorridos no Órgão 
Procedimentos Instaurados para Apuração pela Comissão de Processo 

Administrativo Disciplinar 

 

01. Processo 23082.000763/2000 
Assunto: O Diretor da Divisão Médica informou a falta de justificativa da 

servidora Gerusa Rodrigues Sales quanto o não comparecimento ao expediente 
Conclusão: de acordo com a Lei 8.112/90 possibilita a compensação de faltas 

decorrentes de caso fortuito ou força maior.Como a servidora qualificada como assidua 
e competente, portanto o processo foi arquivado. 

 

Procedimentos Instaurados para Apuração pela Comissão Permanente de 

Sindicância 
 

01. Processo nº 23082.000973/2000 
Assunto: Seis vigilantes formularam denúncia em relação ao ex-prestador de 

serviços Laurentino Xavier Barbosa o qual segundo boatos teria furtado bens do 
patrimônio da UFRPE. 

Conclusão: Diante de falta de provas a Comissão sugeriu o arquivamento do 
processo. 
 

5.2 - Recursos Orçamentários 

 

TABELA 10 – Orçamento Global e Despesa - 2000 
(Valores em R$ 1,00) 

 O R Ç A M E N T O  

Origem do Recurso 

Natureza da Despesa 

 

Inicial 

 

Suplementação 

 

Final 

Crédito 

Recebido 

Percentual 

Aumento 

     % 

Tesouro      
    Pessoal 55.974.289,00 6.570.388,00 62.517.677,00 - 11,74% 
    Custeio 6.794.631,00 1.827.452,00 8.622.083,00 -     26,89% 
    Capital 568.540,00 (-)120.000,00 448.540,00 - 21,00% 

Recursos Próprios      
    Custeio 305.380,00 - 305.380,00 -- - 
    Capital 160.620,00 - 160.620,00 -- - 

Subtotal (A) 63.776.460,00     8.277.840,00 72.054.300,00 - 12,97% 
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Saldos (Exerc. Anter)  (B) - - - - - 

Total Orçado  (A+B) 63.776.460,00     8.277.840,00 72.054.300,00 - 12,98% 

CRED. RECEBIDOS(C)      

Convênio - -    

    Custeio - - - 3.769.589,64 - 
    Capital - - -     328.098,12 - 

Total Geral  (A+B)+C 63.776.460,00      8.277.840,00 72.054.300,00 4.097.684,76 12,97 

FONTE: Dados Básicos da Coordenadoria de Orçamentos e Finanças  

 

 

5.3 - Pessoal 
 
Os trabalhos desenvolvidos pelo Departamento de Pessoal, transcorreram 

satisfatoriamente, que procurou atender às necessidades dos servidores, bem como as 
diretrizes traçadas pela atual administração. 

 
 As ações de Capacitação dos Técnicos-Administrativos da UFRPE 

empreendidas pela Divisão de Seleção e Aperfeiçoamento, durante a Gestão/2000 
foram realizados sob a coordenação do Departamento de Pessoal, diversos cursos 
atingindo a um público de 77  participantes, dos quais 74 conluíntes (TABELA 11). 

 

TABELA 11 - Treinamento e Aperfeiçoamento de Pessoal em 2000 

 

ESPECIFICAÇÃO 

C.H. 

(h/a) 

Nºde 

Inscritos 

Nºde 

Participantes 

Nºde 

Concluintes 

     

01 Estratérgias de Capacitração p/o Setor Público 24  h/a 02 02 02 

02- Melhoria da Gerência Pública 40 h/a 02 02 02 

03  Mobilizando Equipes (03) turmas 24 h/a 

cada 

08 08 08 

04 Capacitando Equipes de Treinamento 24 h/a 08 07 07 

05 Elaboração de Indicadores de Desempenho 

Institucional 

 

40 h/a 

 

04 

 

04 

 

04 

06 Marketing de Relacionamento 21 h/a 53 49 49 

07 Estado e Administração Pública Desafios Atuais 24 h/a 02 02 02 

08 Secretárias com Eficiência 20 h/a 03 03 03 

TOTAL       82 77 74 

Fonte: Departamento de Pessoal     

 

5.4 - Outras Atividades Administrativas 
 
O desempenho da Procuradoria Judicial , no decorrer do ano de 2000, foi 

desenvolver as atividades básicas, referente a análise de processos administrativos de 
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diversas modalidades como por exemplo: rescisão de contrato de trabalho, 
aposentadoria, licença remunerada de servidor, aluno reprovado por falta, férias em 
dobro, comissão de inquérito por indisciplina do servidor, gratificação de função, entre 
outros. 

 
Com relação ao Escritório de Representação em Brasília, desempenhou 

importante papel na produção de imagem desta IFE junto as autoridades brasileiras e 
estrangeiras. 

São distribuídos e divulgados em Brasília exemplares do Jornal Mensal Rural 
por tiragem, material informativo como folderes, cartazes, catálogos de cursos de 
Graduação e de Pós-Graduação, livros escritos por Professores da UFRPE ou editados 
pela Imprensa Universitária etc. 

 
A sua atuação em Brasília, além de ponto de contato para assuntos de 

interesse da UFRPE, tem procurado divulgar e integrar a UFRPE com órgãos afins, 
difundindo os três seguimentos da universidade - Ensino, Pesquisa e Extensão, dando 
total assistência e tramitação de processos nos órgãos Administrativos. 

 
A Coordenadoria de Comunicação Social em 2000 desenvolveu diversas 

atividades como: 
 

 Realização de cliping diário das matérias sobre a UFRPE veiculadas nos mais diversos 
meios de comunicação impressos e publicações que chegas à CCS; 

 Acompanhamento das matérias sobre a Universidade veiculadas em emissoras de rádio 
e TV; 

 Elaboração de documentários p/UFRPE, abrangendo todas as etapas de produção; 

 Cobertura das diversas atividades e realizações da universidade, através de 
recolhimento de informações, de cobertura fotográfica e filmagem; 

 Atender prontamente as solicitações da imprensa em geral nos assuntos que dizem 
respeito à Universidade; 

 Atender a comunidade acadêmica e o público externo nas solicitações de informações 
gerais; 

 Promoção de eventos comemorativos diversos; 

 Organização e manutenção dos arquivos de fotografias, releases e matérias clipadas; 

 Comercialização de alguns livros publicados pela Imprensa Universitária, de autoria de 
profissionais das Universidades; 

 Atividades de cerimonial. 

 Assessoramento direto à Reitoria da UFRPE no que se refere às atribuições da 
Coordenadoria;  

 Atualização de mailing list da imprensa e de órgãos diversos. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Relatório de Gestão - 2000 

 56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ATIVIDADES COMUNITÁRIAS 
 

6.1 - Assistência Estudantil 
 
As atividades de Assistência Estudantil ao educando, é prestada na sua 

maioria, pelo Departamento de Assistência Estudantil-DAE, através da distribuição de 
bolsas de estudo, residência estudantil e fornecimento de refeições aos estudantes 
carentes. 

Durante o ano de 2000 através do Programa de Bolsas , foram atendidos 81 
alunos com bolsas de trabalho.  O período de contrato de cada benefício variou entre 05  
a  10  meses. 

Com relação à residência estudantil, foram beneficiados durante o ano em 
relato,   134 estudantes dos diversos cursos oferecidos pela UFRPE . O fornecimento de 
refeições gratuita atendeu a uma demanda de 104.435 entre café, almoço e jantar, 
prendendo-se exclusivamente com os alunos residentes . TABELA 12). 

 

TABELA 12 - Número de Refeições Servidas por Mês aos Residentes 

       Nº         DE REFEIÇÃO  DESPESAS 

ANO CAFÉ ALMOÇO JANTAR TOTAL TOTAL 

      

1999 26996 42923 32325 102244 168.746,05 

      

2000 26372 43558 34505 104435 222.933,50 

      Fonte: DAE 

    

 

 Preço Unitário das Refeições 
    Janeiro  a Outubro                          Novembro/Dezembro 

     Café      R$ 1,50                                 Café       R$ 1,75 
     Almoço  R$ 2,50                   Almoço   R$ 2,85   
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     Jantar    R$ 2,00                              Jantar     R$ 2,30   

  

 

 

 

 

 

6.2 - Assistência à Saúde 
 
Em 2000 a Divisão de Assistência Médico Odontológica - DAMO, órgão 

subordinado administrativamente ao Departamento de Pessoal atendeu a comunidade 
universitária e seus dependentes, comunidade carente e de outras instituições federais  

 Destaca-se ainda, a extensão dos serviços prestados pelo DAMO, as 
Instituições: Fundação Joaquim Nabuco, Instituto Histórico e Artístico Nacional e Escola 
Agrotécnica de Belo Jardim. (TABELA 13). 

 

 

     TABELA 13 - Assistência Médico-Odontológica, Social E Análise Médica, Segundo 

Clientela - 2000 

 CLIENTELA 

ESPECIFICAÇÃO Servidor Dependente Aluno Comunidade Total 

ÁREA MÉDICA 2190 2465 2673 6237 13565 
Consultas 1850 2338 2498 5601 12302 
Procedimentos ou Pequena Cirurgia em 
Pele, Tecidos 

14 7 13 47 81 

Homeopatia 84 25 43 143 295 
Eletrocardiograma 242 95 119 446 902 

ÁREA JUNTA MÉDICA 298 19 88 - 405 
Laudos Médicos p/ Tratamento de 
Saúde 

211 - - - 211 

Laudos Médicos p/ Aposentadoria 12 - - - 12 
Laudos Médicos p/ Pensão Especial - 19 - - 19 
Laudos Médicos de Sanidade e 
Capacidade Física 

75 - - - 75 

Laudos Médicos Processos Relativos a 
Falta/Estudante 

- - 88 - 88 

ÁREA DE ODONTOLOGIA 3648 3773 3802 5277 16500 
Radiografias 113 126 134 212 585 
Exames Clínicos 662 617 657 947 2883 
Odontologia Preventiva II 274 319 289 418 1300 
Profilaxia 283 278 294 284 1139 
Restaurações 643 584 730 864 2821 
Exodontia 58 102 54 209 423 
Odontologia Cirúrgica II 64 39 32 38 173 
Odontologia Cirúrgica III 36 9 11 3 59 
Curativos 198 265 190 278 931 
Pulpotomias 17 86 39 67 209 
Tratamento Endontico Bi-radicular 396 348 464 508 1716 
Restauração à pino 12 14 9 29 64 
Instalação de Aparelho Removível 11 62 44 231 348 
Manutenção de Aparelho Removível 11 57 26 308 402 
Endodontias 411 373 491 551 1826 
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      Outros tratamentos dentários                             459             494           338              330            1621 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA 13- Assistência Médico-Odontológica, Social E Análise Médica, Segundo Clientela 
Continuação 

 CLIENTELA 

ESPECIFICAÇÃO Servidor Dependente Aluno Comunidade Total 

LABORATÓRIO DE ANÁLISE 

CLÍNICA 

2125 1812 2100 1752 7789 

EXAMES      
Parasitologia de Fezes 302 234 290 236 1062 
Sumário de Urina 315 265 311 258 1149 
Teste de Gravidez 25 25 35 19 104 
Hemograma Completo 14 22 22 55 113 
Leucograma 12 20 13 4 49 
Eritrograma 5 4 - 4 13 
Coalgulograma 4 3 5 5 17 
Retração do Coagulo - 1 3 1 5 
Tipagem Sangüínea 32 30 27 18 107 
Fator Rho ((D) 36 33 25 20 114 
Tempo de Sangria (TS) 14 13 14 14 55 
Tempo de Coagulação (TC) 10 7 16 10 43 
Tempo de Protobina e Atividade  

DOSAGEM BIOQUIMICA                                                            

22 16 10 17 65 

Glicose  213 176 210 196 795 
Uréia 109 98 94 92 393 
Creatinina 108 107 106 84 405 
Ácido Úrico 96 90 94 79 359 
Colesterol Total 142 118 114 106 480 
Colesterol HDL 103 93 95 87 378 
Triglicerídeos 131 122 134 126 513 
Curva Glicêmica 1 1 - 5 7 
Bilirrubina 15 4 8 6 33 
T.G.O. 17 10 16 19 62 
T.G.P. 17 11 17 16 61 
Teste Luético 149 110 -222 111 592 
Contagem de Plaquetas 2 1 - 1 4 

BACTERIOLOGIA                                       
 

     

Pesquisa de Trichomonas - 3 6 1 10 
Pesquisa de Gonococos 1 - - 1 2 
Pesquisa de  fungos 1 3 7 3 14 
Hemoglobina 229 192 204 158 783 

ENFERMAGEM 109 73 71 92 345 
      
Injeções Intramusculares 83 65 55 68 271 
Injeções Subcutâneas 5 2 2 6 15 
Termoterapias 21 6 14 18 59 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 176 138 245 151 710 
Atendimentos Individuais 103 82 144 90 419 
Entrevista DST 41 29 50 41 161 



Relatório de Gestão - 2000 

 59 

Entrevista PF 32 27 51 20 130 

PSICOLOGIA 76 34 136 258 504 

Total Geral 8622 8314 9115 13767 39818 
         Fonte: Departamento  de Assistência Médico-Odontológica 
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6.3 – Biblioteca Central 
 
A Biblioteca Central, revela crescimento do acervo e da demanda, evolução do 

espaço físico, da quantidade do pessoal qualificado e da prestação de serviços, fatores 
significativos conquistados durante o período 1996/2000 

No Acervo bibliográfico houve a renovação de assinatura de 84 títulos de 
periódicos estrageiros; renovação de títulos de periódicos nacionais; aquisição de 1..441 
exemplares de  livros nacionais  para atender aos cursos de graduação, com recursos 
do Conv. MEC/SESU.  

 
Apesar das dificuldades os resultados foram satisfatórios para a Biblioteca 

Central, onde o acervo de 55.947 livros e 1.288  periódicos, nacionais e estrangeiros, foi 
posto para consulta e/ou empréstimo ao corpo discente, docente, técnico-administrativo 
e comunidade em geral (TABELA 14). 

 

TABELA 14 - Acervo Catalogado de Livros e Periódicos - 2000 

 ACERVO CATALOGADO 

ESPECIFICAÇÃO TÍTULO EXEMPLAR TOTAL 

 

Livros 

 

 

24.290 

 

37.029 

 

55.974 

Periódicos (Acervo Total) 1.288 - 1.288 

 
A manutenção e ampliação do acervo, não se deu exclusivamente, mediante a 

disponibilidade orçamentária da biblioteca, os programas de doação e permuta também 
foram elementos de ação para se obter um vasto número de livros e periódicos 
(TABELA 15). 

 

      TABELA 15- Aquisição de Livros e Periódicos por Doação, Permuta e Compra pela 

Biblioteca Central 2000 

TIPO  

DE 

LIVROS PERIÓDICOS 

AQUISIÇÃO TÍTULOS EXEMPLARES TÍTULOS 

   Nacionais Estrangeiros 

Doação 406 - 51 8 

Permuta 13 - 3 - 

Compra 

 

- - - 65 

As estatísticas de freqüência à Biblioteca Central do Campus de Dois Irmãos 
tem crescido, em decorrência da melhoria de suas instalações, bem como da 
implantação de áreas de estudos destinadas aos alunos de pós-graduação. Essas 
ações, proporcionaram uma maior demanda por parte dos usuários, seja dos alunos de 
graduação, da pós-graduação, dos docentes e da comunidade em geral. No ano de 
2000 houve um número de freqüência de 57.513 por parte desses usuários, sendo 
29.700 no período diurno e 27.813 no período noturno. Foram efetuadas 139.615 
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consultas, sendo 47.502 e 92.113, respectivamente, de livros e de periódicos e, 39.264 
empréstimos domiciliar e entre bibliotecas. 

Houve uma grande queda na movimentação da Biblioteca em relação ao ano 
anterior , ocasionada por inúmeras paralisações e uma greve deflagrada em 10/905 que 
perdurou até 13/08, impedindo o curso regular das atividades na Universidade. 

 
 

6.4 - Núcleo de Educação Física e Desportos 

 
Subordinado na parte administrativa,  à Vice-Reitoria e na parte didática, a 

supervisão da área de Educação Física do Departamento de Letras e Ciências 
Humanas, o NEFD tem por finalidade apoiar a área do ensino de Educação Física e 
promover a difusão desportiva no âmbito da Universidade ou fora dela, no que diz 
respeito a competições esportivas. 

 
No decorrer do ano em relato, o Núcleo de Educação Física e Desportos - 

NEFD, desenvolveu diversas atividades, concentradas na prática de educação física ou 
ensino propriamente dito e na participação de eventos, visando despertar o alunado, 
funcionários e seus dependentes a prática de atividades desportivas abaixo relacionadas 
: 

 

1. Atividades Acadêmicas (Educação Física) 

 Nº de Turmas: 29  

 Total de Alunos da UFRPE: 616 
 

2.  Extensões Permanentes 

 Natação para a Comunidade (funcionários e comunidade local) 
        360 alunos cada semestre 

 Escolinha de Futebol de Campo (Filhos de funcionários e comunidade 
local) 

         90 alunos cada semestre 

 Ginástica Acadêmica (Professores, alunos, funcionários e comunidade) 
        50 alunos cada semestre 
 

3.  Treinamento para Jogos Universitários (Alunos da UFRPE) 

 Basquetebol (50 alunos) 

 Handebol masculino (17 alunos) 

 Handebol feminino (15 alunos) 

 Futsal masculino (22 alunos) 

 Futsal  feminino (15 alunos) 

 Voleibol masculino (20 alunos)  

  Futebol de Salão (30 alunos) 
 

FONTE: Dados Básicos do Núcleo de Educação Física e Desportos da UFRPE 

 
 

6.5 - Hospital Veterinário 
 

O Hospital Veterinário da UFRPE como centro prestador de serviço de 
assistência médica veterinária pioneira no Estado de Pernambuco, vem atendendo a 
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sociedade ao longo dos anos através do corpo docente do departamento e/ou por 
médicos veterinários plantonistas, caracteristicamente pela sua abrangência nas áreas: 
de clínica médica, de reprodução, de medicina preventiva e patologia. 

 

 

 

 

 

 
Ao longo do ano de 2000 as áreas de atividades hospitalares como:  Área de 

Clínica Médica (radiografia, exames, patologia clínica, cirurgias e consultas), Área de 
Anatomia Patológica (necropsia, histopatologia e biópsia),  Área de Reprodução ( 
Exames ginecológicos, obstétricos e  retenção de placenta) e Área de Medicina 
Preventiva ( Laboratório de doenças  parasitárias,  de inspeção e de doença infecto-
contagiosa).ficaram prejudicadas por motivo de 03 meses de greve entre os servidores 
administrativos da UFRPE  e mudança no quadro administrativo do Departamento de 
Medicina Veterinária. 

 
A assistência se estende à animais de pequeno e grande portes, sejam 

destinados a exploração pecuária ou fins domésticos. 
 

 

TABELA – 16 - Desempenho das Área do Hospital Veterinário – 1999/2000 

 

Ano 

Área de Anatomia 

Patológica 

Área de Clínica 

Médica 

Área de 

Medicina 

Preventiva 

Área de 

Reprodução 

Total 

Geral 

      

1999 455 7.595 1.830 101 9.981 

2000 140 3.852 563 15 4.570 

     Fonte: Departamento de Medicina Veterinária/Hospital Veterinário 

 

 

7. ATIVIDADES SUPLEMENTARES 
 

7.1 - Imprensa Universitária 
 
A Imprensa Universitária desenvolve atividade de serviço gráfico, no qual se 

constitui na produção de material de expediente, material gráfico (folder, panfleto, 
formulário, fichas, manuais, livretos e etc.) de apoio a eventos acadêmicos e culturais 
(Congressos, Palestras, Encontros, etc.), material de docentes discentes e 
administrativos; publicação de livros, periódicos, trabalhos científicos e etc. Dispõe de 
impressão offset, Xerox-laser e tipografia; encadernação em capa dura e flexível, 
programação visual, computação gráfica, criação e arte final. 
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De acordo com a Tabela 07 a Imprensa Universitária publicou no ano 2000 , 
publicou livros com 3.920 tiragem. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

TABELA- 17 – Publicações Impressas pela Imprensa Universitária - 2000 

 

TÍTULO 

 

AUTOR 

 

TIRAGEM 

XV Congresso Brasileiro de Economia Doméstica-
Anais 

Diversos Autores 600 

XV Congresso de Iniciação Científica - PRPPG Diversos Autores 1.000 
O Descobrimento do Brasil Janote Pires 300 
Coisas e Fatos do Nosso Mundo Rural Osvaldo Martins Furtado de 

Souza 
300 

Caprinocultura para o Nordeste do Brasil Alex José Tavares de Brito 200 
Joaquim Gomes de Souza- Discuros Parlamentares 
de um Matemático do Império 

Cícero Monteiro de Souza 300 

Introdução à Análise Química Valberes Nasciimento/Angela 
Almeida 

120 

Engenharia para Aquicultura Pedro Norberto de Oliveira 500 
Retrato - Poemas Maurício Gomes Filho 100 
Inocente - Poemas Carlos Cintra 100 
Comunicação Rural e  Era Tecnológica - Fractais Ângelo Brás Fernandes Callou 300 
A Importância do leite de Cabra na Alimentação Alex José Tavares de Brito 100 

 

 

7.2 - Núcleo de Processamento de Dados e Estatística 
 
O Núcleo de Processamento de Dados e Estatística-NPDE, órgão suplementar 

subordinado diretamente a Vice-Reitoria, teve sua ação voltada para atender a demanda 
de serviços dos  diversos órgãos da UFRPE, bem como a reformulação do WEB SITE 
da UFRPE, uma divulgação de dados e informações institucionais pela INTERNET. 

 

8. CONVÊNIOS 
 
Foram firmados e/ou prorrogados no corrente exercício  contratos, de naturezas 

diversas os quais encontram-se catalogados na Pró-Reitoria de Planejamento e Reitoria 
desta Universidade. Vale ressaltar, que os convênios firmados em anos anteriores e, por 
tempo indeterminado, não deixaram, portanto, de ser incluídos na relação dos convênios 
em vigor em 2000. 
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Convênios em andamento 

 
01) Prefeitura de São Lourenço da Mata -PE - Objetivo - cooperação para 

realização de aulas práticas do CODAI - Colégio Dom Agostinho Ikas. 
(Vigência: 01.06.96 a 01.06.2004) 

02) EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária - Objetivo - 
vários estágios para estudantes da UFRPE. (Vigência: Indeterminado) 

03) POLÍCIA MILITAR DE PERNAMBUCO - Objetivo - estágios 
supervisionados para estudantes  do Curso de Medicina Veterinária. 
(Vigência: Indeterminado) 

04) ASSOCIAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO DE 
GARANHUNS-PE. Objetivo  ampla cooperação técnico-científica, no 
desenvolvimento de estudos e na execução de programas de assistência 
veterinária, zootecnia e agronômica. (Vigência: 01.12.92 a 01.12.2012) 

05) UFRPE/PREFEITURA DE PETROLINA. Objetivo - cooperação técnico-
científica e pedagógica. Celebrado em 1995, com vigência até 1999. 

06) UFRPE/PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE. Objeto - estágio 
curricular para alunos (PREG). Celebrado em 1995, por tempo 
indeterminado. 

07) GRUPO MOURA. Objeto - estágio curricular. Celebrado em 1995, por 
tempo indeterminado. 

08) CODEVASF- 5
a
 Sup. Alagoas. Objetivo - estágio curricular para alunos 

(PREG). Celebrado em 1995, por tempo indeterminado. 
09) USINA CUCAÚ - Objetivo - estágio curricular para alunos (PREG). 

Celebrado em 1995, por tempo indeterminado. 
10) IPA - Objetivo - cooperação técnica (Amplo). Celebrado em 09/07/97 , com 

vigência de 04 anos. 
11) CAPES: - Concessão de Bolsas de Estudos do Programa Demanda 

Social. 
       Concessão de Bolsas de Estudos a Nível de Pós-Graduação. 
       Concessão de Apoio para Consolidação dos Cursos de Pós-Graduação. 
       Concessão de Apoio a Infra-Estrutura de Pós-Graduação. 

12) SESU: - Apoiar a Instituição na recuperação do prédio Otávio Gomes. 
        Apoiar a Instituição no Projeto Institucional de Revitalização dos Cursos 

de Licenciatura - PROLICEN. 
         Atividades do Programa de Extensão (PROEXT) 
         Aquisição de Equipamentos para laboratórios de Ensino de Graduação. 
         Realização de Avaliação Institucional na IFE. 
         Apoiar a Instituição com recuperação de salas de aulas e aquisição de 

equipamentos. 
13) ASSOCIAÇÃO DE PERNAMBUCO DE APICULTORES  E 

MELIPONICULTORES 22.12.98  Vigência 05 anos) 
14) POLÍCIA MILITAR DE PERNAMBUCO – Cooperação Técnica (Vigência 03 

anos)-assinado em 15/10/98 até ano 2001. 
15) EMBRAPA-PRODETAB –Pesquisa Agropecuária 25.06.98  (Vigência 01 

ano) 
16) COOPERATIVA DE SERVIÇOS MÚLTIPLOS DE PE – Estágio Curricular 

01.02.98 (Vigência 05 anos) 
17) GRUPO DE APOIO E RECUPERAÇÃO DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE - Estágio Curricular 10.10.98 até 2003 
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18) PREFEITURA DE PALMARES - Cooperação Técnica 01 09.98-(Vigência 
04 anos) 

19) SATYAGRAHALTDA – Estágio Curricular 14 .07.98-(Vigência 05 anos) 
20) Centro Josué de Castro - Cooperação Técnica (abril de 1998-05 anos) 
21) CHESF- Estágio Curricular (30.03.98 – 05 anos) 
22) CHESF/FADURPE/UFRPE - Estudo do Ecossistema dos Reservatórios 

das Barragens dos Sistema  Hidroelétrico de Paulo Afonso e Itaparica 
(1996/2000) 

23) UFRPE/BNB - Controle de Salinidade (01.09.98 a 01.09.2000) 
24) MMA/IEH – Avaliação do Potencial sustentável dos recursos vivos da Zona 

Econômica Exclusiva(jul/95 a Dez/2000) 
25) BANCO DO BRASIL /DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO DA UFRPE- 

Vigência 01 ano-Implantação de Incubadora de    Cooperativas Populares 
26) EMBRAPA/PRODETAB- Estudo da Adubação Mineral da Palma 

Forrageira (07/98 a 09/2000) 
27) CAPES – Programa do Fomento a nível de Pós-Graduação aos cursos 

Botânica, Agronomia (Fitossanidade), Ciência do Solo, Administração 
Rural, Medicina Veterinária e Produção Animal (03/98 a 02/2000) 

28) CAPES Apoio a Grupos Tutorais de Alunos de Graduação e Pós-
Graduação. (06/98 a 2002). 

29) FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE ALAGOAS- c/interveniência da 
FADURPE.: Objetivo: Cooperação Mútua assinado em 17/12/98 até 2003. 

30) PREFEITURA DE PALMARES c/ interveniência da FADURPE-01/09/98 - 
até 2002. 

31) 43º Termo Aditivo -UFRPE e FADURPE: Objeto: Estação Experimental de 
Cana-de-acúcar-02/03/99 até 11/12/2000. 

32) UNIVERSIDADE DE VIÇOSA - Objetivo: Concessão de Estágios-22/06/99 
– duração 05 anos. 

33) BAYER S/A Objetivo: Projeto de pesquisa sobre controle e seletividade –
Vigência-02/08/99 até 31/12/2000. 

34) MEC/SESu – Objetivo: Repasse de recursos financeiros p/apoiar a 
manutenção das atividades da Instituição.22/09/99 a 11/02/2000. 

35) UFRPE – Condepe - Instituto de Planejamento de PE e FADURPE - 
Objetivo: Ampla cooperação entre as partes em ações voltadas p/o 
desenvolvimento sustentável em diversos níveis.14/12/99 – Duração 02 
anos. 

36) UNIVERSIDADE VALE DO ITAJAÍ- Santa Catarina – Objetivo: 
(Cooperação) Departamento de Pesca 23/04/99 a 2000. 

37) 2º Termo Aditivo ao Convênio celebrado entre a UFRPE e a POLÍCIA 
MILITAR –Objetivo: Curso de Especialização em Capacitação Pedagógica 
Vigência 20/05/99 até 21/06/2001. 

38) Projeto Cooperar da Paraíba e FADURPE - Objetivo: Cooperação mútua 
Duração 01 ano 22/04/99. 

39) 41º Termo Aditivo ao Convênio celebrado entre a UFRPE e a FADURPE - 
Objetivo: Projeto do Deptº de Física e Matemática através de Convênio 
celebrado com a Secretaria de Educação do Estado de PE.-  Assinado: 
23/08/99 – Vigência: 05 meses. 

40) ESCOLA TÉCNICA REGIONAL- Objetivo: Concessão de Estágios - 
Assinatura: 27/12/99 – Duração 05 anos. 

41) USINA CENTRAL OLHO D”ÁGUA  c/ interveniência da FADURPE - 
Objetivo: Projeto de Pesquisa- Assinatura 101/12/98 até 01/12/20003. 
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42) USINA TRAPICHE S/A c/interveniência da FADURPE - Objetivo: Projeto 
de Pesquisa - Assinatura: 01/12/98 até 01/12/2002. 

43) CIA GERAL DE MELHORAMENTOS DE PERNAMBUCO- USINA CUCAÚ 
c/interveniência da FADURPE - Objetivo: Projeto de pesquisa – Assinatura 
01/12/98 até 01/12/20003. 

44) GRAMAME INDUSTRIAL e AGRÍCOLA S/A GIASA- Objetivo; Programa 
de Melhoramentos Genéticos da Cana de Açúcar- Assinatura: 01/09/98 até 
01/09/2003. 

45) RHÔNE – POULENC Agro Brasil Ltda.- Objetivo: Projeto de Pesquisa- 
Assinatura  01/11/98 até 11/12/2000. 

46) USINA PETRIBÚ S/A – Objetivo: Implantação de Projeto de Irrigação no 
Município Lagoa de Itaenga-PE - Assinatura : 15/05/98 até 2004. 

47) Sesu: Objetivo:  Recuperação de Instalações de Unidade de Ensino e 
Modernização de Sistemas Gerenciais- 07/99 a 12/99. 

48) Sesu: Objetivo: Apoio do Projeto de Ensino Informatizado- 08/99 até 12/99. 
49) Sesu: Objetivo: Recuperação e Ampliação de Acervos Bibliográficos 

destinados ao Ensino de Graduação. 
50) CAPES: Objetivo- Apoiar Atividades de Pesquisas e de Formação de RH 

da Pós-Graduação da IFES de 09/99 até 02/2000. 
51) CAPES: Objetivo- Programa de Apoio aos Professores do Sistema de 

Ensino. De 07/99 até 01/2000. 
52) CAPES: Objetivo- Aquisição de Periódicos Internacionais de 06/99 até 

05/2000. 
 

Convênios firmados em 2000 

 
01) UFRPE/BNB – Objetivo: Cooperação assinado em 26.01.2000 com tempo 

indeterminado 
02) UFRPE/BNB – Objetivo: Cooperação na área abrangida pelos  “campi” da 

UFRPE no âmbito de Programa de Parcerias Empreendedoras – Vigência 
de 01/08/2000 até 01/08/2002 

03) UFRPE/AGRO-COMERCIAL ANTARES LTDA c/ interveniência da 
FADURPE – Objetivo: Projeto de Pesquisa em Programa de 
Melhoramento Genético da Cana-de-Açúcar  de 1999 ateé 2000 

04) USINA PUMATY/UFRPE – Objetivo: Projeto de Pesquisa em Programa de 
Melhoramento Genético da Cana-de-Açúcar  de 1999 até 2000 

05) IBAMA/UFRPE Objetivo: Concessão de Estágios  Curriculares Vigência 
04/09/2000 até 20005 

06) PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO JOÃO-PE/UFRPE Objetivo: 
Cooperação Cientifica  e Pedagógica , Programas e projetos de interesse 
comum Vigência 22/05/2000 até 22/05/20001 

07) EFEM DO BRASIL E CIA/UFRPE Objetivo: Estágios Curriculares Vigência 
10/02/2000 até 10/04/2002 

08) EMBRAPA/CNPMF Objetivo: Aprimoramento do Curso de Doutorado em 
Fitopatologia promovido pela UFRPE Vigência  124/06/2000 até 
14/06/2005 

09) MEC/SESu:  Convênios nº 374/2000 e nº 375/2000  Objetivo: Apoio às 
Ações de Desenvolvimento do Ensino Superior Vigência 31/132/2000 

10) INCRA/FADURPE/UFRPE/NEC-Objetivo Elaboração do Plano de 
Desenvolvimento para 08 áreas de assentamento da reforma agrária 
envolvendo 563 famílias de Jan a Dez/2000 
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9 - LABORATÓRIOS 
Relação Nominal dos Laboratórios por Departamento Acadêmico 
 

Departamento de Agronomia 
Área de Fitossanidade 
   Acarologia  Agrícola 30,00m

2
 

Biologia de Insetos 34,20m
2 

Controle de Fitopatógenos 34,20m
2 

Ecologia de Fitopatógenos 31,00m
2 

Ecologia de Insetos 30,00m
2 

Entomologia Agrícola 41,00m
2
        

 

Fitobacteriologia 30,00m
2 

Fitonematologia 26,40m
2 

Micologia Agrícola 41,00m
2 

Patologia de Insetos 50,00m
2 

Resistências de Plantas contra Doenças 30,00m
2 

Virologia Vegetal 34,40m
2 

 

Área de Fitotecnia
 

Análise de Sementes 105,00m
2 

Fitotecnia
 

 

Área de Solo 
Conservação do Solo 110,00m

2 

Fertilidade do Solo 180,00m
2 

Física do Solo 220,00m
2 

Mocrobiologia do Solo  389,00m
2 

Micromorfologia do Solo 30,00m
2 

Mineralogia do Solo 
Química do Solo 639,00m

2 

 

 

Departamento de Botânica 
Área de Botânica 
Algas 96,60m

2
 

Herbário Profº Vasconcelos Sobrinho 
 

Área de Ecologia 
Ecologia Aplicada (pesquisa) 
Paleocologia e Palinologia 
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Área de Entmologia 
Entomologia 56,00m

2
 

Insetário-Pesquisa/Criação de Insetos 75,54m
2 

 

Área de Genética 
Genética molecular e Biotecnologia (pesquisa) Sequenciamento de DNA 
Genética e Bioquímica (pesquisa) 52,00m

2 
(Profª Tânia Mª Muniz de Arruda Falcão) 

Genética Geral (Aula Prática) 
Genética Vegetal (Citogenética) 
 

Área de Microbiologia 
Microbiologia – Didática 44,00m

2
 

Microbiologia - Pesquisas 33,50m
2 

 

Área de Zoologia 
Aves 
Répteis / Anfíbios 
Parasitologia Geral68,00m

2
 

Fisio-Ecologia de Peixes 
Zoologia Geral  1.200,00m

2
 

Invertebrados 
Mamíferos 
 
 
 

Departamento de Ciências Domésticas
 

Área de Alimentos 
Análise Físico-Químico Sensorial de Alimentos 56,60m

2 

Puericultura  56,60m
2 

Técnica Dietética 56,60m
2 

 

Área de Arte, Habitação e Vestuário 
Artes e Habitação  81,00m

2
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Vestuário 81,00m
2 

Vestuário Industrial 81,00m
2 

Têxteis e Conservação Têxteis 81,00m
2 

Informática p/Ensino de Graduação 28,30 m
2
 

Núcleo de Estudo e Pesquisa sobre a Mulher 28,30 m
2
 

 

 

 

Departamento de Ciência Florestal 
Área de Recursos Naturais Renováveis 
Geomática 23,00 m

2 

 

Área de Manejo Florestal 
Biometria e Manejo Florestal 28,50 m

2 

 

Área de Silvicultura 
Anatomia de Madeira, Herbário e Xiloteca 112,40 m

2 

Patologia  50,00 m
2 

Semente 57,00 m
2 

 
 
 

Departamento de Física e Matemática 
Área de Estatística 
Ensino da Computação (Graduação) 61,80m

2
 

Software Específicos (Graduação) 20,00 m
2 

 

Área de Física 
Eletricidade e Eletromagnetismo 52,38m

2
 

Eletrônica 22,32m
2 

Ensino de Física/Montagem de Experimentos de Física 88,27m
2 

Mecânica 38,59m
2 

Calor 38,59m
2 

 

 

 

Departamento de Medicina Veterinária 
Área Clínica 
Ruminantes  23,25m

2 

Patologia Clínica 62,20m
2 

 

Área de Medicina Preventiva 
Doenças Infecciosa/Bacteriose 79,20m

2 

Doenças Infecciosa/Virose 37,76m
2 

Doenças Parasitárias/Helmitos 116,64m
2 

Inspeção de Carne e Leite e Produtos Derivados 98,26m
2 

 

Área de Patologia 
Anatomia 24,50 m

2
 

Histopatologia 36,46 m
2 
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Patologia Animal (Sala de Necrópsia) 68,00m
2 

 

Área de Reprodução 
Reprodução Animal 68,80m

2 

Tecnologia do Sêmen 68,80m
2 

 

 

 

Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal 
Área de Anatomia 
Anatomia dos Animais Domésticos  I e II (Aula Prática) 73,11 m

2
 

Anatomia Humana (Aula Prática) 62,40 m
2 

Dissecção (Pesquisa) 28,49 m
2 

 

Área de Fisiologia 
                    Bioquímica (Aulas Práticas) 41,26 m

2
 

                    Bioquímica (Pesquisa) 45,06 m
2
 

 
Fisiologia Animal 41,26 m

2
 

Farmacologia - biofísica m
2
 

 

Área de Histologia 
Histologia/aula prática 86m

2
 

 

 

 

Departamento de Pesca 
Área de Aquicultura

 

Base de Piscicultura  57,00m
2
 

Pscicultura 57,00m
2 

Carcinologia 62,00m
2 

Carcinocultura 57,00m
2 

Ictologia 70,00m
2
 

Malacologia 108,00m
2 

 

Área de Ecologia Aquática
 

Fisiologia de Peixes 88,00m
2 

Limnologia Abiótica 80,00m
2 

Oceanografia e Limnologia Biológica 80,00m
2 

Oceanografia Costeira 60,00m
2 

Oceanografia Pesqueira 88,00m
2 

Planctologia 32,00m
2 

Relações Trópicas 37,00m
2 

Metabolismo Ecossistema Aquático 33,80 m
2 

 
 

Área de Tecnologia de Pesca
 

Investigação Pesqueira 57 m
2 

Pesca e Navegação 70,00m
2 

Dinâmica de Populações Marinhas 63,00m
2 
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Estatística Aplicada à Pesca 68,00m
2 

 

 

 

Departamento de Química 
Área Agrícola 
Aulas Práticas 
Preparo de Amostras 
Nutrição Mineral de Plantas 
Bioquímica Vegetal 
Cultura de Tecidos Vegetais 
 

Área de Inorgânica 
Química Analítica Quantitativa 180m

2 

Química Analítica Qualitativa 180m
2 

Ensino de Química 230m
2 

Físico-Química  (Pesquisa) 98,26m
2 

Química Geral 116,00m
2 

Produção de Detergentes 
 

Área de Orgânica 
Química Orgânica 
Química de Produtos Naturais 
Síntese Orgânica 
Fitoquímica 
 
 

 

Departamento de Tecnologia Rural 
Área de Tecnologia de Alimentos 
Tecnologia de Alimentos 60,00m

2 

 

Área de Construções 
Construções Agrícola 115,00m

2 

 

Área de Hidráulica Agrícola 
Hidráulica 395,00m

2
 

Área de Mecânica Agrícola 
Mecânica dos Solos 395,00m

2 

 
 
 

   

   Departamento de Zootecnia 
   Nutrição 
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