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1. DADOS GERAIS 

 

1.1 - Histórico 
 

 03 de novembro de 1912 - lançamento da pedra fundamental do edifício das Escolas 

Superiores de Agricultura e Medicina Veterinária, na cidade de Olinda, pelo Revmo. Abade do 

Mosteiro de São Bento D. Pedro Roeser, concluída em 1913, dando origem a atual Universidade 

Federal Rural de Pernambuco.  

 01 de fevereiro de 1914 - inauguração dos cursos de Agronomia e Medicina Veterinária 

 07 de janeiro de 1917 – transferência do curso Superior de Agricultura para o Engenho São 

Bento localizado no Município de São Lourenço da Mata – Pernambuco 

 12 de março de 1938 - transferência da ESAP do Engenho São Bento, em São Lourenço da 

Mata, para o bairro de Dois Irmãos a 12 km do centro do Recife, através do decreto nº 82 onde 

permanece até hoje 

 04 de julho de 1955 – integração da Universidade Rural de Pernambuco para o Sistema 

Federal de Ensino Agrícola Superior no Ministério da Agricultura através da Lei 2.524, combinada 

com a de 2.920 de 13.10.1956 

 19 de maio de 1967 – transferência da Universidade do Ministério da Agricultura para o 

Ministério da Educação e Cultura, através do Decreto nº 60731, com a denominação de 

Universidade Federal Rural de Pernambuco. 

 

1.2 - Identificação do Estabelecimento 
 

A Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE exerce a grande maioria de suas atividades 

de Ensino, com treze departamentos acadêmicos que oferecem disciplinas aos cursos de graduação e 

aos programas de Pós Graduação, Pesquisa, Extensão e Administração no seu principal campus, com 

área de 147 hectares, na Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n, no bairro de Dois Irmãos em Recife - 

Pernambuco. 

Além do Campus de Dois Irmãos, a Universidade desenvolve também, suas atividades 

acadêmicas em “campi” avançados, distribuídos em diferentes regiões do Estado. 

 Estação de Estudos sobre Aves Migratórias e Recursos Ambientais - Litoral 

 
Situação: Barra de Orange, ao Sul da Ilha de Itamaracá, Coroa do Avião 

Distância do Recife: 50km 

Acesso: Rodovias BR-101 e PE-035 

Área: 02 hectares 

Objetivo: Elaborar monografias dos 

alunos dos Cursos de Graduação da 

UFRPE e outras Instituições; desenvolver pesquisas sobre ortinologia, 

especificamente sobre aves limícolas que migram do Ártico para o litoral brasileiro que serve de rota  
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para as aves maçaricos, que habitam ambientes litorâneos e ribeirinhos, onde são estudadas através 

do anilhamento. 

  Estação Ecológica do Tapacurá - Zona da Mata 

 

Situação: Município São Lourenço da Mata 

Distância do Recife: 62km  

Acesso: Rodovia 232 e PE - 040 

Área ocupada: 776 hectares  

Atividades em 2004: Aulas práticas de Ecologia para 

alunos dos Cursos de Graduação da UFRPE e Biologia para alunos do Ensino Médio da rede pública e 

privada do Estado de Pernambuco; desenvolvimento de pesquisas nas Áreas de Botânica, Zoologia e 

Ecologia. 

  Estação Experimental de Cana-de-Açúcar - Zona da Mata 

 

Situação: Município do Carpina, Mata Setentrional 

Altitude média: 180m 

Distância do Recife: 56km 

Acesso: Rodovia BR-408  

Área Ocupada: 261,9 hectares 

Atividades em 2004: Pesquisas de Melhoramento 

Genético, Manejo Varietal, Controle Biológico de Pragas da Cana-de-Açúcar, no setor sucroalcooleiro 

através do estudo com a cultura da Cana-de-Açúcar, produtos e subprodutos. 

Criado, nesse Campus Avançado, as instalações do Centro de Treinamento de Operadores de 

Máquinas e Implementos Agrícolas, dotado de sala de aula e galpão para práticas, abrigará 

atividades que visam promover a difusão, a transferência de tecnologia e a capacitação de técnicos 

agrícolas, produtores rurais e alunos dos cursos de graduação da UFRPE e do Colégio Agrícola Dom 

Agostinho Ikas (CODAI). É resultado de um convênio entre a UFRPE e a Sainoda, empresa que 

atua no comércio de insumos e equipamentos agrícolas e é revenda exclusiva de tratores da marca 

John Deere. O centro de Carpina será o único do Nordeste a formar pessoal capacitado para 

manutenção dos tratores da fábrica, cuja sede brasileira está localizada em Horizontina (RS). 

 Estação Experimental de Pequenos Animais - Zona da Mata 

 
  Situação: Município do Carpina, Mata Setentrional 

Altitude Média: 180m 

Distancia do Recife: 56km 

Acesso: Rodovia BR-408  

Área Ocupada: 22,1 hectares. 

 

Atividades em 2004: Estágio Curricular e extra-curricular para alunos de Graduação da UFRPE e outras 

Instituições; Pesquisas nas áreas de Avicultura, Cotornicultura (codornas produtoras de ovos férteis e para 
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 abate) e Suinocultura (matrizes e reprodutores das raças Landrace  e Large White, suínos para produção de 

leitões para abate) e Pesquisas executadas através da integração como o Curso de Mestrado em Produção 

Animal  dos Departamentos de Zootecnia e Veterinária da UFRPE. 

Como projeto para 2005, a UFRPE inaugurará a Fazenda Didática, um centro integrado de pesquisa e 

estágio com 284 hectares, localizado em Carpina, a 56 Km do Recife. A unidade vai unificar os 

centros de ensino e pesquisa que já funcionam na área, facilitando o intercâmbio entre 

pesquisadores e alunos, que poderão aplicar o conhecimento teórico na prática. 

Será beneficiado agricultores e criadores de gado da região, realizando consultas veterinárias e 

consultoria. Um dos principais objetivos das pesquisas é viabilizar o aumento da produção, elevando 

a renda familiar de pequenos produtores. Para isso, serão ministrados cursos gratuitos e palestras 

sobre novas tecnologias. Merece destaque ainda o Centro de Inseminação Artificial, que vai abrigar 

pesquisas na área de melhoramento genético de várias espécies. 

 Clínica de Bovinos de Garanhuns - Zona do Agreste 

 
Situação: Município de Garanhuns, Agreste Meridional de                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Pernambuco 

Altitude Média: 840m 

Distancia do Recife: 230Km 

Acesso: Rodovias BR –232 e BR – 423 

Área Ocupada: 7 hectares 

Atividades em  2004: nas Áreas de Clínica Médica, Clínica Cirúrgica, Laboratório Clínico e  Medicina 

Veterinária Preventiva, recebendo ruminantes e eqüídeos, por meio de atendimento hospitalar à 

comunidade rural. Possui Programa de Residência Médica com a participação de 06 residentes. 

Oferece estágio curricular e extracurricular para alunos do curso de Medicina Veterinária da UFRPE e 

outras universidades do país, bem como estágios para Médicos Veterinários interessados em se 

reciclar tecnicamente. Como atividade de pesquisa são realizados estudos relacionados às principais 

enfermidades que acometem bovinos, ovinos e caprinos da região.  

Como nova ação de interiorização da UFRPE, foi dado um importante passo rumo à implantação do Pólo 

Universitário de Garanhuns, no dia 14/10/2004, com a assinatura de um protocolo de intenções e o lançamento 

da pedra fundamental da obra de construção do novo Campus Universitário. O documento, assinado pelos 

ministros da Educação, Tarso Genro, e da Ciência e Tecnologia, Eduardo Campos, e pelos reitores das 

universidades Federal Rural de Pernambuco, Valmar Corrêa, e Federal de Pernambuco, Amaro Lins, oficializa o 

plano de levar cursos de graduação para o Agreste pernambucano, região que não dispõe, até agora, de 

nenhuma instituição federal de ensino superior. O Pólo Universitário de Garanhuns é resultado de um consórcio 

entre o Ministério da Educação, Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e Universidade Federal de 

Pernambuco (UFPE). De acordo com o ministro da Educação, investimentos da ordem de R$ 4 milhões em já 

estão assegurados para 2005. O novo campus universitário será construído no terreno onde a UFRPE mantém, 

há 25 anos, a Clínica de Bovinos, uma base de pesquisas em Medicina Veterinária. A obra está prevista para 

ficar pronta no final do próximo ano, mas a idéia é que os cursos comecem a funcionar já no primeiro semestre, 

 

Nº Atendimentos-2004

Eqïdeos

21%

Ovinos

10%

Caprinos

5%

Bovinos

64%
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 instalados provisoriamente em uma escola localizada no centro de Garanhuns. Para o reitor da UFRPE, o projeto 

é extremamente significativo por preencher uma lacuna entre o Litoral pernambucano, que conta com duas 

universidades federais, e o Sertão, onde foi instalada, recentemente, a Universidade do Vale do São Francisco.  

  Estação de Agricultura Irrigada - Zona do Sertão 

Situação: Município de Ibimirim, na Microrregião do Sertão do 

Moxotó,  

Altitude Média: 400m 

Distância do Recife: 340km 

Acesso: pela Rodovia 232 e BR - 110 

Área ocupada: 10 hectares 

Atividades em 2004: Aulas práticas e estágios nos diversos segmentos acadêmicos da UFRPE e 

outras instituições, tanto públicas, quanto privadas; Pesquisa de plantas halófitas no semi-árido 

pernambucano; Pesquisa visando a seleção de caprinos nativos com especificação na raça Moxotó e 

de cana-de-açúcar (competitividade) visando a revitalização da mesma no município de Ibimirim. 

Cursos de Apicultura, Caprino-ovinocultura, Defumados, Avicultura, Psicultura  e  outros. 

 Centro de Treinamento e Pesquisa em Pequena Irrigação - Zona do Sertão 

Situação:  Município de Serra Talhada, na Microrregião do 

Sertão do Pageú 

Altitude Média:  430m 

Acesso: Rodovia 232 

Área Ocupada: 18,7 hectares  

Atividades em 2004: Ensino - capacitação de 

profissionais através de programas de treinamentos, 

cursos, estágios e outras modalidades, para com o pessoal 

relacionado com o setor de produção agropecuária, especialmente irrigação; Pesquisa - com espécies 

vegetais resistentes a teores elevados de sais no solo e na água utilizada para irrigação; Extensão - 

voltadas para a produção agropecuária, especialmente a irrigação. 

 Estação de Agricultura Irrigada - Zona do Sertão 

 
Situação: Município de Parnamirim, Região do Sertão  

Altitude Média: 400m 

Distância do Recife: 560km 

Acesso: Rodovias BR - 232 e BR - 316 

Área Ocupada: 59,9 hectares 

Atividades em 2004: Pesquisas relacionada à agricultura irrigada com o Monitoramento da 

qualidade da água da Barragem do Fomento - Rio Brígida e Monitoramento da profundidade e 

qualidade do lençol freático; a avaliação de cultivares de Batata-doce (Ipomea batatas L.) e 

avaliação da cultura de Amendoim em relação a produtividade e  incidência de pragas e doenças e 

Criatório de pequenos animais com o bode  e estimulação  da criação de apicultura.  
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1.3 – Objetivos da Instituição 
 

 Capacitar recursos Humanos, em nível de Graduação, nas diferentes áreas de conhecimento, 

aptos para inserção em setores profissionais e para participar no desenvolvimento da sociedade 

brasileira. 

 Desenvolver pesquisas básicas e aplicadas visando o desenvolvimento da ciência, da 

tecnologia e da criação e difusão da cultura. 

 Promover cursos de Pós-Graduação, Stricto Sensu, e Lato Sensu, que atendam às exigências 

do mercado de trabalho. 

 Promover a extensão visando à difusão das conquistas e benefícios resultantes da criação 

cultural e da pesquisa científica e tecnológica, integrando-se na solução dos problemas estaduais, 

regionais e nacionais. 

 Formar e capacitar professores para o Ensino Básico e Profissional nas diversas áreas de 

conhecimento. 

 Promover cursos seqüenciais por campo de saber, de diferentes níveis de abrangência. 

 
1.4 - Diretrizes Gerais 

 
 Otimizar o processo de formação de recursos humanos com base em critérios de eficiência e 

eficácia, para a constante melhoria de qualidade de ensino na Universidade; 

 Valorizar as pesquisas básicas e aplicadas, voltadas para a solução de problemas regionais e 

ampliação da pesquisa a todos os Departamentos; 

 Intensificar o processo de interação da Universidade com a comunidade; 

 Ênfase da Extensão na ação participativa; 

 Efetiva integração da Universidade na região; 

 Implementar um sistema de planejamento, coordenação, controle e avaliação, objetivando o 

seu aprimoramento. 
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1.6 Dirigentes da Administração Geral até dezembro 2004 

 
Reitoria 

Reitor  

Prof. Valmar Correa de Andrade 

Vice-Reitor 

Prof. Reginaldo Barros 

 

Pró-Reitores 

Ensino de Graduação 

Profª. Maria José Sena 

“Campi” Avançados 

Prof. Marco Antônio Araújo de Andrade 

Pesquisa e Pós-Graduação   

Prof. Fernando José Freire 

Administração  

Prof. Francisco Fernando Ramos de Carvalho            

Atividade de Extensão  

Prof. Paulo Donizeti Siepierski 

Planejamento  

Prof. Rinaldo Luiz Caraciolo Ferreira             

 

Órgão de Apoio e Assessoramento 

Chefe do Gabinete do Reitor   

Prof. Paulo Fernando de Oliveira Burgos   

Procuradoria Judicial 

Bel. Nadja Wanderley Siqueira de Moura 

Coordenadoria de Comunicação Social  

Simone Gomes da Silva   

Unidade de Auditoria Interna 

Rosane Bezerra de Magalhães 

 

Assessorias Especiais 

Prof. Luciano Azevedo Soares Neto        

Profª Maria Dolores Carvalho Coutinho  

Profª Ana Maria de Melo Cavalcanti Matos  

Profª Flávia Ivo Odon                       

 

 

1.7 Dirigentes dos Órgãos Suplementares  
 

Diretores 

Biblioteca Central 

Mário Henrique Varejão da Silva               

Colégio Agrícola D. Agostinho Ikas  

Prof. Benedito Luiz Correia 

Imprensa Universitária 

Antão Marcelo Freitas Cavalcanti 

Núcleo de Educação Física e Desportos  

Prof. José Heráclito de A. Filho 

Núcleo de Tecnologia da Informação 

Prof. José Rodrigues Lemos   

 

1.8 Dirigentes dos Departamentos Administrativos  

 
Diretores 

Departamento de Pessoal  

Neide Salete Borba             

Departamento de Contabilidade e 

Finanças 

Maria Lúcia Alves Valois        

Departamento de Serviços Gerais 

José Mendes Alves Sobrinho 

Departamento de Registro e Controle 

Acadêmico  

Profª  Vera Lúcia Albuquerque Ramalho               

Assistência Estudantil 

Prof. Inaldo Galdino de Menezes     
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1.9 - Dirigentes dos Departamentos Acadêmicos  

 

 

Diretores 

Agronomia 

Prof. Rosimar dos Santos Musser 

Letras e Ciências Humanas  

Profª Vicentina Maria Ramires Borba   

Biologia 

Prof. Severino Mendes de Azevedo Júnior               

Medicina Veterinária    

Profª Maria Cristina de Oliveira C. Coelho   

Ciências Domésticas 

Profª Edilene Souza Pinto           

Morfologia e Fisiologia Animal 

Profª Helena Simões Duarte 

Ciência Florestal 

Prof. José Antônio Aleixo da Silva               

Pesca e Aqüicultura 

Prof. Fábio Hissa Vieira Hazin   

Educação  

Prof. Paulo de Jesus               

Química  

Prof. Valberes Bernardo do Nascimento        

Física e Matemática 

Prof. Ademir Gomes Ferraz               

Tecnologia Rural  

Prof. Ronaldo Freire de Moura               

Zootecnia  

Prof. Severino Benone Paes Barbosa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPLAN - RELATÓRIO DE GESTÃO 2004 

 13 

 

2. AÇÕES REALIZADAS E RESULTADOS ALCANÇADOS 

 

2.1.Ensino de Graduação 
 

A Pró-Reitoria de Ensino de Graduação tem como principal objetivo uma educação superior 

voltada para a formação com qualidade, para isso vem realizando desde agosto do corrente ano 

vários eventos pedagógicos envolvendo os três segmentos da Instituição, visando atualizar nossos 

servidores e discentes no tocante as mudanças nos conceitos relativos ao ensinar e ao aprender. 

Entendendo que as Universidades assim como qualquer instituição de ensino não deve ignorar os 

avanços na área acadêmica, no que se refere às novas metodologias de ensino e a nova linguagem 

pedagógica, como também aos avanços tecnológicos que ocorre no mundo, a PREG, vem investindo 

em reuniões e discussões relativas ao novo perfil dos nossos formandos a partir da demanda do 

mercado de trabalho. 

Objetivando viabilizar a reforma curricular dos Cursos de Graduação, foram formados dois 

comitês pedagógicos compostos pelos coordenadores de cursos, comissões pedagógicas de cada 

Curso, assim como, uma comissão de apoio pedagógico institucional para que possamos desenvolver 

nossos projetos pedagógicos.  

Além dessas atividades acompanhamos o desempenho dos estudantes, discutimos a 

legislação pertinente ao ensino superior, acompanhamos as atividades dos nossos programas (PET, 

Monitoria e Estágios).  Para o sucesso dessas ações contamos com o apoio de todos os segmentos 

desta Instituição. 

Dentre nossos desafios citamos a criação de dois novos Cursos de Graduação e a implantação 

da Unidade Acadêmica de Garanhuns que serão implementados em 2005, aumentando assim o 

número de vagas no vestibular, e contribuindo para o desenvolvimento da região.   

 

Programas Executados 
 

a) PROGRAMA DE ESTUDOS E ATUALIZAÇÃO DA LEGISLAÇÃO VIGENTE 

 
Objetivo: Conhecer e difundir a Legislação Federal de Ensino aos dirigentes acadêmicos, para 

atualização geral e adaptação das normas regimentais a LDB e leis complementares. 

 
Resultados Alcançados: O Ministério da Educação nos últimos anos vem mostrando a 

necessidade de mudança na Educação Superior, e essa mudança vem atrelada a Leis, Decretos, 

Pareceres e Resoluções que precisam fluir no meio acadêmico de modo que todos tomem 

conhecimento e a partir desses documentos, a Instituição comece a trabalhar suas mudanças. A Pró-

Reitoria de Ensino vem mantendo a sistemática de disponibilizar toda Legislação Federal da Educação 

Superior junto ao corpo acadêmico, com a intenção de promover a discussão e o debate objetivando 

adaptar e adequar as normas já existentes em nossa Instituição  à LDB e legislações 
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complementares, procurando contribuir  ao máximo com um único objetivo que é a melhoria da 

qualidade do ensino. A Pró-Reitora mantém os acadêmicos informados sobre seus direitos e deveres 

através da distribuição do Manual Acadêmico, onde se encontra inserida a legislação pertinente. 

No ano de 2004, foram realizadas algumas atualizações em Normativas relacionadas com o 

ensino de graduação e criadas outras, necessárias para o bom desenvolvimento destas atividades.  

Resoluções normativas expedidas: 

 Resolução nº 25/2004-CONSU - Homologa a Resolução Nº25/2004 do CEPE, que 

referenda a assinatura do Reitor em exercício, Prof. Valmar Corrêa de Andrade, no convênio que 

entre si celebram as Instituições Federais de Ensino Superior, visando ao Programa de Mobilidade 

Acadêmica, no âmbito da ANDIFES.  

 Resolução nº 29/2004-CEPE - Aprova o Programa de Consórcios em Educação Superior 

Brasil-Estados Unidos e Produção Sustentável de Ruminantes: Uma estratégia Integrada de 

Ensino, Pesquisa e Difusão de Conhecimentos em Nutrição e Manejo de Ruminantes e dá outras 

providências.  

 Resolução nº 44/2004-CEPE - Referenda assinatura do ex-Magnífico Reitor Prof. Emídio 

Cantídio de Oliveira Filho, no Protocolo de Intenções que entre si celebram esta Universidade, a 

Fundação de Amparo a Ciência e Tecnologia do Estado de PE, a Secretaria de Educação e Cultura 

do Estado de PE, a Comissão de Vestibular - COVEST e a Universidade Federal de Pernambuco, 

para concessão de bolsas aos alunos mais bem classificado no vestibular 2004. 

 Resolução nº 55/2004-CEPE - Referenda assinatura do ex-Magnífico Reitor Prof. Emídio 

Cantídio de Oliveira Filho,  no Convênio de Cooperação Técnico-Científica que entre si celebram 

esta Universidade e o Ministério da Ciência e Tecnologia - MCT, por intermédio do Instituto 

Nacional de Pesquisas Especiais-INPE;  

 Resolução nº 73/2004-CEPE - Referenda assinatura do ex-Magnífico Reitor Prof. Emídio 

Cantídio de Oliveira Filho, no Protocolo de Intenções que entre si celebram esta Universidade e  a 

Prefeitura Municipal de Manari-PE;   

 Resolução nº 102/2004-CEPE - Aprova Projeto Político Pedagógico do Curso de 

Licenciatura em Ciências Agrícolas desta Universidade; 

 Resolução nº 124/2004-CEPE - Autoriza aproveitamento de atividades educacionais 

desenvolvidas no Ensino Básico por alunos matriculados nos Curso de Licenciatura desta 

Universidade; 

 Resolução nº 125/2004-CEPE - Dispõe sobre ordenamento de disciplinas nos currículos 

dos Cursos de Graduação de Licenciatura da UFRPE e normatiza a equivalência curricular 

automática para efeito de registro de disciplinas curriculares; 

 Resolução nº 126/2004-CEPE - Autoriza possibilidade do aluno cursar as disciplinas 

denominadas “ Práticas de Ensino I” e Práticas de Ensino II” dos currículos vigentes dos 

respectivos  Cursos de Licenciatura desta Universidade, como co-requisitos, para matrícula 

concomitante em um mesmo semestre; 
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 Resolução nº 128/2004-CEPE - Aprova Projeto Pedagógico do Curso de Licenciatura em 

Computação desta Universidade; 

 Resolução nº 129/2004-CEPE - Estabelece prazo para elaboração de Projeto Político-

Pedagógico de Curso de Graduação da UFRPE; 

 Resolução nº 149/2004-CEPE - Referenda assinatura do Magnífico Reitor Prof. Valmar 

Corrêa de Andrade, no Convênio que entre si celebram esta Universidade e a ONG Pedra D`Água, 

para cooperação técnica, científica e cultural;   

 Resolução nº 150/2004-CEPE - Referenda assinatura do Magnífico Reitor Prof. Valmar 

Corrêa de Andrade, no Convênio que entre si celebram esta Universidade e a CAMANOR Produtos 

Marinhos LTDA, para concessão de estágios;  

 Resolução nº 151/2004-CEPE - Aprova alteração da matriz curricular do Curso de 

Bacharelado em Economia Doméstica desta Universidade; 

 Resolução nº 153/2004-CEPE - Aprova alteração da matriz curricular do Curso de 

Engenharia Agrícola e Ambiental desta Universidade; 

 Resolução nº 155/2004-CEPE - Aprova Regimento Interno dos Grupos PET da UFRPE, do 

Comitê Local de Acompanhamento e Avaliação e do Interlocutor PET/UFRPE; 

 Resolução nº 172/2004-CEPE - Aprova redação do juramento a ser proferido nas Colações 

de Grau do Curso de Licenciatura em Computação desta Universidade; 

 Resolução nº 186/2004-CEPE - Referenda assinatura do ex-Magnífico Reitor Prof. Emídio 

Cantídio de Oliveira Filho, aposta no Termo de Convênio que entre si celebram esta Universidade 

e a Universidade Federal de Alagoas, Cooperação Técnica;   

 Resolução nº 190/2004-CEPE - Referenda assinatura do Magnífico Reitor Prof. Valmar 

Corrêa de Andrade, aposta no Termo de Convênio que entre si celebram esta Universidade e a 

Universidade Federal do Espírito Santo, Cooperação Técnica;  

 Resolução nº 191/2004-CEPE - Referenda assinatura do Magnífico Reitor Prof. Valmar 

Corrêa de Andrade, aposta no 1º Termo aditivo de Convênio que entre si celebram esta 

Universidade e o Instituto de Pesquisas e Preservação Ambiental  Oceanário de Pernambuco;  

 Resolução nº 191/2004-CEPE - Aprova inclusão da disciplina METODOLOGIA DO ESTUDO  

COMO OPTATIVA NA MATRIZ CURRICULAR DO Curso de Licenciatura em História desta 

Universidade; 

 Resolução nº 198/2004-CEPE - Referenda assinatura do Magnífico Reitor Prof. Valmar 

Corrêa de Andrade, aposta no Termo de Convênio que entre si celebram esta Universidade e a 

Universidade Federal de São Paulo, Concessão de Estágios;  

 Resolução nº 213/2004-CEPE - Aprova a criação do Curso de Bacharelado em 

Gastronomia e Segurança Alimentar; 

 Resolução nº 215/2004-CEPE - Estabelece as normas para Ingresso nos Cursos de 

Graduação da UFRPE em 2005; 
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 Resolução nº 216/2004-CEPE - Aprova a criação do Curso de Licenciatura Normal 

Superior, a ser implantado nesta Universidade; 

 Resolução nº 248/2004-CEPE - Referenda assinatura do Magnífico Reitor Prof. Valmar 

Corrêa de Andrade,  no  Convênio que entre si celebram esta Universidade e a Cooperativa dos 

Profissionais em Atividades Gerais - COOPAGEL para concessão de estágios; 

 Resolução nº 261/2004-CEPE - Oficializa datas para realizações das solenidades de 

colação de grau conjunta dos Cursos de Graduação desta Universidade; 

 Resolução nº 262/2004-CEPE - Aprova calendário acadêmico dos Cursos de Graduação 

desta Universidade referente ao 2º semestre de 2004; 

 Resolução nº 264/2004-CEPE - Referenda assinatura do Magnífico Reitor Prof. Valmar 

Corrêa de Andrade, aposta no Termo de Convênio de Cooperação Técnica que entre si celebram a 

Universidade Federal Rural de Pernambuco e a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária - 

EMBRAPA; 

 Resolução nº 305/2004-CEPE - Aprova criação da disciplina Anatomia Funcional do Olho 

como eletiva na Matriz Curricular do Curso de Medicina Veterinária; 

 Resolução nº 309/2004-CEPE - Aprova Acordo de Cooperação entre a Universidade 

Federal Rural de Pernambuco, a Universidade da Califórnia – Campus de Davus e o Colégio de 

Agricultura e Ciência da Vida da Universidade de Cornell, e dá outras providências; 

 Resolução nº 320/2004-CEPE - Referenda assinatura do Magnífico Reitor Prof. Valmar 

Corrêa de Andrade, aposta no Termo de Convênio  entre si celebram  a Universidade Federal 

Rural de Pernambuco e o Instituto Euvaldo Lodi. 

 

b) PROGRAMA DE FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 

No ano de 2004 a UFRPE criou mais dois novos Cursos de Graduação, o Bacharelado em 

Gastronomia e Segurança Alimentar e o Curso de Licenciatura Normal Superior, que começarão a 

funcionar em 2005. Atualmente os Cursos de Formação de Professores funcionam no turno da noite 

sob o regime de Crédito, no turno diurno funcionam os Bacharelados sob o sistema seriado. 

 
 c) PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO DO PROCESSO ACADÊMICO 

  
 

Para o acompanhamento pedagógico do ensino de Graduação, fez-se mister atuar, de forma 

integrada junto às unidades acadêmicas (Departamentos Acadêmicos e Coordenações de Cursos) 

para manutenção das ações de ensino de Graduação. 

Uma primeira atividade efetuada neste programa, mantida até os dias atuais foi o 

acompanhamento da mobilidade do corpo Docente, frente às vacâncias definitivas (aposentadorias, 

exonerações, vacâncias e redistribuições para outras IES) e provisórias (afastamentos para cumprir 

programas de pós-graduação), quanto à distribuição de turmas e cargas horárias, para 
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racionalização da alocação de vagas de Professores Substitutos e respectivos provimentos de 

concursos /seleções.  

Neste sentido, foram realizadas as seguintes atividades: 

 Controle na alocação de vagas; 

 Eficientização do processo seletivo e contratação de Professores substitutos, atendendo à 

demanda acadêmica gerada pelas vacâncias de Docentes do quadro efetivo; 

Outras ações desempenhadas neste programa; 

  Acompanhamento e Supervisão das matrículas acadêmicas, juntamente com as Coordenações 

dos Cursos e o DRCA/NTI, corrigindo e cancelando aquelas efetuadas em dissonância às regras 

vigentes; 

  Supervisão do desenvolvimento dos Currículos dos Cursos de Graduação, assessorando as 

Coordenações de Cursos no que concerne à atualização da matriz curricular dos cursos e à oferta 

de novas disciplinas eletivas e optativas; 

  Adequação curricular de alguns cursos, otimizando a formação profissional em menor tempo; 

  Proposição e supervisão do Calendário e de matrículas acadêmicas; 

  Ajustamento curricular, reposisionando os horários das disciplinas dos cursos noturnos, 

obedecendo a seqüência de pré-requisitos nos períodos sucessivos, nos mesmos dias e horários, 

para evitar o choque de horário e retenção curricular; 

 Padronização das atribuições dos membros das Comissões de Ensino dos Departamentos 

Acadêmicos; 

 Realização de seminários e palestras versando sobre temas de interesse pedagógico 

objetivando subsidiar as discussões relativas as reformas curriculares dos Cursos de Graduação e 

a elaboração, implantação e implementação dos Projetos Pedagógicos dos Cursos e Projeto 

Pedagógico da Instituição; 

  Controle e potencialização da alocação de vagas para Docentes do quadro efetivo, para 

atender à demanda gerada pelas reformas curriculares. 

 

Atualiza o quadro abaixo com os dados de 2004: 

 
Vagas, Nomeações e Afastamento do Docente 

MOBILIDADE 2003  2004 

Vacância 23 07 

Nomeações  9 13 

Afastamento p/Pós-Graduação 49 39 

         FONTE: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - PREG 

 
 

d) PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DO ENSINO DE GRADUAÇÃO 
 

A avaliação da qualidade do ensino de Graduação da UFRPE vem acontecendo de diversas 

formas. Uma das formas de acompanhar esse desempenho é o permanente diagnóstico de situação 

acadêmica dos Cursos com a atualização das informações com relação à modalidade de ingresso, ao 
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prazo de integralização curricular e registro de sua movimentação do curso (retenção, evasão, 

reintegração, desligamento, e/ou colação de grau). 

 

e) PROGRAMA DE (RE)CREDENCIAMENTO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 
 
 

Objetivo: Regulamentar os Cursos de graduação junto ao Ministério da Educação 

Resultados Alcançados: No ano corrente os Cursos estão sendo reavaliados pelas comissões 

locais para atender  as exigências atuais do MEC, visando o agendamento junto ao Ministério para 

solicitação de reconhecimento ou renovação do mesmo. 

 

f) PROGRAMA DE EXPANSÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 
Objetivo: Expansão da oferta de vagas no ensino de Graduação e criação de novos cursos de 

Graduação. 

Resultados Alcançados: Iniciando seu programa de expansão, a UFRPE criou mais dois novos 

Cursos de Graduação em 2004, o Curso de Licenciatura Normal Superior e o de Bacharelado em 

Gastronomia e Segurança Alimentar.  

Objetivando levar o desenvolvimento para a região do Agreste de Pernambuco, a UFRPE criou a 

Unidade acadêmica de Garanhuns onde serão ofertados a partir de 2005, 04 Cursos, três das 

Ciências Agrárias (Agronomia, Medicina Veterinária e Zootecnia) e o Curso de Licenciatura  Normal 

Superior. 

 

g) PROGRAMA DE DIVULGAÇÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 
A Divulgação dos Cursos de Graduação e das áreas de atuação dos profissionais formados pela 

UFRPE ocorreu com a elaboração e distribuição de Manuais Acadêmicos a todos os alunos da UFRPE, 

de “folders”, cartazes e textos explicativos sobre a Universidade e seus cursos de Graduação junto a 

eventos educacionais e instituições de Ensino Médio; à visita dos Coordenadores dos cursos às 

instituições de ensino médio (feiras das profissões) e a recepção de grupos de estudantes em visitas 

dirigidas às instalações da Universidade. 

 Paralela à distribuição dos Manuais Acadêmicos aos alunos ingressantes. Uma outra ação foi 

efetuada a cada início de semestre, denominada a “Aula Inaugural”, evento de recepção 

administrativa aos calouros, na qual a administração superior se apresentava aos alunos e, em 

seguida, é proporcionado um contato mais próximo com a Coordenação do Curso e representantes 

estudantis dos respectivos Diretórios Acadêmicos, com o passeio pelas instalações físicas da 

Universidade, indicando a localização das salas de aulas/laboratórios e demais locais de trânsito dos 

alunos. No ano de 2004 foram registradas 25 visitas em escolas do ensino médio. Além das visitas 

temos outros meios de divulgação como a exposição de animais onde expomos todas as áreas de 
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atuação dos Cursos, representadas por exposição de trabalhos apresentados por nossos alunos. A 

divulgação é realizada através de palestras, folders, vídeos, exposição prática e outros. 

 
h) PROGRAMA DE ATUALIZAÇÃO DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO DOS CURSOS DE 

GRADUAÇÃO 

Objetivo: Supervisão da atualização do acervo bibliográfico de interesse dos Cursos de 

Graduação, junto à Biblioteca Central. 

Resultados Alcançados: Procurando atender a demanda bibliográfica dos Cursos da UFRPE, a 

Biblioteca Central vem trabalhando no sentido de adquirir um acervo que venha possibilitar ao 

alunado uma maior interação com a literatura. No ano de 2004 foram adquiridos 320 exemplares 

envolvendo diversas áreas e firmamos assinaturas com 08 periódicos de interesse para os nossos 

acadêmicos e professores. 

 

i) PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL - PET/SESU 

 

Objetivo: O programa tem o objetivo de desenvolver ações de ensino, pesquisa e extensão de 

maneira articulada, permitindo o desenvolvimento da capacidade de trabalho em equipe. O programa 

é integrado por grupos tutoriais de aprendizagem, que propicia a 12 Alunos vinculados ao curso, sob 

orientação de um Professor tutor, condições para a realização de atividades extracurriculares.   

Resultados Alcançados: O Programa de Educação Tutorial na UFRPE, manteve no ano de 2004 

os grupos de Agronomia, Biologia, Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal e Zootecnia, cabendo à 

PREG a supervisão do Programa.  

 Acompanhamento das atividades desenvolvidas por Docentes - Tutores e Discentes do 

Programa, através da avaliação dos planos de trabalho, freqüências mensais dos alunos e 

relatório anual das atividades desenvolvidas; 

 Designação da Profª Eurides Souza como interlocutora a partir de maio de 2004, função 

desempenhada até então pela Profa. Maria do Carmo Figueredo Soares; 

 Avaliação das atividades dos Grupos PET, pelo Comitê Local, com geração de um relatório 

institucional anual, apreciado pelo Comitê Nacional de Acompanhamento e Avaliação; 

 Análise dos Planos de atividades dos grupos para o ano de 2004, tendo produzido o relatório 

institucional dos planos e encaminhado para o DEPEM/SESu/MEC; 

 Apoio aos grupos PET para participação para os seguintes eventos; Semana de Engenharia 

Florestal, realizada do período de 26 a 30 de julho de 2004; Semana de Engenharia de Pesca no 

período de 13 a 17 de dezembro de 2004; Semana da Zootecnia em agosto de 2004; SIMPAGRO 

de 08 a 12 de outubro de 2004; Arraial do PET dia 18 de junho de 2004; PET-PE de 12 a 14 de 

abril de 2004; III ENAPET-PET de 18 a 22 de julho - Cuiabá; III Jornada de Ensino Pesquisa  e 

Extensão 22 a 26 de novembro de 2004. 

 Reuniões de integração entre os grupos PET da UFRPE, realizada a cada dois meses com a 

participação de todos os tutores e vários bolsistas de cada grupo, que visitam as instalações do 
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PET que recepciona o grupo, sendo esta uma iniciativa da interlocutora do PET da UFRPE 

objetivando a aproximação dos grupos e observação das recomendações da avaliação; 

 

j) PROGRAMA DE MONITORIA 

 
Objetivo: Este Programa tem a finalidade de estimular a cooperação do corpo discente com o 

corpo docente, nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, efetuadas em trabalhos de 

laboratório, biblioteca, de campo e outras compatíveis com seu nível de conhecimento e experiência 

nas disciplinas e desenvolver habilidades que favoreçam o Aluno na iniciação à docência. 

Resultados Alcançados: Este programa é coordenado pela Coordenação Geral dos Cursos de 

Graduação, e em 2004 manteve o atendimento 110 quotas de bolsas e 50 voluntários, distribuídas 

entre os Departamentos Acadêmicos, Ações desenvolvidas: 

 Definição de Calendário anual de atividades do Programa de Monitoria; 

 Acompanhamento e avaliação contínua do programa de Monitoria, através de freqüências e 

relatórios dos alunos e Professores orientadores; 

 Realização do IV Congresso de Iniciação à Docência - CONID, dentro da IV JEPEX - Jornada 

de Ensino, Pesquisa e Extensão da UFRPE, no qual os  alunos Monitores tiveram  a oportunidade 

de divulgar, compartilhar e avaliar suas experiências de iniciação à Docência, com apresentação 

de 91 trabalhos  em 2004. 

 Realização do II Curso de Iniciação à Docência para 127 Monitores, bolsistas e voluntários, no 

período de 23 a 30 de julho de 2004, sob a responsabilidade do Departamento de Educação e 

com o objetivo de oportunizar aos Monitores o repensar dos pressupostos teóricos-metodológicos 

da prática pedagógica do ensino superior. 

 

k) PROGRAMA DE ESTÁGIOS 

 
Objetivo: O Programa de Estágios, conduzido pela Coordenação Geral de Estágios, visa 

supervisionar o cadastramento de alunos e estabelecimento de convênios ou parcerias com 

Empresas e Instituições Públicas e Privadas, para realização de estágios, entendendo o Estágio como 

um conjunto de atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao 

estudante pela participação em situações de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na 

comunidade em geral ou junto a pessoas jurídicas de direito público ou privado, que contribua, de 

forma eficaz, para sua absorção pelo mercado de trabalho.  

Resultados Alcançados: No ano de 2004, foram atendidos inúmeros estudantes, para o 

cadastramento e encaminhamento de estágios, totalizando 905 estágios distribuídos entre curricular 

obrigatório e não obrigatório. 

 Principais ações desenvolvidas: 

 Manutenção e estabelecimento de convênios ou parcerias da UFRPE com Empresas e 

Instituições Públicas e Privadas totalizando 41 empresas, para encaminhamento de alunos para 
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realizarem estágios curriculares obrigatórios e não obrigatórios, remunerados ou não, dentro da 

realidade do mercado de trabalho; 

 Manutenção das atividades de rotina de cadastramento de estágios e seguro obrigatório para 

todos alunos da UFRPE; 

 Organização de estágios e treinamentos de alunos nos campi da UFRPE, durante os recessos 

escolares; 

 Normatização, processamento e supervisão da concessão de ajuda de custo para os discentes 

realizarem seus estágios curriculares fora da região metropolitana do Recife e apresentarem 

trabalhos de pesquisa em eventos científicos. 

 

2.2. Candidatos Inscritos no Vestibular e Candidatos/Vagas 
 

Conforme o demonstrativo abaixo, o número de vagas oferecidas para o vestibular 2004  não 

teve alteração em relação ao ano anterior. 

Cursos Ofertados e Número de Vagas 

CURSOS 
OFERTADOS 

VAGAS 

2003 2004 

Agronomia 160 160 

Bacharelado em Ciências Biológicas 80 80 

Bacharelado em Ciências Econômicas - Ênfase: Economia Rural 80 80 

Bacharelado em Ciências Sociais - Ênfase: Sociologia Rural 80 80 

Economia Doméstica 40 40 

Engenharia Agrícola e Ambiental 60 60 

Engenharia Florestal 50 50 

Engenharia de Pesca 60 60 

Medicina Veterinária 100 100 

Zootecnia 80 80 

Licenciatura em Ciências Biológicas 80 80 

Licenciatura em Computação 30 30 

Licenciatura em Física 80 80 

Licenciatura em História 80 80 

Licenciatura em Matemática 80 80 

Licenciatura em Química 80 80 

TOTAL 1.220 1.220 

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação -  PREG 

 

A procura pelos cursos de graduação da UFRPE apresentou um crescimento nas Licenciaturas, 

principalmente a de Química com uma variação de 80,74% em relação ao ano anterior, seguido do 

curso de Agronomia com 28,65%. O curso que apresentou um maior número de inscrição foi o de 

Medicina Veterinária, seguido pelo curso de Agronomia. Pelo fato de que houve uma variação de 

inscritos, entre os cursos, o número de candidatos do vestibular no período de 2003 a 2004, foi 

decrescente em (-2,9%).  
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Candidatos Inscritos no Vestibular 

 
CURSO 

CANDIDATO INSCRITO Variação 

2003 2004 

Agronomia 719 925 28,65 

Bacharelado em Ciências Biológicas 663 595 -10,26 

Bacharelado em Ciências Econômicas - Ênfase Economia Rural 658 448 -31,91 

Bacharelado em Ciências Sociais - Ênfase Sociologia Rural 528 614 11,96 

Economia Doméstica 210 251 19,52 

Engenharia Agrícola e Ambiental 467 126 -73,02 

Engenharia Florestal 375 149 -60,27 

Engenharia de Pesca 378 438 15,87 

Medicina Veterinária 1148 1094 -4,70 

Zootecnia 662 416 -37,16 

Licenciatura em Ciências Biológicas 656 753 14,79 

Licenciatura da Computação 261 338 22,78 

Licenciatura em Física 371 396 6,31 

Licenciatura em História 675 691 2,37 

Licenciatura em Matemática 467 583 24,84 

Licenciatura em Química 270 488 80,74 

TOTAL 8.508 8.305 -2,39 

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - PREG/COVEST 

 

Damos destaque ao crescimento do número de candidatos inscritos, por Turno de Funcionamento, 

para os cursos noturnos, especialmente para as Licenciaturas, no quadro abaixo: 

 

Candidatos Inscritos por Turno de Funcionamento 

 

CURSOS 2003 2004 

Diurnos 4622 3994 

Noturnos 3886 4311 

TOTAL 8.508 8.305 

                                                  Fonte: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - PREG 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



PROPLAN - RELATÓRIO DE GESTÃO 2004 

 23 

 

2.3. Demanda Candidato/Vaga no Vestibular 
 

Candidato/Vaga - 2003/2004 

 
CURSO 

CANDIDATO /VAGA 

2003 2004 

Agronomia 4,4 5,73 

Bacharelado em Ciências Biológicas 8,2 7,38 

Bacharelado em Ciências Econômicas - Ênfase Economia.Rural 8,2 5,56 

Bach em Ciências Sociais - Ênfase Sociologia Rural 6,6 7,53 

Economia Doméstica 5,2 6,10 

Engenharia Agrícola e Ambiental 7,7 2,15 

Engenharia Florestal 7,5 2,84 

Engenharia de Pesca 6,3 7,22 

Medicina Veterinária 11,4 10,87 

Zootecnia 8,2 5,15 

Licenciatura em Ciências Biológicas 8,2 9,32 

Licenciatura da Computação 8,7 11,20 

Licenciatura em Física 4,6 4,94 

Licenciatura em História 8,4 8,53 

Licenciatura em Matemática 5,8 7,24 

Licenciatura em Química 3,3 6,03 

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - PREG/COVEST 

 

2.4. Candidatos Ingressos na Modalidade Vestibular e Extra-Vestibular 
 

Ingressantes nos Cursos de Graduação 2004.1 

CURSO Vestibular Reintegr. Reopção Trasfer. Port.dipl Conv Seleção Total 

1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 

Agronomia 87 81 2 1 1 - 3 - 3 6 - - - - 96 88 

Bel.  Ciências Biológicas 41 40 1 1 - - - - - - - - - - 42 41 

Bel. Ciencias Econômicas  

Economia Rural 
41 41 1 - - - - - - - - - - - 42 41 

Bel.Ciências Sociais 
Sociologia Rural 

40 40 2 - - - - - - - - - - - 42 40 

Eng. Agrícola e Ambiental 30 30 - - - - - - 7 - - - - - 37 30 

Engenharia de Pesca 31 32 1 1 4  6 4 -  - - -  42 37 

Engenharia Florestal 26 28 - 1 - - - - - 2 - - -  26 31 

Economia Doméstica 21 20 2 1 - - - - -  - - -  23 21 

Licen.  Ciências Agrárias - - 1 - - - - - -  - - 41 41 42 41 

Licen. em Computação 30 - - - - - - - -  - - - - 30 - 

Licen.Ciências Biológicas 40 40 - - - - - - -  - - - - 40 40 

Licenciatura em Física 42 41 3 2 - - 5 1 12 2 - - - - 62 46 

Licenciatura em História 40 41 1 1 - - -  - - - - - - 41 42 

Licen. em Matemática 46 41 1 1 - - - 2 - - - - - - 47 44 

Licenciatura em Química 43 41 1 - - - - - - - - - - - 44 41 

Medicina Veterinária 51 51 - - 4 - 6 - - - - - - - 61 51 

Zootecnia 40 40 1 3  - 2 -- - - - - - - 43 43 

TOTAL 649 607 17 12 9 - 22 7 22 10  - 41 41 756 677 

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - PREG 
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Ingressantes no Vestibular e Outras Vias 

CURSOS OFERTADOS 2004 

 1ºsem 2ºsem 

Agronomia 96 88 

Bacharelado em Ciências Biológicas 42 41 

Bacharelado em Ciências Econômicas - Ênfase Economia Rural 42 41 

Bacharelado em Ciências Sociais - Ênfase: Sociologia Rural 42 40 

Economia Doméstica 23 21 

Engenharia Agrícola e Ambiental 37 30 

Engenharia Florestal 26 31 

Engenharia de Pesca 42 37 

Medicina Veterinária 61 51 

Zootecnia 43 43 

Licenciatura em Ciências Biológicas 40 40 

Licenciatura em Computação 30 - 

Licenciatura em Ciências Agrárias 42 41 

Licenciatura em Física 62 46 

Licenciatura em História 41 42 

Licenciatura em Matemática 47 44 

Licenciatura em Química 44 41 

TOTAL 760 677 

Fonte: Departamento de Registro e Controle Acadêmico – DRCA 

 

 

2.5 Alunos Matriculados nos Cursos de Graduação 
 
 

Alunos Matriculados nos Cursos de Graduação - 2003/2004 

 

CURSOS OFERTADOS 
2003 2004 

1ºSemestre 2ºSemestre 1ºSemestre 2ºSemestre 

Agronomia 847 802 816 822 

Bacharelado Ciências Biológicas 407 386 387 389 

Bacharelado Ciências Econômicas - Ênfase Economia Rural 449 429 426 433 

Bacharelado Ciências Sociais - Ênfase: Sociologia Rural 420 402 406 400 

Economia Doméstica 237 223 230 233 

Engenharia Agrícola e Ambiental 56 82 116 142 

Engenharia Florestal 252 255 239 247 

Engenharia de Pesca 300 288 297 310 

Medicina Veterinária 854 805 780 760 

Zootecnia 401 396 401 399 

Licenciatura em Ciências Biológicas 424 402 397 384 

Licenciatura em Computação 110 113 128 112 

Licenciatura em Ciências Agrárias 186 192 182 187 

Licenciatura em Física 384 370 395 401 

Licenciatura em História 401 381 362 352 

Licenciatura em Matemática 382 361 356 362 

Licenciatura em Química 432 413 426 424 

Habilitação Licenciatura em Ciências Sociais 105 130 111 91 

TOTAL 6.647 6.430 6.454 6.448 

Fonte: Departamento de Registro e Controle Acadêmico – DRCA 
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Matrículas por Turno – 2004 

 

CURSOS 2003.1 2003.2 2004.1 2004.2 

DIURNOS 3540 3448 3265 3302 

NOTURNOS 3107 2982 3189 3146 

TOTAL 6.647 6.430 6.454 6.448 

Fonte: Departamento de Registro e Controle Acadêmico – DRCA 
  

 

2.6 Alunos Concluintes nos Cursos de Graduação 
 

 

CURSOS OFERTADOS 
 

2003 

2004 

1ºSemestre 2ºSemestre 1ºSemestre 2ºSemestre 

(previsão) 

Agronomia 48 35 47 55 

Bacharelado Ciências Biológicas 34 27 30 34 

Bacharelado Ciências Econômicas –Ênfase: Economia Rural 19 17 20 18 

Bacharelado Ciências Sociais - Ênfase: Sociologia Rural 42 30 28 26 

Economia Doméstica 30 19 15 21 

Engenharia Agrícola e Ambiental - - - - 

Engenharia Florestal 08 19 15 9 

Engenharia de Pesca 25 22 13 13 

Medicina Veterinária 83 62 68 64 

Zootecnia 10 15 21 31 

Licenciatura em Ciências Biológicas 43 33 43 25 

Licenciatura em Computação - 4 3 5 

Licenciatura em Ciências Agrárias 15 26 25 14 

Licenciatura em Física 14 8 9 10 

Licenciatura em História 32 41 39 25 

Licenciatura em Matemática 21 32 17 29 

Licenciatura em Química 17 17 21 21 

Licenciatura em Ciências Sociais 04 17 14 10 

TOTAL 445 424 428 410 

Fonte: Departamento de Registro e Controle Acadêmico – DRCA 
 

2.7 Evasão dos Alunos dos Cursos de Graduação 
 
A evasão, classificada como desistência dos Cursos de Graduação (abandono), transferência 

Interna dos alunos de um curso para outro (dentro da UFRPE - reopção) e/ou transferência de alunos 

para outra Instituição de Ensino Superior.  

No combate à evasão, várias ações foram efetuadas, bem como coibir a retenção que também 

era considerável. Além das que foram destacadas como favoráveis ao aumento do número de 

diplomados, ressaltamos a supervisão do número de alunos matriculados por turma, ao longo do 

curso, com acompanhamento integrado da Pró-Reitoria de Ensino e das direções departamentais, no 

sentido de assegurar a matrícula do maior número possível de alunos de graduação, sem perder de 

vista a qualidade de ensino; a relocação das turmas em salas de aulas teóricas fixas, com o início do 



PROPLAN - RELATÓRIO DE GESTÃO 2004 

 26 

funcionamento do Centro de Ensino de Graduação-CEGOE, no início do ano de 2002, diminuindo a 

movimentação discente no período das aulas, facilitando a formação de “turmas” mais integradas e 

viabilizando a supervisão do ensino pelas Coordenações dos Cursos; a avaliação e adequação do 

sistema seriado semestral, corrigindo um fator de retenção e evasão dos alunos dos cursos diurnos, 

que ficavam retidos para cursarem dependências, comprometendo seu prazo de integralização 

curricular. 

Evolução Alunos Evadidos (abandono, transferidos, desligados e reopções) 

CURSOS 

2003 2004 

1ºsemestre 2ºsemestre 1ºsemestre 2ºsemestre 

Agronomia 31 82 51 30 

Bacharelado Ciências Biológicas 15 21 18 10 

Economia Doméstica 12 18 06 09 

Engenharia  Agrícola e Ambiental 01 03 04 04 

Engenharia de Pesca 09 18 12 12 

Engenharia Florestal 19 13 24 08 

Medicina  Veterinária 20 16 25 10 

Zootecnia 17 35 26 20 

Bacharelado em Ciências Econômicas 14 42 32 14 

Bacharelado em Ciências Sociais 07 16 09 18 

Licenciatura em Ciências Agrárias 15 19 26 11 

Licenciatura em Ciências Biológicas 09 19 13 09 

Licenciatura em Ciências Sociais 05 4 02 06 

Licenciatura em Computação 04 9 11 13 

Licenciatura em Física 40 52 29 31 

Licenciatura em História 14 26 22 10 

Licenciatura em Matemática 26 41 22 18 

Licenciatura em Química 23 43 20 23 

TOTAL 281 393 352 256 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação - PREG 
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3. PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO 
 

3.1 Ações Administrativas 
 

Durante o exercício de 2004, foram realizadas diversos eventos natureza técnico-científico 

coordenados pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação, destacando-se entre eles a IV Jornada 

de Ensino, Pesquisa e Extensão, o I Encontro de Ciência e Tecnologia da UFRPE, o Lançamento 

Nacional do Prêmio Jovem Cientista e o Seminário Programa Cana-de-Açúcar da UFRPE. 

 

 Jornada JEPEX realizada nos dias 22 a 26 de novembro de 2004, seguindo a tendência de 

integrar as atividades de ensino, pesquisa e extensão. Incorporou o V Simpósio de Pós-

Graduação, conjuntamente com o IV Congresso de Iniciação Científica à Docência, o XIV 

Congresso de Iniciação Científica, o IV Congresso de Extensão e o II Encontro PET. Além 

disso, também foi realizado o Seminário “O Papel da UFRPE de do BNB no Mercado de Trabalho 

dos Universitários em Pernambuco”, este último, conjuntamente como BNB. Durante este evento 

foram apresentados aproximadamente 700 trabalhos, sendo cerca de 130 na forma oral e os     

demais no formato painel, com forte predominância dos painéis pertencentes ao XIV CIC e ao V 

SIMPÓS.                             

 I Encontro da Ciência e Tecnologia da UFRPE realizado durante a I Semana Nacional 

de Ciência e Tecnologia de 20 a 22 de outubro de 2004 e constou de palestra e apresentação de 

painéis referentes a atividades de pesquisa desenvolvidas por estudantes de graduação na 

UFRPE. Além disso, ao longo da semana foram realizados dias de campo e eventos de portas 

abertas nos “campi” da UFRPE, com o apoio da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação. 

 Seminário Programa Cana-de-Açúcar da UFRPE - realizado de 06 a 07 de dezembro de 

2004 onde foram traçadas as diretrizes para elaboração de uma política de Pesquisa e 

Desenvolvimento tendo servido de palco para o lançamento de convênio entre FINEP e UFRPE 

para reestruturação da Estação Experimental de Cana-de-Açúcar de Carpina, no valor de R$ 

600.000,00 (Seiscentos mil reais). Durante este seminário pesquisadores da UFRPE e o corpo 

técnico das usinas de açúcar e álcool de Pernambuco, Paraíba e rio Grande do Norte discutiram 

as principais prioridades e oportunidades de pesquisa, sendo detalhadas formas de estender e 

aprofundar o acordo hoje existente entre as usinas e a UFRPE na área de melhoramento genético 

desta cultura para outras atividades de pesquisa. 

 Seminário de Coordenadores de Pós-Graduação de Ciências Agrárias reuniu em 28 

e 29 de outubro de 2004 todos os coordenadores de cursos de pós-graduação desta área do 

conhecimento, tendo sido co-patrocinado pela CAPES. Durante este evento foram discutidas as 

metodologias de avaliação adotadas no triênio 2001-2003 nesta área do conhecimento, bem 

como critérios de classificação de periódicos científicos pelo sistema QUALIS, e tendências para a 

avaliação dos programas de pós-graduação  referente ao triênio 2004-2006.  
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 Lançamento do Prêmio Jovem Cientista realizado em 22 de junho de 2004, servindo para 

a divulgação deste prêmio no Estado de Pernambuco. Durante o evento foi destacada a importância 

da pesquisa conduzida na UFRPE como a razão da escolha desta universidade para a divulgação do 

prêmio no ano de 2004. 

 

 Além dos eventos citados houve destaque as reuniões internas realizadas para a divulgação de 

editais para financiamento de atividades de pesquisa, visitas aos Programas de Pós-Graduação para 

divulgação dos resultados da avaliação do triênio 2001-2003 pela CAPES, o incentivo dado à 

reformulação e adequação dos grupos de pesquisas do CNPq liderados por professores desta 

universidade durante o censo realizado este ano, e apoio dado durante os diversos editais 

disponibilizados este ano, com destaque especial para o PROMATA, do Governo do Estado de 

Pernambuco, em que projetos submetidos por professores da UFRPE obtiveram mais de R$ 

1.200.000, com os termos de outorga e concessão dos recursos já tendo sido assinados. 

 

Outras atividades administrativas realizadas pela PRPPG que merecem destaque durante o ano 

de 2004 incluem o início do processo de informatização do controle acadêmico dos programas de 

pós-graduação Stricto Senso da UFRPE, início da normatização dos cursos de Pós-Graduação Lato 

Senso da UFRPE, de acordo com as mais recentes decisões judiciais concernentes a programas 

similares de outras universidades federais, a elaboração dos planos de capacitação docente e do 

catálogo de cursos de pós-graduação Stricto Sensu da UFRPE, a assinatura de protocolo de 

intenções referente a convênio com University of Guelph, Ontário-Canadá, bem como, esforços 

envidados no sentido de maior divulgação junto ao público das atividades de pesquisa da UFRPE. 

 

3.2 Stricto Sensu 
 

 Os programas de Pós-graduação Stricto sensu são aprovados no âmbito da Instituição, mas 

precisam ter o aval da CAPES para seu funcionamento regular e validade nacional de seus diplomas. 

A partir de 1998, as avaliações com caráter de conceituação passaram a ser trienal e com conceitos 

numéricos.  

Com as resoluções do CEPE nºs 246/2004, 287/2003, 288/2003 foram aprovadas as criações dos 

Programas de Pós-Graduação em Engenharia Agrícola com a área de concentração: Engenharia de 

Água e Solo, em nível de mestrado, sob a responsabilidade do Departamento de Tecnologia Rural, o 

Programa de Pós-Graduação em Entomologia Agrícola, a níveis de mestrado e doutorado, sob a 

responsabilidade do Departamento de Agronomia e o Programa de Pós-Graduação em Extensão 

Rural e Desenvolvimento Local, em nível de mestrado sob a responsabilidade do Departamento 

de Educação. 
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Quanto à criação do Programa de Pós-Graduação em Biociência Animal, em nível de mestrado, 

aprovado pelo CEPE da UFRPE resolução nº 225/2004, sob a responsabilidade do Departamento de 

Morfologia e Fisiologia Animal e o Programa de Pós-Graduação em Ciência e Tecnologia de 

Alimentos, em nível de mestrado sob a responsabilidade do Departamento de Ciências Domésticas 

com aprovação do CEPE resolução nº247/2004, não tiveram o credenciamento da CAPES. 

 
 

 

Criação e o Nível do Curso de Pós-Graduação 

 
PROGRAMA 

 
DEPARTAMENTO 

ANO/INÍCIO  
NÍVEL Mestrado Doutorado 

Administração Rural e Comunicação 

Rural 

Letras e Ciências 

Humanas 

1979 - Mestrado 

Administração e Desenvolvimento 

Rural 

Letras e Ciências 

Humanas 

2002 - Mestrado 

Biometria Física e Matemática 1996 - Mestrado 

Botânica Biologia 1973 1992 Mestrado/Doutorado 

Ciências Florestais Ciência Florestal 2002 - Mestrado 

Ciência Veterinária Medicina Veterinária 1975 1998 Mestrado/Doutorado 

Ciência do Solo Agronomia 1975 2002 Mestrado/Doutorado 

Ensino das Ciências Educação 1995 - Mestrado 

Engenharia Agrícola Tecnologia Rural 2004 - Mestrado 

Entomologia Agrícola Agronomia 2004 2004 Mestrado/Doutorado 

Extensão Rural e Desenvolvimento 

Local 

Educação 2004 - Mestrado 

Fitossanidade Agronomia 1975 1995 Mestrado/Doutorado 

Integrado de Zootecnia Zootecnia - 1999 Doutorado 

Melhoramento Genético de Plantas Agronomia 2002 - Mestrado 

Recursos Pesqueiros e Aqüicultura Pesca 2000 - Mestrado 

Zootecnia Zootecnia 1978 - Mestrado 

Fonte:Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação -  PRPPG 

 

No quadro abaixo apresentamos quantitativamente as matriculas, as dissertações/teses e os 

Conceitos da CAPES dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu ofertados em 2004.                   
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Matriculas e Teses/Dissertações Strito Sensu em 2004 

CURSOS 
OFERTADOS 

No Matrícula Tese/ 
Dissert 

Conceito 
CAPES 1oSem. 2 oSem. 

Programa de Pós-Graduação em Botânica 

 Mestrado 23 23 08 4 

 Doutorado 21 20 05 4 

Programa de Pós-Graduação em Fitossanidade 

 Mestrado em Fitossanidade 28 21 09 5 

 Doutorado em Fitopatologia 23 19 04 5 

Programa de Pós-Graduação em Agronomia  

 Mestrado em Ciência do Solo 41 38 11 4 

 Doutorado em Ciência do Solo 13 13 0 4 

 Mestrado em Melhoramento Genético de Plantas 11 11 0 3 

Programa de Pós-Graduação em Ciência Veterinária  

 Mestrado 59 50 07 5 

 Doutorado 60 53 03 5 

Programa de Pós-Graduação em Zootecnia 

 Mestrado 40 37 10 4 

 Doutorado (Integrado) 23 23 06 4 

Programa de Pós-Graduação em Ensino das Ciências 

 Mestrado 53 50 10 3 

Programa de Pós-Graduação em Biometria 

 Mestrado 29 21 03 3 

Programa de Pós-Graduação em Ciências Florestais 

 Mestrado 26 26 10 3 

Administração Rural e Comunicação Rural1 

 Mestrado 13 0 01 - 

Recursos Pesqueiros e Aqüicultura 

 Mestrado 52 58 09 3 

Administração e Desenvolvimento Rural 

 Mestrado 20 20 0 3 

Programa de Pós-Graduação em Extensão Rural e Desenvolvimento Local 

 Mestrado 0 15 0 3 

Programa de Pós-Graduação em Entomologia Agrícola 

 Mestrado 0 5 0 4 

 Doutorado 4 4 0 4 

FONTE: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PRPPG 
1 Este programa de pós-graduação foi descredenciado pela CAPES.  Os dados referem-se à última turma deste programa. 
1 12 vagas oferecidas por edital público e 11 vagas oferecidas para uma turma especial de convênio entre a UFRPE e as 
Escolas Agrotécnicas Federais do Crato, de Iguatu e de Souza. 
 

 

3.3. Lato Sensu 
 

A UFRPE tem um elenco de Cursos de Especialização, administrados via convênio pela FADURPE - 

Fundação Apolônio Salles de Desenvolvimento Educacional, nas diferentes áreas do conhecimento, 

principalmente Educação, Ciências Humanas e Agrárias como: Associativismo/Cooperativismo-Gestão 

de Organizações; Administração com Ênfase em Marketing; Administração de Serviços de 

Alimentação e Nutrição; Agricultura Tropical em Pequenas Propriedades por Tutoria à Distância; 

Business - Empreendedorismo e Gestão Empresarial; V Comércio Exterior; Direito Educacional – A 

Educação e sua Normatização; IV e V Ensino da História; I Ensino das Ciências; II e III Ensino de 

História das Artes e das Religiões; Formação de Educadores; Gestão Política Ambiental; Matemática; 

I Microbiologia Aplicada; II Novas Linguagens de Ensino; Tecnologia do Pescado e de Produtos de 

Origem Vegetal; Zoologia.  
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3.4. Docentes Cursando Pós-Graduação no País e Exterior 
(Bolsistas) 

 

1º Semestre/2º semestre - 2004 

 
NOME DO DOCENTE 

 
NOME DO CURSO 

MEST DOUTORADO PÓS-DOUT  
PERÍODO  

País Ext País Ext País Ext 

Angelo G C Alves(1ºsem) Ecol e Recursos Nat   UFS Ca    09/00 a 08/04 

Ana Maria C Dubeux(1º sem) Planejamento Escolar    França   01/00 a 01/04 

Anísio F. Soares(1º/2º sem) Fisiologia Animal    França   09/02 a 03/06 

Ana Lúcia F. Porto(1º/2º sem) Fisiologia     USP  10/03 a 09/04 

Analice de A Lima (2º sem) Mét e Téc. de Ensino   UFRN    09/03 a 03/07 

Álvaro A. C. Teixeira(2ºsem) Histologia    UFSP    11/02 a 05/06 

Clístenes W. A . N (1º /2º sem) Solos      EUA 04/04 a 04/05 

Edênia Maria R do A(1º sem) Educação   UFMG    03/00 a 02/04 

Gilvan Pio Ribeiro (1º/2º sem) Fitossanidade      Itália 09/03 a 10/04 

Helena Emilia C. C.(1º/2º sem) Prod de Não Ruminan    EUA   01/03 a 06/06 

Hélio C. M. Filho(1º/2º sem) Prod de Não Ruminan    EUA   08/01 a 08/05 

João A César A Filho(1ºsem) Recursos Naturais   UFCG    03/01 a 08/05 

Jorge B. Torre(1º/2º sem) Fitossanidade    EUA   06/01 a 06/05 

José Carlos B. D. Jr(1º/2º sem) Forragicultura    EUA   08/01 a 08/05 

Josinalva E Menezes(1º/2ºsem) Educação   UFRN    03/01 a 02/05 

Juarez José G (2º sem)  Agricultura(CODAI)   UFCG    03/04 a 09/06 

Jorge Hinojosa Matemática   UFCE    3/2004 /2008 

Luiz ªde C. C (1º/2º sem) Educação(CODAI)   USP    03/01 a 02/05 

Luiz José V de M(1º/2º sem) Recursos Nat(CODAI)   UFPB    03/02 a 03/05 

Leucio Câmara Alves(1º sem) Méd. Vet. Preventiva      EUA 03/03 a 02/04 

Luciane V. Resende(1º/2º sem) Fitotecnia     UFRS  03/04 a 02/05 

Marcilio de A ,(1º sem) Ciência Animal   UGMG    03/00 a 03/04 

Marfisa C de Barros(1º sem) Desenv, Agric  Soci    UFRRJ    06/00 a 04/04 

Maria Angela de F G(1º sem) História   UFF    06/00 a 03/04 

Marcelo W Teixeira(1º/2º sem) Ciência Animal   UFMG    04/03 a 03/06 

Maria Alice V. R.(1º/2º sem) Artes, Vest e Habit    Inglat   09/03 a 02/07 

Maria Madalena P G (1º sem) Reprodução Animal      Austrá 01/04 a 01/05 

Néria Vânia M dos S(1º/2º sem) Clínica Veterinária   USP    03/02 a 09/05 

Pierre C Soares (1ºsem) Clínica Veterinária   USP    03/00 a 02/04 

Rita  Cassia A.DSilva(1º/2ºsem) Geografia   UFRJ    03/01 a 02/05 

Rinaldo A Mota (1º  sem) Med. Vet. Preventiva      Espan 10/03 a 07/04 

Romilson M Cabral (2ºsem) Economia   UFBA    03/04 a 09/07 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação - PRPPG 
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3.4.1 Docentes Cursando Pós-Graduação no País e Exterior 
(por outras formas) 

 

1º Semestre/2º semestre  - 2004 

 

 
NOME DO DOCENTE 

MESTRADO DOUTORADO PÓS-DOUTORADO  
PERÍODO   País Ext País Ext País Ext 

Antonio J C.M. Sistelos (1º/2º sem)    Est.Unid   18/04 a 18/07 

Alesssandro C.J.da Silva (1º/2ºsem)                                                                                                           Brasil    07/01 a 01/05 

Ana Paula Amazonas Soares (2ºsem)                                                                                                            Espanha   Até 2007 

Alcileide Cabral Do Nascimento (2ºsem)                                                                                                           UFPE    Até 2006 

Antônio André Cunha Callado (2ºsem)                                                                                                           UFPE     Até 2008 

Ana Paula de Avelar   UFPE    Até 2006 

Auristela Albuquerque   UFPE    Até 2004 

Carlos F.R.Guaraná (1º/2ºsem)                                                                                                           UFPE    03/03 a 09/06 

Gileno  ª Araújo Xavier (1º/2ºsem)                                                                                                           UFRPE    03/03 a 03/06 

Giuseppa Maria Daniel Stenillo (2ºsem)                                                                                                           UFRJ    Até 2005 

Glória Maria Potirer (1º/2ºsem)   UFRPE    Até 2008 

Givaneide F.Oliveira    Espanha   02/01 a 2005 

Izabel Cristina L.G (1º/2ºsem)   Brasil    03/01 a 03/05 

Yone  C.Vila Nova (1º/2ºsem)                                                                                                           Rio Jan    08/03 a 02/07 

Jorge Tavares    Espanha   2002 /2006 

Jeane Cecília B. de Melo (1º/ 2º sem)    França   12/01 a 12/05 

Mª de Fátima Paz Alves (1º / 2º sem)   UFPE    01/04 a 01/07 

Mª Rita S. de Melo (1º/2ºsem)                                                                                                           UFRPE    07/04 a 01/05 

Maria Auxiliadora G. da Silva (2ºsem)                                                                                                     UFPE    Até 2006 

Maria Gilca Pinto Xavier (2ºsem)                                                                                              UFPE    Até 2005 

Márcia Figueiredo Pereira (1º/2ºsem)   UFRPE    Até 2008 

Marco Antônio B F (1º semestre)      Espanha 10/03 a 06/07 

Margareth M.C.Souza (1º/2ºsem)                                                                                                           UFPE    03/02 a 07/05 

Paulo G.ªA. (1º/2ºsem)   UFPE    Proc.0816/03 

Roseana Tereza D. de Moura (1º/2ºsem)   UFRPE    Até 2008 

Vanildo Souza de Oliveira (1º/2ºsem)   UFPE    Proc.0677/03 

Vera Lúcia A.G. de Lima (1º /2º sem)   UFPE    04/02 a 04/05 

Vladimir Lira V X. de A (1º/2º sem) UFRPE      03/03 a 03/05 

Valéria Severina Gomes (2ºsem)                                                                                                        UFPE     Até 2006 

Vicente de Paula Silva (1º sem)   UFPE    Até 2006 

Tirso Ramon R Ortega (1º /2º sem)      Espanha 10/02 a 04/06 

Veronildo S de  Oliveira   UFPE    Até 2008 

Vicentina  Borba   UFRPE    2003/2004 

Zenilde M. B. de Moraes (1º/2ºsem)                                                                                                           UFRPE    03/01 a 08/04 

FONTE: Departamentos Acadêmicos 
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3.5. Técnico Administrativo Cursando Pós-Graduação no País e Exterior 

 
1º/2º SEMESTRES – 2004 

 

NOME DO TECNICO NOME DO CURSO MESTRADO DOUTORADO PERÍODO  DE 
AFASTAMENTO 1º e 2º semestres País Exterior País Exterior 

André D. de A. Neto Bioquímica   UFC  03/01 a 02/05 

Antônio Ricardo P.  Desenvolvimento, 

Agricultura e Sociedade 

  UFRJ  03/04 a 09/07 

Margarita de Cássia V 

R. 

Desenvolvimento, 

Agricultura e Sociedade 

  UFRJ  03/03 a 02/06 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação - PRPPG 

 

3.6 – Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 
 

A UFRPE participa do PIBIC/UFRPE/CNPq desde 1991, iniciando com poucas bolsas e aumentando 

progressivamente até se manter entre 125 e 131 no período de 1995-2001 e atualmente, devido aos 

cortes orçamentários que o CNPq sofreu em 2002, as bolsas do corrente exercício são em número de 

117, conforme o quadro abaixo demonstrado por departamento acadêmico. 

 

DEPARTAMENTO Orient. 
 Inscritos 

Bolsas 
Concedidas 

Alunos 
Inscritos 

Orient. 
Aprovados 

Bolsa 
PIBIC 

FACEPE 

Bolsa 
PIBIC 
CNPq 

Agronomia 34 18 18 16 6 2 

Biologia 42 20 20 17 6 - 

Letras Ciências Humanas 11 4 4 4 1 - 

Ciência Florestal 6 4 4 4 - 1 

Ciência Doméstica 4 2 2 2 1 - 

Educação 10 2 2 2 1 - 

Física e Matemática 10 7 7 6 1 - 

Morfologia e Fisiologia Animal 11 6 6 5 3 1 

Medicina Veterinária 34 16 16 14 - - 

Zootecnia 27 17 17 13 3 3 

Química 18 6 6 6 1 - 

Pesca 29 9 9 9 2 - 

Tecnologia Rural 11 6 6 5 2 2 

TOTAL 247 117 117 103 27 9 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação – PRPPG 
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3.7. – Professores Bolsistas de Produtividade junto ao CNPq 
 

DEPARTAMENTO BOLSISTAS  DE PRODUTIVIDADE 

Agronomia 4 

Biologia 4 

Letras Ciências Humanas 0 

Ciência Florestal 2 

Ciência Doméstica 0 

Educação 0 

Física e Matemática 1 

Morfologia e Fisiologia Animal 1 

Medicina Veterinária 1 

Zootecnia 3 

Química 0 

Pesca 2 

Tecnologia Rural 2 

Total 20 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação - PRPPG 
 
3.8. Quantitativos das Pesquisas Aprovadas pelo CEPE 

 
Os Projetos de pesquisa que são oficializados pelos pesquisadores docentes/técnicos da UFRPE 

devem passar pelo Departamento de origem do coordenador do projeto, sendo avaliado pela sua 

Comissão de Pesquisa e aprovado no Conselho Técnico Administrativo. Em seguida, será submetido 

ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão através da sua Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação, 

devem estar bem elaborados e apresentarem cronograma de execução, bem como orçamento e 

definição da fonte de financiamento, quando for o caso. 

No ano de 2004 foram cadastradas 51 pesquisas no CEPE distribuídas nos seguintes 

departamentos acadêmicos: Agronomia-10; Biologia – 07; Ciências Domésticas – 01; Ciência 

Florestal – 02; Educação – 0; Física e Matemática – 02; Letras e Ciências Humanas – 06; Medicina 

Veterinária – 07; Morfologia e Fisiologia Animal – 02; Pesca 02; Química – 07; Tecnologia Rural – 0; 

Zootecnia – 05. Foram catalogadas 143 pesquisas em andamento. 

Apresentamos como destaque as Pesquisas "Desenvolvimento de Tecnologias de Produção 

de Alho-Semente Livre de Vírus" do Professor da UFRPE, Péricles de Albuquerque de Melo Filho, 

que recebeu o diploma "Premiação Nacional por Equipes" do Sistema Embrapa por sua 

participação na pesquisa que contribuiu com a descoberta de cinco novas espécies de vírus de alho 

no Brasil, o Allexivirus brasileiro; a Pesquisa e Monitoramento de Tubarões na Costa 

Pernambucana - um acordo entre a Universidade Federal Rural de Pernambuco, o Instituto 

Oceanário e o Ministério da Ciência e Tecnologia vai dar continuidade ao Projeto com a implantação 

dos Cartões de Deriva, dispositivos que permitirão identificar com maior precisão os locais propensos  
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a ataques. A implantação dos Cartões de Deriva é mais uma etapa dessa pesquisa, a ser 

desenvolvida pelos próximos três meses. Serão jogados 5 mil cartões em alto mar, em cinco pontos 

diferentes. Os cartões serão levados de acordo com os ventos e as correntes marítimas até 

chegarem às praias. Como os tubarões costumam acompanhar essas correntes, os pesquisadores 

saberão o caminho percorrido pelos animais; e, a Pesquisa Genoma do Camarão - a UFRPE 

participa do projeto nacional que vai mapear o código genético do camarão Litopenaeus vannamei, 

principal espécie de cultivo no Brasil. A pesquisa deve impulsionar ainda mais a carcinicultura 

(criação de camarão), e colocar o país entre a vanguarda científica na área. O camarão é o segundo 

item no ranking estadual de exportações e, só no ano passado, movimentou mais de 30 milhões de 

dólares, colocando Pernambuco entre os quatro maiores produtores nacionais. 

 

3.9. Produção Científica do Docente  
 

O Quadro abaixo especifica quantitativamente, o desempenho da produção Científica dos 

docentes da UFRPE através do PRODOC. 

Produção Científica do Docente - 2004 

a1) Trabalhos Publicados (Bibliográfica) 1.781 

Artigos em Periódicos Especializados Indexado 385  

Livro na Área de Conhecimento 19  

Capítulo de Livro na Área de Conhecimento 45  

Publicação em Anais de Congresso, Simpósio ou Similar 1.322  

Produção de Texto Didático c/o uso em sala de aula a partir de 30 páginas 
 10  

a2) Trabalho Acadêmico Defendido pelo Docente 15 

Tese de Doutorado 13  

Dissertação de Mestrado 2  

a3) Participação em Banca de Curso 782 

a4) Participação em Concurso 253 

b) Produção Artística 39 

c) Produção Técnica 1.685 

Apresentação de Trabalhos em Evento Científico 790  

Participação em Congresso, Simpósio, Seminário e Similar 462  

Palestra, Conferência e Participação de Mesa Redonda em Eventos 328  

Relatório Técnico 47  

Desenvolvimento de Material Didático e/ou Técnica de Processo 44  

Desenvolvimento de Programa Computacional/multimídia ou similar 7  

Confecção de Aerofotograma, Mapas e Maquetes 2  

Construção de Protótipo, Equipamento e Instrumento 5  

TOTAL 4.555 

Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 
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4. ATIVIDADE DE EXTENSÃO UNIVERSITÁRIA 
 

4.1 Atividades Desenvolvidas 
 

A Pró-Reitoria de Atividades e Extensão e Departamento de Educação da (UFRPE) desenvolveu 

um projeto, coordenado pelo professor Gilberto Farias, que visa o apoio da comunidade à Defesa 

Civil na garantia de segurança nas áreas de risco. O projeto, cujo tema é "A Inclusão da 

Responsabilidade Ambiental entre Adolescentes Residentes em Áreas de Risco", já está 

sendo desenvolvido entre alunos de escolas da rede pública. A iniciativa capacitou professores para 

desenvolver, junto aos alunos, núcleos de preservação ambiental na escola. Esses núcleos, que hoje 

são cinco, contam com o apoio da Defesa Civil e demais órgãos competentes, a intenção deles é 

tornar essas localidades capacitadas a administrar seus problemas e buscarem, no ambiente 

institucional, providências para solucioná-los. Um outro objetivo foi fazer os jovens repensarem suas 

práticas com relação ao meio ambiente, principalmente a sua parcela de responsabilidade nos 

problemas ambientais mais graves. O processo de participação das escolas compreendeu três 

momentos: o diagnóstico, onde foram identificados os pontos de risco das comunidades; a 

exposição, que mostrou os problemas através de ilustrações (fotografias e desenhos); e, finalmente, 

a realização de encaminhamentos para os principais responsáveis, sejam eles populares, instituições 

municipais ou estaduais. O projeto já está em fase de finalização, mas pretende deixar os núcleos de 

apoio à Defesa Civil estruturada para atender as necessidades das comunidades. 

 

Ações realizadas pela PRAE e departamentos acadêmicos em 2004: 

 
 INCUBATEC-RURAL: tem o objetivo de promover o desenvolvimento de base tecnológica, 

fruto de produtos, processos ou serviços oriundos de pesquisas ou extensão universitária, 

contribuindo para o desenvolvimento de uma prática empreendedora inovadora junto ao corpo 

discente da UFRPE e comunidade local. As ações da INCUBATEC-RURAL em 2003 incluem a 

elaboração do plano de negócios para apresentar junto às entidades parceiras, criação do 

regimento interno que irar regulamentar os procedimentos com as empresas incubadas e 

proposição do Edital de seleção para escolha de projetos que serão incubados com a 

implantação da Incubadora.  

 Programa Pré-Acadêmico: Professores do 3º Milênio, Curso Pré-Universitário, com 

100 participantes na data de fevereiro a dezembro 2004 com a resolução CEPE nº 88/2004; 

 Programa de Extensão: Conservação dos Recursos Naturais: Mais que uma Ciência 

uma Estratégia de Sobrevivência decreto nº 96/04-DB em 10/04 a 09/05 com 11 

participantes - Departamento de Biologia; 

 Programa de Consórcios em Educação Superior do Brasil-Estados Unidos em 

Produção Sustentável de Ruminantes com a aprovação da resolução do CEPE nº 29/2004; 
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 Programa de Agricultura Familiar - em parceria com o Sindicato Rural e Associação de 

Agricultores de Parnamirim, com o objetivo da difusão de técnicas para aumento da 

produtividade, gerando renda para o Campus e agricultores; criação de emprego e melhoria das 

condições alimentares; 

 Programa Brasil Alfabetizado - A UFRPE está participando de um convênio interinstitucional 

com a Secretaria de Educação do Recife, a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e a 

Universidade de Pernambuco (UPE), desenvolvido pelo Ministério da Educação; 

 Programa de Extensão Via Internet para Equideocultura com o objetivo de divulgar 

assuntos referentes a equideoculura desenvolvido pelo departamento de Zootecnia (1998-2004); 

 Projeto de Alfabetização de Jovens e Adultos (SEPLANDES-UGP/PROMATA/BID/ UFPE/ 

NUPEP), Curso de Capacitação e Produção de Material Didático ministrado pela (Profª. Mariluce 

de Souza Araújo) com 300 participantes em 01/04 a 12/05; 

 Projeto de Desenvolvimento em Áreas de Assentamentos de Reforma Agrária 

Assessoria Técnica ao INCRA: com a participação de 1.122 famílias no período – janeiro a 

dezembro de 2004 – Departamento de Letras e Ciências Humanas; 

 Projeto de Extensão: Diagnóstico das Condições Habitacionais dos(as) 

Moradores(as) do Córrego da Fortuna: A Melhoria da Qualidade de Vida das Famílias 

sob a coordenação da Professora Maria de Fátima Santiago com 1.000 pessoas que participaram 

das palestras do Projeto em 06/2004 a 12/2004 – Departamento de  Economia Doméstica; 

 Projeto de Extensão: Danos Causados a Saúde por Microorganismos Provenientes 

das Condições Inadequadas das Habitações – apresentado na 63ª EXPO/2004 sob a  

coordenação da  Professora Maria de Fátima Santiago com a visitação de 5.000 pessoas em 

11/2004– Departamento de  Economia Doméstica; 

  Projeto de Extensão: Desenvolvimento de Técnicas de Customização de Roupas com 

Mulheres do Córrego da Fortuna ministrada pela Profª Ana Clara Costa de Lima com 

participantes em 07/2004 a 12/2004 agricultores, técnicos e professores do ensino fundamental 

no período de janeiro a dezembro de 2004 do Departamento de Economia Doméstica; 

 Projeto de Extensão: Pequena Agricultura no Semi-Árido de Pernambuco e Recursos 

Hídricos Disponíveis: Desafios e Soluções Apropriadas sob a responsabilidade do Prof. 

Abelardo Antonio de  Montenegro do Departamento de Tecnologia Rural; 

 Projeto de Extensão: Interação Homem-Animal como Ferramenta na Promoção da 

Saúde Pública, sob a responsabilidade da docente Maria Raquel Querino de Souza,  do 

Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal; 

 Projeto de Extensão: Amigo do Caso e Gato sob a responsabilidade do docente Ariosto da 

Silva do Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal; 

 Projeto de Extensão: Conscientização Solidária sob a responsabilidade da docente 

Marleyne José L. Amorim do Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal; 
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 Projeto de Extensão: www.Visãoanimalhotlink.com.br.ensinando por Projeto 

Temático, sob a responsabilidade do docente Romildo Albuquerque Nogueira, do Departamento 

de Morfologia e Fisiologia Animal; 

 Projeto de Extensão: Uso da Soja na Merenda Escolar, Aproveitamento das Partes de 

Alimentos Descartáveis e a Produção de Doces no Município de Jurema-PE, sob a 

responsabilidade da docente Helena Simões Duarte do Departamento de Morfologia e Fisiologia 

Animal; 

 Projeto de Extensão: Posse Responsável e Saúde Animal nas Escolas, sob a 

responsabilidade da docente Maria Raquel Querino de Sousa do Departamento de Morfologia e 

Fisiologia Animal; 

 Projeto de Extensão: Programa de Integração UFRPE-Escola MAC/UFRPE, sob a 

responsabilidade do docente Fabrício Bezerra de Sá do Departamento de Morfologia e Fisiologia 

Animal; 

 Projeto de Extensão: Construindo Competência, para Inclusão Digital de Professores 

de Ciências Biológicas da Rede Pública da Região Metropolitana do Recife, sob a 

responsabilidade do docente Romildo Albuquerque Nogueira do Departamento de Morfologia e 

Fisiologia Animal; 

 Projeto de Extensão: Conhecendo os Fósseis: Organização da Coleção e Estruturação 

de Atividades Práticas e Educativas em Paleontologia, com a participação de 02 docentes, 

01 técnico e 02 discentes de Graduação em junho/2003 a maio/2004 do Departamento de 

Biologia; 

 Projeto de Extensão: Influência da Disponibilidade Hídrica e da Adubação Química no 

Enraizamento de Estacas de Acerola sob a responsabilidade da Profª Maria de Fátima C. 

Barros decisão CTA nº 05/2004 do Departamento de Agronomia; 

 Projeto de Extensão: Apoio Tecnológico às Empresas Atacadistas de Hortifrutícolas 

da Companhia de Abastecimento e Armazéns do Estado de PE – CEAGEPE sob a 

responsabilidade da Profª. Rosimar dos Santos Musser decisão CTA nº 40/2004 do Departamento 

de Agronomia; 

 Projeto de Extensão: Produção de Olerícolas em Hortas Institucionais Urbanas sob a 

responsabilidade do Prof. Dimas Menezes decisão CTA nº 54/2004 do Departamento de 

Agronomia; 

 Projeto de Extensão: Desenvolvimento de Kites Didáticos das Principais Rochas 

Constituintes da Crosta Terrestre sob a responsabilidade da Profª Sheila Maria B.Bittar 

Schulze decisão CTA nº 58/2004 do Departamento de Agronomia; 

 Projeto de Extensão: O Estudo Básico da Mineralogia sob uma Visão Construtiva sob 

a responsabilidade da Profª Sheila Maria B. Bittar Schulze decisão CTA nº 59/2004 do 

Departamento de Agronomia; 

http://www.visãoanimalhotlink.com.br.ensinando/
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 Projeto de Extensão: Recuperação do Bosque do Departamento de Educação sob a 

coordenação dos docentes João Gilberto F. Silva e Paulo de Jesus, resolução CEPE nº 78/2004 do 

Departamento de Educação; 

 Projeto de Extensão Apresentado na Exposição de Animais - Mostra de Alimentos na 

Alimentação Animal com a participação do público em geral no período de 24 a 25/11/2004; 

 Projeto de Extensão: Semana Interna de Química com 280 participantes em 22 a 

26/11/2004; 

 

Eventos de Extensão Realizados pelos Departamentos Acadêmicos em 2004: 
 

 Apoio ao IV Encontro Pernambucano de Economia Doméstica, promovido pela ABED, 

evento de comemoração do Dia do Economista Doméstico, realizado no período de 21 a 22 de 

Outubro, com o tema central Economia Doméstica & Promoção Humana que incluiu realização de 

palestras e mini-cursos; 

 Apoio ao Iº Seminário de Políticas Públicas e Atendimento a Criança e a 

Responsabilidade Social e Empresarial, parte da 1ª Etapa de Pesquisa do Projeto 

Trabalhando a Melhoria da Qualidade de Atendimento á Criança de Creche e Pré-Escola da Cidade 

do Recife, realizado no período de 01 a 02/11/2004 no CEGOE-UFRPE; 

 IV Encontro Pernambucano de Economia Doméstica – Economia Doméstica e Promoção 

Humana com Mesa redonda, Conferência, mini-curso ministrada pela Profª. Rosilene Rodrigues os 

Santos com 200 participantes em 20 e 21/10/2004 – Departamento de Economia Doméstica; 

 Encontro de Estudantes de Economia Doméstica, promovido pelo DA de Economia 

Doméstica, realizado no período de 13 a 16/09/04 com o tema “Políticas Públicas no 

Contexto da Economia Doméstica: Uma Visão Multidisciplinar”, com a realização de 

palestras, mesa redonda; 

 Elaboração de Projeto de assessoria Psico-Pedagógica ao CODAI; 

  III Encontro de Manejo Integrado de Pragas sob a responsabilidade do Prof. José Vargas 

de Oliveiras em 03 a 06/05/2004 com 180 participantes coma a provação do CTA-98/2004 do 

Departamento de Agronomia; 

   III Encontro sobre a Questão Negra com 450 participantes – Departamento de Letra e 

Ciências Humanas; 

 Encontro: III Encontro Nordestino de Grupos PET III (ENEPET) sob a responsabilidade 

da docente Maria do Carmo F. Soares com a participação de 07 bolsistas do grupo PET/Pesca em 

22 a 25/0/2004 em Maceió, Alagoas – Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

 XII Encontro de Médicos Veterinários e Zootecnistas do Agreste Meridional de 

Pernambuco e I Encontro de Buiatria de Pernambuco. Local: Garanhuns/PE no período de 

04 a 06 de junho de 2004 atingindo o público alvo de Médicos Veterinários e alunos de graduação  
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em Medicina Veterinária e Zootecnia da UFRPE. No evento foram oferecidos 05 cursos 

ministrados por docentes de Pernambuco e de outros Estados na Clínica de Bovinos de 

Garanhuns; 

  Exposição de Animais - Criação de Codornas e Formulação de Ração para Aves e 

Suínos e Informações técnicas sobre Criação de Abelhas com a participação do público em 

geral no período de 06 a 15/11/2004; 

 Exposição: Tubarões-Fatos e Fantasia com um público estimado em 5.000 pessoas, sob a 

coordenação do docente Fábio Hissa Vieira Hazin em 12/04 a 02/05/2004 – Departamento de 

Pesca e Aqüicultura; 

 Exposição: Stand sobre o Curso de Engenharia de Pesca na EXPO-ADVENTURE - Feira 

de Exposições Radicais, com a participação aproximadamente 1.000 pessoas em 23 a 25/2004– 

Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

 Exposição sobre Engenharia de pesca durante a Feira Náutica com a participação de 500 

pessoas em 19 a 26/09/2004– Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

 Feira de Ciência do Colégio Santa Maria – Boa Viagem como objetivo de avaliar os trabalhos 

científicos das 6ª a 8ª Série com a participação de 06 professores do Departamento de Zootecnia 

em outubro/2004; 

   Ciclo de Palestras: A Química dos Medicamentos com 70 participantes nos dias 19, 22, 

25 e 28/10/2004 - Departamento de Química; 

 Ciclo de Palestras: Radioatividade e suas Aplicações com 70 participantes nos dias 

15,12 e  27/10 a 03/11/2004 - Departamento de Química; 

 XIX Congresso de Ciência e Tecnologia de Alimentos: estratégia para o 

desenvolvimento coordenação do painel: toxicologia dos alimentos pela Profª. Maria Inês 

Sucupira Maciel com 700 participantes em 09/2004 – Departamento de Economia Doméstica; 

 Curso: Técnico em Óptica Oftálmica, com 72 participantes no período de 2003/2004- 

Departamento de Física e Matemática; 

 Curso: A Importância da Boa Alimentação para a Saúde, ministrado pela Profª. Maria 

Inês Sucupira Maciel com 20 participantes em 03/2004; 

 Curso: Consciência Democrática Popular ministrada pela Profª. Maria Zênia Tavares da 

Silva com 30participantes em 18/09 a 18/12/2004 – Departamento de Economia Doméstica; 

 Curso: Trabalhando a Melhoria da Qualidade de Atendimento a Criança de Creches e 

Pré-Escolas da Cidade de Recife-Pernambuco ministrada pela Profª. Joseana Maria Saraiva 

com 150 Participantes em 04/2004 a 12/2004– Departamento de Economia Doméstica; 

 Curso: Projeto de Capacitação e Desenvolvimento de Recursos Humanos para os 

Serviços de Alimentação ministrada pela ministrada pela profª. Joseana Maria Saraiva com 40 

participantes em 02 turmas 01/07/2004 a 15/10/2004 (1ª turma) 03/11/2004 a 25/01/2005 (2ª 

turma)– Departamento de Economia Doméstica; 
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 Curso: Arte e Letramento ministrada pela Profª Mariluce de Souza Araújo com 20 

participantes em 13/09/2004 (UFPE-CE) - Departamento de Economia Doméstica; 

 Curso: Processos de Moda ministrada pela Profª Ana Clara Costa de Lima com 18 

participantes em 05/2004 - Departamento de Economia Doméstica; 

 Curso: Sistema de Moda ministrada pela Profª Ana Clara Costa de Lima com 15 

participantes em 27/07 a 01/08- Departamento de Economia Doméstica; 

 Curso: Processos de Moda II (Caruaru-PE) ministrada pela Profª Ana Clara Costa de Lima 

com 25 participantes em 30/08 a 03/09/2004 - Departamento de Economia Doméstica; 

 Curso: Técnica de Hidroponia com 22 participantes em 04 a05/12/2004; 

  Curso de Padronização de Índices de Captura por Unidade de Esforço (CPUE) tendo como 

ministrantes Dr. Mauicio Ortiz e David Die em 07 a 11/06/2004 com a presença de 16 

pesquisadores nacionais – Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

  I Curso de Extensão: Formação de Observadores de Bordo para a Pesca do Atuneira 

com 40 participantes em 13 a 17/09/2004 – Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

 II, III, IV, e V Curso: Treinamento em Métodos de Diagnósticos e Controle de 

Brucelose e Tuberculose Bovina e Noções em Encefalopatias Espongiformes 

Transmissíveis nos períodos de 08 a 12 de março, 14 a 18 de junho, 27  de setembro a 01 de 

outubro e06 a 10 de dezembro de 2004, respectivamente,  com público alvo de Médicos 

Veterinários dos Estados de Pernambuco, Alagoas,Rio Grande do Norte, Paraíba, Bahia e Sergipe 

Estados na Clínica de Bovinos de Garanhuns; 

 Mesa Redonda Preparando para o Vestibular sobre os Cursos ministrada pela Prof. Maria de 

Fátima Santiago com 100 participantes em 11/08/2004 – Departamento de Economia Doméstica; 

 Mesa Redonda: Comunicação Criativa e Educação ministrada pela Profª Mariluce de 

Souza Araújo com 100 participantes em 16/04/2004 (UFPE-CE) – Departamento de Economia 

Doméstica; 

 Mini-Curso de 20 horas “Princípio da Física Básica para Irrigação” com 98 participantes 

na data de 16, 23, 30/10  e 13, 20/11/04  - Departamento de Agronomia; 

 Mini-curso: Alimentos Minimamente Processados ministrado pela Profª. Maria Inês 

Sucupira Maciel co 25 participantes em 02/2004 - Departamento de Economia Doméstica; 

 Mini-curso: Técnicas de Customização ministrada pela Profª Ana Clara Costa de Lima com 

22 participantes em 21 a 22/11/2004 - Departamento de Agronomia; 

 Mini-Curso: A importância do Brincar para o Desenvolvimento da Criança ministrado 

pela Profª Mariluce de Souza Araújo com 60participantes em 21/10/2004 - Departamento de 

Economia Doméstica; 

 Mini-Curso: Introdução a Fitoterápicos com 30 participantes nos dias 14 e 28/02 e 08, 13 

e 20/03/2004 - Departamento de Química; 
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 Mini-Curso: Introdução aos Métodos Cromatográficos com 40 participantes nos meses 

de maio e junho de 2004 - Departamento de Química; 

 Mini-Curso de Biotecnologia de Cogumelos Comestíveis e Medicinais com 20 

participantes – Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal; 

 Mini-curso: Gestão da Economia Familiar (CELPE) ministrado pela Profª. Maria de Fátima 

Massena de Melo com 100 participantes no período de 13 e 14/08/2004 - Departamento de 

Economia Doméstica; 

 IV Semana de Matemática e III Semana Pedagógica do LACAPE com 90 participantes 

na data de 14 a 17/12/04 – Departamento de Física e Matemática; 

 Semana de Engenharia Florestal sob a responsabilidade da Profª. Ana Lícia Patriota 

Feliciano em 21 a 23/07/2004 - Departamento de Ciência Florestal; 

 XIII Semana de Zootecnia com o objetivo de divulgar e transmitir conhecimentos a toda 

sociedade acadêmica do Curso de Zootecnia e o público em geral isto com apresentação de 

trabalhos na área em maio de 2004 – Departamento de Zootecnia; 

 Semana: I SEMECO - Semana do Economista da UFRPE com 450 participantes no período 

de 9 a 13 de agosto de 2004 – Departamento de Letras e Ciências Humanas; 

 X Semana do Engenheiro de Pesca com 100 participantes e coordenada pela Profª.  Maria 

do Carmo F. Soares em 14 a 17/12/2004 – Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

 Seminário para a elaboração do Projeto Político-Pedagógico do Curso de Economia 

Doméstica da Universidade Rural Federal de Pernambuco no dia 06 de julho, das 08 ás 18 

horas, com plenárias e oficinas de trabalho com objetivo construir coletivamente, com a 

participação dos vários segmentos que compõem a comunidade acadêmica – professores, alunos, 

funcionários - Departamento de Economia Doméstica; 

 Seminário de Avaliação do Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

sendo avaliadoras as Professoras Enayde de Almeida Melo, Maria Inês Sucupira Maciel, Maria de 

Fátima Massena de Melo e Edilene Souza Pintoco participantes em 19 a 25/03/2004; 

 Seminário: Relembrando Margarida Alves (Núcleo de Estudos e Pesquisa sobre a Mulher) 

– ministrada pela Profª Maria de Fátima Paz Alves com 30participantes em 03/2004; 

 I Seminário sobre Produção Tecnologia e Inspeção de Pescados, com 40 participantes 

- Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal; 

 Seminário: Reforma Curricular com a participação de alunos do curso de Engenharia de 

Pesca e demais comunidade acadêmica sob a coordenação dos docentes Eudes Correia e Maria do 

Carmo Soares em 12/ a 13/2005– Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

 Seminário de Conscientização sobre o Uso de Drogas com 100 participantes em 

26/11/2004– Departamento de Pesca e Aqüicultura; 
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 I Seminário de Ensino e Pesquisa do Departamento de Pesca com a participação de 

professores e alunos do Curso de Engenharia de Pesca dessa Universidade em 20/08/2004– 

Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

  II Simpósio de Paisagismo da UFRPE sob a responsabilidade da professora Vivian Logres 

com 120 participantes com a aprovação do CTA nº 32/2004 do Departamento de Agronomia; 

  I Simpósio Acadêmico de Atualização Veterinária com 150 participantes em 17 a 

21/05/2004 - Departamento de Biologia; 

   Simpósio de Agronomia - VII SIMPAGRO 2004 sob a responsabilidade do Grupo 

PET/Sesu realizado em18 a 21/10/2004 aprovado pelo CTA nº 111/2004, com 140 participantes 

do Departamento de Agronomia; 

  I Simpósio de Avanço Técnicos–Científicos na Zootecnia com a participação dos 

professores, técnicos e estudantes do curso, público em geral – Departamento de Zootecnia; 

 I Simpósio Internacional de Conservação de Recursos Genéticos de Raças Nativas 

para o Semi-árido com o objetivo de divulgar os conhecimentos técnicos e científicos da espécie 

caprina com a participação do público em geral em maio/2004 aprovado na resolução nº 90/2004 

– CEPE – Departamento de Zootecnia; 

 II Simpósio Acadêmico de Atualização Veterinária com 63 participantes - Departamento 

de Morfologia e Fisiologia Animal; 

 I Simpósio de Ética, Biotécnica, Psicobiologia e Consciência Animal com 70 

participantes - Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal; 

 II Simpósio sobre a Visão na UFRPE com 80 participantes - Departamento de Morfologia e 

Fisiologia Animal; 

 Stands de: Melhoramento Genético e Tuberosas e Cereais para Melhoria de Qualidade 

Nutricional e Elevação de Produtividade, Solos: Qualidade, Gestão e Difusão de tecnologias e 

Agronegócio da Cana-de-Açúcar, apresentados na Exposição de Animais  de 07 a 14/11/2004 do 

Departamento de Agronomia; 

  Palestra: Segurança Alimentar ministrada pela Profª. Maria Inês Sucupira Maciel com 46 

participantes em 03/2004 – Departamento de Economia Doméstica; 

  Palestra: Vigilância Sanitária em Alimentos e Bebidas ministrada pela Profª. Maria Zênia 

Tavares da Silva com 40 participantes em 11/2004 – Departamento de Economia Doméstica; 

 Palestra: Gestão da Economia Familiar (Tribunal da Justiça do Estado de Pernambuco) 

Ministrada pela Profª. Maria de Fátima Massena de Melo com 50 participantes em 29/10/2004 – 

Departamento de Economia Doméstica; 

 Palestra: Mulheres Encarceradas: Onde Estão seus Filhos, Ministrada pela Profª. Ivna 

Borges Costa com 60 participantes em 21/10/2004– Departamento de Economia Doméstica; 

 Palestra: Antioxidantes Naturais em Alimentos ministrada pela Profª. Enayde de Almeida 

Melo, com  60 participantes em08/07/2004 – Departamento de Economia Doméstica; 
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 Palestra sobre o Materialismo Histórico como palestrante a professora Vicentina Ramires 

em 05/07/2004- Departamento de Letras e Ciências Humanas; 

 Palestra sobre Toxinas de Cianofíceas e suas Relações com 50 participantes - 

Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal; 

 Palestras: Biologia de Tubarões e Tubarões Fatos e Fantasia, tendo como palestrante o 

docente Fábio Hazin; a palestra Movimento Ambiental Nacionalista/Uma Nova Visão da 

Questão Ambiental tendo como palestrante o Dr. Genaro Pinheiro; Produtoras de Toxinas 

sendo o palestrante o Dr. Renato José Reis Molica ITEP; Manejo Eficiente de Águas e Solo na 

Carcinicultura tendo como palestrante o consultor técnico da Nutrilake Johnie Castro; A Terra-

um Organismo Vivo? Palestrante MSc. Luiz Lira; O Engenheiro de Pesca e o Mundo dos 

Negócios tendo como palestrante o Prof. Athiê Jorge Guerra Santos; Empreendedorismo 

Rural, palestrante MSc Francisco Granata; Tecnologia para Redução de Fauna 

Acompanhante, palestrante Dr. Mattew Broadhurst (University or Queensland, Austrália); O 

Mergulho na Universidade palestrante Major Josuvaldo/Corpo de Bombeiros de PE; O 

Engenheiro de Pesca sob a Ótica Empresarial com palestrante o diretor da TECMARES Célio 

Neiva em 06/10/2004; A Pesca no Pantanal Matogrossense: Aspectos Ecológicos como 

palestrante Dr. William Severi; Perspectiva da Tilapicultura  e Novos Mercados de Trabalho 

palestrante   o coordenador de Novos projetos da Empresa de Pesca Netuno, Alexandra Castro; 

Psicologia Cognitiva – A Escrita na Universidade como palestrante Dra. Ângela Santa Clara 

da UFPE; A Importância da Amazônia Azul para o Brasil palestrante o Capitão de Portos de 

Pernambuco CMG Roberto Carvalho de Medeiros; Ecotoxicologia Aquática e Pesca: 

Conseqüências da Comunicação dos Ecossistemas Aquáticos palestrante Profª Liana Marília 

Fernandes na Quarta da Comunicação PET/PESCA com a participação de alunos do curso de 

Engenharia de Pesca e demais comunidade acadêmica, em 04/2004, 05/2004, 06/2004, 

07/2004, 08/2004, 09/2004 e 10/2004– Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

 Oficina: Ler com Sentidos, com o Corpo, com os Sentimentos e com o Intelecto 

ministrada pela Profª Mariluce de Souza Araújo com 20 Participantes em 16/04/2004 – 

Departamento de Economia Doméstica; 

 II Workshop Internacional sobre Ataques de Tubarões com 400 participantes em 08 a 

09/07/2004– Departamento de Pesca e Aqüicultura; 
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5. PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 
 

5.1 Desenvolvimento Institucional - ações foram desenvolvidas, durante a Gestão 

2004: 

 Implantação por meio da portaria nº 313/2004-GR, de 14 de junho de 2004, a Comissão 

Própria de Avaliação (CPA), de natureza autônoma e não-administrativa e com a missão de 

coordenar e articular o processo interno de avaliação da UFRPE. A criação da CPA atende ao que 

determina a lei nº 10.861, de 14 de abril, que institui o Sistema Nacional de Avaliação da 

Educação Superior (Sinaes). 

 Outra atividade acompanhada pela CPA é a elaboração do Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI), conduzido pela Pró-Reitoria de Planejamento. A composição da CPA, com 

cinco representantes do corpo docente (um como coordenador), cinco técnico-administrativos 

(um como vice-coordenador), quatro representantes do corpo discente e quatro da sociedade civil 

organizada leva em conta a idéia de construção participativa da auto-avaliação, com o 

envolvimento de toda a comunidade acadêmica. 

No Departamento de Ciências Domésticas foram executadas e reivindicadas: 

 
 Reuniões com docentes e técnico-administrativos do DCD para discutir do PDI e captar 

subsídios para a elaboração do Planejamento estratégico do DCD; 

 Projetos de pesquisa elaborados por docentes do DCD obtiveram financiamento, a saber: a) 

Aplicação de métodos combinados no processamento e conservação de frutas da zona da mata 

de Pernambuco – Edital Nº10/2003: PROMATA (Profª Maria Inês Sucupira Maciel); b) 

Processamento e conservação de frutas regionais por métodos combinados Edital CNPq (Profª 

Maria Inês Sucupira Maciel); c) Processamento e conservação de frutas regionais por métodos 

combinados - Edital MCT/CNPq/ CT-INFRA/FACEPE Nº 006/2003 (Profª Maria Inês Sucupira 

Maciel); d) Fitoquímicos antioxidantes em alimentos – Edital MCT/CNPq/ CT-INFRA/FACEPE Nº 

006/2003 (Profª Enayde de Almeida Mélo); e) Trabalhando a melhoria da qualidade de 

atendimento à crianças de creches e pré-escolas da Cidade do Recife – Programa 

Crescer/PEPSICO do Brasil (Profª Joseana Maria Saraiva), este último contempla, ainda, 

atividades de extensão; 

 Apoio aos Projetos de Extensão apresentados na 63ª EXPO-2004 – 04 projetos – Exposição de 

Animais e Produtos Derivados; 

 Construção de um prédio de dois pavimentos, unindo o prédio administrativo e o prédio dos 

laboratórios para a implementação de outros laboratórios, a exemplo do Laboratório de 

Desenvolvimento Humano, entre outros, e do Núcleo de Educação do Consumidor; 

 Reforma do Laboratório de Técnica Dietética e da sala de áudio-visual; 

 Salas individuais para docentes; 
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 Sala de estudo e vivência para discentes; 

 Revisão das instalações elétricas e hidráulicas do DCD; 

 Aquisição de aparelhos de ar condicionado a serem instalados nas salas dos docentes; 

 Aquisição e instalação de grades de ferro em vários pontos (portas, janelas e entre os prédios 

da sala de professores e dos laboratórios); 

 Aquisição e Instalação de extintores de incêndio; 

 Aquisição de computadores e impressoras; 

 Reforma do Laboratório de Vestuário e Vestuário Industrial no que concerne ao 

redimensionamento das instalações elétricas e aquisições de novas maquinarias. 

No Departamento de Educação ações administrativas foram tomadas em 2004 como: 

 A consolidação de uma sistemática de gestão coletiva, com reuniões semanais de Pleno 

Departamental; 

 Desenvolvidas competências concernentes ao Projeto Político Pedagógico, particularmente dos 

cursos de Licenciatura Plena; 

 Elaboração do Projeto Político Pedagógico do Curso de Licenciatura em Ciências Agrícolas, e 

de Licenciatura Normal Superior, com a aprovação do Conselho Universitário; 

No Departamento de Química algumas ações realizadas: 

  Elaboração do Projeto “Ambiente Virtual de Estudos da História da Química no Brasil” 

com a colaboração do professor visitante Ricardo Ferreira; 

 Criação de uma comissão constituída de supervisores de áreas juntamente com a coordenação 

do curso de Licenciatura de Química para a ampliação do curso de licenciatura de Química que 

atualmente noturno para diurno com a possibilidade de funcionamento no 2º semestre de 2005 ou 

para o 1º semestre de 2006; 

 O andamento da criação de uma mini-biblioteca setorial, já com recebimento de doações de 

dezenas de livros, revistas científicas.  

No Departamento de Pesca e Aqüicultura vária melhorias foram alcançadas do ponto de vista 

operacional, como a viabilização de um e-mail para todos os professores do departamento a criação 

de uma rede via internet do professores do departamento com o objetivo de agilizar o processo de 

comunicação interna. Com recursos próprios foram recuperados banheiros, vários laboratórios. A 

partir de abril foram realizados eventos de extensão, incluindo palestras, seminários, etc. Em relação 

aos esforços de pesquisa, ao longo do exercício foram celebrados 22 convênios com diversas 

instituições no país resultando em uma captação de recursos da ordem de 5 milhões de reais.  

Como meta programada para 2005 pela UFRPE, será a inauguração da Fazenda Didática, um 

centro integrado de pesquisa e estágio com 284 hectares, localizada em Carpina, a 56 Km do Recife.  
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A unidade vai unificar os centros de ensino e pesquisa que já funcionam na área, facilitando o 

intercâmbio entre pesquisadores e alunos, que poderão aplicar o conhecimento teórico na prática e 

também beneficiará agricultores e criadores de gado da região, realizando consultas veterinárias e 

consultoria. Um dos principais objetivos das pesquisas é viabilizar o aumento da produção, elevando 

a renda familiar de pequenos produtores. Para isso, serão ministrados cursos gratuitos e palestras 

sobre novas tecnologias. Merece destaque ainda o Centro de Inseminação Artificial, que vai abrigar 

pesquisas na área de melhoramento genético de várias espécies. 

Atividades Administrativas da PROPLAN em 2004: Relatórios de Atividades de Gestão da 

UFRPE; Atualização do Catálogo Telefônico e Ramais da UFRPE; Informações para o Censo do Ensino 

Superior – INEP/MEC; Informações para o Sistema de Coletas de Dados do Ensino Superior – 

SESu/MEC; Elaboração do Perfil Estatístico da UFRPE; Folders Institucionais e Recuperação da Infra-

Estrutura Física do Campus de Dois Irmãos em 2004 abaixo relacionadas: 

                                         REFORMAS/CONSTRUÇÃO 

Localização M2 Unidades 

Colégio Agrícola D. Agostinho Ikas  180.00m2 CODAI 

Reformas do Gabinete de Análise Físico Químicas de 
Alimentos, Laboratório de Análise Sensorial de Alimentos  e 
no Laboratório de Processamento de Alimentos 

56,60 m2, 23,30 
m2 e 17.10 m2 

Departamento de Ciências 
Domésticas 

Colocação de Divisórias 70,00 m2 Departamento de Educação 

Coberta (Telhas) 72,00 m2 Departamento de Tecnologia Rural 

Divisórias 30,00 m2 Pró-Reitoria de Ensino 

Memorial da UFRPE 120,00 m2 Departamento Letras e C.Humanas 

Colocação de Divisórias 70,00 m2 Pró-Reitoria de Planejamento 

Reforma da área de Anatomia e sala 7A 40,00 e 72m2 Departamento de Biologia 

Laboratórios de  Genética Aplicada, Ecologia Marinha, 
Psicultura, Dinâmica de Populações Marinhas, Técnicas de 
Pesca Maricultura e Instalação de toldo no prédio 
administrativo de Pesca 

50,00 m2 Departamento de Pesca e Aqüicultura 
(recursos próprios) 

Aviário p/poedeiras comerciais em produção 81,27 m2 Departamento de Zootecnia 

Sala de aula  p/Pós-Graduação, sala de treinamento 
cirúrgico   e laboratório 

65,00 m2 Departamento de Medicina 
Veterinária 

Residência Estudantil nº 01 e nº 03 150,00 m2 Departamento de Assistência 
Estudantil 

Laboratório no Campi 120,00 m2 Campi de Carpina 

Incubatec Rural, Casa Ivan Tavares, Anfiteatro, Sala de 
Seminário, Sala do Oceanário e Pátio interno 

50, 250, 220 
40,25 e 300 m2, 

Pró-Reitoria de Extensão 

Reforma geral nos Laboratórios  e sala da aula  110,00 m2 Departamento de Química 

Total 2.187,52 m2  

Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 

Construções iniciadas nos campus da UFRPE em 2004 

Localização M2 

Departamento de Pesca/Base de Psicultura 370,00 

Laboratório de Multimeios 650,00 

Departamento de Medicina Veterinária/sala de necropsia 81,00 

Departamento de Engenharia Florestal/Laboratório 288,00 

Total 1.389,00 

                                Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 
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No Projeto de Segurança no Campus ações foram realizadas no setor de vigilância da UFRPE com 

Assinatura de um convênio entre a UFRPE/PMP com o objetivo de reforçar a segurança do campus 

sede da Universidade, localizado em Dois Irmãos; Contratação SENA TERCEIR DE SERV. LTDA 

Serviços de vigilância patrimonial no campus de Dois Irmãos 

Referente ao Consumo de Energia a UFRPE foi implantado um Programa de Combate ao 

Desperdício de Energia Elétrica da Instituição com o objetivo de racionalizar os custos com o 

consumo de energia elétrica com o objetivo de despertar a conscientização e cooperação de toda a 

comunidade universitária quanto ao uso adequado da energia elétrica. Uma das primeiras ações do 

Programa  que tem à frente a Comissão Interna de Conservação de Energia da UFRPE (CICE), a Pró-

Reitoria de Administração (PROAD) e o Departamento de Serviços Gerais (DSG) foi à distribuição, 

entre os funcionários e professores, de folders anexados aos contra-cheques com dicas simples de 

economia de energia, no que se refere à utilização de microcomputadores, condicionadores de ar, 

geladeira, freezer e televisão. Em 2004 foi dado início ao Projeto de Recuperação e Planejamento da 

Eficiência Energética da UFRPE objetivando resolver todos os problemas atuais no que diz respeito à 

energia elétrica da Universidade. Para tanto será necessário o levantamento da carga elétrica 

existente, a verificação da real situação da rede elétrica interna e externa e o estado dos sistemas de 

refrigeração dos diversos ambientes. Para realizar esse trabalho foi montada uma equipe sobe a 

coordenação da Profª Simone Maria da Silva do Departamento de Tecnologia Rural, juntamente com 

03 estagiários do CEFET e bolsistas da UFRPE. 

No item Contratos, relacionam os últimos contratos firmados em 2004: 
 

Contratos Firmados e em andamento 

 

. 
 
 
15/1998 
BANCO BRADESCO 
S.A. 

--- 
004995/1998 

Concessão de uso remunerado de 
área (posto de atendimento 
bancário) 

03/11/1998 a 02/11/2003 01/nov 
igp-m 

01/1998 

011041/1998 

Alteração da cláusula quarta do 

contrato (serviços bancários) 

10/12/1998  a 02/11/2003 --- 

02/2003 

009280/2003 

Prorrogação do prazo de vigência  03/11/2003 a 02/11/2008 --- 

SENA TERCEIR DE 
SERV. LTDA 
07/1999 

07/2003 
006976/2003 

Prorrogação do prazo de vigência 01/10/2003 a 30/09/2004 --- 

08/2004 
01000/2003 

Acréscimo de um posto de serviço 
“E” para o CODAI 

03/05/2004 a 30/09/2004  

09/2004 
007004/2004 

Repactuação de corrente de 
conservação coletiva de trabalho 

01/05/2004 a 30/09/2004  

SENA TERCEIR DE 
SERV. LTDA 
14/2002 

 

006169/2001 

Serviços de vigilância  patrimonial 
no campus de Dois Irmãos 

09/09/2002 a 08/09/2003  

01/2000                            
RADIOBRÁS 
 

02/2002 
001852/2002 

Prorrogação do prazo de vigência 22/02/2002 a 21/02/2003 --- 

03/2003 
000492/2003 

Prorrogação do prazo de vigência 22/02/2003 a 21/02/2004 --- 

04/2004 
011535/2003 

Prorrogação do prazo de vigência 22/04/2004 a 21/02/2005  
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02/2000                           
(encerrado) 
EXATA TURISMO 
VIAGENS LTDA 

02/2002 
002409/2002 

Prorrogação do prazo de vigência 07/04/2002 a 06/04/2003 --- 

03/2003 
001297/2003 

Prorrogação do prazo de vigência 07/04/2003 a 06/04/2004 --- 

04/2004 
000874/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 07/04/2003 a 06/07/2004  

01/2001             
(encerrado) 
UNIBANCO 
SEGUROS S.A. 

01/2002 

005562/2002 

Prorrogação do prazo de vigência 01/06/2002 a 31/05/2003 --- 

02/2003 

003180/2003 

Prorrogação do prazo de vigência 01/06/2003 a 31/05/2004 --- 

04/2001 
(prorrogável) 
ELUS ENG. LIMPEZA 
URBANA 

01/2002 
011333/2002 

Prorrogação do prazo de vigência 07/11/2002 a 06/11/2003  

02/2003 
007437/2003 

Prorrogação do prazo de vigência 
em tramitação 

 --- 

03/2004 
010363/2004 

Prorrogação do prazo de vigência e 
reajuste do preço de coleta 

07/11/2004 a 06/11/2005  

03/1995 
FADURPE 

--- 

000514/1995 

Concessão de uso remunerado de 

área (sede da fundação) 

02/01/1995 a 02/01/2000 01/jan 

IGP-M 

01/1996 Alteração do valor da concessão e 

definição do índice e das taxas de 
energia e água 

05/12/1966 a 02/01/2000  

03/1999 Prorrogação do prazo de vigência e 

o reajuste do valor da concessão 

02/01/2000 a 02/01/2005  

 
08/2002 
(prorrogável) 
HAMILTON DE 
LEMOS MATTA 

--- 
002439/2001 

Cessão de uso remunerado do 
imóvel situado na higs, quadra 704, 
bloco d, casa 4, Brasília/df 

01/11/2002 a 30/10/2003 01/jul 
IGP-di 

01/2003 
008913/2003 

Prorrogação do prazo de vigência 
 

01/11/2003 a 31/11/2005  

02/2004 
010487/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 01/11/2004 a 31/10/2005  

16/1998 FADURPE  
(encerrado) 

11/2003  
011181 

Prorrogação do prazo de vigência 16/11/2003 a 03/04/2004  

 
 
14/2002                           
(prorrogável) 
SENA SEGURANÇA 
INTELIGENTE 

--- 
006169/2001 

Serviços de vigilância patrimonial no 
campus de dois irmãos 

09/09/2002 a 08/09/2003 01/mar 
dissídio 

01/2002  
010475/2002 

Acréscimo de 3 postos de vigilância 
(dois para o CODAI e um para 
campus dois irmãos) 

16/10/2002 a 08/09/2003 --- 

02/2003 
002524/2003 

Repactuação dos preços 22/04/2003 a 08/09/2003 --- 

03/2003 
006977/2003 

Prorrogação do prazo de vigência 09/09/2003 a 08/09/2004 --- 

04/2004 
003283/2004 

Prorrogação da vigência e 
recomposição do equilíbrio 
econômico-financeiro 

09/09/2004 a 08/09/2004  

15/2002 TELEMAR 
(encerrado) 

--- 
000396/2002 

Serviços de telefonia fixa 01/09/2002 a 31/05/2004 --- 

01/2004 
005767/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 01/06/2004 a 31/07/2004  

01/2004 
005767/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 01/06/2004 a 31/07/2004  

17/2002  
(prorrogável) 
SERQUIP 

--- 
009501/2000 

Serviços de coleta, transporte, 
tratamento e destinação final de 
resíduos patológicos 

29/10/2002 a 28/10/2003 Na 

renovaçã

o 

IGP-M 

01/2003 
007434/2003 

Substituição do número do CNPJ 27/08/2003 a 28/10/2003  

03/2003 
010362/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 29/10/2004 a 28/10/2005  
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02/2003 
007434/2003 

Prorrogação do prazo de vigência 29/10/2003 a 28/10/2004  

03/2003 
010362/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 29/10/20034a 28/10/2005  

18/2002 CORREIOS 000240/200200
0241/2002 

Serviços sedex Serviços SERCA 24/04/2002 a 23/04/2007 Tarifado 

01/2003 
014855/2002 

Alterar o subitem 2.8.1.3 da 
cláusula  segunda do contrato 

07/02/2003 a 23/04/2007  

19/2002 CORREIOS --- 
000241/2002 

Serviços SERCA 24/05/2002 a 23/05/2007 --- 

 
01/2004 CLÓVIS DE 
BARROS 
LIMA(encerrado) 

-- 
006851/2003 

Construção do laboratório de 
inseminação artificial com baias   e 
curral na EEPAC 

09/01/4004 a 08/05/2004  

02/2003  RECANTO 
DA GULA 
LTDA.ME(encer) 

 

004503/2002 

Cessão de uso remunerado de 
espaço físico no CEGOE p/ 
exploração de atividade de cantina 

01/07/2003 a 30/06/2004 JUL 
IGP-M 

14/1998  RECANTO 
DA GULA 
LTDA.ME(encer) 

07/2003 
010209/2003 

Fornecimento de refeições c/direito 
de exploração comercial no R.U. 
prorrogação do prazo de vigência 

29/10/2003 a 30/04/2004  

03/2003  
CRISTIANE SILVA 
DOS ANJOS(pror) 

 

013078/2002 

Cessão de uso remunerado de 
espaço físico na bc p/ exploração de 
serviços de cópias xerox. 

02/06/2003 a 01/06/2004 JUN 
IGP-M 

01/2004 
002898/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 02/06/2004 a 01/06/2005  

04/2003 BANCO 
ABN Amor REAL 
S.A. (pror) 

 

003526/2003 

Cessão de uso remunerado do 
prédio nº 1.17-b p/ instalação de 
posto de atendimento bancário 

01/07/2003 a 30/06/2008 JUL 
IGP-M 

05/2003 LIDER 
IMPORT COM. 
EQUIP. REPR. 

 

001961/2003 

Locação de uma máquina copiadora 
analógica para a imprensa 
universitária 

17/09/2003 a 16/09/2005 SET 
IGP-M 

07/2003 CLÓVIS DE 
BARROS LIMA 
(encerrado) 

 

005653/2003 

Reforma e recuperação das 
instalações da reitoria 

26/09/2003 a 25/01/2004 --- 

01/2003 
011280/2003 

Acréscimo de serviço 15/12/2003 a 25/01/2004  

05/2004 CLÓVIS DE 
BARROS LIMA 
(encerrado) 

009970/2004 Construção da base de pscicultura 
do Departamento de Pesca 

09/01/2004 a 08/07/2004  

01/2004 
003258/2004 

Acréscimo de serviço 01/06/2004 a 08/07/2004  

08/2003  DOMANI 
CONSTRUÇÕES 
LTDA. (encerrado) 

 

005082/2002 

Reforma da coberta do prédio onde 
funciona a imprensa universitária 

30/09/2003 a 29/01/2004 --- 

09/2003 TELEMAR 
NORTE LESTE AS 

PRORROGÁVEL 
002733/2003 

Serviço Telefônico Fixo Comutado 
(DDD) 

28/11/2003 a 27/11/2004 Jun 
ANATEL 

01/2004 
009454/2004 

Alteração do CNPJ da matriz p/CNPJ 
da filial       do local da prestação de 
serviços 

09/11/4004 a 27/11/2004  

02/2004 
012763/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 28/11/2004 a 27/11/2005  

11/2003  DOMANI 
CONSTRUÇÕES 
LTDA. (encerrado 

0006947/2003 Serviços de manutenção Predial 31/10/2003 a 30/04/2004  

01/2004 Concessão 
de uso 
Concessionária      
UFRPE 

 

006935/2003 

Concessão pelo IPA p/uso gratuito 
pela   UFRPE     de uma                    
área situada em Serra Talhada 

02/04/2004 a 01/04/2004  

02/2004 

KAIZENA CONST. E 
INCORP.LTDAS 

006605/2003 Construção do Bloco de Laboratórios 

do DCFL 

13/01/2004 a 12/07/2004  

01/2004 
006992/2004 

Acréscimo de serviços e prorrogação 
do prazo de vigência 

12/07/2004 a 12/11/2004  
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02/2004 
008310/2004 

Efetuar ajustes na obra sem 
modificação do valor contratual 

19/10/2004 a 12/11/2004  

03/2004 
008310/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 13/11/2004 a 31/12/2004  

03/2004 
TECEMAR 
ENGENHARIALTDA 

 
008857/2004 

Reforma da residência estudantil 09/01/2004 a 08/05/2004  

01/2004 
002500/2004 

Prorrogação do prazo de vigência 09/05/2004 a 30/06/2004  

02/2004 
008310/2004 

Acréscimo de serviço e Prorrogação 
do prazo de vigência 

30/06/2004 a 30/08/2004  

04/2004 
JR CONSTRUÇÕES 
LTDA (encerrado) 

010170/2003 Reforma da residência estudantil nº 
4 

09/01/2004 a 08/05/2004  

07/2004 
JR CONSTRUÇÕES 
LTDA (encerrado) 

012071/2003 Serviços de engenharia p/ativação 
do laboratório de nutrição  animal e 
leite-zootecnia 

09/01/2004 a 08/07/2004  

01/2004 
003832/2004 

Acréscimo de serviço e prorrogação 
do prazo de vigência 

16/06/2004 a 15/08/2004  

11/2004 
JR CONSTRUÇÕES 
LTDA (encerrado) 

011408/2003 Recuperação e melhoria do 
laboratório de química analítica 

04/06/2004 a 03/10/2004  

06/2004 
ÂNCORA PROP PINT 
FACH LTDA 

(encerrado) 

013652/2003 Reforma do DMFA no laboratório de 
sementes  do DEPA e na sala da 
auditoria interna 

23/03/2004 a 22/07/2004  

08/2004 
CONSTRU.TRILHOS 
LTADA (encerado) 

009464/2003 Construção de sala de aula, 
recuperação de sistema de 
abastecimento e de coberta - CODAI 

08/01/2004 a 07/05/2004  

01/2004 
002852/2004 

Acréscimo de serviço 29/04/2004 a 07/05/2004  

09/2004 
SOOL-SERV 0BRAS 
LOC LTDA 
(encerrado) 

003181/2003 Serviços de limpeza e conservação 30/03/2004 a 04/04/2005 Abril 
dissídio 

10/2004 FEDERAL 
DISTRIB.PETRÓLEO 

 

00838/2004 

Fornecimento parcelado de 40.000 
lts de óleo diesel e 25.000 lts de 
gasolina comum 

29/03/2004 a 31/12/2004 --- 

01/2004 
012763/2004 

Alteração dos quantitativos de óleo 
diesel e gasolina 

20/12/2004 a 31/12/2004  

12/2004  RECANTO 
DA GULA LTDA.ME 

003242/2003 Fornecimento de refeições aos 
alunos das residências estudantis e 
ao público no RU 

01/05/2004 as 30/04/2005  

13/2004 
TECEMAR ENGEN 
LTDA(encerrado) 

007225/2002 Construção de uma sala do DMV 
p/salas de técnicas cirúrgicas 

12/08/2004 a 12/12/2004  

14/2004 
CORREIOS 

005247/2004 Venda de manual do candidato e 
recebimento de fichas de inscrição 
CODAI 

07/06/2004 a 06/06/2005  

01/2004 
010122/2004 

Estabelecer período para venda de 
anuais e realização de inscrições 

18/10/2004 a 19/11/2004  

15/2004 
ICATU HARTFORD 
SEGUROS S/A 

002755/2004 Seguro coletivo de acidentes 
pessoais p/os alunos estagiários da 
UFRPE 

01/065/2004 a 31/05/2005  

16/2004 
EXATA TURISMO E 
VIAGENS  

004824/2004 Agenciamento de viagens (reserva, 
emissão e venda de bilhetes de 
passagens aéreas) 

13/07/2004 a 12/07/2005  

17/2004 
TELEMAR NORTE 
LESTE S/A 

005381/2004 Stfc Modalidade Local 01/08/2004 a 31/01/2005  

18/2004 
TNL PCS S/A 

008904/2003 Cessão de uso de área situada ao 
lado da caixa de água do DZ 

09/09/2004 a 08/09/2009 OUT 
IPCA 
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p/plantação de ERB 

19/2004 
POSTO QUATRO DE 
CAMARAGIBE 

005361/2004 Fornecimento de combustíveis 
p/CODAI 

24/08/2004 a 31/12/2004  

20/2004 
POSTO CARDEAL 
LTDA 

002926/2004 Fornecimento de combustíveis para 
o campus EAII - Ibimirim 

13/09/2004 a 31/12/2004  

21/2004 
PRISMA CONST. E 
SERVIÇO 

008598/2004 Serviços de recuperação nas 
portarias ou recepções da UFRPE     
e do CODAI 

22/11/2004 a 21/11/2005  

22/2004 
LF 7 MICROS COM 
DE INF LTDA 

009307/2004 Aquisição de 50 micros incluindo o 
serviço de assistência técnica na 
garantia 

30/12/2004 a 30/01/2006  

Fonte: PROAD 
 
 

Relação da Comissão Permanente  de Licitação       -         2004 

 MODALIDADE OBJETO ABERTURA SITUAÇÃO VALOR 

Concor. nº 
01/2004 
PROC. 3242/03 

Fornecimento de refeições aos 
alunos das residências 
estudantis da UFRPE e ao 
restaurante universitário 

Habilitação 31/03/04 
 Proposta 12/04/04 

encerrado Estimado R$ 458.016,00 
Licitado R$ 410.201,00 
 

Concor. nº 
02/2004 
PROC. 8904/03 

Concessão de uso, sob forma 
onerosa de uma área 150m2 
p/implantação de uma ERB de 
telefonia móvel celular 

Abertura 10/08/04 encerrado Valor mensal R$ 1.080,00 

Tomada de preços 
nº 
01/04PROC1497/0

4 

Prestação de serviço de 
manutenção predial no CODAI 

Habilitação 07/10/04 
Proposta 30/11/04 

encerrado Estimado R$ 246.374,36 
Licitado R$ 259.582,68 

Convite nº 01/04 
PROC. 11408/03 

Recuperação e melhoria de 
laboratório 

Habilitação 01/04/04 
Proposta 08/04/04 

encerrado Estimado R$ 69.948,79 
Licitado R$ 45.466,71 

Convite nº 02/04 
PROC. 7225/04 

Construção e sala no DMV Habilitação 07/04/04 
Proposta 19/04/04 

encerrado Estimado R$ 37.523,54 
Licitado R$ 26.275,71 

Convite nº 03/04 
PROC. 3796/04 

Aquisição De Materiais De 
Expediente 

Abertura 06/08/04 
Proposta 12/08/04 

encerrado Licitado R$ 6.469,22 

Convite nº 04/04 
PROC. 6431/04 

Aquisição de material de 
limpeza 

Abertura 17/09/04 encerrado R$ 8.070,60 

Convite nº 05/04 
PROC 6429/04 

Aquisição de material de 
expediente 

Abertura encerrado R$ 46.281,25 

Convite nº 06/04 
PROC. 6426/04 

Aquisição Material Informática Abertura 17/09/04 encerrado R$ 46.280,57 

Convite nº 07/04 
PROC. 7682/04 

Aquisição de material elétrico Habilitação 27/09/04 
Proposta 01/10/04 

encerrado R$ 18.828,30 

Convite nº08/04  
PROC 10277/04  

Empresa p/Reforma Banheiros Abertura 03/12/04 encerrado Estimado R$ 19.988,39 
Licitado R$ 16.986,61 

Convite  nº09/04 
PROC. 9664/04 

Aquisição de  274 títulos livros 
p/BC 

Abertura 02/12/04 encerrado R$ 32.843,51 

Convite nº10/04 
PROC. 11535/04 

Contratação de empresa 
p/reforma CODAI 

Abertura 14/12/044 encerrado Estimado R$ 39.314,37 
Licitado R$ 31.259,68 

Convite  nº11/04 
PROC. 11863/04 

Aquisição de ferramentas Abertura 17/12/04 encerrado R$ 46.076,63 

Convite  nº12/04 
PROC. 12309/04 

Aquisição de mobiliário Abertura 12/12/04 encerrado R$ 24.618,94 

Convite  nº13/04 
PROC. 11733/  

Aquisição e suprimentos 
p/informática  

Abertura 17/12/044 encerrado R$ 60.498,84 

Convite  nº14/04 
PROC. 11866/04 

Aquisição de material de 
expediente 

Abertura 20/12/04 encerrado R$ 56.714,85 

Convite nº 15/04 
PROC. 12933/04 

Reforma de prédio Abertura 20/12/04 encerrado Estimado R$ 60.000,00 
Licitado R$ 42.001,08 
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Convite nº 16/04 
PROC. 12934/04 

Reforma de residências 
estudantis 

Abertura 20/12/04 encerrado Estimado R$ 62.900.00 
Licitado R$ 53.272,47 

Convite nº 17/04 
PROC. 12935/04 

Reformas em diversos 
departamentos 

Abertura 20/12/04 encerrado Estimado R$ 40,795.22 
Licitado R$ 39.158,23 

Convite nº 18/04 
PROC. 12479/04 

Aquisição de equipamentos Abertura 21/12/04 encerrado R$ 28.814,00 

Convite nº 19/04 
PROC. 13196/04 

Aquisição de 36 títulos de livro 
p/BC 

Abertura 21/12/04 encerrado R$ 28.814,00 

Convite nº 20/04 
PROC. 13328/04 

Aquisição de 11 computadores Abertura 23/12/04 encerrado R$ 29.518,00 

Convite nº 21/04 
PROC. 13338/04 

Aquisição de equipamento Abertura 23/12/04 encerrado R$ 8.     R$ 8.428,00 
 

Convite nº 22/04 
PROC. 13329/04 

Aquisição de Equipamento Abertura 23/12/04 encerrado R$ 30.564,00 

Convite nº 23/04 
PROC. 1533/04 

Aquisição de licença Abertura 28/12/04 encerrado R$ 18.001,00 

Leilão nº 01/23 
PROC. 9089/03 

Venda de 19 búfalos Abertura /27/07/04 encerrado R$ 7.180,65 

Pregão nº 06/04 
PROC. 5361/04 

Fornecimento de óleo e 
gasolina 

Abertura 28/07/04 encerrado Óleo R$ 4.410,00  
Gasolina R$ 860,00  
Total R$ 5.270,00 

Pregão nº 08 04 
PROC. 5915/04 

Aquisição de veículo abertura encerrado R$ 30.000,00 

Pregão nº 09/04 

PROC. 8598/04  

Contratação de empresa 

p/serviço de portaria do 
campus 

Abertura 12/09/04 encerrado Estimado R$ 202.565,88 

Licitado R$ 166.892,16 

Pregão nº 10/04 

PROC. 9306/02 

Aquisição de aparelhos de ar 
condicionado 

Abertura 29/10/04 encerrado Estimado R$ 42.060,00 
Licitado R$ 32.594,00 
 

Pregão nº 11/04 
PROC. 9308/04 

Aquisição de mesas de 
escritório 

Abertura 29/10/04 encerrado R$ 12.710,40 
Licitado R$ 17.112,00 
 

Pregão nº 12/04 
PROC. 9307/04 

Aquisição de equipamentos Abertura 
10/11/04 

encerrado Estimado R$ 126.234.00 
Licitado R$ 100.105,00 
 

Pregão nº 13/04  Aquisição de equipamento Abertura encerado Estimado R$ 100.017,00 
Licitado R$ 54.140,00 

Pregão nº 14/04 
PROC. 12381/04 

Contratação de serviço de 
locação 

Abertura 23/12/04 Licitação  
anulada 

 

Pregão nº 15/04 
PROC. 6599/04  

Aquisição de ração de animal Abertura 22/12/04 encerrado R$ 13,237,50 

Pregão nº 16/04 
PROC/04 

Aquisição de servidores de 
banco de dados de rede 

Abertura 22/12/04 Licitação 
deserta 

 

Pregão nº 17/04 
PROC/04 

Aquisição de poltronas Abertura 22/12/04 encerrada R$ 153.588,10 

       Fonte: Pró-Reitoria de Administração - PROAD 

 
 

5.2. Recursos Humanos 
 

 A preocupação com a qualidade dos serviços prestados, bem como o objetivo de fazer o 

Departamento de Pessoal cumprir suas metas no exercício 2004 foi o nosso maior desafio. 

Algumas ações programadas para o exercício de 2004 não foram executadas. Destacamos como a de 

maior importância a informatização dos dados funcionais que deveriam ser incluídos no SIAPE para 

facilitar e agilizar as nossas informações e melhorar a qualidade dos nossos meios. Esta ação não foi 

desenvolvida por falta de Recursos Humanos e de equipamentos.  
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 Para o exercício de 2005 estamos solicitando a contratação de estagiários para execução 

dessas atividades. 

 

5.3 Corpo Docente do Ensino Superior 
 

Analisando os dados do quadro Titulação do Docente Superior do ano 2003 com o exercício 

2004, nota-se o esforço empreendido pelos professores da Universidade Federal Rural no sentido da 

melhoria de sua capacitação e a contratação de docentes com doutorado para o trabalho acadêmico, 

que contribuiu para um crescimento expressivo do número de doutores de 11,33%.  A relação total 

de professores da UFRPE é constituído  58,40% doutores.  

 

Docente Superior por Titulação 2003/2004 

TITULAÇÃO 2003 2004  
Variação 

nº % Subst Visit nº % Subst Visit 

Doutor 203 53,74 5 2 226 58,40 2 2 11,33 

Mestre 126 33,33 35 - 117 30,23 43 - -7,14 

Especialização 30 7,90 1 - 26 6,71 - - -13,33 

Graduado 19 5,02 58 1 18 4,65 61 - -5,26 

TOTAL 378 100 99 3 387 100 106 2 39,21 

Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 

 
Titulação 2003/2004 

 

 

 

 

 

O Demonstrativo numérico, do quadro abaixo, relacionado ao Docente Superior por Classe, 

apresenta que 75,45% professores da UFRPE são de adjuntos e comprando com o ano anterior a 

variação de assistente  –9,52%. 

 
Docente Superior por Classe 

CLASSE 2003 2004  
Variação 

nº % nº % 

Titular 5 1,32 5 1,29 0 

Adjunto  274 72,48 292 75,45 6,57 

Assistente 84 22,22 76 19,64 -9,52 

Auxiliar 15 3,96 14 3,60 -6,67 

TOTAL 378 100 387 100 2,30 

      Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 
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Quanto às informações sobre o regime de trabalho dos 387 docentes da UFRPE, observa-se 

que, em sua grande maioria, 367, estão trabalhando em regime de dedicação exclusiva e os 

restantes 14 e 06 docentes em 40 e 20 horas respectivamente. 

Conforme informação do Departamento de Pessoal, atualmente 04 docentes estão à disposição 

de outros órgãos, 01 docente afastado (s/vencimento), 03 técnicos administrativos estão fazendo 

doutorado e 19 a disposição de outros órgãos/outro tipo de afastamento. 

 

5.4 Técnico Administrativo 
 

Na análise do Técnico-Administrativo por Nível, referente aos anos 2003/2004, se acentua um 

aumento no nível médio uma diminuição nos níveis Superior e de Apoio. 

 

Técnico-Administrativo por Nível 

NÍVEL 

2003 2004 Variação 

nº % nº %  

Superior 154 19,20 151 18,76 -1,95 

Médio 493 61,47 502 62,36 1,83 

Apoio 155 19,33 152 18,88 -1,94 

TOTAL 802 100 805 100 0,37 

                  Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 

 

Quanto à capacitação do Técnico-Administrativo, 113 participaram de cursos oferecidos pelo 

Departamento de Pessoal em 2004, conforme quadro abaixo. 

 

Capacitação do Técnico-Administrativo -  2004 

 

 
Nº 

 
NOME DO CURSO 

QUANT. DE 
CAPACITADOS 

 
PERÍODO 

01 Papel do Secretário no Exercício do Cargo 25 18 a 25/03/05 

02 Papel do Servente Limpeza no Exercício do Cargo 16 05 a 12/02/04 

03 Lei de Responsabilidade Fiscal 02 13 a 15/10/04 

04 Convênio, Termos Parceria/Elaboração e Acompanhamento 01 08 a 12/11/04 

05 Licitação e Contratos na Administração Pública 02 22 a 26/11/04 

06 Papel do Auxiliar de Agropecuária na UFRPE 10 04 a 06/11/04 

07 Informática – WORD/WINDOWS/EXCEL/INTERNET 33 08/11 a dez/04 

08 Informática – COREL DRAW e PHOTOSHOP 12 16/11 a 13/12/04 

09 Informática BÁSICA 12 16/11 a 13/12/04 

 T O T A L 113  

Fonte: Departamento de Pessoal - DP 
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5.5 Orçamento e Finanças - Orçamento 2004 
De acordo com Lei  nº 10.837 de 16 de janeiro de 2004  foi aprovado o Orçamento próprio da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco, referente ao exercício de 2004, num total de R$ 

95.780.552,00, o que demonstra o quadro abaixo. 

Quadro Síntese Orçamento 2004 

 2004 

TOTAL DA UNIDADE 95.780.552,00 

Por Função 

09  Previdência Social 39.005.507,00 

12  Educação 55.954.244,00 

28  Encargos Especiais 820.801,00 

Por Subfunções 

128  Formação de Recursos Humanos 35.000,00 

272..Previdência do Regime Estatutário 39.005.507,00 

306  Alimentação e Nutrição 1.660.596,00 

331  Proteção e Benefícios ao Trabalhador 585.944,00 

363  Ensino Profissional 303.323,00 

364  Ensino Superior 53.050.102,00 

365  Educação Infantil  279.279,00 

571  Desenvolvimento Científico 40.000,00 

846  Outros Encargos Especiais 820.801,00 

Por Programas 

0089  Previdência de Inativos e Pensionistas da União 39.005.507,00 

0461 Promoção da Pesquisa e do Desenvolvimento Científico e 
Tecnológico 

40.000,00 

0750 Apoio Administrativo 2.525.819,00 

0901 Operações Especiais: Cumprimento de Sentenças Judiciais 820.801,00 

1062 Democratizando o Acesso a Educação Profissional, Tecnológica e 
Universitária 

303.323,00 

1067 Gestão da Política da Educação 35.000,00 

1073 Universidade do Século XXI 57.170.102,00 

1075 Escola Moderna 880.000,00 

QUADRO SÍNTESE POR FONTES E GRUPOS DE DESPESAS 

100 Recursos Ordinários 3.736.620,00 

                 Pessoal e Encargo Social 820.801,00 

                 Outras Despesas Correntes 2.815.819,00 

                 Investimentos 100.000,00 

112  Recursos Destinados Manutenção desenvolvimento de Ensino 52.615.317,00 

                Pessoal e Encargos Sociais 46.244.872,00 

               Outras Despesas Correntes 5.915.445,00 

               Investimentos 455.000,00 

153  Contribuição p/Financiamento da Seguridade Social  39.005.507,00 

               Pessoal e Encargos Pessoais 39.005.507,00 

250  Recursos Não-Financeiros Diretamente Arrecadados 411.581,00 

               Outras Despesas Correntes 391.581,00 

               Investimentos 20.000,00 

280  Recursos Financeiros Diretamente Arrecadados 11.527,00 

               Outras Despesas Correntes 11.527,00 

TOTAL GERAL 95.780.552,00 

                 Pessoal e Encargos Sociais 86.071.180,00 

                 Outras Despesas Correntes 9.134.372,00 
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                  Investimentos 575.000,00 

Fonte: Pró- Reitoria de Administração- PROAD 

 

 

 

 

5.6 Orçamento Global 2004 
 

(Valores em R$ 1,00) 

 
Origem do Recurso 

 
Inicial 

 
Suplementação 

 
Final 

Crédito 
Recebido 

 
% de 

Aumento 

TESOURO 95.357.444,00 13.780.412,00 109.137.856,00 - 14,45 

    Pessoal 86.071.180,00 13.358.170,00 99.429.350,00 - 15,52 

    Custeio 8.731.264,00 497.242,00 9.228.506,00 - 5,69  ,69 

    Capital 555.000,00 (75.000,00) 480.000,00 - (-)13,50 

Recursos Próprios 423.108,00 94.708,00 517.816,00 - 22,38 

    Custeio 403.108,00 94.708,00 497.816,00 - 23,49 

    Capital 20.000,00 - 20.000,00 - 100,00 

Subtotal (A) 95.780.552,00 13.875.120,00 109.655.672,00 - 14,49 

Saldos(Exer.Ant.)  (B) - - - - - 

Total Orçado  (A+B) 95.780.552,00 13.875.120,00 109.655.672,00 - 14,49 

CRED. RECEBIDOS (C) 5.877.965,13 - 5.877.965,13 5.877.965,13 - 

Convênio      

    Custeio 4.550.827,81 - 4.550.827,81 4.550.827,81 - 

    Capital 1.327.137,32 - 1.327.137,32 1.327.137,32 - 

Total Geral (A+B)+C 101.658.517,13 13.875.120,00 115.533.637,13 5.877.965,13 13,65 

Fonte:Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF 
 
 

5.7 Orçamento Final e Execução – 2004 
 

Origem do Recurso e Natureza da 

Despesa 

Orçamento 

Final 

Despesas 

Realizadas 

TESOURO 109.137.856,00 108.966.537,50 

    Pessoal 99.429.350,00 99.429.350,00 

    Custeio 9.228.506,00 9.065.689,53 

    Capital 480.000,00 471.497,97 

Recursos Próprios 517.816,00 447.355,09 

    Custeio 497.816,00 428.051,22 

    Capital 20.000,00 19.303,87 

Subtotal (A) 109.655.672,00 109.413.892,59 

Saldos(Exer.Ant.)  (B) - - 

Total Orçado  (A+B) 109.655.672,00 109.413.892,59 

CRED. RECEBIDOS (C) 5.877.965,13 5.844.001,47 

Convênio   

    Custeio 4.550.827,81 4.517.188,72 

    Capital 1.327.137,32 1.326.812,75 

Total Geral  (A+B)+C 115.533.637,13 115.257.894,06 
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                           Fonte:Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF 

 

 

 

 

 

 

 

5.8 Execução Orçamentária Recursos de Convênios – 2004 
 

 
Convênio/Órgão 

Financiador 

 
Objetivo do Convênio 

 
Valor Orçado 

(A) 

 
Valor Executado 

(B) 

B/A 
(EM 
%) 

Convênio 
057/PET/SESU/04 

Apoio financeiro para atender os desembolsos 
inerentes ao programa especial de treinamento. 

 
192.226,00 

 
192.198,13 

 
0,99 

Convênio 
222/SESU/2004 

Apoio financeiro destinado a manutenção da 
instituição, complementação de custeio. 

 
978.190,00 

 
976.369,57 

 
0,99 

Convênio 
258/SESU/2004 

Projeto que visa reforma em residência estudantil.  
20.000,00 

 
16.986,61 

 
0,84 

 
Convênio 
300/SESU/2004 

Apoio para implementação do projeto “Reforma da 
Educação” uma proposta de inclusão social para 
assentamento de reforma agrária. 

 
8.000,00 

 
7.648,53 

 
0,04 

Convênio 
304/SESU/2004 

 
Projeto de Educação Ambiental. 

 
8.800,00 

 
8.386,40 

 
0,95 

 
Convênio 
317//SESU/2004 

Projeto que visa a manutenção das atividades 
básicas do ensino pesquisa e extensão da UFRPE e 
a realização de reformas nas residências estudantis 
e aquisição de material de consumo. 

 
530.526,00 

 
522.019,88 

 
0,98 

 
Convênio 
399/SESU/2004 

Manutenção das atividades básicas de ensino, 
pesquisa e extensão a UFRPE e realização de 
reformas da Imprensa Universitária. 

 
370.000,00 

 
357.544,96 

 
0,96 

Convênio 
428/SESU/2004 

Incorporar atividades multidisciplinares.  
76.020,00 

 
76.020,00 

 
1 

Conv. 
577/SESU/2004 

Incorporação da Unidade Acadêmica de Garanhuns 
da UFRPE. 

 
140.000,00 

 
140.000,00 

1 

 
Convênio 
626/SESU/2004 

Apoio para atender despesas referente a 
modernização e recuperação do Campus Sede da 
UFRPE. 

 
700.000,00 

 
650.000,00 

 
0,92 

 
Convênio 
SEED/19/2004 

Formação de Professor-Educador e Pesquisador  no 
curso de licenciatura em Física, na modalidade a 
distância, visando prepará-lo para o trabalho na 
escola de ensino fundamental e médio para 
investigação científica. 

 
506.780,00 

 
506.667,39 

 
0,09 

 
Convênio 
179/2004/SEMTEC 

Reforma de espaço físico para salas de aulas e 
museu de anatomia comparada do Colégio Agrícola 
Dom Agostinho Ikas.0,99 

 
25.000,00 

 
25.000,00 

 
1 

Convênio 
10.04.07600 FNDCT 

Projeto enquadrado como prioritário pela área.  
15.000,00 

 
14.889,80 

 
0,99 

Conv. Projeto 153 – 
PRODETAB 

Projeto 153/03 – Edital 02/01 – Sistema 
Competitivo – PRODETAB 

 
19.400,00 

 
12.593,98 

 
0,64 

Conv. PRODOC 
158/2004/CAPES 

Programa de absorção temporária de Doutores.  
48.000,00 

 
47.452,75 

 
0,98 

Conv. PRODOC 
189/2004/CAPES 

Para atender despesas dentro do programa de 
absorção temporária de Doutores PRODOC. 

 
46.000,00 

 
45.231,50 

 
0,98 

Convênio PQI 
0092/2004/CAPES 

Programa de qualificação institucional PQI.  
62.959,78 

 
62.743,58 

 
0,99 

Convênio PQI 
0093/2004/CAPES 

Programa de qualificação institucional PQI.  
19.815,78 

 
19.815,78 

 
1 

Convênio PICDT 
94/2004 

Para atender despesas com o convênio PICDT.  
159.912,03 

 
158.645,03 

 
0,99 

Convênio PROF 
0006/01-7/CAPES 

Apoio as atividades inovadoras do Programa de 
Fomento a Pós-Graduação PROF, voltadas para o 

 
2.010.265,32 

 
2.007.936,88 

 
0,99 
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seu desenvolvimento acadêmico-científico. 

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finanças – DCF 

 

 
 

6. ATIVIDADES COMUNITÁRIAS 
 

6.1 Assistência Estudantil 
 

Através do Departamento Estudantil, o universitário da UFRPE durante a gestão 2004, recebeu 

apoio em diversos campos da sua vida acadêmica. O Departamento atualmente oferece ao estudante 

universitário a garantia das condições mínimas necessárias à sua própria sobrevivência social, tais 

como, residência estudantil, que assistem ao aluno carente de ambos os sexos, assistência médico-

odontológica, restaurante universitário e serviços psicológicos e apoio atividades sócio-culturais e 

comunitárias, tratando também da coordenação e participação efetiva dos discentes em programas 

de desenvolvimento cultural e atividades extracurriculares. 

 No exercício de 2004 foi viabilizado ajuda de custos para que alunos da UFRPE pudessem 

participar de Encontros de Estudantes de vários cursos, Encontro da SENCE (Secretaria Nacional de 

Casas de Estudantes) no Rio de Janeiro e em Feira de Santana – BA, além de ajuda de custos para 

participação de alunos em diversos congressos. 

     O DAE também organizou as colações de graus conjuntas dos cursos de graduação da UFRPE que 

se realizaram em maio e setembro de 2004, relativas respectivamente aos formandos de 2003.2 e 

2004.1 e as festas de confraternização dos alunos Residentes em comemoração ao São João e 

Natal/2004. 

 

6.2.Residência Estudantil 
 

 A Universidade mantém quatro residências estudantis, sendo três masculinas e uma 

feminina, que assiste alunos carentes, oriundos da zona rural. Demonstramos abaixo a distribuição 

de vagas residenciais por área/cursos. 

ÁREAS/CURSOS MASCULINO- RES 1 RES 2 RES 3 TOTAL FEM -RES 4 TOTAL 

 CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA - Licen em Física  --- 04 01 05 --- 05 

 Licenciatura em Matemática --- 01 --- 01 --- 01 

 Licenciatura em Química 03 --- 01 04 --- 04 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS  - Bel. em Ciên.Biológicas 03 --- 01 04 05 09 

 Licenciatura em Ciências Biológicas --- --- --- --- --- --- 

 CIÊNCIAS AGRÁRIAS  - Agronomia 20 19 10 49 06 55 

 Medicina Veterinária 06 05 04 15 02 17 

 Engenharia Florestal 05 08 01 14 02 16 

 Engenharia de Pesca 03 --- --- 03 --- 03 

 Zootecnia 03 02 04 09 04 13 

 Licenciatura em Ciências Agrárias --- --- --- --- --- --- 

 Engenharia Agrícola e Ambiental 01 02 --- 03 --- 03 

 CIÊN. HUM. E SOCIAIS Bel. em Eco. Domésticas --- --- --- --- --- --- 

 Licenciatura em Economia Doméstica --- --- --- --- --- -- 

 Bacharelado em Economia Rural --- 01 01 02 01 03 
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 Licenciatura em Moral e Cívica --- --- --- --- --- --- 

 Licenciatura em História --- 01 --- 01 --- 01 

 Licenciatura em Sociologia Rural --- 01 01 02 02 04 

TOTAL GERAL 44 44 24 112 22 134 

Fonte: Departamento de Assistência Estudantil - DAE 

 

6.3.Bolsa Alimentação 
 

É assegurada a alimentação, (03) três refeições por dia, a todos alunos residentes, alguns 

comprovadamente carentes que residem na cidade, através do Restaurante Universitário que atende 

também aos servidores da UFRPE. O Quadro seguinte representa mensalmente as (03) três refeições 

servidas aos alunos e as despesas durante a Gestão 2004. 

 
Refeições Servidas Por Mês Aos Residentes/Carentes - 2004 

 
MÊS 

NÚMERO DE REFEIÇÃO DESPESA 
TOTAL CAFÉ ALMOÇO JANTAR TOTAL 

 Janeiro 2.044 4.076 3.072 9.192 30.021,60 

 Fevereiro 2.662 5.441 3.670 11.773 38.504,25 

 Março 3.432 6.723 4.510 14.665 47.816,25 

 Abril 2.832 5.008 3.536 11.376 36.820,80 

 Maio 3.822 6.677 4.892 15.391 47.340,20 

 Junho 3.585 6.359 4.450 14.394 44.268,30 

 Julho 3.791 7.149 5.139 16.079 49.557,30 

 Agosto 3.554 6.984 5.103 15.641 48.557,30 

 Setembro 3.253 6.389 4.631 14.273 44.047,10 

 Outubro 3.357 6.956 4.802 15.115 46.689,50 

 Novembro 3.434 7.167 5.259 15.860 49.035,00 

 Dezembro 2.891 6.449 4.861 14.198 43988,10 

TOTAL GERAL 38.657 75.375 53.925 167.957 526.362,60 

Fonte: Departamento de  Assistência Estudantil - DAE 

 
VARIAÇÃO DOS PREÇOS / REFEIÇÕES (R$) 

 MESES CAFÉ ALMOÇO JANTAR 

JAN / ABRIL            2,25 3,75 3,30 

MAIO / DEZ            2,70 3,20 3,20 

Foram atendidos  os 134 residentes mais 430 discentes da graduação no Restaurante Universitário,  todos carentes  sócio-
economicamente.  

 

6.4.Bolsa de Trabalho  
 
Foram oferecidas bolsas de trabalho aos alunos dos cursos de Economia Doméstica e Agronomia 

da UFRPE em 2004, conforme demonstrativo abaixo. 

CURSO Nº DE BOLSISTA DURAÇÃO 
MESES 

VALOR MENSAL 
R$ 

ECONOMIA DOMÉSTICA 02 07 150,00 

AGRONOMIA 01 01 150,00 

 

    6.5 Assistência Médico-Odontológica 
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A divisão médica e odontológica, durante a gestão 2004 despendeu todos os esforços no sentido 

de melhor atendimento a comunidade universitária e seus dependentes, comunidades carentes e 

outras instituições. O quadro abaixo mostra o quantitativo de atendimentos durante a gestão, por 

áreas. 

Assistência Médico-Odontológica, Social e Análise Médica – 2004 

 
ESPECIFICAÇÃO 

CLIENTELA 

Servidor Dependente Aluno   Comunidade    Total 

ANALISES CLÍNICAS 

ACIDO ÚRICO 106 11 34 22 173 

BILIRRUBINA 14 0 2 1 17 

COAGULOGRAMA 0 0 3 2 5 

COLESTEROL HDL 130 12 42 35 219 

COLESTEROL LDL 39 6 4 9 58 

COLESTEROL TOTAL 105 12 40 27 184 

CREATININA 101 14 48 65 228 

CURVA GLICEMICA 9 2 2 1 14 

ERITROGRAMA 0 0 1 0 1 

FATOR RH 12 4 17 6 39 

GLICOSE 139 19 101 51 310 

GRUPO SANGUINEO 12 4 17 5 38 

HEMOGRAMA 106 22 121 54 303 

LEUCOGRAMA 3 1 6 2 12 

PARASITOLOGICO DE FEZES 70 3 103 22 198 

PESQUISA DE BK 2 1 0 0 3 

PESQUISA DE FUNGOS 0 1 7 0 8 

PESQUISA DE GONOCOCOS 0 0 2 1 3 

PESQUISA DE TRICOSMONASP. 0 1 3 2 6 

PLAQUETAS 28 2 10 4 44 

PROVA DO LAÇO 0 0 1 0 1 

RETRAÇÃO DO COAGULO 2 2 2 1 7 

SUMARIO DE URINA 93 13 355 44 505 

T. COAGULAÇÃO 2 0 4 0 6 

TESTE DE GRAVIDEZ 4 1 13 7 25 

TESTE LUÉTICO 47 3 252 16 318 

TGO 53 2 23 8 86 

TGP 54 2 22 9 87 

TIPAGEM SANGUINEO 5 9 9 7 30 

TP/AE 44 6 29 9 88 

TRANSAMINASE 2 0 1 0 3 

TRIGLICERIDEOS 97 11 34 24 166 

UREIA 96 14 31 25 166 

TOTAL 1375 178 1339 459 3351 

AREA MEDICA 

CONSULTA 15 12 24 34 85 

ELETROCARDIOGRAMA 455 97 108 939 1599 

PEQUENAS CIRURGIAS 0 0 15 22 37 

TOTAL 470 109 147 995 1721 

ASSISTENTE SOCIAL 

ATENDIMENTO INDIVIDUAL 75 24 354 230 683 

ENTREVISTA DST 63 24 277 129 493 

ENTREVISTA PF 20 2 95 136 253 

TOTAL 158 50 726 495 1429 

ÁREA DE ODONTOLOGIA 

ACABAMENTO C/POLIMENTO 2 13 16 65 96 
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APLICAÇÃO DE FLÚOR 1 6 3 23 33 

APLICAÇÃO DE SELANTE 0 0 0 2 2 

AVEOLITE 0 0 1 0 1 

CAPEAMENTO PULPAR 8 7 56 95 166 

CIMENTAÇÃO DE COROA 0 0 0 0 2 

COLOCAÇÃO DE APARELHO REMOVIVEL 12 108 114 272 506 

CURATIVO 47 45 117 471 680 

CURETAGEM 22 16 100 200 338 

DENTE INCLUSO 0 0 1 3 4 

EXAME CLINICO 159 154 610 1279 2202 

EXODONTIA 34 3094 457 615  

GENGIVECTOMIA 0 3 1 4 8 

MANUTENÇÃO DE APARELHO FIXO E 

REMOVÍVEL 

12 182 193 582 969 

MOLDAGEM 2 3 0 10 13 

NECROPULPOTOMIA 3 1 14 36 54 

PROFILAXIA 1 1 2 28 32 

PULPOTOMIA 0 1 3 7 11 

RADIOGRAFIA 78 45 202 407 732 

RASPAGEM 50 31 151 224 456 

REMOÇÃO DE SUTURA 0 0 0 5 5 

REST.DE AMALGAMA DE DUAS OU MAIS 

FACES 

147 225 609 1398 2379 

RESTAURAÇÃO A PINO 14 33 140 292 479 

REST.DE RESINA COMPOSITO DE 2/+ 

FACES 

7 34 17 36 4 

RESTAURAÇÃO DE RESINA DE UMA FACE 4 1 0 6 11 

RESTAURAÇÃO FOTOPOLIMERIZÁVEL 6 7 64 86 163 

SELAMENTO DE CAV. C/CIMENTO 

PROVISÓRIO 

79 65 248 653 1045 

SUTURA 1 1 2 3 7 

TRATAMENTO ENDODONTICO BI-

RADICULAR 

17 3 30 66 116 

TRATAMENTO ENDODONTICO TRI-

RADICULAR 

57 36 129 228 450 

TRATAMENTO ENDODONTICO UNI-

RADICULAR 

24 11 50 144 229 

APLICAÇÃO DE FLÚOR 0 0 0 1 1 

CAPEAMENTO PULPAR 0 1 0 3 4 

CIRURGIA ULECTOMIA 0 0 2 0 2 

TOTAL 787 1063 2969 7088 11957 

ÁREA DE ENFERMAGEM 

ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS 56 40 65 261 422 

CURATIVO POR PACIENTE 28 24 41 184 277 

INJEÇÕES INTRAMUSCULARES 6 6 3 14 29 

INALAÇÃO NEBULIZAÇÃO 24 7 31 90 152 

INJEÇÕES INTRAVENOSAS 4 6 14 39 63 

INJEÇÕES SUBCUTÂNIAS 0 0 1 2 3 

REIDRATAÇÃO ORAL 0 0 0 1 1 

RETIRADA DE PONTOS 5 0 6 17 28 

TERMOTERAPIA 3 2 0 11 16 

TOTAL 126 85 161 619 991 

ÁREA DE FONOAUDIOLOGIA 

ANAMNESE 1 2 17 26 46 

AVALIAÇÃO 1 6 14 53 74 

CONSULTA 0 2 0 15 17 

DISFONIA 13 27 15 47 102 

DIST. DE LEITURA ESCRITA 1 19 2 109 131 

DISTÚRBIO DE ARTICULAÇÃO 3 12 21 248 284 
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GAGUEIRA 10 61 35 36 142 

MOTROCIDADE ORAL 10 148 158 472 788 

NEUROLOGIA 15 26 0 49 90 

ORIENTEÇÃO 7 2 9 6 24 

TERAPIA 3 4 5 3 15 

TOTAL 64 309 276 1064 1713 

ÁR EA DE PSICOLOGIA      

CONS. PACIENTES 29 18 50 67 164 

CONSULTA 3 1 1 3 8 

DINÂMICA DE GRUPO 0 0 0 3 3 

ENC. OUTROS PROFISSIONAIS 2 2 7 8 19 

GRUPO TABAGIMO 17 0 3 146 166 

ICG 9 18 91 84 202 

MOTROCIDADE ORAL 0 1 1 9 11 

ORIENTEÇÃO 11 6 21 23 61 

TERAPIA 124 102 415 443 1084 

TOTAL 195 148 589 786 1718 

ÁREA DE TRANSPORTE 

AMBULÂNCIA      

OUTROS - - - - 96 

REMOÇÃO DE PACIENTES - - - - 106 

TOTAL GERAL 3175 1942 6207 11506 23830 

 Fonte: Departamento Médico-Odontológico - DAMO 

 

 

6.6 Hospital Veterinário 
 

O Hospital Veterinário da UFRPE como centro prestador de serviço de assistência médica 

veterinária, a animais de pequeno e grande porte, pioneira no Estado de Pernambuco, vem 

atendendo a sociedade ao longo dos anos através do corpo docente do departamento e/ou por 

médicos veterinários plantonistas, caracteristicamente pela sua abrangência nas áreas: de Clínica 

Médica (radiografia, exames, patologia clínica, cirurgias e consultas); Área de Anatomia Patológica 

(necropsia, histopatologia e biópsia); Área de Reprodução Animal (Exames ginecológicos, obstétricos 

e retenção de placenta) e Área de Medicina Preventiva (Laboratório de doenças parasitárias, de 

inspeção e de doença infecto-contagiosa). 

Atualmente possui 10 ambulatórios clínicos/cirúrgicos, com um espaço composto de 09 grandes 

baias, especialmente para ovinos e bubalinos; 10 box, sendo cinco reservados para bezerros e cinco 

para caprinos e ovinos; sala de curativos, sala de fluidoterapia, 4 salas de cirurgias, setor de 

esterilização, setor de radiodiagnóstico, 09 laboratórios para exames complementares um estábulo 

para internamento de médios e grandes animais; uma farmácia; três salas para médicos 

veterinários, residentes e estagiários; sala dos enfermeiros; sala de leitura; (01) um auditório “Luis 

Melo Amorim” com área física disponível de 95m2 .    

Desempenho da Área do Hospital Veterinário 2004 

Atendimento/Exames Nº Atendimentos 

Clinico 9.000 

Cirúrgico 5.400 

Reprodução 90 

Bacteriológico 180 
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Patologia clinica 5.200 

Histopatologia/necropsia 180 

Radiológico 1.800 

                   Fonte: Departamento de Medicina Veterinária/Hospital Veterinário 

7. ATIVIDADE SUPLEMENTAR 

 

7.1. Biblioteca Central 
 

Referente a automação de serviços da Biblioteca no exercício de 2004, houve um avanço para a 

aquisição do gerenciador de banco de dados. Em consonância com o Núcleo de Tecnologia da 

Informática da UFRPE, foi adquirida a licença do gerenciador oracle, através de licitação (convite 

23/04), utilizando dotação orçamentária da biblioteca. 

 Com esta ação, a Biblioteca ficou na dependência da aquisição dos servidores de banco de dados 

e web  (em fase de licitação). 

Evolução do Acervo Catalogado 

 
ANO 

LIVRO  
PERIÓDICO Título Exemplar 

2002( após o inventário) 14.164 48.479 1.488 

2003 15.066 49.962 1.488 

2004 15.431 51.057 1.488 

   Fonte: Biblioteca Central 

Conforme quadro abaixo é demonstrado o investimento em material bibliográfico, referente à 

compra de livros nos exercícios 2002/2003 e principalmente 2004, apresentando um  decréscimo na 

verba destinada conseqüentemente ocasionando a redução do total de volumes adquiridos. Os 

valores dos livros foram reajustados, enquanto a verba para aquisição manteve-se no mesmo 

patamar do ano anterior. 

Investimento em Material Bibliográfico 

 
ANO 

FONTE DE  
RECURSO 

VALOR UTILIZADO  
R$ 

  VOLUMES  
ADQUIRIDOS 

PREÇO MÉD 
/LIVRO 

2002 Verba do Tesouro R$ 75.000,00 Material Bibliográfico R$ 74.726,68 548 65,00 

2003 Verba do Tesouro R$ 75.000,00 Material Bibliográfico R$ 72.699,09 482 65,00 

2004 Verba  Tesouro R$ 75.000,00 Material Bibliogr. R$ 72.224,49 903 79,98 

Fonte: Biblioteca Central 

 

Além de novas compras de livros o nosso acervo cresceu com  novos  livros doados e  permutados, 

conforme quadro abaixo. Quanto aos periódicos não foram efetuadas novas assinaturas sendo usado atualmente 

o portal periódico da CAPES. 

Aquisição pela Biblioteca Central 

 
ANO 

DOAÇÂO PERMUTA COMPRA 

Livro Periódico Livro Periódico Livro Periódico 

Titulo Exempl Nac Est Titulo Exempl Nac Est Titulo Exempl Nac Est 

2003 82 101 - - 22 34 - - 482 964 -  

2004 158 173 - - 12 19 - - 195 903 16* - 

Fonte: Biblioteca Central  

* Trata-se de 16 renovações de assinaturas e não títulos novos 
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As estatísticas de freqüência à Biblioteca Central do Campus de Dois Irmãos tem crescido, em 

decorrência da melhoria de suas instalações, bem como da implantação de áreas de estudos 

destinadas aos alunos de pós-graduação. Essas ações proporcionaram uma maior demanda por parte  

 

dos usuários, seja dos alunos de graduação, da pós-graduação, dos docentes e da comunidade 

em geral. 

Evolução do Movimento de Freqüência 

ESPECIFICAÇÃO 2003 2004 

Freqüência 

Diurno 75.640 76.245 

Noturno 83.040 87.932 

Consulta 

Livros 99.300 101.016 

Periódicos 37.600 46.080 

Empréstimo 

Domiciliar 63.00 78.341 

Entre Bibliotecas 76 38 

                                                   Fonte: Biblioteca central -  BC 

 

7.2 Imprensa Universitária 
 

A Imprensa Universitária, Órgão Suplementar da UFRPE e subordinada à Vice-Reitoria, 

desenvolve seus trabalhos na área de serviços gráficos visando atender à demanda da graduação, 

pós-graduação, área administrativa e comunidade universitária, dando suporte aos eventos 

acadêmicos de ensino, pesquisa e extensão. 

Devido aos inesperados problemas em 2003/2004 (mudança de prédio, falta de copiadora, e rede 

elétrica deficitária) a Imprensa Universitária teve uma forte queda em seus trabalhos gráficos, 

especialmente livros e apostilas, justificando assim uma grande queda  na sua receita que é gerada 

através de serviços gráficos (cartaz, folder, livro, encadernação, xerox, convite, rifa, etc) cujos 

valores são recolhidos na conta única da UFRPE, através de guia de recolhimento, procedimento 

regulamentado pela resolução 43/98. 

Diante desses problemas a Imprensa Universitária passou a priorizar e focar sua produção para 

as atividades da UFRPE (ensino, pesquisa, extensão e administrativo). 

Evolução da Receita IU –2000/2003 

MESES 2003 2004 

Janeiro 43,00 - 

Fevereiro 117,55 - 

Março 120,00 - 

Abril - 8,00 

Maio - 2,00 

Junho - 5,00 

Julho - - 

Agosto - - 

Setembro - - 
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Outubro 10,00 - 

Novembro 00 - 

Dezembro 300,00 - 

TOTAL  590,55 15,00 

                                            FONTE: Imprensa Universitária 

 
Quantitativo dos Trabalhos  da IU 2003/2004 

 

 
ESPECIFICAÇÃO 

QUANTIDADE 

2003 2004 

Folder 10.530 36.720 

Cartaz 1.645 6.272 

Panfleto 5.200 12.200 

Jornal 820 3.450 

Cartão 12.240 7.150 

Bloco - 1.410 3.040 

Talão 500 19.499 

Convite 1.710 6.368 

Envelope timbrado 14.250 8.455 

Ficha 13.700 9.100 

Crachá 4.485 58.660 

Certificado/ Diploma 7.500 7.300 

Formulário 16.500 15.150 

Encadernação 48 16.170 

Dissertação/Tese 479 1.807 

Pasta 240 4.260 

Rifa 3.500 17.850 

                        
 

 

 

Publicações  de Livros –2004 

ÍTEM T Í T U L O A U T O R Nº PÁG Tiragem 

01 Neyluas (Poemas ) Coletâneas Josineide Bezerra 85 100 

02 20 anos Sócio Honorário   e Mérito Agronômico Acad Pernambucana de Ciên Agro. 73 100 

03 Regimento das Pró-Reitorias UFRPR 24 30 

04 Métodos de Análises Químicas em Plantas Egídio B Neto e Levy P.Barreto 148 100 

05 Organização em Defesa Civil Gilberto Farias 51 150 

06 Opus Pedro Felix 69 100 

07 Segunda Estação José Eduardo Freire 103 100 

08 Manual do Estudante UFRPE 38 1.500 

09 Servidos seus Deveres e Direitos UFRPE 70 60 

10 Regimento do Cons. de Administração Superior UFRPE 48 100 

11 Tributo a Patativa do Assarè Júnior Vieira 08 1.000 

12 Ecologia e Manejo de Patógenos Radiculares em 
Solos Tropicais 

SamiJ.Michereff, Domingos E.G.T. 
Andrade, Maria Menezes 

354 120 

13 Guia  Prático para Fungos Fitopatogênicos Maria Menezes e Soraya Assis 187 100 

14 Geometria Descritiva Cícero Monteiro de Souza 166 100 

15 Algumas reflexões em História da Matemática Cícero Monteiro e Josinalva M. 109 100 

16 Todos os Mares de Mareu Geraldo Luna 114 100 

17 Normas Gerais de Pós-Graduação-Stricto Sensu UFRPE 22 50 

18 Poemas misturas Silas B. Lima 102 100 

19 Espelho da Alma Doralice Ferreira Filha 119 100 

20 XXIV ENEH – Cadernos de Resumos UFRPE 115 200 

 
ESPECIFICAÇÃO 

QUANTIDADE 

2003 2004 

Carteira 850 2.500 

Manual 750 3.300 

Capa de Processo 17.010 15.450 

Rótulo - - - 500 

Papel Timbrado 15.200 33.650 

Apostila/livreto 900 1.244 

Capa de caderneta 1530 3.060 

Marcador de Texto 1.000 3.560 

Senha/Ingresso 1.800 4.000 

Serviço de corte diversos Diversos 

Adesivos 1.000 3.200 

Cédulas 11.000 4.640 

Calendários 1.400 24.150 

Cartela- - 1.300 

Informativo - 2.200 

Fonte: Imprensa Universitária 
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  T O T A L  DE LIVROS  4.310 

Fonte: Imprensa Universitária 

 

 

 

 

 

7.3 Núcleo de Tecnologia da Informação 
 

O Núcleo de Tecnologia da Informação que ocupa uma área de 288m2, Órgão Suplementar da 

Universidade, tendo como finalidade básica, propiciar o processamento eletrônico de dados e os 

recursos computacionais para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensão e 

administração. 

Atualmente o NTI dispõe de 46 microcomputadores conectados a uma rede local administrativa e 

à rede acadêmica de transmissão de dados e Internet distribuídos no NTI. 

Através da Coordenadoria de Sistemas do NTI, a UFRPE dispõe dos seguintes sistemas de 

gerenciamento de dados e informações, em rede interna: Sistema do Controle Acadêmico; Controle 

de Patrimônio; Controle de Almoxarifado; Controle de Tramitação de Processos; Controle de 

Atendimento de Paciente. 

Metas realizadas em 2004: 

Toda a comunidade universitária da UFRPE dispõe de acesso à Internet. Os serviços realizados via 

Intenet são: Webite da  UFRPE; Serviço de Correio Eletrônico; Serviço da Rede SERPRO; Acesso ao 

Website Compras NET; Acesso ao SIEd-Sup (INEP); Sistema de Acompanhamento  de Equipamentos 

– SAE; Acesso ao Portal de Periódicos da CAPES; Acesso ao Sistema Nacional de Pós-Graduação 

(SNPG) da CAPES; Acesso ao Sistema e Serviços Disponibilizados pelo CNPq; Acesso ao DATACAPES; 

Laboratório de Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto (GEOSERE); Laboratório de Genética  

Bioquímica e Seqüenciamento   de DNA; Remessa de Extratos de Faturas de Contas  Telefônicas para 

Unidades Administrativas; Acesso ao Sistema de Informação de Extensão (SIEX). 

Através da Coordenadoria de Suporte Técnico e Apoio a Eventos serviços são realizados nos 19 

Laboratórios de Informática instalados nos departamentos acadêmicos com mais de 350 

computadores e mais de 300 microcomputadores instalados nos demais departamentos 

administrativos da UFRPE. 

Algumas metas programadas para 2004 foram concluídas como: a substituição do sistema de Controle 

de Patrimônio; Disponibilização de e-mail no domínio ufrpe.br para todos os docentes, servidores 

técnico-administrativos e alunos da UFRPE; Ampliação dos pontos de internet para os setores ainda 

não contemplados, tais com diretórios acadêmicos, Reitoria, CEGOE, Departamento de Medicina 

Veterinária e outras ficaram como metas para 2005 por falta de verba como: Implantação de um 

novo Sistema de Controle Acadêmico; Implantação de um sistema controle fluxo de documentos via 

intranet; Planejamento da adoção do uso de software livre dos diversos setores da UFRPE; 

Levantamento de carências de sistemas de gerenciamento nos diversos setores; Aquisição de 

máquinas e software para desenvolvimento de sistemas; Substituição de máquinas servidoras por 
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máquinas de maior capacidade;; Programa de manutenção da rede de transmissão de dados; 

Reformulação do website da UFRPE, visando sua modernização e inclusão da oferta de mais serviços 

e informações; Liberação para hospedagem e manutenção direta, remota, de páginas dos diversos 

setores da UFRPE no website da Universidade; Elaboração de projeto visando a exploração do  

 

potencial de uso de serviços realizados pela internet; Programa de manutenção sistemática e suporte 

aos diversos laboratórios de informática dos departamentos acadêmicos, bem como aos vários 

sistemas de informática instalados na Universidade; Reavaliação do parque e das funções dos 

computadores dos laboratórios de informática dos departamentos visando a atualização dos 

mesmos; Programa de treinamento e capacitação em informática para os funcionários. 

 

7.4 Núcleo de Educação Física e de Desporto 
 

Subordinado na parte administrativa, à Vice-Reitoria e na parte didática, a supervisão da área de 

Educação Física do Departamento de Letras e Ciências Humanas, o NEFD tem por finalidade apoiar a 

área do ensino de Educação Física e promover a difusão desportiva no âmbito da Universidade ou 

fora dela, no que diz respeito a competições esportivas. 

No decorrer da Gestão 2004, o Núcleo de Educação Física e Desportos - NEFD, desenvolveu 

diversas atividades, concentradas na prática de educação física ou ensino propriamente dito e na 

participação de eventos, visando despertar os alunado, funcionários e seus dependentes a prática de 

atividades desportivas como: 

 

 Atividades Curriculares - no 1º semestre foram matriculados 423 alunos e aprovados 328  

 No 2º semestre foram matriculados 447 alunos e aprovados 296; 

 Extensões Permanentes – Oferecido Natação para a Comunidade; natação para voluntário; 

Escolinha de Futebol de Campo – (Filhos de funcionários e comunidade local); Ginástica 

Acadêmica – (Professores, alunos, funcionários e comunidade). 

 Extensão Temporária - Treinamento (Alunos da UFRPE): Handebol masculino e 

Handebol feminino 16, Futsal masculino 36 alunos e Futsal feminino 15 alunos, Futebol 42 

alunos. 

 Eventos Esportivos: Jogos Universitários – várias modalidades, Jogos Internos – várias 

modalidades e Campeonato Interno. 

 

7.5. Ensino Médio Profissional - Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas – 

CODAI 
 

Em nível de Ensino Médio, a UFRPE mantém no Município de São Lourenço da Mata o Colégio 

Dom Agostinho Ikas - CODAI, estabelecimento que objetiva a preparação de mão-de-obra qualificada 

de nível médio para execução de atividades agropecuárias no setor primário da região. 

Oferecendo os cursos de Ensino Médio, Técnico em Agropecuária e Técnico em Administração 

Empresarial e Marketing. 
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7.6  Docente do Ensino Médio Profissional 
 

Conforme quadro abaixo demonstramos a relação quantitativa na Gestão 2003/2004, dos 

docentes do Ensino Profissionalizante lotados no Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas por Classe,  

 

Titulação e Regime de Trabalho, onde a Classe não teve alteração em relação ao ano anterior e é 

no Aperfeiçoamento/Especialização onde se concentra o maior índice dos docentes do CODAI: 

Docentes do CODAI -2004 

ANO CLASSE TITULAÇÃO REGIME  TRABALHO 

B C D E Mestre Aperf/Espec Grad Dout 20 40 DE 

2004 1 2 11 33 19 23 4 1 2 0 45 

2003 1 2 11 33 16 23 6 - 2 1 44 

Fonte: Colégio Dom Agostinho Ikas – CODAI 

 

 

7.7  Aluno do  CODAI 
 

     Quanto ao alunado do CODAI, houve 4% de trancamento, 37% desistentes e 59% de índice de 

reprovação, nos três cursos oferecidos em 2004. 

 
Alunos Matriculados e Concluintes do CODAI - 2004 

CURSO Matriculado Aprovado Concluinte 

Ensino Médio 183 160 58 

Técnico em Agropecuária 388 310 66 

Técnico em Administração Empresarial e Marketing 148 124 20 

TOTAL 719 594 144 

Fonte: Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI 

 
 

Alguns principais eventos ocorridos no CODAI durante 2004 estão relacionados abaixo: 

 VIII Encontro Pedagógico no período de 12 a 13 /02/2002 com a aprovação do CTA; 

 I Seminário de Administração e Marketing em 18/06/2004 com aprovação do CTA nº 75/04; 

 II Seminário de Administração e Marketing em 14 a 16/12/2004; 

 XX Feira de Informações em Agropecuária durante o período de 23 a 25/11/2004 com 

aprovação do CTA nº 106/04; 

 Aprovação do Projeto Político Pedagógico – 2004 CTA nº 108/2004; 

 Concurso Público Professor de Matemática, Administração e Contabilidade de 24 a 27/06/2004 

CTA nº 04/2004; 

  Processo Seletivo para novos Alunos 2004.2 em 07/06 a 23/07/2004 CTA nº 71/04; 

  Processo Seletivo para Novos Alunos 2005.1 em 18/10 a 30/12/2004 CTA nº 104/2004. 
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8. CONVÊNIOS 
 

8.1 Convênio Nacional em Andamento 
 

1. AGRICULTURA ALTERNATIVA - Objetivo: Estágios Curriculares. Assinatura 20.10.01 

(Vigência 05 anos) 

2. ABAQAC – Laboratório de Aqüicultura Marinha - Objetivo: Concessão de Estágios, 

Processo nº 05522. Assinatura em agosto de 2002 e vigência de 05 anos; 

3. AGROLAB ANÁLISES AMBIENTAIS LTDA -  Objetivo: Concessão de Estágios 

4. AGROFERTIL S.A – INDUSTRIA E COMÉRCIO DE FERTILIZANTES/UFRPE –Objetivo: 

Concessão de Estágios Curriculares e extracurriculares. Assinatura 19.05 2000; Vigência 05 

anos; 

5. ALICORP S/A/FADURPE - estudo sobre a utilização de peróxido de hidrogênio na 

carcinicultura, vigência 2004 ( seis meses)  - Departamento de Pesca; 

6. ARQUIVO HISTÓRICO JUDÁICO DE PERNAMBUCO/UFRPE – Objetivo: Concessão de 

Estágios, assinatura em 14.01.2003. Vigência 05 anos; 

7. ASBRASIL NORDESTE IRRIGAÇÃO LTDA – Objetivo: Concessão de Estágios; 

8. ASSOCIAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO DE GARANHUNS-PE Objetivo: 

Ampla cooperação técnico-científica, no desenvolvimento de estudos e na execução de 

programas de assistência veterinária, zootecnia e agronômica (Vigência: 01.12.92 a 

01.12.2012); 

9. ASSOCIAÇÃO DOS FORNECEDORES DE CANA DO ESTADO DE PERNAMBUCO – 

Objetivo: Cooperação Técnica (2003); 

10. BUNGE ALIMENTOS S.A/UFRPE – Objetivo: Concessão de Estágios Supervisionados, 

assinatura 31.01.2003 até 31.01.2005; 

11. I BICT – Instituto Brasileiro de Informações em Ciência e Tecnologia – Cooperação Técnica 

(Implantação e Manutenção da Biblioteca Brasileira e Tese e Dissertações), vigência de 05 

anos processo nº 05842/2004; 

12. BIBLIODATA - Contrato de Prestação de serviços processo nº 08303/04 assinatura 10 de 

maio de 2004 vigência 01 ano; 

13. CAXANGÁ GOLFE & COUNTRY CLUBE - Objetivo: Concessão de Estágios, assinatura julho 

de 2001, Processo nº 03260/2002 com a vigência de 05 anos; 

14. CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO – CEFET Objetivo: 

Concessão de Estágios, assinatura em agosto, processo nº 07685/2002 vigência de 05 anos; 
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15. CENTRO JOSUÉ DE CASTRO - Objetivo: Cooperação Técnica. Assinatura em 04.98 (Vigência 

05 anos); 

16. CIA GERAL DE MELHORAMENTOS DE PERNAMBUCO - USINA CUCAÚ c/interveniência da 

FADURPE - Objetivo: Projeto de pesquisa. Assinatura 01.12.98 (Vigência: 01.12.2003); 

 

17. CONDEPE/UFRPE - Instituto de Planejamento de Pernambuco e FADURPE - Objetivo: 

Ampla cooperação entre as partes em ações voltadas para o desenvolvimento sustentável em 

diversos níveis. Assinatura em 14.12.99 (Vigência: 02 anos); 

18. CHESF -  Objetivo: Estágio Curricular. Assinatura em 30.03.98 (Vigência 05 anos); 

19. CODEVASF - 5a Sup. Alagoas - Objetivo: Estágio curricular para alunos (PREG), celebrado 

em 1995 (Vigência: Indeterminado); 

20. COMPANHIA DE SERVIÇOS URBANOS – CSURB/UFRPE – Objetivo: Concessão de 

Estágios (2003) 

21. COOPERATIVA DE SERVIÇOS MÚLTIPLOS DE PERNAMBUCO Objetivo: Estágio Curricular 

01.02.98 (Vigência 05 anos); 

22. COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES GERAIS – COOPAGEL – 

concessão de estágios  processo nº 23082.009081/2003; 

23. CPRH – Companhia Pernambucana de Meio Ambiente, intercâmbio de informações 

técnicas; 

24. CREA-CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - Objetivo: Estágios 

Curriculares. Assinatura 06.04.01 (Vigência 02 anos); 

25. ECT - Correios Telégrafos processo nº 05247/2004;  

26. EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária – Objetivo: Vários estágios 

para estudantes da UFRPE (Vigência: Indeterminado); 

27. EMBRAPA/CNPMF - Objetivo: Aprimoramento do Curso de Doutorado em Fitopatologia, 

promovido pela UFRPE (Vigência: 24.06.2000 até 14.06.2005); 

28. EMBRAPA/CNPAT/CE - Objetivo: Aprimoramento do Curso de Pós-Graduação de 

Fitossanidade, promovido pela UFRPE sob a coordenação do Prof. Delson Laranjeiras do 

Departamento de Agronomia da UFRPE Vigência: 12.2003 até 12.2008; 

29. EMPRESA DIACONIA/UFRPE – Objetivo: Concessão de Estágios Supervisionados (2003) 

30. ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE VITÓRIA DE SANTO ANTÃO - PE – Concessão de 

estágios processo nº 03721/2004; 

31. ESCOLA AGROTÉCNICA DO CRATO, ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE IGUATU E 

ESCOLA AGROTÉCNICA DE SOUSA/UFRPE – Objetivo: implementação da UFRPE, dos 

Programas de Pós Graduação em Ciência do Solo e em Zootecnia, visando produzir novos 

conhecimentos e qualificar professores das EAFS convenentes (2003); 

32. ESCOLA TÉCNICA REGIONAL - Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 27.12.99 

(Vigência: 05 anos); 
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33. FADURPE - Objetivo: Capacitação em Produtos Alimentícios de Origem Animal, sob a 

coordenação do Prof. Zeneudo de Luna Machado do Departamento de Tecnologia Rural 

(Vigência: de 12 meses); 

 

34. FADURPE - Objetivo: Melhoria do Laboratório de Hidráulica, sob a coordenação do Prof. 

Ronaldo F. de Moura (Vigência: 12 meses); 

35. FADURPE/ UFRPE - Objetivo: Administração financeira pela FADURPE dos recursos gerados 

pelo Departamento de Pesca e sua Estação de Aqüicultura, (Vigência: Indeterminado); 

36. FADURPE - Objetivo: Realização de Cursos de Extensão na Área de Tecnologia Alimentar, 

sob a coordenação do Prof. Zeneudo Luna Machado (Vigência: 12 meses); 

37. FACEPE - Objetivo: Pesca Marítima/PEDITEC -Departamento de Pesca. (Vigência: até 

dez/2002); 

38. FUNDAÇÃO DE APOIO A UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE - Objetivo: Apoiar as ações 

inerentes ao Programa Instituto do Milênio – Vigência 3 anos; 

39. FUNDAÇÃO DE HAMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE PERNAMBUCO/UFRPE – Objetivo: 

Concessão de Estágios Supervisionados e Estabelecimento de Cooperação Técnica (2003); 

40. FUNDAÇÃO UNITRABALHO - Objetivo: Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre o 

Mundo do Trabalho. Cooperação entre Instituições de Ensino Superior. Assinado em 1996 

(Vigência: Indeterminado); 

41. FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA – Objetivo: Estágios Curriculares para alunos 

dos cursos de Medicina Veterinária e Agronomia. Assinatura 03.05.01 (Vigência: 02 anos); 

42. FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – cooperação técnica processo nº 

23082.003798/2004 com tempo indeterminado (departamento de Morfologia e Fisiologia 

Animal); 

43. GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO Desenvolvimento de Cooperação Técnica e 

Pedagógica nas Áreas de Educação e Preservação Ambiental; 

44. GRAMAME INDUSTRIAL E AGRÍCOLA S.A. GIASA - Objetivo: Programa de Melhoramentos 

Genéticos da Cana-de-Açúcar. Assinatura: 01.09.98 Vigência: 01.09.2003; 

45. GRUPO DE APOIO E RECUPERAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - Objetivo: 

Estágio Curricular (Vigência:10.10.98 até 2003); 

46. GRUPOMOURA - Objetivo: Estágio curricular, celebrado em 1995,(Vigência: Indeterminado);  

47. HEMOCENTRO DE PERNAMBUCO – HEMOPE - Objetivo: Cooperação Técnica, do 

Departamento de Medicina Veterinária, processo nº 04788/2002; 

48. IBGE - INDÚSTRIA GRÁFICA BRASILEIRA - Objetivo: Estágios Curriculares. Assinatura 

10.05.01 (Vigência: 05 anos); 

49. IBAMA/UFRPE - Objetivo: Concessão de Estágios Curriculares (Vigência: 2000 a 2005); 

50. INDÚSTRIA E COMÉRCIO VILATAFORMA – concessão de estágios processo nº 02444/04; 
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51. INCRA/UFRPE/FADURPE e parceria do Movimento dos Trabalhadores - MT  Objetivo: 

Alfabetizar jovens e adultos trabalhadores rurais em Projeto de Assentamento do Incra no 

Estado de Pernambuco; 

52. INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR – Visando ao Programa de Mobilidade 

Acadêmica, no âmbito da ANDIFES resolução nº 25/2004 em 20.02.2004; 

 

53. INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E 

CIENTÍFICO – IPAD - Objetivo: Concessão de Estágios Supervisionados, processo nº 

011969/2002; 

54. INSTITUTO DA CRIANÇA ALBERTO MOURA para concessão de estágios; 

55. INSTITUTO EVALDO LODI – IEL - Objetivo: Concessão de Estágios, processo nº 

012896/2003; 

56. INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPECIAIS Objetivo: regulamentar um programa 

de Cooperação Técnico-Científica entre o INPE e UFRPE, Vigência 5 anos; 

57. MASSA FALIDA DA CIA INDUSTRIAL DO NORDESTE BRASILEIRO - Antiga Usina 

Catende/UFRPE – Objetivo: Cooperação Técnica assinatura em março de 2002  vigência de 

01 ano; 

58. MIN – Secretaria da Infra-Estrutura - Objetivo: Elaboração do Boletim Fruti Séries, 

Mestrado em Economia Rural. Assinatura 22.05.01 (Vigência: 02 anos); 

59. MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO MA/LAPA - Objetivo: Estágio 

Curricular. Assinatura  em 20.08.01 (Vigência: 05 anos); 

60. MMA – (REVIZEE), sob a coordenação do Prof. Fábio Hissa V. Hazin ( Vigência: mar/99 a 

dez/2003). 

61. MOVIMENTO DE APOIO AOS MENINOS DE RUA-MAMER/UFRPE – Objetivo: desenvolver 

ações que promovam a formação humana, política e sócio-cultural, coordenado pela Profª 

Joseane Maria Saraiva do Departamento de Ciências Domésticas. (Vigência 04.2002 a 

042003); 

62. NORTE PESCA S/A - Objetivo: Pesquisas, estudos, estágios e Cooperação Técnica 

Departamento de Pesca. Assinatura 13.11.01 (Vigência: 05 anos); 

63. OCEANÁRIO DE PERNAMBUCO – Departamento de Pesca, cooperação técnica assinatura 

em 08 de setembro de 1999– 1º Termo Aditivo 13.03.2004 vigência 05 anos;  

64. ONG PEDRA D’ÁGUA – assinatura 05.04.2004 vigência 01 ano processo nº 13.411/2002; 

65. ORGANIZAÇÃO DAS NAÇÕES UNIDAS PARA A AGRICULTURA E ALIMENTAÇÃO com o 

objetivo para o estabelecimento e operacionalidade de um Coletivo de Instituições no marco 

do Projeto  da FAO denominado FODEPAL; 

66. PREFEITURA MUNICIPAL DE BONITO - Objetivo: Estágios Curriculares. Assinatura 

10.05.01 (Vigência 02 anos); 



PROPLAN - RELATÓRIO DE GESTÃO 2004 

 74 

67. PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS/UFRPE – Objetivo: Educação Ambiental e 

Paisagismo (Vigência: Indeterminado) Assinatura 03.006.1993; 

68. PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARASSU-PE - Objetivo: Concessão de Estágios, Processo 

nº 0807 assinatura em 22.02.2002 com vigência até 31.12.2004; 

69. PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMARES - Objetivo: Cooperação Técnica. Assinatura em 

01.09.98 (Vigência: 04 anos); 

 

70. PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE – Objetivo: Projeto de Reflorestamento processo nº 

06095/2002 do Departamento de Ciência Florestal; 

71. PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE/UFRPE - Objetivo: Estágio curricular para alunos 

(PREG), celebrado em 1995 (Vigência: Indeterminado); 

72. PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LOURENÇO DA MATA-PE – Objetivo: Cooperação para 

realização de aulas práticas do CODAI - Colégio Dom Agostinho Ikas (Vigência: 01.06.96 a 

01.06.2004); 

73. PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTÂNIA - Objetivo: Cooperação Técnica, processo nº 

09044/2002, Pró-Reitoria dos “Campi” Avançados (2002 a 2004); 

74. POLÍCIA MILITAR DE PERNAMBUCO Comando da 7ª Região Militar – Objetivo: Estágios 

supervisionados para estudante,s processo nº 1640/2004 (Vigência: 01 ano); 

75. POLÍCIA MILITAR DE PERNAMBUCO, através da Secretaria da Defesa Social, com vista à 

manutenção e melhoria das condições de segurança no campus universitário da UFRPE, 

processo 23082.0054,5 assinatura 02.04.2004 vigência de 01 ano; 

76. PICDT/UFRPE – Objetivo: Concessão de Bolsas de estudo para capacitação de docentes e 

técnicos. (Vigência 02.03.2002 a 31.12.2002); 

77. PESAGRO - Empresa de Pesquisa e Agropecuária do Estado do Rio de Janeiro - 

Objetivo: Concessão de Estágios, processo nº 08462/2002; 

78. PRORURAL-PRORENDA/GTZ - Objetivo: Estágio Supervisionado Vigência. Assinatura 

20.02.01 (Vigência: 05 anos); 

79. QUALIMAR COMÉRCIO DE IMPORTADOS E EXPORTADOS LTDA/UFRPE Objetivo: 

Concessão de Estágios Supervisionados com a assinatura em 31.01.2003 vigência de 05 

anos; 

80. SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E CULTURA DE PERNAMBUCO/UFRPE – Objetivo: 

Cooperação Técnica (2003); 

81. SECRETARIA DE PRODUÇÃOE REFORMA AGRÁRIA DO GOVERNO DE PERNAMBUCO – 

Objetivo: Diagnóstico da sanidade caprina ovina no Estado de Pernambuco sob a coordenação 

da Profª Maria Cristina O. Coelho vigência  01 a 12 de 2004; 

82. SEDUC/FACEE/UPE/UFRPE – Projeto BIA- Bolsa de Incentivo Acadêmico, assinatura em 11 

de março de 2004, vigência 01 ano; 
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83. SEDUC/COVEST/UPE/UFRPE – Protocolo de Intenção assinatura 16 de agosto de 2003 

vigência 01 ano processo nº 12.332/2003; 

84. SESU: - Apoiar a Instituição na recuperação do prédio Otávio Gomes: 

- Apoiar a Instituição no Projeto Institucional de Revitalização dos Cursos de Licenciatura 

PROLICEN; 

- Atividades do Programa de Extensão (PROEXT); 

- Aquisição de Equipamentos para laboratórios de Ensino de Graduação; 

- Realização de Avaliação Institucional na IFE; 

- Apoiar a Instituição com recuperação de salas de aulas e aquisição de equipamentos. 

85. SESU/MEC/UNISOL - Objetivo: Capacitação em Tecnologia de Alimentos, sob a 

coordenação do Profª Irineide T. de Carvalho do Departamento de Tecnologia Rural (Vigência: 

de 12 meses); 

86. SESU/MEC/UNISOL - Objetivo: Capacitação de Pequenos Agricultores Irrigantes sob a 

coordenação do Prof.Abelardo A. A. Montenegro (Vigência: 12 meses); 

87. SESU/MEC/UNISOL - Objetivo: Capacitação em Tecnologia dos Alimentos sob a 

coordenação da Profª Irineide Teixeira de Carvalho (Vigência: 12 meses); 

88. SATYAGRAHA LTDA -  Objetivo: Estágio Curricular. Assinatura em 14.07.98 (Vigência 05 

anos); 

89. SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-DE-AÇUCAR DO ESTADO DE 

PERNAMBUCO – Assinatura  20 de agosto de 2004 vigência 02 anos; 

90. UNIVERSIDADE DO ESTADO DA BAHIA – UNIBEC - Objetivo: Concessão de Estágios, 

processo nº 01143/2002assinatura 30.12.2002 com vigência de 02 anos; 

91. UNIVERSIDADE DE VIÇOSA - Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura em 06.99 

(Vigência: 05 anos); 

92. UFV/PROCAD - Objetivo: Intercambio entre docentes e discentes, sob a coordenação do 

Prof. Marcelo de Andrade Ferreira do Departamento de Zootecnia (Vigência: 2000/2004); 

93. UNIVERSIDADE DO MARANHÃO - Objetivo: Concessão de Estágios. Processo nº 

0806/2002; 

94. UNIVERSIDADE DE SÂO PAULO - Objetivo: Concessão de Estágios alunos do curso de 

Medicina Veterinária, processo nº 08805 assinatura em 11.12.2002 vigência de 05 anos; 

95. UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS -  Cooperação Técnica coordenado pelo Prof. Do 

departamento de Agronomia da UFRPE Delson Laranjeras vigência: 04.2004 a 04/2009;  

96. UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO – Cooperação técnica coordenado pelo 

Prof. Do departamento de Agronomia da UFRPE Delson Laranjeras vigência: 04.2004 a 

04/2009;   

97. UFRPE/FADURPE/DER/CPRH - Objetivo: Implantação da Reserva Gurjaú, Localizada na 

Mata-Sul de Pernambuco, sob a coordenação da Profª Maria Adélia Oliveira Monteiro da Cruz  

do Departamento de Zootecnia (Vigência: de  2002 -2003); 
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98. USINA CENTRAL OLHO D’ÁGUA c/interveniência da FADURPE - Objetivo: Projeto de 

Pesquisa. Assinatura 01.12.98 (Vigência: 01/12/2003); 

100.USINA CUCAÚ – Objetivo: Estágio curricular para alunos (PREG), celebrado em 1995 

(Vigência: Indeterminado); 

101.USINA MARAVILHA - Objetivo: Pesquisa de campo Cana-de-Açúcar. Assinatura 10.05.01 

(Vigência: 01 ano); 

 

 

102.USINA PETRIBÚ S/A – Objetivo: Implantação de Projeto de Irrigação no Município Lagoa 

de Itaenga-PE. Assinatura: 15.05.98 (Vigência: 2004); 

103.USINA TRAPICHE S.A. - c/interveniência da FADURPE - Objetivo: Projeto de Pesquisa. 

Assinatura: 01.12.98 (Vigência: 01.12.2002); 

104.USINA SÃO JOSÉ S/A – Objetivo: Estágio Supervisionado; 

105.USINA EM GOINA PERNAMBUCO – concessão de estágios processo nº 0445/2004 

106.VALENÇA BAHIA MARICULTURA S/A - Objetivo: Estágios Curriculares. Assinatura 

04.07.01 (Vigência: 05 anos). 

 

8.2 Convênio Internacional Firmado 

 

1. CENTRO AEROESPACIAL DA ALEMANHA–DLR/Laboratório de Geoprocessamento e 

Sensoriamento Remoto -  Objetivo: Cooperação técnica/pesquisa, sob a coordenação do 

Prof. Hernande Pereira da Silva do Departamento de Tecnologia Rural (Vigência: 

indeterminado); 

2. FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE ALIMENTOS DA UNIVERSIDADE DO 

OESTE DA HUNGRIA/UFRPE, sob a coordenação da engenheira de Pesca Zélia Maria 

Pimentel Nunes. Processo nº 7628/02 assinatura março de 2002, vigência 05 anos; 

3. UNIVERSIDADE DO PORTO – PORTUGAL - Objetivo: Cooperação Técnica. Assinatura 

30.05.0.1, Vigência: 02 anos; 

4. UNIVERSIDADE ROSTOCK – ALEMANHA - Objetivo: Cooperação para o Desenvolvimento 

de Atividades Científicas no campo da Botânica e Recursos Genéticos Vegetais. Assinatura: 

04.09.01 (Vigência: 05 anos); 

5. UNIVERSIDADE DE HELSINKI – FINLÂNDIA - Objetivo:  Cooperação Técnica  - 

Assinatura 07.08.99 (Vigência 03 anos); 

6. UNIVERSIDADE DE GEORGIA – ESTADOS UNIDOS - Objetivo: Cooperação Técnica – 

Assinatura: 04.11.87 (Vigência: Indeterminado); 

7. UFRPE/DUKE UNIVERSITY - Objetivo: The Mechanical Properties of Trees Gouged by 

Common Marmosets, sob a coordenação da Profª Maria Adélia Oliveira Monteiro da Cruz do 

Departamento de Zootecnia (Vigência: 2002 – 2003); 
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8. UNIVERSIDADE DE TOKIO OF FISHERIES – JAPÃO juntamente com o Departamento de 

Pesca da UFRPE, processo nº 07360/2002, tendo como coordenador o Prof. Fábio Hazin deste 

departamento (Vigência: em tramitação); 

9. UNIVERSITÄT ULM-Alemanha/UFRPE – Objetivo: a cooperação mútua dos Convenentes 

visando o desenvolvimento de atividades científicas no campo da Botânica e da Ecologia 

assinatura em 28.03.2003 vigência 05 anos; 

 

 

10. UNIVERSIDADE DA FRANÇA – LEcole Superieuir dês Affaires – ESA LUniversité Pierre 

Mende France de Grenoble, assinatura 20 de agosto de 2004  vigência 04 anos; 

11. UNIVERSIDADE DA CALIFÓRNIA – EUA Colégio de Agricultura e Ciência da Vida da 

Universidade de Cornell - Termo de intercâmbio de estudante, assinatura em novembro de 

2004, vigência de 05 anos;  

12. UNIVERSIDADE DE HALIFAX CANADÁ – cooperação técnica processo nº 05339/2004. 
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9. LABORATÓRIOS 
Laboratório de Genoma 

Laboratório de Genoma                            

A implantação da tecnologia de seqüenciamento na 

UFRPE, a partir da aquisição de dois seqüenciadores 

de última geração (ABI377 e MegaBace1000), e a atuação 

da equipe de genética da Universidade, não apenas 

capacita recursos humanos para atuar na área genômica em 

Pernambuco, como também estabelece melhores  

condições para a realização de análises moleculares de  

alta qualidade e para o treinamento recursos humanos em tecnologia de ponta nas áreas de biologia 

e genética molecular, além de contribuir para o desenvolvimento de pesquisas em áreas diversas de 

cursos como engenharia de pesca, medicina veterinária, agronomia, zootecnia e outros.  

Laboratório de Fertilidade do Solo  
Vinculado ao Departamento de Agronomia 

desenvolvido desde 1998, esse projeto foi 

elaborado a partir do grande aumento na procura 

de orientações por parte de agricultores e 

especialistas da Universidade com a finalidade de 

obter um estudo mais detalhado das propriedades 

de solos já cultivados. 

As análises realizadas no Laboratório de Fertilidade 

do Solo da UFRPE, onde os trabalhos são 

O Laboratório é um dos 80 em todo o Brasil que tem  desenvolvidos, não apenas revelam o nível de 

certificado de qualidade emitido pela Embrapa Solos          contaminação, mas também orientam com respeito 

aos processos de adubação, isto é, quais os insumos que devem ou não ser utilizados para 

determinados tipos de solos, assim como se a fertilização é, de fato, necessária. 

Esse participa há alguns anos do Programa de Análise de 

Qualidade de Laboratórios de Fertilidade (PAQLF), que é 

coordenado pela Empresa Brasileira de Pesquisa 

Agropecuária, Área de Solos (Embrapa Solos). 
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Anualmente, esse órgão concede selos que atestam a qualidade de mais de 80 laboratórios em todo 

o país.  

 
 

Uma iniciativa conjunta da UFRPE e Universidade Estadual Paulista de Araraquara (Unesp-SP) 

possibilitaram a implantação do Laboratório de Fotônica daquela instituição. Com financiamentos 

do CNPq e do Programa de Grupos de Excelência (PRONEX), o Laboratório é ligado ao 

Departamento de Física e Matemática (DFM) da UFRPE e realizam estudos e pesquisas nas  

 

áreas de espectroscopia (estudo de emissão de luz através de materiais), sensores ópticos 

(termômetros) e amplificação óptica (com aplicação na tecnologia de fibras ópticas). 

Um dos primeiros estudos do laboratório é o referente à emissão de luz em materiais fotônicos 

(atravessados por luz) e que, neste caso, foram sintetizados pela Unesp-SP para aplicações em 

tecnologias diversas. No laboratório, são desenvolvidos, especialmente, estudos de emissores de luz 

visível (perceptíveis a olho nú) utilizados em sensores de temperatura (termômetros), displays de 

celulares, microvisores de aviões de caça e telas para diagnóstico médico. Outras ações do 

Laboratório estão permitindo, também, que sejam desenvolvidas pesquisas na elaboração de 

sensores ópticos de temperatura. Tais sensores permitem o monitoramento de ambientes como 

caldeiras, poços de petróleo e transformadores de alta tensão. Além disso, há o estudo de 

amplificadores ópticos (que intensificam a emissão de luz) utilizados em larga escala na fabricação 

de fibras ópticas que, por sua vez, são utilizadas em tecnologia da comunicação, como a Internet, 

por exemplo. 

Laboratório de Sensoriamento Remoto e Geoprossessamento  

 

A instalação do sistema receptor com a implementação de algoritmos de processos foi realizada 

no GEOSERE, localizado no Departamento de Tecnologia Rural da UFRPE. A utilização de 

imagens de satélites em Ciências ambientais e Agrárias pelo GEOSERE teve início em 1998 e 

culminou com a instalação da Recife Receiving Station - RRS na Universidade Federal Rural de 

Pernambuco - UFRPE, como parte de um Projeto de 

Cooperação bilateral entre a UFRPE e o Centro 

Aeroespacial Alemão DLR (Deutsches Zentrum Für Luft 

und Raumfahrt Ev.), este Projeto foi intitulado: 

Oceanographical and Rural Aplications of AVHRR Satellites 

Data in Pernambuco. O Projeto está dividido em três 

fases. Instalação da Estação e operação básica, Desenvolvimento de Produtos, controle de qualidade 

e novas tendências. Operação em tempo real e suporte para usuários locais. A duração de cada Fase 

está programada para um ano. O principal objetivo do Projeto é a geração de um banco de dados do 

sensor AVHRR-3 dos satélites da série NOAA (National Oceanographic Atmosferic Administration). O 

Projeto também objetiva gerar produtos de Temperatura de Superfície de Mar (TSM) e Normalised 

Diference Vegetation Index (NDVI) visando o monitoramento ambiental e apoio a usuários locais no 
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Nordeste do Brasil. Estes produtos serão baseados em acesso a dados do satélite NOAA-HRPT, em 

tempo real. A instalação de uma estação receptora no Nordeste do Brasil foi essencial para o Projeto. 

TSM e produtos de NDVI são aplicados às ciências agrícolas, monitorando ambiental e atividades 

pesqueiras. Estes produtos são calculados para muitas regiões do mundo, baseado em algoritmos 

padrões. Para a nossa região tropical específica, uma calibração e validação destes produtos devem 

ser levadas em consideração, para assegurar a qualidade dos produtos, necessários para o 

desenvolvimento de produtos altamente especializados. 

 

Museu de Malacologia Profª Rosa de Lima Mello 
 

Pertencente ao Departamento de Pesca da UFRPEque mantém desde o  

ano de 1977, uma coleção didática de moluscos, equinodermos, 

celenterados e esponjas, objetivando divulgar a rica biodiversidade 

marinha do nordeste brasileiro, sobretudo no estado de Pernambuco e 

áreas adjacentes. O museu é freqüentado pelo público em geral, brasileiros e estrangeiros. 

Dentre as principais atrações expostas em nosso acervo, destacam-se  

várias conchas raras em coleções brasileiras, como a única  

Lindapterys rosalimae em exposição no mundo as demais são 

encontradas nas mãos de colecionadores particulares, as conchas  

de moluscos venenosos do Indopacífico, as ostras perlíferas 

e moluscos vivos da nossa fauna criados em caracolários 

transparentes, além de espécimes da esponja de vidro e a esponja     

comercial européia. A coleção malacológica tem assumido grandes dimensões, contendo atualmente 

8.500 lotes, incluindo os estrangeiros. 

 

Laboratório de Ambientes Recifais (Departamento de Biologia) 

 
De maneira geral, as pesquisas realizadas no LAR estão direcionadas aos ambientes recifais, com 

especial enfoque nos cnidários. Atualmente, os aspectos estudados são: as zooxantelas (as algas 

simbiontes que ajudam na fixação do carbonato de cálcio dos corais e dão ao coral mais oxigênio do 

que este precisa), o branqueamento (fenômeno que ocorre com a perda das zooxantelas associadas 

aos corais); a macrofauna associada (os animais que habitam as colônias de corais); variação 

morfológica (estudo do esqueleto dos corais) e biodiversidade recifal (levantamento de espécies).  

Os projetos de levantamento de cnidários abrangem várias regiões brasileiras, tais como o Parque 

Estadual Marinho do Parcel do Manuel Luiz (MA), com o apoio da Secretaria de Estado de Meio 

Ambiente do Maranhão e o Arquipélago de São Pedro e São Paulo, junto ao Departamento de Pesca 

da UFRPE. 

Anêmona Bunodosoma cangicum viva          Fragmentos de um esqueleto seco                Pólipos vivos do coral pétreo Siderastrea stellata 
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Estamos, ainda, realizando um levantamento da cnidofauna do litoral pernambucano e paraibano.  

 

                      

.  
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
Laboratório de Informática do Departamento de Pesca 
 
 

9.1.Relação Nominal dos Laboratórios por Departamento 
 
 

 Relação Nominal dos Laboratórios Acadêmicos 

DEPARTAMENTO ÁREA/NOME DO LABORATÓRIO 

 
 
 
 

 
AGRONOMIA 

 

Área de Fitossanidade 
Acarologia  Agrícola 30,00 m2 

Biologia do Ácaro 7 m2 

Biologia de Insetos 34,20m2 

Biologia Molecular 35,00 m2 

Controle de Fitopatógenos 34,20 m2 

Ecologia de Fitopatógenos 31,00 m2 

Ecologia de Insetos 30,00 m2 

Entomologia Agrícola 41,00 m2 

Fitobacteriologia 30,00 m2 

Fitonematologia 26,40 m2 

Fitovirologia 34,40 m2 

Fungos de Solos 35,00 m2 
Micologia Agrícola 41,00 m2 

Museu de Entomologia 48,00 m2 
Patologia de Insetos 50,00 m2 

Patologia de  Pós-Colheita 35,00 m2 

Área de Solo 
Conservação do Solo 110,00 m2 

Centro de Pesquisa de Solos: 714,00 m2 

Gênese e Classificação do Solo 

Mineralogia do Solo 60,00 m2 
Museu de Rochas Minerais 
Fertilidade do Solo 180,00 m2 

Física do Solo 220,00 m2 

Microbiologia do Solo  389,00 m2 

Micromorfologia do Solo 30,00 m2 

Química do Solo 639,00 m2 

 
Área de Fitotecnia 
Análise de Sementes 105,00 m2 

Biotecnologia   80,00 m2 
Floricultura 64,00  m2                        
Produção Vegetal 82,00 m2 

 

O Laboratório de Informática do Departamento de Pesca 

conta com uma infra-estrutura de 14 micros IBM 300 

com 16Mb RAM. Todos os computadores estão ligados 

atualmente à Internet. Neste Laboratório os 

Professores, Funcionários, Pesquisadores e Alunos 

podem realizar pesquisas, edições de textos, trocar e-

mails, a Coordenação do Laboratório monitora também 

a ligação de todos os computadores do Departamento 

de Pesca com a rede interna do DEPESCA e ao NTI da 

Universidade Federal Rural de Pernambuco.  
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BIOLOGIA 
 
 

 
Área de Botânica 
Anatomia Vegetal 
Ecofisiologia Vegetal/Recursos Naturais 
Etnobotânica Aplicada 

Fisiologia Vegetal 
Fitomorfologia 
Fitossociologia 
Ficologia 
Herbário Prof. Vasconcelos Sobrinho 
Microscopia Avançada I 
Microscopia Avançada II 
Morfologia Vegetal 
Recursos Econômicos Vegetais 
Taxonomia de Algas 96,60 m2 
Taxonomia Vegetal 
 

Área de Genética   
Genoma Sequenciamento de DNA  
Genética e Bioquímica  52,00 m2 

Genética Geral 
Genética Vegetal  

Área de Microbiologia 
Microbiologia – Didática 44,00 m2 

Microbiologia Vegetal 
Microscopia 
Microscopia Avançada 
Área de Zoologia 
Ambientes Recifais 
Aves 
Entomologia 56,00 m2  
Fisio-Ecologia de Peixes 
Invertebrados 
Mamíferos 
Microscopia Avançada (2) 
Parasitologia Geral 68,00 m2 

Peixes 
Répteis/ Anfíbios 
Taxidermia 

Zoologia Geral  1.200,00 m2 

Área de Ecologia     
Ecologia Animal    
Ecologia Vegetal  
Halófitas 
Etnocologia 
Ciências Ambientais 

 

 

CIÊNCIAS 
DOMÉSTICAS 

Área de Alimentos, Nutrição e Saúde 
Análise Físico-Químico e Sensorial de 
Alimentos 56,60 m2 

Análise Sensorial de Alimentos  28,30 m2 
Puericultura 56,60 m2 
Técnica Dietética 56,60 m2 

Processamento de Alimentos 17,10 m2 

Área de Desenvolvimento Humano 
Puericultura 57,70 m2 

Área de Arte, Habitação e Vestuário 
Artes e Habitação  81,00 m2 

Design 28,30 m2 

Núcleo Estudo e Pesquisa sobre a Mulher 28,30 m2  
Núcleo  Produção de Roupas Profissionais 28,30 m2 

Têxteis e Conservação Têxteis 81,00 m2 

Vestuário 81,00 m2 

Vestuário Industrial 81,00 m2 

 
CIÊNCIA 

FLORESTAL 
 

Área de Recursos Naturais Renováveis     
Geomática 23,00 m2 

Área de Manejo Florestal    
Biometria e Manejo Florestal 28,50 m2    

Área de Silvicultura 
Anatomia de Madeira, Herbário e Xiloteca 112,40 m2 
Patologia Florestal 
Sementes Florestais 57,00 m2 

 
EDUCAÇÃO 

 

Área de Psicologia 
Científico de Aprendizagem, Pesquisa e Ensino - LACAPE 

Pesquisa em Psicologia da Educação Matemática – LAPPEM 

 
 

FÍSICA E 
MATEMÁTICA 

Área de Estatística 
Ensino da Computação (Graduação) 61,80 m2 

Software Específicos (Graduação) 20,00 m2 (3)  

Calor 38,59 m2 
Eletricidade e Eletro-Magnetismo 52,38 m2 

 
Eletrônica 22,32 m2 

Ensino de Física/Montagem de Experimento de 
Física 88,27 m2 

Mecânica 38,59 m2 

 
LETRAS E 
CIÊNCIAS 
HUMANAS 

História 53,25 m2 

Idiomas 78,00 m2 

Pesquisas Econômicas 81,73 m2 

Pesquisas Sociais 78,75 m2 
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MEDICINA 
VETERINÁRIA 

Área de Reprodução 
Reprodução Animal 68,80 m2 

Tecnologia do Sêmen 68,80 m2 
Área de Medicina Preventiva 
Doenças Infecciosa/Bacterioses  79,20 m2 

Doenças Infecciosa/Viroses  37,76 m2 

Doenças Parasitárias 116,64 m2 

Inspeção de Carne e Leite e Produtos Derivados 
98,26 m2 

Área de Patologia 
Anatomia  Patológica 24,50 m2 

Histopatologia 36,46 m2 

Patologia Animal (Sala de Necrópsia) 68,00 m2 

Área Clínica 
Implantes Biológicos 24,00 m2 
Ruminantes  23,25 m2                    

Patologia Clínica 62,20 m2 

Técnicas Cirúrgicas 

 
 
 

MORFOLOGIA E 
FISIOLOGIA 

ANIMAL 
 

Área de Anatomia  
Anatomia Humana 62,40 m2 
Aula Prática  I 115,20 m2   

Aula Prática  II 72,50 m2 

Cordatos 35,60 m2 
Dissecção (Pesquisas) 28,49 m2 

Pesquisa de Anatomia 28,10 m2 

Área de Histologia 
Histologia/Aula Prática 83,80 m2 

Histotecnia I/Pesquisa 35,40 m2 

Histotecnia II/Pesquisa 33,60 m2 
Microscopia Ótica 

 
Área de Bioquímica e Biofísica 
Bioquímica/Aula Prática  41,30 m2 

Bioquímica/Pesquisa  74,30 m2 

 

Área de Fisiologia  
Ecofisiologia e Comportamento Animal  30,45 m2 

Farmacologia/Aula Prática 71,50 m2 
Farmacologia/Pesquisa 35,80 m2   

Fisiologia/Aula Prática e Pesquisa 40,70 m2 
Fisiologia Molecular e Biotecnologia 62,40 m2 

Mutagenese 

 
 
 
 
 

PESCA 

 
 
Área de Aqüicultura    

Estação de Aqüicultura Continental 57,00 m2 

Carcinologia 62,00 m2 

Carcinicultura I 31 m2 

Carcinicultura II 59 m2 

Genética Aplicada 66 m2 

Ictiologia I 70,00 m2 

Ictiologia II 76,80 m2 

Malacologia 124,00 m2 

Maricultura 67 m2 

Piscicultura 57,00 m2 

 

Área de Ecologia Aquática 
Fisioecologia dos Animais Aquáticos  65,70 m2 

Limnologia   76,00 m2  
Oceanografia Pesqueira 124,6,00 m2 
Produção de Alimentos Vivos 43 m2 

Planctologia 31,6 m2 
Maricultura Sustentável 43,6,00 m2 
Ecossistema Aquático 70,60 m2 

Área de Tecnologia de Pesca 

Instituto do Milênio 58,4,00 m2 

Navegação 24,00 m2 

Dinâmica de Populações Marinhas 92,6,00 m2 

Técnica de Pesca II 112,6 m2 

Técnica de Pesca III 13 m2 

Difusão Tecnológica (PRODITEC) 50,10 m2 

 
 
 

 
QUÍMICA 

Área Agrícola 

Bioquímica Vegetal 
Cultura de Tecidos Vegetais 

Nutrição Mineral de Plantas 
Preparo de Amostras 
Área Orgânica 
Ensino de Química Orgânica 
Química de Produtos Naturais 
Síntese Orgânica 

 
Área de Inorgânica 
Ambiente Químico 

Físico-Química/Pesquisa 98,26 m 2 
Química Analítica Qualitativa   180,00 m2 
Química Analítica Quantitativa 180,00 m2 
Eletroquímica e Eletroanalítica 
Produção de Detergentes 

 
 

TECNOLOGIA 
RURAL 

Área de Tecnologia de Alimentos 
Tecnologia de Alimentos 60,00 m2 

 

Área de Recursos Hídricos 
Hidráulica 395,00 m2 

 

Área de Mecânica Agrícola 
Mecânica Agrícola 
Área de Construções Agrícolas 
Fotogrametria 
Geoprocessamento e Senssoreamento 
Estação de Recepção de Imagem de Satélite 

 
ZOOTECNIA 

Área de Nutrição Animal 
Nutrição Animal 

Qualidade de Leite 
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10. EXECUÇÃO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO - 2004 
 

10.1 Orçamento 2004 
 

O orçamento inicial de 2004 a UFRPE foi aprovado em R$ 95.780.552,00 (noventa e cinco 

milhões, setecentos e oitenta mil e quinhentos e cinqüenta e dois reais) com posteriores ajustes e 

suplementação durante o exercício o orçamento apresentou no final de 2004 um total de R$ 

109.655.672,00 (Cento e nove milhões, seiscentos e cinqüenta e cinco mil e seiscentos e setenta e 

dois reais). 

Nos quadros abaixo apresentamos um demonstrativo Final (Tesouro e Próprios) e Execução 

Orçamentária de 2004 por Programa de Trabalho. 

 
DEMONSTRATIVO FINAL (TESOURO E PRÓPRIOS) DO ORÇAMENTO POR PROGRAMA DE TRABALHO 

 
PROGRAMA DE  

TRABALHO ORÇAMENTÁRIO 

FONTE DE 

RECURSO 

ORÇAMENTO 

INICIAL/2004 
(R$) 

SUPLEMENTAÇÃO 

(R$) 

DOTAÇÃO 

CANCELADA/RE 
MANEJADA(R$) 

ORÇAMENTO FINAL 

(R$) 

Funcionamento  de Cursos de 
Graduação 

0112/0250 
0280/0912 

51.679.102,00 9.926.750,00 - 61.605.852,00 

Capacitação de servidores públicos 
federais em processo de 
qualificação e requalificação 

0112/0250 35.000,00 - - 35.000,00 

Auxílio Alimentação aos Servidores 
e Empregados 

0100 1.660.596,00 309.380,00 - 1.969.976,00 
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Auxílio Transporte aos Servidores e 
Empregados 

0100 585.944,00 142.767,00 - 728.711,00 

Funcionamento da Educação 
Profissional 

0112/0250 303.323,00 30.000,00 - 333.323,00 

Assistência ao Educando do Ensino 
de Graduação 

0100 290.000,00 - - 290.000,00 

Serviços  a Comunidade por meio 
de Extensão Universitária 

0112 101.000,00 - - 101.000,00 

Modernização e Recuperação da 
Infra-Estrutura Física das IFES 

0112/0250 610.000,00 - - 610.000,00 

Funcionamento dos Cursos de Pós-
Graduação 

0112 100.000,00 - - 100.000,00 

Produção e Melhoria da Pesquisa 
Universitária e Difusão dos seus 
resultados 

0250 40.000,00 - - 40.000,00 

Pagamento de Aposentadoria e 
Pensões 

0153 39.005.507,00 4.389.302,00 - 43.394.809,00 

Assistência Pré-Escolar aos 
Dependentes  dos Servidores e 
Empregados 

0100 279.279,00 (102.278,00) - 177.001,00 

Cumprimento de Sentença Judicial 
transitada em Julgado (Precatórios) 

0100/0900 820.801,00 (820.801,00) - - 

Instrumental Destinado a Clínica de 
Bovinos de Garanhuns 

0100 100.000,00 - - 100.000,00 

Acervo Bibliográfico Destinado as 
IFES  

0112 170.000,00 - - 170.000,00 

TOTAL - 95.780.552,00 13.875.120,00 - 109.655.672,00 

Fonte Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF 

 

 

 
 

DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DOS PROGRAMAS DE TRABALHO 

 PROGRAMA DE  
TRABALHO 

ORÇADO (R$) 
(1) 

EXECUTADO 
(R$)(2) 

SALDO ORÇAMENTÁRIO (R$) 
(1) – (2) 

Funcionamento  de Cursos de Graduação 61.605.852,00 61.549.992,53 55.859,47 

Capacitação de servidores públicos federais em 
processo de qualificação e requalificação 

35.000,00 21.053,48 13.946,52 

Auxílio Alimentação aos Servidores e Empregados 1.969.976,00 1.968.537,99 1.438,01 

Auxílio Transporte aos Servidores e Empregados 728.711,00 658.976,26 69.734,74 

Funcionamento da Educação Profissional 333.323,00 325.459,79 7.863,21 

Acervo Bibliográfico destinado as IFES 170.000,00 163.186,61 6.813,39 

Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 290.000,00 287.034,19 2.965,81 

Serviços  a  Comunidade por  meio de Extensão 
Universitária 

101.000,00 98.385,11 2.614,89 

Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura 
Física das IFES 

610.000,00 608.019,15 1.980,85 

Funcionamento dos Cursos de Pós-Graduação 100.000,00 86.893,79 13.106,21 

Produção e Melhoria da Pesquisa Universitária e 
Difusão dos seus resultados 

40.000,00 19.248,56 20.751,44 

Pagamento de Aposentadoria e Pensões 43.394.809,00 43.394.809,00 - 

Assistência Pré-Escolar aos Dependentes  dos 
Servidores e Empregados 

177.001,00 140.699,50 36.301,50 

Cumprimento de Sentença Judicial transitada em 
Julgado(Precatórios) 

- - - 

Instrumental Destinado a Clínica de Bovinos de 
Garanhuns 

100.000,00 91.596,63 8.403,37 

TOTAL 109.655.672,00 109.413.892,59 241.779,41 

Fonte Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF 
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10.2 Execução das  Metas Físicas Programadas 

Apresentamos as metas físicas  programadas e executadas  no exercício de 2004 pela UFRPE . 

 

 FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

  
META FÍSICA:  Aluno Matriculado (Unidade) 

Prevista: 6.701 

Executada: 6.448 + (82 alunos especiais)= 6.530 

Justificativa: Com uma diferença de 171 alunos, nossa meta não foi atingida, o que pode ser 

justificado pelo maior número de alunos que colaram grau  assim como o desligamento de alguns 

alunos devido a insuficiência de rendimento regulamentada pela Resolução 154/2001.    

 

ASSISTÊNCIA AO EDUCANDO DO ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 
META FÍSICA:  Aluno Assistido (Unidade) 

Prevista: 500 

Executada: 564 estudantes assistidos no Restaurante Universitário e 40 alunos para outros 

atendimentos = 604 

Superação da Meta: Superou a meta em 104 alunos. O IEF – indicador de execução física  E/P foi 

de 1,2. 

FUNCIONAMENTO DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

META FÍSICA:  Aluno Matriculado (Unidade) 

Prevista: 406 

Executada: 539 

Superação da Meta: O resultado superou a expectativa com a abertura de novos cursos durante o 

ano e a incorporação de docentes de Escolas Agrotécnicas Federais através de convênios específicos. 

O IEF – indicador de execução física  E/P foi de 1,32. 

 
INSTRUMENTAL PARA ENSINO E PESQUISA DESTINADO A INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE 

ENSINO SUPERIOR ( Destinado à Clínica de Bovinos do Campus Avançados de Garanhuns) 

META FÍSICA:  Laboratório Equipado (Unidade) 

Prevista: 01 

Executada: 01  

 

ACERVO BIBLIOGRÁFICO DESTINADO AS IFES 

META FÍSICA:  Volume Adquirido (Unidade) 

Prevista: 48.000 

Executada: 51.000 
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Superação da Meta: Somando-se todas as modalidades de aquisição do acervo bibliográfico 

(compra, doação e permuta) chegamos a 51.057 (numero exato). O IEF – indicador de execução 

física  E/P foi de 1,06. 

 
CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE QUALIFICAÇÃO E 

REQUALIFICAÇÃO 

META FÍSICA:  Servidor Capacitado (Unidade) 

Prevista: 700 

Executada: 113 

Justificativa: Greve dos Servidores Públicos Federais no período de 22/06 a 11/10/04, prejudicando 

a Execução dos Programas de Treinamento anteriormente elaborados. O IEF – indicador de execução 

física  E/P foi de 0,16. 

 

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

META FÍSICA:  Servidor Beneficiado (Unidade) 

Prevista: 1.793 

Executada: 1.344 

Justificativa: Todo servidor ativo tem direito ao referido auxílio. O número de servidores ativos do 

ano de 2004 foi de 1349. Salientamos que deste total os servidores cedidos podem  optar por 

receber no órgão de destino o que justifica a diferença apontada. O IEF – indicador de execução 

física  E/P foi de 0,7. 

 

 
AUXÍLIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS 

 
META FÍSICA:  Servidor Beneficiado (Unidade) 

Prevista: 853 

Executada: 772 

Justificativa: Em face de eventuais reajustes no vencimento o desconto deles decorrente (6% sobre 

o vencimento básico) é superior ao valor das passagens requeridas. O IEF – indicador de execução 

física  E/P foi de 0,9. 

 

PAGAMENTO DE APOSENTADORIA E PENSÕES 

META FÍSICA:  Aposentado Beneficiado (Unidade) 

Prevista: 1.360 

Executada: 865 

Justificativa:  A meta não foi alcançada devido a opção de diversos servidores continuarem na 

atividade mesmo tendo tempo para aposentar-se, pelo motivo da isenção do PSS. 

O IEF – indicador de execução física  E/P foi de 0,6. 
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ASSISTÊNCIA PRÉ-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DE SERVIDORES E EMPREGADOS 

META FÍSICA:  Crianças de 0 a 6 anos atendidas 

Prevista: 317 

Executada:  212                                                                                                           

Justificativa: O recebimento está condicionado ao preenchimento de alguns requisitos, como a do 

requerente ou seu cônjuge não haver percebido tal benefício por outro  órgão público ou privado bem 

como à prescrição do direito em face da data do requerimento (tardia)  e da proximidade da idade 

limite de 6 anos da criança. O IEF – indicador de execução física  E/P foi de 0,6. 

                                                                                                                                                                                                                                                      
SERVIÇOS SOCIAIS A COMUNIDADE  POR MEIO DE EXTENSÃO  

META FÍSICA: Pessoa Beneficiada (unidade) 

Prevista: 50.000 

Executada: 58.635 

Superação de Meta: Com certificados emitidos (participação em eventos, cursos, projetos de 

extensão, etc) + públicos visitantes no Stand da UFRPE na 62º Exposição de Animais+ participantes 

das oficinas oferecidas durante os eventos + alunos, funcionários  e professores envolvidos nos 

projetos apresentados na Expo-2004 + Programa de Alfabetização Solidária (coordenadores 

municipais, monitores pedagógicos, alfabetizadores, alfabetizandos, gestor administrativo, 

coordenador pedagógico e coordenador setorial) + Programas aprovados no Edital MEC-

SESu/PROEXT e outras ações de Extensão. 

 
MODERNIZAÇÃO E RECUPERAÇÃO DA INFRA-ESTRUTURA FÍSICA DAS IFES DE ENSINO 

SUPERIOR 

 
META FÍSICA: Área modernizada/Recuperada (m2) 

Prevista: 6.500 

Executada: 3.576,52 (áreas reformadas 2.187,52 + 1.389,00 áreas construídas) 

Justificativa: Foi necessária somente esta área apresentada acima. O IEF – indicador de execução 

física  E/P foi de 0,5. 

 

 
FUNCIONAMENTO DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

 

META FÍSICA: Aluno Matriculado (Unidade) 

Prevista: 700 

Executada: 719 

Superação de Meta:. O IEF – indicador de execução física  E/P foi de 0,9 
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11. INDICADORES DE DESEMPENHO 2004 
 

Os indicadores, considerados abaixo, estão de acordo com o modelo proposto pelo TCU – Tribunal de 

contas da União. 

CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE= 68.403.531,62 / 9.659,3+1.046 = 6.389,68 

 

Cálculo do Custo Corrente= 68.403.531,62 

(+)Despesas Corrente da Universidade que é igual a: R$ 113.440.279,47 

(-)Aposentadorias e Reformas (conta nº 319001)= R$ 27.023.496,81 

(-)Pensões    (conta nº 319003)= R$ 9.957.540,90 

(-)Sentenças Judiciais (conta nº319091)=  R$ 5.274.630,67 

(-)Despesas com Pessoal Docente Cedido até 31/12= R$ 84.468,93 

(-)Despesas com Pessoal Técnico Administrativo Cedido até 31/12= R$ 186.492,64 

(-)Despesas com Afastamento do Docente do País/Exterior até 31/2= R$ 2.421.128,66 

(-)Despesas c/Afastamento Técnico Administrativo do País/Exterior até 31/12= R$ 88.989,24 

Cálculo do ATGI e AGE  
ATI = Todos os cursos [(NdiplxDurC)(1+fator de retenção) + (Ning-Ndipl/4xDurC)] 
AE = Todos os cursos [(NdiplxDurC)(1+fator de retenção) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]*Peso do Curso 

Cursos Grupo Dipl DurC N Ing F. Ret Peso ATGI AGE 

Ciências Agrárias 

Agronomia A2 82 5,5 93 0,0500 2,0 488,7 977,4 

Engenharia Agrícola e Ambiental* A2 0 4,5 0 0,0500 2,0 0,0 0,0 
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Engenharia de Pesca A2 35 5,0 33 0,0500 2,0 181,3 362,5 

Engenharia Florestal A2 34 5,0 38 0,0500 2,0 183,5 367,0 

Formação de Professores 

Licenciatura em Ciências Agrárias A4 51 2,5 39 0,1000 1,0 132,8 132,8 

Licenciatura em História A4 80 4,5 40 0,1000 1,0 351,0 351,0 

Ciências Biológicas 

Bacharelado em Ciências Biológicas A2 57 4,5 43 0,1250 2,0 272,8 545,6 

Licenciatura em Ciências Biológicas A2 76 5,0 45 0,1250 2,0 388,8 777,5 

Medicina Veterinária e Zootecnia 

Medicina Veterinária A1 130 5,5 98 0,0650 4,5 717,5 3228,6 

Zootecnia A1 36 5,0 57 0,0650 4,5 218,0 980,8 

Ciências Sociais Aplicadas 

Bacharelado em Ciências Econômicas -Economia 

Rural A4 37 5,0 44 0,1200 1,0 216,0 216,0 

Economia Doméstica A4 34 4,5 21 0,1200 1,0 156,7 156,7 

Licenciatura em  Ciências Sociais A4 31 3,0 14 0,1200 1,0 91,4 91,4 

Ciências Humanas 

Bacharelado em Ciências Sociais – Sociologia Rural A4 58 4,5 40 0,1000 1,0 266,9 266,9 

Ciências Exatas e da Terra 

Licenciatura em  Física A2 17 5,0 61 0,1325 2,0 151,3 302,5 

Licenciatura em  Química A2 38 5,0 47 0,1325 2,0 226,4 452,9 

Ciências Exatas-Mat.Compt.Est 

Licenciatura em  Computação A3 7 4,0 30 0,1325 1,5 54,7 82,1 

Licenciatura em  Matemática A3 49 4,5 45 0,1325 1,5 245,2 452,9 

    852   788     4342,7 9659,3 

* Não houve ainda diplomado, o curso é novo.No de Diplomados no ano letivo (está computado o 2º semestre de 2003 + 1º semestre de  2004. 

A colação do 2º semestre será em abril de 2005) 

No de Ingressantes do curso (Vestibular+Reintegrados+Reopção+Transferência+Portador de Diploma+Convênio+Seleção) 

 

AGE= 9.659,30 
APG= média de mestre(385)+ média de doutor(138)=523 

APGTI= 2*APG 

APGTI= 2*523=1.046 

 

ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR EQUIVALENTE=   5.388,7 / 402 = 13,40 

 
ALUNO TEMPO INTEGRAL:  AGTI(4.342,7)+ APGTI(1.046)= 5.388,7                          

 

Nº PROFESSOR EQUIVALENTE : 458-56=402 

(+)Professor DE= 367*1=367 

(+)Professor 40= 14*1=14 

(+)Professor 20+ 6*0,5=3,0 

(+)Substituto DE= 0 

(+)Substituto 40= 72*1=72 

(+)Substituto 20= 34*0,50= 17,0 

(+)Visitante DE= 1 
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(+)Visitante 40= 1 

(+)Visitante 20 =0 

(-)Afastamento= 56 

 

 

ALUNO TEMPO INTEGRAL/FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE= 5.388,7/ 1.021,5 = 5,27 

 
ALUNO TEMPO INTEGRAL:  5.388,7 

AGTI= 4.342,7 

APGTI= 1.046 

FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE: 1.043,5 - 22= 1.021,5 

(+)Professor Ensino Médio DE= 45*1=45 

(+)Professor Ensino Médio 40= 0 

(+)Professor Ensino Médio 20 = 2*0,50=1,0 

(+)Funcionário 40*1=   800*1= 800 

(+)Funcionário 30*0,75= 3*0,75= 22,5 

(+)Funcionário 20*0,5=  2*0,5= 1,0 

(+)Terceirizado 40*1= 174*1=174 

(-)Afastamento= 22 

 

 

 

 

 

FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE/ PROFESSOR EQUIVALENTE = 1.021,5 / 402 = 2,54 

 

 

GRAU DE PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL(GPE) =4.349,2/ 6.451 = 0,67 

 

AGTI= 4.342,7 

Aluno de Graduação 1º semestre 2004 = 6.454 

Aluno de Graduação 2º semestre 2004 = 6.448 

Média de aluno de graduação (AG)= 6.451 

 

GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM PÓS-GRADUAÇÃO (GEPG) = 523 / 6.451 + 523 = 

0,074 

 
APG= 523    (APG= média de mestre(385)+ média de doutor(138)=523) 

AG= 6.451 

CONCEITO CAPES/MEC PARA A PÓS-GRADUAÇÃO =73/19 = 3,84 
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PROGRAMAS                                      CONCEITOS 

MESTRADO 

Administração e Desenvolvimento Rural   3 

Agronomia/Ciência do Solo   4 

Agronomia/Melhoramentos Genéticos de Plantas 3 

Biometria 3 

Botânica 4 

Ciência Veterinária 5 

Ciências Florestais 3 

Ensino das Ciências 3 

Entomologia Agrícola 4 

Extensão Rural e Desenvolvimento Local 3 

Fitossanidade 5 

Recursos Pesqueiros e Aqüicultura 3 

Zootecnia 4 

TOTAL 47 

DOUTORADO 

Agronomia/Ciência do Solo 4 

Botânica 4 

Ciência Veterinária 5 

Entomologia Agrícola 4 

Fitopatologia 5 

Zootecnia 4 

TOTAL 26 

TOTAL MESTRADO + TOTAL DOUTORADO 73 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação-PRPPG 

 

 

 

 

ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE (IQCD) = 1.478/389 = 3,80 

 

(+)Efetivo Doutor=5*226= 1130+Efetivo Mestre= 3*117=351+Efetivo 

Espc.2*26=52+Graduação=18 =   1551 

(+)Subst.Doutor=5*2=10+Subst.Mestre=3*43=126+ Subst.Espec.=0 +Subst.Graduação=61= 

197 

(+)Visitante Doutor=5*2=10+Visitante Mestre=3*0=0+Vistante Esp=)+Visitante Graduação=0 =  

10 

(-)Afastado doutor= 5*54= 274+ afastado mestre 3*2=6 = 280 

 

 

TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO (TSG) = 852/788 = 1,08 

 
Número de Diplomados = 852 

Número Total de Alunos Ingressantes = 788 

 

 

RESUMO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO 

 

I.    CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE= 68.403.531,62 / 9.659,3+1.046 =           6.389,68 
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II.   ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR EQUIVALENTE=  5.388,7 / 402 =                        13,40 

 

III. ALUNO TEMPO INTEGRAL/FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE= 5.388,7/ 1.021,5 =                    5,27 

 

IV.  FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE/ PROFESSOR EQUIVALENTE = 1.021,5 / 402 =                    2,54 

 

V.   GRAU DE PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL(GPE) =4.342,7/ 6.451 =                                       0,67 

 

VI. GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE PÓS-GRADUAÇÃO(GEPG)=523/6.451+523 =          0,074 

 

VII. CONCEITO CAPES/MEC PARA A PÓS-GRADUAÇÃO =73/19 =                                            3,84 

 

VIII.ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE (IQCD) = 1.478/389 =                          3,80 

 

IX.  TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO (TSG) = 852/788 =                                                  1,08 

 

 

Recife, 31 de dezembro de 2004 

 

 
 
 

Prof. Valmar Correa de Andrade 

REITOR 

 


