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 MISSÃO 

 

 

 

 

Ser uma Instituição de excelência no desenvolvimento de pessoas, voltada 

para a busca do conhecimento científico e para a inovação tecnológica, 

atendendo aos anseios da sociedade. 
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 VISÃO 

 

 

 

 

Desenvolver políticas educacionais, visando o crescimento do 
conhecimento científico e tecnológico em diversas áreas; e proporcionar 
através da responsabilidade social o desenvolvimento sustentável e o 

empreendedorismo. 
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 OBJETIVOS 
 

 

 

 

 

 Capacitar recursos Humanos, em nível de Graduação, nas diferentes áreas 
de conhecimento, aptos para inserção em setores profissionais e para 

participar no desenvolvimento da sociedade brasileira. 
 Desenvolver pesquisas básicas e aplicadas visando o desenvolvimento da 

ciência, da tecnologia e da criação e difusão da cultura. 
 Promover cursos de Pós-Graduação, “Stricto Sensu”, e “Lato Sensu”, que 

atendam às exigências do mercado de trabalho. 
 Promover a extensão visando à difusão das conquistas e benefícios 

resultantes da criação cultural e da pesquisa científica e tecnológica, 
integrando-se na solução dos problemas estaduais, regionais e nacionais. 

 Formar e capacitar professores para o Ensino Básico e Profissional nas 
diversas áreas de conhecimento 

 Promover cursos seqüenciais por campo de saber, de diferentes níveis de 
abrangência. 
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 DIRETRIZES GERAIS 

 
 
 

 

 

 Otimizar o processo de formação de recursos humanos com base em critérios de 
eficiência e eficácia, para a constante melhoria de qualidade de ensino na 

Universidade; 
 Valorizar as pesquisas básicas e aplicadas, voltadas para a solução de 
problemas regionais e ampliação da pesquisa a todos os Departamentos; 
 Intensificar o processo de interação da Universidade com a comunidade; 

 Ênfase da Extensão na ação participativa; 
 Efetiva integração da Universidade na região; 

 Implementar um sistema de planejamento, coordenação, controle e avaliação, 
objetivando o seu aprimoramento. 
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Conselho  

Universitário 

 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

Figura 01  -  Estrutura  Organizacional 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

Secretaria Geral 

dos Conselhos 

Conselho 

de Curadores 

 

Reitor 
 

 

Gabinete 

 do Reitor 

Assessorias 
Especiais 

Coordenadoria de  
Comunicação 

Social 

 

Procuradoria 
 Judicial Comissão 

 Permanente de 
 Pessoal Docente 

 

Vice-Reitor 

Pró-Reitoria de 
Pesquisa e  

Pós-Graduação 

Pró-Reitoria de 
Ensino de 
Graduação 

 
 

Pró-Reitoria dos  
“Campi” 

Avançados 

Pró-Reitoria de 
Atividade de 

Extensão 

Pró-Reitoria de 
Administração 

Pró-Reitoria de 
Planejamento 

Departamento de 
Contabilidade  

e Finanças 

 

Departamento de 

Serviços Gerais 

 

Departamento de 

Pessoal 

Departamento de 
Letras  e Ciências 

Humanas 

Departamento de 
Morfologia e 

Fisiologia Animal 

 

Departamento de 
Biologia 

 

Departamento de  

Química 

Departamento 
Física e  

Matemática 

 

Departamento de 

Zootecnia 

Departamento de 
Medicina 

Veterinária 

Departamento de 
Tecnologia 

Rural 

 

Departamento de 

Educação 

Departamento de 
Pesca e 

Aqüicultura 

Departamento de 
Ciência 

Florestal 

Departamento de 
Ciências 

Domésticas 

Núcleo de 
Tecnologia 

da Informação 

 

Imprensa 
 Universitária 

 

Biblioteca  

Central 

Núcleo de 
Educação 

Física e Desporto 

Departamento de 
Assistência 

Estudantil 

 

Ensino 
 

Extensão 
 

 

Pesquisa 

Comissão Perm de 
Pessoal Técnico 
Administrativo 

Departamento 
Registro e Controle 

Acadêmico 

 

Colégio Agrícola 
D. Agostinho Ikas  

Unidade Auditoria 

Interna 

A
tiv

id
ad

e
 

F
im

 

 

Departamento de 

Agronomia 

Órgão de Apoio e 
Assessoramento 

Conselho de Ensino 

Pesquisa e Extensão 

Órgão Executivo da  

Adm. Específica 

 

Órgão Sistema 
Suplementar 

 

 

Órgão Executivo da  

Administração Geral 

F
in

al
id

ad
es

 
Departamento 
Estatística e  

Informática 

Órgão de  
Deliberação 

Superior 
Política  

Universitária 

Ó 
 
r 
 
g 
 
ã 
 
o 
 

s 
 
 
 
E 
 
x 
 
e 
 
c 
 
u 
 
t 
 
i 
 
v 
 
o 
 
s 

A 
d 
m 
i 
n 
i 
s 
t 
r 
a 
ç 
ã 
o 
 
 
 
S 
u 
p 
e 
r 
i 
o 
r 

 

Unidade de Serra 

Talhada 

 

Unidade de 

Garanhuns 



PROPLAN – RELATÓRIO DE GESTÃO 2005 

 10 

         NÚMEROS DA UFRPE - 2005 

 
 

VESTIBULAR                      Nº Cursos              Vagas Oferecidas                      Inscritos 
Campus de Dois Irmãos                     18                                    1.380          8.221 
Unidade Acadêmica de  Garanhuns                     04                              240          1.698 
Unidade de Serra Talhada                                     06               360                                (vestibular em 2006) 

RELAÇÃO CANDIDATO/VAGA 
Vestibular Campus de Dois Irmãos                                         5,9 
Vestibular Unidade Acadêmica de  Garanhuns                  7,0  

INGRESSANTES                                            1º Semestre              2ºSemestre 
Vestibular Campus de Dois Irmãos                                         702                  633 
Vestibular Unidade Acadêmica de  Garanhuns                     -                                         120 (curso iniciado no 2ºsem 2005) 
Outras Formas Campus de Dois Irmãos                                 105                         68 
Outras Formas  Unidade Acadêmica de  Garanhuns     -                      - 
TOTAL                                                                                     807                                       821 

CURSOS 
Graduação Noturno                      08 
Graduação Diurno                      10 
Mestrado                       15 
Doutorado                      06 
Especialização                      11 

ALUNOS MATRICULADOS                      1º Semestre              2ºSemestre 
Graduação Campus de Dois Irmãos                 6.099                                     6.040                              
Graduação Unidade Acadêmica de  Garanhuns                       -                                           117 
Mestrado        424                                        392                               
Doutorado                                                   162                                        156 
Especialização                                                                       (anual)          

DIPLOMADOS/DISSERTAÇÃO/TESE                   1º Semestre              2ºSemestre                            Total  
Graduação                      459                  506                       965 
Mestrado  (*)                                                                              94 
Doutorado (*)                                                                                                                                                                                 21 
(*) Dados Anuais                           

CORPO DOCENTE ATIVO         Titulação                          Classe                 Regime de Trabalho 

Graduação                                                                                 14        Titular   -     04                         DE    -    413  
Especialização                                                                           27        Adjunto -   346                          40    -      11                           
Mestrado                                                                                  113        Assistente - 68           20    -      05 
Doutorado                                                                                275                    Auxiliar -      11   
TOTAL                                                                                     429                                                 429                                        429 

CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO                   

Nível Superior                                                                          149                                   
Nível Intermediário                                                                   500           
Nível de Apoio                                                                          149                                       
TOTAL                                                                                     798           

ÁREA FÍSICA        Total     (ha)                                                      Construída   (m
2
) 

Campus de Dois Irmãos (Sede)                                           147,00    ha                                                   111.392,00      m
2
  

Campi Avançados                              1.176,67    ha                                                     22.243,00      m
2
 

Unidade Acadêmica de Garanhuns                                        69,44    ha                                                                       5,43,00      m
2
 

Unidade Acadêmica de Serra Talhada                                     4,92    ha                                                                       3,44 00      m
2
 

BIBLIOTECA CENTRAL 

Títulos de Livros                                                               16.306                           
Volume de Livros                                                               55.380                           
Títulos Periódicos                                                                1.488   
TOTAL                                                                     

Nº DE LABORATÓRIOS                                    

Pesquisa   187 

ORÇAMENTO - 2005 

R$    118.711.267,00                                                                      

INDICADORES DE DESEMPENHO - 2005 

Custo  Corrente /  Aluno Equivalente                    =    6.213,94            Grau de Envolvimento Discente Pós-Graduação  =   0,084 
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente      =         12,31            Conceito CAPES/MEC para a Pós-Graduação    =    3,80 
Aluno Tempo Integral / Funcionário Equivalente   =           5,85            Índice de Qualificação do Corpo Docente            =    3,72 
Funcionário Equivalente / Professor Equivalente  =           2,10            Taxa de Sucesso na Graduação                          =    1,25 
Grau de Participação Estudantil                             =          0,78 
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 1. DADOS GERAIS 
 
 

1.1 - HISTÓRICO 
 

 03 de novembro de 1912 - lançamento da pedra fundamental do edifício das Escolas Superiores 
de Agricultura e Medicina Veterinária, na cidade de Olinda, pelo R

evmo
. Abade do Mosteiro de São 

Bento D. Pedro Roeser, concluída em 1913, dando origem a atual Universidade Federal Rural de 
Pernambuco;  

 01 de fevereiro de 1914 - inauguração dos cursos de Agronomia e Medicina Veterinária; 
 07 de janeiro de 1917 – transferência do curso Superior de Agricultura para o Engenho São Bento 

localizado no Município de São Lourenço da Mata – Pernambuco; 
 12 de março de 1938 - transferência da ESAP do Engenho São Bento, em São Lourenço da Mata, 

para o bairro de Dois Irmãos a 12 km do centro do Recife, através do decreto nº 82 onde 
permanece até hoje; 

 04 de julho de 1955 – integração da Universidade Rural de Pernambuco para o Sistema Federal 
de Ensino Agrícola Superior no Ministério da Agricultura através da Lei 2.524, combinada com a de 
2.920 de 13.10.1956; 

 19 de maio de 1967 – transferência da Universidade do Ministério da Agricultura para o Ministério 
da Educação e Cultura, através do Decreto nº 60731, com a denominação de Universidade 
Federal Rural de Pernambuco. 

  
 

1.2 - IDENTIFICAÇÃO DO ESTABELECIMENTO SEUS “CAMPI” AVANÇADOS 

 
A Universidade Federal Rural de Pernambuco – UFRPE, Autarquia federal, exerce a grande maioria 

de suas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e Administração no seu principal campus no bairro de 
Dois Irmãos, na Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n, em Recife - Pernambuco com área de 147 hectares. 
 

 Além do Campus de Dois Irmãos, a Universidade desenvolve também, suas atividades acadêmicas 
na nova Unidade de Garanhuns, no Agreste pernambucano, e em “Campi” Avançados, distribuídos em 
diferentes regiões do Estado. 

 
Figura 02 – Mapa de Pernambuco – Campi “Avançados” 

 
                                                                                                                         EEPAC 

CTPPI                               EECAC                      EET  
 
                                                                                                                                                      EARA 

 
 
 
 

PRO CAMPI 
                                PRO CAMPI 

                                                    EAIP 

 
                                                                                                EAII                      CBG 

  
EARA-  Estação de Estudo sobre aves Migratórias e Recurso Ambientais; 

EET – Estação Ecológica de Tapacurá; 
EECAC – Estação Experimental de cana de açúcar; 

EEPAC – Estação Experimental de Pequenos Animais de Carpina; 
CBG – Clínica de Bovinos de Garanhuns; 

EAII – Estação de Agricultura Irrrigada de Ibimirim; 
CTPPI – Centro de Treinamento e Pesquisa em Pequena Irrigação; 

EAIP – Estação de Agricultura Irrigada de Parnamirim. 
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 Estação de Estudos sobre Aves Migratórias e Recursos Ambientais - Litoral 
 
 

Situação: Barra de Orange, ao Sul da Ilha de Itamaracá, Coroa do Avião 
Distância do Recife: 50km 

Acesso: Rodovias BR-101 e PE-035 
Área: 02 hectares 

Após a destruição do Alojamento e do Museu, pelo mar, professores da 
UFRPE e de outras Instituições continuam com visitas ecológicas, aulas prática 

e coleta de material para pesquisa ortinologia, especificamente sobre aves 
limícolas que migram do Ártico para o litoral brasileiro onde são estudadas 

através do anilhamento. 
 

 

 
 Estação Ecológica do Tapacurá - Zona da Mata 

  
 

Situação: Município São Lourenço da Mata 
Distância do Recife: 62km 

Acesso: pela Rodovia 232 e PE - 040 
Área ocupada: 776 hectares 

Atividades: Aulas práticas de Zoologia, de Silvicultura Regional e Ecologia e 
de Ecologia Florestal para alunos dos Cursos de Graduação da UFRPE. 

Desenvolvimento de pesquisas nas Áreas de Botânica, Zoologia e Ecologia e 
desenvolve hábitos de conservação do recurso ambientais da Mata Atlântica, 
com palestras para a comunidade, visitantes e alunos de escolas públicas e 

privadas. 
 
 

 Estação Experimental de Cana-de-Açúcar - Zona da Mata 
 

 
Situação: Município do Carpina, Mata Setentrional 

Distância do Recife: 56km 
Acesso: Rodovia BR-408 

Área Ocupada: 261,9 hectares 
 Atividades: Aulas práticas para alunos da UFRPE e Escolas Agrícolas; 

  Pesquisa de Melhoramento Genético, Manejo Varietal, Controle Biológico 
de Pragas da Cana-de-Açúcar, no setor sucroalcooleiro; realização de 

trabalhos de capacitação de recursos humanos, assistência técnica, produtos 
e serviços. 

 
 

 Estação Experimental de Pequenos Animais - Zona da Mata 

 
 

Situação: Município do Carpina, Mata Setentrional 
Altitude Média: 180m 

Distancia do Recife: 56km 
Acesso: Rodovia BR-408 

Área Ocupada: 22,1 hectares. 
Atividades: Estágio Curricular e extracurricular para alunos de Graduação 

da UFRPE e outras Instituições; Pesquisas nas áreas de Avicultura, 
Cotonicultura e Suinocultura (matrizes e reprodutores das raças Landrace e 
Large White). A Estação possui um Setor de Inseminação Artificial, onde são 

realizados Cursos de Inseminação Artificial em Bovinos. 
 
 

IBIMIRIM GARANHUNS 
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 Clínica de Bovinos de Garanhuns - Zona do Agreste 
 

 
Situação: Município de Garanhuns, região Agreste 

Distancia do Recife: 230Km 
Acesso: Rodovias BR –232 e BR – 423 

Área Ocupada: 7 hectares 
Atividades: Aulas práticas e realização de estágios curricular e 

extracurricular para os cursos de graduação em Medicina Veterinária da 
instituição e outras. Oferece Residência em Medicina Veterinária, Cursos 

de Extensão e Especialização, Palestras, Assistência à Comunidade 
local, ligado ao setor de produção agropecuária no que tange a Medicina 

Veterinária e Pesquisas relacionadas às principais enfermidades que 
acometem os ruminantes. 

 

 
 Estação de Agricultura Irrigada de Ibimirim - Zona do Sertão 
 
 

Situação: Município de Ibimirim, na Microrregião do Sertão do Moxotó, 
Altitude Média: 400m 

Distância do Recife: 340km 
Acesso: pela Rodovia 232 e BR - 110 

Área ocupada: 10 hectares 
Atividades: Aulas práticas e estágios nos diversos segmentos 

acadêmicos da UFRPE e outras instituições, tanto públicas, quanto 
privadas; Pesquisa: “Utilização de Feno e Silagem de maniçoba por 
Caprinos e ovinos”, “Conservação de raças de Caprinos Nativos”; 

Capacitação de Professores do Programa de Educação de jovens e 
adultos, sendo executores a Prefeitura de Ibimirim e CERCAPE; PROGRAMA RURAL CIDADÃ – 

Programa iniciado por servidores de vários departamentos da UFRPE, com o apoio da 
PROCAMPI/PRAE, contando com 43 famílias cadastradas, da Comunidade de Poço da Cruz, vizinha ao 

Campus de Ibimirim, com a distribuição de cestas básicas, roupas, calçados; realização do evento: II 
Semana Nacional de Ciência e Tecnologia, no período 22 a 24/08/2005 com 30 participantes. 

  

 
 Centro de Treinamento e Pesquisa em Pequena Irrigação - Zona do Sertão 

 

 
Situação: Município de Serra Talhada, na Microrregião do Sertão do 

Pageú 
Altitude Média:  430m 
Acesso: Rodovia 232 

Área Ocupada: 18,7 hectares 
Objetivo: - Apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensão da UFRPE 
e outras Instituições, oferecendo uma estrutura adequada para promover 
eventos, treinamentos e outras modalidades de capacitação; contando 

também, com alojamento, refeitório, auditório e equipamentos didáticos. 
 

 
 Estação de Agricultura Irrigada de Parnamirim - Zona do Sertão 

 
 

Situação: Município de Parnamirim, Região do Sertão 
Altitude Média: 400m 

Distância do Recife: 560km 
Acesso: BR - 232 e BR - 316 
Área Ocupada: 59,9 hectares 
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Atividades: Aulas práticas de Botânica e Biologia; Pesquisa: “Clonal de Eucalipto” em parceria com 
UFRPE/EAIP/Fazenda Paineiras, do Grupo Suzano; Apoio técnico aos apicultores das Comunidades 
Açude Velho, Felipe e Vicente através da UFRPE/EAIP/SECTMA.  Eventos em 2005: II Semana Nacional 
de Ciências e Tecnologia no Município de Parnamirim; Inauguração do Educandário Raquel de Queiroz 
em parceria com a UFRPE/Associação de pais e mestres do Educandário; Inauguração do Tele centro 
Comunitário parcerias com: UFRPE/EAIP/Instituto Parnamirim Cidadão/Prefeitura/Banco do Brasil/Escola 
Raimundo Batista Angelim, sendo instalados onze computadores, com internet banda larga, beneficiando 
80 alunos carentes do município; I Fórum de Desenvolvimento de Apicultura do Municio de Parnamirim 
tendo como palestrante Profª.Maria de Lourdes Queiroz do Departamento de Zootecnia da UFRPE, em 
parceria com a UFRPE/EAIP/Prefeitura/BNB. 

 

UNIDADE ACADÊMICA DE GARANHUS 
 

Criada no Agreste Pernambucano a primeira Unidade Avançada da UFRPE, na cidade de 
Garanhuns, a 230km da capital pernambucana com a provação do Conselho Universitário RESOLUÇÃO 
nº 44/2005.  

 
Ocupa, provisoriamente, um prédio de dois andares, mais uma extensão correspondendo à 

biblioteca, numa área total aproximada de 548 m
2
 contendo: 06 salas de aulas, um auditório, 06 salas de 

docentes, 03 laboratório de informática e 01 laboratório de Química/Biologia.  
.  
No Quadro 01 abaixo, podemos visualizar as 240 vagas oferecidas para os cursos de Graduação, 

através do vestibular ocorrido em julho de 2005, a 1ª entrada no 2º semestre/2005 e a 2ªentrada, no 1º 
semestre/2006, o número de candidatos inscritos por curso e finalizando o indicador relação 
Candidato/Vaga. 

  
Quadro 01  -   Cursos Ofertados -  Unidade Acadêmica de Garanhuns  

 
 

CURSOS 
OFERTADOS 

 
TOTAL 
VAGA 

 
1ª ENTRADA 

(1ºSemestre/2005) 

 
2ª ENTRADA 

(2º Semestre/2006) 

 
CANDIDATOS 

INSCRITOS 

 
RELAÇÃO 

CANDIDATO/ 
VAGA M T N M T N 

Agronomia        60 30 - - - 30 - 425 7,08 

Medicina Veterinária 60 15 15 - 15 15 - 798 13,3 

Zootecnia 60 - 30 - 30 - - 267 4,45 

Licenciatura Normal Superior 60 - 30 - 30 - - 218 3,63 

Total Geral 240 45 75 - 75 45 - 1.708 7,11 

Fonte: COVEST e PREG 

 
Ações desenvolvidas ao longo do 2º semestre na nova Unidade Acadêmica de Garanhuns: 

 
 Projeto de Extensão: LINGUAGEM, ARTE E CONHECIMENTO. Público alvo: alunos do curso de 

Licenciatura Normal Superior com a carga horária de 45 h/a no período de 09 a 12/ 2005; 
 Projeto de Extensão: COMUNICAÇÃO E NORMA: GRAMÁTICA E ESCRITA CIENTÍFICA. Público alvo: 

alunos do curso de agronomia, Medicina Veterinária, Zootecnia e Licenciatura Normal Superior, período de 
09 a 12/05 com carga horária de 20h/a; 

 Projeto de iniciação científica voluntária. Público alvo: alunos do curso de Licenciatura Normal Superior; 
 Projeto de Extensão: Visitas Acompanhadas. Público alvo: alunos do curso de Licenciatura Normal 

Superior; 
 Ciclo de Palestras, realização de seminários com diferentes temas cintífico-cluturais. Público alvo: alunos 

dos cursos de Agronomia, Medicina Veterinária, Zootecnia e Licenciatura Normal Superior. Período de 09 a 
12/05 com carga horária de h/a; 

 Participação no programa semanal AGRESTE RURAL DA RÁDIO ESCOLA DE GARANHUNS, para 
divulgação técnica de temas agrícolas. Público alvo: população de Garanhuns e cidades vizinhas; 

 Grupo de trabalho de RECUPERAÇÃO DA NASCENTE DO BOM PASTOR, com o levantamento de dados 
para recuperação ambiental da nascente e melhor qualidade de vida para a população do entorno; 

 Os professores da UAG participaram, como avaliadores, de bancas de monografia de conclusão de curso, 
de dissertações de mestrado e de tese de doutorado em diferentes Universidades: Universidade Federal 
Rural de Pernambuco, Universidade Federal de Pernambuco, Universidade Estadual do Ceará, 
Universidade Estadual de Santa Cruz, Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia. 
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1.3 - DIRIGENTES DA ADMINISTRAÇÃO GERAL ATÉ 31 DEZEMBRO 2005 

 
 
                                                                  Reitoria 
 
 
Reitor  
Prof. Valmar Correa de Andrade 

Vice-Reitor 
Prof. Reginaldo Barros 

 
 

     Pró-Reitores 
 
 
Ensino de Graduação 
Profª. Maria José Sena 

“Campi” Avançados 
Maria de Souza Cavalcante 
 

Pesquisa e Pós-Graduação   
Prof. Fernando José Freire 

Administração  
Prof. Francisco Fernando Ramos de Carvalho  
           

Atividade de Extensão  
Prof. Paulo Donizeti Siepierski 

Planejamento  
Prof. Rinaldo Luiz Caraciolo Ferreira             

 
 

Órgão de Apoio e Assessoramento 
 
 
Chefe do Gabinete do Reitor   
Prof. Paulo Fernando de Oliveira Burgos   
 

Procuradoria Judicial 
Bel. Nadja Wanderley Siqueira de Moura 

Coordenadoria de Comunicação Social  
Simone Gomes da Silva   

Unidade de Auditoria Interna 
Rosane Bezerra de Magalhães 

 
 

Assessorias Especiais 
 
 
Prof. Luciano Azevedo Soares Neto        
Profª Maria Dolores Carvalho Coutinho  

Ana Maria de Melo Cavalcanti Matos  
Profª Flávia Ivo Odon  

 
 

1.4 - DIRIGENTES DOS ÓRGÃOS SUPLEMENTARES  
 
 

                                                               Diretores 
 
 
Biblioteca Central 
Mário Henrique Varejão da Silva               

Colégio Agrícola D. Agostinho Ikas  
Prof. Benedito Luiz Correia 
 

Imprensa Universitária 
Antão Marcelo Freitas Cavalcanti 

Núcleo de Educação Física e Desportos  
Prof. José Heráclito de A. Filho 
 

Núcleo de Tecnologia da Informação 
                                                        Prof. José Rodrigues Lemos   
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1.5 - DIRIGENTES DOS DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS  
 
 

                                                             Diretores 
 
 
Departamento de Pessoal  
Jimmy Peixe  McIntyre       
       

Departamento de Contabilidade e Finanças 
Maria Lúcia Alves Valois        

Departamento de Serviços Gerais 
José Mendes Alves Sobrinho 

Departamento de Registro e Controle Acadêmico  
Profª  Vera Lúcia Albuquerque Ramalho       
         

                                                            Assistência Estudantil 
Prof. Inaldo Galdino de Menezes     

 
 

1.6 - DIRIGENTES DEPARTAMENTOS ACADÊMICOS  
 
 

                                                            Diretores 
 
 
Agronomia 
Profª Rosimar dos Santos Musser 
 

Letras e Ciências Humanas  
Profª Vicentina Maria Ramires Borba   

Biologia 
Prof. Severino Mendes de Azevedo Júnior     
           

Medicina Veterinária    
Profª. Maria Cristina de Oliveira C. Coelho   

Ciências Domésticas 
Profª. Edilene Souza Pinto      
      

Morfologia e Fisiologia Animal 
Profª. Helena Simões Duarte 

Ciência Florestal 
Prof. Luiz Carlos Marangô        
        

Pesca e Aqüicultura 
Prof. Fábio Hissa Vieira Hazin   

Educação  
Prof. Paulo de Jesus    
            

Química  
Prof. Valberes Bernardo do Nascimento        

Física e Matemática 
Prof. Ademir Gomes Ferraz     
           

Estatística e Informática 
Prof. Eufrázio de Souza Santos         

Tecnologia Rural                                                        Zootecnia 
Prof. Ronaldo Freire de Moura                                     Prof. Severino Benone Paes Barbosa 
 

                                    Unidade Acadêmica de Garanhuns 

                              Profª Julia Kuklinsky Sobral 
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     2. EXECUÇÃO DOS PROGRAMAS 
DE GOVERNO - 2005 

 
 

2.1 ORÇAMENTO 2005 
 
O orçamento Geral da União, exercício de 2005, como demonstra o quadro abaixo, foi de R$ 

118.711.267,00 (cento e dezoito milhões setecentos e onze mil duzentos e sessenta e sete reais), 
distribuídos por Programa Trabalho e por Fonte de Recursos (Tesouro e Recursos Próprios), onde houve 
Suplementação (acréscimo e redução) por Alteração da Lei Orçamentária e por Dotação Suplementar 
totalizando em  R$  10.028.977,00 (dez milhões vinte e oito mil novecentos e setenta e sete reais) e 
Dotação Cancelada/Remanejada o total de R$ 247.774,00 (duzentos e quarenta e sete mil setecentos e 
setenta e quatro reais). 

 
Quadro 02  -  Demonstrativo Final (Tesouro e Próprios) do Orçamento por  Programa de Trabalho 

PROGRAMA DE 
TRABALHO ORÇAMENTÁRIO 

FONTE DE 
RECURSO 

ORÇAMENTO 
INICIAL/2005 (R$) 

SUPLEMENTAÇÃO 
(R$) 

DOTAÇÃOCANCEL
ADA/REMANEJADA  

ORÇAMENTO 
FINAL (R$) 

 
Funcionamento de Cursos de Graduação 

0112/0250/02
80/0650/0680 

56.586.367,00 4.340.186,00 - 60.926.553,00 

Capacitação de servidores públicos fed. 
em proc. de qualificação e requalificação 

0112/0250 90.000,00 - - 90.000,00 

Auxílio Alimentação Serv e Empreg. 0100 2.259.664,00 - 35.774,00 2.223.890,00 

Auxílio Transporte Serv. e Empreg. 0100 838.725,00 15.443,00 - 854.168,00 

Funcion. da Educação Profissional 0112/0250 434.856,00 - - 434.856,00 

Acervo Bibliogr. destinado as IFES 0112 331.000,00 - - 331.000,00 

Assistência ao Educando do Ensino 
Graduação 

0100 587.400,00 - - 587.400,00 

Serviços a Comunidade por meio de 
Extensão Universitária 

0112 135.400,00 - - 135.400,00 

Modernização e Recuperação da Infra-
Estrutura Física das IFES 

0100/0112/02
50 

2.430.000,00 235.291,00 - 2.665.291,00 

Funcion. dos Cursos de Pós-Graduação 0112 100.600,00 - - 100.600,00 

Pesq. Univ.e Difusão dos seus resultados 0250 45.000,00 - - 45.000,00 

Pagamento de Aposentadoria e Pensões 
- Servidores Civis 

0153/0156 44.800.725,00 4.552.114,00 212.000,00 49.140.839,00 

Assistência Pré-Escolar aos 
Dependentes dos Servidores 

Empregados 
0100 174.865,00 - - 174.865,00 

Contribuição da União, de suas 
Autarquias e Fundações para o Custeio 

do Regime de Previdência dos 
Servidores Públicos Federais 

0112 9.896.665,00 885.943,00 - 10.782.608,00 

TOTAL  118.711.267,00 10.028.977,00 247.774,00 128.492.470,00 

        Fonte: Departamento de Contabilidade e Finanças – DCF 

 

2.2. EXECUÇÃO DAS METAS ORÇAMENTÁRIAS 
 

Neste demonstrativo apresentamos a execução orçamentária, por Programa de Trabalho, referente 
ao exercício de 2005 no total de R$ 128.492.470,00 (cento e vinte e oito milhões, quatrocentos e noventa 
e dois mil quatrocentos e setenta reais), sendo as despesas executadas em R$ 127.485.482,82 (cento e 
vinte e sete milhões quatrocentos e oitenta e cinco mil quatrocentos e oitenta e dois reais e oitenta e dois 
centavos), resultando como Saldo Orçamentário o valor total de R$ 1.006.987,18( Um milhão seis mil, 
novecentos e oitenta e sete reais e dezoito centavos),   referentes às Fontes de Recursos do Tesouro e 
Recursos Próprios. 
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Quadro  03   -   Demonstrativo da Execução Orçamentária 

PROGRAMA DE 
TRABALHO 

ORÇADO (R$) 
(1) 

EXECUTADO (R$) 
(2) 

SALDO ORÇAMENTÁRIO 
(R$) (1) – (2) 

Funcionamento de Cursos de Graduação 60.926.553,00 60.691.302,93 235.250,07 

Capac. de servidores públicos federais em processo de qualif. e re-qualif. 90.000,00 87.500,00 2.500,00 

Auxílio Alimentação aos Servidores e Empregados 2.223.890,00 2.128.883,00 95.007,00 

Auxílio Transporte aos Servidores e Empregados 854.168,00 854.168,00 - 

Funcionamento da Educação Profissional 434.856,00 430.166,40 4.689,60 

Acervo Bibliográfico destinado as IFES 331.000,00 330.999,89 0,11 

Assistência ao Educando do Ensino de Graduação 587.400,00 583.657,58 3.742,42 

Serviços a Comunidade por meio de Extensão Universitária 135.400,00 134.003,05 1.396,95 

Modernização e Recuperação da Infra-Estrutura Física das IFES 2.665.291,00 2.643.703,52 21.587,48 

Funcionamento dos Cursos de Pós-Graduação 100.600,00 97.827,49 2.772,51 

Pesquisa Universitária e Difusão dos seus resultados 45.000,00 41.658,87 3.341,13 

Pagamento de Aposentadoria e Pensões - Servidores Civis 49.140.839,00 49.140.839,00 - 

Assist. Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados 174.865,00 161.865,00 13.000,00 

Contribuição da União, de suas Autarquias e Fundações p/ o Custeio do 
Regime de Previdência dos Servidores Públicos Federais 

10.782.608,09 10.158.908,09 623.699,91 

TOTAL 128.492.470,00 127.485.482,82 1.006.987,18 

                 Fonte: Departamento de Contabilidade e Finanças – DCF 

 

2.3 EXECUÇÃO DAS METAS FÍSICAS PROGRAMADAS 
 

As Metas Físicas dos Programas de Trabalho previsto pela UFRPE no início do exercício de 2005 e 
sua execução estão justificadas no quando demonstrado no Quadro 04 abaixo: 
 

Quadro  04  -   Metas Físicas Programadas 

PROGRAMA DE TRABALHO META FÍSICA  PREVISTA EXECUTADA RESLTADO / JUSTIFICATIVA 

 
Funcionamento  de Cursos de 
Graduação 

Aluno 
Matriculado 

7.100 6.052 
Meta não alcançada: pelo fato de não ter tido uma 
demanda elevada de vagas ociosas para ingresso 
extravestibular. 

 
Assistência ao Educando do Ensino 
de Graduação 

Aluno 
Assistido 

500 532 

Meta alcançada: Implementação de bolsa trabalho e a de 
Incentivo Acadêmico, além de empregar mais verbas na 
assistência estudantil, foi possível atender um número 
maior de estudantes. 

 
Acervo Bibliográfico destinado as 
IFES 

(milhares) 56.000 55.380 
Meta não alcançada: investimento em 2005 foi bem 
superior ao ano anterior, visando adequar gradativamente 
o acervo bibliográfico. 

Funcionamento dos Cursos de Pós-
Graduação 

Aluno 
Matriculado 

586 586 
 
424 mestrados+162 doutores de alunos matriculados 

Pesquisa Universitária. e Difusão 
dos seus resultados 

Pesquisa 
Publicada 

2.800 2.080 
 
Meta  não superada 

Funcionamento da Educação 
Profissional 

Aluno 
Matriculado 

650 952 
 
Meta superada 

Serviços  a  Comunidade de 
Extensão Universitária 

Pessoa 
Beneficiada 

50.000 79.432 
 
Meta superada 

Assistência Pré-Escolar aos 
Dependentes  dos Servidores e 
Empregados 

Criança 0 a 6 
anos 

atendidas 
286 172 

 
Meta não alcançada: Menor índice de natalidade que o 
previsto 

Auxílio Alimentação aos Servidores 
e Empregados 

Servidor 
Beneficiado 

1.425 1.362 
 
Meta não alcançada: pessoal cedido a outros órgãos. 

Auxílio Transporte aos Servidores e 
Empregados 

Servidor 
Beneficiado 

739 792 
 
Aumento de servidores realização de concurso. 

Pagamento de Aposentadoria e 
Pensões - Servidores Civis 

Pessoa 
Beneficiada 

1.891 1.706 
Meta não alcançada: Menor índice falecimento 
servidores, solicitações aposentadorias. 

Capacitação de servidores públicos 
federais em processo de 
qualificação e re-qualificação 

Servidores 
Capacitados 

350 174 
 
Meta não alcançada: greve de servidores Técnico -
Administrativo período 06 à 11/05. 

Modernização e Recuperação da 
Infra-Estrutura Física das IFES 

Área Moderna 
Recuperada 

8.490 9.990 
 
Meta superada. 

        Fontes: PREG,PRPPG,PRAE,PROPLAN,DP 
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      3. INDICADORES DE DESEMPENHO   
 

Os indicadores de desempenho de 2005, abaixo relacionados, estão de acordo com o modelo 
proposto pelo Tribunal de Contas da União TCU. 

 
 

I)  CUSTO CORRENTE/ALUNO EQUIVALENTE =    73.581.807,23/10717,4 + 1124   =           
6.213,94 
 
ATI = Todos os cursos [(NdiplxDurC)(1+fator de retenção) + (Ning-Ndipl/4xDurC)] 
AE = Todos os cursos [(NdiplxDurC)(1+fator de retenção) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]*Peso do Curso 

 
Quadro 05 - Cálculo do AGTI e AGE 

CURSOS GRUPO DIPL DURC N ING F. RET PESO AGTI AGE 

Ciências Agrárias 

Agronomia A2 104 5,5 81 0,0500 2,0 569,0 1138 

Engenharia de Pesca A2 33 5,0 33 0,0500 2,0 173,3 346,5 

Engenharia Florestal A2 24 5,0 31 0,0500 2,0 134,8 269,5 

Formação de Professores 

Licenciatura em Ciências Agrárias A4 36 2,5 40 0,1000 1,0 101,5 101,5 

Licenciatura em História A4 68 4,5 55 0,1000 1,0 322,0 322,0 

Ciências Biológicas 

Bacharelado em Ciências Biológicas A2 69 4,5 49 0,1250 2,0 326,8 653,6 

Licenciatura em  Ciências Biológicas A2 57 5,0 42 0,1250 2,0 301,9 603,8 

Medicina Veterinária e Zootecnia 

Medicina Veterinária A1 160 5,5 60 0,0650 4,5 799,7 3598,7 

Zootecnia A1 44 5,0 47 0,0650 4,5 238,1 1071,2 

Ciências Sociais Aplicadas 

Bacharelado em Ciências Econômicas -Economia Rural A4 55 5,0 43 0,1200 1,0 293,0 293,0 

Economia Doméstica A4 31 4,5 32 0,1200 1,0 157,4 157,4 

Licenciatura em  Ciências Sociais A4 43 3,0 18 0,1200 1,0 125,7 125,7 

Ciências Humanas 

Bacharelado em Ciências Sociais – Sociologia Rural A4 67 4,5 52 0,1000 1,0 314,8 314,8 

Ciências Exatas e da Terra 

Licenciatura em  Física A2 24 5,0 62 0,1325 2,0 183,4 366,8 

Licenciatura em  Química A2 78 5,0 43 0,1325 2,0 397,9 795,9 

Ciências Exatas – Matemática, Computação e Estatística 

Licenciatura em  Computação A3 19 4,0 30 0,1325 1,5 97,1 145,6 

Licenciatura em  Matemática A3 53 4,5 58 0,1325 1,5 275,7 413,6 

TOTAL GERAL   965   776     4811,9 10717,4 

Fonte:Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - PREG e Departamento de Registro e Controle Acadêmico – DRCA 

 

CÁLCULO DO CUSTO CORRENTE    =   125.053.650,95  - 51.471.843,73 =    73.581.807,23  
 
 
(+)Despesas Corrente da Universidade  =                                                                      R$ 125.053.650,95 
(-)Aposentadorias e Reformas (conta nº 319001)    =                                                     R$   30.888.757,74 
(-)Pensões (conta nº 319003)    =                                                                                    R$   12.914.630,68 
(-)Sentenças Judiciais (conta nº319091)   =                                                                    R$      4.689.848,11 
(-)Despesas com Pessoal Docente Cedido até 31/12   =                                                R$        131.748,56 
(-)Despesas com Pessoal Técnico Administrativo Cedido até 31/12    =                         R$        248.159,00 
(-)Despesas com Afastamento do Doc. do País/Exterior até 31/2   =                              R$      2.401.651,95  
    ( País = R$ 1.799.920,11/  Exterior = R$ 601.731,84)  
(-)Despesas com Afastamento do Técnico Administrativo do País/Exterior até 31/12=  R$        197.047,68 
Fonte: Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF e Departamento de Pessoa l- DP 
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CÁLCULO DO ALUNO EQUIVALENTE    
 
AGE = 10717,4 
 
APG= média de mestre (403) + média de doutor (159) = 562 

APGTI= 2*APG 

APGTI= 2*562= 1.124 

AGE+ APGTI = 10717,4 + 1.124 = 11841,4 

 

II)  ALUNO TEMPO INTEGRAL/PROFESSOR EQUIVALENTE=   5935,9/482   =        12,31 

 
CÁLCULO DO ALUNO TEMPO INTEGRAL:  AGTI + APGTI =  4811,9 + 1124 = 5935,9 

 
CÁLCULO PROFESSOR EQUIVALENTE :  DE+ 40 + 20 + Sub(DE+40+20) + Vist  (DE+40+20) -  (Afastamento) = 482 

 
 

 
DOCENTES 

CARGA HORÁRIA TOTAL 

DE*1 40*1 20*0,5 

+ Efetivo 413 11 5*0,5=2,5 426,5 

+ Substituto 0 88 35*0,5=17,5 105,5 

+ Visitante 1 0 0 1 

Total 414 99 20 533 

 

- AFASTADO 51 0 0 51 

Total Geral 482 

 

 

III)  ALUNO TEMPO INTEGRAL/FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE =  5935,9/ 1.013,5  =  5,85 

 
 
ALUNO TEMPO INTEGRAL:  5935,9 

CÁLCULO DO FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE:  1.013,5 

 

 
SERVIDORES 

CARGA HORÁRIA TOTAL 

DE*1 40*1 30*0,75 20*0,5 

+ Prof.Ensino Médio 47 0 - 2*0,50=1,0 49 

+ Funcionário - 794 2*0,75=1,5 2*0,50=1,0 796,5 

+ Terceirizado - 196 - - 196 

Total 47 990 1,5 2 1040,5 

 - Afastado   27 

Total Geral 1013,5 

 

 

IV)  FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE/ PROFESSOR EQUIVALENTE   =  1.013,5 / 482  =    2,10 

 

 
FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE:  1.013,5 

PROFESSOR EQUIVALENTE:          482 
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V)   GRAU DE PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL(GPE)   =  4811,9/ 6.128  =   0,7852 

 
 
AGTI  =  4811,9 

 

Aluno de Graduação 1º semestre 2005 = 6.099 

Aluno Graduação 2º semestre 2005 = 6.157 

Média de aluno de graduação AG= 6.128 

 
 

VI) GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE PÓS-GRADUAÇÃO = 562/ 6.128 + 562 =  0,084 

 
 
APG     = 562          APG/ AG + APG  = 562/6.129,5+562 = 0,084 

AG=  6.128 
 
 

VII)  CONCEITO CAPES/MEC PARA A PÓS-GRADUAÇÃO   =      80/21  =   3,80 

 
 
Nº Programas =        21   
 
Total dos Conceitos = 80     
                                            
 

Quadro 06  -  Programas de Pós-Graduação 

PROGRAMAS CONCEITOS 

MESTRADO 

Administração e Desenvolvimento Rural   3 

Agronomia/Ciência do Solo   4 

Agronomia/Melhoramentos Genéticos de Plantas 4 

Biometria 3 

Botânica 4 

Ciência Veterinária 5 

Ciências Florestais 3 

Extensão Rural e Desenvolvimento Local 3 

Ensino das Ciências 3 

Engenharia Agrícola 3 

Entomologia Agrícola 4 

Extensão Rural e Desenvolvimento Local 3 

Fitossanidade 5 

Recursos Pesqueiros e Aqüicultura 3 

Zootecnia 4 

TOTAL 54 

DOUTORADO 

Agronomia/Ciência do Solo 4 

Botânica 4 

Ciência Veterinária 5 

Entomologia Agrícola 4 

Fitopatologia 5 

Zootecnia 4 

TOTAL 26 

TOTAL MESTRADO + TOTAL DOUTORADO 80 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação-PRPPG 
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VIII)   ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE (IQCD)   =   1781/502   =    3,72 

 

DOCENTES DOUT DOUT*5 MESTRE MESTRE*3 ESP ESP*2 GRAD GRAD*1 TOTAL TOTAL*PESO 

+ Efetivo 275 1375 113 339 27 54 14 14 429 1782 

+ Substituto 8 40 49 147 0 0 66 66 123 253 

+ Visitante 1 5 0 0 0 0 0 0 1 5 

Total  284 1420 162 486 27 54 80 80 553 2040 

           

- AFASTADO 10 50 37 111 4 8 0 0 51 169 

Total Geral 274 1370 125 375 23 46 80 80 502 1871 

 

 

IX)  TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO (TSG)  = 965/776   =   1,2435 

 
Número de Diplomados  =  965 

Número Total de Alunos Ingressantes  =  776 

 
Quadro 07 -  Resumo dos Indicadores de Desempenho 

 
I)   

 

CUSTO CORRENTE 
ALUNO EQUIVALENTE 

 

 
73.581.807,23 
10717,4+1124 

 
6.213,94 

 
II)   

 

ALUNO TEMPO INTEGRAL 
PROFESSOR EQUIVALENTE 

  

 
5.935,9 

482    

 
12,31 

 
III)   

 

ALUNO TEMPO INTEGRAL 
FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE 

 

 
5935,9 
1.013,5   

 
5,85 

 
IV)   

 

FUNCIONÁRIO EQUIVALENTE  
PROFESSOR EQUIVALENTE    

 

 
1.013,5  

482   

 
2,10 

 
V)    

 

GRAU DE PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL 
 

 
4.811,9 
 6.128   

 
0,785 

 
VI) 

 

GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE PÓS-
GRADUAÇÃO 

 

 
562 

6.128  + 562 

 
0,084 

 
VII)   

 

CONCEITO CAPES 
MEC PARA A PÓS-GRADUAÇÃO    

 

 
80 
21   

 
3,80 

 
VIII)    

 

ÍNDICE DE QUALIFICAÇÃO DO CORPO DOCENTE 
1.8871 

502 
 

3,72 

 
IX)   

 

TAXA DE SUCESSO NA GRADUAÇÃO 
965 
776 

 
1,2435 

Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 
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   4. GESTÃO ACADÊMICA 
 

 

4.1. ENSINO DE GRADUAÇÃO - AÇÕES REALIZADAS 
 
Objetivando implementar uma política de formação com qualidade, a Pró-Reitoria de Ensino de 

Graduação - PREG vem realizando diversas atividades voltadas para a discussão pedagógica 
envolvendo os três segmentos da Instituição, visando atualizar nossos servidores e discentes no tocante 
as mudanças nos conceitos relativos ao ensinar e ao aprender. Entendendo que as Universidades assim 
como qualquer instituição de ensino não deve ignorar os avanços na área acadêmica, no que se refere 
às novas metodologias de ensino e a nova linguagem pedagógica, como também aos avanços 
tecnológicos que ocorre no mundo, a PREG, vem investindo em reuniões e discussões relativas ao novo 
perfil dos nossos formandos a partir da demanda do mercado de trabalho. 

 
Durante o ano de 2005 as comissões pedagógicas auxiliadas por uma assessoria pedagógica 

externa discorreram várias discussões coordenadas por esta Pró-Reitoria objetivando a elaboração dos 
projetos pedagógicos dos cursos assim como as reformas curriculares dos mesmos. Além dessas 
atividades acompanhamos o desempenho dos estudantes, discutimos a legislação pertinente ao ensino 
superior, acompanhamos as atividades dos nossos programas (PET, Monitoria e Estágios).  Para o 
sucesso dessas ações contamos com o apoio de todos os segmentos desta Instituição. 

Dentre nossos desafios, em 2005, citamos a implementação da Unidade Acadêmica de Garanhuns 
situada no Município de Garanhuns, região Agreste de Pernambuco, com a oferta de quatro cursos o que 
soma 240 novas vagas para o ensino superior, o que vem mostrar mais uma vez que a UFRPE vem 
cumprindo seu papel social, no que se refere a inclusão social.   

 

4.1.1 -  PROGRAMAS EXECUTADOS DA PREG EM 2005 
 

a) PROGRAMA DE ESTUDOS E ATUALIZAÇÃO DA LEGISLAÇÃO VIGENTE 
 

Objetivo: Conhecer e difundir a Legislação Federal de Ensino aos dirigentes acadêmicos, para 
atualização geral e adaptação das normas regimentais a LDB e leis complementares. 

 
Resultados Alcançados: A Pró-Reitoria de Ensino vem mantendo a sistemática de disponibilizar 

toda Legislação Federal da Educação Superior junto ao corpo acadêmico, com a intenção de promover a 
discussão e o debate objetivando adaptar e adequar as normas já existentes em nossa Instituição a LDB 
e legislações complementares, procurando contribuir ao máximo com um único objetivo que é a melhoria 
da qualidade do ensino. A Pró-Reitora mantém os acadêmicos informados sobre seus direitos e deveres 
através da distribuição do Manual Acadêmico, onde se encontra inserida a legislação pertinente. 

 
      No ano de 2005, foram realizadas algumas atualizações em Normativas relacionadas com o ensino 
de graduação e criadas outras, necessárias para o bom desenvolvimento destas atividades. 

 
Vários convênios forma firmados para concessão de estágios e Cooperação Técnica e Científica 

conforme o item CONVÊNIOS do referido relatório de Gestão. 
 

      Resoluções normativas expedidas: 
 

 Aprovação do Calendário Acadêmico dos Cursos de Graduação desta Universidade, referente aos 1º e 2º 
semestres de 2005. RESOLUÇÃO Nº 09/2005; 

 Aprovação da criação e inclusão da disciplina HISTÓRIA DO PENSAMENTO POLÍTICO OCIDENTAL como 
optativa na grade curricular do Curso de Ciências Econômicas – Ênfase em Economia Rural desta 
Universidade. RESOLUÇÃO Nº 058/2005; 

 Aprovação da criação e inclusão da disciplina: TÓPICOS DE CÁLCULO, como optativa, na grade curricular 
do Curso de Licenciatura em Matemática desta Universidade. RESOLUÇÃO Nº  053/2005; 
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 Aprovação das normas para Ingresso Extravestibular no Curso de Engenharia Agrícola e Ambiental e dá 
outras providências. RESOLUÇÃO Nº  055/2005; 

 Aprovação da criação da disciplina ENGENHARIA GENÉTICA APLICADA AO MELHORAMENTO DE 
PLANTAS, no Programa de Pós-Graduação em Melhoramento Genético e Plantas desta Universidade. 
RESOLUÇÃO Nº  138/2005; 

 Estabelecimento de normas para o Processo Seletivo de Ingresso nos Cursos de Graduação da 
UFRPE/Unidade Acadêmica de Garanhuns - UAG para o ano letivo 2005/2 e 2006/1. RESOLUÇÃO Nº 
126/2005; 

 Aprovação do Calendário de Atividades Acadêmicas da Unidade Acadêmica de Garanhuns desta 
Universidade, para o 2º semestre de 2005. RESOLUÇÃO Nº 222/2005; 

 Estabelecimento de normas para o Processo Seletivo de Ingresso nos Cursos de Graduação da UFRPE 
para o ano letivo 2006. RESOLUÇÃO Nº 186/2005; 

 Aprovação da criação e inclusão da disciplina “ALIMENTOS ORGÂNICOS CONVENCIONAIS E 
TRANSGÊNICOS”, na grade curricular dos Cursos de Bacharelado em Gastronomia e Segurança Alimentar 
e de Tecnologia em Gastronomia e Segurança Alimentar desta Universidade. RESOLUÇÃO Nº 295/2005; 

 Aprovação das ementas das disciplinas da nova matriz curricular do Curso de Bacharelado em Ciências 
Sociais do Departamento de Letras e Ciências Humanas desta Universidade. RESOLUÇÃO Nº 319/2005; 

 Aprovação da modificação do nome da disciplina “Indústria Caseira de Alimentos” para “CONSERVAÇÃO E 
PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS”, na grade curricular do Curso de Graduação em Economia 
Doméstica desta Universidade. RESOLUÇÃO Nº 296/2005; 

 Aprovação da inclusão da disciplina “ETNOECOLOGIA”, como optativa, na grade curricular do Curso de 
Licenciatura em Ciências Biológicas desta Universidade. RESOLUÇÃO Nº 363/2005; 

 Aprovação do Calendário Acadêmico dos Cursos de Graduação desta Universidade, referente ao 1º e 2º 
semestres de 2006. RESOLUÇÃO Nº 416/2005; 

 Aprovação da criação da disciplina INTRODUÇÃO À COMBINATÓRIA, como optativa, na grade curricular 
do Curso de Licenciatura em Matemática desta Universidade. RESOLUÇÃO Nº 489/2005; 

 Aprovação do Calendário Acadêmico dos Cursos de Graduação da Unidade Acadêmica em Garanhuns, 
desta Universidade, referente ao 1º e 2º semestres de 2006. RESOLUÇÃO Nº 493/2005; 

 Aprovação da criação e inclusão da disciplina IMUNOLOGIA APLICADA, como optativa, na grade curricular 
do Curso de Licenciatura em Ciências Biológicas desta Universidade. RESOLUÇÃO Nº 412/2005; 

 Alteração da Resolução Nº 149/2000 deste Conselho que define normas para concessão de Ajuda de Custo 
para discentes de Graduação da UFRPE RESOLUÇÃO Nº 343/2005; 

 Aprovação da criação e inclusão da disciplina FRANCÊS INSTRUMENTAL, como obrigatória, na grade 
curricular do Curso de Gastronomia e Segurança Alimentar desta Universidade RESOLUÇÃO Nº 415/2005. 

 
 
b) PROGRAMA DE FUNCIONAMENTO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 
 

No ano de 2005 a UFRPE, implantou 02 novos Cursos de Graduação, a Licenciatura Normal 
Superior e o Bacharelado em Gastronomia e Segurança Alimentar, com uma oferta de mais 80 vagas 
para o ensino superior.   

 
 

c) PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO PEDAGÓGICO DO PROCESSO ACADÊMICO 

  
 

 A Pró-Reitoria de Ensino acompanha todo o processo pedagógico da UFRPE trabalhando de forma 
integrada junto às unidades acadêmicas (Departamentos Acadêmicos e Coordenações de Cursos) para 
manutenção das ações de ensino de Graduação. 
 

Uma primeira atividade efetuada neste programa, mantida até os dias atuais foi o acompanhamento 
da mobilidade do corpo Docente, frente às vacâncias definitivas (aposentadorias, exonerações, 
vacâncias e redistribuições para outras IES) e provisórias (afastamentos para cumprir programas de pós-
graduação), quanto à distribuição de turmas e cargas horárias, para racionalização da alocação de vagas 
de Professores Substitutos e respectivos provimentos de concursos /seleções. 
 

Neste sentido, foram realizadas as seguintes atividades: 
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 Realização de novos concursos para professores efetivos; 
 Controle na alocação de vagas; 
 Eficientização do processo seletivo e contratação de Professores substitutos, atendendo à demanda 

acadêmica gerada pelas vacâncias de Docentes do quadro efetivo; 
 Acompanhamento e Supervisão das matrículas acadêmicas, juntamente com as Coordenações dos Cursos e 

o DRCA/NTI, corrigindo e cancelando aquelas efetuadas em dissonância às regras vigentes; 
 Supervisão do desenvolvimento dos Currículos dos Cursos de Graduação, assessorando as Coordenações de 

Cursos no que concerne à atualização da matriz curricular dos cursos e à oferta de novas disciplinas eletivas e 
optativas; 

 Adequação curricular de alguns cursos, otimizando a formação profissional em menor tempo; 
 Proposição e supervisão do Calendário e de matrículas acadêmicas; 
 Ajustamento curricular, reposisionando os horários das disciplinas dos cursos noturnos, obedecendo à 

seqüência de pré-requisitos nos períodos sucessivos, nos mesmos dias e horários, para evitar o choque de 
horário e retenção curricular; 

 Padronização das atribuições dos membros das Comissões de Ensino dos Departamentos Acadêmicos; 
 Realização de seminários e palestras versando sobre temas de interesse pedagógico objetivando subsidiar as 

discussões relativas às reformas curriculares dos Cursos de Graduação e a elaboração, implantação e 
implementação dos Projetos Pedagógicos dos Cursos e Projeto Pedagógico da Instituição; 

 Controle e potencialização da alocação de vagas para Docentes do quadro efetivo, para atender à demanda 
gerada pelas reformas curriculares. 

 

 
Quadro 08  -  Vagas, Nomeações e Afastamentos dos Docentes 

MOBILIDADE 2005 

Vacância 5 

Nomeações  46 

Afastamento p/ Pós-Graduação 39 

                                                       Fonte: Pró-Reitoria de Ensino de  Graduação 

 
 

d) PROGRAMA DE AVALIAÇÃO DO ENSINO DE GRADUAÇÃO 
 

Os Cursos de Graduação em Engenharia de Pesca, Licenciatura Plena em História, Bacharelado em 
Biologia, Licenciatura Plena em Biologia, Bacharelado em Sociologia, Licenciatura Plena em Matemática, 
Licenciatura Plena em Química, foram avaliados pelo Exame Nacional de Desempenho do Estudante - 
ENADE, porém ainda não foi repassado o resultado para a Instituição.  
   
 

e) PROGRAMA DE (RE)CREDENCIAMENTO DE CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 
Objetivo: Regulamentar os Cursos de graduação junto ao Ministério da Educação 
Resultado Alcançado: No ano de 2005, recebemos uma comissão de avaliadores, cumprindo a 

agenda do MEC, a qual avaliou o Curso de Licenciatura Plena em Computação para fins de 
reconhecimento. O Curso recebeu conceito Bom e teve seu reconhecimento aprovado. Os demais 
Cursos estão em processo de avaliação interna, discussão curricular para atender as exigências atuais 
do MEC, visando o agendamento junto ao Ministério para solicitação de reconhecimento ou renovação do 
mesmo. 

 
f) PROGRAMA DE EXPANSÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 
      Objetivo: Expansão da oferta de vagas no ensino de Graduação e criação de novos cursos de 
Graduação. A UFRPE vem investindo no programa de interiorização do Ensino Superior, nesse sentido 
foi criada a Unidade Acadêmica de Garanhuns, uma expansão da nossa Universidade implantada na 
Cidade de Garanhuns, região Agreste do Estado. Com a implantação da Unidade foram implantados 04 
Cursos e ofertadas mais 120 vagas para o ensino superior na região.  

Resultado Alcançado: Criação da Unidade Acadêmica de Garanhuns com a oferta de 240 novas 
vagas e quatro cursos de Graduação. 
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g) PROGRAMA DE DIVULGAÇÃO DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 
 

Objetivo: Levar ao conhecimento da sociedade as oportunidades oferecidas pela UFRPE aos jovens 
que desejam ingressar numa universidade, divulgando os cursos de graduação e os programas 
desenvolvidos pela Instituição. 

Resultado Alcançado: no ano de 2005 a UFRPE optou pela implantação da 1ª Feira de Profissões, 
evento envolvendo todos os Cursos de Graduação realizada no período de 15 a 16 de junho em nossa 
Instituição, com a participação de 45 Escolas do ensino fundamental e médio e um público de 2400 
estudantes circulando em nossa Universidade. Na ocasião, além da exposição de “stands”  dos cursos de 
graduação com apresentação de baners, distribuição de folders e exposição trabalhos científicos, foram 
oferecidos palestras enfocando temas como a importância na escolha da profissão dentre outros. 

    
 

h) PROGRAMA DE ATUALIZAÇÃO DO ACERVO BIBLIOGRÁFICO DOS CURSOS DE 
GRADUAÇÃO 

 

Objetivo: Supervisão da atualização do acervo bibliográfico de interesse dos Cursos de Graduação, 
junto à Biblioteca Central. 

Resultado Alcançado: No ano de 2005 a UFRPE implementou seu acervo bibliográfico em 685 
títulos o que equivale a 4.113 exemplares assim distribuídos: área de Ciências Exatas e da Terra 780; 
Ciências Biológicas 653; Ciências Agrárias 919; Ciências sociais e Aplicadas 830; ciências Humanas 
873; Lingüística e Artes 58.  Houve uma permuta de 14 títulos, equivalentes a 17 exemplares. A UFRPE 
recebeu uma doação de 176 títulos equivalentes a 193 exemplares. O sistema de informatização da 
Biblioteca foi concluído o que garante aos nossos alunos mais oportunidades na busca de informações.  

 
 
i) PROGRAMA DE EDUCAÇÃO TUTORIAL- PET/SESU 

 
Objetivo: O programa tem o objetivo de desenvolver ações de ensino, pesquisa e extensão de 

maneira articulada, permitindo o desenvolvimento da capacidade de trabalho em equipe. O programa é 
integrado por grupos tutoriais de aprendizagem, que propicia a 12 Alunos vinculados ao curso, sob 
orientação de um Professor tutor, condições para a realização de atividades extracurriculares.   

Resultado Alcançado: O Programa de Educação Tutorial na UFRPE manteve no ano de 2005 os 
grupos de Agronomia, Biologia, Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal e Zootecnia, cabendo a 
PREG a supervisão do Programa.  

 
 Acompanhamento das atividades desenvolvidas por Docentes - Tutores e Discentes do Programa, através da 

avaliação dos planos de trabalho, freqüências mensais dos alunos e relatório anual das atividades 
desenvolvidas; 

 Avaliação das atividades dos Grupos PET, pelo Comitê Local, com geração de um relatório institucional anual, 
apreciados pelo Comitê Nacional de Acompanhamento e Avaliação; 

 Análise dos Planos de atividades dos grupos para o ano de 2005/2006 tendo produzido o relatório institucional 
dos planos e encaminhado para o DEPEM/SESu/MEC. 

  

 
ATIVIDADES DOS GRUPOS PET DESENVOLVIDAS EM 2005 
 

Cada grupo organizou eventos como: Semana de Engenharia Florestal, pelo PET Florestal, no 
período: 22 a 26 de agosto de 2005, no auditório do CEGOE; SIMPAGRO (simpósio de Agronomia) pelo 
PET Agronomia, no período de 05 a 08 de outubro de 2005, no Salão Nobre e o 1 Encontro de 
Agricultura Familiar, pelo PET Agronomia em maio; Semana de Engenharia de Pesca, pelo PET Pesca,  
de 13 a 16 de dezembro, no CEGOE; Semana da Biologia, pelo PET Biologia, mas não sei a data; 
Semana da Zootecnia, em maio, pelo PET Zootecnia. 

O PET Florestal também organizou a Calourada de Floresta, em 20 de abril de 2005. 
Todos os grupos da Rural organizaram e participaram do VI Encontro dos Grupos PET de 

Pernambuco (PET-PE), 01 a 04 de março de 2005, no Auditório do Departamento de Pesca e 
Aqüicultura. 
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j) PROGRAMA DE MONITORIA 

 
Objetivo: Este Programa tem a finalidade de estimular a cooperação do corpo discente com o corpo 

docente, nas atividades de ensino, pesquisa e extensão, efetuadas em trabalhos de laboratório, 
biblioteca, de campo e outras compatíveis com seu nível de conhecimento e experiência nas disciplinas e 
desenvolver habilidades que favoreçam o Aluno na iniciação à docência. 

Resultado Alcançado: Este programa é coordenado pela Coordenação Geral dos Cursos de 
Graduação, e em 2005 teve um incremento de mais 30 bolsas passando para um total de 140 bolsas 
distribuídas entre os Departamentos Acadêmicos, o total de monitores voluntários em 2005 foi de 65. 

 
 As ações desenvolvidas no programa foram: 
 
 Definição de Calendário anual de atividades do Programa de Monitoria; 
 Acompanhamento e avaliação contínua do programa de Monitoria, através de freqüências e relatórios dos 
alunos e Professores orientadores; 
 Realização do V Congresso de Iniciação à Docência - CONID, dentro da IV JEPEX - Jornada de Ensino, 
Pesquisa e Extensão da UFRPE, no qual os alunos Monitores tiveram a oportunidade de divulgar, compartilhar e 
avaliar suas experiências de iniciação à Docência, com apresentação de 97 trabalhos; 
 Realização do III Curso de Iniciação à Docência com a participação de 138 Monitores, bolsistas e voluntários, 
no período de 29/08  a 02/09 de  2005, sob a responsabilidade do Departamento de Educação e com o objetivo 
de oportunizar aos Monitores o repensar dos pressupostos teóricos-metodológicos da prática pedagógica do 
ensino superior. 

 
 

k) PROGRAMA DE  ESTÁGIOS 

 
Objetivo: O Programa de Estágios, conduzido pela Coordenação Geral de Estágios, visa 

supervisionar o cadastramento de alunos e estabelecimento de convênios ou parcerias com Empresas e 
Instituições Públicas e Privadas, para realização de estágios, entendendo o Estágio como um conjunto de 
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participação 
em situações de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto a 
pessoas jurídicas de direito público ou privado, que contribua, de forma eficaz, para sua absorção pelo 
mercado de trabalho.  

 

Resultado Alcançado: Demonstrado no Quadro 09 abaixo: 
 

Quadro 09  -  Tipos de Estágios Remunerados 

TIPOS DE 
ESTÁGIOS 

REMUNERADOS 

ENTIDADES FINANCIADORAS  
 

TOTAL 
Governamental Não Governamental 

 
Federal 

 
Estadual 

 
Municipal 

Empresa/ 
Indústria 

 
ONG 

 
Org.Inter 

 
Outras 

Estágio Curricular 4 4 13 9 0 0 0 30 

Estagio não curricular 26 81 108 130 11 0 0 356 

Trab/Adminst 13 0 0 0 0 0 0 13 

TOTAL 43 85 121 139 11 0 0 399 

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação -PREG 

 
 
l) PROGRAMA INTERCÂMBIO DE ESTUDANTES DE GRADUAÇÃO  

 
Objetivo: Criar oportunidades para os alunos de graduação, viabilizando o intercâmbio dos mesmos 

entre as Instituições de Ensino Superior  nacional e estrangeira.  
Resultados Alcançados: 
 
 Foi criada a Coordenação de Relações Interinstitucionais na UFRPE/ Pró-Reitoria de Ensino de Graduação. 
 A UFRPE recebeu um grupo de 11 alunos americanos participando do Programa Study Abroad (curso de 

extensão) com envolvimento de 15 docentes da UFRPE. Do curso, também participaram dois discentes da 
UFRPE. 
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 Dois alunos do curso da Agronomia da UFRPE passaram um semestre na Iowa State realizando estágio 
remunerado não curricular. 

 Uma aluna do Curso de Sociologia está selecionada para cursar um semestre letivo na Universidade de 
Coimbra, Portugal, encaminhada por esta coordenação. 

 Vários docentes mostraram interesse em elaborar programas de intercâmbio de estudantes na UFRPE, 
tendo esta coordenação orientado dois docentes do Departamento de Agronomia (Prof. Mauro Carneiro e 
Prof. Marcos Câmara) na formulação de propostas de convênios com Canadá e Estados Unidos. 

 No âmbito do PEC-G, esta coordenação recebeu e orientou aluna solicitando transferência da UFAL para a 
UFRPE, após consulta à coordenação do Programa no MEC. A documentação já se encontra no DRCA e a 
transferência deverá ser viabilizada para este primeiro semestre de 2006. 

 Foi encaminhado para assinatura pelo Magnífico Reitor o Termo de Adesão ao Programa Milton Santos de 
Acesso ao Ensino Superior (PROMISAES), que viabilizará a permanência de futuros alunos do PEC-G na 
UFRPE através da concessão de bolsas de estudo. 

 Foi criada uma comissão com o objetivo de normatizar internamente o Programa Mobilidade Acadêmica.  
 

Além dos convênios e intercâmbios a UFRPE tem incentivado a realização de Estágios Curriculares 
em outros países e outros Estados, de modo que em 2005 vários alunos da UFRPE, foram realizar seus 
estágios curriculares em diversos Estados, nas mais variadas Instituições públicas ou privadas e foram 
autorizados  estágios supervisionados Obrigatórios nos seguintes países: Espanha, Portugal, França.   
  

4.1.2 - CANDIDATOS INSCRITOS NO VESTIBULAR E RELAÇÃO CANDIDATO/VAGA 

No Quadro 10 são apresentados as vagas oferecidas, 1ª e 2ª entrada e relação candidato/vaga para 
o vestibular em dezembro de 2005.  

A relação candidato/vaga, apresentado no  quadro abaixo, mostra o perfil dos candidatos por procura 
de cursos, sendo mais acentuada a concorrência em Medicina Veterinária e destacando o recém criado 
curso de Gastronomia e Segurança Alimentar. 

Vale salientar que o número total de vagas da UFRPE aumentou com a criação de mais dois cursos, 
o que deu um incremento de mais 80 vagas e as  licenciatura em Ciências Biológicas e licenciatura em 
Química aumentaram 40 vagas com a criação do curso diurno.  

 
.Quadro 10 - Cursos Ofertados e Número de Vagas 

CURSOS 
OFERTADOS 

TOTAL 
VAGAS 

1ª ENTRADA 2ª ENTRADA* RELAÇÃO 
CANDIDATO/ 

VAGA 
M T N M T N 

Agronomia       (Dois Irmãos) 160 40 40 - 40 40 - 4,5 

Agronomia       (UAG)* 60 - - - 30 - - 7,08 

Bacharelado em Ciências Biológicas 80 - 40 - 40 - - 7,4 

Bel. em Ciências Econômicas - Ênfase: Ec Rural 80 - - 40 - - 40 6,00 

Bel. em Ciências Sociais- Ênfase: Soc. Rural 80 - - 40 - - 40 6,40 

Bel. Gastronomia e Segurança Alimentar 40 20 - - - 20 - 9,90 

Economia Doméstica 40 20 - - - 20 - 6,00 

Engenharia Agrícola e Ambiental 60 - 30 - 30 - - 4,20 

Engenharia Florestal 50 25 - - - 25 - 5,40 

Engenharia de Pesca    60 30 - - - 30 - 6,40 

Medicina Veterinária (Dois irmãos) 100 25 25 - 25 25 - 10,30 

Medicina Veterinária (UAG)* 60 - - - - 30 - 13,3 

Zootecnia  (Dois Irmãos) 80 - 40 - 40 - - 5,20 

Zootecnia  (UAG)* 60 - - - 30 - - 4,45 

Licenciatura em Ciências Biológicas 120 - 40 40 - - 40 6,10 

Licenciatura em Computação  30 - - 30 - - - 8,10 

Licenciatura em Física 80 - - 40 - - 40 3,70 

Licenciatura em História 80 - - 40 - - 40 8,70 

Licenciatura em Matemática 80 - - 40 - - 40 6,00 

Licenciatura em Química 120 - - 40 - - 40 3,3 

Licenciatura Normal Superior  (Dois Irmãos) 40 40 - - - - - 1,90 

Licenciatura Normal Superior  (UAG)* 60 - - - 30 - - 3,63 

TOTAL GERAL 1620 200 215 310 265 190 280 5,06 

Fonte: PREG e Departamento de Registro e Controle Acadêmico 
*A  2ª entrada dos cursos da Unidade Acadêmica de Garanhuns – UAG, será no 1ºsemestre de 2006. 
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 O curso de Medicina Veterinária teve maior procura, no Campus de Dois Irmãos com 1.030 

candidatos inscritos e na Unidade Acadêmica de Garanhuns com 798 candidatos inscritos e o curso 
Normal Superior apresentou um menor número de candidatos, conforme o Quadro 11 abaixo. 

. 
Quadro 11  -  Candidatos Inscritos no Vestibular 2004/2005 

CURSOS 2004 2005 

Agronomia  (Campus Dois Irmãos) 914 720 

Agronomia  (UAG) - 425 

Bacharelado em Ciências Biológicas 725 592 

Bacharelado em Ciências Econômicas - Ênfase Economia Rural 609 480 

Bacharelado em Ciências Sociais – Ênfase: Sociologia Rural 519 512 

Economia Doméstica 183 240 

Engenharia Agrícola e Ambiental 371 252 

Bacharelado em Gastronomia e Segurança Alimentar 1272 396 

Engenharia Florestal 191 270 

Engenharia de Pesca  352 384 

Medicina Veterinária (Campus Dois Irmãos) 875 1030 

Medicina Veterinária (UAG) - 798 

Zootecnia (Campus Dois Irmãos) 558 416 

Zootecnia (UAG) - 267 

Licenciatura em Ciências Biológicas 578 732 

Licenciatura da Computação 251 243 

Licenciatura em Física 390 296 

Licenciatura em História 858 696 

Licenciatura em Matemática 499 480 

Licenciatura em Química 329 396 

Licenciatura Normal Superior (Campus Dois Irmãos) 275 76 

Licenciatura Normal Superior (UAG) - 218 

TOTAL GERAL 9749 9919 

Fonte: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação –PREG 
 

 

O candidato aprovado no Curso de Bacharelado em Gastronomia e Segurança Alimentar após 
concluir dois anos do Curso (1875 horas) poderá obter o grau de Tecnólogo em Gastronomia e 
Segurança Alimentar ou cursará mais um ano e meio (1170 horas), totalizando 3045 horas, obtendo 
assim o diploma de Bacharel em  Gastronomia  e  Segurança Alimentar.  
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Gráfico 01 - Candidatos Inscritos no Vestibular
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Observando-se no Quadro 12 o número de inscritos no turno diurno, considerando os inscritos na 
Unidade Acadêmica de Garanhuns,  teve um aumento de 11,76%  em relação a 2004. 

  

 
Quadro 12  -  Candidatos Inscritos no Vestibular por Turno de Funcionamento 

CURSOS 2004 2005 

Diurnos 5569 4516 

Noturnos 4180 3695 

Diurnos (Garanhuns) - 1708 

Total 9749 9919 

                              Fonte: Pró-Reitoria de Ensino de Graduação –PREG 

 
 

4.1.3  - CANDIDATOS INGRESSOS NA MODALIDADE EXTRA-VESTIBULAR  
 

A UFRPE também oferece o extra-vestibular através da reintegração, reopção, transferências, 
portadores de diplomas, convênio( que não ocorreu neste ano), seleção e sob judice, que em 2005 
apresentou um percentual pequeno em relação ao vestibular, conforme o Quadro 13.  

 Salientamos que em  2005 houve o ingresso de 47 alunos especiais no 1º semestre e 72 alunos 
especiais no 2º semestre.  

 
Quadro 13 - Ingressos  Vestibular e Outras Formas 

 
CURSO 

VESTIBULAR REINTEGR. REOPÇÃO TRASFER. PORT.DIPL S.JUDICE SELEÇÃO TOTAL 

1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 

Agronomia (Dois Irmãos) 85 83 6 5 1 1 1 2 7 - - - - - 100 91 

Agronomia (UAG) - 30 - - - - - - - - - - - - - 30 

Bel. Ciências Biológicas 41 41 1 - - - - - - - - - - - 42 41 

Bel.Ciências Econômicas  40 41 2 - - - - - - - - - - - 42 41 

Bel. em Ciências Sociais  41 41 - - - - - - - - - - - - 41 41 

Economia Doméstica 20 20 1 - - - - - - - - - - - 21 20 

Bel. em Gastronomia e 
Segurança Alimentar 

 
20 

 
20 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
20 

 
20 

Eng.Agrícola e Ambiental 30 30 - - - - - - 3 2 - - - - 33 32 

Engenharia Florestal 29 30 - - - - - - - - 1 - - - 30 30 

Engenharia de Pesca 33 31 2 - - - - - - - - - - - 35 31 

Medicina Veterinária 
(Dois Irmãos) 

 
50 

 
51 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
51 

 
53 

Medicina Veterinária 
(UAG) 

 
- 

 
30 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
30 

Zootecnia (Dois Irmãos) 40 41 - 2 - 1 - 6 - 1 - - - - 40 51 

Zootecnia (UAG) - 30 - - - - - - - - - - - - - 30 

Lic.Ciências Biológicas 40 41 2 - 1 - 9 - 1 - - - - - 53 41 

Lic em Computação 30 - - - 1 - 2 - 8 - - - - - 41 - 

Licenciatura Agrícolas -              
(Formação de Prof.) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
 - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
23 

 
- 

 
- 

 
39 

 
18 

 
39 

 
42 

Licenciatura em Física 41 40 - - - - - - - - - - - - 41 40 

Licenciatura em História 40 41 9 - - - 2 - - - - - - - 51 41 

Licenciatura Matemática 41 42 3 - - - 2 - - - - - - - 46 42 

Licenciatura em Química 41 40 - 4 - - - - - - - - - - 41 44 

Lic.em Ciências Sociais Curso em extinção 

Normal Superior  
 (Dois Irmãos) 

 
40 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
40 

 
- 

Normal Superior (UAG) - 30 - - - - - - - - - - - - - 30 

TOTAL GERAL 702 753 27 12 3 2 16 10 19 26 1 - 39 18 807 821 

Fonte: Departamento de registro e Controle Acadêmico – DRCA e Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PREG 
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4.1.4. ALUNOS ATIVOS MATRICULADOS NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO POR 
SEMESTRE, TURNO E SEXO  

 

Nos quadros 14  e 15 estão demonstrados as estatísticas de alunos ativos matriculados no 1º e 2º 
semestres, por turno e sexo, em 2005/2004, sem o quantitativo dos alunos trancados que estão sendo 
apresentados em quadro separado. 

 
Quadro 14  -  Alunos Ativos Matriculados por sexo e turno/2005 

 
CURSOS 

OFERTADOS 

1ºSEMESTRE 2ºSEMESTRE 

Diurno Noturno Diurno Noturno 

Fem Mas Fem Mas  Fem Mas Fem Mas 

Agronomia (Dois Irmãos) 208 593 - - 225 573 - - 

Agronomia  (UAG) - - - - 13 17 - - 

Bacharelado em Ciências Biológicas 259 105 - - 252 101 - - 

Bacharelado em  Ciências Econômicas - Ênfase: 
Economia Rural 

 
- 

 
- 

 
120 

 
283 

 
- 

 
- 

 
115 

 
282 

Bacharelado em Ciências Sociais - Ênfase: 
Sociologia Rural 

 
- 

 
- 

 
196 

 
170 

 
- 

 
- 

 
203 

 
172 

Economia Doméstica 191 8 - - 201 8 - - 

Bacharelado em Gastronomia  e Segurança 
Alimentar 

 
17 

 
3 

 
- 

 
- 

 
31 

 
7 

 
- 

 
- 

Engenharia Agrícola e Ambiental 39 110 - - 45 114 - - 

Engenharia Florestal 80 149 - - 83 151 - - 

Engenharia de Pesca 73 224 - - 67 233 - - 

Medicina Veterinária (Dois Irmãos) 409 294 - - 396 257 - - 

Medicina Veterinária (UAG) - - - - 15 14 - - 

Zootecnia (Dois Irmãos) 189 174 - - 194 180 - - 

Zootecnia (UAG) - - - - 12 16 - - 

Licenciatura em Ciências Biológicas - - 237 150 - - 242 145 

Licenciatura em Computação - - 16 111 - - 15 100 

Licenciatura  Agrícolas (formação de Prof.) - - 82 72 - - 75 84 

Licenciatura em Física - - 48 314 - - 47 309 

Licenciatura em História - - 120 221 - - 121 219 

Licenciatura em Matemática - - 57 281 - - 57 271 

Licenciatura em Química - - 167 234 - - 165 224 

Licenciatura em  Ciência Sociais - - 31 25 - - 24 13 

Licenciatura Normal Superior (Dois Irmãos) 32 7 - - 32 7 - - 

Licenciatura Normal Superior (UAG) - - - - 20 10 - - 

Subtotal 1497 1667 1074 1861 1586 1688 1064 1819 

Total diurno 3164 - 3274 - 

Total noturno - 2935 - 2883 

TOTAL GERAL 6099 6157 

Fonte: Departamento de registro e Controle Acadêmico – DRCA e Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PREG 
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 Quadro 15  -  Alunos Ativos Matriculados nos Cursos de Graduação, sem Trancados - 2004/2005 

 
CURSOS OFERTADOS 

2004 2005 

1ºSemestre 2ºSemestre 1ºSemestre 2ºSemestre 

Agronomia (Dois Irmãos) 762 768 801 798 

Agronomia  (UAG) - - - 30 

Bacharelado em Ciências Biológicas 365 357 364 353 

Bacharelado em  Ciências Econômicas - 
Ênfase: Economia Rural 

 
400 

 
403 

 
403 

 
397 

Bacharelado em Ciências Sociais - Ênfase: 
Sociologia Rural 

 
375 

 
374 

 
366 

 
375 

Economia Doméstica 201 212 199 209 

Bel em Gastronomia  e Segurança Alimentar - - 20 38 

Engenharia Agrícola e Ambiental 105 126 149 159 

Engenharia Florestal 222 219 229 234 

Engenharia de Pesca 275 279 297 300 

Medicina Veterinária (Dois Irmãos) 744 726 703 653 

Medicina Veterinária (UAG) - - - 29 

Zootecnia (Dois Irmãos) 375 377 363 374 

Zootecnia (UAG) - - - 28 

Licenciatura em Ciências Biológicas 378 360 387 387 

Licenciatura em Computação 110 100 127 115 

Licenciatura  Agrícolas (formação de Prof.) 155 142 154 159 

Licenciatura em Física 339 346 362 356 

Licenciatura em História 332 327 341 340 

Licenciatura em Matemática 317 326 338 328 

Licenciatura em Química 393 402 401 389 

Licenciatura em  Ciências Sociais 100 77 56 37 

Licenciatura Normal Superior (Dois Irmãos) - - 39 39 

Licenciatura Normal Superior (UAG) - - - 30 

TOTAL GERAL 5948 5923 6099 6157 

Fonte: Departamento de registro e Controle Acadêmico – DRCA e Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PREG 
  
 
 

Gráfico 03 - Evolução dos Alunos Ativos Matriculados,  sem trancados – 2004/2005 
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4.1.5. ALUNOS DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO COM MATRÍCULA TRANCADA POR 
TURNO, SEMESTRE E SEXO  
 

A relação entre os alunos com matrículas trancadas, no 2º semestre de 2005 e o 2º semestre de 
2004, houve uma diminuição de –12,82%, conforme o quadro 16 abaixo. 

 
 Quadro 16  -  Alunos com Matrícula Trancada  em 2005/2004 

 
CURSOS 

OFERTADOS 

1º SEMESTRE 
2005 

TOTAL 
1ºSEM 
2005 

2º SEMESTRE 
2005 

TOTAL 
2º SEM 

2005 

TOTAL 
2004 

Fem Mas Fem Mas 1ºsem 2ºsem 

Agronomia (Dois Irmãos) 14 34 48 10 42 52 54 54 

Agronomia  (UAG) 1 - 1 - - - - - 

Bacharelado em Ciências Biológicas 17 6 23 22 4 26 22 33 

Bel. em  C. Econômicas- Ênfase: Ec.Rural 6 23 29 8 24 32 26 32 

Bel. em C. Sociais- Ênfase: Sociologia Rural 12 17 29 10 20 30 31 28 

Economia Doméstica 26 4 30 17 - 17 29 23 

Bel. em Gastronomia  e Segurança Alimentar - - - 2 - 2 - - 

Engenharia Agrícola e Ambiental 4 11 15 4 18 22 11 16 

Engenharia Florestal 4 21 25 4 19 23 17 28 

Engenharia de Pesca 8 16 24 7 14 21 22 31 

Medicina Veterinária (Dois Irmãos) 11 10 21 14 11 25 36 34 

Medicina Veterinária (UAG) - - - 1 - 1 - - 

Zootecnia (Dois Irmãos) 10 15 25 12 17 29 25 23 

Zootecnia (UAG) - - - 1 1 2 - - 

Licenciatura em Ciências Biológicas 12 7 19 11 2 13 19 24 

Licenciatura em Computação - 14 14 1 12 13 18 13 

Licenciatura Agrícola (formação de Prof.) 14 19 33 17 14 31 27 45 

Licenciatura em Física 5 36 41 5 35 40 55 58 

Licenciatura em História 9 15 24 10 10 20 30 26 

Licenciatura em Matemática 5 27 32 4 28 32 39 37 

Licenciatura em Química 16 23 39 14 23 37 33 27 

Licenciatura em Ciências Sociais 13 4 17 6 1 7 11 14 

Licenciatura Normal Superior (Dois Irmãos) 1 - 1 1 - 1 - - 

Licenciatura Normal Superior (UAG) - 2 2 - - - - - 

TOTAL GERAL 188 304 492 181 295 476 505 546 

Fonte: Departamento de registro e Controle Acadêmico – DRCA e Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PREG 
 
 
 

Gráfico 04 - Evolução Alunos com Matrícula Trancada  -  2004/2005 
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4.1.6 - ALUNOS DIPLOMADOS NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO – 2005 
 

De acordo com os quadros 17 e 18 e o gráfico 05 abaixo, observa-se que houve um aumento de 
alunos diplomados no exercício de 2005  e com relação ao ano anterior a ordem foi de  11,94%, sendo o 
curso de Medicina Veterinária com maior número de alunos que obtiveram o título de graduação. 

 

Quadro 17  -  Alunos Diplomados nos Cursos de Graduação - 2005 

Fonte: Departamento de registro e Controle Acadêmico – DRCA e Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PREG 
  

Quadro 18  - Evolução  dos Diplomados -  2004/2005 

 
CURSOS OFERTADOS 

2004 2005 
1ºSemestre 2ºSemestre 1ºSemestre 2ºSemestre 

Agronomia 47 45 50 54 

Bacharelado Ciências Biológicas 30 34 37 32 

Bel. Ciências Econômicas- Ênfase Economia Rural 20 23 28 27 

Bel. Ciências Sociais- Ênfase: Sociologia Rural 28 31 21 46 

Economia Doméstica 15 21 17 14 

Engenharia Florestal 15 7 11 13 

Engenharia de Pesca 13 14 19 14 

Medicina Veterinária 68 64 87 73 

Zootecnia 21 32 13 31 

Licenciatura em Ciências Biológicas 43 25 29 28 

Licenciatura em Computação 3 5 4 15 

Licenciatura  Agrícolas (Formação de Professores) 25 14 15 21 

Licenciatura em Física 9 09 11 13 

Licenciatura em História 39 23 34 34 

Licenciatura em Matemática 17 20 25 28 

Licenciatura em Química 21 21 34 44 

Licenciatura em Ciências Sociais 14 10 24 19 

SUBTOTAL 428 398 459 506 

TOTAL GERAL 862 965 

Fonte: Departamento de registro e Controle Acadêmico – DRCA e Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PREG 
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Gráfico   05 - Evolução dos Alunos Diplomados - 2004/2005

 

 

CURSOS OFERTADOS 
1º SEMESTRE TOTAL 

1ºSEM 

2º SEMESTRE TOTAL 
2ºSEM 

TOTAL 
GERAL 
SEMS. 

Diurno Noturno Diurno Noturno 

fem mas fem mas fem mas fem mas 

Agronomia  8 42 - - 50 15 39 - - 54 104 

Bel.  em Ciências. Biológicas 24 13 - - 37 25 7 - - 32 69 

Bel. em Ciências Econômicas - - 9 19 28 - - 9 18 27 55 

Bel.  em Ciências Sociais - - 11 10 21 - - 30 16 46 67 

Economia Doméstica 16 1 - - 17 14 - - - 14 31 

Engenharia Florestal 4 7 - - 11 5 8 - - 13 24 

Engenharia de Pesca 6 13 - - 19 6 8 - - 14 33 

Medicina Veterinária 37 50 - - 87 42 31 - - 73 160 

Zootecnia 8 5 - - 13 17 14 - - 31 44 

Lic. em Ciências Biológicas - - 18 11 29 - - 11 17 28 57 

Licenciatura em Computação - - - 4 4 - - 2 13 15 19 

Lic. Agrícolas (Formação prof,) - - 7 8 15 - - 15 6 21 36 

Licenciatura em Física - - 2 9 11 - - 1 12 13 24 

Licenciatura em História - - 13 21 34 - - 15 19 34 68 

Licenciatura em  Matemática - - 2 23 25 - - 5 23 28 53 

Licenciatura em Química - - 15 19 34 - - 21 23 44 78 

Lic. em  Ciências Sociais - - 11 13 24 - - 11 8 19 43 

Total Geral 103 131 88 137 459 124 107 120 155 506 965 



PROPLAN – RELATÓRIO DE GESTÃO 2005 

 35 

4.1.7 EVASÃO DOS ALUNOS  DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 
 

Nos quadro 19 e 20 abaixo, a evasão de alunos por abandono, transferidos, desligados e de opções, 
houve uma pequena diminuição em relação do ano anterior. 

 
Quadro 19  - Evasão dos Alunos de Graduação - 2005 

CURSO ABANDONO DESLIGADO TRASFER. OPÇÃO TOTAL 

1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 1ºs 2ºs 

Agronomia (Dois Irmãos) 25 29 1 7 4 - - 1 31 37 

Agronomia (UAG) - - - - - - - - - - 

Bel.  Ciências Biológicas 11 10 - 6 1 1 - - 12 17 

Bel. Ciências  Econômicas –Ec. Rural 17 7 1 8 1 - 1 - 20 15 

Bel. Ciências Sociais -  Soc.Rural  17 9 - - 1 - - - 18 9 

Eng. Agrícola e Ambiental 10 14 - - 1 1 - - 11 15 

Bel. Gastronomia e Seg.Alimentar - - - - - - - - - - 

Engenharia de Pesca 9 10 1 - 1 - - - 11 10 

Engenharia Florestal 11 15 3 - 1 - 1 1 16 16 

Economia Doméstica 7 2 - 10 - - - - 7 12 

Licenciatura Agrícolas (Formação Prof) 25 24 - - - - - - 25 24 

Licenciatura em Computação 8 7 - - 1 1 - - 9 8 

Licenciatura em Ciências Sociais 8 5 - - - - - - 8 5 

Licenciatura em Ciências Biológicas 6 12 - 6 - - - - 6 18 

Licenciatura em Física 31 36 - - - - - - 31 36 

Licenciatura em História 16 11 - - 1 2 - - 17 13 

Licenciatura em Matemática 17 24 - - 1 2 - - 18 26 

Licenciatura em Química 8 15 - 8 - - - - 8 23 

Normal Superior  (Dois Irmãos) - - - - - - - - - - 

Normal Superior (UAG) - - - - - - - - - - 

Medicina Veterinária (D. Irmãos) 23 11 - - 1 - - - 24 11 

Medicina Veterinária (UAG) - - - - - - - - - - 

Zootecnia (Dois Irmãos) 17 18 - 5 - - 1 - 17 23 

Zootecnia (UAG) - - - - - - - - - - 

TOTAL 266 259 6 44 14 7 3 2 280 312 

Fonte: Departamento de registro e Controle Acadêmico – DRCA e Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PREG 

 

Quadro 20  -  Evolução da Evasão de Alunos 2004/2005 

 
CURSOS 

2004 2005 

1ºsemestre 2ºsemestre 1ºsemestre 2ºsemestre 

Agronomia (Dois Irmãos) 51 30 31 37 

Agronomia (UAG) - - - - 

Bacharelado em Ciências Biológicas 18 10 12 17 

Bacharelado em Ciências .Econômicas – Ênfase: Economia   Rural 32 14 20 15 

Bacharelado em  Ciências Sociais - Ênfase: Sociologia Rural 9 18 18 9 

Engenharia Agrícola e Ambiental 4 4 11 15 

Bacharelado em Gastronomia e Seg.Alimentar - - - - 

Engenharia de Pesca 12 12 11 10 

Engenharia Florestal 24 8 16 16 

Economia Doméstica 6 9 7 12 

Licenciatura  Agrícolas – Formação de  Professores 26 11 25 24 

Licenciatura em Computação 11 13 9 8 

Licenciatura Ciências Sociais 2 6 8 5 

Licenciatura Ciências Biológicas 13 9 6 18 

Licenciatura em Física 29 31 31 36 

Licenciatura em História 22 10 17 13 

Licenciatura em Matemática 22 18 18 26 

Licenciatura em Química 20 23 8 23 

Normal Superior  (Dois Irmãos) - - - - 

Normal Superior (UAG) - - - - 

Medicina  Veterinária (Dois Irmãos) 25 10 24 11 

Medicina Veterinária (UAG) - - - - 

Zootecnia (Dois Irmãos) 26 20 17 23 

Zootecnia (UAG) - - - - 

TOTAL GERAL 352 256 280 312 

Fonte: Departamento de registro e Controle Acadêmico – DRCA e Pró-Reitoria de Ensino de Graduação – PREG 
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4.2. PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO  
 
 

4.2.1 - AÇÕES ADMINISTRATIVAS 
 

Ações realizadas no exercício de 2005 pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG: 
 

 Reuniões internas na UFRPE para divulgação de editais para financiamento de atividades de pesquisa; 
 Solenidade de Assinatura dos Termos de Concessão de Bolsas de Iniciação Científica; 
 Visitas aos Programas de Pós-graduação, visando ampla divulgação dos critérios utilizados pelas Áreas, a fim 

de contribuir para melhor avaliação junto a CAPES, bem como divulgação e discussão dos resultados da 
avaliação do triênio 2001-2003 e da avaliação continuada referente ao ano de 2004.  

 Incentivou a reformulação e adequação dos grupos de pesquisa do CNPq liderados por 
professores/pesquisadores da Instituição durante o censo realizado em 2004 e concedeu apoio aos 
professores/pesquisadores por ocasião dos diversos editais disponibilizados no período; com ênfase ao 
PROMATA/FACEPE, do Governo do Estado de Pernambuco, em que projetos submetidos por 

professores/pesquisadores da Instituição obtiveram mais de R$ 1.200.000 de apoio financeiro. 
 

Outras atividades realizadas pela PRPPG que merecem destaques: 
 

 Início do processo de informatização do controle acadêmico dos programas de Pós-Graduação “Stricto 
Sensu”; 

 Lançamento do PIBIC ON LINE, que viabilizou o processo de solicitação de bolsas de Iniciação Científica – IC 
(PIBIC/PIC);  

 Recadastramento dos Grupos de Pesquisa junto ao CNPq; a elaboração de Minuta de Resolução que 
regulamenta Grupos, Linhas e Projetos de Pesquisa da UFRPE;  

 Elaboração de Minuta de Resolução para concessão do prêmio “Professor/Pesquisador do Ano”; a elaboração 
das Normas Gerais dos Cursos de Pós-Graduação “Lato Sensu” da UFRPE, aprovadas por meio da 
Resolução n

o 
39/2005 do Conselho Universitário;  

 Elaboração do Plano de Capacitação Docente;  
 Cadastramento dos Cursos de Pós-Graduação “Lato Sensu “ junto ao INEP;  
 Elaboração do Catálogo dos Programas de Pós-Graduação “Stricto Sensu”;  
 Divulgação das atividades de pesquisa e dos Programas/Cursos de Pós-Graduação da UFRPE, por meio da 

atualização das respectivas páginas e de confecção de “folders” e cartazes enviados a várias Instituições de 
Ensino do País; 

 Elaboração do Projeto de Desenvolvimento da PRPPG visando subsidiar o Projeto de Desenvolvimento 
Institucional (PDI);  

 Acompanhamento da elaboração do Projeto Político-pedagógico (PPP); o apoio aos Programas 
PRODOC/CAPES (Absorção Temporária de Doutores) obtidos por dois Programas de Pós-Graduação “Stricto 
sensu” da UFRPE; PDEE/CAPES (Doutorado no País com Estágio no Exterior) e PQI/CAPES (Programa de 

Qualificação Institucional); 
 Gerenciamento dos recursos PROF/CAPES e, principalmente, a solicitação e obtenção da manutenção da 

cota de bolsas PICDT/CAPES (Programa Institucional de Capacitação de Docentes e Técnicos) para os 
servidores em treinamento em nível de Pós-Graduação; 

 Assinatura do Convênio de Cooperação UFRPE/MDA, com Cursos de Especialização “Lato Sensu”; 
 Criação do Núcleo de Apoio à Pesquisa e à Publicação (NAPP), vinculando-o à Coordenadoria Geral de 

Pesquisa, com o objetivo de apoiar a condução de pesquisas no âmbito da UFRPE; divulgar informações e 
apoiar o envio de propostas nas diferentes chamadas de Editais para financiamento de pesquisas; bem como 
disponibilizar as normas para publicação de artigos em periódicos nacionais e internacionais e a 
documentação de ordem Institucional necessária à obtenção do apoio financeiro concedido pelos órgãos de 
fomento à pesquisa; 

 Incorporação da Estação Experimental de Cana-de-açúcar do Carpina (EECAC) à PRPPG.  

  
A PRPPG também envidou esforços visando à obtenção de recursos junto à FINEP para abertura 

do Edital PRÓ-PESQUISADOR, um programa de apoio institucional ao pesquisador (professor e, ou, 
técnico de nível superior) que tenha concluído seu doutoramento a partir de 2003, inclusive; ou 
doutores que tenham sido incorporados ao quadro permanente da UFRPE nesse mesmo período, em 
base meritória, através da concessão de equipamentos de informática. O referido Edital foi lançado no 
dia 25 de novembro de 2005. 

 
  Os eventos promovidos pela Pró Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação em 2005 foram: 
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 II Workshop da Rede de Inovação e Prospecção Tecnológica para o Agro-negócio (RIPA) - Região Nordeste; 
 Encontro do PROMATA/FACEPE; 
 I Seminário do Núcleo Regional do Projeto RIPA; L 
 Lançamento de Novas Variedades RB de Cana-de-açúcar; 
 I Simpósio de Bioética da Pós-Graduação;  
 Participação ativa da II Semana Nacional de Ciência e Tecnologia;  
 Promoveu, no período entre 5 a 7 de dezembro de 2005, a quinta versão da Jornada de Ensino, Pesquisa e 

Extensão (VJEPEX), juntamente com as Pró-Reitorias de Ensino de Graduação e de Atividades de Extensão. 

 

4.2.2 – CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
 
 Os Programas de Pós-Graduação Stricto sensu são aprovados no âmbito da Instituição, mas 

precisam ter o aval da CAPES para seu funcionamento regular e validade nacional de seus diplomas. A 
partir de 1998, as avaliações com caráter de conceituação passaram a ser trienal e com conceitos 

numéricos.  
 

Quadro  21  -  Criação e o Nível do Curso de Pós-Graduação 

 
PROGRAMA 

 
DEPARTAMENTO 

ANO /  INÍCIO  
NÍVEL Mestrado Doutorado 

 
Administração Rural e Comunicação Rural 

 
Letras e Ciências 

Humanas 

 
1979 

 
- 

 
Mestrado 

 

 
Administração e Desenvolvimento Rural 

 
Letras e Ciências 

Humanas 

 
2002 

 
- 

 
Mestrado 

 

 
Biometria 

 
Física e Matemática 

 
1996 

 
- 

 
Mestrado 

 
Botânica 

 
Biologia 

 
1973 

 
1992 

Mestrado/ 
Doutorado 

 
Ciências Florestais 

 
Ciência Florestal 

 
2002 

 
- 

 
Mestrado 

 
Ciência Veterinária 

 
Medicina Veterinária 

 
1975 

 
1998 

Mestrado/ 
Doutorado 

 
Ciência do Solo 

 
Agronomia 

 
1975 

 
2002 

Mestrado/ 
Doutorado 

 
Ensino das Ciências 

 
Educação 

 
1995 

 
- 

 
Mestrado 

 
Engenharia Agrícola 

 
Tecnologia Rural 

 
2004 

 
- 

 
Mestrado 

 
Entomologia Agrícola 

 
Agronomia 

 
2004 

 
2004 

Mestrado/ 
Doutorado 

 
Extensão Rural e Desenvolvimento Local 

 
Educação 

 
2004 

 
- 

 
Mestrado 

 
Fitossanidade 

 
Agronomia 

 
1975 

 
1995 

Mestrado/ 
Doutorado 

 
Melhoramento Genético de Plantas 

 
Agronomia 

 
2002 

 
- 

 
Mestrado 

 
Recursos Pesqueiros e Aqüicultura 

 
Pesca 

 
2000 

 
- 

 
Mestrado 

 
Zootecnia 

 
Zootecnia 

 
1978 

 
- 

 
Mestrado 

 
Zootecnia Integrado 

 
Zootecnia 

 
- 

 
1999 

 
Doutorado 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação -  PRPPG 
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No quadro 22 seguinte é demonstrado a comparação quantitativa das matriculas, dissertações e 

teses entre os anos 2004/2005. Observado-se que houve uma variação de 9,8% nos alunos matriculados 
e nas dissertações e teses defendidas a variação foi de  20,5% e 16,6% respectivamente.                

 
 

Quadro 22  -  Matriculas e Teses/Dissertações Strito Sensu em 2004/2005 

 
PROGRAMAS  

DE PÓS- GRDUAÇÃO 
OFERTADOS 

ANO 2004 ANO 2005 

 
N

o
 Matrícula 

 
Tese/ 

Dissert 
 

 
Vaga 

Oferecida 
em 2005 

 
N

o
 Matrícula 

 
Tese/ 

 
Dissert 

 
 

Conceito  
1

o
Sem 

 
2

 o
Sem 

 
1

o
Sem 

 
2

 o
Sem. 

 Administração Rural e Comunicação               
Rural 

 Mestrado 

 
 

13 

 
 
- 

 
 

1 

 
Este programa de pós-graduação foi descredenciado 

pela CAPES.  A última turma foi de 2004. 

 Administração e Desenvolvimento Rural 
 Mestrado 

 
20 

 
20 

 
- 

 
10 

 
27 

 
27 

 
1 

 
3 

Agronomia 
 Mestrado em Ciência do Solo 
 Doutorado em Ciência do Solo 
 Mestrado em Melhoramento 

Genético de Plantas 

 
41 

 
38 

 
11 

 
12 

 
37 

 
28 

 
4 

 
4 

13 13 - 2 19 19 - 4 

 
11 

 
11 

 
- 

 
10 

 
17 

 
15 

 
4 

 
4 

 Biometria 
 Mestrado 

 
29 

 
21 

 
3 

 
14 

 
30 

 
24 

 
3 

 
3 

 Botânica 
 Mestrado 
 Doutorado 

 
23 

 
23 

 
8 

 
15 

 
23 

 
23 

 
12 

 
4 

21 20 5 10 25 23 4 4 

 Ciência Veterinária 
 Mestrado 
 Doutorado 

 
59 

 
50 

 
7 

 
20 

 
51 

 
53 

 
15 

 
5 

60 53 3 10 60 59 8 5 

 Ciências Florestais 
 Mestrado 

 
26 

 
26 

 
10 

 
12 

 
27 

 
23 

 
8 

 
3 

 Engenharia Agrícola 
 Mestrado 

 
- 

 
- 

 
- 

 
10 

 
8 

 
8 

 
- 

 
3 

 Ensino das Ciências 
 Mestrado 

 
53 

 
50 

 
10 

 
20 

 
53 

 
49 

 
14 

 
3 

 Entomologia Agrícola 
 Mestrado 
 Doutorado 

 
- 

 
5 

 
- 

 
6 

 
11 

 
11 

 
- 

 
4 

4 4 - 5 8 8 - 4 
 Extensão Rural e Desenvolvimento Local 

 Mestrado 
 
- 

 
15 

 
- 

 
13 

 
30 

 
30 

 
1 

 
3 

 Fitossanidade 
 Mestrado em Fitossanidade 
 Doutorado em Fitopatologia 

 
28 

 
21 

 
9 

 
6 

 
19 

 
15 

 
8 

 
5 

23 19 4 8 22 22 3 5 

 Recursos Pesqueiros e Aqüicultura 
 Mestrado 

 
52 

 
58 

 
9 

 
24 

 
57 

 
48 

 
11 

 
3 

 Zootecnia 
 Mestrado 
 Doutorado (Integrado 

UFRPE/UFC/UFP) 

 
40 

 
37 

 
10 

 
15 

 
34 

 
38 

 
13 

 
4 

 
23 

 
23 

 
6 

 
8 

 
28 

 
25 

 
6 

 
4 

TOTAL DE MESTRADO 395 375 - 187 424 392 - - 

TOTAL DE DOUTORADO 144 132 - 43 162 156 - - 

TOTAL DE DISSERTAÇÃO - - 78 - - - 94 - 

TOTAL DE TESE   18 - - - 21 - 

TOTAL GERAL 539 507 96 230 586 548 115 - 

FONTE: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PRPPG 

 

 

  

4.2.3. CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 
 
 

Os Cursos de Especialização realizados na UFRPE, são administrados via convênio pela FADURPE 
- Fundação Apolônio Salles de Desenvolvimento Educacional, nas diferentes áreas do conhecimento 
como está demonstrado no quadro 23 abaixo: 
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Quadro 23  -  Curso de Especialização/2005 

CURSOS MINISTRADOS  DEPTº  ACADÊMICOS COORDENADOR CH 

Administração com Ênfase em Marketing Letras e Ciências Humanas Heraldo Pereira 328 

Associativismo/Cooperativismo-Gestão de Organizações Educação  Jimmy Peixe 405 

Comércio Exterior Letras e Ciências Humanas Francisco de Paula F. Castro 428 

Ensino de História Letras e Ciências Humanas Paulo Donizeti Sieperski 360 

Ensino das Ciências Educação Josinalva Estácio Mendes 435 

Gestão e Política Ambiental Letras e Ciências Humanas José de Lima 390 

História da Arte e das Religiões Letras e Ciências Humanas Paulo Donizeti Sieperski 360 

Matemática Física e Matemática Ademir Ferraz 410 

Microbiologia Aplicada Biologia Elineide Barbosa  

Novas Linguagens de Ensino Educação Norma Suely S. da Silveira 360 

Zoologia Biologia Severino Mendes Júnior 390 

FONTE: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação – PRPPG 

 

4.2.4. DOCENTES CURSANDO PÓS-GRADUAÇÃO NO PAÍS E EXTERIOR                  
 
A relação de bolsas de mestrado e doutorado concedida pela CAPES e CNPq aos docentes da UFRPE, por 

nome e curso e a capacitação de docentes cursando mestrado e doutorado por outras formas é visualizada nos 
quadros 24  e 25 seguintes. 

 
Quadro 24  -  Docentes Cursando Pós-Graduação no País e Exterior       -       BOLSISTAS 

 
DOCENTE 

 
CURSO 

MESTRE DOUTOR PÓS-DOUT  
PERÍODO  

País Ext País Ext País Ext 

Adriana Guim  (1º/2º sem)       Espanha 04/05 a 03/06 

Admilson Toscano de Brito (1º/2º sem) Genética e Mel. de Plantas   UFLA-MG    03/05 a 02/09 

Ana Paula A Soares (1º/2º sem) Economia    Portugal   05/04 a 04/07 

Anna Paula de ªB.Menezes (1º/2ºsem)      UFPE    06/02 a 12/05 

Analice de A Lima  (1º/2º sem) Mét e Técni de Ensino   UFRN    09/03 a 03/07 

Anísio F. Soares (1º/2º sem) Fisiologia Animal    França   09/02 a 03/06 

Antonio J C.M. Sistelos (1º/2º sem) Estatística    EUA   18/04 a 18/07 

Álvaro Aguiar Coelho Teixeira (1º sem) Morfologia   UFSP-SP    11/02 a 05/06 

Auristela Correia de Albuquerque    X    Retorno 03/05 

Cláudia Roberta de Araújo (1º sem)    UFPE    03/01 a  03/05                         

Ceres D. G.C. de Almeida (1º/2º sem) Agronomia   USP-ESALQ    03/05 a 02/09 

Clístenes W. A . N (1º/2º sem) Solos      EUA 04/04 a 04/05 

Esmeralda S. de Araújo (1º/2º sem)  UFRPE      01/04 a 01/06 

Francisco Antônio Neto (1º/2º sem) Recursos Naturais   Paraíba    03/05 a 02/09 

Gilvaneide F. de Oliveira (1º/2º sem)     Suiça   01/03 a 01/06 

Giuseppa Maria Daniel Stenillo Des. Soc. E Agricultura   UFRPJ    03/04 a 09/07 

Jorge Antônio H. Vieira (1º/2º sem) Matemática   UFCE-CE    03/04 a 09/07 

Jorge Brás Torres  (1ºsem)     EUA   06/01 a 05/05 

Jorge Roberto T. de Lima (1º/2º sem) Agroecologia    Espanha   10/02 a 04/06 

José Carlos B. D. J   (1ºsem) Forragicultura    EUA   08/01 a 08/05 

Helena Emilia C. C. (1º/2º sem) Ciência Animal    EUA   01/03 a 06/06 

Josinalva E. Menezes (1º/2ºsem) Educação   UFRN    03/01 a 02/05 

Juarez José G (1º/2º sem) Agricultura   UFCG    03/04 a 09/06 

Luiz Augusto de C. C  (1º/sem) Educação   USP    03/01 a 02/06 

Luiz José V de M (1º sem) Recursos Naturais   UFPB    03/02 a 03/05 

Lúcia de Fátima  Araújo (1º/2º sem)    UFPE     04/05 a 10/08 

Luciane V. Resende   (1º sem) Fitotecnia     UFRS  03/04 a 02/05 

Maria Alice V. R. (1º/2º sem) Artes, Vestuári e Habitaçã    Inglaterr   09/03 a 02/07 

Marcelo W Teixeira(1º/2º sem) Ciência Animal   UFMG    04/03 a 03/06 

Marcos Antônio B. F.  (1º/2º sem) Agroe. Desenv. Rural Sust.    Espanha   10/03 a 06/07 

Margareth M.C.Souza (1º/2ºsem)       Brasil    03/02 a 07/05 

Maria Madalena P G (1º sem) Reprodução Animal      Austrália 01/04 a 01/05 

Néria Vânia M dos S (1º/2º sem) Clínica Veterinária   USP    03/02 a 09/05 

Rita  Cassia A.Silva(1º/sem) Geografia   UFRJ    03/01 a 02/05 

Romilson Marques Cabral (1º/2º sem) Economia   UFPB    03/04 a 09/07 

Suely Alves da Silva    UFPE     

Tirso Ramon Rivas Ortega   (1º/2º sem) Agroe. Desenv. Rural Sust.    Espanha   10/02 a 06/06 

Vivian Logs      M Gerais  03/05 a 02/06 

Yone Vilanova Cavalcanti(1º/2ºsem) Biologia Celular e  Mole.   FIOCRUZ-RJ    08/03 a 02/07 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação – PRPPG 
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Quadro 25  -  Docentes Cursando Pós-Graduação no País e Exterior       -     POR OUTRAS FORMAS            

NOME MESTRADO DOUTORADO PÓS-DOUTORADO PERÍODO   

País Ext País Ext País Ext 

Alesssandro C.J.da Silva (1º/2ºsem)     Brasil    07/01 a 01/05 

Alcileide Cabral do Nascimento (1º/2ºsem)                                                                                                           UFPE    03/03 a 02/06 

Antônio André Cunha Callado (1º/2ºsem)                                                                                                           UFPE     01/05 a 12/08 

Argus Almeida de   Vasconcelos (1º/2ºsem)     UFRPE    S/afastemento 

Carlos F.R.Guaraná (1º/2ºsem)                                                                                                           UFPE    03/03 a 09/06 

Gerlane Romão Fonseca Perrier  UFPA     2004 a 03/06 

Gileno  Mª Araújo Xavier (1º/2ºsem)                                                                                                           Brasil    03/03 a 03/06 

Glória Maria Potirer(1º/2ºsem)   UFRPE    2008 s/afst 

Everson Batista de Oliveira  UFRPE     2004  a 03/06 

Izabel Cristina L.G (1º/2ºsem)   Brasil    07/05 a 08/05 

Jeane Cecília B. de Melo(1º/ 2º sem)    França   12/01 a 12/05 

Joseana Maria Saraiva (2º sem)   UFPE    1/8/05 a 1/2/09 

Mª Rita S. de Melo (1º/2ºsem)                                                                                                           UFRPE    07/04 a 01/05 

Marco Antônio B F (1º semestre)      Espanha 10/03 a 06/07 

Maria Auxiliadora G. da Silva (1º/2ºsem)                                                                                                           UFPE    2003 até 2006 

Maria Gilca Pinto Xavier  (1º/ 2ºsem)                                                                                                           UFPE    2001/2006 

Maria de Fátima Paz Alves (1º/2ºsem)   UFPE    01/3/04 a 01/9/07 

Mª da Glória Abage de Lima   UFPE    1º/03/05 -42m 

Márcia Figueiredo Pereira (1º/2ºsem)   UFRPE    Até 2008 s/afsta 

Mário Ferreira de Moraes  UFRPE     03/05 a 03/07 

Mauro Tavares de Melo (1º/2ºsem)   UFRPE    Até 2007 

Michelle Moreira Martins (1º/2ºsem)   UFRPE    Até 2008 

Mª de Fátima Paz Alves (1º / 2º sem)   UFPE    01/04 a 01/07 

Nara Silvana Albuquerque Patriota  UFRPE     08/04 a 08/06 

Nara Susy Aguiar de Freitas (1º/2ºsem)   UFPE    02/05- 42 m 

Roseana Tereza D. de Moura (1º/2ºsem)   UFRPE    Até 2008 s/afst 

Romero Falcão B de Oliveira (1º/2ºsem)   UFRPE    Dec.CTA13/05 

Vera Lúcia A.G. de Lima (1º/2º sem)   UFPE    04/02 a 04/05 

Valéria Severina Gomes (1º/2ºsem)                                                                                                           UFPE     Até 2006 

Vicente de Paula Silva (1º sem)   UFPE    08/02 a 08/05 

Veronildo S de  Oliveira   UFPE    03/05 a 03/09 

Fonte: Departamentos Acadêmicos 

 

 

 

4.2.5. TÉCNICO ADMINISTRATIVO CURSANDO PÓS-GRADUAÇÃO NO PAÍS E EXTERIOR  
 

Em 2005 dos 149 técnico administrativo do nível superior 06 técnicos estão cursando mestrado no 
país e 06 cursando doutorado no exterior, conforme o quadro 26 abaixo: 
 

Quadro 26  -  Técnico Administrativo Cursando Pós-Graduação no País e Exterior  - 2005 

NOME DO TECNICO NOME DO CURSO MESTRADO DOUTORADO PERÍODO  DE 
AFASTAMENTO 1º e 2º semestres País Exterior País Exterior 

 
Antonio R. Pereira de Andrade 

Desenv. Soc. E 
Agricultura 

  UFRJ(Pós-
Dout) 

 03/04 a 09/07 

André D.de Azevedo Neto    X  01/09/04 6 meses 

 
Brivaldo Gomes de Almeida 

Solo E Nutrição De 
Plantas 

  USP-ESALQ  03/05 a 02/08 

Clodomir Guedes Júnior Clínica Veterinária UFRPE    Até 2006 

Diana Lúcia Serpa Clínica Veterinária UFRPE    Até 2006 

Fernando Luiz Gomes da Silva Ensino das Ciências UFRPE     

Mª do Carmo da S.Xavier(1º/2ºsem) Educação Artística UFRPE     

 
Margarita de Cássia V. Rodrigues 

Desenv. Soc. E 
Agricultura 

  UFRJ   
03/03 a 08/07 

Mauro Tavares de Melo Clínica Veterinária   UFRPE  0/04 a 00/08 

 
Omer Cavalcanti de Almeida 

Ciência Animal E 
Pastagem 

ESALQ/U
SP 

    
03/05 a 02/09 

Silvana Pontual de Alencar Clínica Veterinária   UFRPE  00/04 a 00/08 

Vandilson Rodrigues da Silva Clínica Veterinária UFRPE    Até 2006 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação – PRPPG e Departamentos Acadêmicos 
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4.2.6. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 
 

A UFRPE participa do PIBIC/UFRPE/CNPq desde 1991, iniciando com poucas bolsas e aumentando 
progressivamente. 
 Em 2004, a UFRPE tinha um montante de 117 bolsas do CNPq e 27 da FACEPE. Em 2005, a 
PRPPG submeteu projeto de solicitação de cotas IC (PIBIC./FACEPE), tendo sido contemplada com 31 
bolsas. Ainda, houve um acréscimo de 10 bolsas provenientes do CNPq e concessão de 10 bolsas pela 
própria PRPPG, totalizando 168 bolsas em 2005. A PRPPG também se empenhou para a concessão de 
80 novas bolsas de iniciação Científica Júnior junto a FACEPE. 

 
 

Quadro 27  –  Programa Institucional de Bolsas de Iniciação Científica 

DEPARTAMENTO ORIENT. 
INSCRITOS 

BOLSAS 
CONCEDIDAS 

ALUNOS 
INSCRITOS 

ORIENT. 
APROVADOS 

BOLSA 
PIBIC/FACEPE 

BOLSA PIBIC 
CNPQ 

Agronomia 26 24 55 22 5 2 

Biologia 23 24 60 21 7 - 

Letras Ciências Humanas 8 5 26 5 - - 

Ciência Florestal 4 5 8 4 1 1 

Ciência Doméstica 3 3 8 3 2 - 

Educação 4 3 10 3 - - 

Informática e Estatística 4 4 9 4 - - 

Física e Matemática 4 4 6 4 2 - 

Fisiologia e Morfologia Animal 8 10 22 8 1 1 

Medicina Veterinária 18 15 33 15 4 - 

Zootecnia 15 18 37 14 4 3 

Química 8 8 22 8 2 - 

Pesca 11 8 27 8 3 - 

Tecnologia Rural 5 6 11 5 - 5 

TOTAL 141 137 334 121 31 9 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação – PRPPG 
 
 
 

4.2.7. – PROFESSORES BOLSISTAS DE PRODUTIVIDADE JUNTO AO CNPQ 

 
Quadro 28  -  Professores Bolsistas 

DEPARTAMENTO BOLSISTAS  DE PRODUTIVIDADE 

Agronomia 8 

Biologia 5 

Ciência Florestal 2 

Física e Matemática 3 

Morfologia e Fisiologia Animal 1 

Informática e Estatística 1 

Medicina Veterinária 1 

Pesca 2 

Química 1 

Tecnologia Rural 2 

Zootecnia 6 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação - PRPPG 
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4.2.8. PESQUISAS APROVADAS PELO CEPE  
  

Relação das pesquisa aprovadas em 2005 pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensão -   CEPE 
da UFRPE, por Departamento Acadêmico, conforme dados abaixo: 

 

DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA 
 

1. Biodiversidade de organismos fitopatogênicos e de antagonistas encontrados em plantas silvestres 
e solo no Estado de Pernambuco.  Objetivo: criar uma coleção de fitopatôgenos e antagonistas isolados 
das plantas silvestres hospedeiras e de solos das regiões agreste, sertão e Zona da Mata do Estado de 
Pernambuco, período 03/2004 a 03/2007, responsabilidade do Profº Delson Laranjeira. Decisão do 
CTA/DEPA nº 65/2005; 

2. Biotechnological treatments of arid and semiarid soils. Objetivo: Utilizar microorganismos oxidantes do 
enxofre para recuperar solos salinos do semi-árido brasileiro, período: 09/2005 a 09/2008, responsabilidade 
do Profº Newton P. Stanford. Decisão do CTA/DEPA nº 110/2005; 

3. Caracterização biológica e molecular de isolados virais obtidos de inhame (dioscorea spp.) e 
produção de matrizes livres de vírus. Objetivo: estabelecer métodos rápidos e eficientes para detectação 
e identificação de vírus de inhames,  responsabilidade do Prof. Gilvan Pio Ribeiro. Aprovado pelo CEPE 
46/2005; 

4. Caracterização morfológica das espécies do gênero colletotrichum spp. causadores de antracnoses 
em feiras tropicais do Estado. Objetivo: contribuir para o melhor conhecimento das espécies 
Colletotrichum spp, responsabilidade do Prof. Marcos Paes S.C. Aprovado pelo CEPE 171/2005; 

5. Comportamento sexual de castnia icarus (Cramer, 1775) (Lepidóptera: Castniidae). Objetivo: 
entendimento do comportamento sexual de Castnia icarus, período:  08/2005 a 08/2007, responsabilidade 
do Bolsista Pós-Doutorado PRODOC/CAPES/UFRPE, Ailton Pinheiro Lobo. Aprovado pelo CEPE 178/2005; 

6. Desenvolvimento de técnicas experimentais para o estudo da evolução de marcas de correntes em 
estuários rasos. Objetivo: adaptar e desenvolver um conjunto de técnicas experimentais e de 
equipamentos para capturar registros p/identificar, responsabilidade do Prof. José Ramon B.Cantalice. 
Decisão CTA nº 05/05; 

7. Estudo para uso de Podisus nigrispinus sem asas como técnica de liberação a campo. Objetivo: 
Avaliar o comportamento de acasalamento reprodutivo de sobrevivência do percevejo predador Podisus 
nigrispinus, período: 08/2005 a 08/2007, responsabilidade do Profº Jorge Braz Torres. Aprovado pelo CEPE 
174/2005; 

8. Fitoextração de metais pesados: efeito de ácidos orgânicos e do tempo de contato metal-solo.   
Objetivo: avaliar a eficiência da fitoextração induzida por diferentes ácidos orgânicos dos metais no solo,  
período: 03/2005 a 03/2006, responsabilidade do Profº Clístenes Williams A. do Nascimento. Decisão do 
CTA/DEPA; 

9. Gesso agrícola na melhoria do ambiente radicular da cana-de-açúcar e suas implicações na 
produtividade agrícola (progessocana). Objetivo: definir a dose de gesso que proporcione maiores 
produtividades da cana-de-açúcar no Estado de Pernambuco, período 08/2005 a 07/2009, responsabilidade 
do  Profº Fernando José Freire. Decisão do CTA/DEPA; 

10. Potencialidades de uso e conservação do solo em relevo com a cultura da uva na Zona da Mata norte 
de Pernambuco. Objetivo: avaliação das propriedades físicas e químicas de solos cultivados com uva na 
Zona da Mata Norte de Pernambuco, período: 03/2005 a 03/2007, responsabilidade do Profº José Ramon B. 
Cantalice. Decisão do CTA/DEPA nº 44/2005;  

11. Processos biotecnológicos na nutrição e produtividade do feijão verde orgânico. Objetivo: utilização 
de biofertilizantes na produção de feijão verde para a agricultura familiar, período: 05/2005 a 04/2007, 
responsabilidade do Profº Newton P. Stamford . Aprovado pelo CEPE 275/2005;  

12. Produção de biofertilizantes com rochas e vinhaça inoculada, na produtividade da cana-de-açúcar. 
Objetivo: utilização da vinhaça para enriquecimento de bioertilizantes visando o aumento da produtividade 
da cana-de-açúcar,  período 11/2005 a 12/2007, responsabilidade do Profº Newton P. Stamford. Decisão do 
CTA/DEPA nº 104/2005; 

13.  Qualidade do solo no semi-árido em agroecossistema irrigado.  Objetivo: avaliar a degradação de 
solos de um perímetro irrigado da CHESF em Petrolândia-PE, período: 08/2005 a 08/2007, 
responsabilidade da Profª Maria Betânia  G.dos Santos Freire, período 07/2005 a 08/2007. Aprovado pelo 
CEPE 247/2005; 

14. Seleção da eficiência fixadora e caracterização morfológica de rizóbios isolados de leguminosas da 
Tribo Aseschynomene e Phaseleae, promissores como inoculantes para a cultura do amendoim. 
Objetivo: selecionar estripes de Brady rhizobium nativo da região Nordeste, período: 03/2005 a 03/2007 
responsabilidade Carolina Etienne e Rosália e S. S.  Decisão do CTA/DEPA nº 54/2005; 

15. Seleção de isolados de metarhizium anisopliae (METSCH) e beauveria bassiana (BALS) para o 
controle de pragas agrícolas em Pernambuco. Objetivo: estudo dos fungos entomopatogênicos para o 
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controle de pragas de importância agrícola em Pernambuco, período 07/2005 a 07/2008, sob a 
responsabilidade do. Profº Edmilson J. Marques Decisão do CTA/DEPA nº 64/2005; 

16. Toxicidade de acaricidas sobre de ovos e fêmeas adultas do ácaro rajado, em  algodoeiro, em 
diferentes temperaturas.  Objetivo:  avaliar o efeito de acaricidas sintéticos no controle de fêmeas adultas 
e ovos do ácaro rajado do algo, responsabilidade do Prof. José V. de Oliveira. Aprovado pelo CEPE 
166/2005. 

 

 
DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 
 

1. Análise da variabilidade genética do fungo mycosphaerella fijiensis morelet, agente causal da 
sigatoka negra, mediante a técnica de RAPD. Objetivo: analisar mediante a técnica da RAPD, a 
variabilidade genética existente entre isolados do fungo Mycosphaerella fijiensis Morelet oriundos de 
diferentes áreas de ocorrência da doença no Brasil, sob a coordenação da Profª Luiza Suely Sêmen 
Martins, período 08/2004 a 07/2005. Aprovado pelo CEPE 135/2005; 

2. Biodiversidade da meiofauna em ecossistemas fitais do estado de pernambuco, com ênfase aos 
nematoda livres. Objetivo:  estudar ecossistemas fitais do litoral de Pernambuco sob o ponto de vista do 
povoamento de macrófitas pela meiofauna, com ênfase aos nematoda livre, período 08/2005 a 07/2009, sob 
a coordenação da Profª Clélia Márcia Cavalcanti da Rocha.  Aprovado  pelo CEPE  170/2005; 

3. Etnoecologia e artesanato: uso e conhecimento de recursos naturais por ceramistas camponeses. 
Objetivo: caracterizar as formas de uso dos recursos naturais em comunidades de ceramistas camponeses, 
período 04/2005 a 05/2007,  sob a coordenação e do Prof. Ângelo Giuseppe Chaves Alves. Aprovado pelo 
CEPE 256/2005; 

4. Micropropagação de helicônia: um estudo de variações moleculares e morfológicas em plantas 
provenientes de embriões cultivados in vitro. Objetivo:  aplicação da biotecnologia visando a produção 
em larga escala de mudas de helicônia de qualidade para atender à floricultura tropical do Nordeste 
brasileiro, período 08/2005 a 06/2007, sob a coordenação da Profª Lilia Willadino. Aprovado pelo CEPE 
255/2005; 

5. Monitoramento de aves migratórias na coroa do  avião Pernambuco, Brasil. Objetivo: marcar, 
recapturar e recuperar aves migratórias no litoral norte de Pernambuco, mais especificamente na ilhota da 
Coroa do Avião, obtendo dados biométricos (peso corporal e medidas de comprimento de asa, cauda, tarso 
e bico) e de plumagem e ocorrência de mudas, a ser desenvolvido no período 09/2005 a 08/ 2007, sob a 
coordenação do Prof. Severino Mendes de Azevedo Júnior. Aprovado pelo CEPE 168/2005; 

6. Monitoramento do reservatório de Botafogo- região metropolitana da cidade do Recife-Pernambuco- 
Nordeste do Brasil: ênfase nas algas planctônicas. Objetivo:  avaliar as características ecológicas da 
bacia do Rio Catucá-PE, período 11/2005 a 09/2007, sob a coordenação da Profª Ariadne do Nascimento 
Moura. Aprovado pelo CEPE 154/2005; 

7. Mudanças florísticas e estruturais decorrentes do processo de degradação da caatinga no município 
de Floresta, Pernambuco. Objetivo:  gerar informações necessárias a uma base científica para a seleção 
de indicadores consistentes e confiáveis, capazes de caracterizar, delimitar e contextualizar causas e efeitos 
da degradação da vegetação de caatinga, período 02/2005 a 02/2007, sob a coordenação da Profª Maria de 
Fátima de Araújo Vieira Santos. Aprovado pelo CEPE 239/2005; 

8. Podridão-negra em brássicas no sistema de produção orgânico: variabilidade do patógeno e 
resistência varietal, sob a responsabilidade da Profª Elineide Barbosa de Oliveira, período 07/2004 a 
08/2005. Aprovado pelo CEPE 21/2005; 

9. Seleção de genótipos de bananeira tolerantes à salinidade assistida por variáveis fisiológicas e 
biotecnológicas.  Objetivo: selecionar genótipos de bananeira tolerantes à salinidade e identificar genes de 
tolerância diferencialmente expressos nesses genótipos, período 01/2005 a 12/2007, sob a coordenação da 
Profª Luiza Suely S.  Martins. Aprovado pelo CEPE 185/2005; 

10. Taxonomia e distribuição do gênero codium stackhouse (codiales – chlorophyta) no litoral brasileiro. 
Objetivo: apresentar  a taxonomia e a distribuição dos táxons infragenéricos de Codium Stackhouse no 
litoral brasileiro, período 01/2005 a  02/2008, sob a coordenação da Profª Sônia Maria Barreto Pereira,. 
Aprovado pelo CEPE 254/2005; 

11. Variação espaço-temporal do “bostrychietum” em áreas de manguezal do Estado de Pernambuco. 
Objetivo:  analisar quali-quantitativamente o “Bostrychietum”  como parâmetro para o monitoramento 
ambiental em três áreas (Vila Velha, Parque dos Manguezais-Bacia do Pina, Manguezal de Suape) do 
Estado de Pernambuco, período 01/2005 a 10/2008, sob a coordenação  da Profª Sônia Maria Barreto 
Pereira. Aprovado pelo CEPE 179/2005; 

12. Variação espaço temporal do componente herbáceo de uma área de caatinga de Pernambuco – FASE 
II”. Objetivo: é descrever a dinâmica do componente herbáceo em uma área de caatinga, período 03/2005 a 
12/2008, sob a coordenação da Profª Elcida de Lima Araújo.Aprovada pelo CEPE 245/2005. 
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 DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DOMÉSTICA 
 

1. Gênero e políticas públicas: reconhecimento ou transformação. Objetivo: analisar criticamente as 
políticas públicas e seus programas sociais e seus componentes afirmativos e emancipatório de gênero, sob 
a responsabilidade da Profª. Laura Suzana Duque Arrazola com término 07/2007. Aprovado pelo CEPE 
172/2005; 

2. Processamento e conservação de frutas regionais por métodos combinados. Objetivo: desenvolver 
néctar, geléia, doces, frutas desidratadas e minimamente processadas, utilizando manga espada e acerola, 
responsabilidade da Profª. Maria Inês S. Maciel. Aprovado pelo CEPE 2008226/2004.   

 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA FLORESTAL 
 

1. Biodiversidade e estrutura de insecta na reserva ecológica do curado. Objetivo: inventariar a 
diversidade da Classe Insecta em nível de família e morfo-espécie; determinar o grau de diversidade 
biológica deste remanescente urbano, período 01 a 12 2005 sob a responsabilidade do Prof. Alberto Fábio 
Carrano Moreira. Aprovado pelo CEPE 34/2005; 

2. Indução de resistência em mudas de Eucalyptus spp, em casa de vegetação, contra Ceratocytis 
Fimbriatsa, usando fungo Micorrizico Arbuscular, responsabilidade Lúcia de Fátima de Carvalho 
Chaves. Decisão CTA N

0
 007/05. 

 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
 

1. A fabricação do cotidiano escolar do professor alfabetizador, sob a responsabilidade da Profª. Andréa 
Tereza B. Ferreira. Decisão do CTA nº 63/2005; 

2. A prática pedagógica do professor da UFRPE: asserções e contradições. Objetivo: caracterizar a 
prática pedagógica do professor da UFRPE, a partir de seu próprio discurso, período de 08/2004 a 07/2005, 
sob a responsabilidade da Profª Severina Gomes Pereira. Aprovado pelo CEPE 26/2005; 

3. Análise de Sofware para o ensino básico,  responsabilidade da Profª. Josialva E. Menezes. Decisão do 
CTA nº 60/2005; 

4. Classificação geral dos jogos matemáticos, responsabilidade da Profª. Josialva E. Menezes. Aprovado 
pelo CEPE 2005; 

5. Construindo a identidade cooperativa: desafios cooperativos e estratégias de comunicação das 
incubadoras tecnológicas de cooperativas populares, responsabilidade da Profª. Maria Salete T. 
Santos. Decisão do CTA nº 134/2005; 

6. Cooperativismo,  mercados globais e desenvolvimento local: uma perspectiva de inter-cooperação,  
responsabilidade da Profª. Maria Luiza L. e S. Pires. Decisão do CTA nº 135/2005; 

7. Dificuldades do processo de ensino-aprendizagem de cálculo I nos cursos de graduação da UFRPE, 
responsabilidade da Profª. Josialva E. Menezes. Decisão do CTA nº 107/2005; 

8. Inclusão digital em jogos de estratégia por computador. Objetivo: verificar se ocorre a inclusão digital no 
processo de ensino-aprendizagem de matemática através do uso de jogos de estratégia via computador, 
período 08/2005 a 06/2006, responsabilidade da Profª.. Josialva E. Menezes. Aprovado pelo CEPE 
251/2005; 

9. Modelos de formação profissional para empreendimentos econômicos solidários: um estudo 
comparativo do processo de incubação. Objetivo: caracterizar o modelo de formação profissional 
colocado em prática pela INCUBACOOP/UFRPE identificando semelhanças e diferenças existentes no 
processo de incubação de grupos econômicos solidários desenvolvido junto à grupos rurais e urbanos,  
período 07/2004 a  06/2006, sob a coordenação da Prof.ª Ana Maria Dubeux Gervais, Aprovado pelo CEPE 
25/2005; 

10. Na condição da história: revisando a memória. Objetivo: investigar historicamente tópicos e 
acontecimentos referentes à História do Recife e região metropolitana, período 07/2005 a 07/2006, 
responsabilidade do Prof. João Gilberto de F. Silva. Aprovado pelo CEPE 252/2005; 

11. O uso do recurso audiovisual no ensino de história. Objetivo: analisar os impactos dos recursos 
audiovisuais no ensino/aprendizagem de História e identificar através da pesquisa acadêmica, a melhor 
forma de utilização dos recursos audiovisuais,sob a responsabilidade da Profª  Hulda Helena Coraciara 
Stadtler. Aprovado pelo CEPE 24/2005. 

 
DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA E INFORMÁTICA  
 

1. Algoritmos e programação estruturada como ferramenta do processo de ensino-aprendizagem para 
o ensino médio e fundamental. Objetivo: analisar a importância do ensino de algoritmos estruturados, a 
partir da 8ª série do ensino Fundamental, responsabilidade do Prof. Jones Albuquerque. Término previsto: 
31/07/2006. Aprovado pelo CTA nº 017/2005; 
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2. Desenvolvimento de sistemas híbridos inteligentes. Objetivo: contribuir para um avanço no estado-da-
arte da integração dos paradigmas simbólico e conexionista através do desenvolvimento de sistemas 
híbridos inteligentes, responsabilidade do Prof. Wilson Rosa de O. Junior, término previsto:  11/2007. CNPQ 
Proc. 550295/2005-4; 

3. Desenvolvimento e análise de metodologias e técnicas de otimização e automação inteligente, com 
ênfase de aplicação nas áreas de bioinformática, ciências agrárias e sistemas distribuídos 
(Financiadores:CAPES). Objetivo: desenvolver metodologias que envolve automação inteligente para 
aplicação em Bioinformática e Ciência Agrárias, responsabilidade do Prof. Ricardo M. de A. Silva, término 
previsto:12/2007; 

4. Desenvolvimento de Modelos Bayesianos aplicados a dados biológicos e agrários. Objetivo: 
desenvolver  modelos Bayesianos para interpretação e analise de dados biológicos, coordenado pelo Prof. 
Eufrazio de S. Santos, projeto em andamento; 

5. Desenvolvimento de ferramentas para uso na educação a distância: proposta da rádio saber. 
Objetivo: utilização da Rádio no desenvolvimento de ferramentas p/o ensino a distância,  responsabilidade 
da  Profª.Marizete Silva Santos término previsto em 2006;  

6. Estudo e proposta de modelos de cooperativa para implantação de programa de melhoria de 
processo de Software para a indústria de software nacional.  Objetivo: estudo e proposta de modelos de 
cooperativa para implantação de  programa de Melhoria de Processo de Software p/ indústria de software 
responsabilidade da Profª Ana C. Rouiller com término previsto 05/2008; 

7. Estudo e definição de modelos de processo compatíveis com os níveis iniciais dos modelos CMMI e 
mpsBr para diagnose e implantação de melhoria de processo de Software em empresas de pequeno 
porte (Financiadores: CNPq, SWQuality, ProQualiti). Objetivo: estudar e desenvolve métodos p/diagnose 
baseado nos modelos SCAMPI e CBA-PI, responsabilidade da Profª Ana C. Rouiller com término previsto: 
12/2007; 

8. Especificação e desenvolvimento do módulo de definição de processos em um ambiente de 
implementação de processos de Software (Financiadores: CNPq, ProQualiti e SWQuality). Objetivo: 
criação de um ambiente de apoio a implantação de processos de software em uma empresa de 
desenvolvimento, responsabilidade da Profª. Ana C. Rouiller com término previsto para  12/2007; 

9. Implantação de uma metodologia para gestão do processo de qualidade de Software (SWQuality) 
Objetivo: criação/implantação uma metodologia para  gestão do processo de qualidade de software para 
incremento da competitividade de uma organização de software de pequeno porte,  responsabilidade da 
Profª Ana C. Rouiller , término previsto: 12/2006; 

10. Implantação do modelo de melhoria de processo de software CMMI em empresa jovem e imatura 
(Financiadores: ProQualiti, SWQuality, CNPq. Objetivo: averiguar p/ uma empresa de pequeno porte, o 
uso de um modelo de qualidade, originalmente construído para empresas e de  grande porte,  
responsabilidade da Profª. Ana C. Rouiller com término previsto para 12/2007; 

11. Informática educativa aliada ao empreendedorismo como processo de inclusão digital e social. 
Objetivo: transformar jovens do Ensino Médio em disseminadores do saber para atuarem junto aos 
telecentros implantados em Recife através do Projeto Fome Zero do Governo Federal, responsabilidade da  
Profª.Marizete Silva Santos com término previsto: 2006, FACEPE; 

12. Melhoria da qualidade de Software para as indústrias de Software brasileiras através da definição e 
uso de modelos da engenharia de processo de Software e da gestão de projetos de Software 
(Financiadores: CNPq, FAPEMIG, SOFTEX), responsabilidade da Profª. Ana C. Rouiller, com término 
previsto: 12/2007; 

13. Métodos computacionais em Biometria. Objetivo: desenvolvimento e aplicação de diversas técnicas 
computacionalmente intensivas, p/ modelagem, analise, e simulação computacional de vários fenômenos, 
coordenador Prof. Borko Stosic . Em andamento; 

14. Portal da qualidade de Software para o Brasil (Financiadores: ProQualiti, SWQuality). Objetivo: criação 
de um portal para as áreas de engenharia e qualidade de software para o Brasil, responsabilidade da Profª. 
Ana C. Rouiller com término previsto: 12/2007; 

15. Processo para empresas de pequeno porte parcialmente aderente ao modelo CMMI nível 2 (ProQualiti 
e SWQUality), Objetivo: desenvolvimento de um processo de software baseado no CMMI nível 2 que possa 
ser utilizado por empresas de pequeno porte p/ agilizar a implantação de programas de melhoria, 
responsabilidade da Profª. Ana C. Rouiller com término previsto: 12/2006; 

16. Programação paralela como técnica para otimização e resolução de problemas de algoritmos e 

utilização no processo de ensino e aprendizagem da computação. Objetivo: analisar algoritmos 

estruturados, responsabilidade do Prof. Jones Albuquerque de 08/2005 a 07/2006 CTA  nº 017/2005; 
17. Qualificação de componentes e processos para componentes (FINEP). Objetivo: desenvolver um 

Modelo de Capacidade de Processo de Software para Desenvolvimento baseado em componentes, 
responsabilidade Clênio F. Salviano (CenPra), término previsto: 12/2006; 

18. Redes neurais e os modelos não convencionais de computação. Objetivo: investigar o relacionamento 
entre os diversos modelos de computação (convencionais e não) tomando as redes neurais artificiais como 
base, responsabilidade do Prof. Wilson Rosa de O. Junior,  término previsto: 09/2007. Edital Universal  2004 
CNPq  19/2004 Proc: 480450/2004-8; 
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19. Robôs móveis com reconhecimento de odores. Objetivo: implementar a instrumentação eletrônica de um 
nariz eletrônico para dotar um robô móvel de sensores de aroma, coordenado pela  Profª. Marizete Silva 
Santos com término previsto: 2007. CNPq; 

20. Sistema para monitoramento e controle do nível de poeira em minerações através de sensor 
microcontrolado (Financiadores: SWFactory). Objetivo: desenvolver um sistema que utiliza sensores 
microcontrolados p/medir a quantidade de poeira das áreas de mineração, responsabilidade Luciano 
Mendes com término previsto:12/2006; 

21. Teoria assintática em modelos de regressão. Objetivo: obter aperfeiçoamentos de testes estatísticos em 
modelos de regressão, responsabilidade do Prof. Gauss Cordeiro, término previsto:02/2008; 

 
DEPARTAMENTO DE FÍSICA E MATEMÁTICA 
 

1. Estudos espectroscópicos de transições radiativas e conversão ascendente  e energia em vidros 
fotônicos dopados com íons terras raras. Objetivo: realizar um estudo sistemático em vidros 
fluoroindatos dopados simultaneamente com os íons terras-raras triplamente dopados, período 06/2005 a 
05/2008,  responsabilidade do Prof. Ernande B. da Costa. Aprovado pelo CEPE 177/2005; 

2. Dinâmica populacional em vírus e bactérias. Objetivo: um melhor entendimento qualitativo e quantitativo 
do processo de fixação de mutantes em populações sujeitas ao processo de mutação de forma contínua,  
período 05/2004  a 05/2007, sob a coordenação do Prof. Paulo Roberto de Araújo Campos. Aprovado pelo 
CEPE 134/2005; 

3. Modelo de curso presencial apoiado nas novas tecnologias com ênfase no uso da internet: tema 
proposta para o Brasil. Objetivo: estruturar um modelo de curso composto com apoio em um ambiente 
simplificado de aprendizagem, que auxilie na solução de atuais dificuldades na aprendizagem causadas por 
vários fatores, sob a responsabilidade do Prof. Ademir Gomes Ferraz. Aprovado pelo CEPE 33/2005. 

 
DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS 
 

1. Análise das relações de curto e longo prazo existentes entre o risco de crédito associado à 
economia brasileira e os fluxos de capitais referentes a investimentos estrangeiros e empréstimos 
em moeda. Objetivo: analisar as relações entre os conceitos de risco de crédito soberano do Brasil e os 
fluxos de capitais internacionais direcionados para a economia brasileira nas modalidades de investimentos 
externos e empréstimos em moeda, período 08/04 a 07/2005, sob a responsabilidade do Prof. Antônio 
André Cunha Callado. Aprovado pelo CEPE 30/2005; 

2. As ações coletivas contemporâneas em face do processo das transformações sociais. Objetivo: 
identificação e análise dos aspectos desempenhados pelas ações coletivas, capazes de assinalar um 
caminho para a redefinição das relações entre Estado e sociedade civil, período 08/2005 a 07/2006, sob a 
coordenação da Profª Maria de Fátima Yasbeck Asfora. Aprovado pelo CEPE244/2005; 

3. Núcleo de imagens da história. Objetivo: organizar um núcleo de imagens da História no Curso de 
Licenciatura em História da UFRPE; atualizar e dinamizar a metodologia de ensino do curso,                     
sob a responsabilidade do Profª  Giselda Brito Silva. Aprovado pelo CEPE 37/2005; 

4. Os discursos integralistas entre intelectuais católicos de Pernambuco e de Portugal no início do 
século XX. Objetivo:  analisar as condições de produção dos discursos integralistas entre intelectuais 
católicos de Pernambuco e de Portugal no início do século XX, articulado a um arcabouço teórico e 
metodológico que dê conta desse objeto numa abordagem interdisciplinar entre a História e a Lingüística. 
período 08/2004  a 07/2008, sob a coordenação da Profª Giselda Brito Silva, Aprovado pelo CEPE 
230/2005; 

5. Seguindo a pena do escrivão: um estudo sobre a repressão policial aos segmentos populares do 
Recife no século XIX (1830-1850). Objetivo: estudar as relações entre o Estado e a sociedade recifense, 
entre os séculos 1830-1850, a partir da análise da atuação de uma das principais instituições de controle 
social que são mantidas pelo Estado, período  04/200 a  03/2009,  sob a coordenação do Prof. Wellington 
Barbosa da Silva. Aprovado pelo CEPE 238/2005. 

 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 
 

1. Avaliação de uma nova técnica – Sutura Maria – para fechamento da parede, responsabilidade da 
Profª. Maria Cristina O. C. Coelho. Decisão do CTA n

o
 82/2005; 

2. Avaliação da hemoterapia em caninos e felinos atendidos no Hospital Veterinário da UFRPE 
responsabilidade da Profª. Eneida W. Rêgo com aprovação do CTA  n

o
 77/2005; 

3. Avaliação bacteriológica e hitopatológica de fígados de frangos comercializados em abatedouros de 
aves sem inspeção federal na cidade do Recife. Objetivo: avaliar as condições bacteriológicas e 
histopatológicas de fígados de frango comercializados em abatedouros de pequeno porte sem inspeção 
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oficial na cidade  do Recife, período 08/2005 a 07/2006, responsabilidade do Prof. Frederico C. L. Maia com 
aprovação do CEPE 162/2005; 

4. Avaliação in vitro da eficácia ectoparasiticida e anti-helmíntica de produtos naturais obtidos de 
espécies de meliaceae. Objetivo:  a avaliação In vitro da eficácia ectoparasiticida e anti-helmíntica de 
produtos naturais obtidos de espécies de meliaceae, período 03/2004 a 02/2006, sob a coordenação Prof.ª 
Maria Aparecida da Glória Faustino.Aprovação do CPE 133/2005; 

5. Análise comparativa da laminite em fêmeas bovinas adultas das raças parda alpina, holandesa e 
gerolanda. Objetivo: fazer uma análise comparativa da laminite em fêmeas bovinas adultas das raças 
parda alpina, holandesa e girolanda no agreste setentrional de Pernambuco, responsabilidade do Prof. 
Francisco F. da Silva, no período 03/2005 a 08/2006 com aprovação do CTA  n

o
 86/2005; 

6. Detecção de anticorpos específicos anti-toxoplasma gondii em humor aquoso de gatos felis catus 
(LINNAEUS1758).Objetivo: determinar o nível anticorpos anti-Toxoplasma gondii no humor aquoso de gatos 
sorologicamente positivos para toxoplasmose, sob a responsabilidade do Prof. Lêucio Câmara Alves. 
Aprovado pelo CEPE44/2005; 

7. Diagnóstico de gestação e sexagem fetal em éguas da raça mangalarga machados, responsabilidade 
do Prof. Paulo F. de Lima com aprovação do CTA 78/05; 

8. Diagnóstico precoce de gestação em caprinos e ovinos de raças exóticas e nativas através da ultra-
sonografia transretal e transvaginal. Objetivo: diagnosticar precocemente a gestação nas espécies 
caprina e ovina através da ultra-sonografia em tempo real, comparando a eficiência do transdutor linear 
utilizado por via transretal com a do micro-convexo utilizado por via transvaginal, período 07 /2005 a 
08/2006, responsabilidade do Prof. Marcos Antonio L. de Oliveira, aprovação do CEPE 181/2005; 

9. Efeito da adição ante-oxidantes ao sêmen criopreservado de suínos utilizando duas curvas de 
congelação,  responsabilidade da Profª. Maria  Madalena P. Guerra com aprovação do CTA  n

o
 76/2005; 

10. Estudos dos fatores de riscos associados a turbeculose zoonótica Subprojeto I – Investigações 
clínico-epidemiológicas sobre a tuberculose caprina no estado de Pernambuco, responsabilidade do 
Prof. Lúcio Esmeraldo H. de Melo com aprovação do CTA 85/05; 

11. Estabelecimento de dose de rocurônio para cães adequada para paralisia dos músculos da 
diambulação mas insuficiente para paralisar o diafragma, responsabilidade da Profª. Ana Paula 
Monteiro Tenório. Aprovação do CTA  n

o
 74/2005; 

12. Efeitos cardiovasculares, respiratórios e na temperatura corporal de duas mielografias cervicais 
consecutivas c/ ioversol em cães, responsabilidade do Prof. Eduardo Alberto Tudury .Aprovação do CTA 
139/05; 

13. Estudo in vitro da ruta graneolens sobre bactérias isoladas de feridas cutâneas em cães 
responsabilidade da Profª. Maria  Cristina O. C. Coelho . Aprovação do CTA  n

o
 119/2005; 

14. Identificação do sexo fetal nas espécies caprina e ovina através da ultra-sonografia em tempo real. 
Objetivo: objetivo  geral é identificar o período gestacional mais favorável para determinação do sexo fetal 
em caprinos das raças Boer, Anglo-nubiana, Saanen e Alpina Americana, responsabilidade do Prof. Marcos 
Antonio L. de Oliveira. Aprovação do CEPE 180/2005 

15. Impacto reprodutivo e importância epidemiológica da chlamydophilla abortus e toxoplasma gondii 
como agentes envolvidos em abortos nas espécies ovina e caprina nas regiões da Zona da Mata e 
Agreste de Pernambuco. Objetivo: estudar o impacto dos problemas reprodutivos causados por 
Chlamydophila abortus e Toxoplasma gondii na cadeia produtiva de ovinos e caprinos na Região da zona 
da Mata e Agreste do Estado de Pernambuco, período 06/2005 a 05/2009, sob a coordenação da Prof.ª 
Márcia de Figueiredo Pereira,. Aprovado pelo CEPE 158/2005; 

16. Observações sobre a técnica de interligação extracapsular femoro-famelo-tibial na ruptura do 
ligamento cruzado cranial, em cães, responsabilidade do Prof. Eduardo Alberto Tudury. Aprovação do 
CTA 36/05; 

17. Perfil metabólico energético protéico de cabritos recebendo suplementação dietética com casca de 
soja. Objetivo: avaliar o efeito da substituição do milho pela casca de soja sobre variáveis bioquímicas  do 
status energético e protéico de cabritos, como fonte de fibra em rações à base de palma forrageira, período 
07/2005 a 08/2006, responsabilidade do Prof. Pierre Castro Soares com aprovação do CEPE 175/2005; 

18. Qualidade microbiológica do requeijão cremoso comercializado na região metropolitana do Recife – 
Pernambuco. Objetivo: avaliar qualidade microbiológica da carne caprina in natura  comercializada nos 
mercados públicos da cidade do Recife, responsabilidade do Prof. Emiko S. Mendes, no período de 01/2005 
a 12/2008 com aprovação do CEPE 160/2005; 

19. Qualidade microbiológica da carne caprina (capra hincus) comercializada nos mercados públicos da 
cidade de Recife. Objetivo: avaliar qualidade microbiológica da carne caprina in natura  comercializada nos 
mercados públicos da cidade do Recife quanto aos padrões estabelecidos pela portaria nº 451/97 do 
Ministério da Saúde (Brasil/1997) para contagem de Salmonella spp., Staphylococcus aureus e coliformes 
totais, fecais e Termotoletantes (Escherichia coli),  sob a responsabilidade do Prof. Rinaldo  A. Mota com 
aprovação do  CEPE 160/05; 

20. Sexagem de embriões caprinos e ovinos pela técnica de reação em cadeia da polimerase (PCR).                                                                                            
Objetivo: identificar o sexo de embriões caprinos e ovinos obtidos em programas comerciais de 
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transferência de embriões, através da técnica da Polymerase Chain reaction-PCR, utilizando primers para o 
gene SRY responsabilidade da Profª Áurea Wischral com aprovação do CEPE 176/2005; 

 
DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL 
 

1. Avaliação da aplicação local de medicamentos no tratamento da doença periodontal em cães sob a 
responsabilidade do Prof. Fabrício Bezerra Sá. Aprovação do CTA 42/05; 

2. Avaliação de derivados de ftalamida sobre a incapacitação articular induzida por carraginina em 
camundongos. Objetivo: consiste em sintetizar e avaliar os efeitos dos novos derivados de ftalimida, sobre 
a resposta de incapacitação articular induzida por carragenina, período 08/2005 a 08/2007, sob a 
responsabilidade do Prof. George Chaves Jimenez. Aprovado pelo CEPE 234/2005; 

3. Avaliação do efeito da luz e escuro   constante em associação ou não com um antagfonista opioide 
de ação prolongada, sobre o desenvolvimento testicular e o perfil endócrino de ratos machos wistar, 
responsabilidade do Prof. Valdemiro  A. da S. Júnior com aprovação do CTA 47/05; 

4. Avaliação dos aspectos produtivos e do envelhecimento do ovoduto de poedeiras comerciais 
tratadas com selêniometonina, responsabilidade do Prof. Joaquim E. Neto e aprovado pelo CTA 41/05; 

5. Efeito da pinealectomia e de diferentes fofperiodos sobre a fertilidade em ratas albinas Rattus 
novergicus alubinus. Objetivo: estudar os efeitos a suplementação de selênio-metionina, sobre os 
aspectos produtivos, morfológicos e histoquímicos do oviduto durante  processo de envelhecimento, período 
008/2005 a 12/2006, responsabilidade do Prof. Valdemiro  Amaro da S. Júnior. Aprovação do CEPE 
173/2005; 

6. Ecologia comportamental  da população urbana de sagüi do campo da  UFRPE sob a responsabilidade 
da Profª. Adélia Oliveira M.Cruz com aprovação do CTA 45/05; 

7. Estudo citológico conjuntival de caprinos sadios e acometidos de ceratoconjuntivite. Objetivo:  
descrever a citologia conjuntival de caprinos hígidos e acometidos por ceratoconjuntivite, período 08/2005 a 
07/2005,  sob a coordenação do Prof. Fabrício Bezerra de Sá. Aprovado pelo CEPE 233/2005;  

8. Extração e avaliação da ação e efeito do óleo de couroupitsa guianesis Aubi sob a responsabilidade  
do Prof. Valdemiro Amaro da S.  Júnior e aprovado pelo CTA 43/05; 

9. Identificação dos alelos da S1fa-S1 caseina em caprinos através da técnica PCR-RFLP, 
responsabilidade do Prof. Manoel Adrião G. Filho com aprovação do CTA 38/05; 

10. Influência de campos eletromagnéticos em alta freqüência em células gonadais de ratos machos em 
diferentes fases de maturação,responsabilidade do Prof. Romildo de Nogueira.Aprovação do CTA 40/05; 

11. Monitoramento da área de uso da raposa cerdocyon thous  (carnívora: canidae) no parque estadual 
de dois irmãos, RECIFE-PE. Objetivo: monitorar a área de uso da raposa Cerdocyon thous (Mammalia: 
Canidae) em um fragmento de Mata Atlântica, período 04/2005 a 04/2007,sob a coordenação  da Prof.ª 
Maria Adélia Oliveira Monteiro da Cruz. Aprovado pelo CEPE 232/2005; 

12. Produção de biomassa microbiana rica em proteínas a partir da indústria agropecuária do Estado de 
Pernambuco, responsabilidade da Profª. Ana Lúcia Figueiredo com aprovação do CTA 36/05; 

 
DEPARTAMENTO DE PESCA E AQÜICULTURA 
 

1. Análise dos genes de resistência viral do camarão Litopenaeus vannamei. Objetivo: Seqüenciar e 
descrever os genes relacionados a resistência viral do camarão marinho Litopenaeus vannamei, 
responsabilidade da Profª Maria Raquel M. Coimbra. 01/ 2005 a 12/ 06.Resolução do CEPE n

o
 242/ 2005; 

1. Aclimatação e cultivo do litopenaeus vannamei em água doce: fase berçário e engorda. Objetivo: 
gerar opções p/ implementação da carcinicultura marinha em regiões interioranas, incluindo-se as de água 
de baixa dureza, reduzindo assim os conflitos na utilização de terras próximas a manguezais no período 
09/2004 a 062006, sob a coordenação do Prof. Paulo de Paula Mendes, Aprovado pelo CEPE 151/2005; 

2. Aumento da rentabilidade da piscicultura através da utilização de policultivos de tilápias 
Oreochromis spp. com o camarão Macrobrachium rosembergii. Objetivo: Aumentar a produtividade 
aqüícola através do policultivo da tilápia com o camarão de água doce, responsabilidade do Prof. Eudes de 
S. Correia de 07/ 05 a 08/ 07. Decisão CTA  n

o
 26/ 05; 

3. Biologia e pesca da tainha (mugil curema, valencienes, 1836) no litoral norte do estado de 
Pernambuco. Objetivo realizar  levantamento das artes de pesca que capturam M. curema no litoral norte 
de Pernambuco, período 08/2004 a  07/2005, sob a coordenação da Prof.ª Rosângela Paula Teixeira Lessa. 
Aprovado pelo CEPE 231/2005; 

4. Diagnóstico molecular do vírus taura em cultivos de camarão marinho de Pernambuco. Objetivo: 
avaliar o status sanitário do camarão marinho cultivado em Pernambuco, na fase de engorda, quanto à 
presença do vírus Taura (TSV) baseado em diagnóstico molecular de RT-PCR período  07/2004 a 07/2006,  
sob a coordenação e orientação da Prof.ª Maria Raquel Moura Coimbra.  Aprovado pelo CEPE 241/2005; 

5. Distribuição, abundância relativa, biologia reprodutiva e alimentar dos teleósteos pelágicos 
capturados no Arquipélago de São Pedro e São Paulo. Objetivo: Conhecer a composição especifica das 
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capturas dos teleósteos pelágicos explorados pela frota comercial no arquipélago de São Pedro e São 
Paulo, responsabilidade do Prof. Fábio H. V. Hazin de 06/ 04 a 12/ 05. Aprovado pelo CEPE 152/ 2005; 

6. Ecologia de tubarões e raias nas adjacências do Arquipélago de São Pedro e São Paulo. Objetivo: 
Estudar a ecologia de tubarões e raias no Arquipélago de São Pedro e São Paulo, responsabilidade do Prof. 
Fábio H. V. Hazin de 01/ 05 a 12/ 05. Decisão CTA n

o
 30/ 2005; 

7. Estudo da biologia de agulhões da família Istiophoridae capturados no Oceano Atlântico Sul. 
Objetivo: Aprofundar os conhecimentos sobre a dinâmica populacional dos agulhões branco e negro  no 
Atlântico Sul, responsabilidade do Prof. Fábio H. V. Hazin de 01/ 05 a 10/ 06. Aprovação  CEPE 153/ 2005; 

8. Ictiofauna da zona de arrebentação da Praia de Jaguaribe, Itamaracá-Pernambuco. Objetivo: 
Inventariar a fauna de peixes, sobretudo de suas formas iniciais, que utiliza a zona de arrebentação e 
avaliar o papel deste ambiente para a ecologia das diferentes espécies, responsabilidade do Prof. William 
Severi de 01/ 05 a 02/ 06. Aprovado pelo CEPE 156/2005; 

9. Melhoramento genético da espécie L. vannamei do nordeste do Brasil. Objetivo: estratégias para a 
formação de plantéis a partir da diversidade genética existente., responsabilidade da Profª Maria Raquel M. 
Coimbra de 05/ 05 a Resolução do CEPE  240/ 2005; 

10. Manguezal Chico Science: origem, evolução e colonização ictiofaunística. Objetivo: Estudar a origem, 
evolução e colonização ictiofaunística no Manguezal Chico Science, responsabilidade do Prof. Paulo E. P. 
F. Travassos de 07/ 05 a 06/ 07. Decisão CTA n

o
 37/ 2005; 

11. Moluscos de águas profundas na Zona Econômica Exclusiva (ZEE) da região Nordeste do Brasil. 
Objetivo: Descrever e estudar os moluscos capturados em águas profundas na ZEE da costa 
nordestina,responsabilidade do Prof. José Carlos Nascimento de Barros de 06 /2005 a 07/ 2007. Aprovado 
pelo CEPE 169/2005; 

12. Produção de sementes de ostra nativa Crassostrea rhizophorae (Guilding,1828) em Laboratório. 
Objetivo: Produzir sementes de ostras em laboratório para implementar os cultivos de engorda em 
comunidades de pescadores de Pernambuco, responsabilidade do Prof. Alfredo O. Galvez, período 01/05 a 
12 /06. Decisão CTA n

o
 29/ 2005; 

13. Reprodução induzida da rã touro, Rana catesbeiana Shaw, 1802, com LHRH comum, de  uso 
veterinário. Objetivo: Produção controlada de sementes de rã, através de processo artificial, 
responsabilidade do Prof. Athiê Jorge G. Santos de 02/ 06 a 12/06. Decisão CTA n

o
 36/ 2005. 

 
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 
 

1. Avaliação biométrica, nutricional, bioquímica e molecular em cultivares de pimentão submetida ao 
estresse salino. Objetivo:  avaliar a tolerância à salinidade em cultivares de pimentão submetidas a 
diferentes concentrações de cloreto de sódio (NaCl), utilizando parâmetros biométricos, nutricionais, 
bioquímicos e moleculares, período 09/2004 a 08/2005, sob a coordenação do Prof. Egídio Bezerra Neto, 
Aprovado pelo CEPE 32/2005; 

2. Efeito de extratos hexânico e etanólico de espécies do gênero croton na biologia do ácaro  rajado 
(Tetranychus urticae –Koch). Objetivo: avaliar o efeito dos extratos hexânico e etanólico de 5 espécies do 
gênero croton (croton hirtus C. jacobinensis, C. selowii, C. rhamnifolium e C. micans) sobre o ácaro rajado 
Tetranychus urticae, período 01/2005 a  02/2006, sob a coordenação do Prof. Cláudio Augusto Gomes da 
Câmara. Aprovado pelo CEPE  136/2005; 

3. Estudo químico e biológico do extrato lipofílico e hidrofílico das flores de muntingia calabura.  
Objetivo: preparar e obter os extratos lipofólico e hidrofílico das flores de M. calabura; avaliar o efeito 
cicatrizante tópico dos extratos lipofílico e etanólico das flores de M. calabura em feridas cutâneas em 
camundongos, período 06/2004 a 06/2006, sob a coordenação da Prof. Cláudio Augusto Gomes da 
Câmara.  Aprovado pelo CEPE 23/2005; 

4. Seleção e caracterização morfológica e agronômica de matrizes de café conilon (coffea canephora 
pierre ex-froehner) na zona da mata de Pernambuco. Objetivo: selecionar plantas promissoras em 
campos de produção comercial de café conilon e realizar a clonagem in vitro do material selecionado com 
vistas a estabelecer uma coleção de clones selecionados para as condições da Zona da Mata de 
Pernambuco,  período 06/2005 a  05/2008,  sob a coordenação da Profª Terezinha de Jesus Rangel 
Câmara. Aprovado pelo CEPE 253/2005. 

 
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA RURAL  
 

1. Novas alternativas para o manejo integrado da cana-de-açúcar no nordeste: controle de 
fitonematóides e efeitos na microbiota do solo. Objetivo: examinar a eficiência de indutores de 
resistência, a exemplo de acibenzolar-S-metil (ASM) e silicato de cálcio, na indução de resistência em cana-
de-açúcar a Meloidogyne incognita raça 1, M. javanica, Pratylenchus zeae e Rotylenchulus reniformis, 
principais fitonematóides patogênicos à cultura no Nordeste, período 03/2005 a 02/2009, sob a coordenação 
da Prof.ª Elvira Maria Regis Pedrosa.  Aprovado pelo CEPE 246/2005. 
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DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA    
 

1. Alternativas nutricionais para a produção de tilápia na Zona da Mata. Objetivo: pesquisar e 
disponibilizar alternativas para reduzir o custo de alimentação da tilápia, com base na disponibilidade local 
de ingredientes, período 04/2005 a 04/2007, responsabilidade Profª. Maria do Carmo Mohaupt M. Ludke.  
Aprovação do CEPE 250/2005; 

2. Avaliação da produção de leite de búfalas em rebanho mestiço das raças Murrah X mediterrâneo, em 
Rondônia. Objetivo: estudar as produções de leite e de gordura e caracterizar a curva de lactação de 
búfalas mestiças de variados grupos genéticos das raças Murrah e Mediterrâneo criadas em Porto Velho, 
Estado de Rondônia, período 01/2005 a 12/2006, responsabilidade dos Prof. Severino B. Barbosa, Ricardo 
G Pereira. Aprovado pelo CEPE 183/2005; 

3. Avaliação de alternativas para o milho e farelo de soja em dietas para frangos de corte na região 
Nordeste. 1- Farelo de Algodão, responsabilidade da Profª. Maria do Carmo Mohaupt  M.Luudke. Decisão 
CTA nº 12/05; 

4. Avaliação de parâmetros biométricos do ovo da avestruz (Struthio camelus) no município de 
Petrolina, Sertão de PE, responsabilidade do Prof. Wilson Moreira Dutra Junior. Decisão CTA nº 11/05; 

5. Avaliação nutricional da palma forrageira(Opuntia fícus indica Mill) e da cunha (Clitoria ternatea Linn) 
na alimentação de avestruzes (Struthio camelus Linneus) no semi-árido Nordestino responsabilidade 
do   Prof. Wilson M. Dutra Junior. Decisão CTA nº  10/05; 

6. Características estruturais e qualitativas de clones de Pennisetum sp. sob pastejo na Zona da Mata 
de Pernambuco. Objetivo: avaliar e selecionar clones de Pennisetum sp. Adaptados ao pastejo nas 
condições edafoclimáticas da Zona da Mata de Pernambuco, responsabilidade da Profª. Mércia Virginia F. 
dos Santos. Aprovado pelo CEPE 258/2005; 

7. Criação de um novo mercado para o bagaço de cana de açúcar  - Integração das cadeias produtivas 
da Zona da Mata com o Agreste de Pernambuco, responsabilidade do  Prof. Marcelo Ferreira. Decisão 
CTA nº 29/2005; 

8. Comportamento ingestivo de caprinos Moxotó e Canindé submetidos a dois níveis de alimentação 
responsabilidade da Profª. Ângela Maria V. Batista. Decisão CTA nº 60/05; 

9. Caracterização química de clones de palma forrageira (Opuntia spp), responsabilidade da Profª. Ângela 
Maria V. Batista. Decisão CTA nº  07/05; 

10. Consumo e digestibilidade de bovinos versus Bubalinos, responsabilidade da Profª. Antonia S. C. 
Véras. Decisão CTA nº 01/05; 

11. Destino racional do resíduo do beneficiamento da indústria do tomate e da goiaba, responsabilidade 
do Prof. Carlos Boa V.  Rabello. Decisão CTA nº 27/2005; 

12. Desenvolvimento de bezerros pré-ruminantes alimentados com colostro fermentado, óleo de soja e 
tratados com hormônio de crescimento (bST). Objetivo: descrever e quantificar morfometricamente a 
histologia e a histoquímica do abomaso e intestino delgado de bezerros, submetidos aos distintos 
tratamentos propostos neste projeto, período 06/2005 a 07/2006 responsabilidade da Profª. Elísa Cristina 
Modesto.  Aprovado pelo CEPE 236/2005; 

13. Desempenho produtivo de vacas Holando X Zebu em pastagem de capim Brachiaria com ou sem 
sombrite na zona da mata Nordestina. Objetivo: quantificar e qualificar a pastagem do gênero Brachiaria 
decumbens, Capim Brachiaria, ofertada aos animais na Zona da Mata Nordestina, período 08/2005 a 
07/2006, responsabilidade da Profª. Elisa Cristina Modesto. Aprovado pelo CEPE 184/2005; 

14. Domesticação de leguminosas forrageiras nativas da região da Zona da Mata de Pernambuco. 
Objetivo: observar  o comportamento da espécie em diversos tipos de adubações, período 08/2004 a 
08/2006, responsabilidade da Profª. Maria Eunice de Q. Vieira. Aprovado pelo CEPE 137/2005; 

15. Desenvolvimento zootécnico e características dos ovos de poedeiras comerciais alimentadas com 
ração contendo farelo residual do beneficiamento do tomate ( Lycopersicum esculentun Mill.), 
responsabilidade do  Prof.Carlos Boa V. Rabello. Decisão CTA nº 58/2005; 

16. Desempenho de vacas leiteiras em pastagem de Pennisetum sp. Na Zona da Mata de Pernambuco, 
responsabilidade do Prof. Mario de A. Lira.   Decisão CTA nº 19/05; 

17. Desempenho produtivo e econômico de vacas girolando em pastagens de capim colonião com ou 
sem sombrite na Zona da Mata Nordestina. Objetivo: quantificar e qualificar a pastagem do gênero 
Panicum maximum Jacp. Capim Colonião, ofertada aos animais na Zona da Mata Nordestina;período 
08/2004 a 07/2005,  sob a coordenação da Prof.ª Elisa Cristina Modesto. Aprovado pelo CEPE 230/2005; 

18. Desempenho reprodutivo de búfalas mestiças Murrah X Mediterrâneo submetidas às condições de 
manejo no estado de Rondônia,  responsabilidade do Prof. Severino  P. Barbosa. Decisão CTA nº 18/05; 

19. Determinação da energia metabolizavel aparente da palma forrageira (Opuntia fícus indica Mill) e da 
cunha (Clitória ternatea Linn) na alimentação de avestruzes (Struthio canelus linneus) criados no 
semi-árido Nordestino, responsabilidade do Prof. Wilson M. Dutra Junior. Decisão CTA nº 13/05; 

20. Diversidade genética em populações de caprinos da raça moxotó utilizando marcadores de 
microsatélite, responsabilidade da Profª. Maria  Norma Ribeiro. Decisão CTA nº  08/05; 

21. Estimativa de produção de proteínas microbiana em caprinos da raça Moxotó, responsabilidade do 
Prof. Marcelo de A. Lira. Decisão CTA nº 06/05; 
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22. Efeito da inclusão dos farelos do resíduo da Goiaba (Psidium guajava) e do tomate ( Lycopesicum) 
nas rações sobre desempenho de frangos de corte industrial, responsabilidade do Prof. Carlos Boa V. 
Rabello. Decisão CTA nº 17/05; 

23. Exigências nutricionais de caprinos jovens da raça Moxotó. Objetivos: determinar as exigências líquidas 
em proteína, energia e macro-minerais para mantença e ganho em peso de caprinos Canindé em 
crescimento, período 03/2004 a 02/2006, sob a coordenação do Prof. Francisco Fernando Ramos de 
Carvalho. Aprovado pelo CEPE 229/2005; 

24. Índice de conforto térmico para bubalinos criados a pasto na região Agreste de Pernambuco, 
responsabilidade  do Prof. Marcilio de Azevedo. Decisão CTA nº 59/2005; 

25. Otimização do uso da palma forrageira (Opuntia fícus indica Mill) na alimentação de ruminantes, 
responsabilidade da Profª. Ângela Maria V. Batista. Decisão CTA nº 34/2005; 

26. Produção de leite e reações fisiológicas de cabras saanen em função do índice de temperatura e 
umidade. Objetivo: determinar, em condições de campo, índices críticos de ITU e ITGU para cabras da raça 
Saanen em lactação baseando-se nas reações fisiológicas e produção de leite responsabilidade do Prof. 
Marcílio de Azevedo. Aprovação do CEPE 259/2005; 

27. Substituição do farelo de trigo (Ttriticum sp) por torta de babaçu (Obignya sp) em forma de farelo, na 
alimentação de vacas mestiças em lactação Teresa, responsabilidade do Prof. Marcelo de Andrade 
Ferreira. Decisão CTA nº 09/05; 

28. Substituição de milho por casca de soja em rações a base de palma forrageira para caprinos, 
responsabilidade da Profª. Ângela Maria Vieira Batista. Decisão CTA nº 28/2005; 

29. Utilização da cana-de-açúcar e seus subprodutos na alimentação de caprinos leiteiros, 
responsabilidade do Prof. Francisco F. Ramos de Carvalho. Decisão CTA nº 21/2005; 

 
 

Gráfico 06 -  Pesquisa Aprovadas pelo CEPE por Departamento - 2005

16

12

2 2

11

21

3
5

20

12
13

4

1

29

0

5

10

15

20

25

30

35

A
g
ro

n
o
m

ia

B
io

lo
g
ia

C
.D

o
m

é
s
ti
c
a
s

C
.F

lo
re

s
ta

l

E
d
u
c
a
ç
ã
o

E
s
ta

ti
s
ti
c
a
 e

In
fo

rm
á
ti
c
a

F
ís

ic
a
 e

M
a
te

m
á
ti
c
a

L
e
tr

a
s
 e

 C
.

H
u
m

a
n
a
s

M
e
d
ic

in
a

V
e
te

ri
n
á
ri

a

M
o
rf

o
lo

g
ia

 e

F
is

. 
A

n
im

a
l

P
e
s
c
a

Q
u
ím

ic
a

T
e
c
n
o
lo

g
ia

R
u
ra

l

Z
o
o
te

c
n
ia

 
 
 

Além  das pesquisas desenvolvidas nos departamentos acadêmicos, foram aprovadas em 2005,  
pesquisas na Clínica de Bovinos de Garanhuns, Campi Avançado de Garanhuns, como:  

 
1. Aspectos clínicos e das características físico-químicas do leite em ovelhas com mastite induzida 

experimentalmente com Staphylococcus aureus. (FACEPE/MCT - CNPq- Edital 006/2003). Objetivo: 
estudar os aspectos clínicos e as características físico-químicas do leite em ovelhas com mastite induzida 
experimentalmente com Staphylococcus aureus, sob a responsabilidade do servidor  médico veterinário  
José Augusto Bastos Afonso no período de 03/2004 a 04/2006; 

2. Avaliação clínica e laboratorial de ovelhas com mastite induzida experimentalmente com 
Staphylococcus aureus.(CNPq Proc. 474389/03-0). Objetivo: Estudar a patogenicidade do 
Staphylococcus aureus sobre a glândula mamária de ovelhas e suas conseqüências sistêmicas analisando 
as alterações clínicas e laboratoriais induzidas por esta bactéria. sob a responsabilidade da servidora  
médica veterinária  Carla Lopes de Mendonça no período de11/03

 
a 12/0; 

3. Características do fluido ruminal de ovinos da raça Santa Inês criados em regime extensivo. Objetivo: 
Estudar as características do fluido ruminal em ovinos da raça Santa Inês criados extensivamente no 
município de Garanhuns, sob a responsabilidade do servidor  médico veterinário  José Augusto Bastos 
Afonso no período de 2005 a 03/2007; 
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4. Estudo bacteriológico e do conteúdo celular do leite de ovelhas com mastite no Agreste Meridional 
do Estado de Pernambuco (FACEPE/MCT - CNPq- Edital 006/2003) Objetivo: Realizar um estudo 
bacteriológico da mastite ovina clínica e subclínica na região do Agreste Meridional do Estado de 
Pernambuco sob a responsabilidade da servidora  médica veterinária  Carla Lopes de Mendonça no Período 
de 03/04

 
a 06/06; 

5. Estudo da ocorrência de lesões gástricas em cavalos de vaquejada. Objetivo: - Estudar a ocorrência de 
lesões gástricas em cavalos submetidos à prática de vaquejada. sob a responsabilidade do servidor  médico 
veterinário  José Augusto Bastos Afonso no período de 03/2003 a 03/2005; 

6. Perfil eletroforético das proteínas séricas em bezerros recém nascidos obtidos por cesariana 
Objetivo: Avaliar as alterações da proteína total sérica e suas frações em bezerros obtidos por cesariana 
sob a responsabilidade da servidora  médica veterinária  Carla Lopes de Mendonça no período de 03/03 a 
03/05. 

 
 

4.3. ATIVIDADE DE EXTENSÃO  

 

4.3.1 AÇÕES DESENVOLVIDAS 
 

As ações empreendidas e coordenadas pela Pró-Reitoria de Extensão - PRAE, no exercício de 
2005, tiveram uma evolução significativa, tanto qualitativa como quantitativamente, principalmente na 
elaboração de projetos de extensão de caráter educativo, cultural, social, esportivo, promovidos e 
executados pelas Unidades Acadêmicas da  UFRPE junto à comunidade. 

Quanto ao Programa de Extensão Universitária – conjunto de propostas  de ações de  extensão de 
caráter orgânico-institucional, voltando a um objetivo comum direcionados às questões relevante da 
sociedade -   está demonstrado quantitativamente no quadro 29 abaixo: 

 
Quadro 29  –  Programa de Extensão 

PROGRAMAS FREQÜÊNCIA PÚBLICO 

Ampliação e Fortalecimento da UFRPE em Eventos 15 8.300 

Arte e Cultura na UFRPE 7 10.190 

Educação Ambiental 16 14.177 

Minimização de Riscos de Desastres Sociais e Naturais 3 3.350 

Programa de Ação Comunitária 24 10.950 

Programa Especial de Treinamento 9 2.015 

Intercâmbio Acadêmico 8 5.050 

Formação e Consolidação de Incubadoras e Empresas Juniores 5 700 

Atendimento e Assistência Técnica para Agropecuaristas de PE 38 18.820 

Associativismo para Pesquisa, Ensino e Extensão - PAPE 1 80 

Coro Universitário da UFRPE 1 200 

Rural Cidadã 11 5.600 

Total 138 79432 

Fonte: Pró-Reitoria de Atividade de Extensão – PRAE 

 
Em 2005 houve destaque o Programa Rural Cidadã  - Projeto Ação Emergencial 2005, coordenado 

pela  Pró-Reitoria de Extensão cujo objetivo geral é integrar a UFRPE em ações solidárias emergências 
e/ou de caráter permanentes, visando minimizar carências na comunidade de Poço da Cruz. Povoado 
localizado no entorno do Campi “Avançado” da UFRPE, no Município de Ibimirim, distante 330 km do 
Recife, com uma renda per capta de R$ 68,38.  

 
O êxito obtido pelo Programa deve-se à dedicação exemplar e consciente de cada um que 

contribuiu a sua maneira com essa ação de caráter humanitário com a coleta de alimentos e donativos 
em geral, minimizando assim, o sofrimento de 43 famílias carentes. 

. 
Na terceira edição, em 2006, além da arrecadação de donativos em caráter emergencial, será feito 

um  projeto para implantação de ações permanentes capaz de gerar renda para a população de todo o 
perímetro irrigado do Moxotó, região na qual a UFRPE mantém o campus avançado - Estação de 
Agricultura Irrigada de Ibimirim. A proposta está em discussão com a comunidade, representantes 
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sindicais e ONGs. Os coordenadores esperam encontrar a melhor maneira de estimular atividades como 
apicultura e aqüicultura, bem como de escoar a produção. 

 
A INCUBATEC-RURAL que  tem o objetivo de promover o desenvolvimento de base tecnológica, 

fruto de produtos, processos ou serviços oriundos de pesquisas ou extensão universitária, contribuindo 
para o desenvolvimento de uma prática empreendedora inovadora junto ao corpo discente da UFRPE e 
comunidade local realizou em 2005 as ações: 

 
 

 Aprovação de três projetos para incubação interna e um para externa. As empresas selecionadas receberão 
auxílio técnico, capacitação e treinamento nos processos de gestão por um período de até 30 meses. Os 
critérios de seleção incluíram a observação do perfil do empreendimento, que deve ter características 
inovadoras e estar voltado para o desenvolvimento de produtos ou serviços em área relacionada a agro-
negócio; 

 1º - OSTRAVIVA - evento que reuniu agricultores da região, que tiveram a oportunidade de conhecer a 
proposta da Incubatec. A incubadora já promove cursos para viticultores de São Vicente Férrer e 
cooperativa de costura em Macaparana, como resultado de um convênio com Banco do Brasil, Embrapa e 
IPA; 

 III Ciclo de Palestras realizado no dia 10/07/05, na Escola Pio XII, em Chã dos Esquecidos, São Vicente 
Férrer; 

 Contratos firmados entre a UFRPE e empreendedores para participação na INCUBATEC RURAL de acordo 
com as resoluções nº 471/2005, 472/2005, 473/2005e 474/2005 aprovados pela  CEPE – Comissão de 
Ensino, Pesquisa e Extensão da UFRPE. 

  
 

4.3.2 RELAÇÃO DOS PROJETO DE EXTENSÃO   
 

Segue  abaixo a relação dos Projetos de Extensão  realizados em 2005 nas  unidades da UFRPE: 

 
 PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 
 

1. A Aprendizagem de Conceitos de Ciências Utilizando a Arte como Instrumento de Expressão: Prática 
Orientada para Alunos do 1º Ano - Ensino Médio, Objetivo: decompor todo o contexto do tema Resinas 
em conteúdos para aprendizagem. Período: 01/06 a 11/2005.  Coordenadora: Profª Mª. do Carmo da S. 
Xavier. Aprovado pelo CEPE nº 463/2005; 

2. Divulgação do Coro Universitário, Período: 01/05 a 30/11/2005. Coordenadora: Evani B. dos Santos.  
Objetivo: difundir a música coral no meio acadêmico. Aprovado pelo CEPE nº  394/2005; 

3. Horta Solidária, Período: 01/06 a 01/11/2005. Coordenador: Antônio M. Correia. Objetivo: promover uma 
maior interação entre alunos através do trabalho em grupo. Aprovado pelo CEPE nº 460/2005; 

4. Preservação do Meio Ambiente e Cidadania, Período: 01/06 a 30/11/2005. Coordenador: Prof. Marcos 
Cavalcanti Diniz. Objetivo: apresentar meios simples e práticos para enfrentar a problemática do lixo.  
Aprovado pelo CEPE nº  391/2005; 

5. Reestruturação do Memorial – Ação 2005, Período: 01/06 a 30/11/2005. Coordenador: Prof. Paulo D. 
Siepiesrki. Objetivo: disponibilizar o acervo museológico p/desenvolvimento da pesquisa e uso da 
comunidade acadêmica e da sociedade como um todo. Aprovado pelo CEPE nº 390/2005; 

6. Sensibilização Artística na UFRPE – Ação 2005, Período: 01/06 a 30/11/2005. Coordenadora: Profª  Ma. 
do Carmo da S. Xavier. Objetivo: informatizar todas as ações anteriormente praticadas e futuramente 
desenvolvidas pela Coordenadoria de Comunicação, Arte e Cultura da Pró-Reitoria de Extensão da UFRPE. 
Aprovado pelo CEPE nº  392/2005; 

 
PRÓ-REITORIA DE ENSINO 
 

1. A Inclusâo das Libras na Universidade Pública,  Período: 07/2005 a 06/2006. Objetivo: compreender a 
dinâmica da estrutura e da interpretação da LIBRAS ressignificando a prática pedagógica e as atividades 
docentes no sentido da acessibilidade do surdo à universidade pública. Aprovado pelo CEPE nº  397/2005. 

  
PRÓ-REITORIA DOS CAMPI AVANÇADOS 
 

1. Ensilagem de Sorgo Híbrido Variedade 741, na Estação Experimental de Pequenos Animais do 
Carpina-EEPAC, como Alternativa de Conservação de Matéria Seca no Período Chuvoso. Período: 
01/09 a 31/12/2005. Coordenadora: Profª Mª das Graças Santa Rosa. Objetivo: maximizar a produção 



PROPLAN – RELATÓRIO DE GESTÃO 2005 

 54 

(carne e / ou leite) principalmente durante os períodos de escassez de alimentos. Aprovado pelo CEPE 
nº484/2005; 

 
DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA 
 

1. Desenvolvimento de Kits Didáticos das Principais Rochas Constituintes da Crosta Terrestre, Período: 
01/08 a 31/12/2005. Coordenadora:  Profª  Sheila Mª B. B. Schulze. Objetivo: desenvolver um kit, constituído 
por uma coleção didática contendo amostras de rochas constituintes da crosta terrestre e um folheto 
explicativo, que possa servir como subsidio para o estudo das rochas no Ensino fundamental  Aprovado 
pelo CEPE nº  459/2005; 

2. Métodos de Produção de Mudas Frutíferas e Ornamentais (64ª Exposição de Animais e Derivados 05 a 
13/11/2005), sob a responsabilidade do Profº Substituto Manoel X. Pedroza Filho. Decisão do CTA/DEPA nº 
92/2005; 

3. Melhoramento Genético de Tuberosas para Melhoria da Qualidade Nutricional e Elevação de 
Produtividade (64ª Exposição de Animais e Derivados 05 a 13/11/2005) - responsabilidade do Profº 
Péricles de A. M. Filho, com 05 participantes. Decisão do CTA/DEPA; 

4. O Agro-negócio da Cana-de-Açúcar: Produtos e Sub-Produtos (64ª Exposição de Animais e Derivados 
05 a 13/11/2005) responsabilidade do Profº Francisco José de Oliveira, com  06 participantes. Decisão do 
CTA/DEPA nº 94/2005; 

5. Prestação de Serviço de Análise de Fertilidade do Solo para Fins de Adubação e Calagem, Período: 
21/01/ 2000 a 21/01/2006. Coordenadora: Profª  Adrina Maria de  Accioly. Objetivo:  promover a divulgação 
do Laboratório de Fertilidade  do Solo da UFRPE p/ desenvolvimento de trabalhos de extensão relacionados 
a análises químicas do solo. Aprovado pelo CEPE nº  470/2005; 

6. Segurança Alimentar, Período: 01/032004 a 31/01/2005. Coordenadora: Profª Rosimar dos S. Musser, 
objetivo: contribuir para a melhoria das condições de segurança alimentar e nutricional da comunidade 
Lameirão. Aprovado pelo CEPE nº  108/2005. 

 
 
DEPARTAMENTO BIOLOGIA  
 

1. Ações de Extensão do Laboratório de Ambientes Recifais (LAR/UFRPE), período: 06/2005 a 11/2006. 
Coordenadora: Profª Fernanda Ma. D do Amaral. Objetivo: atualizar duas apostilas confeccionadas pela 
Coordenadora do LAR/UFRPE: “ Recifes de corais” e “Cnidários”  p/que os interessados alunos 
secundaristas, de Graduação e de  Pós-Graduação tenham total acesso a uma biblioteca selecionada. 
Aprovado pelo CEPE nº  461/2005; 

2. Integração de Escolas da Rede Pública e Privada de Ensino Fundamental e Médio e UFRPE nas 
Atividades das Feiras de Ciências no Laboratório de Entomologia, período: 06/2005 a 12/2010. 
Coordenadora: Profª   Arlene B. Rodrigues dos Santos. Objetivo: atender, orientar e promover integração de 
atividades aos estudantes das escolas públicas e privadas do ensino fundamental e médio, nos trabalhos 
vinculados com insetos. Aprovado pelo CEPE nº  458/2005; 

3. Ioga – Período: 2004/2020. Coordenador: Prof. Gibson P. de Castro. Objetivo: desenvolver os centros de 
energia dos participantes, visando a expansão dos níveis de consciência. Público alvo: docentes, discentes, 
técnicos da UFRPE e a comunidade além do campus universitário. Aprovado pelo CEPE nº 84/2005; 

4. Conservação dos Recursos Naturais Mais que uma Ciência uma Estratégia de Sobrevivência, 
período:2004/2005. Coordenadora: Profª Lady Mary C. Maia. Aprovado pelo CEPE  nº  92/2005; 

5. Ecologia e Agricultura em Pernambuco, período: 02/2005 a 03/2005. Coordenadores:  Professores  
Edson F. da Silva e Ana Carolina B. Lins e Silva. Objetivo: oferecer um melhor entendimento dos recursos 
naturais e limitações em ecossistemas do Nordeste do Brasil. Aprovado pelo CEPE nº  476/2005; 

6. Guia dos Corais: Qualificação da População de Fernando de Noronha – Pernambuco,  para preservar 
a Vida Marinha, período: 09/2004 a 09/2005. Coordenadora: Profª. Fernanda Maria D. do Amaral. Aprovado 
pelo CEPE nº  379/2005; 

 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA FLORESTAL 
 

1. Caracterização da Comunidade do Entorno da “Mata das Galinhas, período de 06 a 11/2005. 
Coordenador: Prof Rinaldo Luiz C. Ferreira. Objetivo:  caracterizar a comunidade do entorno da Mata das 
Galinhas no Município de Catende – Pernambuco. Aprovado pelo CEPE nº  451/2005; 

2. Queimada controlada: o fogo na medida certa , projeto  aprovado pela Decisão do CTA  n
0
 016/05; 

3. Pomares Urbanos e Sementeira Comunitária,  projeto   aprovado pela Decisão CTA n
0
 015/05; 

4. Utilização de Espécies Nativas em Projetos Paisagísticos,  aprovado pela Decisão CTA n
0
 014/05. 
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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DOMÉSTICAS 
 

1. Avaliação das Condições Habitacionais dos Moradores do Córrego da Fortuna: Orientando Sobre o 
Processo Construtivo – Riscos X Vantagens, período de 06 a 11/05. Coordenadora: Profª Mª de Fátima 
Santiago. Objetivo: promover ciclo de palestras à comunidade, esclarecendo sobre os problemas 
habitacionais e oferecendo soluções alternativas p/a resolução dos problemas. Aprovado CEPE nº  
443/2005; 

2. Capacitação e Desenvolvimento de Recursos Humanos para os Serviços de Hospedagem, período: 
06 a 12/2005, Coordenadora: Profª  Joseana Mª Saraiva. Objetivo: desenvolver ações que promovam a 
capacitação e o crescimento pessoal e social de trabalhadores em  empresas de hospedagem. Aprovado 
pelo CEPE nº  456/2005; 

3. Lixo: um problema que tem solução, apresentado na EXPO 2005, aprovado pelo  CTA nº 40/2005. 

 
 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
 

1. Ampliação do Acervo do LACAPE, período: 06 a 11/2005, Coordenadora:  Profª  Josinalva E. Menezes. 
Objetivo: ampliar o acervo do LACAPE – Laboratório Científico de Aprendizagem Pesquisa e Ensino. 
Aprovado pelo CEPE Nº  466/2005; 

2. Assessoria ao Extensionista da UFRPE, período: 06 a 11/2005. Coordenador: Prof. João Gilberto de F. 
Silva. Objetivo: apoiar a comunidade desta IFES nas atividades de extensão. Aprovado pelo CEPE nº 
386/2005; 

3. Aulas de Matemática com Corpos Agrupados, período de 06 a 11/2005. Coordenadora:  Profª   Josinalva 
E. Menezes. Objetivo: investigar uma nova alternativa metodológica de ensino aprendizagem, utilizando 
corpos (peças) agrupados a serem utilizados em aulas de matemática. Aprovado pelo CEPE Nº  464/2005; 

4. Construção do Banco de Dados do LACAPE,  período: 06 a 11/2005, Coordenadora: Profª   Josinalva E. 
Menezes.Objetivo: criar um banco de dados para o LACAPE. Aprovado pelo CEPE Nº  465/2005; 

5. Democratização do Conhecimento Matemático Via Jogos por Computador, período de 06 a 11/2005, 
Coordenadora: Profª Josinalva E. Menezes. Objetivo: promover o acesso do uso da informática para 
aprendizagem de conceitos  matemáticos. Aprovado pelo CEPE Nº  467/2005; 

6. Difusão do conhecimento Matemático via jogos Concretos: construção, confecção e aplicação, 
Decisão do CTA nº 42/2005; 

7. Formação de Estudantes e Qualificação Profissional em Assistência Técnica Agroecológica para o 
Desenvolvimento Rural Sustentável, Decisão CTA   nº 74/2005; 

8. Montagem de Um Laboratório de Matemática: Capacitação e Confecção de Material nas Perspectivas 
dos Pcn’s, do Pde e do SAEPE, período: 06 a 12/ 2005. Coordenadora: Profª    Josinalva E. Menezes, cujo 
objetivo é implantar um laboratório de matemática. Aprovado pelo CEPE Nº  395/2005; 

9. O Pau Brasil e as Suas Conseqüências Históricas e Econômicas ao Brasil, período: 06 a 11/2005. 
Coordenador: Prof. Marcos C. Diniz. Objetivo: levar para as escolas um trabalho educativo sobre o Pau-
Brasil e sua contribuição no desenvolvimento do nosso País. Aprovado pelo CEPE Nº  393/2005; 

10. Rede de Estudos Sobre Redução de Riscos de Desastres Naturais e Sociais, período: 06  a 11/2005, 
Coordenador: Prof.João Gilberto de F. Silva. Objetivo: visa levantar o potencial da UFRPE para dinamizar as 
ações junto ao Centro Universitário de Ensino, Pesquisa e Extensão sobre Desastres – CEPED.  Aprovado 
pelo CEPE nº  387/2005; 

11. Uma Ação Intervencionista no combate à Violência praticada pelos alunos no espaço escolar, 
Decisão CTA   nº 36/2005; 

12. Viver Feliz: Cidadania e Bem Estar Social dos Idosos da Comunidade Córrego da Fortuna em Dois 
Irmão-Recife/PE, Decisão CTA   nº 142/2005. 

 
 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA E  MATEMÁTICA 
 

1. Programa Pré-Acadêmico Professores do Terceiro Milênio, período: 03 a 12/2005,  sob   a coordenação    
da  Profª  Hebe C. Coutinho. Objetivo: promover a melhoria no ensino  de Ciências no Estado de 
Pernambuco, nas áreas de Biologia, Física, Matemática e Química. Aprovado pelo CEPE nº  469/2005. 

  
DEPARTAMENTO DE LETRAS E CIÊNCIAS HUMANAS  
 

1. Economia no Século XXI: Desafios e Oportunidades - período: 2004/2005. Coordenadora: Profª. Katia  
Lima F. Menezes. Objetivo: discutir temas contemporâneos da Economia e o papel do economista na 
atualidade. Aprovado pelo CEPE nº 91/2005; 
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 DEPARTAMENTO MORFOLOGIA E FISIOLOGIA ANIMAL 
 

1. Apoio Virtual a Anatomia Veterinária (AVAV), período: 08
 
a 12/05 com aprovação do CTA 29/05; 

2. Anatomia Ilustrada: um novo modelo de ensino, período de 08 a 12/05 com aprovação do CTA 30/05; 
3. Bem Estar Animal: como e porquê garantir, período 06 a 15/11/05 com aprovação do CTA 61/05; 
4. Drogas na Adolescência e Seus Efeitos Sobre o Organismo, período: 08 a 12/05 aprovado  pelo CTA 

21/05; 
5. Capacitar Comunidades Carentes da Cidade de Jurema-PE  - Objetivo: uso de partes descartáveis das 

frutas legumes e hortaliças no período de 08 a 12/05 com aprovação do CTA 22/05; 
6. Capacitar Merendeiras de Escolas Públicas e Agentes de Saúde da Região Metropolitana do Recife  

período: 08 a 12/05 com aprovação do CTA 22/05; 
7. Zoonose, o que é, como se pega e como prevenir, período 06 a 13/11/05 com aprovação do CTA 66/05. 

 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA VETERINÁRIA 
 

1. Ações da Zootecnia e Medicina Veterinária para Melhoria da Qualidade de Vida de Pequenos 
Pecuaristas do Povoado de Ipojuca - Arcoverde – Pernambuco. Objetivo: contribuir com o crescimento 
racional da pecuária, com ênfase na caprino-ovinocultura, período: 08 a 11/2005. Coordenadora: Maria 
Presciliana de B. Ferreira. Aprovado pelo CEPE nº 486/2005; 

2. Assistência Veterinária a Pequenos Criadores de Bovinos de Leite de Aldeia, Município de 
Camaragibe – Perncmbuco. Objetivo: orientar  pequenos criadores de bovinos de leite de Aldeia,  
Município de Camaragibe – PE, período: 06 a 11/2005. Coordenador: Prof. Paulo Fernandes de Lima. 
Aprovado pelo CEPE nº 438/2005; 

3. Ações Agro-Ecológicas para Fortalecimento da Agricultura Familiar e Inclusão Social no Município 
de Manarí – Semi-Arido de Pernambuco. Objetivo: estabelecer, através de uma equipe multidisciplinar e 
interinstitucional, um programa de extensão rural, período: 08 a 11/2005. Coordenador: Mauro T. de Melo. 
Aprovado pelo CEPE nº  483/2005; 

4. Assistência ao Manejo Sanitário e Nutricional Relevantes na Reprodução Caprino e Ovino na Região 
de Aldeia, Município de Camaragibe – Pernambuco. Objetivo: orientar  pequenos criadores de caprinos e 
ovinos do Município de Camaragibe – PE, período: 06 a 11/2005,  coordenador: Prof.  Paulo Fernandes de 
Lima. Aprovado pelo CEPE nº 439/2005; 

5. Atualização em Sanidade Caprina e Ovina Através de Métodos Teóricos. Práticos. Objetivo: atualizar 
alunos da graduação e pós-graduação em Medicina Veterinária da UFRPE e profissionais do 
CEFET/PETOLINA, cujas atividades estejam relacionadas com a produção de caprinos e ovinos, período: 
2004/2005, coordenadora: Profª Miriam N. Teixeira. Aprovado pelo CEPE nº 79/2005; 

6. Atividades de Extensão Desenvolvidas nos Ambulatórios do Hospital Veterinário.  Objetivo: atender a 
comunidade contribuindo com a formação e aperfeiçoamento do aluno bolsista,  período: 06 a 11/2005, 
coordenadora: Profª Evilda R. de Lima. Aprovado pelo CEPE nº  448/2005; 

7. Atividades de Extensão Desenvolvidas no Laboratório de Patologia Clínica Veterinária. Objetivo: 
atender à comunidade, período: 06 a 11/2005, coordenadora Profª Eneida  Willcox Rego. Aprovado pelo 
CEPE nº 440/2005; 

8. Atividades de Extensão Desenvolvidas no bloco cirúrgico do Hospital Veterinário com aprovação do 
CTA nº  47/2005; 

9. Bem Estar Animal e Posse Responsável em Escolas Públicas de Dois Irmãos. Objetivo : desenvolver 
uma conduta de posse responsável na população, implementar Ações de Educação em Saúde,  período: 06  
a 07/2005, coordenadoras:  Profªs Aurenice Pontes L. Vaz e  Roseana Tereza D. de Moura. Aprovado Pelo 
CEPE Nº 396/2005; 

10. Controle de Linfadenite Coseosa em Ovinos e Caprinos no Município de Pesqueira – Pernambuco 
com aprovação do CTA nº 135/2005; 

11. Cultivo e Beneficiamento de Plantas Medicinais para Produção de Fitoterápicos em Oficina de 
Manipulação no Hospital Veterinário. Objetivo: cultivar plantas medicinais selecionadas da literatura p/ 
produção de fitoterápicos p/ o Hospital Veterinário pertencente a esse departamento, período: 08 a 12/2005, 
coordenadora: Profª Maria Cristina de Oliveira C. Coelho. Aprovado pelo CEPE Nº  485/2005; 

12. Estudo dos principais problemas relacionados a taxa de glicemia em caninos e determinação de um 
padrão glicênico, com aprovação do CTA nº  51/2005 ; 

13. Fundamentos da Homeopatia, período: 09 a 03/2005, coordenadora: Profª Maria Cristina de Cardoso 
Coelho. Aprovado pelo CEPE nº 380/2005; 

14. Implantação do Setor de Emergência no Hospital Veterinário. Objetivo: realizar procedimentos 
emergenciais aos animais vindo ao Hospital Veterinário com risco iminente de morte, período: 06 a 11/2005,  
coordenadora: Profª  Ana Paula M. Tenório. Aprovado pelo CEPE nº 449/2005; 

15. Implantação do Banco de Sangue para Animais domésticos no Hospital Veterinário, aprovado pelo 
CTA nº 52/2005; 
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16. Meu bichinho tem câncer: O que fazer.Aprovado pelo  do CTA nº 130/2005; 
17. Proposta de Controle Populacional em Cães e Gatos do Hospital Veterinário. Objetivo: conscientização 

da posse responsável e a realização do controle populacional em cães e gatos, através da esterilização 
cirúrgica de machos e fêmeas, período: 06 a 11/2005, coordenadora:  Profª  Maria Cristina de Cardoso 
Coelho. Aprovado pelo CEPE nº  457/2005; 

18. Orientação no Manejo da Criação de Caprinos Visando a Melhoria da Capacidade Reprodutiva dos 
Animais, juntamente com o Diagnóstico Precoce de Prenhes Através de Ultra-Sonografia, no 
Município de Sertânia, Semi-Árido Pernambucano. Objetivo:  orientar os criadores de ovinos do 
município de Sertânia, período: 06 a 11/2005, coordenador:  Prof. Marcos Antônio L. de Oliveira. Aprovado 
pelo CEPE nº 453/2005; 

19. O Exame Citopatológico no Diagnóstico de Neoplasias em Cães e Gatos. Objetivo: oferecer diagnóstico 
citológico de neoplasias para  usuários do Hospital Veterinário realizado em  06/2005, coordenador: Prof 
Fernando L. dos Santos.. Aprovado pelo CEPE nº 462/2005; 

20. Ortopedia e Neurocirurgia Animal, Objetivo: oferecer à sociedade pernambucana um serviço 
especializado e eficiente em trauma-ortopedia e neurocirurgia, necessário frente a alta incidência destas 
patologias nos animais domésticos da região, coordenador: Prof Eduardo Alberto Tudury, período: 06 a 
11/2005. Aprovado pelo CEPE nº   441/2005; 

21. Procedimentos de Diagnósticos, Terapêuticos e Cirúrgicos em Tumores do Crânio, Metástases e 
Pneumonia em Cães. Objetivo:  diagnosticar tumores do crânio e possíveis metástases e pneumonia em 
animais da espécie canina período:  06 a 11/2005,  Coordenador: Prof Edvaldo L. de Almeida.. Aprovado 
pelo CEPE nº 454/2005; 

22. Tópicos Avançados da Caprino-Ovinocultura: Sanidade, Produção  e Reprodução. Objetivo: promover 
palestras e mini-cursos que permitam o aprimoramento e conhecimento de novas  técnicas aplicadas ao 
desenvolvimento da caprino-ovinocultura, período: 12  a 16/09/2005, coordenador:  Prof Rinaldo Aparecido 
Mota. Aprovado pelo CEPE nº 481/2005. 

 
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA RURAL 
 

1. Análise de Perigos e Pontos Críticos de Controle, período: 06 a  072005, Coordenadora: Profª  Irineide 
T. de Carvalho. Objetivo: oferecer a alunos e professores da UFRPE, um curso sobre análise de perigos e 
pontos críticos de controle – APPCC. Aprovado pelo CEPE nº  478/2005; 

2. Apoio Virtual a Anatomia Veterinária, período:  08 a  12/2005 com a aprovação do CTA nº 29/05; 
3. Anatomia Ilustrada: um novo modelo de ensino, período: 08 a  12/2005. Aprovação do CTA nº 30/05;  
4. Capacitação dos Manipuladores de Alimentos da Praia de Porto de Galinha. Objetivo: promover uma 

melhor qualidade  de vida daquela população, período: 06 a 11/ 2005, coordenador:  Prof  José do Egito de 
Paiva. Aprovado pelo CEPE nº  468/2005; 

5. Capacitação para Boas Práticas na Fabricação de Alimentos. Objetivo: melhorar a qualidade do serviço 
prestado nas cantinas e comércio ambulante dos alimentos, na comunidade da UFRPE, período: 01 a 

27/07/2005, coordenadora: Profª Irineide T. de Carvalho. Aprovado pelo CEPE nº  442/2005; 
6. Drogas na Adolescência  e Seus Efeitos sobre o Organismo –  período:  08 a 12/2005 com a aprovação 

do CTA nº 21/05; 
7. Portal Interativo Ágora - Comunicando nas Artes, a Cidadania e a Ecologia. Objetivo: oportunizar a 

confluência de múltiplas idéias e opiniões sobre temas ligados a Ecologia e Cidadania, período: 06 a 
11/2005, coordenadorA: Profª Laércia da R. Fernandes Lima. Aprovado pelo CEPE nº  450/2005; 

8. Tecnologia de Produção de Bolos, Tortas, Pães e Biscoitos. Objetivo: ensino da produção de  bolos e 
tortas, período: 2004/2005, coordenadora: Profª   Irineide T. de Carvalho. Aprovado pelo CEPE nº   77/2005; 

9. Uso Sustentável das Águas Subterrâneas nos Vales Aluviais no Semi-Árido do Nordeste Brasileiro 
período: 04 a 03/06. Aprovado pelo CEPE nº 85/05. 

 
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 
 

1. Apresentação das Técnicas de Cultivo Hidropônico de Hortaliças em Feiras de Ciências, em Escolas 
de Ensino Fundamental e Médio do Grande Recife”, período: 06 a 11/2005, Coordenador: Prof  Egídio 
Bezerra Neto. Objetivo: difundir as técnicas de cultivo hidropônico em  escolas de ensino fundamental e 
médio, da Área Metropolitana do Recife. Aprovado pelo CEPE nº 444/2005; 

2. Introdução aos Métodos Cromatográficos - Objetivo: Apropriar novos conhecimentos em métodos 
cromatográficos Período 2004/2005.  Aprovado pelo CEPE nº  76/2005. 

 
DEPARTAMENTO DE PESCA E AQÜICULTURA 
 

1. Coleção Ictiológica do Departamento de Pesca e Aqüicultura e o Atendimento às Feiras de Ciências e 
as Visitações Públicas. Objetivo: organizar a coleção ictiológica do Laboratório de Aqüicultura Prof. Johei 
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koike, período: 06 a 11/2005, coordenadora:  Profª Maria do Carmo F. Soares. Aprovado pelo CEPE nº  
455/2005. 

 
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA 
 

1. Avaliação do Manejo do Rebanho Leiteiro do Município de Lagoa do Ouro – Pernambuco. Objetivo: 
avaliar e balancear a alimentação dos animais. período: 06 a 12/2005, coordenador: Prof. Airon Aparecido 
S. de Melo. Aprovado pelo CEPE nº  383/2005; 

2. Atividade de Manejo e Divulgação Técnica Realizadas no Laboratório de Grandes Ruminantes – 
Bubalinocultura. Objetivo: prevê a revitalização do setor de Bubalinocultura. período: 06 a 11/2005, 
coordenadora: Profª Elisa Cristina Modesto. Aprovado pelo CEPE nº 385/2005; 

3. Controle de Saúde dos Animais Urbanos. Objetivo:  melhorar a saúde dos animais abandonados. 
período: 06 a 11/2005,  coordenador o Prof. Paulo Donizetti Siepiesrki. Aprovado pelo CEPE nº  389/2005; 

4. Estudo da Viabilidade na Produção da Larva de Mosca Doméstica (Dermathobia Hominis) em 
Substrato  sua Utilização na Alimentação de Aves Caipiras. Objetivo: determinar a composição 
bromatológica  das larvas de moscas em substrato de mandioca. período: 06 a 12/2005, Coordenador: Prof. 
Carlos Bôa-Viagem Rabello. Aprovado pelo CEPE nº 388/2005; 

5. Manejo de Animais e Divulgação das Atividades Técnicas Realizadas no Laboratório de Pequenos 
Ruminantes – Caprino-Ovinocultura. Objetivo: divulgar e treinar estudantes, técnicos e produtores, dentro 
de um sistema de produção racional de caprinos e ovinos, adequados ao Estado de Pernambuco,  período: 
06 a 11/2005, coordenadora: Mª Presciliana de B. Ferreira. Aprovado pelo CEPE nº  384/2005; 

  
 

4.3.3. EVENTOS DE EXTENSÃO  
 

Relação dos eventos de extensão realizados durante o exercício de 2005 sob a responsabilidade das  
unidades da UFRPE:  

 
 Exposição  - Tubarões: Fatos e Fantasias. Data do Evento: 26 e 27/10/05. Local: Fábrica da Phoenix. 

envolvendo  cerca de 300 funcionários; 
 Exposição - EXPO 2005: A Importância dos Manguezais para o ecossistema marinho e a captura 

predatória do caranguejo-uçá (Ucides cordatus), no  período de 05 a 13/11/05. Decisão CTA- n
o
 57/ 05 do 

Departamento de Pesca e Aqüicultura; 
 Exposição sobre Engenharia de Pesca durante a Feira Náutica, em antecedência à Regata Recife-

Fernando de Noronha cerca de 1.000  participantes em 19 a 09/05 no Armazém próximo ao marco Zero; 
 XX Ciclo de Palestras Dr. Álvaro Santos Costa, realizado no período de 15 a 08/2005 responsabilidade 

do Profº Gilvan Pio Ribeiro. com 80 participantes. Decisão do CTA nº 95/2005 do departamento de 
Agronomia; 

 I Campanha do Bem-Estar Animal e Posse Responsável. Objetivo: formar agentes multiplicadores, 
através de palestras e workshops sobre bem-estar animal  no período de  05 a 06/2005,  sob a 
responsabilidade do  Departamento de Medicina Veterinária. Coordenadora: Profª Roseana Tereza D. de 
Moura  e aprovado pelo CEPE nº  277/2005; 

 Campanha Educativa de Coleta Seletiva do Lixo. Objetivo: implantar a campanha Educativa de Coleta 
Seletiva de Lixo na UFRPE, p/ estimular e sensibilizar a comunidade acadêmica a desenvolver atitudes pró-
ativas em relação à prevenção, sob  a responsável do Prof. Fabio H. Vieira Hazin do Departamento de 
Pesca e Aqüicultura.  Aprovado pelo CEPE nº  50/2005;                                                                                                                                                                                          

  I Ciclo de Debates Agro-Ambiental. Objetivo: desenvolver habilidades, conhecimentos e atitudes 
adequadas à conscientização da preservação do meio ambiente, bem como mostrar as áreas de atuação do 
engenheiro agrícola nesta atividade no  período de 01 a 03/07/2005, sob a responsabilidade do 
Departamento de Tecnologia Rural, tendo como coordenadora a Profª Michelle B. de Melo Vilanova. 
Aprovado pelo CEPE nº  º 288/2005; 

 III Dia do Cão e do Gato. Objetivo: realizar o atendimento clínico médico e cirúrgico de esterilização em 
cães e gatos, realizado em 16/04/2005, sob a  responsabilidade do Departamento de Medicina Veterinária., 
coordenadora: Médica Veterinária Lúcia Virgínia Barbosa. Público alvo: a população em geral e aos alunos 
de Medicina Veterinária. Aprovado pelo CEPE nº  274/2005;                                                                                                                                                              

 IV Dia do Cavalo.  Objetivo: ampliação da base prática relacionada à medicina eqüina dos acadêmicos do 
curso de MV desta UFRPE. período: 16 à 20/05/2005, responsabilidade do Departamento de Medicina 
Veterinária,  coordenadora Beatriz B. d’Utra Vaz –Público alvo: acadêmicos do curso e os proprietários de 
cavalos que habitam e mantém seus animais na Região Metropolitana da cidade de Recife. Aprovado pelo 
CEPE nº  286/2005; 

 III Encontro Nacional dos Criadores de Bubalinos realizado pelo Departamento de Zootecnia com 
aprovação da Decisão 42/2005; 
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 VI Encontro Estadual do Programa de Educação Tutorial (PETPE).  Objetivo: envolver a comunidade 
petiana numa ação educacional, democratizando o conhecimento com prática sistematizada, 
responsabilidade do Departamento de Pesca e Aqüicultura, realizado em 02 e 03/03/2005. Coordenadora: 
Profª Maria do Carmo F. Soares . Aprovado pelo CEPE nº  115/2005; 

 I Jornada da Pós-Graduação em Ensino das Ciências.  Objetivo: divulgar junto à comunidade acadêmica 
ligada ao Programa de Pós-Graduação em Ensino das Ciências “Stricto sensu” e “Lato sensu” a produção 
acadêmica dos alunos e as monografias de conclusão do curso de especialização em Ensino das Ciências. 
Realizado em 13/08/2005, responsabilidade do Departamento de Educação, coordenadora: Profª Josinalva 
E. Menezes . Aprovado pelo CEPE nº 290/2005; 

 I Jornada Técnica Sobre Lavanderias – Um Novo Conceito para o Serviço de Lavanderias. Objetivo:  
mostrar a importância do serviço de lavanderias para as novas necessidades do mercado institucional e 
doméstico, responsabilidade do Departamento de Ciências Domésticas, realizado em 09/2005, 
Coordenadora: Profª Andréa F. de S. Costa,  com a participação de mais de 100 pessoas no período de  09/ 
2005;    

 Mini-curso - III Curso de Formação de Pescadores Artesanais para a Pesca Oceânica envolvendo 30 
pescadores artesanais em 10 a 24/11/05. Local: Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

 Mini-curso IV Curso de Formação de Pescadores Artesanais para a Pesca Oceânico envolvendo 30 
pescadores artesanais em 08 a 2112/05. Local: Departamento de Pesca e Aqüicultura; 

 Semana do Meio Ambiente – 2005. Objetivo: formar educadores que contribuam com práticas educativas 
para ampliar os conhecimentos e o estabelecimento de uma convivência sustentável  com a natureza 
responsabilidade do  Departamento de Educação, período: 06 a 10/06/2005. Coordenadora: Profª Irenilda 
de S. Lima. Aprovado pelo CEPE nº  475/2005; 

 II Semana de Mini-Cursos Especializados na Área de Medicina Veterinária.  Objetivo: proporcionar 
conhecimentos gerais e básicos nas seguintes áreas da clínica de pequenos animais: oncologia, neurologia 
e odontologia   no período de 06 a 08/04/2005, responsabilidade do Departamento de Medicina Veterinária. 
Coordenador: Prof. Lêucio Câmara Alves. Aprovado pelo CEPE nº  276/2005; 

 V Semana de Biologia. Objetivo: divulgar as atividades técnicas científicas desenvolvidas nesse 
Departamento pelos Professores e Pesquisadores no período de 30/05 a 01/06/2005, responsabilidade: 
Departamento de Biologia. Coordenadora: Profª Maria de Mascena Diniz Maia. Aprovado pelo CEPE nº  
281/2005; 

 V Semana de Matemática – Objetivo: homenagear os 30 anos do curso de licenciatura de matemática no 
período 08 a 10/05  com 150 participante; 

 XI Semana do Engenheiro de Pesca - Acadêmicos e profissionais ligados à área de recursos pesqueiros e 
Engenharia de Pesca em 13 a 16/12/05. Decisão CTA- n

o
 65/ 05; 

 XIV Semana de Zootecnia, período: 09 a 13/05/2005, responsabilidade: Departamento de Zootecnia. 
Coordenadoras: Profªs Ângela Maria V. Batista e Elisa Cristina Modesto. Público alvo: estudantes, 
profissionais e produtores. Aprovado pelo CEPE nº  284/2005; 

 I Seminário de Pesca e Aqüicultura em Olinda com 100 participantes em 19 de Agosto. Local: Mercado 
Eufrásio Barbosa- Olinda. 

 Simpósio de Geriatria Animal. Objetivo: abordar os mais recentes avanços no que se refere ao processo 
de envelhecimento de cães e gatos e sua aplicação no dia-a-dia da clínica médica veterinária. período: 05 a 
06/2005, responsabilidade do Departamento de Medicina Veterinária. Coordenadora: Profª Ana Paula 
Monteiro Tenório. Aprovado pelo CEPE nº  278/2005; 

 I Simpósio Nordestino de Agroecologia e Agricultura Familiar. Objetivo:  promover a difusão de 
conhecimento e informações técnicas e científicas entre os participantes. Responsabilidade do 
Departamento de Agronomia, período de 16 a 20/05/2005. Coordenadora: Profª Rosimar dos Santos 
Musser.  Aprovado pelo CEPE nº  437/2005; 

 I Simpósio Pernambucano de Zootecnia – Simzootec e I Fórum Nordestino das Entidades 
Estudantis de Zootecnia. Objetivo: atualização de profissionais, alunos e interessados na área de 
Zootecnia. período: 28/03 a 01/04/2005, responsabilidade do Departamento de Zootecnia. Coordenador: 
Prof Wilson Moreira D. Júnior. Aprovado pelo CEPE nº  /2005; 

 II Simpósio de Ortopedia Veterinária – II ORTOVET. Objetivo: debater e atualizar temas relacionados a 
ortopedia veterinária, responsabilidade do Departamento de Medicina Veterinária, período: 15 a 17/06/2005. 
Coordenadora: Profa Maria Cristina de Oliveira C. Coelho. Aprovado pelo CEPE nº  477/2005; 

 XVIII Simpósio de Agronomia (SIMPAGRO), realizado no período de 03 a 06/10/2005, no Salão Nobre da 
UFRPE responsabilidade da Profª Rosimar dos Santos Musser  - nº participantes: 285. Decisão do 
CTA/DEPA nº 96/2005; 

 Palestra: Educação Digital: A Tecnologia a Serviço do Conhecimento, responsabilidade: Departamento 
de Informática e Estatística. Temática no 4º. Workshop de Caminhos e Oportunidades Profissionais, com 65 
participantes em 10/102005; 

 Palestra: Os Animais sentem emoções, período: 09/06/05 com 46 ouvintes, responsabilidade: 
Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal aprovada pelo CTA nº 24/05; 

 Palestra: Recifes de Corais. Palestrante: Fernanda Amaral. Número de Participantes: Alunos do 
departamento de Pesca e Aqüicultura. Data do Evento: 06 de Abril/05; 
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 Curso: Aperfeiçoamento Técnico em Computação: Ênfase em Programação. Objetivo: criar no aluno a 
capacidade de lidar com o ambiente de programação, banco de dados, a linguagem de programação Delphi 
e a linguagem de programação JAVA. Início: 01/2005 até 01/2006, responsabilidade: Departamento de 
Física e Matemática. Coordenador: Prof Ademir G. Ferraz. Público alvo: profissionais do ramo e demais 
interessados em programação. Aprovado pelo CEPE nº 268/2005; 

 Curso: Aplicado de Técnicas Radiográficas Veterinárias. Objetivo: capacitar pessoal para atividade no 
Setor de Radiologia Veterinária. Período: 01 a 04/03/2005, responsabilidade do Departamento de Medicina 
Veterinária. Coordenadora: Profª Jacinta Eufrázia B. Leite. Aprovado pelo CEPE nº  270/2005; 

 Curso: I Curso Sobre Cães de Trabalho, responsabilidade: Departamento de Tecnologia Rural com a 
participação de 30 pessoas, período: 12 a 15/11/2005 com a aprovação do CTA nº 67/05; 

 Curso: Atualização em Microbiologia. Objetivo: treinar professores do ensino fundamental, médio e 
superior e alunos do curso de Ciências Biológicas para exercer atividades didáticas na área de 
Microbiologia. responsabilidade: Departamento de Biologia. Período: 05 a 06/2005. Coordenadora: Profª 
Norma Suely S. da Silveira. Aprovado pelo CEPE nº  382/2005; 

 Curso: A Inclusão da Libras na Universidade Publica.  Objetivo: ensinar libras à comunidade da UFRPE 
responsabilidade: departamento de Medicina Veterinária.  Aprovado pelo CEPE nº  397/2005;                                                                                                                                 

 Curso: Atualização Capacitação Teórica-Prática de Agentes de Desenvolvimento Rural de 
Pernambuco. Objetivo: capacitar técnicos em agropecuária para prestar assistência técnica a caprino-
ovinocultores do Sertão Pernambuco, responsabilidade do Departamento de Medicina Veterinária. Período: 
14 a 18/03/2005. Coordenadora: Profª Sylvana P. de Alencar. Aprovado pelo CEPE nº  381/2005; 

 Curso: XIII Curso de Produção, Plantio e Manutenção de Plantas Ornamentais.  Período: 21 e 22/05/ 
2005, responsabilidade do Departamento de Ciência Florestal. Coordenador: Prof. Marco Antônio Passos. 
Público alvo: pessoas de todos os níveis de conhecimento, profissionais ou não, interessados em cultivo de 
plantas ornamentais, seja com fim comercial ou de lazer. Aprovado pelo CEPE nº  272/2005; 

 Curso: V Curso de Cultivo de Bonsai. Período: 04/06/2005, responsabilidade: Departamento de Ciência 
Florestal. Coordenador: Prof. Marco Antônio A. Passos. Público alvo: pessoas de todos os níveis de 
conhecimento, profissionais ou não, interessados em cultivo de bonsai, seja com fim comercial ou de lazer. 
Aprovado pelo CEPE nº  273/2005; 

 Curso: Plano de Negócio. Objetivo: transmitir conceitos e habilidades para reconhecer e aproveitar 
oportunidade de negócio. Período: 05 a 20/05/2005, responsabilidade da Pró-Reitoria de Extensão. 
Coordenadores: Mª Isabel de M. Gomes e Paulo M. dos Santos. Público alvo: empreendedores das 
empresas pré-incubadas na INCUBATEC RURAL/UFRPE. Aprovado pelo CEPE nº  285/2005; 

 Curso: Pesquisa de Mercado. Objetivo: apresentar aos participantes o processo de construção de uma 
pesquisa de mercado. Período: 13 a 27/04/2005, sob a responsabilidade da Pró-Reitoria de Extensão. 
Coordenadores: Maria Isabel de M. Gomes e Paulo Manoel dos Santos. Público alvo:  empreendedores 
das empresas pré-incubadas na INCUBATEC RURAL. Aprovado pelo CEPE nº  289/2005; 

 Curso: Técnico de Óptica  e Optometria. Período: 10/03 a 06/05 com a Decisão do CTA  nº 34/03 sob  a 
responsabilidade do Departamento de Física e Matemática com 48 participantes; 

 Curso: Técnico de Óptica Oftálmica. Período: 05/05 a 12/06 com a Decisão do CTA  nº 34/03 sob  a 
responsabilidade do Departamento de Física e Matemática com 48 participantes; 

 Curso: II Curso de Oncologia Veterinária – CONVET, ministrado no período de 17 a 21/10/05sob a 
responsabilidade do Departamento de Medicina Veterinária com aprovação do CTA 118/05. 

 Curso: Cultivo de ostra nativa Crassostrea rhizophorae em ambientes estuarinos. Decisão CTA- n
o
 

20/ 05 Departamento de Pesca e Aqüicultura. 
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  5. GESTÃO ADMINISTRATIVA 
 

5.1 ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 
 

5.1.1 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  
 
As ações desenvolvidas, durante a Gestão 2005 da Pró-Reitoria de Administração da Universidade 

Federal Rural de Pernambuco, tratou de planejar e orientar a execução do orçamento com vistas ao 
desenvolvimento das atividades fins da universidade, bem como melhor atender à comunidade 
universitária. Para tanto, ajustou o orçamento de 2005, que contemplou demandas específicas, como 
melhorar a infra-estrutura e acervo da Biblioteca Central, do Núcleo de Tecnologia da Informação, da 
Divisão Médico-odontológica e Parques e Jardins, da Imprensa Universitária e na área de Assistência 
Estudantil (vide licitações), todos substancialmente melhorados, com reflexos no próprio ano de 2005 e 

nos anos que se seguem, por se tratar de ações permanentes.   
 
Para garantir o bom funcionamento da Universidade, dotou o setor de manutenção de um novo 

quadro de pessoal terceirizado, que teve melhora significativa no atendimento dos serviços solicitados; 
reduziu a deficiência de material de consumo, planejando compras e permitindo ao almoxarifado dispor 
de material de expediente, limpeza e manutenção, que atendesse aos departamentos acadêmicos e 
administrativos e demais setores da UFRPE, melhorando a satisfação interna e diminuindo sobremaneira 
o uso de suprimentos para esse fim. 
 

Os investimentos no NTI e Biblioteca Central estão permitindo a informatização da Universidade e 
que deverá ocorrer, por completo, dentro de um prazo máximo de 24 meses para todos os setores 
acadêmicos e administrativos. 

 
Foram revistos contratos e novas licitações para reduzir despesas, como por exemplo, telefonia, que 

está resultando em redução das despesas da UFRPE em mais de R$250.000,00 (duzentos e cinqüenta 
mil reais) por ano, e ainda com ampliação do número de ramais e melhoria das condições de telefonia. 
Também no fornecimento de energia, foram feitas alterações contratuais, que permitirão reduzir as 
despesas em mais  de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais por ano), além de melhoria na infra-estrutura 
(subestações novas ou ampliadas) para corrigir defasagens históricas e atender ao crescimento da 
universidade. 

 
Também foi importante apoiar todas as coordenações de cursos de graduação, indistintamente, em 

suas demandas de material permanente, para garantir os serviços prestados por elas. Da mesma forma, 
os Departamentos Acadêmicos tiveram recursos orçamentários para aquisição de material permanente, o 
que está melhorando as condições de trabalho de docentes e técnico-administrativos e de ensino de 
graduação. 

 
Reformas administrativas estão sendo implantadas no Departamento de Pessoal  e outras em estudo 

para melhoria do funcionamento dos Departamentos e setores ligados a Pró-Reitoria de Administração - 
PROAD.  
 

É importante ressaltar, a ação da Pró-Reitoria de Administração - PROAD na execução da 
implantação da Unidade Acadêmica de Garanhuns, hoje dotada de infra-estrutura mínima que está 
garantindo o seu funcionamento. Igualmente está sendo feito, desde o segundo semestre de 2005, para 
a Unidade Acadêmica de Serra Talhada. 
 

Reuniões de trabalho da Pró-Reitoria de Administração - PROAD com Departamentos Acadêmicos, 
outras pró-reitorias e com setores da própria PROAD refletiram na melhoria de instrução e fluxo de 
processos, reduzindo tanto o trabalho interno da PROAD quanto as solicitações de auditoria pela 
Controladoria Geral da União. 
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Todas essas ações foram possíveis graças à discussão e articulação entre pró-reitorias, 
especialmente, PROAD-PROPLAN, melhoria do orçamento das IFES e ao esforço da Administração 
superior em alcançar os objetivos traçados para a sua gestão. 

 
Visando um melhor atendimento a comunidade, a Universidade Federal Rural de Pernambuco, além 

da instalação da nova Unidade de Garanhuns, irá implantar mais uma Unidade Avançada a partir de 
2006 no município de Serra Talhada, no Sertão pernambucano, oferecendo novos cursos de graduação. 
 

Outras ações empreendidas no âmbito da UFRPE  no decorrer do exercício 2005 foram: 

 I Seminário de Auto-avaliação da UFRPE, organizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) da 
UFRPE, em março de 2005. Objetivo: discussão com a comunidade das etapas do projeto de auto-
avaliação da nossa instituição, considerada como um imperativo ético e um instrumento para o auto-
conhecimento, dependerá da participação de todos os segmentos universitários para que venha a ser feita 
de acordo com os anseios da nossa comunidade; 

 Aprovação do relatório da Comissão de Ampliação e Proteção dos Meios Físicos da Universidade Federal 
Rural de Pernambuco, composta pelos Professores: Reginaldo Barros, Rinaldo Luiz Caraciolo Ferreira, 
Valberes Bernardo do Nascimento, Severino Benone Paes Barbosa e Paulo de Jesus, cuja conclusão é 
para dar encaminhamento aos procedimentos legais, RESOLUÇÃO Nº  41/2005; 

 Criação do Departamento de Estatística e Informática – DEINFO da Universidade Federal Rural de 
Pernambuco, cujo objetivo é adequar a estrutura acadêmica desta UFRPE ao contexto social atual, 
suprindo a mesma de uma unidade voltada para o desenvolvimento, a aplicação e a disseminação das 
novas tecnologias da área de informática e computação RESOLUÇÃO Nº  34/2005.; 

 Criação da Ouvidoria  no âmbito da Universidade Federal Rural de Pernambuco, como órgão de apoio e 
assessoramento, ligado à Reitoria, com  as atribuições estabelecidas na presente Resolução e jurisdição 
em todos os setores acadêmicos e administrativos da sede, das unidades Acadêmicas  e dos Campi 
Avançados da UFRPE, RESOLUÇÃO Nº 148/2005. 

 
Destaca-se, ainda, como ação institucional da Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN: 

 Articulação com os Departamentos da UFRPE para elaboração do Programa de Desenvolvimento 
Institucional - PDI; 

 Elaboração da versão preliminar do PDI – Encaminhada aos departamentos acadêmicos e administrativos 
em 12/11/2005 para análise e sugestões; 

 Elaboração do Relatório de Gestão da UFRPE de 2004 – aprovado em 02/2005 pelo Conselho Universitário 
- CEPE; 

 Coleta de dados pra elaboração do relatório de Gesto 2005; 
 Coleta de dados para o preenchimento do questionário do Censo do Ensino Superior Ano 2004 – 

INEP/MEC;  
 Preenchimento do questionário do Censo do Ensino Superior – INEP ano 2004; 
 Coleta de dados para o preenchimento do questionário do Censo do Ensino Superior  Ano 2005; 
 Preenchimento do Cadastro Nacional de Docente – INEP exercício 2004; 
 Atendimento aos analistas do INEP para verificação dos dados utilizados na matriz orçamentária pela 

SESu/MEC; 
 Gerenciamento do Sistema PRODOC desde janeiro/2004 e disponibilização para preenchimento do 

cadastro anual pelos docentes; 
 Análise de dados para informações gerenciais; 
 Elaboração de Folders Institucionais; 
 Supervisão e análise dos projetos arquitetônicos e fiscalização de reformas e construções na UFRPE.  

 
A melhoria da Infra-Estrutura Física da UFRPE em 2005,  supervisionada através da Coordenadoria de 

Planejamento Físico da PROPLAN, foi fruto de reformas concluídas, em andamento, licitadas, construções 
concluídas e projetos arquitetônicos projetados para o próximo ano, conforme relação abaixo: 

 
CONJUNTO DAS PRINCIPAIS REFORMAS CONCLUÍDAS E EM  ANDAMENTO 

 Auditório do CEGOE – Obra concluída; 
 Banheiros e fechamento da copa da PROPLAN – Obra concluída; 
 Casa do Estudante nº 3 – Obra concluída; 
 Coordenadoria dos cursos de Ensino Normal Superior no Departamento de Educação – Obra concluída; 
 Coordenação de Licenciatura em História do departamento de Letras e Ciências Humanas– Obra concluída; 
 Diretoria do Departamento de Tecnologia Rural – Obra Concluída; 
 Departamento de Estatística e Informática – Obra concluída; 
 Departamento de Pessoal – Obra concluída; 
 Imprensa Universitária – Obra em andamento; 
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 Instalação de Divisórias na Unidade Acadêmica de Garanhuns – Obra em andamento. 
 Laboratório de Físico-Química, do departamento de Química – Obra  concluída; 
 Sala da Aula do departamento de Letras e Ciências Humanas– Obra concluída 
 Sala da Comissão da Auditoria Interna – Obra concluída; 
 Sala dos Professores do Departamento de Letras e Ciências Humanas– Obra concluída; 
 Sala de Professores do Departamento de Medicina Veterinária – Obra concluída; 
 Recuperação Estrutural do Prédio de salas de aulas e de professores do departamento de Zootecnia – Obra 

em andamento; 
 

REFORMAS EM FASE DE LICITÇÃO 
 Banheiros do prédio de Zoologia no departamento de Biologia; 
 Biblioteca Central; 
 Coordenação do departamento de Economia Doméstica; 
 Instalação da Coordenação de Ensino à Distância; 

 Laboratório de Bioquímica no departamento de morfologia e fisiologia animal; 
 Laboratório de Carne no departamento de Zootecnia; 
 Laboratório de Patologia no departamento de Medicina Veterinária; 
 Prédio Centra no departamento de Física e Matemática; 
 Salas de aulas de Fitotecnia do departamento de Agronomia; 
 Restaurante Universitário; 

 
CONSTRUÇÕES CONCLUÍDAS E LICITADAS 

 Casa de Gás no Departamento de Biologia – Obra concluída; 
 Galpão de poedeiras no departamento de Zootecnia – Obra concluída; 
 Laboratório de Digestabilidade do Departamento de Zootecnia – Obra já licitada; 
 Laboratório de Maricultura Sustentável sob a responsabilidade do departamento de Pesca e Aqüicultura, 

com recurso próprio em 09/2005 a 02/2006. 
 Prédio da Base de Pesca e Aqüicultura – Obra já licitada; 
 Prédio de Laboratórios do Departamento de Ciência Florestal – Obra já licitada; 
 Prédio de Laboratório para o curso de Gastronomia e Segurança Alimentar – Obra em licitação; 
 Prédio do CENAPESQ – Obra em andamento; 
 Prédio para Divisão de Parques e Jardins – Obra já licitada; 
 Prédio de salas de aulas para os departamentos de Agronomia, Ciência Florestal, Tecnologia Rural e Pesca 

e Aqüicultura – Obras em licitação; 
 Prédio de salas de Aulas para A Unidade Acadêmica de Garanhuns – Obra já licitada; 

 
PROJETOS ARQUITETÔNICOS ELABORADOS EM   2005 

 Projeto de Acessibilidade da Biblioteca Central – Aguardando recurso par licitação; 
 Projeto de reforma para o prédio Ivan Tavares Prédio do departamento de Pesca e Aqüicultura para 

construção da Fossa Séptica e Plataforma de Lixo – Contratada; 
 Projeto de reforma da PAPE – Obras a ser iniciada; 
 Projeto de reforma da Unidade Acadêmica de Serra Talhada – Aguardando liberação de recursos para 

licitação. 
 Termo de referência de projeto complementar para a Unidade Acadêmica de Garanhuns – Obra contratada; 
 Termo de referência de projeto complementar dos prédios de salas de aulas e de professores do 

departamento de Zootecnia – Contratado; 
 Termo de referência dos projetos complementares dos prédios de salas de aulas dos departamentos de 

Agronomia, Ciência Florestal, Tecnologia Rural, e o departamento de Pesca e Aqüicultura, laboratório para 
Gastronomia e Segurança Alimentar e Parques e Jardins – Contratado; 

 
No departamento de Serviços Gerais foram realizadas ações no decorrer de 2005, como a Divisão de 

Parques e Jardins, responsável pela capinação, podação e coleta de lixo orgânico e hospitalar e 
cuidando atentamente do aspecto externo do Campus. 

 
No setor de divisão de Segurança Patrimonial, com o  Projeto de Segurança no Campus da UFRPE  - 

foram desenvolvidos esforços no sentido de se intensificar a ação do corpo geral de segurança, assim 
considerado o efetivo da Casa somado aos da Sena Segurança e aos Policiais Militares do Convênio 
UFRPE/SDS. Entre eles, o aparelhamento com veículos (01 kombi e 03 motocicletas), a centralização do 
Livro de Ocorrências e de Controle de Freqüência dos Policiais na Casa da Guarda, o que 
necessariamente promove um maior controle do quantitativo de praças circulando no Campus e provoca 
a interação entre os mesmos e os servidores da Divisão de Segurança Patrimonial. Destaque-se, 
também, a pronta ação deste Departamento nas ocorrências em que se fizeram necessárias apurações e 
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providências de ordem criminal, o que se traduziu em ação conjunta e parceira com a Polícia Federal. As 
áreas mal iluminadas foram reduzidas, restando apenas aquelas em que se faz necessário um 
investimento de maior monta, como a aquisição de postes e equipamentos, na instalação de novo ponto 
de iluminação externa.  

 
Referente as despesas com  telefonia, energia elétrica e o uso de combustíveis utilizados nos 

veículos da instituição, até 31 de dezembro de 2005, estão demonstradas através dos quadros abaixo:  
    

Quadro 30   - Despesas com Telefonia e Energia  Elétrica - 2005 

 

ANO 

Telefonia  

 Valor (R$) 

Energia Elétrica 

Consumo  Kwh Valor (R$) 

2004 204.310,74 4650023 1.680.205,93 

2005 Aproximadamente  R$  274.637,00 3493058,75 2.109.502,87 

        Fonte: Departamento de Serviços Gerais 
 

                                                            Quadro 31  -  Consumo de Combustível  -    2005 

GASOLINA DIESEL 

VEÍCULO CONSUMO VEÍCULO CONSUMO 

KGY-1501 512,0 KGW-2221 1.497,0 

KLG-2451 92,0 KFF-7742 2.019,0 

KLG-2461 173,0 KLH-6692 4.022,0 

KFF-7762 3.208,0 KLH-5432 1.329,0 

KFF-4182 1.787,0 KLH-5472 1.647,0 

KHN-2866 113,0 KHB-2043 1.233,0 

KGY-1557 3.951,0 KGR-9933 3.425,0 

KJD-9467 140,0 KFT-6254 2.413,0 

KJD-9517 124,0 KHD-1675 167,0 

KJD-9477 152,0 KFH-2246 2.129,0 

KJM-7238 1.452,0 KLF-7266 1.065,0 

KFP-9349 2.981,0 KMB-6886 2.457,0 

KFH-3189 243,0 KJD-7037 5.286,0 

KHL-1685 132,0 KJD-7047 3.970,0 

KLM-8163 1.167,0 KJD-0507 1.754,0 

KIV-4094 390,0 KFQ-0140 4.716,0 

IKR-5334 1.148,0 KIT-5390 4.068,0 

KFH-6149 1.321,0 KKS-0632 738,0 

KKT-5867 593,0 KGJ-1443 433,0 

KKU-7597 57,0 KJQ-6579 746,0 

KKT-5847 127,0 KHB-0460 127,0 

- - KJU-2268 2.426,0 

- - KJU-5968 690,0 

DEPARTAMENTO CONSUMO DEPARTAMENTO CONSUMO 

DPJ 457,0 DPJ 1.055,0 

PROCAMPI 10,0 DEPA 180,0 

IMPRENSA 235,0 IMPRENSA 20,0 

SMMM 120,0 SMMM 10,0 

- - DTR 400,0 

                       Fonte: Departamento de Serviços Gerais 
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Devido ao estado de conservação da frota da UFRPE se fez necessário à compra de mais de 08 
novos veículos no exercício de 2005. 

 
Quanto a Manutenção e Conservação das Áreas Físicas do Campus, foi implantado um sistema de 

mutirão, que consiste na alocação de mão de obra concentrada, sazonalmente, para produzir maior 
impacto nos serviços de limpeza e manutenção predial. Ademais, a aquisição de novos materiais e 
equipamentos, com tecnologia mais avançada, tem proporcionado uma melhor performance das 
instalações. A adoção de rigorosidade técnica nas especificações de materiais e intervenções nas 
instalações tem proporcionado um menor número de falhas no funcionamento das mesmas. As empresas 
prestadoras de serviços têm fiscais designados por este Departamento, os quais acompanham não só a 
execução do contrato, como também a qualidade dos serviços prestados. 

 
No item Contratos Firmados, quadro 32, estão relacionados os contratos em andamento e novos de 

2005: 
 
 

Quadro 32  -  Contratos Firmados e em andamento 

Nº  
CONTRATO 

T.ADITI. 
 PROC. 

OBJETO INÍCIO/ 
TÉRMINO 

VALOR 
(R$) 

 
03/1995 
FADURPE 
(substituido pelo Nº 
19/2005) 

000514/1995 Concessão de uso remunerado de área (sede da fundação) 1/95 a 2/1/00 120,00(mens) 

01/1996 Alteração do valor da concessão e definição do índice e das taxas 
de energia e água 

05/12/96 a 
02/01/00 

379,50 
(mensal) 

02/1998 Alteração da taxa de energia 8/98 a 2/1/00 --- 

3/1999-15123/1999 Prorrog. do prazo de vigência e o reajuste do valor da concessão 1/00 a 2/1/05 493,19mens. 

15/1998 
BANCO BRADESCO 
S.A. 

004995/1998 Concs. de uso remunerado de área (posto de atend. bancário) 1998 a 2003 300.000,00 

01/1998011041/98 Alteração da cláusula quarta do contrato (serviços bancários) 12/98 - 11/03 --- 

02/03-9280/03 Prorrogação do prazo de vigência  11/03 a11/08 600.000,00 

 
01/2000  
RADIOBRÁS 
(substituído pelo de 
13/2005)     

001212/2000 Distribuição da Publicidade Legal 2000 a 2001 60.000,00 

01/01-629/2001 Prorrogação do prazo de vigência 2001 a 2002 48.000,00 

02/02-1852/02 Prorrogação do prazo de vigência 2002 a 2003 34.000,00 

03/03-492/2003 Prorrogação do prazo de vigência 2/03 a 22/04 84.000,00 

04/04 -011535/03 Prorrogação do prazo de vigência 2004 a 2005 84.000,00 

 
 
 
04/2001 (prorrogável) 
ELUS ENG. LIMPEZA 
URBANA 

00419/2001 Coleta de resíduos sólidos     (comum) 2001 a 2002 12.105,60 

01/02-011333/02 Prorrogação do prazo de vigência 2002 a 2003  

02/03-011333/2002 Reajuste do preço da coleta 2002 a 2003 14.352,00 

03/03-7437/03 Prorrogação do prazo de vigência e reajuste do preço da coleta 11/3 a 11/04 17.472,00 

04/04-010363/04 Prorrogação do prazo de vigência e reajuste do preço de coleta 11/04 a11/05 19.968,00 

05/05-011895/05 Prorrogação do prazo de  vigência 2005 a 2006 4.608,00 

 
08/2002 (prorrogável) 
HAMILTON DE 
LEMOS MATTA 

002439/2001 Locação do imóvel  na HIGS, quadra 704, bloco D, casa 4,Brasília 2002 a 2003 30.600,00 

01/03-8913/2003 Prorrogação do prazo de vigência 2003  2004 38.834,52 

02/04-010487/04 Prorrogação do prazo de vigência 2004  a 2005 42.772,32 

03/05-11642/2005 Prorrogação do prazo de vigência 2005 a 2006 43.662,00 

 
 
 
14/2002  (prorrogável) 
SENA SEGURANÇA 
INTELIGENTE 

006169/2001 Serviços de vigilância patrimonial no campus de Dois Irmãos 9/02 a 09/03 313.184,16 

01/02-010475/2002 Acréscimo 2  postos de vigilância - CODAI - 01 campus D. Irmãos 2002 a 2003 65.928,28 

02/03-02524/03 Reajuste de preços 4/03 a 09/03 29.346,24 

03/03-006977/03 Prorrogação do prazo de vigência 9/03 a 09/04 442.859,52 

04/04-3283/2004 Reajuste de preços e Prorrogação do prazo de vigência 9/04 a 09/05 507.797,15 

05/05-005968/2005 Reajuste de preços e Prorrogação do prazo de vigência 2005 a 2006 542.976,53 

 
 
 
17/2002  (prorrogável) 
SERQUIP 

--- 
009501/2000 

Serviços de coleta, transporte, tratamento e destinação final de 
resíduos patológicos 

29/10/02 a 
28/10/03 

21.840,00 

01/03-007434/03 Substituição do número do CNPJ 8/03 a 10/03 --- 

02/03-007434/03 Prorrogação do prazo de vigência e reajuste do preço da coleta 2003 a 2004 25.500,00 

03/03-010362/04 Prorrogação do prazo de vigência e reajuste do preço da coleta 2004 a 2005 28.668,60 

04/05-010586/00 Prorrogação do prazo de vigência e reajuste do preço da coleta 2005 a 2006 29.287,44 

18/2002  
CORREIOS 

000240/2002 Serviços Múltiplos - Sedex  04/02 a 4/07 78.000,00 

01/03-014855/02 Alterar o subitem 2.8.1.3 da cláusula  2ª do contrato 2/03 a 24/07  

19/2002 CORREIOS 000241/2002 Serviços SERCA 05/02 a 5/07 60.000,00 

03/2003 Encerrado 
Cristiane S. dos Anjos 

 
013078/2002 

Cessão de uso de espaço físico na BC p/ exploração de serviços 
de cópias xerox 

02/06/03 a 
01/06/04 

 
1.800,00 
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Obs: Não houve 
interesse c/a conces. 
de uso. 

 
01/04-002898/04 

 
Prorrogação do prazo de vigência e reajuste de preços 

6/04 a 
 06/05 

 
1.926,60 

04/2003 (prorrogável) 
BANCO REAL SA 

003526/2003 Cessão de uso do prédio nº 1.17-b p/ instalação de posto de 
atendimento bancário 

01/07/03 a 
30/06/08 

612.714,00 

05/2003 LIDER 
IMPORT COM. 
EQUIP. REPR.Obs: 
rescindido antecip em 
31/10/05 
 Subst..P/Nº31/05 

001961/2003 

 
01/2005 
010521/2005 

Locação de uma máquina copiadora analógica para a imprensa 
universitária 

17/09/03 a 
16/09/05 

84.000,00 

 
Prorrogação do prazo de vigência 

 
17/09/05 a 
30/11/05 

 
11.000,00 

 
 
 
09/2003  Prorrogável  
TELEMAR NORTE 
LESTE S/A 

 
002733/2003 

Serviço Telefônico Fixo Comutado (STFC)-Na modalidade de 
longa distância nacional DDD 

28/11/03 a 
27/11/04 

57.977,00 

01/2004 
009454/2004 

Alteração do CNPJ da matriz p/CNPJ da filial       do local da 
prestação de serviços 

09/11/04 a 
27/11/04 

--- 

02/04-012763/04 Prorrogação do prazo de vigência 2004   a2005 57.976,92 

03/05-12038/2005 Prorrogação do prazo de vigência 2005 a 2006 57.976,92 

01/2004   UFRPE - 
Concessionária 

006935/2003 Concessão p/IPA para uso gratuito pela UFRPE de uma área 
situada em Serra Talhada 

02/04/04 a 
01/04/14 

--- 

 
 
 
 
09/2004 prorrogável 
SOLL-SERV 0BRAS 
LOC LTDA  

003181/2003 Serviços de limpeza e conservação 2004 a 2005 855.000,00 

01/04-5963/2004 Recomposição do equilíbrio econômico-financeiro do contrato 4/04 a 04/05 105.981,09 

02/2004 
008080/2004 

Acréscimo de 10 serventes de limpeza e inclusão  do custo  de 12 
adicionais de insalubridade 

31/01/05 a 
04/04/05 

18.460,84 

03/05-002659/2005 Reajuste de preços e prorrogação do prazo de vigência 2005 a 2006      1.171.598,37 

04/2005 
006892/2005 

Restaurar o equilíbrio econômico - financeiro do contrato de 
pagamento de adicional de insalubridade) 

19/12/05 a 
04/04/06 

144.224,50 

01/04-012763/2004 Alteração dos quantitativos de óleo diesel e gasolina 20 a31/12/04  

 
12/2004 prorrogável  
RECANTO DA GULA 
LTDA.ME 

003242/2003 Fornecimento de refeições aos alunos das residências estudantis 
e ao público no RU 

01/05/04 a 
30/04/05 

410.201,00 

01/2005 
001577/2005 

Prorrogação da vigência c/acréscimo de 5% e alteração das 
cláusulas 8ª, 9ª e 10ª 

01/05/05 a 
30/04/06 

552.000,00 

 
 
 
14/2004 
CORREIOS 

005247/2004 Venda de manual do candidato e recebimento de fichas de 
inscrição CODAI 

07/06/04 a 
06/06/05 

--- 

01/2004 
010122/2004 

Estabelecer período p/venda de manuais e realização de 
inscrições  

18/10/04 a 
19/11/04 

--- 

02/2005 
004772/2005 

Estabelecer período p/venda de manuais e realização de 
inscrições e prorrogar o prazo de vigência 

27/05/05 a 
07/06/06 

--- 

03/2005 
011524/2005 

Estabelecer período p/venda de manuais e realização de 
inscrições  

20/10/05 a 
11/11/05 

--- 

01/2004 
010122/2004 

Estabelecer período para venda de anuais e realização de 
inscrições 

18/10/04 a 
19/11/04 

 

15/2004   ICATU 
HARTFORD 
SEGUROS S/A  
Subst. 21/2005 

 
002755/2004 

 
Seguro coletivo de acidentes pessoais p/os alunos estagiários da 
UFRPE 

 
01/065/04 a 

31/0505 

 
4.032,00 

16/2004 prorrogável 
EXATA TURISMO E 
VIAGENS  

004824/2004 Agenciamento de viagens (reserva, emissão e venda de bilhetes 
de passagens aéreas) 

13/07/04 a 
12/07/05 

 
360.000,00 

01/05-004510/2005 Prorrogação do prazo de vigência 7/05 a 7/06 360.000,00, 

17/2004-TELEMAR 
NORTE LESTE S/A 

 
005381/2004 

 
Serviço telefônico fixo  comutado (STFC)  na Modalidade Local 

01/08/04 a 
31/01/05 

 
180.000,00 

18/2004 prorrogável 
TNL PCS S/A 

008904/2003 Cessão de uso de área situada ao lado da caixa de água do DZ 
p/plantação de ERB 

09/09/04 a 
08/09/09 

64.800,00 

21/2004 
PRISMA CONST. E 
SERVIÇO 

008598/2004 Serv.de recuperação portarias ou recepções da UFRPE  e CODAI 2004 a 2005 166.892,16 

01/05-002935/2005 Reajuste de preço do serviço 2/03 a 11/05 13.321,01 

02/05-11690/205 Prorrogação do prazo de vigência 2005 a 2006 183.371,76 

22/2004  LF& 
MICROS COM INF  

 
009307/2004 

Aquisição de 50 micros incluindo o serviço de assistência técnica 
na garantia 

30/12/04 a 
30/01/06 

100.000,00 

SN/200 FUND 
GETÚLIO VARGA 
Subst p/ nº 22/2005 

 
006472/2001 

 
Participação da UFRPE na rede bibliodata na condição de 
instituição cooperante nível  

 
01/05/04 a 
30/04/05 

 
22.211,58 

01/2005 AFC –     
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CONSTR. & PRE 
MOLDADOS 

012934/2004 Reforma de módulos da residência estudantil nº 3 incluindo a 
construção de varal 

26/01/05 a 
25/07/05 

53.272,47 

02/2005 
TCMAR 
ENGENHARIA LTDA 

012933/2004 Reforma no prédio da Imp. Universitária e em sala do DLCH 2000 a 2005 42.001,08 

01/05-005857/2005 Acréscimo de serviço e prorrogação do prazo de vigência 2002 a 2005 5.597,59 

02/05-010675/2005 Acréscimo de serviço e prorrogação do prazo de vigência 9/05 a 12/05 14.962,65 

03/2005 
CONSTRUTORA 
TRILHUS LTDA 

011535/2004 Reforma de espaços físicos p/salas de aula e    museu de 
anatomia comparada no CODAI 

01/02/05 
30/04/05 

 
31.259,68 

01/05-005856/2005 Acréscimo de serviço e prorrogação do prazo de vigência 01a 30/06/05 8.451,51 

05/2005 AFC – 
CONSTR. & 
PREMOLDADOS 

 
012935/2005 

 
Reformas no DLCH, Biologia, DTR e PROPLAN 

 
26/01/05 
25/06/05 

 
39.158,23 

06/2005 PLUGNET 
COMÉRCIO E 
REPRES.LTDA 

 
013328/2004 

 
Aquisição de 01 microcomputador 

 
27/01/05 
26/03/06 

 
5.638,00 

07/2005 LF& MICROS 
COMÉRCIO DE 
INF.LTDA 

 
013328/2004 

 
Aquisição de  microcomputador 

 
03/02/05 
02/03/06 

 
28.656,00 

08/2005 SURUAGY 
INFORMÁTICA  LTDA 

013859/2004 Aquisição de 03 servidores de banco de dados e 01 servidor de 
rede 

10/02/05 
09/04/08 

103.960,00 

 
09/2005 prorrogável 
CLÓVIS DE BARROS 
LIMA 

001497/2004 Serviços de manutenção predial 2005 a 2006 259.582,68 

01/20050081872 Reajuste do preço do serviço 6/05  a 1/06 18.319,68 

02/2005 
003255/2005 

Acréscimo de serviços relativo às atividade de pedreiro, 
carpinteiro e instalador de telecomunicações 

01/07/05 
03/01/06 

33.212,55 

03/20052005 Prorrogação do prazo de vigência  tramitando 

 
10/2005 prorrogável 
FADURPE  

013838/2004 Apoio à execução do projeto de desenvolvimento institucional 
oriundo do convênio 19/SEES/2004 

28/01/05 
28/04/05 

408.900,00 

01/2005013838 Prorrogação do prazo de vigência 4/05  a 9/05 --- 

02/05-11049/2005 Prorrogação do prazo de vigência 9/05  a 12/05 --- 

11/2005 Fed. Distrib. 
de Petroleo 

 
000114/2005 

 
Fornecimento de combustíveis - DSG 

3/05 a 
31/12/05 

 
182.250,00 

12/2005 POSTO 
QUATRO  

 
000258/2005 

 
Fornecimento de combustíveis - CODAI 

03/05 
31/12/05 

 
18.563,50 

13/2005 Prorrogável 
RADIOBRÁS 

000282/2005 Distribuição da publicidade legal impressa /ou eletrônica de 
interesse da UFRPE 

22/02/05 
21/02/10 

 
500.000,00 

14/2005 subst. 
P/26/2005 
TELEMAR NORTE 
LESTE S/A 

 
0009551/2005 

 
Serviço telefônico fixo comutado, na modalidade de serviço local 

 
21/02/05 
31/07/05 

 
210.000,00 

15/2005 Prorrogável 
FADURPE  

013567/2004 Apoio à execução do projeto de desenvolvimento institucional 
oriundo do convênio 577/SESU2004 

15/02/05 
14/02/06 

140.000,00 

16/2005 Prorrogável 
FADURPE  

013827/2004 Apoio à execução do projeto de desenvolvimento institucional 
oriundo do convênio 626/SESU2004 

06/04/05 
05/04/06 

650.000,00 

17/2005 Encerrado 
FADURPE  

013574/2004 Apoio à execução do projeto de desenvolvimento institucional 
oriundo do convênio 428/SESU2004 

03/02/05 
03/04/06 

76.020,00 

18/2005  - IEL 005285/2004 Seleção de estagiários  IEL  p/atender as neces. da UFRPE 2005  a 2006 14.000,00 

19/2005   Prorrogável 
FADURPE 

 
013585/2005 

 
Cessão de uso do prédio  p/ funcionar como sede da FADURPE 

01/06/05 
31/05/10 

926,00 
Mensal 

20/2005 
CONSTRUTORA 
TRILHOS LTDA 

002036/2005 Complemento do sistema de abastecimento de água do campus 
Senador José Ermírio de Moraes - Tiúma 

15/06/0514/0
9/2003 

15.879,82 

01/2005/2005 Prorrogação do prazo de vigência 2005 a 2006 --- 

21/2005  Prorrogável 
VERA CRUZ V. 
PREVIDÊNCIA  

 
00171/2005 

 
Seguro coletivo de acidentes pessoais p/alunos estagiários da 
UFRPE 

 
01/06/2005 
31/05/2006 

 
6.000,00 

22/2005   Prorrogável 
FUND. GETÚLIO 
VARGAS 

 
004756/2005 
 

 
Participação da UFRPE na rede Bibliodata na condição de 
instituição cooperante Nível 2 

 
01/07/2005 
31/12/2005 

 
8.814,30 

23/2005 MUNICÍPIO 
DE SÃO LOURENÇÕ 
DA MATA 

 
003583/2005 

 
Concessão remunerada do espaço de 12 salas de aulas do 
CODAI, além de 01 sala destinada ao apoio administrativo 

 
02/05/2005 
30/04/2010 

 
2.500,00 
mensal 
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24/2005 NEXTEL 
TELECOMUNICAÇÕ
ES S/A 

 
003758/2005 
 

 
Serviço móvel especiallizado-DME, mediante alocação de 10 
rádios portáteis 

 
01/07/2005 
30/06/2006 

 
7.932.00 

25/2005 
SIEMENS LTDA 

 
0022069/2005 

Locação de 01central privada de comutação telefônica   CPCT 
CPA c/tecnologia temporal digital 

01/07/2005 
30/06/2009 

 
255.000,00 

26/2005   Prorrogável  
TELEMAR  

 
000363/2004 

 
Serviço  tel. fixo comutado na modalidade de serviço    local 

01/08/05 
31/07/06 

 
100.945,92 

27/2005 
TECMAR 
ENGENHARIA LTDA 

 
006414/2004 

 
Construção da Agroindústria  Centro de Educação Profissional D. 
Agostinho Ikas –Tiúma 

 
23/09/2005 
22/02/2006 

 
90.799,74 

28/25005  
EMBRATEL 

 
002033/2005 

Locação de 01 circuito dedicado de  128KBPS p/transmissão de 
dados entre o NTI   e o CODAI 

16/11/2005 
15/12/2009 

 
33.996,00 

29/2005 INOVAR 
CONST. E 
SERVIÇOS LTDA 

 
003527/2005 

 
Recuperação estrutural do prédio de salas de aulas  do 
Departamento de Zootecnia 

 
01/11/2005 
30/04/2006 

 
99.649,97 

30/2005  FJM 
CONSTR.LTDA 

008256/2005 Construção do laboratório de digestibilidade do  Departamento de 
Zootecnia 

 
2005 a 2006 

 
51.824,18 

31/2005  – SUPRI E 
SERVIÇOS LTDA 

007006/2005 Locação de 01 copiadora/impressora digital p/a Imprensa 
Universitária 

01/11/05 
30/11/09 

192.000,00 

32/2005 SENA SEG. 
INTELIG. TRANSP. 
DE VALORES 

 
010804/2005 

 
Serviço de Vigilância e Segurança Orgânica p/a Unidade 
Acadêmica de Garanhuns 

 
01/11/2005 
30/04/2006 

 
126.554,90 

33/2005 
GEOSISTEMAS ENG. 
E PLANEJAMENTO 

 
009867/2005 
 

 
Laboração dos projetos complementares dos prédios do 
laboratório de Gastronomia, salas de aula e parques e  Jardins 

 
24/11/2005 
23/02/2006 

 
25.722,74 

34/2005 FJM 
CONSTR.LTDA 

008252/2005 Serviços de Engenharia p/conclusão do prédio Bloco de 
laboratórios do Departamento de Ciências Domésticas 

 105.993,26 
tramitando 

35/2005 SEIC- SERV 
DA INDÚSTRIA DA 
CONSTRUÇÃO LTDA 

 
009109/2005 

 
Serviço de recuperação e reforço   estrutural do Colégio Agrícola 
D. Agostinho Ikas - CODAI 

 
16/12/2005 
15/03/2006 

 
29.937,35 

36/2005 FJM 
CONSTR .LTDA 

 
008254/2005 

Construção de 01 caixa dágua e execução de serviços 
p/conclusão do prédio da  base de Psicultura 

 45.864,13 
tramitando 

37/2005  MARCELLO 
SANGUINETTI 
ESTRUTURAS 

 
011834/2005 

 
Elaboração do projeto de arquitetura e demais projetos 
complementares da Unidade Acadêmica de Garanhuns 

 
22/12/2005 
21/06/2006 

 
67.012,00 

38/2005 KAIZEN 
CONST. E INCORP  

011742/2005 Construção de 01 prédio com 02 pavimentos no departamento de 
Zootecnia 

tramitando 532.079,14 

39/2005 
ADUFERPE 

003638/2005 Cessão de uso gratuito de uma área de 131,20 m2, próxima ao 
prédio em que está instalado o DLCH  

15/12/2005 
15/12/235 

--- 

Fonte: Pró-Reitoria de Administração - PROAD 

 
         Quanto as licitações em 2005 , as suas modalidades, seus objetivos, as aberturas,  os vencedores e    
valores, estão listados no quadro 33 seguinte: 
 

Quadro 33  -  Relação da Comissão Permanente  de Licitação       -         2005 

MODALIDADE OBJETO ABERTURA SITUAÇÃO VENCEDOR VALOR  R$ 

Pregão 01/05 
Proc.0114/05 

Fornecimento de óleo diesel e gasolina comum, de 
forma parcelada no decorrer de 2005 

Abertura 
16/02/05 

 
Encerrado 

FEDERAL DISTRI. 
PETRÓLEO LTDA 

 
182.250,00 

Pregão 02/05 
Proc.0258/05 

Fornec. Óleo diesel e gasolina comum, abastecimento 
dos veículos da UFRPE a serviço do CODAI em 2005 

Abertura 
18/02/05 

 
Encerrado 

POSTO 4 
CAMARAGIBE 

 
18.563,50 

Pregão  
Nº03/05 
Proc.2069/05 

Serv. de locação da Cent Priv de Comutação Telef - 
CPA c/tecnoloigia temporal digital, incluindo instalação, 
impl. e manut do equipamento c/substit de partes. 

 
Abertura 
03/05/05 

 
Encerrado 

 
SIEMENS LTDA 

 
225.000,00 

Pregão 04/05 
Proc.3022/05 

 
Aquisição de um ônibus 

Abertura 
06/05/05 

 
Encerrado 

COMIL-CARROCE  
ÔNIBUS LTDA 

 
193.500,00 

Pregão  
Nº05/05 
Proc.0363/05 

Seleção de propostas c/vistas à contratação de 
prestação de Serviços Telefônicos Fixo Comutado – 
STFC, na modalidade de Serviço Local 

 
Abertura 
19/05/05 

 
Encerrado 

 
TELEMAR NORTE 
LESTE S/A 

Fixo x Fixo 
54.979,00 e 
Fixo x Móvel 
46.000,00 

Pregão  06/05 
Proc.4223/05 

 
Aquisição de um Micro-Ônibus 

Abertura 
01/07/05 

 
Encerrado 

MARCOPOLO  
S.A 

 
137.000,00 
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Pregão  
Nº07/05 
Proc.5872/05 

Aquisição de equipamentos (projetor, multimídia, 
retroprojetor, projetor de slide, televisor, videocassete e 
DVD). 

 
Abertura 
06/07/05 

 
Encerrado 

NORDCOMP.GRA
FOLUX, LOJAS 
MAG. LUIZA E 
EDNILSON PINHO 

 
39.972,00 

Pregão  
Nº08/05 
Proc.5869/05 

 
Aquisição de computadores, impressoras jato de tinta e 
matriciais 

 
Abertura 
18/07/05 

 
Encerrado 

IBRACOMP, 
PLUGNET, 
NORCOMP 

119.630,00, 
13.530,00 e 
5.480,00 

Pregão 
Nº09/05 
Proc.5871/05 

 
Aquisição de mobiliário  (mesa, carteira escolar, arquivo, 
estante, armário, cadeira, poltrona e quadro branco) 

 
Abertura 
07/07/05 

 
Encerrado 

P. CARLA, E7T,                                                                                                                                                                                                               
MONTMOV, 
JOBEMA, TRÊS S, 
NORTEBRAS,                                                             
JURKOFLEX 

 
112.145,00 

Pregão 10/05 
Proc.5870/05 

 
Aquisição de um ônibus 

Abertura 
07/07/05 

 
Encerrado 

COMIL-CARROCE 
ÔNIBUS LTDA 

 
194.999,00 

Pregão  11/05 
Proc.5487/05 

Serviço de vigilância e segurança orgânica p/Unidade 
Acadêmica de Garanhuns 

Abertura 
08/07/05 

 
Encerrado 

 PROPOSTAS 
DESCLASSIF. 

----- 

Pregão  
Nº12/05 
Proc.6300/05 

Aquisição de licença de uso do sistema oper. Windows 
XP profissional, da suíte de aplicativos Office XP 
profissional e do antivírus Norton 

 
Abertura 
08/07/05 

 
Encerrado 

 
ALLEN RIO 
SERVIÇO    SA 

 
16.714,50 

Pregão  13/05 
Proc.4222/05 

 
Aquisição de dois veículos, tipo perua, para Garanhuns 

Abertura 
30/08/05 

 
Encerrado 

NÃO HOUVE 
VENCEDOR 

----- 

Pregão  Eletr 
Nº14/05 
Proc.3925/05 

 
Aquisição de duas desentupidoras para utilização do 
SMR/DSG 

 
Abertura 
31/08/05 

 
Encerrado 

ÍTEM 1- NUNES 
OLIVEIRA MÁQU. 
E FERRAMENTAS 
ÍTEM 2-CANCEL. 

 
4.900,00 

Preg  El 15/05 
Proc.4993/05 

 
Aquisição de uma impressora Offset 

Abertura 
01/09/05 

 
Encerrado 

OMNIPOL BRASIL. 
LTDA 

 
86.000,00 

Preg  El 16/05 
Proc.6960/05 

 
Aquisição de um veículo tipo ambulância 

Abertura 
02/09/05 

 
Encerrado 

VIDA EMPREEND. 
LTDA 

 
44.200,00 

Pregão  Eletr 
Nº17/05 
Proc.4804/05 

 
Aquisição de 192 títulos de livros 

 
Abertura 
05/09/05 

 
Encerrado 

DEP.LTDA, MM 
LTDA, DCPL 
LTDA, SOLLUS 
LTDA, EPP, 
KONTOS LTDA, T 

 
66.482,14 

Preg El  18/05 
Proc.5981/05 

Aquisição de 30 estantes de aço, dupla face Abertura 
08/09/05 

Encerrado E.T.& FILHO COM. 
E SERV. 

14.399,00 

Preg  El 19/05 
Proc.5982/05 

Aquisição de três unidades climatizadoras c/capacidade 
p/60000 BTU/H 

Abertura 
09/09/05 

 
Encerrado 

RACARUNA COM. 
SERV. 

 
19.780,00 

Pregão  Eletr.  
20/05 
Proc.6277/05 

 
Aquisição de material de limpeza e produtos de higiene 
pessoal 

 
Abertura 
12/09/05 

 
Encerrado 

VÁRIAS EMPR. 
COINF. ATA DO 
PREGÃO 
ELETRON 

 
18.276,89 

Pregão  Eletr 
Nº21/05 
Proc.6278/05 

 
Aquisição de material de expediente 

 
Abertura 
14/09/05 

 
Encerrado 

EMPRESAS 
COINF. ATA DO 
PREGÃO 
ELETRON 

 
72.106,36 

Pregão  Eletr 
Nº22/05 
Proc.6279 

 
Aquisição de suprimentos para Informática 

 
Abertura 
16/09/05 

 
Encerrado 

EMPRESAS 
COINF. ATA DO 
PREGÃO 
ELETRON 

 
70.151,69 

Preg  El Nº/05 
Proc.7006 

Locação de uma copiadora/impressora digital para 
IU/UFRPE, sem franquia mensal (franquia livre) 

Abertura 
20/09/05 

 
Encerrado 

ACM- SUPRIMENT 
SERVIÇOS  

 
192.000,00 

Preg  El 24/05 
Proc.2033/05 

Locação de um circuito dedicado de 128 KPBS 
p/transmisao de dados entre o NRI/UFRPE/CODAI 

Abertura 
21/09/05 

 
Encerrado 

 
EMBRATEL S.A 

 
33.996,00 

Preg  El 25/05 
Proc.25184/05 

Aquisição de duas unidades de Gerador Estástico No-
Break 

Abertura 
22/09/05 

 
Encerrado 

LACERDA SIST 
DE ENERG. LTDA 

 
10.290,00 

Pregão  Eletr 
Nº26/05 
Proc.8448/05 

 
Aquisição de Material químico e laboratorial - Garanhuns 

 
Abertura 
18/10/05 

 
Encerrado 

ISOMED; ROSE 
MARIE; 
CARVALHES; 
BIOSYSTEMS; 
MERCOLAB; CSL 
E OUTROS 

 
23.699,16 

Pregão  Eletr 
Nº27/05 
Proc.8380/05 

 
Aquisição de mobiliários, equipamentos de informática, 
aparelho de fax, ar condicionado, etc. 

 
Abertura 
06/10/05 

 
Encerrado 

ET & FILHOS COM 
E SERV LTDA; 
OLYMPIA COM 
NORTE LTDA; 
ABR PEC AS 

 
8.464,70 
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DEREFRIG LTDA; 
CSL COMER  

Preg  El28/05 
Proc.9240/05 

Aquisição de Peças p/microcomputadores IBM PC 
300GL 

Abertura 
07/10/05 

 
Encerrado 

COMPUSAT 
COMERCIAL 
ELETRÔN. LTDA 

 
1.360,00 

Preg  El 29/05 
Proc.14498/05 

 
Aquisição de 102 pranchetas para desenho 

Abertura 
10/10/05 

 
Encerrado 

MARCIO GUTGEL 
CARVALHO -ME 

 
26.149,00 

Pregão  Eletr 
Nº30/05 
Proc.9392/05 

 
Aquisição de equipamentos para áudio, vídeo e foto 

 
Abertura 

   11/10/05 

 
Encerrado 

FENIX COM; VG 
INTERPRISE 
CINEFOTO 
UNIVERSITÁRIO 
GRAFOLUX 

 
31.240,00 

Preg  El 31/05 
Proc.9391/05 

 
Aquisição de equipamentos de informática 

Abertura 
13/10/05 

 
Encerrado 

IBRACOMP; 
PLUGNET; S7K 
INFORMÁTICA 

 
113.140,00 

Pregão  Eletr 
Nº32/05 
Proc.9341/05 

 
Aquisição de 100 títulos Garanhuns 

 
Abertura 
10/10/05 

 
Encerrado 

TECMEDD; MG 
SYSTEMS; 
CIENCIA E CULT; 
MM DISTRIB,TEC 

 
113.140,00 

Pregão  Eletr 
Nº33/05 
Proc.10585/05 

 
Aquisição de 100 título - Garanhuns 

 
Abertura 
14/10/05 

 
Encerrado 

LIVR.IR; 
DIST.ED.PEDAGÓ
GICAS; MG 
SYSTEMS,TEC 

 
30.167,07 

Pregão  Eletr 
Nº34/05 
Proc.10147/05 

 
Aquisição de dois automóveis tipo perua 

 
Abertura 
18/10/05 

 
Encerrado 

ITALIANA 
AUTOMÓVEIS DO 
RECIFE LTDA 

 
82.470,00 

Pregão  Eletr 
Nº35/05 
Proc.9393/05 

Aquisição de eletrodomésticos, bebedouro, aparelho de 
ar condicionado, televisor,  DVD, videocassete e  fac-
simile 

 
Abertura 
17/10/05 

 
Encerrado 

FUJIOKA, 
TECSUPRI, VG 
ENTERPRISES; 
FS VASCONCELO 

 
50.500,57 

Pregão  Eletr 
Nº36/05 
Proc.10587/05 

 
Aquisição de 100 títulos - Garanhuns 

 
Abertura 
18/10/05 

 
Encerrado 

SGE; MM 
DISTRIBUIDORA, 
TECMED, 
ENTRELINHAS; 
KONTOS OUTRAS 

 
67.211,67 

Pregão  Eletr 
Nº37/05 
Proc.10588/05 

 
Aquisição de 93 títulos - Garanhuns 

Abertura 
18/10/05 

 
Encerrado 

MM DISTRIB, 
TECMED, 
ENTRELINHAS, 
KONTOS E 
OUTRAS 

 
33.331,13 

Pregão  Eletr 
Nº38/05 
Proc.10589/05 

 
Aquisição de 100 títulos - Garanhuns 

 
Abertura 
19/10/05 

 
Encerrado 

MM DISTRIBUI, 
ENTRELINHAS, 
KONTOS,DISTRI,E
D.PEDASG. E 
OUTRAS 

 
60.745,33 

Pregão  Eletr 
Nº39/05 
Proc.8954/05 

 
Aquisição de lubrificantes automotivos 

Abertura 
08/11/05 

 
Encerrado 

AUTO BOX DIST. 
MERCONSUMO 
LTDA. ME 
PONTO TREZE 
COM.SER. 

 
6.758,70 

Pregão  Eletr 
Nº40/05 
Proc.6069/05 

 
Aquisição de material de Consumo e aparelhos de 
medição para o Setor de Manutenção 

 
Abertura 
11/11/05 

 
Encerrado 

DIST. FER. 
ALENCAR, ARM. 
AVENIDA; 
DEPÓSITO DO 
CONSTGRUTOR  

 
77.283,73 

Preg  El 41/05 
Proc.11031/05 

Atualização (up grad) da configuração de 10 micros do 
CODAI, c/substituição de peças 

Abertura 
16/11/05 

 
Encerrado 

DATAGRAPHICSI
NFORMÁTICA 

 
13.672,00 

Pregão  Eletr 
Nº42/05 
Proc.3806/05 

Aquisição de material hospitalar, farmacológico, 
odontológico, de limpeza e higiene, químico, laboratorial 
e equipamentos e utensílios de uso médico e odontológ 

 
Abertura 

021/12/05 

 
Encerrado 

DINÂM. ODONTO                                                                                                                                                                                                                                
HOSPITALAR, 
GUTEMBERG, 
LM, BIOSISTEMA  

 
26.916,77 

Pregão  Eletr 
Nº43/05 
Proc.9890/05 

Serviço de coleta, transporte e distribuição final dos 
resíduos   sólidos (comum) produzidos no Campus de 
Dois Irmãos, incluindo a locação de contetores. 

 
Abertura 
02/12/05 

 
Encerrado 

SENEAPE- 
SOLUÇÕES 
AMBIENTAIS 
LTDA 

 
46.800,00 

Preg  El 44/05 
Proc.12615/05  

Aquisição de licenças de uso da suíte  de aplicativos 
Office e XP profissional e do antivírus Norton 

Abertura 
12/12/05 

 
Encerrado 

ALLEN RIO 
SERVIÇOS 

 
26.270,00 

Pregão  Eletr 
Nº45/05 

 
Aquisição de 109 títulos de livros 

 
Abertura 

 
Encerrado 

ALSR, ROSA DO 
POVO,ENTRELIN

 
56.905,86 
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Proc.3806/05 13/12/05 HA CIÊNCIA E 
CULTURA  

Preg  El 46/05 
Proc.11105/05 

 
Aquisição de 306 títulos de livros  

Abertura 
13/12/05 

 
Encerrado 

LIVR IR, DISTRIB. 
CURITIBA,MM 
DISTR.  

 
144.511,12 

Pregão  47/05 
Proc.11294/05 

 
Aquisição de ração animal 

Abertura 
14/12/05 

 
Encerrado 

R. DE SOUZA 
LIMA 

 
19.723,00 

Pregão  Eletr 
Nº48/05 
Proc.13157/05 

 
Aquisição de material de expediente, suprimentos para 
informática, material de limpeza e higiene pessoal 

 
Abertura 
14/12/05 

 
Encerrado  

HÉLIO MASASHI, 
FLECHA 
IMPORTAÇÃO, 
TUDO LIMP. 

 
87.482,82 

Pregão  Eletr. 
Nº49/05 
Proc.13156/05 

 
Aquisição de equipamento de informática 

 
Abertura 
13/12/05 

 
Encerrado 

A .NERI DA SILVA, 
PREMIER TECN, 
PLUGNET, CIL 
COMÉRCIO, 
LDEFM, 
BOCARDO RIO 

 
258.119,60 

Preg  El 50/05 
Proc.13235/05 

Aquisição de equipamentos de cocção exaustão, 
refrigeração etc, para RU 

Abertura 
14/12/05 

 
Encerrado 

MADERNOX, 
COZIL, COZIEME 
E ENCAL 

 
62.420,00 

Pregão  Eletr 
Nº51/05 
Proc.10695/05 

 
Aquisição de equipamentos para áudio, vídeo e fotos 

 
Abertura 
14/12/05 

 
Encerrado 

SERVEN COMER, 
SPECTRO 180 
MEGA CINEFORO 
UNIVERSITÁ. 

 
15.273,00 

Pregão  Eletr 
Nº52/05 
Proc.09305/05 

 
Aquisição de mobiliários e persianas 

 
Abertura 
14/12/05 

 
Encerrado 

ET&FILHOS 
COMERCIO, 
ESTRELAS                                                                                                                                                                                                                       
COM. SERV. 
GRAFOLUX  

 
86.593,78 

Preg  El 53/05 
Proc.10633/05 

Contratação de serviços técnicos profissionais 
especializados 

Abertura 
15/12/05 

 
Encerrado 

NÃO HOUVE 
VENCEDOR 

----- 

Pregão  Eletr. 
Nº54/05 
Proc.12892/05 

 
Aquisição de 0e servidores de aplicação 

 
Abertura 
16/12/05 

 
Encerrado 

AÇÃO SOLUÇÃO 
EQUIP.INFORMÁT
ICA LTDA 

 
72.944,00 

Preg  El 55/05 
Proc.11105/05 

Aquisição de 03 aparelhos de ar condicionado, tipo split, 
para o auditório da PREE/UFRPE 

Abertura 
19/12/05 

 
Encerrado 

WELBO 
PEREIRSAA 
WANDERLEY 

 
19.900,00 

T.  de Preços 
01/05 
Pr.11742/05 

 
Construção de um prédio de dois pavimentos no 
Departamento de Zootecnia 

 
Abertura 
17/11/05 

 
Encerrado 

 
KAIZEN LTDA 

 
532.079,14 
 

 
TP Nº02/05 
Proc.13021/05 

Construção parcial do prédio de salas de aulas e 
laboratórios p/curso de Gastronomia e Segurança 
Alimentar do DTR/UFRPE 

 
Abertura 
12/12/05 

Julgament
RECURSO 
ADMINIST. 
PI/UFRPE 

  

 
TP Nº03/05 
Proc.13023/05 

 
Reforma das instalações do Restaurante Universitário da 
UFRPE 

 
Abertura 
12/12/05 

Julgament
RECURSO 
ADMINIST. 
PI/UFRPE 

  

Concorrência 
Nº01/05 
Proc.0924/05 

Ces. de uso sob a forma onerosa, de um espaço físico 
c/área de 75m, no 1º andar do CEGOE/UFRPE em Dois 
Irmãos, Recife/PE, p/exploração de atividade de Cantina 

 
Abertura 
12/04/05 

 
Encerrado 

 
NÃO HOUVE 
VENCEDOR 

 

Concorrência 
Nº02/05 
Proc.08574/05 

Cessão de uso sob a forma onerosa, de um espaço 
físico c/área de 75m2, no 1º andar do CEGOE/UFRPE 
em Dois Irmãos, Recife/PE, p/exploração de atividade de 
Cantina 

 
Abertura 
28/09/05 

 
 
Encerrado 

NÃO HOUVE 
VENCEDOR 
EMPRESA 
PARTIC.  
INABILITADA 

 

Concorrência 
Nº03/05 
Proc.09344/05 

Cessão de uso sob a forma onerosa, de um espaço 
físico c/área de 8,20m2, no 1º andar DA bc/UFRPE em 
Dois Irmãos, Recife/PE, p/instalação de uma copiadora 

 
Abertura 
01/11/05 

 
Encerrado 

 
LICITAÇÃO 
DESERTA 

 

Conc. 04/05 
Proc.10340/05 

Construção de dois prédios de salas de aulas na 
Unidade Acadêmica de Garanhuns 

Abertura 
28/11/05 

 
Encerrado 

ERDNA  
ENGENHA. LTDA 

 
1.895.980,28 

Convite 
Nº01/05 
Proc.2036/05 

Execução dos serviços de complemento do sistema de 
abastecimento de água Campus Senador Ermírio de 
Moraes  em Tiuma 

 
Abertura 
18/04/05 

 
Encerrado 

 
CONSTRUTORA 
TRILHUS 

 
15.879,82 

Convite 
Nº02/05 
Proc.6414/05 

Construção da Agroindústria do Centro de Educação 
Profissional D.Agostinho Ikas-Tiúma no Campus 
Senador José Ermírio de Morais 

 
Abertura 
18/04/05 

 
Encerrado 

TECMAR 
ENGENHARIA 
LTRDA 

 
90.799,74 
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Convite 
Nº03/05 
Proc.1122/05 

Aquisição de licenças de uso dos sistema operacional 
Windows  XP profissional, da suíte de aplicativos Office 
XP profissional de antivírus Norton 

 
Abertura 
19/04/05 

 
Encerrado 

ÍTEM 01-F&R-; 
ÍTEM 02-PIC INF; 
ÍTEM03A-BENSUL 

 
37.967,50 

Convite 
Nº04/05 
Proc.2138/05 

 
Aquisição de peças de veículos 

 
Abertura 
20/06/05 

 
Encerrado 
 

RONCAR, EXTRA, 
QUTOBOX, 
ACESSORAUTOS 
E LAB. IGUAÇU 

 
16.165,66 

Convite 05/05 
Proc.3527/05 

Obra de recuperação estrutural do Prédio de salas de 
aulas do DZ/UFRPE 

Abertura 
05/10/05 

 
Encerrado 

INOVAR 
CONSTRUÇÕES E 
SERVIÇOS LTDA 

 
99.649,97 

Convite 06/05 
Proc.9109/05 

Serviços de recuperação e reforço estrutural do CODAI, 
incluIndo reforma do subsolo e da Biblioteca 

Abertura 
04/10/05 

Abertura 
Proposta 
03/11/05 

 
SEIC LTDA 

 
29.937,35 

Convite 07/05 
Proc.8256/05 

Obra de construção parcial do laboratório de 
Digestabilidade do Departamento de Zootecnia 

Abertura 
04/10/05 

 
Encerrado 

FJM  
CONSTRUÇÕES 
LTDA 

 
51.824,18 

Convite 08/05 
Proc.8252/05 

Serviço de Eng. para a conclusão do |Prédio Bloco de 
Laboratórios do Departamento de Ciência Florestal 

Abertura 
05/10/05 

 
Encerrado 

FJM  
CONSTRUÇÕES 
LTDA 

 
105.993,26 

Convite 09/05 
Proc.8254/05 

Construção de uma caixa de água e execução de 
serviço p/a conclusão do  prédio da base de piscicultura 

Abertura 
11/10/05 

 
Encerrado 

FJM 
CONSTRUÇÕES 
.LTDA 

 
45.864,13 

Convite 
Nº10/05 
Proc.9867/05 

Elaboração dos projetos complementares aos projetos 
de arquitetura dos prédios do Lab.de Gastronomia, de 
salas de aulas e da unidade de parques e jardins 

 
Abertura 
25/10/05 

 
Encerado 

GEOSISTEMAS 
ENGENHARIA E  
PLANEJAMENT 

 
25.722,74 

Convite 11/05 
Proc.11834/05 

Elaboração do projeto de arquitetura  e demais projetos 
da Unidade Acadêmica de Garanhuns-UAG 

Abertura 
09/11/05 

 
Encerrado 

MS MARCELOS 
SANGUINEITI 
ESTRUTUR..LTDA 

 
67.012,00 

Convite 12/05 
Proc.13020/05 

Construção parcial do prédio onde será instalada a 
Divisão de Parques e Jardins da Zona 03 de Dois Irmãos 

Abertura 
06/12/05 

 
Encerrado 

INOVAR  
CONSTRUÇÕES E  
SERVIÇOS LTDA 

 
88.227,35 

Convite 13/05 
Proc.11769/05 

Reforma da parte posterior do prédio da I. Universitária 
p/instalação do curso de Educação à Distância 

Abertura 
15/12/05 

 
Encerrado 

CGF 
ENGENHARIA 

 
33.719,35 

Convite 14/05 
Proc.13478/05 

Reforma do Laboratório de Carne incluindo parte da 
demolição do prédio do DZ/UFRPE 

Abertura 
15/12/05 

 
Encerrado 

CONOLLY 
GOMES 

 
68.965,44 

Convite 15/05 
Proc.13476/05 

 
Reformas na BC, DEPA, DB,DCD, DFM DMV 

Abertura 
15/12/05 

 
Encerrado 

CONSTRUTOTRA 
INCORPORADOR
ACAPAZ 

 
102.396,04 

Convite 16/05 
Proc.13563/05 

 
Aquisição p/equipamentos p/áudio, vídeo e fotos 

Abertura 
16/12/05 

 
Encerrado 

SEERVEN 
COMÉRCIO 

 
5.668,00 

Convite 17/05 
Proc.13566/05 

 
Aquisição equipamentos informática 

Abertura 
16/12/05 

 
Encerrado 

NORD COMP 
NORDESTE DWH 
TECNOLOGIA 

 
5.440,00 

Convite 18/05 
Proc.13634/05 

 
Aquisição de material de expediente e informática 

Abertura 
16/12/05 

 
Encerrado 

I.BARBOSA,  
DATA VOICE, 
RIPEL, CIL 
COMÉRCIO,LIPAC  

 
50.809,51 

Convite 19/05 
Proc.13564/05 

 
Aquisição de equipamentos de laboratório de física 

Abertura 
16/12/05 

 
Encerrado 

MSR 
LABORATÓRIO 

 
36.306,00 

Convite 20/05 
Proc.14076/05 

Aquisição de equipamentos de cocção, exaustão e 
refrigeração 

Abertura 
23/12/05 

 
Encerrado 

EDMILSON 
MARQUES DA 
SILVA E ENCAL 

 
36.425,00 

Convite 21/05 
Proc.14088/05 

Aquisição de Notbook, impressora laser e equipamentos 
GPS e máquina fotográfica 

Abertura 
23/12/05 

 
Encerrado 

NORDCOMP E 
WANTEK 

 
6.946,00 

Convite 22/05 
Proc.14065/05 

Reformas do DQ, DFM, DMV e na sala de recepção da 
Reitoria, WC, casa 2 

Abertura 
23/12/05 

 
Encerrado 

CYSNEIROS & 
SILVA CONSTR 

 
57.334,61 

Convite 
Nº23/05 
Proc.14094/05 

 
Aquisição de equipamentos para laboratórios 

 
Abertura 

23/12/055 

 
Encerrado 

AAKER 
SOLUTIONS                                                                                                                                                                        
LTDAMARTE 
EQUIPAMENTOS 
P/LABORATÓRIO 

 
18.595,90 

Valor total licitado em 2005 7.148.002,75 

                Fonte: Pró-Reitoria de Administração – PROAD 

 
 
 

 



PROPLAN – RELATÓRIO DE GESTÃO 2005 

 73 

Outras atividades administrativas foram realizadas em 2005 nos demais departamentos acadêmicos: 
 
Departamento de Química: 

 
 Finalização do Planejamento estratégico (PDI) deste departamento para 2005-2010; 
 Planejamento para implantação do Curso de Licenciatura em Química no turno da tarde em 2006.1, no 

Campus de Dois Irmãos, ampliando em 50% a oferta anual de vagas oferecidas; 
 Planejamento para implantação do Curso de Licenciatura em Química em 2006.2na Unidade Acadêmica de 

Serra Talhada; 
 Suporte Técnico à construção do Centro de Apoio à Pesquisa (CENAPESQ); 
 Suporte Técnico ao delineamento dos perfis e obtenção de orçamento dos equipamentos científicos a 

serem adquiridos por importação direta para o CENAPESQ; 
 Expansão da Informatização do DQ, tanto da parte administrativa quanto da Biblioteca setorial (sala de 

estudo) e sala de Professores (100% dos docentes dispõem de computadores e Internet em suas áreas de 
trabalho); 

 Planejamento e croqui de um prédio de dois pavimentos com área total de 480m
2
, para sediar 02 

laboratórios de ensino (área de química orgânica e área de química inorgânica); duas salas de aulas, 08 
salas de professores, dois banheiros e três laboratórios de pesquisa; Reestruturação e informatização de 
Sala de Estudo do DQ para acomodar mini biblioteca setorial com ampliação do acervo (atualmente, ente 
com 500 obras, todas adquiridas através de doações), aquisição de equipamentos, software de 
gerenciamento e mobília, alocação de um técnico Administrativo e dois estudantes estagiários. 

 
O Departamento de Educação no ano letivo de 2005 empreendeu um grande esforço inovador com 

a implantação do Curso Normal Superior. Trata-se de um curso que vai beneficiar prioritariamente as 
camadas mais excluídas da sociedade. Destacam-se também em 2005, os Programas de extensão 
Universitária, particularmente o INCUBACOOP, assim como os cursos de especialização com o 
Ministério do Desenvolvimento Agrário – MDA. 
 

No Departamento de Tecnologia Rural foi montada uma Área de Pesquisa composta de Estação 
Lisimétrica, Meteorológica e de Coleta, que está em fase de finalização. A iniciativa é de grande 
importância para a Universidade, já que oferece infra-estrutura para a pesquisa de campo na área de 
Engenharia de água e solo, e dá suporte ao Programa de Pós-Graduação em Engenharia Agrícola. O 
projeto está sendo realizado no Departamento de Tecnologia Rural (DTR) da UFRPE, na Área de 
Recursos Hídricos, e foi idealizado pelo professor do departamento Ronaldo Freire de Moura, que 
coordena a montagem.  

 
No Departamento de Pesca e Aqüicultura – DEPAq, ao longo do ano de 2005, foi dada 

continuidade à realização de reuniões mensais regulares, com professores, servidores e alunos do 
DEPAq, durante as quais foi possível discutir e decidir sobre todos os assuntos de interesse do 
Departamento, assegurando um processo de gestão transparente e democrático, que tem tido, como 
principal resultado positivo, o envolvimento e a responsabilização de todos com os destinos do DEPAq. 
Várias melhorias foram alcançadas com recursos próprios, incluindo a manutenção sistemática dos 
computadores através de um técnico em informática contratado para este fim; contratação de um 
jardineiro para manutenção das áreas externas; realização de reforma na sala de navegação; 
recuperação dos aquários; colocação de grades externas na Secretaria e Diretoria; substituição da porta 
principal de alumínio e vidro; impressão do folder do Curso de Engenharia de Pesca; implantação de um 
sistema de coleta seletiva de lixo; renovação dos letreiros indicativos dos laboratórios e revisão e reparo 
das descargas dos banheiros. Com o apoio das instâncias superiores da UFRPE, foi realizada a 
substituição do transformador e a Instalação de extintores de incêndio no prédio sede. 
 

Durante o exercício, foram realizados eventos de extensão, incluindo palestras, seminários e 
exposições, algumas das quais com grande repercussão.  Foram recebidas cercas 200 escolas de nível 
fundamental e médio, para realização de feiras de conhecimento, estimando-se que um total aproximado 
de 1.000 alunos tenham sido atendidos. 

 

Pelo segundo ano seguido, foi realizado um seminário de ensino e pesquisa, no qual, durante um dia 
inteiro, todos os Professores do Departamento, com a participação dos alunos, apresentaram as 
atividades de ensino e pesquisa sob sua responsabilidade, identificando-se várias oportunidades de 
aprimoramento. Em abril, foi realizado o II Seminário de Conscientização sobre o Uso de Drogas, com o 
objetivo conscientizar os discentes sobre o problema, alertando sobre os prejuízos para a saúde, assim 
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como as implicações criminais, sociais e profissionais. Ao longo do evento, foram realizadas palestras de 
especialistas, psicólogos e profissionais da Engenharia de Pesca. Em termos de festividades, foram 
celebradas a páscoa no DEPESCA, com distribuição de peixes para os funcionários e professores, o São 
João e o Natal, também com distribuição de cestas entre professores e funcionários. 

 

Em relação aos esforços de pesquisa, foram desenvolvidas 24 Convênios com diversas instituições 
no País, resultando em uma captação de recursos superior a 6 milhões de reais, cerca de 20% acima do 

alcançado em 2004.  
 

5.1.2. RECURSOS HUMANOS 
 

O objetivo prioritário da Administração em relação à política de desenvolvimento de recursos 
humanos em 2005: 

 

 Encaminhamento à Instância Superior processo para modificação da atual estrutura organizacional e 
nomenclatura deste Departamento, cuja proposta é passar para nível e Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 

 Renovação da estrutura física do DP para melhorar a capacidade e qualidade de atendimento; 
 Criação e implantação da página do Departamento Pessoal na Internet, ligado diretamente ao site e 

UFRPE, com todas as informações e notícias referentes ao Departamento e de interesse dos servidores; 
 Desenvolvimento do Programa de Capacitação/2006 dos servidores técnico-administrativos voltado para a 

Lei 11.091 de 12/01/05, com disponibilização na Internet do Programa e ficha de inscrição para os cursos, 
na página do DP. 

  

5.1.2.1 CORPO DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR 
 

No quadro 34 abaixo de Titulação do Docente Superior efetivo, sem os visitantes e substitutos, nota-
se o esforço empreendido pelos professores da Universidade Federal Rural no sentido da melhoria de 
sua capacitação. Comparando os dados do ano anterior 2004 com o exercício 2005, o número de 
doutores teve um crescimento expressivo de 21,68% e uma redução de docentes graduado de –22,22% .  
Isto demonstra a alta  qualificação do corpo docente da UFRPE que atualmente é constituído de 64,10% 
doutores.  

 
Quadro 34  -  Docente Superior por Titulação 2004/2005 

TITULAÇÃO 2005 2004  
VARIAÇÃO 

nº % Subst Visit nº % Subst Visit 

Doutor 275 64,10 8 1 226 58,40 2 2 21,68 

Mestre 113 26,34 49 0 117 30,23 43 - -3,41 

Especialização 27 6,29 0 0 26 6,71 - - 3,84 

Graduado 14 3,99 66 0 18 4,65 61 - -22,22 

TOTAL 429 100 123 1 387 100 106 2 10,85 

         Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN 
 
 
 

Gráfico 07 - Percentual de Docntes Ativos, por Titulção - 2005
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O Demonstrativo numérico, do quadro abaixo, relacionado ao Docente Superior efetivo por Classe, 
apresenta que 80,65% de professores da UFRPE são adjuntos e comparando com o ano anterior, 
verifica-se  uma variação de 18,49%.  

 
Quadro 35  -  Docente Superior por Classe 

CLASSE 2005 2004  
VARIAÇÃO nº % nº % 

Titular 4 0,93 5 1,29 -20 

Adjunto  346 80,65 292 75,45 18,49 

Assistente 68 15,85 76 19,64 -10,52 

Auxiliar 11 2,56 14 3,60 -21,42 

TOTAL 429 100 387 100 10,85 

        Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN 
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Quadro  36  -  Carga Horária - 2005 

Docentes DE 40 20 TOTAL 

Efetivo 413 11 5 429 

Substituto 0 88 35 123 

Visitante 1 0 0 1 

Total 414 99 40 553 

                         Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento – PROPLAN 
 
 

5.1.2.2  TÉCNICO ADMINISTRATIVO 
 
 

Na análise do Técnico-Administrativo por Nível, referente aos anos 2004/2005, se acentua uma 
diminuição de servidores de –0,86%. A  maior concentração de técnicos, 62,65%, são do nível médio. 

 
Quadro 37  -  Técnico-Administrativo por Nível 

NÍVEL 

2005 2004 

VARIAÇÃO nº % nº % 

Superior 149 18,67 151 18,76 -1,32 

Médio 500 62,65 502 62,36 -0,40 

Apoio 149 18,67 152 18,88 -1,97 

TOTAL 798 100 805 100 -0,86 

                      Fonte: Pró-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 
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Quanto à capacitação do Técnico-Administrativo, em 2005, 12 técnicos cursam mestrado e doutorado 
em instituições do país e visando ainda mantê-los atualizados foram oferecidos 21 diferentes cursos pelo 
Departamento de Pessoal,  com a participação de 175 servidores, conforme quadro abaixo:  

 

 
Quadro 38  -  Capacitação do Técnico-Administrativo -  2005 

 
Nº 

 
NOME DO CURSO 

QUANT DE 
CAPACITADOS 

 
PERÍODO 

 
01 

Formação e Atualização de Membros de Comissão de 
Processo Disciplinar 

 
01 

 
14 A 18/02/2005 

02 Siape Básico 01 30/05 a 03/06/2005 

03 Oficina de Planejamento Estratégico do DP da UFRPE 51 29,30/04 e 01/05/2005 

04 Licitações e Contratos 01 11,12 e 13/05/2005 

 
05 

Laboratório de Aprendizagem, Motivação, Aspiração e 
Desafios 

 
10 

09/06, 16/06, 30/06 e 
07/07/2005 

06 A Nova Previdência Social para os Servidores Públicos 03 02 e 03/06/2005 

07 Oficina de Gerência Administrativa 64 17 e 18/06/2005 

08 Vídeo conferência  Férias 05 05/07/2005 

09 Planejamento e Organização do Cerimonial Universitário 02 01 a 04/08/2005 

10 Contas a Pagar e a Receber no Siafi 05 03 a 05/08/2005 

 
11 

XXVI Curso Sobre Controle Registro Acadêmico de Instituições 
de Ensino Superior 

 
03 

 
29 a 31/08/2005 

12 Siape  X  Siapecad 03 12  a  16/09/2005 

13 1º Encontro Regional Simultâneo 14 08, 22 e 29/08/2005 

 
14 

IX CONPARH – Congresso Paranaense de Recursos 
Humanos 

 
02 

 
21 a 23/09/2005 

15 6º Encontro Nacional de Estágio 01 27 a 29/09/2005 

16 Gerenciamento de Projetos 01 10 e 11/10/2005 

17 Mobilizando Equipes 02 10,11 e 13/10/2005 

18 Melhoria de Gerência Pública 02 21 a 245/11/2005 

19 Legislação Aplicada  À Logística de Suprimento 01 18 e 19/10/2005 

20 Elaboração de Editais para Aquisição no Setor Público 01 20  E 21/10/2005 

21 Formação de Pregoeiros – Pregão Eletrônico 02 26 e 27/10/2005 

Fonte: Departamento de Pessoal - DP 
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  6. GESTÃO FINANCEIRA 
 
6.1 ORÇAMENTO E FINANÇAS  

 
Aprovado, de acordo com a Resolução CEPE nº 02/2005,  o Orçamento Próprio da Universidade 

Federal Rural de Pernambuco, para o exercício de 2005,  no total de R$ 118.711.267,00 (cento e  dezoito 
milhões, setecentos e onze mil, duzentos e sessenta e sete reais),  conforme discriminação abaixo:   
  
 Quadro 39  -  Quadro Síntese  do Orçamento por Grupo de Despesa  2005 

TOTAL DA UNIDADE 118.711.267,00 

Por Função 

09  Previdência Social 44.800.725,00 

12  Educação 73.910.542,00 

Por Subfunções 

128  Formação de Recursos Humanos 90.000,00 

272..Previdência do Regime Estatutário 44.800.725,00 

306  Alimentação e Nutrição 2.259.664,00 

331  Proteção e Benefícios ao Trabalhador 838.725,00 

363  Ensino Profissional 434856,00 

364  Ensino Superior 70.067.432,00 

365  Educação Infantil  174.865,00 

571  Desenvolvimento Científico 45.000,00 

Por Programas 

0089 Previdência de Inativos e Pensionistas da União 44.800.725,00 

0461 Promoção da Pesquisa do Desenvolvimento Científico e Tecnológico 45.000,00 

0750 Apoio Administrativo 3.273.254,00 

1062 Democratizando o Acesso a Educação Profissional , Tecnológica e 
Universitária 

434.856,00 

1067 Gestão da Política da Educação 90.000,00 

1073 Universidade do Século XXI 69.966.832,00 

1375 Desenvolvimento do Ensino da Pós-Graduação e da Pesquisa             
Científica 

100.600,00 

 Por Fontes e Grupos de Despesas 

100 Recursos Ordinários 4.060.654,00 

                 Outras Despesas Correntes 3.960.654.819,00 

                 Investimentos 100.000,00 

112  Recursos Destinados Manutenção desenvolvimento de Ensino 69.403.654,00 

                Pessoal e Encargos Sociais 58.919.973,00 

               Outras Despesas Correntes 8.483.681,00 

               Investimentos 2.000.000,00 

153  Contribuição p/Financiamento da Seguridade Social  14.001.061,00 

               Pessoal e Encargos Pessoais 14.001.061,00 

156. Contribuição p/o Plano de Seguridade Social do Servidor 30.799.664,00 

              Pessoal e Encargos Pessoais 30.799.664,00 

250  Recursos Não-Financeiros Diretamente Arrecadados 446.074,00 

               Outras Despesas Correntes 346.047,00 

               Investimentos 100.000,00 

280  Recursos Financeiros Diretamente Arrecadados 187,00 

               Outras Despesas Correntes 187,00 

TOTAL GERAL 118.711.267,00 

            Pessoal e Encargos Sociais 103.720.698,00 

            Outras Despesas Correntes 12.790.569,00 

            Investimentos 2.200.000,00 

Fonte: Pró- Reitoria de Administração- PROAD 
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6.2 ORÇAMENTO GLOBAL 2005 
 
No Exercício de 2005 o Orçamento Inicial aprovado referente Fonte de Recursos Tesouro e Recursos 

Próprios totaliza o valor de R$ 118.711.267,00 sendo: Pessoal o valor de R$ 103.720.698,00, Custeio o 
valor de R$ 12.790.569,00 e Capital o valor de R$ 2.200.000,00, houve Suplementações (acréscimos e 
reduções) no total de R$ 9.781.203,00.  

 
Somando-se a este Orçamento Inicial o valor de R$ 12.527.194,52 referente ao Orçamento dos 

Órgãos Concedentes (Convênios), sendo Custeio o valor de R$ 5.221.029,77 e Capital o valor de R$ 
7.306.164,75, havendo uma redução de R$ 2.780,64 referente Bloqueio de Crédito Orçamentário, 
resultando um Orçamento Final no valor de R$ 12.524.413,88. 

 
Portanto, o Orçamento Inicial do Tesouro, mais Recursos Próprios, mais Convênios totaliza R$ 

131.238.461,52, mais os acréscimos e menos as reduções constantes da coluna Suplementação 
totalizando R$ 9.778.422,36, resulta o Orçamento Final no valor total de R$ 141.016.883,88.   

   
Conforme demonstração do quadro abaixo: 
 

Quadro 40 – Fontes de Recursos por Natureza de Despesa 

 
FONTES DE RECURSO 

 
INICIAL 

 
SUPLEMENTAÇÃO 

 
FINAL 

CRÉDITO 
RECEBIDO 

% DE 
AUMENTO 

Tesouro 118.265.033,00 9.405.684,00 127.670.717,00 - 7,95 

    Pessoal 103.720.698,00 9.190.724,00 112.911.422,00 - 8,86 

    Custeio 12.444.335,00 (20.331,00) 12.424.004,00 - (0,16) 

    Capital 2.100.000,00 235.291,00 2.335.291,00 - 11,20 

Recursos Próprios 446.234,00 375.519,00 821.753,00 - 84,15 

    Custeio 346.234,00 375.519,00 721.753,00 - 108,46 

    Capital 100.000,00 - 100.000,00 - 100,00 

Subtotal (A) 118.711.267,00 9.781.203,00 128.492.470,00 - 8,24 

Saldos (Exerc. Ant)  
(B) 

- - - - - 

Total Orçado  (A+B) 118.711.267,00 9.781.203,00 128.492.470,00 - 8,24 

Créd.Recebidos (C) 12.527.194,52 (2.780,64) 12.524.413,88 12.524.413,88 (0,02) 

Convênio/portaria (C)      

    Custeio 5.221.029,77 (2.780,64) 5.218.249,13 5.218.249,13 (0,05) 

    Capital 7.306.164,75 - 7.306.164,75 7.306.164,75 100,00 

Total Geral  (A+B)+C 131.238.461,52 9.778.422,36) 141.016.883,88 12.524.413,88 7,45 

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF 

 

 

6.3 ORÇAMENTO FINAL E EXECUÇÃO – 2005 
 

O Orçamento Final referente Exercício de 2005 totaliza o valor de R$ 128.492.470,00, distribuído para 
Fonte de Recursos Tesouro: Pessoal o valor de R$ 112.911.422,00, Custeio o valor de R$ 12.424.004,00 e 
Capital o valor de R$ 2.335.291,00; Para Recursos Próprios: Custeio o valor de R$ 721.753,00 e Capital o 
valor de R$ 100.000,00, onde realizamos Despesas no total de R$ 127.485.482,82, sendo para a Fonte de 
Recursos Tesouro: Pessoal o valor de R$ 112.280.490,33, Custeio o valor de R$ 12.270.358,71 e Capital o 
valor de R$ 2.333.985,62; Para Recursos Próprios: Custeio o valor de R$ 502.801,91 e capital o valor de 
R$ 97.846,25. 

 
          Somando-se a este Orçamento está demonstrado o Orçamento Final dos Órgãos Concedentes 
(Convênios) que totaliza R$ 12.524.413,88, distribuído para Custeio o valor de R$ 5.218.249,13 e Capital o 
valor de R$ 7.306.164,75. Onde realizamos Despesas no valor de R$ 12.502.044,13, sendo para Custeio o 
valor de R$ 5.195.879,38 e Capital o valor de R$ 7.306.164,75. 
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          Concluindo-se, portanto, que para um Orçamento Final no valor total de R$ 141.016.883,88, 
realizamos Despesas no valor total de R$ 139.987.526,95, referente Fontes de Recursos Tesouro, 
Recursos Próprios e Convênios. 
 

Conforme demonstração no quadro seguinte: 
 

Quadro 41  -  Orçamento Final/ Despesas Realizadas/2005 

ORIGEM DO RECURSO E 
 NATUREZA DA DESPESA 

ORÇAMENTO 
 FINAL 

DESPESAS 
 REALIZADAS 

TESOURO NACIONAL 127.670.717,00 126.884.834,66 

    Pessoal 112.911.422,00 112.280.490,33 

    Custeio 12.424.004,00 12.270.358,71 

    Capital 2.335.291,00 2.333.985,62 

Recursos Próprios 821.753,00 600.648,16 

    Custeio 721.753,00 502.801,91 

    Capital 100.000,00 97.846,25 

Subtotal (A) 128.492.470,00 127.485.482,82 

Saldos (Exerc. Anter)  (B) - - 

Total Orçado  (A+B) 128.492.470,00 127.485.482,82 

CRÉDITO RECEBIDO (C)   

Convênio /portaria (C)   

    Custeio 5.218.249,13 5.195.879,38 

    Capital 7.306.164,75 7.306.164,75 

Total Créditos Recebidos (C) 12.524.413,88 12.502.044,13 

Total Geral (A+B)+C 141.016.883,88 139.987.526,95 

                   Fonte:Departamento de Contabilidade e Finanças - DCF 

 

 

6.4 EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA RECURSOS DE CONVÊNIOS – 2005 
 

As Dotações Orçamentárias oriundas dos Órgãos Concedentes (Convênios), estão relacionadas 
neste Demonstrativo com os respectivos números de Convênios e Órgão Financiador, os objetivos a que 
se propõem e os valores Orçados e Realizados, demonstrando, portanto os Convênios celebrados no 

exercício de 2005. 

 
Quadro 42  -  Valor do Convênio Orçado e Executado 

 
CONVÊNIO/ÓRGÃO 

FINANCIADOR 

 
OBJETIVO DO CONVÊNIO 

VALOR 
ORÇADO 

(A) 

VALOR 
EXECUTADO 

(B) 

B/A 
(EM %) 

 
 082/SESU/2005 

Apoio para atender despesas com reformas do Restaurante Universitário e o 
antigo Prédio da Diretoria do Deptº de Zootecnia, bem como construção do 
Prédio Administrativo do Deptº de Zootecnia. 

 
850.000,00 

 
821.544,58 

 
96,65 

 
 300/SESU/2004 

Apoio p/ implantação do Projeto Reformando Educação, uma proposta de 
inclusão social para assentamento de reforma agrária - PROEXT 

 
12.000,00 

 
10.960,23 

 
91,34 

 304/SESU/2004 Projeto de Educação Ambiental 13.200,00 12.862,95 97,45 

 577/SESU Implantação da Unidade Acadêmica de Garanhuns 3.975.000,00 3.499.748,58 88,04 

 150/SESU/2005 Implantação da Unidade Acadêmica de Serra Talhada da UFRPE 4.000.000,00 4.000.000,00 100 

 
 PROF 0001/017/CAPES 

Apoio as atividades inovadoras do Programa de Fomento a Pós-Graduação – 
PROF, voltadas para seu desenvolvimento acadêmico – científico. 

 
2.274.810,61 

 
2.274.639,98 

 
99,99 

 PICDT 094/030/CAPES Para atender despesas com o Convênio PICDT 144.881,00 141.080,00 97,38 

 
 PRODOC 158/03-8 

Para atender despesas dentro do Programa de absorção temporária – 
Doutores - PRODOC 

 
13.000,00 

 
12.999,14 

 
99,99 

 PQI 092/CAPES Programa de Qualificação Institucional - PQI 112.611,96 112.285,69 97,71 

PQI 093/CAPES Programa de Qualificação Institucional - PQI 25.203,96 25139,60 99,74 

 
PRODOC 189/CAPES 

Para atende despesas dentro do Programa de Absorção temporária de 
Doutores PRODOC 

 
6.000,00 

 
6.000,00 

 
100 

Projeto 153PRODETAB Projeto 153 – Edital 02/01 – Sistema Competitivo - PRODETAB 23.125,48 23.094,70 99,87 

SEED 12/2005 Implementação do primeiro ano do Curso de Licenciatura em física, na 
modalidade a distância com o Plano de Trabalho e Projeto básico.  

 
760.295,00 

 
760.277,28 

 
100 

TOTAL 12.210.128,01 11.700.632,73 95,82 

Fonte: Departamento de Contabilidade e Finanças – DCF 
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    7. ATIVIDADES COMUNITÁRIAS 
 

 

7.1 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 
 

Através do Departamento Estudantil, o universitário da UFRPE durante a gestão 2005, recebeu apoio 
em diversos campos da sua vida acadêmica. O Departamento atualmente oferece ao estudante 
universitário a garantia das condições mínimas necessárias à sua própria sobrevivência social, tais como, 
residência estudantil, que assistem ao aluno carente de ambos os sexos, assistência médico-
odontológica, restaurante universitário e serviços psicológicos e apoio atividades sócio-culturais e 
comunitárias, tratando também da coordenação e participação efetiva dos discentes em programas de 
desenvolvimento cultural e atividades extracurriculares. 

     

7.2. RESIDÊNCIA ESTUDANTIL 
 

A Universidade mantém quatro residências estudantis, sendo três masculinas e uma feminina, que 
assiste alunos carentes, oriundos da zona rural. Demonstramos abaixo a distribuição de vagas 
residenciais por área/cursos. 

 
Quadro 43  -  Residentes por Área 

 
ÁREAS 

CURSOS 

NÚMERO DE RESIDENTES 

MASCULINO FEMININO TOTAL 
GERAL RES 1 RES 2 RES 3 TOTAL RES 4 

CIÊNCIAS EXATAS E DA TERRA 

Licenciatura em Física  - 02 01 03 - 03 

Licenciatura em Matemática - 01 - 01 - 01 

Licenciatura em Química - - 01 01 - 01 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

Bel. em Ciências Biológicas 03 - - 03 04 07 

Licenciatura em Ciências Biológicas 01 - - 01 01 02 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

Agronomia 21 18 10 49 07 56 

Medicina Veterinária 06 07 05 18 01 19 

Engenharia Florestal 05 06 01 12 02 14 

Engenharia de Pesca 03 - - 03 - 03 

Zootecnia 04 05 04 13 05 18 

Licenciatura  Agrícola- Form.Prof.       

Engenharia Agrícola e Ambiental - 02 - 02 01 03 

CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 

Economia Domésticas - - - - - - 

Licenciatura em Economia Domésticas - - - - - - 

Bel. em Economia Rural - - 01 01 01 02 

Licenciatura em História 01 02 - 03 - 03 

Bacharelado em C. Sociais Sociol. Rural - 01 01 02 - 02 

TOTAL GERAL 44 44 24 112 22 134 

Fonte: Departamento de Assistência Estudantil - DAE 

 
 

7.3. BOLSA ALIMENTAÇÃO 
 

É assegurada a alimentação, três refeições por dia, a todos alunos residentes, alguns 
comprovadamente carentes que residem na cidade, através do Restaurante Universitário que atende 
também aos servidores da UFRPE. O quadro 44 seguinte representa mensalmente as três refeições 
servidas aos alunos e as despesas durante a Gestão 2005. 

 
 
 
 



PROPLAN – RELATÓRIO DE GESTÃO 2005 

 81 

 
Quadro 44  -  Refeições Servidas por Mês aos Residentes/Carentes - 2005 

MÊS NÚMERO DE REFEIÇÃO DESPESAS 
TOTAL CAFÉ ALMOÇO JANTAR TOTAL 

 Janeiro 3710 7594 5409 16.713 51.626,60 

 Fevereiro 1749 3430 2810 7.989 24.690,30 

 Março 3526 7213 5425 16.164 49.961,80 

 Abril 3994 7342 5458 16.794 51.743,80 

 Maio 3289 7170 5006 15.465 51.732,84 

 Junho 3816 7486 5119 16.421 54.765,02 

 Julho 2823 5927 4036 12.786 42.715,14 

 Agosto 3682 6916 4907 15.505 51.659,02 

 Setembro 3497 7200 5221 15.918 53.187,90 

 Outubro 3518 6302 4670 14.490 48.235,68 

 Novembro 3537 6843 4751 15.131 50.443,28 

 Dezembro 3278 5962 4151 13.391 44.562,74 

TOTAL GERAL 40.419 79.385 56.963 176.767 575.315,12 

Fonte: Departamento de  Assistência Estudantil - DAE 

 
Quadro 45  -  Variação dos Preços / Refeições (R$) 

REFEIÇÃO JANEIRO ATÉ ABRIL MAIO ATÉ DEZEMBRO 

CAFÉ R$ 2,70 R$ 2,92 

ALMOÇO R$ 3,20 R$ 3,46 

JANTAR R$ 3,20 R$ 3,46 

TOTAL R$ 9,10 R$ 9,84 

                        Fonte: Departamento de  Assistência Estudantil - DAE 

 
 

7.4. BOLSA DE TRABALHO  
 

Foram oferecidas bolsas de trabalho aos alunos dos cursos de Graduação da UFRPE, demonstrativo 
abaixo. 

 
Quadro 46  -  Número de Bolsista Segundo o Tipo de Bolsa    -  2005 

CURSO Nº DE 
BOLSISTA 

DURAÇÃO 
(MESES) 

VALOR 
MENSALR$ 

Gastronomia e Segurança 
Alimentar 

 
01 

 
02 

 
150,00 

Agronomia 08 02 150,00 

Licenciatura em C.Biológica 01 02 150,00 

Bacharelado em C. Biológica 03 02 150.00 

Medicina Veterinária 03 02 150,00 

Zootecnia 03 02 150,00 

Engenharia Agrícola e Ambiental 02 02 150,00 

Licenciatura em História 03 02 150,00 

Economia Doméstica 03 02 150,00 

Licenciatura em Química 01 02 150,00 

Licenciatura em Matemática 02 02 150,00 

                       Fonte: Departamento de  Assistência Estudantil – DAE 

 
 
  7.5 ASSISTÊNCIA MÉDICO ODONTOLÓGICA 

 
A divisão médica e odontológica, durante a gestão 2005 despendeu todos os esforços no sentido de 

melhor atendimento a comunidade universitária e seus dependentes, comunidades carentes e outras 
instituições. O quadro 48 abaixo mostra o quantitativo de atendimentos durante a gestão, por áreas. 
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Quadro 47  -  Assistência Médico-Odontológica, Social e Análise Médica – 2005 

ESPECIFICAÇÃO CLIENTELA 

 Servidor Dependente Aluno   Comunidade    Total 
ANALISES CLÍNICAS 

ACIDO ÚRICO 65 1 42 35 143 

BILIRRUBINA 13 2 19 4 38 

COAGULOGRAMA 0 0 0 0 0 

COLESTEROL HDL 26 0 34 12 72 

COLESTEROL LDL 20 2 15 7 44 

COLESTEROL TOTAL 62 9 49 20 140 

CREATININA 65 11 51 25 152 

CURVA GLICEMICA 15 2 5 8 30 

ERITROGRAMA 0 0 2 0 2 

FATOR RH 17 0 32 5 54 

GLICOSE 101 7 87 54 249 

GRUPO SANGUINEO 17 0 32 5 54 

HEMOGRAMA 97 8 159 51 315 

LEUCOGRAMA 9 5 11 2 27 

PARASITOLOGICO DE FEZES 96 13 138 74 321 

PESQUISA DE FUNGOS 1 0 0 4 5 

PESQUISA DE GONOCOCOS 1 0 0 2 3 

PLAQUETAS 12 2 13 6 33 

RETRAÇÃO DO COAGULO 2 0 3 0 5 

SUMARIO DE URINA 57 4 355 67 483 

T. COAGULAÇÃO 11 0 10 0 21 

TESTE DE GRAVIDEZ 4 0 25 7 36 

TESTE LUÉTICO 29 1 302 25 357 

TGO 28 1 22 8 59 

TGP 26 1 20 8 55 

TIPAGEM SANGUINEO 11 0 10 0 21 

TP/AE 4 0 0 3 7 

TRIGLICERIDEOS 72 2 42 34 150 

UREIA 58 1 51 26 136 

AREA MEDICA 
CONSULTA 887 352 1799 2233 5271 

ELETROCARDIOGRAMA 133 111 230 564 1038 

PEQUENAS CIRURGIAS 0 0 2 7 9 

ASSISTENTE SOCIAL 
ATENDIMENTO INDIVIDUAL 94 22 409 124 649 

ENTREVISTA DST 137 92 116 316 661 

ENTREVISTA PF 34 22 59 72 187 

GRUPO 0 0 1 3 4 

ÁREA DE ODONTOLOGIA 
ACABAMENTO C/POLIMENTO 3 0 6 14 23 

APLICAÇÃO DE FLÚOR 5 26 23 14 68 

CAPEAMENTO PULPAR 2 3 15 20 40 

CIMENTAÇÃO DE COROA 0 0 0 1 1 

CIRURGIA ULECTOMIA   0 0 0 1 1 

CURATIVO 44 49 152 296 541 

CURETAGEM 22 16 67 103 208 

EXAME CLINICO 121 138 434 879 1572 

EXODONTIA 52 30 60 360 502 

GENGIVECTOMIA 0 1 1 5 7 

NECROPULPOTOMIA 1 2 1 11 15 

PROFILAXIA 13 26 33 42 114 

PULPOTOMIA 1 1 0 7 9 

RADIOGRAFIA 36 29 60 105 230 

RASPAGEM 38 35 156 180 409 

REMOÇÃO DE SUTURA 6 2 4 9 21 

REST.DE AMALGAMA DE DUAS OU MAIS FACES 113 143 675 986 1917 

RESTAURAÇÃO A PINO 14 25 155 284 478 

REST.DE RESINA COMPOSITO DE 2/+ FACES 14 22 42 74 152 

RESTAURAÇÃO DE RESINA DE UMA FACE 23 28 58 101 210 

RESTAURAÇÃO FOTOPOLIMERIZÁVEL 24 67 65 125 281 

RX 52 40 74 141 307 

SELAMENTO DE CAV. C/CIMENTO PROVISÓRIO 45 55 139 247 486 

TRATAMENTO ENDODONTICO BI-RADICULAR 10 9 24 38 81 

TRATAMENTO ENDODONTICO TRI-RADICULAR 23 29 81 89 222 

TRATAMENTO ENDODONTICO UNI-RADICULAR 13 9 56 43 121 

COLOCAÇÃO DE APARELHO REMOVIVEL         5 14 11 24 54 

MANUT. DE APARELHO FIXO E REMOVÍVEL        32 86 77 214 409 

NECROPULPOTOMIA 0 0 0 2 2 
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ESPECIFICAÇÃO CLIENTELA 

 Servidor Dependente Aluno   Comunidade    Total 
ÁREA DE ENFERMAGEM 

CURATIVO POR PACIENTE 78 98 46 160 382 

INALAÇÃO NEBULIZAÇÃO 5 15 9 11 40 

INJEÇÕES INTRAVENOSAS 5 3 8 17 33 

INJEÇÕES INTRAMUSCULARES      18 5 25 28 76 

REIDRATAÇÃO ORAL 15 8 17 3 43 

RETIRADA DE PONTOS 1 0 6 3 10 

VENOPUNÇÃO       8 1 2 5 16 

ÁREA DE FONOAUDIOLOGIA 
ANAMNESE 95 81 53 112 341 

AVALIAÇÃO 41 21 16 42 120 

DISFONIA 5 8 3 11 27 

DIST. DE LEITURA ESCRITA 1 3 7 26 37 

DISTÚRBIO DE ARTICULAÇÃO 0 7 10 21 38 

GAGUEIRA 11 4 4 16 35 

MOTROCIDADE ORAL 5 10 19 82 116 

NEUROLOGIA 3 4 1 7 15 

ÁR EA DE PSICOLOGIA 
CONS. PACIENTES 106 153 237 338 834 

DINÂMICA DE GRUPO 0 0 4 0 4 

ICG 103 135 216 245 699 

ORIENTEÇÃO 95 122 129 124 470 

TERAPIA 48 61 356 308 773 

ÁREA DE TRANSPORTE 
OUTROS - - - 58 58 

REMOÇÃO DE PACIENTES - - - 42 42 

 
TOTAL GERAL 3559 

 

 
2303 

 
7782 

 
9885 

 
23528 

 Fonte: Departamento Médico-Odontológico - DAMO 

 

 

7.6 HOSPITAL VETERINÁRIO 
 

O Hospital Veterinário da UFRPE como centro prestador de serviço de assistência médica 
veterinária, a animais de pequeno e grande porte, pioneira no Estado de Pernambuco, vem atendendo a 
sociedade ao longo dos anos através do corpo docente do departamento e/ou por médicos veterinários 
plantonistas, caracteristicamente pela sua abrangência nas áreas: de Clínica Médica (radiografia, 
exames, patologia clínica, cirurgias e consultas); Área de Anatomia Patológica (necropsia, histopatologia 
e biópsia); Área de Reprodução Animal (Exames ginecológicos, obstétricos e retenção de placenta) e 
Área de Medicina Preventiva (Laboratório de doenças parasitárias, de inspeção e de doença infecto-
contagiosa). 

 

Quadro 48  -  Desempenho da Área do Hospital Veterinário-2005/2004  

ATENDIMENTO/EXAMES Nº ATENDIMENTOS 2005 Nº ATENDIMENTOS 2004 

Clinico 9.300 9.000 

Cirúrgico 2.100 5.400 

Reprodução 210 90 

Bacteriológico 2.095 180 

Patologia clinica 102 5.200 

Histopatologia/necropsia 915 180 

Radiológico 586 1.800 

TOTAL 15.308 21.850 

                   Fonte: Departamento de Medicina Veterinária/Hospital Veterinário 
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        8. ATIVIDADE SUPLEMENTAR 
 
 
8.1. BIBLIOTECA CENTRAL 

 
 Modificações foram efetuadas na Biblioteca Central no exercício de 2005, com a instalação do o 

gerenciador oracle e o software Pergamum (Sistema de Gerenciamento Automatizado de Bibliotecas). 
 
 Durante o período de 19 a 23 de agosto/2005 nossas bibliotecárias receberam treinamento para 
utilização do Sistema Pergamum. Em setembro/2005 foi disponibilizado o acesso on-line ao nosso acervo 
a partir de máquinas instaladas na Biblioteca. Em outubro/2005 foi aberto o acesso ao acervo via 
INTRANET UFRPE, para  a comunidade acadêmica. 
. 

O investimento em material bibliográfico, referente à compra de livros nos exercícios 2005, 
apresentou um acréscimo na verba destinada conseqüentemente ocasionando um aumento do total de 
volumes adquirido. Investido um total de R$ 467.984,29 (quatrocentos e sessenta e sete mil novecentos 
e oitenta e quatro reais e vinte e nove centavos). Sendo R$ 236.208,68 (duzentos e trinta e seis mil 
duzentos e oito reais e sessenta e oito centavos) para a Biblioteca Central, no campus de Dois Irmãos e 
R$ 231.775,61(duzentos e trinta e um mil setecentos e setenta e cinco reais e sessenta e um centavos) 
para a Unidade Acadêmica de Garanhuns. 

 
Quadro 49  -  Investimento em Material Bibliográfico 

 
ANO 

FONTE DE  
RECURSO 

VALOR UTILIZADO  
R$ 

  VOLUMES  
ADQUIRIDOS 

PREÇO 
MÉDIO/ 
LIVRO 

2004 Verba  Tesouro R$ 75.000,00 Material Bibliográfico R$ 
72.224,49 

903 79,98 

2005 Verba Tesouro R$ 250.000,0+ R$ 
217.984,29* 

Material Bibliográfico R$ 
236.208,68 

4.113 57,42 

Fonte: Biblioteca Central 

 
Quadro  50  -  Evolução do Acervo Catalogado 

 
ANO 

LIVRO  
PERIÓDICO Título Exemplar 

2004 15.431 51.057 1.488 

2005 16.306 55.380 1.488 

   Fonte: Biblioteca Central 

 

Além de novas compras de livros o nosso acervo cresceu com  novos  livros doados e  permutados, 

conforme quadro abaixo. Quanto aos periódicos não foram efetuadas novas assinaturas sendo usado atualmente  o 
portal periódico da CAPES. 

 
Quadro 51  -  Aquisição pela Biblioteca Central 

 
ANO 

DOAÇÂO PERMUTA COMPRA 

Livro Periódico Livro Periódico Livro Periódico 

Titulo Exempl Nac Est Titulo Exempl Nac Est Titulo Exempl Nac Est 

2004 158 173 - - 12 19 - - 195 903 16 - 

2005 176 193 - - 14 17 - - 685 4.113 9* - 

Fonte: Biblioteca Central  

* Trata-se de 9 renovações de periódicos 

 
As estatísticas de freqüência à Biblioteca Central do Campus de Dois Irmãos tem crescido, em 

decorrência da melhoria de suas instalações, bem como da implantação de áreas de estudos destinadas 

http://www.ufrpe.br/
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aos alunos de pós-graduação. Essas ações proporcionaram uma maior demanda por parte dos usuários, 
seja dos alunos de graduação, da pós-graduação, dos docentes e da comunidade em geral. 

 
Quadro 52  -  Evolução do Movimento de Freqüência 

ESPECIFICAÇÃO 2005 2004 

Freqüência 

Diurno 79.181 76.245 

Noturno 88.112 87.932 

Consulta 

Livros 103.123 101.016 

Periódicos 47.987 46.080 

Empréstimo 

Domiciliar 79.456 78.341 

Entre Bibliotecas 21 38 

                                                   Fonte: Biblioteca central -  BC 

 
 
 

8.2 IMPRENSA UNIVERSITÁRIA 
 
 

A Imprensa Universitária, Órgão Suplementar da UFRPE e subordinada à Vice-Reitoria, desenvolve 
seus trabalhos na área de serviços gráficos visando atender à demanda da graduação, pós-graduação, 
área administrativa  e comunidade universitária, dando suporte aos eventos acadêmicos de ensino, 
pesquisa e extensão. 

 

  
Quadro 53  -  Quantitativo dos Trabalhos  da IU 2004/2005 

 

 
ESPECIFICAÇÃO 

QUANTIDADE 

2005 2004 

Folder 63.400 36.720 

Cartaz 4.278 6.272 

Panfleto 18.020 12.200 

Jornal 8.900 3.450 

Cartão 7.380 7.150 

Cartão de visita 1.680 3.040 

Bloco - 5.345 3.040 

Talão 460 19.499 

Convite 4.335 6.368 

Envelope timbrado 12.600 8.455 

Ficha 29.450 9.100 

Crachá 4.373 58.660 

Certificado/ Diploma 7.600 7.300 

Formulário 13.320 15.150 

Encadernação 1.242 16.170 

Pasta 3.215 4.260 

                        

 

 

ESPECIFICAÇÃO QUANTIDADE 

2005 2004 

Rifa 8.500 17.850 

Carteira 00 2.500 

Manual 1.150 3.300 

Capa de Processo 17.366 15.450 

Rótulo 1.580 500 

Papel Timbrado 28.520 33.650 

Apostila/livreto vide  item 4.0 1.244 

Capa de caderneta 2.280 3.060 

Marcador de Texto 1.300 3.560 

Senha/Ingresso 520 4.000 

Serviço de corte Diversos Diversos 

Adesivos 550 3.200 

Cédulas 220 4.640 

Calendários 2.850 24.150 

Cartela- 500 1.300 

Informativo  2.200 

FONTE: Imprensa Universitária 
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Quadro 54  -  Publicações  de Livros –2005 

ÍTEM T Í T U L O A U T O R Nº PÁG TIRAGEM 

 
01 

Normas Internas do Programa de Pós-Graduação em 
Botânica 

 
Universidade Federal Rural de Pernambuco 

 
44 

 
100 

02 Manual do Estudante Universidade Federal Rural de Pernambuco 46 650 

 
03 

Livreto: Culto Ecumênico ( Formatura de Engenheiros 
Agrônomos) 

 
Jânio (Comissão de Formatura) 

 
13 

 
100 

 
04 

Livreto: Missa em Ação de Graças pelos 90 Anos de 
Duquinha 

 
Alcide C. de Albuquerque (Maciel – PRAE) 

 
11 

 
300 

05 Normas Gerais dos Programas de Pós-Graduação “Stricto 
sensu” 

Universidade Federal Rural de Pernambuco – 
PRPPG 

 
22 

 
100 

06 Livreto: Organização em Defesa Civil Prof. Gilberto Farias - PRAE 51 50 

07 Apostila: Roteiros de Aulas Práticas de Fitopatologia I Prof. Sami Michereff – Deptº. Agronomia 19 120 

08 Projeto de Apoio ao Desenvolvi da Pesca de Atuns e Afins 
no Brasil Vol. 1 

Universidade Federal Rural de Pernambuco 
– Departamento de Pesca e  Aqüicultura 

 
116 

 
50 

09 Projeto de Apoio ao Desenvolvi da Pesca de Atuns e Afins 
no Brasil  Vol. 2 

Universidade Federal Rural de Pe – 
Departamento de Pesca e  Aqüicultura 

 
54 

 
50 

10 Estatuto e Regimento Geral da UFRPE UFRPE 140 100 

11 Apostila: Projeto de Apoio ao Desenvolvimento da Pesca 
de Atuns e Afins no Brasil – Vol. 1 

UFRPE/ Departamento de Pesca e  
Aqüicultura 

 
106 

 
50 

12 Apostila: Projeto de Apoio ao Desenvolvimento da Pesca 
de Atuns e Afins no Brasil – Vol. 2 

UFRPE/ Departamento de Pesca e  
Aqüicultura 

 
54 

 
50 

 
13 

Apostila: Projeto de Apoio ao Desenvolvimento da Pesca 
de Atuns e Afins no Brasil – Vol. 3 

UFRPE/ Departamento de Pesca e  
Aqüicultura 

 
96 

 
50 

 
14 

 
Livreto: Cultivo in vitro de vegetais: considerações básicas. 

Cláudia Ulisses de C. Silva,  Cynthia 
C. de Albuquerque e Júlio Zoé de Brito 

 
46 

 
60 

15 Cartilha: Oficina do Sabor Henrique Barros 11 500 

16 Livro: Um Encontro Inesperado Fernando Góes 142 200 

 
17 

Livro: Palma Forrageira na Alimentação de Bovinos 
Leiteiros 

 
Marcelo de Andrade Ferreira 

 
68 

 
300 

18 Livreto: Organização em Defesa Civil Gilberto Farias  250 

 
19 

Livro: Ecologia e Manejo de Patógenos Radiculares em 
Solos Tropicais 

Sami J. Michereff, Domingos E.G.T. Andrade 
e Maria Menezes 

 
388 

 
100 

20 Estatuto e Regimento Geral da UFRPE UFRPE 127 30 

21 Química Geral Experimental Valberes Nascimento 73 5100 

 
22 

Livro: História da Cidade de Primavera a partir da Década 
de 1960 

 
Roberta de Lima Brito 

 
111 

 
200 

 
23 

Manual do Estudante de Graduação – Unidade Acadêmica 
de Garanhuns 

 
Universidade Federal Rural de Pernambuco 

 
39 

 
150 

24 Apostila: Roteiros de Aulas Práticas de Fitopatologia I Sami J. Michereff 18 40 

 
25 

 
Livreto: Projeto Político Pedagógico – versão 2004 

Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas – 
CODAI 

 
20 

 
200 

26 Química em Versos - Livreto Rosangela Lucena 56 120 

27 Livro: Rústico J. Pessôa Guerra 102 45 

28 Livro: O Vaqueiro do Nordeste J. Pessôa Guerra 154 45 

29 Livreto: Endereçário Academia Pernambucana de Ciências Academia Pernambucana de Ciências 27 150 

 
30 

 
Livreto: XXI FIA 

Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas – 
CODAI  

 
10 

 
220 

 
31 

Caderno de Resumo: IV Encontro Reg. de Ed. Ambiental 
em áreas de Manguezais Nordeste II 

 
Departamento  de Biologia 

 
126 

 
200 

32 Caderno de Resumos: História Local e Regional UFRPE 146 100 

33 Livro: Ficaram as Poesias Jacinta E. B. Leite 68 120 

34 Livreto: Receitas Testadas pelos Discentes do Curso de 
Gastronomia e Segurança Alimentar 

UFRPE – Departamento de Gastronomia e 
Segurança Alimentar 

 
20 

 
100 

35 Livreto: Medicamentos de Uso Comum em Obstetrícia 
Veterinária 

 
UFRPE / DMV 

 
20 

 
100 

36 Livreto: Regime Jurídico Único Universidade Federal Rural de Pernambuco  96 

TOTAL DE LIVROS 2544 10166 

Fonte: Imprensa Universitária 
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8.3 NÚCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
 

O Núcleo de Tecnologia da Informação ocupa uma área de 288m
2
, Órgão Suplementar da 

Universidade, tendo como finalidade básica, propiciar o processamento eletrônico de dados e os recursos 
computacionais para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensão e administração. 

Ações e metas alcançadas na gestão do Núcleo de Tecnologia da Informação, programadas para o 
período 2005, 

 
 Quatro máquinas servidoras modernas substituíram outras existentes, funcionando com software de código 

aberto e sem custo financeiro com licenças. A atualização permitiu maior estabilidade e ampliação dos 
serviços oferecidos pela internet; 

 Iniciados os termos de um convênio entre a Universidade Federal de Pernambuco e a UFRPE, visando à 
adaptação do Sistema de Informações Gestão Acadêmica para uso na UFRPE, com implementação 
prevista para 2006; 

 Elaborados os Catálogos de e-mails e telefones dos docentes, dos servidores técnicos-administrativos e dos 
diversos setores da Universidade; 

 Firmado termo de adesão com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa-RNP para instalação de telefonia 
pela Internet, mediante participação da UFRPE no projeto VoIP4all, a ser implementado em 2006; 

 Assinado o Memorando de Entendimentos entre a RNP e a UFRPE visando à participação da UFRPE na 
Rede Metropolitana de Transmissão de Dados de Alta Disponibilidade; 

 Submetido à RNP o Projeto de Atualização Tecnológica da Infra-Estrutura de Comunicação de Dados da 
UFRPE, com objetivo de atualizar a infra-estrutura física de comunicação de dados instalada no campus da 
Universidade, para o padrão Gigabit Ethernet, com execução prevista para 2006; 

 Elaborado um trabalho conjunto com a Biblioteca Central da UFRPE, implantando na mesma o Sistema 
Pergamum, permitindo a consulta ao acervo da Biblioteca pela internet; 

 
 

8.4 NÚCLEO DE EDUCAÇÃO FÍSICA E DE DESPORTO 
 

Subordinado na parte administrativa, à Vice-Reitoria e na parte didática, a supervisão da área de 
Educação Física do Departamento de Letras e Ciências Humanas, o NEFD tem por finalidade apoiar a 
área do ensino de Educação Física e promover a difusão desportiva no âmbito da Universidade ou fora 
dela, no que diz respeito a competições esportivas. 

No decorrer da Gestão 2005, o Núcleo de Educação Física e Desportos - NEFD, desenvolveu 
diversas atividades, concentradas na prática de educação física ou ensino propriamente dito e na 
participação de eventos, visando despertar os alunado, funcionários e seus dependentes a prática de 
atividades desportivas como: 

 
 
 Atividades Curriculares - no 1º semestre foram matriculados 595 alunos e aprovados 293 alunos  . No 2º 

semestre foram matriculados 505 alunos e aprovados 279 alunos; 
 Extensões Permanentes – Oferecido Natação para a Comunidade; natação para voluntário; Escolinha de 

Futebol de Campo – (Filhos de funcionários e comunidade local); Ginástica Acadêmica – (Professores, 
alunos, funcionários e comunidade). 

 Extensão Temporária – (Treinamento de Alunos da UFRPE): Natação 05 alunos, Handebol feminino 21 
alunas, Futsal masculino 48 alunos e Futsal feminino 17 alunas, Voleibol masculino 23 alunos, Basquetebol 
masculino 19 alunos, xadrez 27 alunos e Judô 03 alunos. 

 Eventos Esportivos: Jogos Universitários – várias modalidades, Jogos Internos – várias modalidades e 

Campeonato Interno. 
 

  

8.5. ENSINO MÉDIO PROFISSIONAL - COLÉGIO AGRÍCOLA DOM AGOSTINHO IKAS – 
CODAI 
 

Em nível de Ensino Médio, a UFRPE mantém no Município de São Lourenço da Mata o Colégio Dom 
Agostinho Ikas - CODAI, estabelecimento que objetiva a preparação de mão-de-obra qualificada de nível 
médio para execução de atividades agropecuárias no setor primário da região. 

Oferecendo os cursos de Ensino Médio, Técnico em Agropecuária e Técnico em Administração 
Empresarial e Marketing. 
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8.5.1   DOCENTE DO ENSINO MÉDIO PROFISSIONAL 
 

Conforme quadro abaixo demonstramos a relação quantitativa na Gestão 2004/2005, dos 
docentes do Ensino Profissionalizante lotados no Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas por Classe, 
Titulação e Regime de Trabalho, não havendo alteração em relação ao ano anterior. É na titulação 
de Aperfeiçoamento/Especialização onde se concentra o maior índice dos docentes do CODAI. 

 
 

Quadro   55  -  Docentes do CODAI –2005 

ANO CLASSE TITULAÇÃO REGIME  TRABALHO 

B C D E Mestre Aperf/Espec Grad Dout 20 40 DE 

2004 1 2 11 33 19 23 4 1 2 0 45 

2005 1 4 7 37 20 22 6 1 2 0 47 

Fonte: Colégio Dom Agostinho Ikas – CODAI 

 

 

8.5.2 ALUNO DO  ENSINO MÉDIO – CODAI 
 

Quadro 56  -  Aluno do  Ensino Médio por Turma 

TURMA APROVADOS REPROVADOS DESISTENTES 

1º ano A 20 3 9 

1º ano B 22 2 8 

        

2º ano A 22 3 3 

2º ano B 25 2 3 

        

TURMA CONCLUINTES REPROVADOS DESISTENTES 

3º ano A 29 2 1 

3º ano B 29 2 1 

TOTAL 147 14 25 

FONTE: Colégio Agrícola D. Agostinho Ikas 
 

O total de  alunos do curso Técnico em Agropecuária em 2005 foi de 423 no 1º semestre e 406 no 
segundo, com 313 e 300 aprovados nos 1º e 2º semestres respectivamente. 

Quanto o alunado do curso Técnico em Administração teve um total de 169 e 192 alunos nos 1º e 2º 
semestres respectivamente, com 105 aprovados no 1º semestre e 140 no 2º semestre. 
 

Alguns principais eventos ocorridos no CODAI durante 2005 estão relacionados abaixo: 

 Projeto de Extensão: “Os Direitos Humanos e  Educação Inclusiva”, sob a responsabilidade do Colégio 
Agrícola Dom Agostinho Ikas  - CODAI desta Universidade, realizado no período de 01/09  a 30/2005, tendo 
como Coordenador  o Professor Paulo Ricardo Santos Dutra,objetivo: conhecer a realidade das pessoas 
com necessidades educacionais especiais (PNEE) da região onde o CODAI .RESOLUÇÃO Nº  398/2005; 

 Projeto de Extensão: “Recursos Hídricos”, sob a responsabilidade do Colégio Agrícola Dom Agostinho 
Ikas - CODAI desta Universidade, realizado no período de 01/09/2005 a 01/11/2005, tendo como 
Coordenador o Professor Paulo Roberto Cisneiros Vieira, objetivo: informar à sociedade sobre importância 
dos recursos hídricos- para uma futura elevação da taxa de reserva de água. RESOLUÇÃO Nº  399/2005; 

 Projeto de Extensão: “Horticultura Familiar”, sob a responsabilidade do Colégio Agrícola Dom Agostinho  
Ikas -  CODAI, realizado no período de 01/009/2005 a 31/12/2005, tendo como Coordenador  o Professor 
Djalma José Correia De Figuerêdo, cujo objetivo é à implantação de  técnicas de produção e uso de 
biofertilizantes em pequenas hortas familiares, em Matriz da Luz .RESOLUÇÃO Nº  400/2005; 

 Projeto de Extensão: “Diagnóstico de Necessidades de Tecnologias Utilizadas pelo Empresariado”, 
sob a responsabilidade do Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI , realizado no período de 
01/09/2005 a 31/10/2005, tendo como Coordenadoras  as Professoras Aldeirze Sales, Patrícia Borges 
Ferreira, Fabrícia Pereira Cavalcanti Silva e Paulo Roberto Cisneiros Vieira, objetivo: diagnosticar as 
necessidades tecnológicas nas empresas de médio e pequeno porte no Centro Comercial Urbano do 
Município de São Lourenço da Mata - Pernambuco.  RESOLUÇÃO Nº  401/2005; 
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 Projeto de Extensão: “Horta e Educação Ambiental na Escola”, sob a responsabilidade do Colégio 
Agrícola Dom Agostinho Ikas  - CODAI, realizado no período de 0/09/2005 a 31/12/2005, tendo como 
Coordenador  o Servidor  Giovanildo Francisco de Farias, objetivo: capacitar 30 alunos(as), no período de 4 
meses com noções de educação ambiental e agricultura ecológica para atuarem como agentes 
multiplicadores na escola e na comunidade onde residem. RESOLUÇÃO Nº  402/2005; 

 Projeto de Extensão: “Consultoria Empresarial”, sob a responsabilidade do Colégio Agrícola Dom 
Agostinho Ikas  - CODAI, realizado no período de 01/09/2005 a 01/12/2005, tendo como Coordenadora  a 
Professora  Patrícia Borges Ferreira, cujo objetivo é orientar e informar os pequenos e médios 
empreendedores de São Lourenço da Mata, a abrirem e ou legalizar o seu próprio negócio. RESOLUÇÃO 
Nº  404/2005; 

 Projeto de Extensão: “Húmus Em Garrafa Pet”, sob a responsabilidade do Colégio Agrícola Dom 
Agostinho Ikas - CODAI, realizado no período de 01/09/2005 a 31/12/2005, tendo como Coordenador  o 
Professor Antônio Virgínio  Lira,objetivo: aumento da produção de húmus como elemento apropriado para a 
produção de hortaliças; capacitar agricultores quanto as técnicas de criação e manejo de minhocas. 
RESOLUÇÃO Nº  405/200; 

 Projeto de Extensão: “Levantamento da Origem das Hortaliças Consumidas no Município de São 
Lourenço da  Mata”, sob a responsabilidade do  Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI, realizado 
no período de 01/09/2005 a 31/12/2005, tendo como Coordenador  o Professor Francisco Bahia Barreto  
Campelo,objetivo: fazer um levantamento da origem das hortaliças consumidas em  São Lourenço da Mata. 
RESOLUÇÃO Nº  406/2005; 

 Projeto de Extensão: “Mão Solidária- Horticultura Escolar”, sob a responsabilidade do Colégio Agrícola 
Dom Agostinho Ikas - CODAI, realizado no período de 01/09/2005 a 31/12/2005, tendo como Coordenador  
o Professor  Djalma José Correia de Figueirêdo, cujo objetivo é implantar junto à comunidade de Matriz da 
Luz, através da Escola Municipal Jair Pereira de Oliveira, atividades hortícolas, capacitando os 62 alunos da 
oitava série. RESOLUÇÃO Nº  407/2005; 

 Projeto de Extensão: “ Desenvolvimento Sustentável e Meio Ambiente”, sob a responsabilidade do 
Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas  - CODAI, realizado no período de 01/10 a 31/10/2005, tendo como 
Coordenador  o Professor  Paulo Ricardo Santos Dutra, cujo objetivo é transmitir ao público visitante 
informações sobre os setores da agropecuária e extrativismo, industrial, serviços e sócio-educacional-
cultural RESOLUÇÃO Nº  408/2005; 

 Projeto de Extensão: “Diversificação e Manutenção no Cultivo de Hortaliças”, sob a responsabilidade 
do Departamento de Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI, realizado no período de 01 a 
31/10/2005, tendo como Coordenador  o Professor Djalma José Correia de Figueiredo, cujo objetivo é 
estimular a comunidade  escolar para cultivar hortaliças na escola e nos quintais de suas casas em ações 
familiares ou não, no sentido de melhorar o nível de qualidade nutricional da alimentação de sua família 
RESOLUÇÃO Nº  409/2005; 

 Projeto de Extensão: “Monitoria para Oficinas Artísticas no Laboratório de Arte do CODAI”, sob a 
responsabilidade do Colégio Agrícola Dom Agostinho Ikas - CODAI, realizado no período de 01/09 a 
31/12/2005, tendo como Coordenadora  a  Professora  Maria do Carmo da Silveira Xavier, cujo objetivo  
geral  é abrir o Laboratório de Arte do CODAI à comunidade, tendo como medidor da ação o aluno da 
Disciplina Arte, RESOLUÇÃO Nº  482/2005. 
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   9. CONVÊNIOS  EM  ANDAMENTO E 
FIRMADOS EM  2005 

 
9.1  CONVÊNIO NACIONAL  

 
1. ASSOCIAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO DE GARANHUNS – PE – Objetivo: 

Cooperação Técnico-Científica. Vigência 12/92 a 12/012; 
2. ASSOCIAÇÃO DOS RONDONISTAS DE PERNAMBUCO – Objetivo: Cooperação Técnica. Assinatura: 22 

06/05. Vigência: 04 anos; RESOLUÇÃO Nº  78/2005; 
3. BANCO DO BRASIL S/A – Objetivo: Cooperação Técnico-científica. Assinatura: 1/12/05. Vigência: 05 anos; 
4. BANCO DO NORDESTE DO BRASIL S/A – Objetivo: Cooperação Técnica. Assinatura: 26/01/00. Vigência: 

Indeterminado; 
5. COMPANHIA AGROPECUÁRIA DO ARAME para a concessão de Estágios. RESOLUÇÃO Nº  06/2005; 
6. COMPANHIA HIDRELÉTRICA DO SÃO FRANCISCO- CHESF/ FADURPE -    Objetivo: Serviços de 

monitoramento limnológico e avaliação da qualidade de água do reservatório de Boa Esperança: 
Coordenador: Prof. William Severi, Vigência: Dezembro de 2006 (36 meses), Valor: R$ 393.767,00; 
- Vigência: Dezembro de 2006 (36 meses), Valor: R$ 1.158.476,00; 
- Vigência: Fevereiro de 2005 (18 meses), Valor: R$ 144.679,82; 
- Objetivo: Implantação do Programa de Conservação da Ictiofauna , Coordenador: Prof. William Severi, 

Vigência: Dezembro de 2006 (36 meses), Valor: R$ 618.027,82; 
7. COMPANHIA PERNAMBUCANA DE MEIO AMBIENTE CPRH – Protocolo de Intenções Objetivo: 

intercâmbio de informações técnicas. Assinatura: 07/05. Vigência 05 anos. RESOLUÇÃO Nº 237/2005 
8. COMISSÃO INTERNACIONAL PARA A CONSERVAÇÃO DO ATUM ATLÂNTICO - ICCAT-Objetivo: 

Training course on data collection and the processing system for tuna fisheries to enhance the quality of data 
in the South Atlantic area, Coordenador: Prof. Fábio Hazin, Vigência: Dezembro de 2005 (12 meses), Valor: 
€ 46.900,00 (R$ 130.000,00); 

9. CNPQ/ FADURPE -Objetivo: Estudo da biologia de teleósteos e elasmobrânquios pelágicos no Arquipélago 
de São Pedro e São Paulo, Coordenador: Prof. Fábio Hazin, Vigência: Dezembro de 2005 (12 meses),Valor: 
R$ 22.500,00 

10. CENTRO JOSUÉ DE CASTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS –Objetivo: Cooperação técnica e científica, 
sob a coordenação do Prof. Do departamento de Pesca e Aqüicultura Prof. Fábio H. Hazin, com vigência 5 
anos,. Em andamento. Processo n

o
 2611/ 2005. Convênio s/ alocação de recursos; 

11. CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO INTERINSTITUCIONAL -  Criação do consórcio Regional Nordeste 
Oriental – UNIREDE. Assinatura: João Pessoa/PB, 30/06/03; 

12. CONDEPE/FIDEM – Objetivo: Cooperação Técnica. Assinatura: 29/07/05. Vigência 01 ano; 
13. CONDEPE/FIDEM/GEOSERE/Departamento de Tecnologia Rural – Objetivo: Cooperação Técnica. 

Assinatura: 29/07/05. Vigência: 01 ano; 
14. EMBRAPA – Protocolo de Intenções - Objetivo: Cooperação Técnico-científica e cultural nas áreas de 

graduação e pós-graduação, pesquisa e extensão. Assinatura: Petrolina/PE, 01/07/02. Vigência 05 anos; 
15. EMBRAPA/CNPAT/SERGIPE - Objetivo: Programa de Pós-Graduação em Agronomia – Melhoramento 

Genético de Plantas. Assinatura: 18/08/04. Vigência 05 anos. RESOLUÇÃO Nº  22/2005; 
16. EMBRAPA/CNPAS/CAMPINA GRANDE-PB – Objetivo: Cooperação Técnico-científica e Cultural p/o 

desenvolvimento das culturas oleoginosas e fibrosas no semi-árido nordestino.Assinatura: 08/10/04. 
Vigência 05 anos; 

17. EMBRAPA/AGRO INDUSTRIUA TROPICAL/FORTALEZA-CE - Objetivo: Aprimoramento do Programa de 
Pós-Graduação em Fitossanidade. Assinatura: 30/12/03. Vigência 05 anos; 

18. EMPRESA AQÜICULTURA CAMPO NOVO LTDA: Objetivo: Cooperação técnica e científica, sob a 
coordenação do prof. Fábio Hassin    do Departamento de Pesca e Aqüicultura, sem alocação de recursos. 
Processo em tramitação n

o
 10454/ 2005; 

19. EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUIS AGROPECUÁRIA – Objetivo: Apoio ao desenvolvimento de 
tecnologia de agropecuária p/ o Brasil. Assinatura: 15/12/04. Vigência: 05 anos; 

20. EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUIS AGROPECUÁRIA – Objetivo: Cooperação Técnico-científica 
e Administrativa. Assinatura: 03/12/04. Vigência: 04 anos. RESOLUÇÃO Nº  02/2005; 

21. EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUIS AGROPECUÁRIA – Acorde de Transferência de 
Material/Departamento de Agronomia. Assinatura 27/11/04. Vigência: 02 anos; 

22. EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUIS AGROPECUÁRIA/Algodão- Protocolo de Intenções – 
Assinatura: 21/12/05. Vigência: 05 anos; 

23. ESCOLA AGROTÉCNICA DO CRATO, ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE IGUATU E ESCOLA 
AGROTÉCNICA DE SOUSA/UFRPE – Objetivo: Implementação da UFRPE, dos Programas de Pós 
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Graduação em Ciência do Solo e em Zootecnia, visando produzir novos conhecimentos e qualificar 
professores das EAFS . Assinatura: 10/06/03. Vigência 03 anos; 

24. ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA DE MOSSORÓ -ESAM Objetivo: Cooperação Técnica. 
Assinatura: 04/07/05. Vigência: 094 anos; RESOLUÇÃO Nº 425/2005; 

25. ESTADO DE PERNAMBUCO/Departamento de Zootecnia – Objetivo: Cooperação Técnica para a 
implantação do Programa de Inseminação artificial de bovinos. Assinatura: 26/11/04. Vigência até 31 de 
dezembro de 2005; 

26. ESTADO DE PERNAMBUCO, Protocolo de Intenções por intermédio da Coordenadoria de Defesa Civil de 
Pernambuco, o qual tem como objetivo a união de esforços visando à implantação de um Centro 
Universitário de Estudos, Pesquisas e Extensão Sobre Desastres – CEPED, vinculado à Pró-Reitoria de 
Extensão da Universidade Federal Rural de Pernambuco – PRAE/UFRPE, RESOLUÇÃO Nº 293/2005; 

27. ESTADO DE PERNAMBUCO, Protocolo de Intenções por intermédio da Coordenadoria de Defesa Civil de 
Pernambuco, o qual tem como objetivo a união de esforços visando à implantação de um Centro de Estudos 
e Pesquisas de Desastres – CEPED, vinculado à Vice-Reitoria da Universidade Federal Rural de 
Pernambuco – VR/UFRPE. RESOLUÇÃO Nº  228/2005; 

28. FADURPE/ UFRPE - Objetivo: Administração financeira pela FADURPE dos recursos gerados pelo 
Departamento de Pesca e sua Estação de Aqüicultura. Vigência: Indeterminado; 

29. FADURPE/Departamento de Física e Matemática – Objetivo: Oferecer curso de Especialização em 
Matemática no período de 2005 a 2006; 

30. FINEP/FADURPE c/interveniência do Ministério da Ciência e Tecnologia  - MCT – Objetivo: Projeto- Centro 
de pesquisa de cana-de-açúcar. Assinatura: 20/12/04.  Vigência: 02 anos; RESOLUÇÃO Nº  47/2005; 

31. FNDCT/VERDE AMARELO – FINEP – IEPRO – EXECUTOORES – FUNECE/UFRPE/UFRN/IPA , através 
de CPAMN – Objetivo: Melhoramento Genético da Espécie L.Vannamei do NE do Brasil. Assinatura: 
26/11/04. Vigência 01 ano; 

32. FNDCT/AMARELO – FINEP/FADURPE cx/interveniência da UFRPE. Objetivo: Nutrição e Manjo de cultivo 
do camarão marinho litopenaeus vannamei. Assinatura: 25/11/04. Vigência: 02 anos; 

33. FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS – FINEP, cujo objetivo é a transferência de recursos 
financeiros, pelo concedente ao Convenente para a execução do  Projeto “Melhoramento Genético da 
Espécie L Vannamei no Nordeste do Brasil: Processo UFRPE Nº 23082.0013488/2004 RESOLUÇÃO Nº  
42/2005; 

34. FUNDAÇÃO DE APOIO A UNIVERSIDADE DO RIO GRANDE - Objetivo: Apoiar as ações inerentes ao 
Programa Instituto do Milênio CNPq/ PADCT, através da elaboração  do RECOS- Uso e apropriação de 
recursos costeiros (Projeto Milênio). Coordenadora: Profa. Rosangela Paula Teixeira Lessa.  Vigência: 
29/09/2005- (36) trinta e seis meses Valor: R$ 175.000; 

35. FUNDAÇÃO APOLÔNIO SALLES DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL – FADURPE, com a 
finalidade de apoiar as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e Desenvolvimento Institucional da 
UFRPE, RESOLUÇÃO Nº 009/2005; 

36. FUNDAÇÃO COORDENAÇÃO DE PROJETOS, PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLÓGICOS –
COPPETEC/Departamento de Educação/PAPE- Protocolo de Cooperação Técnico-Científica e Pedagógica  
– Assinatura: 18/0305. Vigência 03 anos. RESOLUÇÃO Nº 155/2005 

37. FUNDAÇÃO JOQUIM NABUCO – Protocolo de Intenções. Assinatura: 14/05/05. Vigência 04 anos; 
38. FUNDAÇÃO UNITRABALHO - Objetivo: Desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre o Mundo do 

Trabalho. Cooperação entre Instituições de Ensino Superior. Assinado em 1996. Vigência: Indeterminado; 
39. FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO/Departamento de Morfologia e Fisiologia Animal – 

Objetivo: Cooperação técnica.Assinatura: 22/07/04. Processo nº 23082.003798/2004. Vigência: 04 anos. 
RESOLUÇÃO Nº  002/2005; 

40. GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO- EMPETUR/ Prefeitura da Cidade do Recife/ Instituto 
Oceanário de Pernambuco - Objetivo: Pesquisa e monitoramento de tubarões no litoral do Recife, 
Coordenador: Prof. Fábio Hazin, Vigência: Fevereiro de 2006 (6 meses),Valor: R$ 350.000,00;  

41. IBAMA/ PNUD- Objetivo: Identificação dos nomes científicos e vulgares da ictiofauna brasileira, 
Coordenador: José Milton de Oliveira , Vigência: Dezembro de 2005 (12 meses),Valor: R$ 20.120,00; 

42. INSTITUTO BRASILEIRO DE INFORMAÇÕES EM CIÊNCIA E TECNOLOGIA IBICT –– Objetivo: 
Cooperação Técnica (Implantação e Manutenção da Biblioteca Brasileira e Tese e Dissertações). Vigência:  
05 anos. Processo nº 05842/2004; 

43. INSTITUIÇÕES FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR – Objetivo:  Programa de Mobilidade Acadêmica, no 
âmbito da ANDIFES.Assinatura: 29/04/03. Resolução nº 25/2004; 

44. INSTITUTO MATERNO INFANTIL DE PERNAMBUCO – IMIP – POROTOCOLO DE INTENÇÕES. 
Assinatura: podendo ser prorrogado.;20/06/05. Vigências: 04 anos; RESOLUÇÃO Nº 365/2005; 

45. INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAÇÃO E REFORMA AGRÁRIA – INCRA, através da 
Superintendência Regional de Pernambuco e a Fundação Apolônio Salles de Desenvolvimento Educacional 
– FADURPE, com a interveniência da Universidade Federal Rural de Pernambuco, para execução do 
Programa de Educação de Jovens e Adultos nos assentamentos de Reforma Agrária – PRONERA; 
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46. INSTITUTO NACIONAL DE PESQUISAS ESPECIAIS Objetivo: regulamentar um programa de Cooperação 
Técnico-Científica entre o INPE e UFRPE. Assinatura: 04/11/03. Vigência 05 anos, sob a coordenação do 
Prof. Fábio H. Hassin do departamento de Pesca e Aqüicultura, sem alocação de recursos; 

47. INSTITUTO OPTOMÉTRICO DE PERNAMBUCO – IOPE, cujo objeto é a prestação de apoio pelo Instituo 
Optométrico de Pernambuco, para a realização das aulas práticas do Curso  Técnico em Óptica Oftálmica 
realizado pela UFRPE. RESOLUÇÃO Nº  100/2005; 

48. INSTITUTO PRAIA SEGURA DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL – Objetivo: Cooperação técnica e científica, 
sob a coordenação do Prof. Fábio H. Hassin do departamento de Pesca e Aqüicultura, sem alocação de 
recurso, com vigência para 24 meses;  

49. INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE PERNAMBUCO – ITEPE – Protocolo de Intenções. 
Assinatura: 03/06/05. Vigência: 04 anos. RESOLUÇÃO Nº 159/2005; 

50. MINISTÉRIO DE CIÊNCIA E TECNOLOGIA - MCT/ Financiadora de Estudos e Projetos- FINEP/ 
FADURPE, Coordenador: Prof. Eudes Correia, Objetivo: Nutrição e manejo do camarão marinho 
Litopennaeus vannamei, Vigência: Novembro de 2006 (24 meses), Valor: R$ 254.263,00; 
-  Coordenador: Prof. Fábio Hazin, Vigência: Novembro de 2006 (24 meses), Valor: R$ 253.386,00, 

Objetivo: Pesquisa e monitoramento de tubarões no litoral do Recife, Coordenador: Prof. Fábio Hazin, 
Vigência:    07/2005 (12 meses), Valor: R$ 350.000,00; 

-  Coordenador: Prof. Fábio H. V. Hazin, Objetivo: Sistematização de conhecimentos e informações para a 
elaboração do guia nacional de diretrizes gerais e proposições de planejamento territorial, Vigência: 
Setembro de 2007 (36 meses), Valor: R$ 257.546,00; 

51. MDA/UFRPE – Protocolo de Cooperação Técnica. Assinatura: 05/07/05. Vigência: 30 meses; 
52. NORTE PESCA S/A/Departamento de Pesca E Aqüicultura – Objetivo: Pesquisas, estudos, estágios e 

Cooperação Técnica.Assinatura: 13/11/01. Vigência 05 anos; 
53. NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL – NUDEP . Assinatura: 05/01/05. Vigência: 05 anos; 
54. OCEANÁRIO DE PERNAMBUCO/ Departamento de Pesca E Aqüicultura – Objetivo:  Cooperação técnica. 

Assinatura: 08/09/99. Vigência: 05 anos – 1º Termo Aditivo 13.03.2004;  
55. ORGANIZAÇÃO DAS NAÇÕES UNIDAS PARA A AGRICULTURA E ALIMENTAÇÃO -  Objetivo: 

Estabelecimento e operacionalidade de um Coletivo de Instituições no marco do Projeto  da FAO 
denominado FODEPAL Assinatura: 12/05/03. Vigência: Indeterminado; 

56. PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS – Objetivo: Educação Ambiental e Paisagismo. Assinatura: 
03.06.93. Vigência: Indeterminado; 

57. PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS – Protocolo de Intenções - Assinatura: 19/05/05. Vigência: 05 
anos; 

58. PREFEITURA MUNICIPAL DE PARNAMIRIM – Protocolo de Intenções – Assinatura: 29/11005. Vigência: 
05 anos; 

59. POROTOCOLO DE INTENÇÕES –nº 08/2004-UFRPE – Objetivo: Programa Norte Nordeste Internacional e 
Interdisciplinar de Pós-Graduação e de Pesquisa em Rede. Assinatura: 24/05/04; 

60. SESU/MEC/UNISOL - Objetivo: Capacitação em Tecnologia de Alimentos, sob a coordenação do Profª 
Irineide T. de Carvalho. Assinatura: 2004. Vigência: de 12 meses; 

61. SECRETARIA ESPECIAL DE AQÜICULTURA E PESCA- SEAP/ FADURPE. Objetivo: Apoiar o 
desenvolvimento da pesca de atuns e afins no Brasil. Coordenador: Prof. Paulo Travassos.Vigência: Agosto 
de 2005 (12 meses).Valor: R$ 358.000,00; e Vigência: Dezembro de 2006 (12 meses), Valor: R$ 
617.316,08; 
- Objetivo: Capacitação de pescadores artesanais na pesca de atuns e afins, Coordenador: Prof. Paulo 

Travassos,Vigência: Dezembro de 2005 (18 meses), Valor: R$ 260.000,00; 
- Objetivo: Desenvolvimento da maricultura sustentável na costa nordeste do Brasil, Coordenador: Prof. 

Alfredo Olivera Galvez, Vigência: Junho de 2006 (12 meses), Valor: R$ 346.520,00; 
- Objetivo: Estudo da dinâmica populacional da sardinha-laje na costa nordeste do Brasil, Coordenador: 

Profa. Rosângela Lessa, Vigência: Setembro de 2006 (21 meses), Valor: R$ 60.951,28; 

- Objetivo: Estudo da biologia dos agulhões da família Istiophoridae no Atlântico Sul, Coordenador: Prof. 
Fábio H. V. Hazin, Vigência: Outubro de 2006 (22 meses), Valor: R$ 250.000, 

62. SINDICATO DAS INDÚSTRIAS DE EXTRAÇÃO DE MADEIRA, LENHA E DAS EMPRESAS DE 
REFLORESTAMENTO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDIFLORA, Objetivo: desenvolvimento pelos 
partícipes de atividades em mútua e gratuita cooperação técnica científica e pedagógica, RESOLUÇÃO Nº 
366/2005; 

63. SINDICATO DOS CULTIVADORES DE CANA-DE-AÇUCAR DO ESTADO DE PERNAMBUCO – 
Assinatura  20/08/04. Vigência 02 anos. RESOLUÇÃO Nº  20/2005; 

64. SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS DE PERNAMBUCO - Objetivo: Promoção e difusão 
da doutrina cooperativista, estágios, etc. Assinatura: 03/03. Vigência 02 anos; 

65. SOCIL - Objetivo: Desenvolvimento de alimento vivo para o cultivo de camarão marinho, Coordenador: Prof. 
Alfredo Olivera Galvez, Vigência: Novembro de 2005 (12 meses), Valor: R$ 15.500,00 

66.  SOCIEDADE NORDESTINA DOS CRIADORES – Objetivo: Cooperação Técnica. Assinatura: 18/07/03. 
Vigência: 02 anos; 
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67. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO VALE DO ACARAU – UVA e INSTITUTO SUPERIOR DE ENSINO, 
PESQUISA E EXTENSÃO – ISEPE – PROTOCOLO DE INTENÇÕES. Assinatura: 29/09/05. Vigência 05 
anos; 

68. UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - Cooperação Técnica coordenado pelo Prof. do departamento 
de Agronomia da UFRPE Delson Laranjeras vigência: 04.2004 a 04/2009;  

69. UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPÍRITO SANTO – Cooperação técnica coordenado pelo Prof. do 
departamento de Agronomia da UFRPE Delson Laranjeras vigência: 04.2004 a 04/2009;   

70. UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO/UFRPE - Objetivo: Implantação de uma biofábrica de 
Expolissacarídeos  de Melaço. Vigência: 04 anos. RESOLUÇÃO Nº 144/2005. 

 

9.2  CONVÊNIO INTERNACIONAL  

 
1. CENTRO AEROESPACIAL DA ALEMANHA–DLR/Laboratório de Geoprocessamento e Sensoriamento 

Remoto - Objetivo: Cooperação técnica/pesquisa, sob a coordenação do Prof. Hernande Pereira da Silva 
do Departamento de Tecnologia Rural. Vigência: indeterminado; 

2. CENTER DE COOPERATION INTERNATIONALE EM RECHERCHE AGRONOMIQUE POUR LÈ 
DÉVELOPPEMENT (França) – CIRAD – Objetivo: Acordo Intercâmbio Acadêmico, sob a responsabilidade 
do Prof. Gilvan Pio Ribeiro do departamento de  Agronomia com vigência em 10/2005  a 10/210; 

3. FACULDADE DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS E DE ALIMENTOS DA UNIVERSIDADE DO OESTE DA 
HUNGRIA/UFRPE, sob a coordenação da engenheira de Pesca Zélia Maria Pimentel Nunes. Processo nº 
7628/02. Assinatura: 03/2002. Vigência: 05 anos; 

4. INSTITUTO DE FITROSANIDAD DEL COLEGIO  POSTGRADUADOS – MÉXICO. Objetivo: Cooperação 
Técnica e Cientifica. Assinatura: 03/02/05. Vigência 05 anos. RESOLUÇÃO Nº 139/2005; 

5. INSTITUIÇÕES SUPERIORES DO BRASIL E EXTERIOR. OBJETIVO: ESTUDO DO CLIMA DO 
NORDESTE  E DO ATLÂNTICO TROPICAL. ACORDO DE COOPERAÇÃO –Assinatura: 1009/03. 
Vigência 30 anos; 

6. UNIVERSIDADE ROSTOCK – ALEMANHA - Objetivo: Cooperação para o Desenvolvimento de Atividades 
Científicas no campo da Botânica e Recursos Genéticos Vegetais. Assinatura: 04.09.01. Vigência: 05 anos; 

7. UNIVERSIDADE DE GEORGIA – ESTADOS UNIDOS - Objetivo: Cooperação Técnica – Assinatura: 
04.11.87. Vigência: Indeterminado; 

8. UNIVERSITÄT ULM-Alemanha – Objetivo: a cooperação mútua dos Convenentes visando o 
desenvolvimento de atividades científicas no campo da Botânica e da Ecologia. Assinatura: 28.03.2003. 
Vigência 05 anos; 

9. UNIVERSIDADE DA FRANÇA – LEcole Superieur dês Affaires – ESA LUniversité Pierre Mende France de 
Grenoble. Assinatura: 20/08/ 2004.  Vigência 04 anos; RESOLUÇÃO Nº  12/2005 

10. UNIVERSIDADE DA CALIFÓRNIA – Objetivo: Cooperação Técnica. EUA Colégio de Agricultura e 
Ciência da Vida da Universidade de Cornell - Termo de intercâmbio de estudante. Assinatura: 11/ 2004. 
Vigência de 05 anos; 

11. UNIVERSIDADE DE HALIFAX CANADÁ – Objetivo: Cooperação técnica. Processo nº 
05339/2004.Assinatura: 03/03. Vigência: 02 anos; 

12. UNIVERSIDADE DE IOWA E GEORGIA ESTSADOS UNIDOS E UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ. – 
Objetivo: Programa de Consórsios de educação Superior, através da CAPES. Assinatura: 12/07/02. 
Vigência 05 anos; 

 
9.3 CONVÊNIO – ESTÁGIO 

 
1. ABAQAC – Laboratório de Aqüicultura Marinha - Objetivo: Concessão de Estágios, Processo nº 0552.  

Assinatura agosto de 2002 e vigência de 05 anos; 
2. AGRICULTURA ALTERNATIVA -Objetivo: Estágios Curriculares. Assinatura 20.10.01. Vigência 05 anos; 
3. AGROLAB ANÁLISES AMBIENTAIS LTDA -  Objetivo: Concessão de Estágios; 
4. AGROFERTIL S.A – INDUSTRIA E COMÉRCIO DE FERTILIZANTES –Objetivo: Concessão de Estágios 

Curriculares e extracurriculares. Assinatura 19.05 2003; Vigência 05 anos; 
5. ARQUIVO HISTÓRICO JUDÁICO DE PERNAMBUCO – Objetivo: Concessão de Estágios, assinatura em 

14.01.2003. Vigência 05 anos; 
6. ASSOCIAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO DE GARANHUNS-PE Objetivo: Ampla 

cooperação técnico-científica, no desenvolvimento de estudos e na execução de programas de assistência 
veterinária, zootecnia e agronômica .Vigência: 01.12.92 a 01.12.2012; 

7. ASSOCIAÇÃO MATA CILIAR, PARA A CONCESSÃO DE ESTÁGIOS Processo UFRPE Nº 
23082.012169/2004 RESOLUÇÃO Nº 301/2005; 

8. ATACADO DOS PEIXES LTDA. Objetivo: Concessão de \estágios. Assinatura: 24.05.05. Vigência 05 anos; 
RESOLUÇÃO Nº 346/2005; 

9. BANCO REAL S.A – Objetivo: Concessão de Estágios: Assinatura.: 20.12.05. Vigência 05 anos; 
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10. CAMANOR/Departamento de Pesca e Aqüicultura – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura; 
22.09.03. Vigência 05 anos; 

11. COMANDO DA 7ª REGIÃO MILITAR E 7ª DIVISÃO DE EXÉRCITO, para a concessão de estágios. 
RESOLUÇÃO Nº 356/2005; 

12. CAPES/CNPq apoio ao Programa de Pós Graduação em Agronomia -  Ciência do Solo, sob a 
responsabilidade do   Prof. Emídio C. de Oliveira Filho do departamento de Agronomia vigência em 01/2005 
a 12/2005; 

71. CENTRO GOLFINHO RETRATOR – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 22.10.04. Vigências: 05 
anos. RESOLUÇÃO Nº  052/2005;  

72. CODEVASF - 5
a
 Sup. Alagoas - Objetivo: Estágio curricular para alunos (PREG), celebrado em 1995 

(Vigência: Indeterminado); 
13. CODEVASF SANTA LUZIA – PENEDO – ALAGOAS- Objetivo: Concessão de Estágios: 22.11.05. Vigência 

05 anos; 
14. COLÉGIO POSTGRADUADO – Acordo de Intercâmbio Acadêmico sob a responsabilidade do Prof. Sami 

Jorge Michereff do Departamento de Agronomia. Vigência em 02/2005 a 02/2010; 
15. COMPANHIA AGROPECUÁRIA DO ARAME – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 22.09.04. 

Processo 11.215/04. Vigência: 05 anos. RESOLUÇÃO Nº  06/2005; 
16. COMPANHIA DE SERVIÇOS URBANOS – CSURB – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 

31.01.2003; 
17. COOPERATIVA CENTRAL DOS PRODUTORES RURAIS DE MINAS GERAIS LTDA – Objetivo: 

Concessão de Estágio. Assinatura: 05.04.05. Vigência 05 anos. RESOLUÇÃO Nº 336/2005; 
18. COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS EM ATIVIDADES GERAIS – COOPAGEL – concessão de estágios  

processo nº 23082.009081/2003 Assinatura: 16.04.04. Vigência 05 anos; 
19. DEFENOR DEFENSIVOS DO NORDESTE LTDA. Objetivo: Concessão de Estágio. Assinatura: 18.08.025. 

Vigência 05 anos; 
20. EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA EMBRAPA -  Objetivo: Concessão de 

estágios. Assinatura: 03.06.02. Vigência: 05 anos; 
21. EMPRESA AGROPASTORIL BORBA E CIAS LTDA. Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 

1412.05. Vigência: 05 anos; 
22. EMPRESA DIACONIA – Objetivo: Concessão de Estágios Supervisionados. Assinatura: 14.03.03. Vigência 

05 anos; 
23. EMPRESA PERNAMBUCANA DE PESQUISA AGROPECUÁRIA - IPA, o qual tem por objetivo a 

concessão de estágios supervisionados não remunerados RESOLUÇÃO Nº 488/2005; 
24. EMPRESA ESTADUAL DE PESQUISA AGROPECUÁRIA DA PARAÍBA S.A.  PB – Objetivo: Concessão 

de Estágios. Assinatura: 18.08.05. Vigência: 05 Anos; RESOLUÇÃO Nº 351/2005; 
25. EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S.A – Objetivo: Concessão de \estágios. Assinatura: 07.10.05. 

Vigência 05 anos; RESOLUÇÃO Nº 418/2005; 
26. ESCOLA AGROTÉCNICA FEDERAL DE VITÓRIA DE SANTO ANTÃO – PE – Concessão de estágios 

processo nº 03721/2004. Assinatura: 22.11.04. Vigência 02 anos. RESOLUÇÃO Nº 294/2005; 
27. ESCOLA TÉCNICA REGIONAL - Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 27.12.99 Vigência: 05 

anos; RESOLUÇÃO Nº 341/2005; 
28. FREVO – BRASIL INDÚSTRIA DE BEBIDAS LTDA – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 

28.06.04. Vigência: 04 anos. RESOLUÇÃO Nº 297/2005; 
29. FUNDAÇÃO ARTHUR BERNARDES – FUNARBE – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 

17.11.05. Vigência 04 anos;; 
30. FUNDAÇÃO GILBERTO FREYRE. Processo nº 02087/05. Objetivo: concessão de estágios Assinatura: 

04/04/05. Vigência: 05 anos. RESOLUÇÃO Nº 316/2005; 
31. FUNDAÇÃO JOAQUIM NABUCO – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 28.12.04. Vigência 05 

anos. RESOLUÇÃO Nº 303/2005; 
32. GRUPOMOURA - Objetivo: Estágio curricular, celebrado em 1995. Vigência: Indeterminado; 
33. HEMOCENTRO DE PERNAMBUCO – HEMOPE - Objetivo:Concessão de \Estágios. Assinatura: 09.03.05. 

Vigência 02 anos. RESOLUÇÃO Nº 298/2005; 
34. HIGIENE E CONTROLE DE PRAGFAS LTDA. – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 04.10.05. 

Vigência 05 anos; RESOLUÇÃO Nº 417/2005; 
35. IBGE - INDÚSTRIA GRÁFICA BRASILEIRA - Objetivo: Estágios Curriculares. Assinatura 

10.05.01.Vigência: 05 anos; 
36. IBAMA- INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS RENOVÁVEIS 

Objetivo: Concessão de Estágios Curriculares. Assinatura: 12.008.05. Vigência: 05anos; CEPE 350/2005; 
37. INDÚSTRIA DE LATICÍNIOS PALMEIRA DOS ÍNDIOS LTDA. Objetivo: Concessão de Estágios. 

Assinatura: 08.08.05. Vigência 05 anos; 
38. INSTITUTO DA CRIANÇA ALBERTO MOURA – Objetivo: Concessão de estágios. Assinatura: 10.09.03. 

Vigência 05 anos; 
39. INDÚSTRIA E COMÉRCIO VILATAFORMA – Objetivo: Concessão de Estágios processo nº 02444/04. 

Vigência 02 anos; 
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40. INSTITUTO EVALDO LODI – IEL - Objetivo: Concessão de Estágios, processo nº 012896/2003. Assinatura 
23.08.04. Vigência 05 anos; 

41. INSTUITUTO DE DESENVOLVINMENTO SOCIAL E DO TRABALHO IDSTP – Objetivo: Concessão de 
Estágio. Processo nº 011859/05.Vigência 02 ANOS; 

42. IPA – INSTITUTO DE PESQUSA AGROPECUÁRIA – Objetivo: Concessão de Estágios: 30.11.05. Vigência 
05 anos; RESOLUÇÃO Nº  21/2005 

43. JOSÉ LACERDA DE MELO E FILHO – SANTAMÉLIA – Objetivo: Concessão de Estágio. Assinaturas 
07.08.04. Vigência 05 anos; RESOLUÇÃO Nº  18/2005; 

44. LABAQUAC – Laboratório de Aqüicultura Marinha – Objetivo: Concessão de Estágios. Processo Nº 05522. 
Assinatura:08.02. Vigência 05 anos; 

45. JUNDIAHY AGROPECUÁRIA LTDA. – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 27.01.05. Vigência 05 
anos; RESOLUÇÃO Nº 344/2005; 

46. MINISTÉRIO DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO MA/LAPA - Objetivo: Estágio Curricular. 
Assinatura  em 20.08.01 Vigência: 05 anos; 

47. NORTE PESCA S/A - Objetivo: Pesquisas, estudos, estágios e Cooperação Técnica Departamento de 
Pesca. Assinatura 13.11.01. Vigência: 05 anos; 

48. NOVA ESPERANÇA AGROPECUÁRIA LTDA. - Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 27.05.05. 
Vigência 05 anos; 

49. NÚCLEO DE DESENVOLVIMENTO PROOFISSIONAL/UFRPE – NUDEP Processo nº 
011.804/04.Assinatura: 05.04.05. Vigência 05 anos. RESOLUÇÃO Nº 300/2005; 

50. ONG PEDRA D’ÁGUA –Objetivo: Concessão de Estágios.  Assinatura 05.04.2004. Processo nº 
13.411/2002. Vigência 01 ano; 

51. PREFEITURA MUNICIPAL DE GARANHUNS – Objetivo: Educação Ambiental e Paisagismo Assinatura 
03.06.93. Vigência: Indeterminado; 

52. PREFEITURA MUNICIPAL DO RECIFE - Objetivo: Estágio curricular. Assinado em 1995. Indeterminado; 
53. PRORURAL-PRORENDA/GTZ - Objetivo: Estágio Supervisionado. Assinatura 20.02.01. Vigência: 05 anos; 
54. QUALIMAR COMÉRCIO DE IMPORTADOS E EXPORTADOS LTDA/UFRPE Objetivo: Concessão de 

Estágios Supervisionados. Assinatura: 31.01.2003. Vigência de 05 anos; 
55. SINDICATO DOS HOTÉIS, RESTAURANTES E SIMILARES DOS ESTASDO DE PERNAMBUCO – 

Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 18.05.05. Vigência 05 anos; RESOLUÇÃO Nº 364/2005; 
56. UNIVERSIDADE FEDEAL DA BAHIA –UFA- Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 04.04.05. 

Vigência 05 anos; 
57. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÂO PAULO - Objetivo: Concessão de Estágios alunos do curso de 

Medicina Veterinária, processo nº 08805. Assinatura em 11.12.2002. Vigência: 05 anos; 
58. UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA – Objetivo: Concessão de Estágios. Processo 

Nº10.579/04. Assinatura: dezembro de 2004. Vigência 05 anos; 
59. UNIVERSIDADE ESTADUAL  DE SANTA CRUZ –UESC – BAHIA. Objetivo: Concessão de Estágios:. 

Assinatura: 22.06.05. Vigência 05 anos; RESOLUÇÃO Nº 367/2005; 
60. UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHÃO - Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 15.07.05. 

Vigência 05 anos; RESOLUÇÃO Nº 339/2005; 
61. UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 13.12.05. 

Vigência 05 anos; 
62. USINA CENTRAL OLHO D’ÁGUA - Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 01.12.98.  05 anos; 
63. USINA CUCAÚ – Objetivo: Estágio curricular. Assinado em 1995. Vigência: Indeterminado; 
64. USINA MARAVILHA – Objetivo: Concessão de Estágios. Vigência02 anos; 
65. USINA MUSSUREPE – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 02.02.03. Vigência 05 anos; 
66. USINA SÃO JOSÉ S/A – Objetivo: Concessão de Estágios. Assinatura: 22.05.03. Vigência 05 anos; 
67. VALENÇA BAHIA MARICULTURA S/A - Objetivo: Estágios Curriculares. Assinatura 04.07.01.  05 anos. 

 

9.4 PARCERIAS COM O BANCO DO NORDESTE DO BRASIL 
 

1. PROGRAMAS DE CAPACITAÇÃO, ASSISTÊNECIA TÉCNICA, PESQUISA, ELABORAÇÃO E 
ACOMPANHAMENTO DO PROJETO E OUTRAS AÇÕES QUE ESTEJAM VOLTADAS P/O 
DESENVOLVIEMTO LOCAL INTEGRADO E SUSTENTÁVEL DA REGIÃO E EM ESPECIAL, PARA O 
ESTADO DE PERNAMBUCO – Objetivo: Ampliar área de atuação via Rural Consultoria - UFRPE. 
Assinatura: 26/01/00. Vigência: Indeterminado; 

2. PROJETO: OTIMIZAÇÃO DO COINTROLE DAS MASTITS CLÍNICAS E SUBCLÍNICAS NO REBANHO 
LEOITERIRO DO AGRESTE MERIDIONAL DE PERNAMBUCO, com interveniência da FADURPE. 
Assinatura:15/08/02. Vigência 48 meses; 

3. PROJETO: PRODUÇÃO DE MUDAS DE HELICÔNIA POR MEIO DE MICROPROPAGAÇÃO- 
Departamento de Química. Assinatura: 31/07/02. Vigência: 03 anos; 

4. PROJETO: COMPORTAMENTO PRODUTIVO E VALOR NUTRITIVO DE CULTIVARES DE ALFAFA NO 
MUNICÍPIO DE MIRANDIBA-PB – Departamento de Zootecnia. Assinatura: 29/04/04. Vigência: 02 anos; 
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                    10. LABORATÓRIOS 

... Laboratório de Etnobotânica Aplicada (LEA) 

 
Foi oficialmente criado em 2001, no Departamento de Biologia da Universidade Federal Rural de Pernambuco. Vem 

desenvolvendo pesquisas em duas grandes vertentes: etnobotânica aplicada à conservação da biodiversidade e 
etnobotânica aplicada à descoberta de produtos bioativos. No entanto, o LEA contempla todo o estudo voltado para a 

inter-relação direta entre pessoas e plantas. 
 

...Para atingir os seus objetivos, vem construindo parcerias e dialogando com profissionais de diferentes áreas, 
notadamente ecologia, fitoquímica e farmacologia. Por meio da construção e atualização de um banco de dados, 
pretende organizar uma importante fonte de referência sobre a flora útil do semi-árido nordestino, em especial de 
Pernambuco. O LEA colabora com importantes programas de pós-graduação na região seja no oferecimento de 

disciplinas ou na orientação de estudantes. 

LAMARSU - Laboratório de Maricultura Sustentável 

  
O LAMARSU (Laboratório de Maricultura Sustentável) do Departamento de Pesca e Aqüicultura da Universidade 
Federal Rural de Pernambuco desenvolve um trabalho de cultivo de ostras (ostreicultura) há mais de um ano no 

estuário do município de Rio Formoso com o apoio da Colônia de Pescadores Z-7, financiado pelo Fundo Estadual 
de Meio Ambiente (FEMA), e pela Associação dos Engenheiros de Pesca de Pernambuco (AEP-PE). 

O cultivo experimental de ostras é uma nova alternativa para o pescador, e por este motivo o LAMARSU vem 
pesquisando a melhor forma e o melhor local de cultivo para o estado de Pernambuco, ou seja, aquela que se obtém 

os melhores resultados (engorda, crescimento, sobrevivência, etc.). Realizamos as seguintes metodologias de 
cultivo: tipo balsa (realizados em profundidades de no mínimo 3 metros); e o tipo cama (realizados à margem do 

estuário). 
Atualmente dispomos de aproximadamente 60 mil sementes de ostra nos diferentes métodos de cultivo, onde são 

feitas biometrias mensais e manejos semanais. 
O trabalho aborda também questões de educação ambiental, dando ênfase na sustentabilidade do ambiente 

estuarino, além do monitoramento ambiental do rio e o estudo do potencial para reprodução das ostras, envolvendo 

todos os participantes da pesquisa assim como os integrantes da colônia Z-7 através de reuniões e oficinas.        
 

 
Laboratório de Genoma  

                    
A implantação da tecnologia de seqüenciamento naUFRPE, a partir da aquisição 
 de dois seqüenciadores de última geração (ABI377 e MegaBace1000), e a atuação 

da equipe de genética da Universidade, não apenas capacita recursos humanos para 
 atuar na área genômica em Pernambuco, como também estabelece melhores  
condições para a realização de análises moleculares de alta qualidade e para o 
 treinamento recursos humanos em tecnologia de ponta nas áreas de biologia e genética 
 molecular, além de contribuir para o desenvolvimento de pesquisas em áreas diversas  
de cursos como engenharia de pesca, medicina veterinária, agronomia, zootecnia e outros.  
 
 

Laboratório de Fertilidade do Solo 

 

Vinculado ao Departamento de Agronomia 
desenvolvido desde 1998. As análises realizadas no 

Laboratório de Fertilidade do Solo da UFRPE, onde os 
trabalhos são desenvolvidos, não apenas revelam o 

nível de contaminação, mas também 
 orientam com respeito aos processos de adubação, 

isto é, quais os insumos que devem ou não ser 
utilizados para determinados tipos de solos, assim 

como se a fertilização é, de fato, necessária. 
 
 

 

http://www.ufrpe.br/
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Laboratório de Sensoriamento Remoto e Geoprossessamento 

A instalação do sistema receptor com a implementação de algoritmos de processos foi realizada no GEOSERE, 
localizado no Departamento de Tecnologia Rural da UFRPE. A utilização 
de imagens de satélites em Ciências ambientais e Agrárias pelo GEOSERE 
teve início em 1998 e culminou com a instalação da Recife Receiving Station 
- RRS na Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, como parte 

de um Projeto de Cooperação bilateral entre a UFRPE e o Centro 
Aeroespacial Alemão DLR (Deutsches Zentrum Für Luft und Raumfahrt Ev.), 
este Projeto foi intitulado: Oceanographical and Rural Aplications of AVHRR 

Satellites Data in Pernambuco. 
 

 

 

 
 

 

Museu de Malacologia  

 
Pertencente ao Departamento de Pesca e Aqüicultura que mantém desde o de 1977, 
 uma coleção didática de moluscos, equinodermos, celenterados e esponjas, 
objetivando divulgar a rica biodiversidade marinha do nordeste brasileiro, sobretudo 
 no estado de Pernambuco e áreas adjacentes.No acervo, destacam-se  
várias conchas raras em coleções brasileiras, como a única  
Lindapterys rosalimae em exposição no mundo, as conchas de moluscos 
venenosos do Indopacífico, as ostras perlíferas e moluscos vivos da 
nossa fauna criados em caracolários transparentes, 
além de espécimes da esponja de vidro e a esponja comercial européia.    

 
 
 
 

Laboratório de Ambientes Recifais (Departamento de Biologia 
 
 

As pesquisas realizadas no LAR estão direcionadas aos ambientes recifais, com especial enfoque nos cnidários. 
Atualmente, os aspectos estudados são: as zooxantelas (as algas simbiontes que ajudam na fixação do carbonato de 
cálcio dos corais e dão ao coral mais oxigênio do que este precisa), o branqueamento (fenômeno que ocorre com a 

perda das zooxantelas associadas aos corais); a macrofauna associada (os animais que habitam as colônias de 
corais); variação morfológica (estudo do esqueleto dos corais) e biodiversidade recifal (levantamento de espécies).  

 

 

 

 

Anêmona Bunodosoma cangicum viva             Fragmentos de um esqueleto seco                Pólipos vivos do coral pétreo 

Siderastrea stellata 
 

 

 

 

                      

.  
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10.1.Relação Nominal dos Laboratórios por Departamento 
 
 

Quadro   57        -  Laboratórios por Departamento  

DEPARTAMENTO ÁREA/NOME DO LABORATÓRIO 

 
 
 
 
 

AGRONOMIA 
 

Área de Fitossanidade 
Acarologia  Agrícola 30,00 m

2 

Biologia do Ácaro 7 m
2 

Biol. de Insetos e Resist de Plantas a Insetos 
34,20m

2 

Biologia Molecular 35,00 m
2 

Controle Biológico de Insetos  40,0 m
2 

Entomologia Agrícola 41,00 m
2 

Fitobacteriologia 30,00 m
2 

Fitonematologia 26,40 m
2 

Fitovirologia 34,40 m
2 

Fungos de Solos 34,20 m
2
 

Micologia Agrícola 41,00 m
2 

Museu de Entomologia 48,00 m
2
 

Patologia de Insetos 50,00 m
2 

Patologia de  Pós-Colheita 35,00 m 
Resistência de Plantas 30,00 m

2 

Taxonomia de Ácaro 35,00 m
2 

Taxonomia de Insetos 30,00 m
2
 

Área de Solo 
Conservação do Solo 110,00 m

2 

Centro de Pesquisa de Solos: 714,00 m
2 

Fertilidade do Solo 180,00 m
2 

Física do Solo 220,00 m
2 

Gênese
 
e Classificação do Solo 

Mineralogia do Solo 60,00 m
2 

Microbiologia do Solo  389,00 m
2 

Micromorfologia do Solo
 
30,00 m

2
 

Museu de Rochas Minerais 
Química do Solo 639,00 m

2 

 
Área de Fitotecnia 
Análise de Sementes 105, 00 m

2 

Biotecnologia   80,00 m
2
 

Floricultura 64,00
  
m

2                       
 

Produção Vegetal 82,00 m
2 

 

 
 
 
 
 
 

BIOLOGIA 
 
 

Área de Botânica 
Anatomia Vegetal 
Ecofisiologia Vegetal/Recursos Naturais 
Etnobotânica Aplicada

 

Fisiologia Vegetal 
Fitomorfologia 
Fitossociologia 
Ficologia 
Herbário Prof. Vasconcelos Sobrinho 
Microscopia Avançada I 
Microscopia Avançada II 
Morfologia Vegetal 
Recursos Econômicos Vegetais 
Taxonomia de Algas 96,60 m

2
 

Taxonomia Vegetal 
 
Área de Microbiologia 
Microbiologia – Didática 44,00 m

2 

Microbiologia Vegetal 
Microscopia 
Microscopia Avançada Genética Vegetal  

Área de Genética   
Genoma Sequenciamento de DNA  
Genética e Bioquímica  52,00 m

2 

Genética Geral 
Área de Zoologia 
Ambientes Recifais 
Aves 
Entomologia 56,00m

2
  

Fisio-Ecologia de Peixes 
Invertebrados e Perçoentos 
Mamíferos 
Microscopia Avançada (2) 
Parasitologia Geral 68,00 m

2 

Peixes 
Répteis/ Anfíbios 
Taxidermia 
Zoologia Geral  1.200,00 m

2 

Área de Ecologia     
Ecologia Animal    
Ecologia Vegetal  
Halófitas 
Etnocologia 
Ciências Ambientais 
Ecologia  e Conservação de Ecossistemas  Marinhos 

 
 

CIÊNCIAS 
DOMÉSTICAS 

Área de Alimentos, Nutrição e Saúde 
Análise Físico-Químico e Sensorial de 
Alimentos 57,70 m

2 

Análise Sensorial de Alimentos  28,30 m
2
 

Técnica Dietética 57,70 m
2 

Processamento de Alimentos
 
17,10 m

2 

Área de Desenvolvimento Humano 
Puericultura 57,70 m

2
 

Área de Arte, Habitação e Vestuário 
Artes e Habitação  57,70 m

2 

Design 28,30 m
2 

Núcleo Estudo e Pesquisa sobre a Mulher 28,30 m
2
  

Têxteis e Conservação Têxteis 57,70 m
2 

Vestuário 57,70 m
2 

Vestuário Industrial 57,70 m
2
 

 
CIÊNCIA 

FLORESTAL 
 

Área de Recursos Naturais Renováveis     
Geomática 36,00 m

2 

Ecologia36,00 m
2 

Entomologia36,00 m
2 

Área de Manejo Florestal    
Biometria e Manejo Florestal 30,00 m

2
    

Área de Silvicultura 
Herbário120,000 m

2
 

Patologia Florestal 60,00 m
2
 

Análise e de Sementes Florestais 75,00 m
2 

Dendrologia 36,00 m
2
 

Anatomia de Madeira36,00 m
2
 

 
EDUCAÇÃO 

 

Área de Psicologia 
Científico de Aprendizagem, Pesquisa e Ensino – LACAPE 

Pesquisa em Psicologia da Educação Matemática – LAPPEM 
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FÍSICA E 
MATEMÁTICA 

Área de Estatística 
Fotônica 50,00me 

Simulação Computacional Aplicada LASCA 20,00me 
Eletricidade e Eletro-Magnetismo 52,38 m

2
 

Eletrônica 22,32 m
2 

Ensino de Física/Montagem de Experim. de Física 35,00 m
2 

Mecânica  e Calor 38,59 m
2
 

 
 

ESTATÍSTICA E 
INFORMÁTICA  

Área de Estatística 
LACA (DEINFO) – Lab. Computação Aplicada. 
LABPPG BIOMETRIA (DEINFO) – Laboratório do 
Programa de Pós-Graduação em Biometria.  
Área de Informática LARSO (CEGOE) – Lab. de 
Rede de Sistemas Operacionais. 

 
 
LAPRO (CEGOE) – Laboratório de Programação. 
LAMU (CEGOE) – Laboratório de Multimídia. 
LEC (DFM) – Laboratório de Ensino de Computação. 

LETRAS CIÊNCIAS 
HUMANAS 

História 53,25 m
2 

Idiomas 78,00 m
2 

Pesquisas Econômicas 81,73 m
2 

Pesquisas Sociais 78,75 m
2
 

 
 
 

MEDICINA 
VETERINÁRIA 

Área de Reprodução 
Reprodução Animal 68,80 m

2 

Tecnologia do Sêmen 68,80 m
2 

 
Área de Medicina Preventiva 
Doenças Infecciosa/Bacterioses  79,20 m

2 

Doenças Infecciosa/Viroses  37,76 m
2 

Doenças Parasitárias 116,64 m
2 

Inspeção de Carne e Leite e Produtos Derivados 
98,26 m

2
 

Área de Patologia 
Anatomia  Patológica 24,50 m

2 

Histopatologia 36,46 m
2 

Patologia Animal (Sala de Necrópsia) 68,00 m
2 

Técnicas Post Morten 24 m
2 

Área Clínica 
Implantes Biológicos 24,00 m

2
 

Ruminantes  23,25 m
2
                   

 

Patologia Clínica 62,20 m
2 

Técnicas Cirúrgicas 

 
 
 

MORFOLOGIA E 
FISIOLOGIA 

ANIMAL 
 

Área de Anatomia  
Anatomia Humana 62,40 m

2
 

Aula Prática  I 115,20 m
2
  

 

Aula Prática
 
 II 72,50 m

2 

Cordatos 35,60 m
2
 

Dissecção (Pesquisas) 28,49 m
2 

Pesquisa de Anatomia 28,10 m
2 

Área de Histologia 
Histologia/Aula Prática 83,80 m

2 

Histotecnia I/Pesquisa 35,40 m
2 

 Histotecnia II/Pesquisa 33,60 m
2
 

Microscopia Ótica 
Área de Bioquímica e Biofísica 
Bioquímica/Aula Prática  41,30 m

2 

Bioquímica/Pesquisa  74,30 m
2 

Área de Fisiologia  
Ecofisiologia e Comportamento Animal  30,45 m

2 

Farmacologia/Aula Prática 71,50 m
2
 

Farmacologia/Pesquisa 35,80 m
2
  

 

Fisiologia/Aula Prática e Pesquisa 40,70 m
2
 

Fisiologia Molecular e Biotecnologia 62,40 m
2
 

 
 
 
 
 

PESCA E 
AQÜICULTURA 

Área de Aqüicultura   
 

Estação de Aqüicultura Continental 57,00 m
2 

Carcinologia 62,00 m
2 

Carcinicultura I 31 m
2 

Carcinicultura II 59 m
2 

Genética Aplicada 66 m
2 

Ictiologia I 70,00 m
2 

Ictiologia II 76,80 m
2 

Malacologia 124,00 m
2 

Maricultura 67
 
m

2 

Piscicultura 57,00 m
2 

Área de Ecologia Aquática 
Fisioecologia dos Animais Aquáticos  65,70 m

2
 

Limnologia   76,00 m
2
 

Oceanografia Pesqueira 124,6,00 m
2
 

Produção de Alimentos Vivos 43 m
2 

Planctologia 31,6 m
2
 

Maricultura Sustentável 43,6,00 m
2
 

Ecossistema Aquático 70,60 m
2 

Área de Tecnologia de Pesca
 

Instituto do Milênio 58,4,00 m
2 

Navegação 24,00 m
2 

Dinâmica de Populações Marinhas 92,6,00 m
2 

Técnica de Pesca II 112,6 m
2 

Técnica de Pesca III 13 m
2 

Tecnologia de Pesca (LATEP 50,1 

 
 
 
 

QUÍMICA 

Área Agrícola
 

Bioquímica Vegetal 
Cultura de Tecidos Vegetais 
Nutrição Mineral de Plantas 
Preparo de Amostras 
Área Orgânica 
Ensino de Química Orgânica 30 m

2
 

Química de Produtos Naturais 60 m
2
 

Síntese Orgânica 48 m
2
 

 
Área de Inorgânica 
Ambiente Químico 70m2

 

Físico-Química/Pesquisa 100 m
 2
 

Química Analítica Qualitativa   180,00 m
2
 

Química Analítica Quantitativa 180,00 m
2
 

Eletroquímica e Eletroanalítica 60 m
2
 

Produção de Detergentes 28 m
2
 

 
 

TECNOLOGIA 
RURAL 

Área de Tecnologia de Alimentos 
Tecnologia de Alimentos 60,00 m

2 

 

Área de Recursos Hídricos 
Hidráulica 395,00 m

2
 

Área de Mecânica Agrícola 
Mecânica Agrícola 
Fotogrametria 
Geoprocessamento e Senssoreamento 
Estação de Recepção de Imagem de Satélite 

 
 

ZOOTECNIA 

Apicultura 
Avicultura 400m2 
Bubalinocultura 
Equideocultura 

Forragicultura e Casas de Vegetação 
Suinocultura 132 m

2
 

Caprino-Ovinocultura 

UNIDADE 
ACADÊMICA DE 

GARANHUNS 

 
Química/Biologia35m2 

Fonte:  Departamentos Acadêmicos e Unidade de Garanhuns 
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