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1. Objetivo

A Coordenadoria de Modernizagao Organizacional — CMO/PROPLAN divulga o
Relatorio de Pesquisa realizada nos Departamentos Académicos que foram reestruturados
para avaliar impactos das mudancas na execu¢do das atividades. O documento tem a fungao
de detalhar os resultados da pesquisa realizada, coordenada pela CMO/PROPLAN.

A demanda de elaboracao deste relatorio foi definida na meta 2 para 2023 do Objetivo
Estratégico 9 (Consolidar iniciativas de inovagdo organizacional) do Eixo Processos Internos

do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. E importante destacar que no PDI sio

indicados como responsaveis pelo objetivo as unidades: Pro-Reitoria de Planejamento e
Gestdo Estratégica - PROPLAN, o Instituto de Pesquisa, Inovagdo e Empreendedorismo - IPE
e Reitoria, no entanto apenas a PROPLAN atuou na execugao da atividade apesar de nao ter

participado ou mesmo ter sido consultada na sua definicao.
2. Formulario de pesquisa

A CMO/PROPLAN analisou as informag¢des disponiveis no PDI e propos coletar e
organizar as informagdes através de um formulario de pesquisa.

Durante o0 més de setembro de 2023 foi elaborado o formulario composto por 13
questdes (versdo final disponivel no link) e em outubro foi compartilhado através do e-mail
oficial dos 24 departamentos. Além da divulgacdo através do e-mail oficial, o formulario foi
compartilhado pelo whatsapp no grupo dos gestores dos departamentos, com o auxilio da
Pro-Reitora da PROPLAN que enviou o material por esse canal, frisando que a participagao ¢

voluntaria.

3. Resultados obtidos

A CMO contabilizou um total de 29 respostas, contudo nem todos os Departamentos
responderam, observamos que em alguns departamentos mais de um participante colaborou
com a pesquisa. Sendo assim relacionamos abaixo a discriminagdo do resultado por pergunta:

As Figuras le 2 destacam os resultados referentes ao conhecimento dos respondentes
sobre a funcdo do regimento interno e o regimento interno do departamento. Sobre a fungao
do regimento interno 96,6% dos respondentes afirmam conhecer sua funcao e 82,8% afirmam

conhecer o regimento do seu departamento.


http://www.proplan.ufrpe.br/node/601
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_ZDEa3_KdV0SZQTKp5Zc7Pm0-doLcfmnOQpZ28HpjV-jSmQ/viewform

1. Vocé sabe qual a funcdo do Regimento Interno?
29 respostas

® Sim
® N3o
Figura 1 — Conhecimento sobre funciio do regimento interno.
2.Vocé conhece o Regimento Interno da seu Departamento?
29 respostas
® Sim
® Nio

Figura 2 — Conhecimento sobre o regimento interno do departamento.

Em relagdo a percepcdo sobre a facilidade de acesso

ao regimento interno do

departamento 72,4% afirmam que o documento ¢ acessivel e quase 30% indicam que ndo ¢

acessivel (Fugura 3).



3. 0 Regimento Interno do Departamento esta acessivel para consulta ao publico interno e externo?

29 respostas
® Sim
® Nso

Figura 3 — Facilidade de acesso ao regimento interno do departamento.

Em relacdo a participagdo na elaboracdo do documento apresentada na Figura 4,

55,2% dos respondentes indicaram ter participado.

4.Vocé participou da elaboragao do Regimento Interno do Departamento?

29 respostas
® sim
® Nzo

44,8%

Figura 4 — Participacio na elaboracio regimento interno do departamento.

Para a maioria dos respondentes o regimento interno contribui de alguma forma para o
alcance dos objetivos organizacionais (Figura 5), na melhoria da comunicacao (Figura 6) e na

melhoria do gerenciamento do tempo (Figura 7).



5. Na sua opinido o Regimento Interno contribuiu para alcangar os objetivos organizacionais do

Departamento?
® Sim
® Nso
© Parcialmente

29 respostas
41,4%

Figura 5 — Contribuicfo regimento interno nos objetivos.

6. Na sua opinido o Regimento Interno melhorou a comunicagao no Departamento?
29 respostas

® Sim

® Nio

@ Parcialmente

Figura 6 — Contribui¢do regimento interno na comunicagio.

11. Na sua opinido o Regimento Interno ajuda a gerenciar o tempo e priorizar agdes?
29 respostas

® Sim
@ Nszo

@ Parcialmente

Figura 7 — Contribuicio regimento interno no gerenciamento de tempo.



Ja quando se fala na influéncia do regimento interno na implementacao de outras agdes de

gestdo (Figura 8) e tomada de decisdo (Figura 9) a grande maioria percebe influéncia.

7. Na sua opinido a partir do Regimento Interno outras agdes (planejamento estratégico,
mapeamento de processos, gestdo de riscos) foram implementadas no Departamento?

29 respostas
® Sim
® Nzo
13,8% @ Néo sei informar

Figura 8 — Contribuicfo regimento interno nas acoes.

9. Na sua opinido o Regimento Interno auxilia na tomada de decisdao no Departamento?

29 respostas
® sim
13,8% @® Nao
@ Parcialmente

Figura 9 — Contribuicio regimento interno na tomada de decisao.

Por outro lado, quando questionados sobre a relagcdo entre regimento e facilitacdo de

parcerias, mais de 30% dos respondentes indicam nao existir relacao (Figura 10).



8. Na sua opiniao o Regimento Interno facilitou as parcerias entre os setores do Departamento?
29 respostas

® Sim
® Nzo

@ Parcialmente

Figura 10 — Contribuicao regimento interno nas parcerias.

Sobre a influéncia do regimento interno na atuag¢do dos colaboradores (Figura 11) e
sua adequacdo as demandas departamentais (Figura 12) , a maior parte dos respondentes
indica que ha relagdo de melhoria, embora uma parcela relevante entende que nao ha relagdo

na melhoria da atuacdo dos colaboradores e que as atribui¢des ndo estdo adequadas.

10. Na sua opinido o Regimento Interno melhorou a atuagédo dos colaboradores do Departamento?

29 respostas

® Sim
® Nio

@ Parcialmente

Figura 11 — Contribui¢io regimento interno na melhoria da atuacio dos colaboradores.



12. Na sua opinido o as atribui¢gdes descritas no Regimento Interno estdo adequadas as demandas

do Departamento?
29 respostas

® Sim
® Nzo

@ Parcialemente

Figura 12 — Adequacio das atribuicoes descritas no regimento e demandas departamentais.

Em relagdo ao debate sobre revisdo do regimento a maior parte dos respondentes afirma

nao existir no momento (Figura 13).

13. Atualmente existe debate no Departamento para avaliar o Regimento Interno vigente?
29 respostas

® Sim
® Nao

@ Nao sei informar

41,4%

Figura 13 — Debate sobre regimento interno.

4. Discussao dos resultados

A CMO entende que a analise dos resultados permite inferir que o regimento interno ¢

um documento conhecido e de facil acesso, mas que o processo de elaboragdo do documento



deve fortalecer a participacdo e colaboragdo dos membros do departamento, servidores
docentes e técnicos e discentes.

A partir da maior participagdo, a percep¢do das pessoas sobre a influéncia do
documento nos temas abordados na pesquisa - comunicagdo, atingimento de objetivos, gestao
de tempo, tomada de decisdo e demais - podera captar uma influéncia mais positiva.

A participacdo de todos os segmentos que compdem os departamentos na elaboragdo e
revisdo dos regimentos € muito importante para que as atribuigdes estejam adequadas as
demandas da unidade que irdo refletir no aumento da eficicia da atuacao dos colaboradores.

A CMO entende que ha uma oportunidade rica para promog¢do de melhoria no
processo de elaboracdo e contetido dos regimentos internos na medida em que boa parte dos

respondentes afirma ndo existir debate sobre revisao do regimento do seu departamento.

5. Referéncias

UFRPE. Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRPE 2021 - 2030. UFRPE, 2021.

Disponivel em:

<http://ww2.proplan.ufrpe.br/sites/ww2.proplan.ufrpe.br/files/PDI-UFRPE-2021-2030.pdf>.
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