.
Relatorio anual de

! acompanhamento do
Plano de Logistica
Sustentdavel da
Universidade Federal
Rural de Pernambuco




Relatério Anual de Acompanhamento do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) da Universidade Federal
Rural de Pernambuco - UFRPE

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL UFRPE 2022-2023
EXERCICIO 2023

Maio, 2024




o g

_i|

3=~ "

UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL
DE PERNAMBUCO

Relatorio do Plano de Logistica Sustentavel - UFRPE

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Marcelo Brito Carneiro Ledo
Reitor

Gabriel Rivas de Melo
Vice-Reitor

FlGvia Carolina Lins da Silva
Pro-Reitora de Ensino de Graduag¢do - PREG

Maria Madalena Pessoa Guerra
Pro-Reitora de P6s-Graduacdo - PRPG

Severino Mendes de Azevedo Junior
Pro-Reitor de Gestéo Estudantil e Incluséo - PROGESTI

Moises de Melo Santana
Pr6-Reitor de Extensdo e Cultura - PROEXC

Mozart Alexandre Melo de Oliveira
Pro-Reitor de Administragdo — PROAD

Renata Andrade de Lima e Souza
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Romilson Marques Cabral
Pro-Reitor de Planejamento e Gestdo Estratégica — PROPLAN

Coordenacgdo:
Janielly Mantovani Cravo - Coordenadora de Sustentabilidade/PROPLAN




UFRPE

Sustentavel

COMISSAO MOBILIZADORA
CICLO 2023

Marcelo Brito Carneiro Ledo
Reitor

Gabriel Rivas de Melo
Vice-Reitor

FlGvia Carolina Lins da Silva
Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo - PREG

Maria Madalena Pessoa Guerra
Pro-Reitora de P6s-Graduacdo - PRPG

Severino Mendes de Azevedo Junior
Pro-Reitor de Gestéo Estudantil e Incluséo - PROGESTI

Moises de Melo Santana
Pr6-Reitor de Extensdo e Cultura - PROEXC

Mozart Alexandre Melo de Oliveira
Pro-Reitor de Administragdo — PROAD

Patricia Gadelha Xavier Monteiro
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Renata Andrade de Lima e Souza
Pr6-Reitora de Gestdo de Pessoas - PROGEPE

Carolina Guimardes Raposo
Pr6-Reitora de Planejamento e Gestdo Estratégica — PROPLAN

Pedro Henrique Cordeiro Freitas
Diretor do Departamento de Logistica e Servigos - DELOGS

Luana de Barros Campos do Amaral
Diretora do Departamento de Qualidade de Vida - DQV

Karla Izabella Alves Pinheiro
Diretora do Departamento de Qualidade de Vida - DQV




UFRPE

Sustentavel

Renato Vasconcelos Mendes
Secretdrio de Tecnologias Digitais - STD

Antonio José Tadeu Figueiroa
Diretor do Nucleo de Engenharia e Meio Ambiente - NEMAM

Renata Carneiro Ledo
Coordenadora de Comunicagdo Social - ASCOM

Ricardo André Cavalcante de Souza
Diretor do Instituto de Inovagdo, Pesquisa e Empreendedorismo — IPE

Michel Saturnino Barboza
Diretor do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas da UFRPE — CODAI

Ellen Karine Diniz Viégas
Diretora da Unidade Académica de Serra Talhada - UAST

Elisiane Alba
Diretora da Unidade Académica de Serra Talhada - UAST

Marcos César santos Orid
Diretor da Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho - UACSA

Luciano Galvéo Freire Junior
Diretor da Unidade Académica de Belo Jardim - UABJ

Elidiane Suane Dias de Melo Amaro
Diretora da Unidade Académica de Educagdo a Disténcia e Tecnologia -
UAEADTec

Renata Valéria Regis de Sousa Gomes
Chefe de Gabinete da Reitoria

Janaina Maria de Melo Amorim
Chefe de Gabinete da Reitoria

Janielly Mantovani Cravo
Coordenadora de Sustentabilidade — CS/PROPLAN




UFRPE

Sustentavel

COMISSAO EXECUTIVA
CICLO 2023

Janielly Mantovani Cravo
Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - PROPLAN

Rafael Rodrigues Carvalho
Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - PROPLAN

Roberto de Albuquerque Melo
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura - PROEXC

Thamizy Morais da Silva Macedo
Pr6-Reitoria de Gestéo Estudantil e Inclusdo - PROGESTI

Paula Cristina Rodolfo de Lima
Pr6-Reitoria de Gestéio de Pessoas - PROGEPE

Karla Izabella Alves Pinheiro
Departamento de Qualidade de Vida - DQV

Marina Ferreira de Medeiros Mendes
Departamento de Qualidade de Vida - DQV

Ana Dulce da Silveira Gaspar
NUcleo de Engenharia e Meio Ambiente - NEMAM

Sergio Roberto Leal de Souza Junior
Nucleo de Engenharia e Meio Ambiente - NEMAM

Maria Laura Conceicdo Vila Nova de Lima
Departamento de Logistica e Servigos - DELOGS

Eder Lira de Souza Ledo
Departamento de Ciéncia do Consumo - CCO
Em exercicio no Nlcleo de Empreendedorismo e Inovagdo do Instituto IPE

Leocddia Terezinha Cordeiro Beltrame
Departamento de Tecnologia Rural - DTR

Vicente de Paulo Silva
Departamento de Tecnologia Rural - DTR




UFRPE

Sustentavel

Karine Matos Magalhdes
Departamento de Biologia - DB

Elisangela Lucia de Santana Bezerra
Departamento de Biologia - DB

Maria da Penha Moreira Gongalves
Departamento de Ciéncias Florestais - DCFL

Renata Cadmara de Almeida Mendonga
Unidade Académica de Educagdo a Disténcia e Tecnologia - UAEADTec

José Willamis Dos Santos
Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho - UACSA

Rafaela Beatriz Da Silva Alencar
Unidade Académica de Belo Jardim - UABJ

Jefferson Gongalves de Amorim
Unidade Académica de Belo Jardim - UABJ

Luciana Sandra Bastos de Souza
Unidade Académica de Serra Talhada - UAST

Fausto José Burgos
Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS da UFRPE - CODAI

Marcos Luiz Bitencourt
Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS da UFRPE - CODAI




Para além do eixo ensino-pesquisa-extensdo, as Instituicdes de Ensino
Superior vém desempenhando um papel essencial na promog¢do de uma
sociedade mais justa, igualitaria, prospera e sustentdavel. A partir do
reconhecimento de sua responsabilidade socioambiental, as universidades
assumem seu papel transformador, sendo exemplo de boas praticas interna
e externamente.

Nesse contexto, a UFRPE tem a sustentabilidade como eixo estratégico de
atuacdo, norteando politicas, planos de acéo e iniciativas nos eixos de
pesquisa, ensino, extensdo, inovacdo e gestéo. Num constante processo de
aperfeicoamento de sua atuacgdo frente a sustentabilidade, nossa Instituicéo
vem incorporando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) em
seus documentos institucionais, hum processo de institucionalizagdo da
Agenda 2030. A exemplo, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2021-2030 passou a dialogar com os ODS. Da mesma forma, o Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) também relaciona seus objetivos e metas com a
Agenda 2030, tendo como objetivo principal implementar cultura e praticas
que promovam a sustentabilidade do ponto de vista organizacional na
instituicdo, a partir de seu planejamento de médio prazo.

Essa cultura da sustentabilidade vem sendo construida ao longo do histérico
de atuacdo da UFRPE, que constantemente busca a melhoria de sua atuacdo
em sustentabilidade. Resultado desses esforgos foi a obtengdo, pelo segundo
ano consecutivo, da certificagdo do Selo ODS Educagdo, com 13 projetos
contemplados, reconhecendo a contribuicdo de nossa Instituicdo para a
construgdéo de um sociedade mais sustentavel.

Esse processo de evolugdo da gestdo sustentavel na UFRPE é evidenciado
anualmente a partir do acompanhamento da execug¢do do PLS, buscando
aperfeigoar suas praticas em sustentabilidade, sempre em alinhamento com
as normativas vigentes. Dessa forma, neste documento, apresentamos os
resultados dos esforgos empenhados pela UFRPE ao longo de 2023, para o
alcance dos objetivos e metas previstos no Plano de Logistica Sustentavel.

|| Prof.°c Dr.c Marcelo Brito Carneiro ledo
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UFRPE

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
REITORIA

OFICIO CIRCULAR N2 001/2024/GR/UFRPE

Recife, 02 de fevereiro de 2024.

Aos Senhores Dirigentes e a toda Comunidade Universitaria da UFRPE,

Assunto: Prorrogacdo da vigéncia do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2022-2023 da
UFRPE.

Prezados,

1. Considerando que o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2022-2023, elaborado em 2021
com base nas normativas entdo vigentes, é o principal documento para a gestao sustentavel
da Universidade Federal Rural de Pernambuco, com vigéncia até dezembro de 2023,
encontra-se em fase de avaliacdo e revisdo para publicacdo dos resultados alcancados no
biénio;

2. Considerando que a Nova Lei de LicitagGes e Contratos (Lei n°14.133, de 1° de abril de
2021) definiu o desenvolvimento nacional sustentdvel como principio a ser aplicado nos
processos licitatdrios, prevendo mecanismos de governanca;

3. Considerando que a Portaria Seges/ME n° 8678, de 19 de julho de 2021, em consonancia
com a Lei n°14.133/2021, estabelece os Planos Diretores de Logistica Sustentavel como
instrumentos de governanca vinculados ao planejamento estratégico do 6rgdo ou entidade,
ou instrumento equivalente, e as leis orcamentarias, que estabelece a estratégia das
contratagdes e da logistica no ambito do 6rgdo ou entidade, considerando objetivos e acdes
referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade, nas dimensdes econ6mica, social,
ambiental e cultural;

4. Considerando o art. 7° da Portaria n° 8678, de 2021, estabelece que a elaboragao e
implementacao do PLS s3ao obrigatdrias para todos os érgdos e entidades da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, devendo seguir modelo de referéncia
instituido pela Secretaria de Gestdo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servicos Publicos;



5. Considerando que o modelo de referéncia para elabora¢do do PLS foi instituido por meio
da Portaria SEGES/MGI n2 5.376, de 14 de setembro de 2023, estabelecendo em seu art. 2°
gue os 6rgdos e entidades deverdo ajustar seus PLS ao modelo de referéncia até a data de
31 de dezembro de 2024 ou até o encerramento da vigéncia do plano atual, quando da sua
revisao, o que ocorrer primeiro;

6. Considerando a necessidade de revisdo e adaptacdo as novas normativas, que
estabelecem contelddos minimos a serem abordados pelo PLS, que devera passar a nortear a
elaboracdo dos planos de contratagdes anual, dos estudos técnicos preliminares e dos
anteprojetos, projetos basicos ou termos de referéncia das contrata¢des realizadas pela
administracdo publica federal;

7. Considerando que a elaboracdao do PLS deve ser, necessariamente, coletiva e
participativa, visto que deve refletir as realidades e necessidades, no que tange a
sustentabilidade, vivenciadas em toda a universidade;

8. Considerando a previsdo de revisdo e atualizacdo, entre 2024 e 2025, do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) — 2021-2030 da UFRPE, ao qual o novo PLS deve estar
vinculado e alinhado;

9. Diante do exposto, fica prorrogado o prazo de vigéncia do Plano de Logistica Sustentdvel
(PLS) 2022-2023 da UFRPE até 30 de dezembro de 2024, de forma que seja possivel atender
a0s novos requisitos e orientacdes estabelecidos pelas normativas supracitadas, garantindo
a legalidade da atuacdo da UFRPE frente a gestdo sustentavel.

Atenciosamente,

ASSINADO DIGITALMENTE '
MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO

A conformidade com a assinat

atura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO

PROF. MARCELO BRITO CARNEIRO LEAO
Matricula SIAPE n2 1049365
Reitor


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/portarias/portaria-seges-mgi-no-5376-de-14-de-setembro-de-2023
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Introducao

Em 2015, por meio da Resolugdo n° 151/2015 CONSU/UFRPE, foi criado o Projeto
UFRPE Sustentdvel, o qual objetiva estabelecer um arcabougo e uma dindmica
organizacional favordveis & construgcdo e adogdo da gestdo sustentdvel na
Universidade Federal Rural de Pernambuco. O projeto é executado a partir de
duas comissobes intersetoriais:

e Comissd@o Mobilizadora, presidida pela Reitoria e composta pelos gestores de
todas as pro-reitorias e demais setores estratégicos da Instituicdo, a qual
possui funcdo deliberativa, estabelecendo as diretrizes para a atuagdo da
UFRPE em sustentabilidade;

e Comissd@o Executiva, presidida pela Coordenadoria de Sustentabilidade da
Pro-Reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica - PROPLAN, e composta por
representantes dos setores estratégicos da Instituicdo. Possui como fungdo
estudar e propor a adocdo das melhores prdticas de gestdo sustentavel e
elaborar programas e metodologias apropriadas a realidade da UFRPE, dentre
os quais o Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Em 2017, o Plano de Logistica Sustentdvel foi consolidado como o principal
instrumento norteador da gestdo sustentdvel da UFRPE. Desde sua primeira
vers@o, o PLS vem passando por um amadurecimento constante de seu formato,
metodologia de elaboragdo e métodos de monitoramento, sempre em
consondncia com os instrumentos normativos. O documento busca implementar
uma cultura e prdticas que promovam a sustentabilidade do ponto de vista
organizacional na Instituicdo.

O Plano de Logistica Sustentavel 2022-2023 da UFRPE foi criado de forma coletiva
e participativa, por meio das Comissbdes Executiva e Mobilizadora, com
representantes de todos os setores envolvidos na gestdo da Instituigdo, visando
construir uma visdo fidedigna da situagdo da Instituigdio no que tange a tematica,
bem como quais os principais desafios a serem encarados. O documento dialoga
com importantes marcos internacionais de responsabilidade socioambiental e
sustentabilidade, como a Agenda 2030 e a ISO 16000. Além disso, estd alinhado
com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRPE.

O PLS 2022-2023, diferentemente das versdes anteriores, foi proposto para uma
vigéncia de dois anos, de forma a permitir a consolidagdo do instrumento a partir
do planejamento de médio prazo, considerando aperfeigoamentos e sugestoes
inseridas ao longo do processo de monitoramento e avaliagdo a cada ano.
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Contudo, devido a necessidade de revisdo e adaptagdo aos novos instrumentos
que disciplinaom a elaboragdo dos PLS pelos 6rgdos e entidades da administragdo
publica federal direta, autdrquica e fundacional, o prazo de vigéncia do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) 2022-2023 da UFRPE foi prorrogado, por meio do Oficio
Circular n° 001/2024/GR/UFRPE, até 30 de dezembro de 2024, de forma que seja
possivel atender aos novos requisitos e orientagOes estabelecidos, garantindo a
legalidade da atuagdo da UFRPE frente a gestdo sustentdvel.

Acompanhar o desenvolvimento das agdes e metas previstas no Plano de
Logistica Sustentdvel se faz necessdrio para analisar o avango dos esforgos
institucionais no que tange a gestdo ambiental e sustentdvel. Esse
acompanhamento é feito periodicamente, tendo como produto a publicagcdo de
relatorios anuais que apresentam os esforgos da universidade para, cada vez
mais, aperfeigoar sua atuacdo no que tange & gestdo sustentavel.

Dessa forma, o presente relatorio apresenta os resultados alcangados ao longo
de 2023 para o PLS 2022-2023, correspondendo ao segundo ciclo de
monitoramento do Plano. Apresenta-se também uma reflexdo sobre os principais
desafios encontrados, sugerindo pontos de melhoria a serem trabalhados co
longo de 2024 e também nas proximas versdes do PLS. Tendo em vista os
desafios orcamentdrios e estruturais enfrentados pelas instituicbes publicas de
ensino superior nos Ultimos anos, a execugdo de diversas agdes ao longo do
periodo entre 2022 e 2023 foi afetada, exigindo grande resiliéncia dos diversos
setores envolvidos na execugdo das metas propostas no PLS 2022-2023. O
relatério contribui para o amadurecimento da gestdo sustentdvel da UFRPE,
permitindo uma avaliagdo da execugdo do PLS, que, a cada versdo, & aprimorado
e aperfeigoado levando em consideragdo as normativas vigentes e o cendrio no
qual a instituicdo estd inserida, num processo constante de fortalecimento de
uma cultura e prdaticas de sustentabilidade na UFRPE.

12



Perfil Institucional

Historico

A Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) € uma instituigdo
centendria, com tradicdo em ensino, extensdo e pesquisa em Pernambuco e no
pais. Sua historia secular € marcada, ao mesmo tempo, pela capacidade de
inovagdo ao buscar contribuir com a superacdo dos problemas socioambientais
e o desenvolvimento sustentdvel em projetos e pesquisas gue envolvem as
ciéncias tecnolodgicas, agrdrias, humanas, sociais e exatas.

A UFRPE tem origem que remonta a criagdo das Escolas Superiores de Agricultura
e Medicina Veterindria do Mosteiro de Sdo Bento, em Olinda, no dia 3 de
novembro de 1912. J& no ano seguinte, era ministrado o 1° curso preparatorio para
os candidatos que desejassem ingressar nos Cursos de Agronomia e de Medicina
Veterindria. Em dezembro de 1914, foi instalado o Hospital Veterindrio, o primeiro
do pais, onde eram realizadas aulas prdticas, consultas, exames e cirurgias.

A década de 1930 foi marcada pela estatizagdo da instituicdo de ensino a cargo
dos beneditinos. Em 9 de dezembro de 1936, a Escola Superior de Agricultura de
Sdo Bento foi desapropriada pela Lei n° 2.443 do Congresso Estadual e Ato n°
1.802 do Poder Executivo, passando a denominar-se Escola Superior de Agricultura
de Pernambuco (ESAP). Pouco mais de um ano depois, através do Decreto n° 82,
de 12 de margo de 1938, foi transferida para o Bairro de Dois Irmd&os, no Recife.

Em 1947, o curso de Medicina Veterindria, extinto em Pernambuco desde 1926, é
novamente instituido através do Decreto Estadual n° 1.741, de 24 de julho daquele
ano. Este mesmo dispositivo legal também reuniu a Escola Superior de Agricultura
de Pernambuco (ESA), O Instituto de Pesquisas Agrondmicas (IPA), o Instituto de
Pesquisas Zootécnica (IPZ) e o Instituto de Pesquisas Veterindrias (IPV)
constituindo, assim, a Universidade Rural de Pernambuco (URP).

Em 1955, através da Lei Federal n° 2.524, a Universidade foi entdo federalizada,
passando a fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agricola Superior, vinculado
ao Ministério da Agricultura. Em 1967, os 6rgdos de ensino vinculados ao Ministério
da Agricultura foram transferidos ao Ministério da Educagdo através do Decreto
Federal n° 60.731, de 19 de maio daquele ano. A partir desse momento, a
Universidade Rural de Pernambuco passou a denominar-se, oficialmente,
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).
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Na década de 1970, a UFRPE iniciou suas atividades de oferta de Curso de Pos-
Graduacgdo stricto sensu com a criagdo do Mestrado em Botdnica, em 1973, por
meio de um convénio firmado com a Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE). O curso funcionou até 1975 na UFPE. Posteriormente, com o término da
vigéncia do convénio, o curso funcionou no proprio campus de Dois Irmdos, e a
primeira dissertacdo defendida na UFRPE foi apresentada em 21 de dezembro de
1976.

Nos anos 2000, a UFRPE experimentou uma expansdo de suas atividades, com a
criagdo das ‘Unidades Académicas’ através do Programa de Reestruturagdo e
Expansdo das Universidades Federais (REUNI). A primeira dessas Unidades foi
instalada na cidade de Garanhuns, onde j& existia a Clinica de Bovinos. Iniciando
as suas atividades no segundo semestre de 2005, a Unidade Académica de
Garanhuns (UAG) ofertou os cursos de Licenciatura em Pedagogia, Ciéncia da
Computagdo, Engenharia de Alimentos, Medicina Veterindria e Zootecnia. Em 2019,
a UAG se tornou autdbnoma, constituindo a Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (UFAPE).

Em 2005, O Conselho Universitario da UFRPE aprovou a criagdo de outra Unidade
Académica, desta vez no sertGo do estado, na cidade de Serra Talhada. A
Unidade Académica de Serra Talhada (UAST) iniciou suas atividades em 2006
com o0s cursos de graduagcdo em Agronomia, Bacharelado em Ciéncias
Biologicas, Ciéncias Econdmicas, Engenharia de Pesca, Sistemas de Informagdo e
Licenciatura Plena em Quimica. Ao mesmo tempo em que expandia a oferta de
cursos de graduagdo presencial no interior do estado, a UFRPE, em consondncia
com o programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), também implementou a
modalidade EAD através da criagdo da Unidade Académica de Educacdo a
DistGncia e Tecnologia (UAEADTec) em 2006, com a oferta do curso de
Licenciatura em Fisica. Atualmente, a UAEADTec possui cursos de graduagdo e
pos-graduagdo e estd presente em 15 polos no estado de Pernambuco. Sua sede
administrativa fica no campus Dois Irmdos, no Recife.

Em 2014, foi inaugurada a Unidade Académica do Cabo de Santo Agostinho
(UACSA). A definicao de implantagdo de um novo campus da universidade foi
uma das marcas da programagdo do centendrio da instituicdo. O municipio de
Cabo de Santo Agostinho foi o escolhido por estar proximo ao complexo portudrio
de Suape, grande polo de desenvolvimento do estado de Pernambuco e que
demanda cada vez mais profissionais especializados. A Unidade (UACSA)
oferece 05 cursos de bacharelado em Engenharia e 02 pés-graduagdes. Em 2020,
entra em atividade a Unidade Académica de Belo Jardim (UABJ), para atender a
demanda de qualificagdo profissional na regido Agreste do estado, oferecendo
cursos da darea de tecnologia: bacharelado em Engenharia de Computagdo, de
Controle e Automagdo, Hidrica e Quimica.
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Atualmente, a UFRPE dispde de infraestrutura académica e administrativa
composta por mais de 1200 docentes, mais de mil técnicos(a)s-
administrativo(a)s e mais de 500 trabalhadores(a)s terceirizado(a)s, além de
cerca de 17 mil discentes. Estd presente em todas as regides do estado de
Pernambuco, além de parte da Bahia, por meio de Unidades Académicas,
Estagoes de Pesquisa e Polos de Educagéo a Distancia (EAD). Isso representa um
universo de 31 municipios que contam com uma ou mais acdes da UFRPE.

A Instituigdo oferta anualmente mais de 3780 vagas em 55 cursos de graduagdo
nas dreas de ciéncias agrdrias, ciéncias exatas e da terra, ciéncias humanas,
ciéncias sociais aplicadas, ciéncias bioldgicas e ciéncias da saude, distribuidos
no campus do Recife e nas Unidades Académicas de Serra Talhada (UAST), do
Cabo de Santo Agostinho (UACSA) e de Belo Jardim (UABJ), além de Educagéo a
Distaincia (UAEADTec). Na pés-graduagéo, destaca-se na produgéo de pesquisa
com 48 programas de mestrado e doutorado. Também oferta Ensino Médio e
cursos técnicos no Colégio Agricola Dom Agostinho lkas (CODAL).

Além disso, a UFRPE possui ainda estacSes avangadas de pesquisa como a
Clinica de Bovinos e as Estagdes Ecologica de Tapacurd, de Agricultura Irrigada
de Parnamirim, de Agricultura Irrigada de Ibimirim e Experimentais de Cana-de-
aclcar de Carpina e de Pequenos Animais do Carpina, onde sdo desenvolvidas
pesquisas e agbdes com impacto no desenvolvimento socioecondmico e
ambiental, desde a Zona da Mata até o sertdo de Pernambuco.

Por meio de uma gestdo democrdtica e inclusiva, aliada ao principio da
autonomia, a UFRPE busca a exceléncia por meio do estreitamento dos canais de
didlogo e da atencdo as principais questdées da comunidade universitaria e da
sociedade. Além da trajetdria e expertise na conducdo de atividades académicas
e administrativas, a UFRPE vem fortalecendo seu perfil holistico, a partir de
politicas e agdes conectadas com as questdes contempordneas voltadas d
sustentabilidade, & valorizagdo da vida e do cuidado humano.
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Figura 1 - UFRPE e seus campi
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Figura 2 - Polos de atuag&o UAEADTec/UFRPE
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Organiza¢do Administrativa

A UFRPE organiza-se administrativamente conforme Estatuto vigente, aprovado
através da Resolucdo n° 95/1975, bem como de resolugbdes que o alteram. Suas
atividades sdo concentradas na sede, localizada no bairro de Dois Irmdos no
municipio do Recife, nas quatro Unidades Académicas (Unidade Académica de
Ensino a Distdncia e Tecnologia, Unidade Académica de Serra Talhada, Unidade
Académica do Cabo de Santo Agostinho e Unidade Académica de Belo Jardim) e
no Colégio Agricola Dom Agostinho lkas da UFRPE.

A estrutura organizacional da UFRPE compreende instdncias colegiadas
deliberativas, o6rgdos executivos e suplementares. Ambos possuem sud
composicdo, estrutura e atribuigcdes definidas no Estatuto e Regimento da
Universidade. A Administragdo Superior é realizada através dos orgdos de
deliberagdo coletiva e dos 6rgdos executivos.

No caso da Pro-reitoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, houve, em 2018,
uma reestruturagdo que resultou na criagdo de duas novas coordenadorias: d
Coordenadoria de Gestdo de Riscos e a Coordenadoria de Sustentabilidade. A
partir disso, a PROPLAN se consolida como a responsdvel pelo acompanhamento
e monitoramento do PLS, bem como de outras politicas pertinentes a
sustentabilidade, a partir da Coordenadoria de Sustentabilidade (CS).
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Figura 3 - Organograma da UFRPE
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Materiais e Métodos

O Plano de Logistica Sustentdvel &€ um instrumento de gestdo que possui como
base de criaogdo um grande arcabougo juridico-normativo, incluindo normas,
recomendagoes e determinagdes construidas e promulgadas ao longo do tempo,
sendo importante destacar:

a) Constituigéo da Republica Federativa do Brasil, artigo 170, inciso VI e artigo
225: preservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado;

b) Lei nacional n° 6.938/1981: Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) -
marco legal da protegcdo do meio ambiente;

c) Lei nacional n° 8.666/1993, art. 3°: critérios, prdticas e diretrizes para a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratagdes realizadas
pela administracdo pUblica federal,

d) Lei nacional n° 9.795/1999: Politica Nacional de Educagé&o Ambiental (PNEA);

e) Decreto federal n° 5.940/2006: coleta seletiva no dmbito da Administragcdo
PUblica Federal (determina destinacdo de residuos recicldveis ds associagoes e
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis):

f) Lei nacional n° 12.305/2010: Politica Nacional de Residuos Sélidos — PNRS:

g) Instrugéo Normativa, do Ministério do Planejamento e Gest&o, n° 01/2010:
critérios de sustentabilidade nas aquisicoes de bens e contratacdes de servigos e
obras;

h) Lei nacional n° 12.349/2010: promogdo do desenvolvimento nacional
sustentavel nos objetivos das licitagoes;

i) Acérddo TCU n° 1.752/201: implantacdo de medidas de eficiéncia e
sustentabilidade por meio do uso racional de energia, dgua e papel na
Administracdo PUblica;

j) Decreto federal n° 7.746/2012: promocdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel nas contratagdes publicas;

k) Instrugdo Normativa, do Ministério do Planejamento e Gestdo, n° 10/2012: regras
para a elaboragdo dos Planos de Gestdo de Logistica Sustentavel,



1) Lei nacional n° 13.186/2015: Politica de Educagdo para o Consumo Sustentével;

m) Decreto federal n° 8.540/2015: medidas de racionalizagéo do gasto publico
nas contratagdes para aquisigdo de bens e prestagcdes de servigcos e na
utilizagdo de telefones celulares corporativos;

n) Lei nacional n° 14.133/2021: Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos -
define o desenvolvimento nacional sustentdvel como principio a ser observado na
aplicagéo da lei (art. 5°) e como objetivo do processo licitatério (art. 11);

o) Portaria SEGES/ME n° 8.678/2021: consolida o PLS como um instrumento de
governanga responsdvel pelo estabelecimento da estratégia de contratagdo e
logistica, considerando critérios e prdticas de sustentabilidade nas compras
publicas;

p) Portariac  SEGES/MGI n° 5.376/2023: estabelece o Caderno de Logistica
Sustentdvel do Plano Diretor de Logistica Sustentdvel como o modelo de
referéncia a ser utilizado para elaboragdo do PLS pelos 6rgdos e entidades da
administragcdo pUblica federal direta, autdrquica e fundacional.

Este relatorio tem como objetivo apresentar os resultados alcangados relativos as
metas propostas no PLS 2022-2023, analisando o avango dos esforgos
institucionais no que tange a gestdo ambiental e sustentdvel ao longo do ano de
2023.

O presente relatdorio foi elaborado no sentido de evidenciar os avangos
alcangados ao longo de 2023, assim como identificar pontos de adaptagdo e de
melhoria a serem trabalhados ao longo de 2024.

Tendo em vista que monitorar indicadores e o alcance de metas faz-se
fundamental para garantir a aplicabilidade do PLS e para o aprimoramento
continuo da gestdo alinhada & sustentabilidade, visando & efetividade e a
consecucdo do plano proposto, este Relatério foi elaborado como parte do
processo de Monitoramento e Acompanhamento do PLS 2022-2023.



Dessa forma, no periodo de dezembro de 2023 a fevereiro de 2024, foi realizada a
coleta de informacgdes junto aos setores que executam as agdes do PLS. Este

~

processo de acompanhamento e monitoramento é realizado com apoio do
sistema Trello. Para coleta de dados, foi criado um quadro no Trello, com
disposi¢do, por Eixo Tematico, de todos o0s objetivos, metas e agdes (Figuro 3).

Figura 4 - Quadro de acompanhamento e monitoramento do PLS no Trello
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O quadro foi compartilhado com os gestores responsdveis pelas dareas afins a
cada resultado esperado. Deste modo, as informagdes sobre realizagdo ou ndo
das metas foram depositadas diretamente em cartdes do Trello pelos gestores,
que puderam classificar as metas quanto ao status de i. meta superada; ii. meta
alcangada; iii. meta parcialmente alcangada; e iv. meta ndo alcangada, bem
como apresentar comentdrios e justificativas para aquele status apresentado.
Posteriormente, tais informagdes foram coletadas e tratadas pela Coordenadoria
de Sustentabilidade, e analisadas e discutidas pelas Comissdes Executiva e
Mobilizadora, para posterior disponibilizagdo para a comunidade da UFRPE e
sociedade, por meio deste relatorio.

Dessa forma, neste relatdrio sdo apresentados os resultados alcangados ao longo
do ano de 2023 para as metas previstas no PLS 2022-2023, incluindo as
justificativas e observagoes pertinentes. Considerando a prorrogagdo da vigéncia
do PLS 2022-2023 para dezembro de 2024, ao final do referido ano, o mesmo
processo serd realizado para andlise dos resultados alcangados e finalizagdo do
ciclo 2022-2023-2024 do PLS.



Eixos de Acdo

O Plano de Logistica Sustentével da UFRPE é composto por 6 (seis) eixos de agéo,
que consistem em um conjunto de agdes e metas, com respectivos indicadores,

orientadas por uma temdtica central. Ao todo, o PLS possui 31 (trinta e uma)
metas.

EIXO DE ACAO 2 — USO RACIONAL DE RECURSOS HiDRICOS
EIXO DE AGAO 3 — GERENCIAMENTO DE RESiDUOS SOLIDOS
EIXO DE ACAO 4 — QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

EIXO DE AGAO 5 — MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

000060

EIXO DE AGAO 6 - CONSCIENCIA AMBIENTAL

Assim como nas versdes anteriores do PLS, devido a transversalidade da gestdo
sustentdavel, as acdes incluidas em cada eixo do Plano possuem responsabilidade
e execugdo distribuidas entre os diversos setores da UFRPE, sendo, muitas vezes,
compartilhadas. Ressalta-se, contudo, a necessidade de cooperacdo das
diversas unidades organizacionais com a disponibilizagdo de informagodes.

As proximas secOes apresentam os resultados dos esforcos empenhados pelos

setores ao longo de 2023 para o alcance das metas estabelecidas para cada
eixo tematico.
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Esse eixo estabelece metas e agdes voltadas d redugdo do consumo de energia
da Universidade sem diminuicdo de suas atividades, buscando aumentar o0 uso
de equipamentos mais eficientes do ponto de vista do consumo energético.
Nesse sentido, o eixo se relaciona com o0s seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno e a prego
acessivel a energia para todas e todos.

ODS 12: Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentéveis.

Além disso, esse eixo se relaciona também com a questdo “Uso sustentdvel de
recursos” da norma ISO 26000, especificamente com as dareas de melhoria
voltadas & eficiéncia energética e eficiéncia no uso de materiais.

O Eixo também estd alinhado ao Objetivo Especifico 93 - Energia limpa e
acessivel, do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que busca promover
a eficiéncia energética e incremento de novas fontes de energias alternativas na
UFRPE.

O Eixo de Acdo 1 prevé 4 (quatro) metas, cujo status esté apresentado na Figura
5.

Figura 5 - Status da metas: Eixo 1 - Energia limpa e acessivel

Eixo 1 - Energia limpa e acessivel

Metas superadas
Metas alcancadas

Metas parcialmente alcangadas

Metas néo alcancadas |

Metas suspensas

O detalhamento das acgdes desenvolvidas em cada meta, assim como a
justificativa de ndo realizagdo, quando for o caso, estdo descritos a seguir:



Em 2023, foi dada continuidade ao levantamento dos locais com necessidade de
individualizagdo dos comandos do prédio de Apoio Administrativo. No entanto, a
meta ndo foi alcangada devido as dificuldades orgamentdrias, que inviabilizaram
O avango na execugdo do cronograma.

Para 2024, serd proposto elaborar novo cronograma de execugdo alinhado as
datas previstas para as liberagdes orcamentdrias no referido ano, de forma que
seja possivel alcangar 100% das substituicdes no edificio, conforme necessidades
levantadas.

Ao longo de 2023 foram executados contratos na Universidade para a
substituicdo de iluminagdo, a exemplo do contrato de reforma do DEINFO. Além
disso, o projeto bdsico de reforma de laboratdrios do Departamento de Quimica

foi finalizado e encaminhado & FADURPE para licitagdo em dezembro de 2023.
Considera-se, portanto, a meta como parcialmente alcangada.

Em 2023 foram iniciados os servigos de substituicdo de subestagdes nos prédios
de Fitossanidade, referente ao Otdvio Gomes e Biblioteca Central. Além de
intervencdes nas redes de média e baixa tensdo desses prédios, e dos
Departamento de Informatica, Tecnologia Rural, Engenharia Agricola e Ciéncia de
Consumo, foi realizado estudo técnico de demanda de energia elétrica, para
realizar os projetos identificando a capacidade ideal dos equipamentos de ar
refrigerados e das questdes de uso de vdarios outros equipamento de laboratorios,
bem como a luminosidade nos ambientes de trabalhos e sala de aula no Campo
Sede de Dois Irmdos e UAST.

Desta forma, em 2023, a meta teve um avango significativo, correspondente a um
percentual de cerca de 70% da demanda atual, sendo considerada, portanto,
parcialmente alcangada.



Meta 4: Elaboracgdo de catdlogo de menor impacto ambiental até dezembro
de 2022

Em 2023, a meta ndo foi alcangada. No entanto, nos processos de aquisigoes e
contratagdes de servigos, a universidade segue o catdlogo de compras do
governo federal, que j& indica nas especificagbes técnicas dos produtos e
servigos critérios de sustentabilidade.

Como exemplo, na elaboragdo dos projetos elétricos, desenvolvidos pelos
servidores do NEMAM, na Coordenacdo de Elétrica, sdo utilizados os critérios de
sustentabilidade e especificagdes técnicas dos insumos que otimizam os servigos,
gerando economia e ganhos sustentdveis e ecolégicos.

Desafios encontrados

e Questdes orgamentdrias.

Pontos de melhoria

e Alinhamento dos cronogramas de execugdo as previsdes de liberagoes
orcamentarias.




EIXO DE AGAO 2 — USO RACIONAL DE
RECURSOS HIDRICOS

Esse eixo estabelece metas e agdes voltadas d minimizacdo do consumo de
dgua tratada em agdes que ndo demandem tal qualidade, como limpeza dos
prédios, irrigagdo de jardins, etc, o que torna o uso da dgua mais sustentavel e
menos dispendioso. Nesse sentido, o eixo se relaciona com os seguintes Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

ODS 6: Assegurar a disponibilidade e a gestéo sustentdvel da dgua e
saneamento para todas e todos.

ODS 12: Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentdveis.

Além disso, esse eixo se relaciona também com as questdées de meio ambiente
previstas na norma ISO 26000 como a ‘Prevencdo da polui¢do”, corroborando
para a diminuigdo da poluicdo por descargas de dgua; o “Uso sustentdvel de
recursos’, em alinhamento com a conservagdo, uso e acesso a dgua, a eficiéncia
no uso de materiais e minimizagdo da exigéncia de recurso por parte dos
produtos; e também a “Protegdo do meio ambiente, biodiversidade e
restauragdo de hdbitats naturais”, em consondncia com o uso sustentdvel do
solo e dos recursos naturais e o desenvolvimento urbano e rural ambientalmente
favoravel.

O Eixo também estd alinhado ao Objetivo Especifico 92 - Gestdo de recursos
hidricos, do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que busca promover a
gestdo eficiente dos recursos hidricos na UFRPE.

O Eixo de Agdo 2 prevé 1 (uma) metas, cujo status esté apresentado na Figura 6.
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Figura 6 - Status da metas: Eixo 2 - Uso racional dos recursos hidricos

Eixo 2 - Recursos Hidricos
Metas superadas
Metas alcangadas
Metas parcialmente alcangadas
Metas néo alcangadas _
Metas suspensas
0 1 2

O detalhamento das agdes desenvolvidas, assim como a justificativa de ndo
realizagdo, quando for o caso, encontram-se descritos a seguir:

Meta 1: Projeto de reaproveitamento do efluente tratado da ETE-01 (Bicho
preguica) até dezembro de 2023

Em margo de 2023, estabeleceu-se uma parceria entre o Departamento de
Tecnologia Rural (DTR) e o Departamento de Logistica e Servigos (DELOGS), para
realizagdo de monitoramento da ETE, por meio de execugdo de projeto de
pesquisa PIBIC, com foco no monitoramento da qualidade do efluente e eficiéncia
da ETE. No entanto, a meta ndo apresentou avangos significativos devido ds
limitagbdes orgamentdrias e de corpo técnico, além da necessidade de ajustes de
infraestrutura.

Para 2024, prevé-se a realizagdo de acdes de manutencdo e a contratacdo de
servico especializado para a operagdo da ETE.

Desdafios Pontos de

encontrados melhoria

e Questdes orgamentdrias; Ampliagdo do quadro de
Disponibilidade de equipe. recursos humanos;
e Problemas de infraestrutura. Disponibilizacdo de  recursos
orgamentarios;
Ajustes de infraestrutura e
operacdo da ETE.




EIXO DE AGAO 3 — GERENCIAMENTO DE
RESIDUOS SOLIDOS

Esse eixo estabelece metas e agdes voltadas a redugdo do descarte de residuos
e seu melhor gerenciamento pela Universidade.

Nesse sentido, o eixo se relaciona com o0s seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

‘Eé ODS 11: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
a— seguros, resilientes e sustentdveis.

@ ODS 12: Assegurar padrdes de produgéo e de consumo sustentéveis.

Além disso, esse eixo se relaciona também com as questdes de meio ambiente
previstas na norma ISO 26000 como a ‘Prevencéo da poluigdo”, corroborando
para a gestdo sustentdvel dos residuos solidos.
O Eixo também estd alinhado ao Objetivo Especifico 95 - Residuos Sélidos, do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que busca promover o manejo
correto dos residuos solidos gerados pela UFRPE.

O Eixo de Agdo 3 prevé 1 (uma) meta, cujo status estd apresentado na Figura 7.
Figura 7 - Status da metas: Eixo 3 - Gerenciamento de residuos sélidos
Eixo 3 - Residuos solidos

Metas superadas
Metas alcancadas

Metas parcialmente alcangadas

Metas o sicencaces |

Metas suspensas
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O detalhamento das agbes e a justificativa de ndo realizagdo encontram-se
descritos a seguir:

Meta 1: Elaboragéo do projeto da Central de Residuos da UFRPE até dezembro
de 2022

Em 2023, apesar de a Coordenagdo de Planejamento Fisico e Documentagdo do
NEMAM ter realizado estudo técnico e projeto inicial da Central, ndo foi possivel
prosseguir com a elaboragdo do projeto bdsico, devido das limitagoes
orgamentdrias. Assim, ndo foi possivel alcangar a meta.

No entanto, algumas agdes para a melhoria da gestdo de residuos da UFRPE
foram realizadas ao longo de 2023, como:

e Elaboragdo de propostas de Projetos de Desenvolvimento Institucional da
Unidade (PDIU) pelo Departamento de Medicina Veterindria e pelo
Departamento de Biologia, tendo como um dos objetivos a implantacdo de
coleta seletiva de residuos nos respectivos departamentos, que funcionariam
como projetos piloto a serem expandidos gradativamente a todas as
unidades da UFRPE.

e Criagdo de grupo de trabalho para articulagdo de parceria com a
Cooperativa COOCENCIPE e o Instituto Intercidadania para a criagdo de
projeto de Centro de Formagdo para Gestdo de Materiais Reciclaveis.

e Criagdo de Comissdo para articulagdo para a participagdo da UFRPE no
Programa Computadores para Inclusdo e formagdo de parceria com o Centro
de Recondicionamento de Computadores (CRC) de Pernambuco, visando a
destinagdo adequada dos residuos de equipamentos eletroeletréonicos da
UFRPE, por meio da PORTARIA GR/UFRPE No 237/2023, DE 8 DE MARCO DE 2023,
atualizada pela PORTARIA GR/UFRPE No 1.402/2023, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2023.

e Criagdo de grupo de execucgdo intersetorial para elaboragdo de proposta de
projeto de planta de biogds, em parceria com a empresa Eco Energy, incluindo
a captagdo de recursos para implantagdo de uma central de triagem de
residuos, em alinhamento com a presente meta do PLS.

e Criagdo da Comissdo de Gestdo de Residuos Soélidos da UFRPE, por meio da
PORTARIA GR/UFRPE No 1.556/2023, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2023, a qual é
responsdvel, dentre outras atribuicdes, pela elaboragdo do novo Plano de
Gerenciaomento de Residuos (PGRS) da UFRPE.
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Dessa forma, espera-se que a partir da continuidade dessas iniciativas, ao longo
de 2024, a gestdo de residuos da UFRPE avance positivamente para melhorias
concretas, contribuindo para o alcance da presente meta.

Desafios encontrados

e Disponibilidade de equipe;
e Limitagdes orgamentadrias.

Pontos de melhoria

e Ampliagdo do quadro de recursos humanos;
e Disponibilizagcdo de recursos orgamentarios.




EIXO DE ACAO 4 — QUALIDADE DE VIDA NO
AMBIENTE DE TRABALHO

Esse eixo estabelece metas e agdes voltadas ao desenvolvimento de agdes de
atengdo a sadde e segurancga no trabalho, contribuindo para a qualidade de vida
no ambiente de trabalho da UFRPE.

Nesse sentido, o eixo se relaciona com o0s seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

Além disso, esse eixo se relaciona também com as questdes voltadas das praticas
de trabalho e responsabilidade social previstas na norma ISO 26000 como a

garantia de condigdes dignas de trabalho e protegdo social, e a promogdo da
salde e seguranga no trabalho.

ODS 3: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para
todas e todos, em todas as idades.

ODS 8: Promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentdvel,
emprego pleno e produtivo e trabalho digno para todos.

O Eixo também estd alinhado ao Objetivo Especifico 107 - A¢gdes de Atencdo a
saude do(a) servidor(a) e ao Objetivo Especifico 108 - Acdes de Salde e
Seguranca do Trabalho do(a) servidor(a), do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), que buscam, respectivamente fortalecer o desenvolvimento de

acoes de atengdo & salude e ampliar o desenvolvimento de agdes de saude e
seguranga do(a) servidor(a).

O Eixo de Agdo 4 prevé 8 (oito) metas, cujo status estd apresentado na Figura 8.
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Figura 8 - Status da metas: Eixo 4 - Qualidade de vida no ambiente de
trabalho

Eixo 4 - Qualidade de vida no ambiente de
trabalho

Metas superadas

Metas alcancadas

Metas parcialmente alcancadas
Metas néo alcangadas

Metas suspensas

O detalhamento das agdes desenvolvidas em cada meta, assim como a
justificativa de ndo realizagdo, quando for o caso, estdo descritos a seguir:

Meta 1: Realizar ag¢des continuas de promog¢do a saude, seguindo eixos
tematicos do calenddrio nacional de satde mensalmente em 2023

Em 2023, a meta foi alcangada, sendo implementadas o total de 12 agendas
mensais de acdes de promogdo a salde, observando os eixos temdticos do
calenddrio nacional de saude. Para tal foram desenvolvidas atividades de
produgdo e divulgagdo de material educativo (cards, textos técnicos, videos,
podcasts) e atividades coletivas (exposicées dialogadas, campanhas, rodas de
conversa, exposi¢do de artes).

As agoes foram divulgadas nos sites oficiais da PROGEPE e da UFRPE, bem como
nas redes sociais (facebook e instagram), principalmente no instagram do
Departamento de Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
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Figura 9 - Agcdes mensais de promog¢do & salde realizadas em 2023
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Conforme a Tabela 1 a seguir, a Meta 4 foi superada devido ao volume de produgoes
realizadas ao longo do ano.

Tabela 1 - Relagdo de agdes de promogdo d saude realizadas em 2023
Janeiro g
Saude bucal; Salde Fevereiro 17
mental; COVID 19; DTO-QES Marco 25
e alcoolismo; Saude sexual Abril 18
e reprodutiva; Doencas Maio 21
cronicas (hipertenséo, Junho 23

diabetes.. ); Sadde do

idoso; Epidemiologia; Julho 12
Sadde integral da mulher; Agosto 20
Saude e seguranca no Setembro 12
t.rqbalho; Ipclusao: Salde e 24
unica; Saude bucal: entre
outras MNovembro 14
Dezembro 10
TOTAL 204

Meta 2: Potencializar a realizagéo de agdes de promogéo da satde com foco
em fatores de risco para a Covid-19 em 2022 e 2023

Para 2023, a meta 2 foi suspensa, devido &
Figura 10 - Campanhas de

amenizagdo da situagdo pandémica e R
prevengéo a COVID-19 (2023)

posterior declaragdo da OMS' sobre o fim da
Emergéncia de Sadde Pudblica de Importdncia
Internacional (ESPII) referente & COVID-19.

RECOMENDAGOES
PARA PREVENGAO
No entanto, a UFRPE, por meio do DE COVID-19 NA
, . UFRPE A PARTIR DE
Departamento de Qualidade de Vida (DQV), NOTA DO

manteve o monitoramento do cendrio MINISTERIO DA

SAUDE

nacional e estadual junto das autoridades
sanitdrias  para assegurar o saude da
comunidade, realizando comunicados e
recomendagdes para a prevencdo de
COVID-19.

https: / /www.paho.org/pt/noticias /5-5-2023-oms-declara-fim-da-emergencia-saude-publica-importancia-
internacional-referente
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Meta 3: Ampliar o desenvolvimento de agdes de prevengdio e promog¢déo ho campo
da satdde mental em 2022 e 2023.

Ao longo do ano de 2023, foram realizadas diversas agdes de promogdo a salde
mental. Além disso, foi implantado o servigo de acolhimento em sadde mental com
foco na escuta qualificada e sem marcagdo prévia de agenda. Com isso, houve a
ampliogdo da busca por esse servico por parte da comunidade estudantil.
Considerando o volume de produgéo no eixo temdtico, a meta foi superada (38
produtos realizados). Contudo, se considerando a previséo da criagéo de programa
de salde voltado aos cuidados em salde mental, a meta foi parcialmente atingida,
pois foi criado um servigo de acolhimento em sadde mental.

Figura 11 - Agbes de promog¢do de saude mental realizadas em 2023
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Meta 4: Realizar Semana Interna de Prevengdo de Acidentes no Trabalho (SIPAT)
em 2023

Em 2023, foi realizada a semana do servidor, com atividades descentralizadas. A SIPAT
foi realizada na SEDE e Unidade Académicas fora da Sede. Esse modelo ampliou @
participagdo dos servidores docentes e técnicos. A meta foi superada.

Figura 12 - SIPAT 2023

B ooz
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DQV/PROGEPE
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PROGRAMACAO

09 de Outubro de 2023

14h - Palestra remota:
Biblioteca Setorial UFRPE Ergonomia para bem-
SR estar fisico e mental

Silvanete Severino da Silva -
Docente LIAB)

PROGEP

e

Meta 5: Retomar a realizagéio dos exames periédicos dos servidores ativos até
outubro de 2022

Em 2023 também ndo houve avango importante nesta meta, que serd retomada em
2024.

Meta 6: Fortalecer os Programas de promogdo da sadde ja existentes e criar novos
programas até julho de 2023

Em 2023 a meta ndo foi alcangada, no entanto, foi instituida uma Comissdo (Processo
n° 36168/2023-91) para construir a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho, que
contemplard as diretrizes para criagdo ou institucionalizagdo de Programas.

Meta 7: Aprofundar parceria intersetorial, no campo da saude, entre DQV, CODAI e
NAPS das unidades académicas fora da Sede/UFRPE em 2022 e 2023

Ao longo de 2023, foram realizadas diversas agdes em parceria com o CODAI e NAPS,
aprofundando o didlogo entre os referidos setores. Uma agdo de destaque foi @
Semana Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho - SIPAT, que ocorreu de forma
descentralizada, atendendo as unidades académicas fora da Sede-UFRPE.
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Meta 8: Fortalecer parcerias intersetoriais e interinstitucionais: ASCOM,
NACES, NEVI e NCH, Instituto Menino Miguel, SINTUFEPE e ADUFEPE-UFRPE,
Secretaria Estadual de Salde - PE e Secretarias Municipais de Saudde em
2023

Ao longo de 2023, foram realizadas diversas agdes em parceria com diferentes
setores especificados nesta meta, especialmente ASCOM, SINTUFEPE e secretarias
Estadual e Municipal de Satde, com destaque para as campanhas de vacinagdo
(Figura 13).

Figura 13 - Campanhas de vacinag¢do realizadas em 2023
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Mais detalhes sobre as agdes e campanhas realizadas pelo DQV podem ser
encontrados na pdgina no Instagram (@promocaodesaudedqv) e no site da
PROGEPE (https://www.progepe.ufrpe.br/).

Desafios encontrados

e Reducgdo da capacidade de atendimento devido ao reduzido corpo técnico.

Pontos de melhoria

e Ampliagdo do quadro de recursos humanos;
e Retomada de exames periddicos.




EIXO DE ACAO 5 - MOBILIDADE E
ACESSIBILIDADE

Esse eixo estabelece metas e agdes voltadas para a garantia de condigbes de
acessibilidade fisica para toda a comunidade académica da UFRPE e da inclusdo
de publico especifico.

Nesse sentido, o eixo se relaciona com o0s seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

@ ODS 10: Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentdveis.

Além disso, esse eixo se relaciona também com as questdes voltadas aos direitos
humanos e responsabilidade social previstas na norma ISO 26000 como o
combate a todas as formas de discriminagdo e promogdo da inclusdo dos
grupos vulneraveis.

O Eixo também estd alinhado ao Objetivo Especifico 42 - Politica de
Acessibilidade Institucional e ao Objetivo Especifico 96 - Trabalho Social, que
buscam, respectivamente, difundir a politica institucional de acessibilidade e
assegurar a educacgdo inclusiva e igualitdria e estimular o trabalho voluntario na
UFRPE.

O Eixo de Agdo 5 prevé 6 (seis) metas, cujo status estd apresentado na Figura 14.

Figura 14 - Status da metas: Eixo 5 - Mobilidade e acessibilidade

Eixo 5 - Mobilidade e acessibilidade

Metas superadas

Metas alcangadas -

Metas parcialmente alcangadas

Metas suspensas

O detalhamento das acdes desenvolvidas em cada meta, assim como a
justificativa de ndo realizagdo, quando for o caso, estdo descritos a seguir:
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Meta 1: Promocgdo de 2 campanhas para conscientizagdo quanto ao uso dos
equipamentos e espagos acessiveis, em 2023

Ao longo de 2023, o Nicleo de Acessibilidade (NACES) realizou agées para
conscientizagdo da comunidade académica sobre acessibilidade e inclusdo,
destacando-se:

e |l Semindrio de Acessibilidade e Inclusdo da UFRPE;

e Cine Inclusivo, na Il Semana do Cérebro.

Figura 15 - Campanhas realizadas pelo NACES em 2023

NACES EM
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ESTRATEGIAS DE INCLUSAD
NO ENSING SUPERIOR
TECHOLOGIAS ASSISTIVAS E
ADAPTACOES CURRICULARES

DE 14 A 16.03 - CINE INCLUSIVO

| -

05.09 10H

Anfiteatro do CECOEUFRPE

Apesar de a meta ter sido alcangada, o setor ndo pode progredir com mais
campanhas, devido ao aumento de demandas pedagdgicas e ao restrito nimero de
pessoas no Ndcleo.

Ainda dentro da temdtica da acessibilidade e incluséo, em alinhamento com o PDI da
UFRPE, em 2023 foi elaborado o_Plano de Educac¢do Inclusiva e Igudlitdria, que prevée

diversas agdes de acesso, participagdo e permanéncia das diversidades humanas na
Instituicdo, a serem executadas ao longo de 2023 e 2024.

Meta 2: Adquirir e instalar elevador na Biblioteca Central até dezembro de 2023

Em 2023, a meta ndo apresentou avangos significativos devido ds limitagdes
orgamentdrias. Considerando que a Biblioteca Central funciona em uma edificagdo
antiga e vertical, existem dificuldades de adequar uma estrutura auxiliar para o
instalagdo de um elevador. Assim, estas adequacdes de acessibilidade requerem
projetos especificos para reforgar as estruturas em vigas, pilares e lajes, considerando
as cargas existentes aos inUmeros livros, mobilidrios além dos usudrios e servidores.
Além disso, depende-se de recursos financeiros para realizar tais projetos e servigos de
engenharia de forma a garantir a integridade fisica da edificagdo e gerar
acessibilidade.
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Meta 3: Elaborar projeto arquiteténico para o NACES até dezembro de 2023
Em 2023, a meta ndo apresentou avangos significativos devido das limitagoes
orgamentdrias. No entanto, foi inicioda a elaboragdo de estudo de viabilidade
técnica, mas aguarda-se previsdo de liberagcdo de recursos financeiros para dar
continuidade & elaboragdo de projeto bdsico para execugdo da obra, o que foi
dificultado devido a restrigdes orgamentarias.

Meta 04: Elaborar projeto de médulo de vestidrio acessivel nos campi
avancados até dezembro de 2023

Em 2023, a meta ndo apresentou avangos significativos devido das limitagdes
orgamentarias.

Meta 5: Formular e instalar setores de acessibilidade na UACSA, UABJ e
CODAI até dezembro de 2023

Em margo de 2023 foi estabelecida uma comissdo, a partir da PORTARIA
GR/UFRPE N° 247/2023, DE 13 DE MARGO DE 2023, para discutir a resolugdo que
trata da estrutura das Unidades Académicas, Resolugdo 075, na qual seria
discutida a inclusdo de setores de acessibilidade na estrutura das unidades.

Meta 6: Criar Laboratérios de Acessibilidade na UACSA, UABJ e CODAI até
dezembro de 2023

O planejamento e execugdo de projetos e obras de acessibilidade fisica-
arquitetonica & uma tarefa minuciosa e de grande responsabilidade que
demanda ateng¢do e dedicacdo de uma equipe multidisciplinar desde a etapa do
levantamento de dados (estudo preliminar), passando pela elaboragdo dos
projetos arquitetdnicos, projetos complementares de engenharia, orgamentagdo,
demais documentacdo técnica inerente a licitagdo de qualquer servigo publico.
Além disso, devido as questdes orgcamentdrias, hd limitagdes para a realizagdo de
grandes intervengoes.

Apesar de terem sido adquiridas, através do Recurso do Incluir, varias tecnologias
assistivas para equipar os laboratérios nas unidades, a criagcdo dos laboratorios
ndo foi possivel, uma vez que hd limitagbes de espaco fisico, corpo técnico e
orgamento. A implantagéo de laboratérios na UACSA, UABJ e CODAI (centro)
dependem de determinagdes da gestdo superior e de novos recursos financeiros
para dar continuidade das obras da UACSA, para contratagdo de empresa de
projetos para licitar a execugdo das edificagdes da UABJ e para obras de reforma
para o CODAL.

Desafios encontrados Pontos de melhoria

e Limitagdo de corpo ténico; e Ampliagdo do quadro de
e Limitagdes orgamentarias. recursos humanos;
Disponibilizagdo de recursos

orgamentarios.




EIXO DE AGAO 6 - CONSCIENCIA AMBIENTAL

Esse eixo estabelece metas e agdes voltadas & promogdo da consciéncia
ambiental através do desenvolvimento de competéncias aliadas d promogdo de
boas prdticas para uma gestdo sustentdvel. Nesse sentido, o eixo se relaciona
com os seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS):

ODS 4: Assegurar a educacgdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todas e todos.

ODS 17: Fortalecer os meios de implementacdo e revitalizar a parceria

global para o desenvolvimento sustentével.

Além disso, esse eixo se relaciona também com as questdes voltadas a
educagdo, conscientizagdo, envolvimento e desenvolvimento da comunidade
previstas na norma ISO 26000.

O Eixo também estd alinhado ao Objetivo Especifico 94 - Conscientizagdo
ambiental do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que busca fortalecer
relagdes socioculturais, econdbmicas e conscientizagdo ambiental da UFRPE e
entorno.

O Eixo de Agdo 6 prevé 11 (onze) metas, cujo status estd apresentado na Figura
16.

Figura 16 - Status da metas: Eixo 6 - Consciéncia Ambiental

Eixo 6 - Consciéncia Ambiental
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O detalhamento das agdes desenvolvidas em cada meta, assim como a justificativa de
ndo realizagdo, quando for o caso, estdo descritos a seguir:

Meta 1: Realizar levantamento de lacunas formativas até fevereiro de 2022

A meta 1 foi alcangada em 2022, sendo a sua execugdo suspensa em 2023. No entanto,
para 2024, prevé-se a readlizacdo de novo levantamento sobre intengdes de
capacitacdo sobre a temdatica de meio ambiente e sustentabilidade pela comunidade
da UFRPE.

Meta 2: Readlizar pesquisa para levantamento de competéncias institucionais
quanto a gestdo sustentavel até maio de 2022

A meta 02 foi alcangada em 2022, sendo a sua execucdo suspensa em 2023. No
entanto, para 2024, prevé-se a readlizagdo de novo levantamento de competéncias
institucionais quanto & gestdo sustentdvel na UFRPE.

Meta 3: Disponibilizar cursos voltados para o tema da sustentabilidade com foco
nos ODS em 2023

Para 2023, a meta 3 previa a realizagdo de pelo menos um curso voltado & tematica
da sustentabilidade e dos ODS. A meta foi alcangcada, com a realizagdo do
Treinamento sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), em
outubro/2023, com 18 servidores capacitados. A formagdo foi realizada pela United
Nations Academic Impact (UNAI) e organizada pela Coordenadoria de
Sustentabilidade da Pré-Reitoria de Planejomento e Gestdo - CS/PROPLAN e pelo
NGcleo de Internacionalizagdo do Instituto Ipé - Ninter/IPE, com o apoio da Pré-
Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEPE).

Figura 17 - “Treinamento sobre os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel”
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Meta 4: Realizar campanha de divulgacédo dos cursos oferecidos em 2023

A meta 04 previa a realizagdo de campanhas de divulgagdo dos cursos oferecidos
sobre temdticas de sustentabilidade, de forma a alcancar no minimo 100 inscritos por
Curso.

Na formagdo realizada em outubro de 2023 sobre os ODS, houve um total de 46
inscritos e somente 18 certificados emitidos, correspondendo a uma taxa de conclusdo
de 39%. Dessa forma, a meta ndo foi alcangada, ressaltando a questdo da alta evasdo
dos inscritos e a necessidade de agdes para melhoria da comunicagdo e divulgagdo
dos cursos oferecidos.

Meta 5: Desenvolver 4 atividades por ano em parceria com coordenagdes de curso
em 2022 e em 2023

Em 2023, a Coordenadoria de Sustentabilidade realizou 6 atividades em parceria com
coordenagdes de cursos/departamentos académicos, equivalendo a 150% da meta,
considerada, sendo, portanto, superada.

1. Palestra “O papel das universidades na promogdo da sustentabilidade™ no evento
iNova UFRPE, em 01 de agosto de 2023. Evento organizado pelo DEHIST e DECON.

2. Palestra “Atuagdo do Engenheiro Ambiental em sustentabilidade no setor publico’,
para discentes de engenharia ambiental, na Disciplina de Introdugdo a Engenharia
Ambiental, em 3 de agosto de 2023.

3. Palestra "Atuacdo da UFRPE em Sustentabilidade’, para discentes de graduagdo em
gastronomia, na Disciplina Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social, em 16 de
agosto de 2023.

4. Participagdo em banca de avaliagdo de projetos da disciplina Ecologia Ambiental,
ofertada pelo Departamento de Biologia, em 13 de setembro de 2023.

5. Palestra “Atuacdo do Engenheiro Ambiental em sustentabilidade no setor pablico’, na
IX Semana de Acolhimento da Engenharia Ambiental, em 10 de outubro de 2023.

6. RECinPlay 2023 - Participagdo na Trilha da UFRPE no evento RECinPlay 2023, na Roda
de Conversa “ODS e Sustentabilidade em Empreendedorismo e Inovagdo, em 19 de
outubro de 2023.

Figura 18 - Participagdo no Rec’in'Play 2023
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https://www.ufrpe.br/br/content/inova-ufrpe-movimenta-campus-de-1%C2%B0-4-de-agosto
https://www.ufrpe.br/br/content/inova-ufrpe-movimenta-campus-de-1%C2%B0-4-de-agosto
https://www.ufrpe.br/br/content/palestra-sobre-atua%C3%A7%C3%A3o-da-ufrpe-na-sustentabilidade-%C3%A9-apresentada-aos-estudantes-de

Meta 6: Realizar publicagdes mensais continuas nas redes sociais da UFRPE em
2023

Considerando os perfis no Instagram da PROPLAN e da UFRPE, assim como no site oficial
da UFRPE, em 2023, foram realizadas publicagdes mensais sobre temdticas
relacionadas & sustentabilidade. Foram identificadas 44 publicagées, uma média de 3
publicagdes por més. Dessa forma, a meta foi superada.

No final de 2023, a Coordenadoria de Sustentabilidade criou o quadro “Sustentabilidade
em foco” com o objetivo de compartilhar informagdes sobre a temdtica de
sustentabilidade, em alinhamento com o calenddrio ambiental e de sustentabilidade.
As publicagées seguem um cronograma mensal e sdo feitas no perfil do Instagram da
PROPLAN.

Figura 19 - “Quadro Sustentabilidade em Foco”

SUSTENTABILIDADE
EM FOCO:

A Conferéncia das Nac¢des Unidas
sobre Mudanc¢as Climaticas - COP 28

e

|

UFRPE

Acesse o Relatério de publicagbdes sobre a temdtica de sustentabilidade
em 2023 para mais informagoes.

Acesse o perfil do Instagram da PROPLAN (@proplan.ufrpe) para
acompanhar o quadro “Sustentabilidade em foco” e outras publicagoes
sobre sustentabilidade na UFRPE.
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https://docs.google.com/document/d/1mlf33TxE1n3g0t5R3Nr0l-QLg9jwlVxg0SFcOHmo3P4/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1mlf33TxE1n3g0t5R3Nr0l-QLg9jwlVxg0SFcOHmo3P4/edit?usp=sharing

Meta 7: Criar e executar o projeto “Mutirdo de Limpeza e conscientizagdo sobre
plastico” até dezembro de 2023

Em 2023, a meta ndo apresentou avangos significativos, devido ds limitagoes
orgamentdrias e ao corpo técnico insuficiente para execugdo das agdes. No entanto,
ha previsdo para realizagdo em 2024, por meio do Programa de Extensdo “Agdes
integradas em restauragdo, monitoramento e educagdo ambiental numa perspectiva
sustentavel’, coordenado pelo Departamento de Biologia, aprovado no Edital BEXT 2023.

Meta 8: Criar e executar o projeto “Viva a mata!” até dezembro de 2023

A meta 8 pode ser considerada parcialmente alcangada. A partir da aprovagdo do
Programa de Extensdo “Agoes integradas em restauragdo, monitoramento e educagdo
ambiental numa perspectiva sustentdvel’, coordenado pelo Departamento de Biologia,
no Edital BEXT 2023, tiveram inicio diversos projetos e agodes, dentre os quais o “Viva a
mata’, que estd em fase inicial. Foi iniciada a produ¢do de mudas lenhosas da Estacdo
Ecologica de Tapacurd para execugdo do plantio em 2024,

Além disso, para 2024, prevé-se a criaogdo da Liga de Sustentabilidade do
Departamento de Biologia, que dard inicio a agdes de limpeza da mata e outras de
cunho educativo.

Meta 9: Criar e executar o projeto “Tudo vira arte” até dezembro de 2023

A meta 9 pode ser considerada parcialmente alcangada. A partir da aprovagdo do
Programa de Extensdo “Agdes integradas em restauragdo, monitoramento e educagdo
ambiental numa perspectiva sustentdvel’, coordenado pelo Departamento de Biologia,
no Edital BEXT 2023, tiveram inicio diversos projetos e agoes, dentre os quais a execugdo
de oficinas de reaproveitamento de residuos sélidos e paisagismo funcional.

Além disso, para 2024, com a criagdo da Liga de Sustentabilidade do Departamento
de Biologia, sdo previstas agdes como campanhas de coleta de residuos para
utilizag&o nas oficinas do projeto “Tudo vira arte”.
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Meta 10: Criar e executar o projeto “Sementeira solidaria” até agosto de 2022

A meta 10 pode ser considerada alcangada em 2023, por meio da atuagdo do grupo
de Extensdo Agrofloresta da UFRPE e execugdo do Programa de Extensdo “Disseminando
Sistemas Agroflorestais’, coordenado pelo Departamento de Ciéncias Florestais,
aprovado no Edital BEXT 2023. Dentre os projetos componentes do Programa, destaca-
se o projeto “Viveiro Florestal: Semeando Biodiversidade’, voltado para a produgdo de
mudas nativas florestais e hortaligas, a partir de Sistema Agroflorestal (SAF). As mudas,
hortalicas e sementes sdo utilizadas nas agdes de capacitagdo do Programa,
realizadas interna e externamente & UFRPE.

Meta 11: Instituir agdo solidaria do “Dia do desapego” até dezembro de 2023
A meta 11 ndo apresentou avangos significativos em 2023 devido ds limitagoes
orgamentdrias e ao corpo técnico insuficiente para execugdo das agoes.

Desafios encontrados Pontos de melhoria

e Baixa adesdo da comunidade académica e Estratégia de divulgacdo e
em algumas agdes de capacitagdo; engajamento do publico-alvo das
e Limitagdo de corpo técnico; agoes;

e Limitagdes orgamentarias. Fortalecimento de parcerias
intersetoriais para execugdo de

projetos.
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Consideragoes Finais

O presente relatério cumpre o papel de transparéncia ativa, prestagéo de
contas e accountability junto a comunidade académica e a toda
sociedade. Mais do que isso, atua como uma ferramenta de melhoria
continua, apontando desafios, lacunas, dificuldades e possibilidades de
aperfeicoamento.

O relatério também colabora para o amadurecimento das futuras
versées do PLS na UFRPE, haja vista o cardter de diagnéstico que o
documento possui. A UFRPE, enquanto Instituicéo PUblica, ndo apenas
cumpre uma obrigacdo em publicar tal documento, mas também
aproveita a oportunidade de fazer uma reflexdo com relagéo ao tema na
expectativa de alcangar niveis cada vez mais elevados no padrdo de
sustentabilidade institucional.

Planejar, executar, monitorar e ajustar acgdes para toda a UFRPE
envolvendo diversos setores pode ser complexo e desafiador. Diante
disso, & importante que seja realizado um balango sobre os resultados
alcangados, os desafios e os pontos de melhoria para este segundo ciclo
de monitoramento da execugdo do PLS 2022-2023, relativo ao exercicio
2023. Essa andlise ird contribuir para aperfeicoar a execugéo do Plano ao
longo de 2024, assim como a elaboragéo dos préximos PLS.



VISAO GERAL DOS RESULTADOS
METAS DO PLS 2022-2023 - ANO BASE 2023

Sob o ponto de vista de agdes executadas, o Plano de Logistica Sustentdvel 2022-2023,
referente ao exercicio 2023, obteve-se um nUmero de 9 metas alcangadas, 5 metas
parcialmente alcangadas e 13 metas ndo alcangadas. Das 31 metas previstas para o
ciclo 2022-2023, 4 ndo se aplicam ao exercicio 2023, pois, apds avaliagdo e
adequagoes, tiveram execugdo suspensa para o referido ano. Dessa forma, conclui-se
que 29% das metas do Plano foram executadas no exercicio 2023 (Figura 20).

Figura 20 - Execugdo do PLS - Exercicio 2023

Resultado PLS - Exercicio 2023

12,9% 12,9%

16,1%

= Metas superadas = Metas alcangadas
= Metas parcialmente alcangadas » Metas ndo alcancgadas
= Suspensas/ N.A.

41,9%

Analisando os resultados do PLS para o ciclo 2022-2023 (Figura 21), ou sejq,
considerando os resultados para os dois anos, conclui-se que 25,8% do Plano foi
executado.

Figura 21 - Status geral das metas PLS 2022-2023

Resultado PLS - Ciclo 2022-2023

25,8%

41,9%

32,3%

= Metas alcangadas = Metas parcialmente alcangadas = Metas ndo alcangadas
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Em que pese o0 aparente pequeno numero de metas alcangadas, torna-se importante
destacar os desafios orgamentdrios e estruturais enfrentados pelas instituigdes publicas
de ensino superior do Brasil nos Ultimos anos, que contribuiram para dificuldades na
execugdo de algumas agodes, principalmente as que necessitavam de mais recursos
humanos e também financeiros.

Além disso, uma vez que o PLS 2022-2023 teve vigéncia prorrogada até o final de 2024,
durante a o processo de avaliagcdo dos resultados de 2023, as metas ndo alcangadas e
parcialmente alcangadas foram analisadas para adequagdo e planejaomento de
execugdo para 2024, considerando o cendrio atual da Instituigdo e as limitagdes e
potencialidades inerentes.
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PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O ATINGIMENTO DAS
METAS EM 2023

Ao analisar as metas parcialmente alcancadas e ndo alcangadas, a partir das
justificativas apresentadas pelas unidades responsdveis, foi possivel identificar os
principais desafios encontrados na consecucdo das metas e agdes, com destaque
para:

e Questdes orcamentarias:
As questdes orgamentdrias, devido aos cortes e redugdes orgamentdrias sofridas pelas
instituicbes de ensino superior, continuaram sendo, assim como em 2022, o principal
fator apontado pelos setores como impeditivo de realizagcdo das acdes previstas para
2023, principalmente aquelas dependentes de investimento em infraestrutura.

e Disponibilidade de equipe:

A disponibilidade e limitagcdo de equipes foi o segundo fator mais apontado pelos
setores como desafio para o alcance das metas do PLS em 2023, assim como no
exercicio 2022.

e Engajamento da comunidade académica:

No que diz respeito as agdes voltadas para a comunidade académica, os setores
indicaram como desafio em 2023, assim como em 2022, o baixo engajamento do
publico-alvo, o que causa, muitas vezes, desmotivagcdo para continuidade das agoes.
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PONTOS DE MELHORIA

A partir da andlise dos resultados, foram identificados diversos pontos de melhoria, que
precisam ser considerados durante o processo de planejamento, revisdo e continuidade
de execucgdo das agdes do PLS em 2024, assim como para elaboragd@o de proximas
edigcdes do Plano, com destaque para:

e PLS como foco de atuacéao:

O PLS deve ser tratado como foco de atuagdo de toda a universidade, uma vez que é o
instrumento direcionador da atuagdo da instituicdo na gestdo sustentdvel, em
consondncia com sua missdo e valores e com as metas presentes no Plano de
Desenvolvimento Institucional. Além disso, a partir das novas normativas que regulam a
elaboragdo e implementagdo do PLS, o documento ganha ainda mais relevancia
quando passa a direcionar a estratégia das contratagdes publicas, sendo um
instrumento de governanga para a Instituigcdo.

e Diagnéstico situacional e planejamento:

O processo de diagnoéstico e andlise dos cendrios passados e existentes & fundamental
para que sejam estabelecidas metas e agdes exequiveis e condizentes com a realidade
da instituigdo, de forma que ndo haja sub ou superestimagdo de metas, e sejam
estabelecidas metas prioritdrias e relevantes, cujo esforgo de execugdo seja direcionado
para consecugdo de resultados concretos. O planejamento também deve considerar o
alinhamento das metas propostas com o dimensionamento das equipes, assim como a
execucdo orgamentaria.

e Estratégia de comunicacgdo e divulgagdo:

A ampla e efetiva divulgagdo do PLS e de seus respectivos relatorios &€ fundamental para
o0 conhecimento da comunidade académica sobre o andamento das agdes e prdticas
de sustentabilidade da instituicdo Além disso, comunicar e discutir o PLS pode auxiliar no
proprio processo de planejamento e execugdo de metas e resultados, de forma a refletir
a realidade da instituicdo. E importante estabelecer um canal de comunicagdo eficiente
sobre as praticas de sustentabilidade da UFRPE com as diversas unidades
organizacionais e toda a comunidade académica.

e Compromisso com a disponibilizacdo de informacdes:

E fundamental que os setores responsdveis pela execugdo das metas e agdes presentes
no PLS assumam o compromisso de disponibilizar as informagdes sobre o alcance dos
resultados, mesmo quando estes ndo sdo alcangados. Além de assegurar a
apresentagdo dos reais impactos da atuagdo da universidade 4 sociedade, a
disponibilizagdo de informagdes completas e detalhadas possibilita a adequagdo do
planejamento, fornecendo insumos para a tomada de decisdo e melhoria continua da
atuagdo da instituigdo na tematica. Cada unidade organizacional responsdavel pela
execugdo das metas e agdes deve intensificar sua organizagdo interna para alcance
das metas e disponibilizagdo das informagodes.

|| UFRPE
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