UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 176/2008.

EMENTA: Institue a Comissdo de FEtica no ambito da
Universidade Federal Rural de Pernambuco que
integra o sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal.

O Presidente do Conselho Universitario da Universidade
Federal Rural de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a Decisdo N°
159/2008 deste Conselho, exarada no Processo UFRPE N° 23082.009010/2007, em sua Il
Reunido Ordinéria, realizada no dia 1° de junho de 2008,

RESOLVE:
CAPITULO I

DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° - A Comissdo de Etica tem por finalidade a orientacéo
e aconselhamento sobre a ética profissional do servidor no exercicio do cargo ou fungéo, ou fora
dele, no tratamento com o pessoal e com o patrimbnio publico, competindo-lhe conhecer
concretamente de imputacéo ou de procedimento suscetivel de censura.

Paragrafo unico - Para fins de apuracdo do comprometimento
ético, considera-se servidor publico todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo ou poder
estatal, como as autarquias, as fundagbes publicas, as entidades paraestatais, as empresas
publicas, as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do
Estado.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 2°- Compete a Comisséo de Etica da UFRPE:

| — atuar como instancia consultiva dos dirigentes e servidores no ambito desta
IFE;

Il — aplicar o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Poder
Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, devendo:

a) submeter & Comiss&o de Etica Publica propostas para seu aperfeicoamento;

b) dirimir davidas a respeito de interpretacdo de suas normas e deliberar sobre
Casos OMissos;

c) apurar, mediante denlncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas
éticas pertinentes; e

d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito desta universidade, o
desenvolvimento de acfes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as
normas de ética e disciplina;

Il — representar a instituicdo na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que
se refere o0 artigo 9° do Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007,

IV — supervisionar a observancia do Codigo de conduta da Alta Administracao
Federal e comunicar & Comissdo de Etica Publica situagbes que possam configurar
descumprimento de suas normas;

V — fornecer aos organismos encarregados da execucao do quadro de carreira dos

servidores, 0s registros sobre sua conduta ética para efeito de instruir e fundamentar promocdes
e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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CAPITULO I )
DA COMPOSIGAO E ATUACAO

Art. 3° - A Comisséo de Etica sera composta de 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes escolhidos entre servidores do quadro permanente ou
ocupante de cargo em comissdo e designados pelo Magnifico Reitor que indicara entre eles o
presidente para cumprir mandatos de trés anos, ndo coincidentes.

8 1° - Os primeiros membros serdo designados para
mandatos de um, dois e trés anos respectivamente, podendo ser reconduzidos uma Unica vez,
ap6s o cumprimento desse primeiro periodo, sendo o segundo mandato de trés anos para
qualquer dos membros.

8 2° - Nas auséncias e impedimentos, o presidente serd
substituido pelo membro mais antigo da Comisséo.

§ 3° - As atividades dos membros da Comissdo de Etica
ndo ensejam qualquer remuneracdo e os trabalhos nela desenvolvidos serdo considerados
prestacdo de relevante servigo publico e tém prioridade sobre as atribui¢des proprias dos cargos
de seus membros quando estes ndo atuarem com dedicacdo exclusiva na comissao.

§ 4° - A Comissdo de FEtica serd vinculada
administrativamente a Reitoria da UFRPE, porém a sua atuagao, no que concerne ao exercicio
de suas competéncias préprias, ndo se subordina a instancia superior a que esta vinculada.

§ 5° - Os representantes da Comissdao de Etica atuardo
como elementos de ligacdo com a Comisséo de Etica Publica (CEP) que dispora em Resolugéo
prépria sobre as atividades que deverdo desenvolver para 0 cumprimento desse mister.

Art. 4° - A Comisséo de Etica contard com uma Secretaria
Executiva vinculada administrativamente a Reitoria da UFRPE para cumprir plano de trabalho
por ela aprovado e prover apoio técnico e administrativo necessarios ao desempenho das
atribuicbes da comissao.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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8§ 1° - A Secretaria-Executiva seré chefiada por servidor do
quadro permanente desta instituicdo ou ocupante de cargo de direcdo compativel com sua
estrutura, alocado sem aumento de despesas.

§ 2° - A compatibilidade de que trata o paragrafo anterior
deve ser entendida como cargo ou funcdo de nivel suficiente a permitir a necessaria interlocucao
hierarquica para o exercicio de suas obrigacoes.

Art. 5° - Os trabalhos da Comissdo de Etica deverdo ser
desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes principios:

| — protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

I — protecéo & identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se
este assim o desejar; e

Il — independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos fatos,
com as garantias asseguradas nas disposi¢cdes normativas especificas.

Art. 6° - O processo de apuracdo de pratica de ato em
desacordo com as disposi¢cbes do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e do
Codigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo Federal sera
instaurado pela Comissdo de Etica, de oficio ou em razdo de dendncias devidamente
fundamentadas, respeitando-se sempre as garantias do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo Unico - Qualquer cidadao, agente publico, pessoa
juridica de direito privado, associacdo ou entidade de classe, podera provocar a atuagdo da
Comissdo de Etica, visando a apuracéo de infragédo ética imputada a servidor.

Art. 7° - E dever do dirigente maximo desta Instituicao:

| — assegurar as condicBes de trabalho para que a Comissdo de Etica cumpra suas

funcgdes, inclusive para que do exercicio das atribuicbes de seus membros ndo lhes resulte
qualquer prejuizo ou dano;

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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CAPITULO 111 _
DA RESPONSABILIDADE DA INSTITUICAO

Il — conduzir em seu ambito a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo
coordenado pela Comisséo de Etica Publica.

Art. 8° - Compete as instancias superiores da UFRPE:
| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;

Il — garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissao de
Etica cumpra com suas atribuicdes; e

Il — atender com prioridade as solicitagdes da Comissdo de Etica Publica.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - Cabe ao dirigente maximo da IFE comunicar a
constituicdo da Comissdo de Etica & Secretaria da Administracdo Federal da Presidéncia da
Republica, com a respectiva composi¢do dos membros titulares e suplentes, em observancia ao
paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994.

Art. 10 - A comissdo de Etica ndo podera escusar-se de
proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia, alegando omissao do Cédigo de Conduta da
Alta Administracdo Federal ou do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal, que, se existente sera suprida pela analogia e invocacao aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.
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Art. 11- Eventuais duvidas de natureza legal deverdo ser
previamente solucionadas pela Procuradoria Juridica da UFRPE. As duvidas sobre a aplicacéo
das normas especificas do Codigo de Etica serdo dirimidas pela Comissdo de Etica Publica
(CEP), a qual também compete se manifestar em casos de interpretacdes divergentes.

Art. 12 - Qualquer procedimento instaurado para apuracao
de pratica em desrespeito as normas €ticas sera mantido com a chancela de “reservado”.

Art. 13 - Sempre que constatar a possivel ocorréncia de
ilicitos penais, civis de improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, a Comisséo de
Etica encaminhara copia dos autos as autoridades competentes para apuracdo dos fatos, sem
prejuizo da adogdo de medidas de sua competéncia.

Art. 14 - As decisbes da Comissdo de Etica decorrentes da
analise de fato ou ato submetido a sua apreciacdo serdo resumidas em ementa, omitindo-se 0s
nomes dos investigados, divulgadas no sitio desta instituicdo e remetidas a Comissdo de Etica
Publica.

Art. 15 - Os casos omissos serdo resolvidos por este Con-
selho, de acordo com a legislacao especifica.

Art. 16 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua

publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrério.

SALA DOS CONSELHOS DA UFRPE, em 02 de julho de 2008.

PROF. VALMAR CORREA DE ANDRADE
= PRESIDENTE =

Confere com o original assinado pelo Reitor e arquivado nesta Secretaria Geral.



