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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo 2012 da Universidade Federal Rural de Pernambuco foi construido
observando-se o disposto nas normativas abaixo:

= Instrugcdo Normativa TCU N° 63/2010 - traz as normas gerais sobre a prestacao de contas;

= Decisdo Normativa N° 119/2012 - dispde acerca das unidades jurisdicionadas cujos dirigentes
maximos devem apresentar relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2012, especificando a
organizacdo, a forma, os conteldos e os prazos de apresentacdo, nos termos do art. 3° da
Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010;

= Decisdo Normativa N° 121/2012 - altera redacéo e inclui unidades no Anexo I, altera texto dos
itens 10.1 e 10.2 da Parte A do Anexo I1, altera texto do item 40 e inclui os itens 41, 42, 43, 44 e
45 na Parte B do Anexo I, altera itens da Parte C do Anexo 11, todos da Decisdo Normativa TCU
n.° 119, de 18 de janeiro de 2012.

= Portaria TCU n°150/2012 - Dispde sobre orientacGes as unidades jurisdicionadas ao Tribunal
quanto a elaboracéo dos conteidos dos relatorios de gestao referentes ao exercicio de 2012.

O processo de elaboracdo do Relatorio de Gestdo foi executado pela Coordenadoria de
Planejamento e Informagdes Institucionais da Pro-Reitoria de Planejamento da UFRPE, seguindo a
Portaria, TCU n° 150/2012 apresentado em duas partes: PARTE A do Anexo Il da DN TCU n.°
119, DE 18/1/2012 - Conteudo Geral; PARTE B do Anexo Il da DN TCU n.° 119, DE 18/1/2012 -
Informagdes Contabeis da Gestdo ou Grupos de Unidades Afins.

Na PARTE A - Conteudo Geral - constituido dos itens: ldentificacdo de Relatério de Gestédo
Individual; Finalidade e Competéncias Institucionais; Organograma Funcional; Macroprocessos
Finalisticos e de Apoio; Principais Parceiros; Planejamento das AcOes; Estratégias de Atuagdo
frente aos Objetivos Estratégicos; Execucdo do Plano de Metas ou de Acdes; Indicadores;
Estrutura de Governanca; Avaliacdo de Atuacao frente aos Objetivos Estratégicos; os Programas
de Governo; Informacdes sobre a Execucdo Orcamentaria e Financeira da despesa;
Reconhecimento de Passivos; Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios
anteriores; Transferéncias de Recursos; Suprimento de Fundos; Composicdo do Quadro de
Servidores Ativos; Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacdo de Estagiarios;
Gestdo da Frota de Veiculos, do Patrimdnio Imobiliario, da Tecnologia da informacdo; Gestao
Ambiental e Licitacdes Sustentaveis; Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua; Deliberacdes do
TCU e os Orgaos de Controle Interno - OCI atendidas no exercicio; Informaces sobre a Atuacio
da Unidade de Auditoria Interna; Declaracdo de Bens e Rendas e de Dados no SIASG e SIGOV;
além das informacdes especificas da area contabil.

Alguns itens, subitens e quadros descritos na Portaria 150/2012 do TCU ndo foram respondidos,
conforme justificativas apresentadas a seguir nessa sessdo. Assim, a numeracdo dos itens, subitens e
quadros deste documento foram adaptadas para permitir a continuidade da numeracéo.

Fica registrado que na PARTE A, apresentamos as justificativas para o ndo fornecimento de
informacGes correspondentes aos itens, subitens e quadros relacionados conforme nomenclatura da
Portaria 150/2012 do TCU.

Item 1 — Subitem 1.1.2 e Quadro A.1.2 correspondente ao Relatério de Gestdo Consolidado;

Subitem 1.1.3 e 0 Quadro A.1.3 correspondente ao Relatorio de Gestdo Agregado e o Subitem 1.1.4
e 0 Quadro A.1.4 correspondente ao Relatorio de Gestdo Agregado e Consolidado. A UFRPE néo
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possui empresas vinculadas, por isso, responde apenas ao Relatério de Gestao individual, portanto
ndo respondendo aos subitens acima descritos.

Item 3 — Subitem 3.3 referente as informac6es acerca da remuneracao paga a administradores, 3.3.1
— politica de remuneracdo dos membros da diretoria estatutaria e dos conselhos de administracdo e
fiscal; 3.3.2 — demonstrativo da remuneracdo mensal de membros de conselhos e seu Quadro A.3.2;
3.3.3 — demonstrativo sintético da remuneracdo de membros de diretoria e de conselhos e 0 seu
Quadro A3.3.3; 3.3.4 — demonstrativo da remuneracao variavel dos administradores. A natureza
juridica desta unidade que consiste em Autarquia ndo cabe o0 pagamento a administradores,
membros de diretorias e de conselhos. Assim, justificam-se ndo fornecimento dos subitens acima
referidos e seus respectivos quadros.

Item 4 — Subitem 4.1.1 - informacGes sobre programas do ppa de responsabilidade da UJ e o
Quadro A.4.1 - programa de governo constante do ppa — tematico; Subitem 4.1.2 - informacdes
sobre objetivos vinculados a programas tematicos de responsabilidade da UJ e o Quadro A.4.2 -
objetivos de programa tematico de responsabilidade da UJ; Subitem 4.1.3 - informagGes sobre
iniciativas vinculadas a programas tematicos de responsabilidade da UJ e o Quadro A.4.3 - iniciativas
de programa tematico de responsabilidade da UJ e o Subitem 4.1.5 - informagdes sobre programas
de gestdo, manutencdo e servicos ao estado de responsabilidade da UJ e o Quadro A.4.5 - Programa
de Governo constante do ppa — de Gestdo e Manutencdo. Os subitens e quadros acima informados,
ndo foram respondidos pelo fato da UFRPE ndo ter sob sua responsabilidade a gestdo de programas,
objetivos e iniciativas, sendo apenas sua responsabilidade a gestdo de acbes de programas
tematicos.

Item 5 — Subitem 5.1 — reconhecimento de passivos, subitem 5.1.1 - reconhecimento de passivos
por insuficiéncia de créditos ou recursos e de seu Quadro A.5.1. Como todos 0s passivos,
reconhecidos pela UFRPE, tém origem tanto na execu¢do dos créditos orcamentarios consignados
na LOA. Portanto, ndo houve, no exercicio de 2012, reconhecimento de passivos em decorréncia da
insuficiéncia de creditos ou recursos, culminando o ndo preenchimento dos subitens e quadros
citados.

Subitem 5.3.5 - Informacg6es sobre analise das prestaces de contas de convénios e de contratos de
repasse e 0 Quadro A.5.7, a Universidade ndo respondeu a este subitem e ao seu quadro, uma vez
que, considerando que o Unico convénio celebrado pela UFRPE no ano de 2012 ainda esta em
execucdo da 12 fase do projeto, estando ainda vigente o prazo de prestacdo de contas dessa parcial e,
por isso, ndo houve apresentacdo das contas para serem analisadas. Considerando, também, que a
UFRPE ndo formalizou nenhum convénio nos anos de 2010 e 2011 e que ndo ha prestacdo de
contas pendentes referentes a convénios, firmados anteriormente ao ano de 2010, portanto o Quadro
A.5.7 ndo se aplica a realidade da UFRPE em 2012.

Subitem 5.4.1.2 — suprimento de fundos conta tipo “B” ¢ o Quadro A.5.9. A UFRPE ndo executa
despesas com suprimento de fundos por meio da utilizacdo da Conta Tipo B, se valendo apenas do
Cartdo de Pagamento do Governo Federal, 0 Quadro A.5.9 nédo se aplica.

Subitem 5.5 e 0s seus subitens (5.5.1 a 5.5.10) e quadros (A.5.13 a A.5.23) — renuncias tributarias
sob a gestdo da UJ, ndo se aplica, uma vez que a UFRPE néo €é responsavel pela gestdo de renuncias
tributérias.

Subitem 5.6 — gestdo de precatorios e seus subitens (5.6.1 a 5.6.3) e os quadros (A.5.24 e A.5.25),
ndo sdo respondidos por ndo haver evidenciado a existéncia de precatorios expedidos no exercicio.
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Subitem 6.1.7.2 — atos sujeitos a remessa ao TCU em meio fisico e os quadros A.6.12, ndo houve o
envio de atos, durante o exercicio de 2012. Por isso, esse subitem ndo é respondido pela UFRPE.

Subitem 6.2.1 — informacg6es sobre terceirizacdo de cargos e atividades do plano de cargos do 6rgao
e seu Quadro A.6.14; Subitem 6.2.2 — Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em
Decorréncia da Realizacdo de Concurso Publico e seu quadro A.6.15 e o Subitem 6.2.3 —
Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para Realizacdo de
Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados e o seu quadro A.6.16, ndo se aplicam a
UFRPE, uma vez que ndo houve terceirizagdo de pessoal para cargos do plano de carreira, exceto de
cargos em extin¢do, nem houve Concurso Publico para provimentos por se tratar de cargos extintos
e nem ocorreram autorizagdes para realizacdo de concursos publicos ou provimento adicional para
substituicdo de terceirizados.

Item 11 - subitem 11.2.1 — declarag&o plena e o Quadro A.11.1; A Universidade respondeu, nesse
ano de exercicio, a Declaragdo com Ressalva (subitem 11.1.2), assim, justifica o ndo preenchimento
do Quadro A.11.1. Subitem 11.3 — demonstracdes contabeis e notas explicativas previstas na Lei n°
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n° 1.133/2008; Subitem 11.4 —
demonstracdes contabeis e notas explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976; Subitem 11.5 —
composicao acionaria das empresas estatais e 0 Quadro A.11.3 e o Quadro A.11.4; Subitem 11.6 —
parecer da auditoria independente. Os subitens referentes a empresas estatais, por ndo corresponder
a natureza juridica da Instituicdo, ndo foram respondidos.

Na PARTE B - Conteudo Especifico — constam informagOes referentes aos: Indicadores de
Desempenho; Resultado e Analises dos Indicadores de Desempenho.

O subitem 28, referente as contratagdes de consultores na modalidade “Produto” no ambito dos
projetos de cooperacdo técnica com organismos internacionais, ndo foi respondido pois ndo houve
esse tipo de contratagdo no exercicio.

Do item 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 a 27; do item 29 ao 59 n&o foram
respondidos por ndo se referir & natureza especifica da Universidade Federal Rural de Pernambuco.
Muitos dos itens acima citados referem-se a prestacdo de contas de partidos politicos, informacdes
de 6rgdos do Ministério da Agricultura, da Saude e outros. Além disso, tem outros itens especificos
para os Institutos Federais de Ensino.

No ANEXO 1, encontra-se 0 RELATORIO DE CUSTOS UFRPE 2012, que corresponde a uma
demonstracdo de apuracdo da informacdo de custos ja sob os aspectos previstos no Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Nesse relatorio é calculado o Custo do Aluno
da UFRPE, com base na esséncia contabil, partindo-se do conceito de Despesa Publica sob a ética
patrimonial, onde sdo feitas comparacdes entre a metodologia de apuracdo do MCASP em relacédo a
do TCU.

Finalizando a UFRPE apresenta com estas informacGes as acOGes e os resultados alcancados na
Instituicdo durante o exercicio 2012.

12



PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119/2012 - CONTEUDO GERAL
1 PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
1.1  IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.1 RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestao Individual

Poder e Orgéo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vincula¢io: MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC | Codigo SIORG: 433

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

Denominac¢éo Abreviada: UFRPE

Caodigo SIORG: 433 | Codigo LOA: 26248 | Codigo SIAFI: 153165
Situacdo: ativa

Natureza Juridica: Autarguia Educacional [ CNPJ: 244.16.174/0001-06

Principal Atividade: Educacéo | Codigo CNAE: 9999-9
Telefones/Fax (081)

de contato: (081) 33206001 (081) 33206001 33206031
Endereco Eletronico: reitoria@reitoria. UFRPE.br - proreitor@proplan.UFRPE.br

Pagina na Internet: http://www.UFRPE.br

Endereco Postal: Rua Manoel de Medeiros s/n - Bairro de Dois Irméos — Recife — PE CEP: 52171-900

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

= Decreton® 76.212, de 04/09/1975-Aprova o Plano de Reestruturacdo da UFRPE - UFRPE;

= Processo n° 15.986/75 e Parecer n® 4.005/75 aprovado em 08/10/75 — DOU de 17/11/1975 - Estatuto e Regimento
Geral da UFRPE

= Resolu¢do n® 95/1975 Conselho Universitario CONSU Aprova o Estatuto da UFRPE;

= Resolugdo n°® 96/1975 CONSU Aprova o Projeto de Regimento Geral da Universidade;

= Resolu¢do n°® 106/1975 CONSU Aprova Regimento da Reitoria da UFRPE;

= Resolugéo n°02/1076 CONSU Aprova Projetos de Regimento dos Orgéos Suplementares;

» Resolucdo n° 04/1980 CONSU Aprova as modificagbes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE, decorrentes da
adaptacdo dos mesmos, aos atuais textos legais sobre eleicéo e representacdo do Corpo Discente da Administragdo
Universitaria;

= Resolucdo n° 05/1980 CONSU Aprova Normas para escolha de membros do Diretdrio Académico e representacdo do
Corpo Discente nos Orgaos Colegiados da UFRPE;

» Resolucdo n® 132/1992 CONSU Aprova o Regimento das Pro-Reitorias;

» Resolucdo n° 106/2007 CONSU - Aprova as modificagdes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando a
incluséo dos Diretores Gerais Académicos das Unidades Académicas de UAG e UAST;

» Resolucdo n° 260/2008 CONSU Aprova as modificagbes do Estatuto e Regimento Geral da UFRPE visando abranger
as estruturas organizacionais das Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada;

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Resolugdo n® 130/1978 CONSU — Aprova a criagdo da Unidade de Auditoria Interna da UFRPE;

= Portaria n° 1.188/2006-MEC de 23.06.2006 - Criagdo da estrutura administrativa das Unidades Académicas de
Garanhuns — UAG e Serra Talhada UAST ;

" Portaria n® 290/2006/GR- Reestruturacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa de P6s Graduacdo - UFRPE, conforme

aprovacdo através das ResolucGes n°s 185/2006 de 02/08/2006 e 371/2006 de 01/12/2006 do CONSU;

= Portaria n°® 766/2006 — GR - Criacdo do Centro de Ensino, Pesquisa e Extensdo sobre Desastres — CEFED, conforme
a resolucéo n° 127/2006 CONSU;

» Resolucdo n® 177/2002 CONSU - Reformula a Estrutura do Ndcleo de Processamento de Dado e Estatistica;

» Resolucdo n° 148/2005 CONSU- Cria a Ouvidoria no &mbito da UFRPE, como 6rgdo de apoio e assessoramento,
ligado & Reitoria. Processo UFRPE N° 23082.0011785/2004;

» Resolucdo n° 65/2006 CONSU - Reestruturacdo da Imprensa Universitaria da UFRPE, passando a mesma a funcionar

= como Editora Universitaria, Orgéo Suplementar ligado e a aprovacio do Regimento da Editora Universitaria;

» ResolucBes n° 185/2006 CONSU - Aprova a Reestruturacdo da Pro-Reitoria de Pesquisa de Pés Graduagao;

» Resolucdo n® 208/2006 CONSU - Aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFRPE;

» Resolucdo n° 372/2006 CONSU -Aprova criagao da estrutura administrativa da Unidade Académica de Serra Talhada;
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» Resolugdo n°® 179/2007 CEPE - Normas para concessdo de Bolsas de Permanéncia nas modalidades transporte,
alimentacdo e apoio académico, para alunos de Graduacao da UFRPE;

= Resolugio n° 269/2007 CEPE — Cria o0 Estatuto da Comiss&o de Etica no Uso de Animais da UFRPE;

= Resolucdo n® 456/2008 CEPE — Cria o Nucleo de Inovacao Tecnologica NIT/UFRPE;

= Resolucdo n° 014/2009 CONSU - Altera a estrutura da Reitoria, criando no &mbito da mesma as Assessorias: Especial
e de Assuntos Estratégicos;

= Resolugédo n° 091/2009 do CONSU - Estrutura da Biblioteca Central, bem como seu Regimento Interno;

» Resolugdo n® 320/2009 - CEPE — Reestruturagdo do Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas — CODAI/UFRPE;

= Resolucdo n° 130/2009 do CONSU — Cria 0 Campus Senador José Ermirio de Moraes, vinculado ao Colégio Agricola
Dom Agostinho lkas — CODAI;

= Resolugdo n® 176/2009 do CONSU — Reestruturacdo das Unidades Organizacionais, com base na Portaria n® 1.109 de
0408/2008: reestruturacdo das Unidades Organizacionais Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo - PREG, Pré-Reitoria
de Planejamento - PROPLAN, Pro-Reitoria de Atividade de Extensdo — PRAE, Pro-Reitoria de Administracdo —
PROAD, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SUGEP, Geréncia de Contabilidade e Financgas, Reitoria,
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL e Departamento de Servicos Gerais — DSG;

= Resolugdo n® 220/2009 CONSU — Nova Estrutura da Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil — PROGEST, bem como o
seu Regimento Interno em 04/08/2009;

= Resolu¢do CEPE n° 185/2009-Aprova o Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino; Resolucdo n°
010/2010 CONSU - Cria a Unidade Académica de Educacéo a Distancia e Tecnologia/UFRPE.

= PN N° 1352/GR de 25/11/2010 — Critério para elaboragdo de Plano de Trabalho e Acordo de Cooperacdo entre a
UFRPE e a FADURPE no apoio de projetos de ensino, pesquisa extensao e desenvolvimento Institucional;

= Resolucdo n® 017/2011 CONSU - EMENTA: Retifica Resoluges n°s 372/2006, 002/2007 e 017/2010, todas CONSU,
que tratam da criacdo de Unidades Académicas desta Universidade;

= Resolugdo n°157/2011 CONSU-EMENTA: Aprova proposta de criacdo do Departamento de Ciéncias Moleculares;

» Resolucdo N° 065/2011 CEPE - EMENTA: Aprova criacdo e regulamentacdo da implantacdo do Nucleo Docente
Estruturante - NDE dos Cursos de Graduagéo da UFRPE.

= Resolucdo n°® 208/2012 — CONSU — EMENTA: Regulamenta procedimentos para a implantacdo de progressdes
funcionais da carreira de Magistério Superior na Universidade Federal Rural de Pernambuco.

= Resolugdo n°® 020/2012 — CONSU - EMENTA: Normatiza prestacdo de servigo de encadernacao de tese, dissertacao e
monografia de discentes e servidores desta Universidade.

= Resolugcdo n°® 265/2012 — CONSU - EMENTA: Regulamenta Normas para realizacdo de Concurso Publico para
servidores da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

= Resolucdo n° 014/2012 - EMENTA: Estabelece normas internas nos ajustes celebrados entre a FADURPE e esta
Universidade.

= Resolu¢do n® 016/2012. - EMENTA: Altera Regimento Interno da Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD
desta Universidade.

» Resolucdo n° 237/2012 - EMENTA: Aprova alteracdo da estrutura da Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil (PROGEST)
desta Universidade, bem como do seu Regimento Interno e da outras providéncias.

» Resolugdo n° 263/2012. - EMENTA: Aprova criacdo da Coordenacdo de Acompanhamento e Monitoramento de
Egressos desta Universidade e da outras providéncias.

» Resolugdo n° 017/2012 - EMENTA: Aprova Pré-Projeto de Auto Avaliacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo da
Universidade Federal Rural de Pernambuco.

= Resolugdo n° 006/2012 - EMENTA: Aprova “Ad referendum” deste Conselho, cria¢do do Programa Interdisciplinar
de Gestéo e SolugBes em Tecnologia — GIG desta Universidade.

» Resolugdo n° 016/2012 - EMENTA: Aprova alteracdo das normas gerais do Programa de P6s-Graduagdo Stricto
Sensu desta Universidade.

= Resolugdo n° 221/2012 - EMENTA: Aprova criagio do ESTATUTO DA ASSOCIACAO ATLETICA ACADEMICA
DA UFRPE — A.A.A./UFRPE da Universidade Federal Rural de Pernambuco.

» Resolugdo n® 240/2012 - EMENTA: Aprova “Ad referendum” deste Conselho, proposta do Nucleo de Formagao em
Educacdo e Relacdes de Género (NUFER-GE/UFRPE) de responsabilidade do Departamento de Educacdo e da
Unidade Académica de Garanhuns desta Universidade.

» Resolugdo n® 273/2012 - EMENTA: Aprova criagdo e estrutura funcional das Coordenacbes dos Cursos de
Graduacéo e de P6s-Graduacdo desta Universidade.

» Resolugdo n® 274/2012 - EMENTA: Aprova criagdo e estrutura funcional das Coordenagdes Administrativas desta
Universidade e d& outras providéncias.

» Resolucdo n° 256/2012 — CEPE — EMENTA: Define novas normas de vigéncia das Bolsas de Permanéncia, nas
modalidades: Apoio Académico, Transporte e Alimentacdo. (Revogando a Resolucdo N° 487/2010).

» Resolucdo n° 188/2012 — CEPE — EMENTA: Define novas normas para concessdo de ajuda de custo para discentes de
Graduacdo da UFRPE, visando a participacdo em eventos cientificos e académicos estudantis estaduais, regionais e
nacionais e da outras providéncias. (Revogando a Resolu¢do n°® 489/2010).

» Resolucdo N° 062/2012 — CONSU — EMENTA: Aprova e define normas para concessdo de Auxilio Moradia para
discentes de graduacdo da UFRPE.

14




= Resolucdo N° 081/2012 — CEPE — EMENTA: Define normas para concesséo de Auxilio Recepgdo/Hospedagem para
discentes de graduacéo provenientes de programas de cooperacgdo internacional.

Manuais e publicag@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

- Revista UFRPE em Numeros 2004 — 2011. Elaboracdo: Pré-Reitoria de Planejamento, julho de 2012;

- Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2020. Elaboragao: Prd-Reitoria de Planejamento, aprovado em janeiro
de 2013, Resolucdo n° 01/2013 do CONSU;

- Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo. Elaboracdo: Nucleo de Tecnologia da Informacao, aprovado no CONSU,
Janeiro de 2013;

- Manual de Normas e Procedimentos Inventario de Bens Patrimoniais da UFRPE. Elaboracéo: Pré-Reitoria de
Administragdo, Julho de 2010.

Codigo SIAFI Nome
153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco
GestOes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
15239 Universidade Federal Rural de Pernambuco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo
153165 Universidade Federal Rural de Pernambuco
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1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DA UNIDADE

A Universidade Federal Rural de Pernambuco originou-se da antiga Escola de Agricultura e
Medicina Veterinaria “Sdo Bento”, fundada em 1912, na cidade de Olinda, Pernambuco, quando
ofertava apenas dois cursos, Agronomia e Medicina Veterinaria.

No dia 04 de julho de 1955, a Universidade foi federalizada, através da Lei Federal n° 2.524,
passando a fazer parte do Sistema Federal de Ensino Agricola Superior. Em 19 de maio de 1967,
ocorreu a transferéncia da Universidade do Ministério da Agricultura para o Ministério da Educacao
e Cultura, através do Decreto n° 60.731, passando entdo a denominar-se Universidade Federal
Rural de Pernambuco — UFRPE.

A partir de 2005, com o fortalecimento do processo de interiorizagdo da UFRPE foram criadas as
Unidades Académicas de Garanhuns, de Serra Talhada e de Educacdo a Distancia e Tecnologia,
com objetivo de expandir a oferta de servicos educacionais, ampliando as oportunidades de acesso a
educacdo a uma clientela menos favorecida da sociedade, sem comprometer a sua capacidade
instalada.

A partir de 2008, devido a realizacdo do Projeto de Reestruturacdo, Expansdo e Verticalizacdo do
Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal Rural de Pernambuco, cujos objetivos e metas
tém como referéncia as diretrizes do Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao das
Universidades Federais — REUNI, a UFRPE implantou 11 (onze) novos cursos no Campus Dois
Irméos e nas Unidades Académicas de Garanhuns e Serra Talhada.

Atualmente, a UFRPE desenvolve trabalhos no ambito da graduacéo, presencial e a distancia, da
poOs-graduacdo, com cursos voltados para diversas areas do conhecimento, bem como do ensino
médio e técnico, contribuindo para o desenvolvimento do Estado, da Regido e do Pais. Desenvolve
também suas atividades em “Campi” Avangados, distribuidos em diferentes regides do Estado para
as atividades de pesquisa e extensdo.

A Instituicdo, sempre comprometida com a exceléncia nas atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, tem a sua sede no Campus de Dois Irmédos, na Av. Dom Manoel de Medeiros, s/n —
Recife, onde conta com uma &rea de 147 hectares.

MISSAO
= Ser uma Instituicdo de exceléncia no desenvolvimento de pessoas, voltada para a busca do
conhecimento cientifico e para a inovagéo tecnoldgica, atendendo aos anseios da sociedade.

VISAO

= Desenvolver politicas educacionais, visando o crescimento do conhecimento cientifico e
tecnolégico em diversas areas e proporcionar através da responsabilidade social o
desenvolvimento sustentavel e o empreendedorismo.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Capacitar recursos Humanos, em nivel de graduacdo, nas diferentes areas de conhecimento
aptos para insercdo em setores profissionais e para participar do desenvolvimento da sociedade
brasileira;

Desenvolver pesquisas basicas e aplicadas, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura;

Promover cursos de P6s-Graduacao Stricto Sensu e Lato Sensu, que atendam as exigéncias do
mercado de trabalho;
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= Promover a extensdo visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica, integrando-se nas solugdes dos problemas
estaduais, regionais e nacionais;

= Formar e capacitar professores para o Ensino Bésico e profissional nas diversas areas de
conhecimento;

= Promover cursos sequenciais no campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia.

Em conformidade com o Plano Nacional de Educagéo — PNE (Projeto de Lei n°. 8.035-B/2010), se
constitui em uma meta para a Educagdo Superior “elevar a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.” Portanto,
para que esta meta seja alcancada, a UFRPE expandiu 0s cursos de pds-graduacdo, assim como
ampliou a oferta de vagas para cursos de graduacéo.

Ao longo de 2012, a UFRPE realizou varios concursos publicos para docentes, de forma a “elevar a
qualidade da educacao superior pela ampliagdo da propor¢cdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75% (setenta e
cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores”,
organizando-se, desta forma, para o cumprimento da meta 13 do PNE (Projeto de Lei n°. 8.035-
B/2010).

Como forma de permitir que a sociedade acompanhe as agdes publicas, o governo federal nos
altimos anos vem disponibilizando instrumentos de acesso a informacdo, viabilizando maior
transparéncia e visibilidade das informacdes de interesse publico. Desse modo, em atendimento ao
disposto na Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo), regulamentada pelo Decreto
7.724/2011, a UFRPE implementou o Servico de Informacéo ao Cidad&o - SIC, mais um canal de
comunicagdo entre a instituicdo e a sociedade, que vem cumprindo seus objetivos no atendimento
ao cidaddo, tanto na forma presencial, em ambiente fisico préprio, como pelo sistema eletrénico e-
SIC, implementado no ambito do Poder Executivo do Governo Federal.
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1.3 ORGANOGRAMA
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| - ORGAOS DA DELIBERACAO SUPERIOR

Conselho Universitario — 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo em assuntos de politica e de
planejamento. Aprova emendas ou reformas do Estatuto ou Regimento; homologa as decisdes do
Conselho de Curadores, relativas a proposta orcamentéria, ao orcamento da UFRPE, a tomadas de
contas e outras a¢cdes; Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - 6rgéo deliberativo, normativo e
consultivo para assuntos ligados as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Aprova os planos de
novos cursos de graduacao e as modificagdes dos planos dos cursos preexistentes e outras agoes;
Conselho de Curadores - 6rgdo deliberativo, normativo e consultivo para assuntos pertinentes a
discriminagéo, disciplinagdo e fiscalizagcdo econdmico-financeira da UFRPE. Aprova a proposta
orcamentaria e o0 orcamento da universidade e outras acdes;

Il - ORGAOS EXECUTIVOS DA ADMINISTRAC}AO SUPERIOR

a) Reitoria — é exercida pelo Reitor escolhido e nomeado na forma da legislacdo vigente e do
Estatuto. O Reitor compete coordenar, fiscalizar e superintende todas as atividades universitarias;
administrar as financas da universidade e as contas bancarias; nomear, contratar, afastar, demitir ou
dispensar e aposentar servidores; exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de toda a Universidade
além de outros atos; b) Vice-Reitoria — exercida pelo Vice-Reitor, com atividades delegadas pelo
Reitor, além de substitui-lo em suas faltas e impedimentos. Tem atribuicbes que permitem a
participacdo em atividades académicas e administrativas, nas varias atividades desenvolvidas pela
Universidade como: coordenar e superintender as atividades dos 6rgdo suplementares; administrar
com plenos poderes a UFRPE, no caso de vacancia do cargo de Reitor, mantendo-se no exercicio
desse cargo até a nomeacdo e posse do novo titular, etc. c) Pré-Reitorias - Escolhidos e
nomeados pelo Reitor com referendo do Conselho Universitario. S&o atribuicbes de Pro-Reitor,
além de outras decorrentes da préopria condicdo as seguintes, conforme o Artigo 26 do Regimento
Geral: Superintender e coordenar s atividades universitarias na area respectiva, dentro da
competéncia que Ihe for delegado pelo Reitor; exercer a coordenacéo, a distribuicéo e a fiscalizacao
operacional do pessoal sob sua supervisdo; cumprir e fazer cumprir as disposi¢fes do Estatuto, do
Regimento Geral e do Regimento da Reitoria, que se relacionem com a sua area de atuacdo; Pro-
Reitoria de Planejamento — o Pre-Reitor é responsavel pela supervisdo, coordenacao e avaliagcdo
do Planejamento, Orcamento e Informacgdes Gerenciais dos diversos niveis de divisdo da
Universidade; coordenacdo e elaboracdo de planos, programas e projetos de interesse do
desenvolvimento da Instituicdo; centraliza a coordenacgédo da producdo do tratamento estatistico, do
armazenamento e de oferta de informac@es de interesse do planejamento no @mbito da universidade;
centraliza 0 acompanhamento e controle dos convénios e contratos (arquitetonico) da UFRPE e
acompanha e avalia a sua execucdo; coordena as atividades de planejamento fisico dos “Campi”
Universitario e das Unidade Fisicas de producdo do interior, observando o Plano Diretor para a
universidade como um todo; supervisiona as areas de construcdo, ampliacdo e recuperacdo de
imdéveis no ambito da Universidade; coordena a elaboracdo das publicacfes institucionais e do
relatorio anual de atividades da UFRPE; Pro-Reitoria de Administracdo — O Pro-Reitor
escolhido e nomeado pelo Reitor e com o referendo do Conselho Universitario tem atribuicédo de
supervisionar, coordenar 0s servicos administrativos da universidade, e exercer a distribuicdo e a
fiscalizacdo operacional do pessoal sob a sua supervisdo, além de outras decorrentes da propria
condicdo as seguintes, conforme o Artigo 26 do Regimento Geral. A Geréncia de Contabilidade e
Financas € um ¢&rgdo vinculado a esta Pro-Reitoria de Administracdo onde o(a) Gerente é
responsavel pelos registros de execucdo orcamentaria, financeira, extra-orcamentaria e mutacdes
patrimoniais decorrentes do orcamento da UFRPE e dos valores recebidos de outros érgéos
publicos, por descentralizacdes orcamentarias e convénios. Cabe ao GCF a composicdo dos
balancos or¢camentario, financeiro e patrimonial, além da organizacdo do processo de prestacdo de
contas do Magnifico Reitor. Atribuicdes do Pro-Reitor estdo previstas no art.26 do Regimento Geral
da UFRPE; Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo o Pro-Reitor é responsavel pela programacao,
coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo das atividades de Ensino de Graduacdo e pela
avaliagdo do desempenho das atividades dos docentes da UFRPE, Pro-Reitoria de Pesquisa e
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P6s Graduacdo o 6rgdo tem a missdo de apoiar as atividades de ensino e de pesquisa, bem como
supervisionar os programas de p6s-graduacdo da Universidade. Além de gerir projetos e programas
lato e stricto sensu, a pro-reitoria auxilia os alunos e orientadores no encaminhamento a 6rgéos de
fomento a pesquisa; Pro-Reitoria de Atividade de Extensdo contribui para o processo de
desenvolvimento s6cioecondmico e cultural da regido; atualiza e dinamiza os subsistemas ensino e
pesquisa mediante o fluxo retroalimentador que as atividades extensionistas promovem e as
atribuicbes do Prd-Reitor estdo previstas no art.26 do Regimento Geral da UFRPE;  Pro-Reitoria
de Gestdo Estudantil visa o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da
UFRPE, por meio do desenvolvimento de politicas que garantam a igualdade de oportunidades aos
alunos, proporcionando condicfes para sua permanéncia e atendimento a suas multiplas demandas
no decorrer de sua trajetdria estudantil e as atribuicdes do Pro-Reitor estdo previstas no art.26 do
Regimento Geral da UFRPE; d) Orgido de Apoio e Assessoramento — subordinados
diretamente a Reitoria como: Gabinete do Reitor - O chefe é subordinado diretamente ao Reitor,
compete dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades que Ihe séo afetas; Secretaria Geral
dos Conselhos da Administracdo Superior ocupa-se dos servigos dos Conselhos Universitarios
CONSU, de Ensino, Pesquisa e Extensdo CEPE e de Curadores CC; Assessorias Especiais
integradas preferencialmente por docentes especialistas em ensino, pesquisa e extensdo, escolhido
pelo Reitor, tem a atribuicdo essencial de assessora-lo em assuntos de sua especialidade;
Procuradoria Judicial tem por finalidade prestar assisténcia juridica ao Orgdos Executivos e
Colegiados da Universidade e promover a defesa dos interesses da Instituicdo na esfera juridica;
Auditoria Interna — o auditor orienta, controla, fiscaliza e opina sobre os atos administrativos e
académicos; Coordenadoria de Comunicacdo Social e Informacgdes divulga as atividades de
ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas pela comunidade académica, no @mbito Universidade.
Além de promover a comunicagéo interna da instituicdo, a CCS e também elo entre a Instituicdo e o
publico externo, por intermédio da grande midia — radio, televisdo, jornais e internet;
Coordenadoria do REUNI - o objetivo principal do coordenador é acompanhar as metas propostas
do REUNI-Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais; Coordenadoria de
Acompanhamento e Monitoramento de Egressos — tem como principal objetivo construir uma
base de dados cadastrais e informacOes, que possibilitem manter com o0 egresso comunicacao
permanente e estreito vinculo institucional; Comissdo Préopria de Avaliacdo - tem por atribuicéo
elaborar e desenvolver, conjuntamente a comunidade académica, Administracdo Superior e
Conselhos Superiores, uma proposta de auto-avaliacao institucional, coordenando e articulando os
processos internos de avaliagdo da UFRPE, de acordo com principios e diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). e) Orgdo Executivo da Administracdo
Geral — cujo superintendente e diretor é de livre escolha do Reitor: Superintendéncia de Gestéo e
Desenvolvimento de Pessoas - 0 (a) Superintendente é responsavel pelas acdes de recursos
humanos, além de atividades que primam pelo crescimento profissional e pela melhoria da
qualidade de vida da comunidade Universitaria; f) Orgdo Executivo da Administracdo
Especifica - os diretores da Unidades Académicas e Departamentos Académicos séo subordinados
diretamente a Reitoria sdo responsaveis pela coordenacdo e fiscalizacdo das atividades
administrativas, didatico-cientificas e extensionistas;

111 - ORGAOS SUPLEMENTARES subordinados ao vice-reitor sdo administrados por Diretores
sem mandato determinado, de livre escolha e nomeacdo do Reitor, que compete administrar e
representar o 6rgdo, cumprir e fazer cumprir o Regimento do Orgdo e as suas disposicdes
estatutarias e regimentos aplicaveis, constituido de: Biblioteca Central — O diretor coordena e
administra todas as atividades definidas como atribuicdes da Biblioteca central e interagindo com
instituicbes de fomento visando a captacdo de recursos financeiros a serem alocados a projetos e
programas no ambito da Biblioteca; Editora Universitaria — atraves do diretor, oferece apoio e
suporte grafico nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativas desenvolvidas pela
comunidade universitaria; Nucleo de Tecnologia da Informagdo com o propoésitos imediatos
atender & demanda de servigos de processamento de dados relacionadas com as atividades
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académicas e administrativas da Universidade, bem como assessorar a administracdo superior no
que se refere a suas politicas de informética, académica e gerencial, Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas - voltado para educacdo profissional e de nivel médio. O diretor compete
supervisionar, controlar e avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal docente do Colégio e exercer
outros cargos que lhes sejam atribuidos ou delegado pelo Reitor. O vice compete em substituir o
Diretor nas suas faltas e impedimentos, participar, como membro nato, do Conselho Técnico
Administrativo e exercer outros cargos que lhe venham ser atribuidos ou delegados pelo Diretor.
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1.4  MACROPROCESSOS FINALISTICOS

O Aditamento 2011-2012 que serviu de norte para as atividades desempenhadas pelos setores da
UFRPE, ndo enfatizou os macroprocessos finalisticos envolvidos nas atividades da Instituicdo. Em
2012, o processo de revisdo do referido documento tentou discutir a definicdo dos macroprocessos, a
partir da Teoria do Marco Légico - TML, ndo sendo possivel chegar a finalizacdo desta etapa de
construgdo, uma vez que a metodologia empregada de ciclos de reunides para discusséo e consolidacao
das discussdes, demandou mais tempo do que o disponivel, devido ao funcionamento atipico da
Instituicdo ocasionado pela greve de (professores e técnicos).

1.5 MACROPROCESSOS DE APOIO

Da mesma forma, como apresentado na secdo anterior, ndo consta de forma explicita no documento de
referéncia do planejamento institucional valido em 2012 os macroprocessos de apoio. Os trabalhos de
construcdo do novo planejamento estratégico para 2013-2020 ndo conseguiu alcancar esse ponto de
elaboracdo. Uma vez que, 0 processo partiu do principio de garantir a ampla participacdo da
comunidade universitaria.

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

A Universidade Federal Rural de Pernambuco, a partir do conhecimento de sua nova ldentidade,
discute a necessidade do reconhecimento dos seus parceiros atuais e estimula a criacdo de parcerias. A
partir de um breve levantamento, realizado no processo de construcdo do planejamento estratégico, foi
possivel apresentar um pequeno resumo dos principais parceiros:

- Orgéos de fomento: CNPg, CAPES, FACEPE, FINEP;

- Qutras InstituicBes de Ensino Superior Nacionais e Internacionais;
- Escolas Publicas e Privadas do Estado de Pernambuco;

- Fundacgédo Apoldnio Sales (FADURPE);

- Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo;

- Ministeério da Educacao;

- Ministério das Comunicacoes;

- Secretaria dos Direitos Humanos;

- Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo — SLTI;

- Governo do Estado de Pernambuco;

- Prefeituras de Recife, Garanhuns, Serra Talhada, entre outras;
- InstituicGes de Economia Mista, como a Petrobras;

- Instituicbes do setor privado, como o Santander;

- Conselhos de classe das diversas areas dos cursos.
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2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

2.1  PLANEJAMENTO DAS ACOES DAS UNIDADES JURISDICIONADAS

No ano de 2012, os planos, metas e agdes Institucionais eram descritos por meio do Aditamento 2011-
2012 para o Plano de Desenvolvimento Institucional 2006-2010. Esse documento traz a Miss&o, Visdo
e Valores da Instituicdo e as Estratégias para o alcance dessa identidade definidas para o periodo,
organizadas nos seguintes eixos: ensino técnico, de graduacdo e pos-graduacdo, pesquisa e extensao;
avaliacdo e desenvolvimento institucional e gestdo e modernizacdo administrativa. Contudo, ndo
existiram efetivamente procedimentos especificos de avaliacdo e monitoramento sistematicos, que
resultassem em uma gestdo estratégica ampla, participativa e articulada com todos os niveis que
constituem a Universidade.

Entende-se que a Federal Rural de Pernambuco, ndo tem uma cultura estratégica estabelecida, mas
essa € um dos grandes objetivos da Instituicdo que no ano de 2012, iniciou um processo de revisdo
completa do referido Aditamento, buscando garantir nesse processo ampla participacdo dos gestores,
professores, técnicos e alunos. Um dos primeiros resultados dessa iniciativa consiste no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2013-2020, o qual a apresenta um novo desenho da Identidade
Organizacional da UFRPE para o periodo, representado pelo Mapa Estratégico.

Devido ao movimento de greve que atingiu a Universidade e, bem como, pela metodologia empregada
que priorizou ao debate exaustivo de todos os elementos constituintes do planejamento estratégico com
a comunidade académica da Instituicdo, o documento consolidado apresenta a Missao, Visdo, Valores,
Objetivos Estratégicos e Diretrizes essenciais para a continuidade dos trabalhos e seus
desdobramentos, ndo tendo os Indicadores e Metas Institucionais.

Dessa forma, que se propde a continuidade desses trabalhos em 2013, a partir da criacdo do Ciclo
Estratégico. A partir do qual sera possivel dar continuidade a construgédo e estabelecimento de uma
gestdo estratégica. Para o ano de 2013, foi descrito um calendario de acdes para sensibilizar os atores
que compdem a Universidade, promover a participacdo democratica, tendo como resultados a revisao,
os desdobramentos e o alinhamento do PEI 2013-2020. O ciclo estratégico possibilitara o confronto
dos objetivos propostos com as mudancgas do contexto interno e externo, mediante consulta pablica.

O Ciclo Estratégico sera constituido por duas abordagens, uma de realinhamento e elaboracao
participativa dos planejamentos anuais e setoriais; outra de acompanhamento, monitoragéo e avaliacéo.
Destaca-se 0 entendimento de planejamento estratégico institucional, como algo em constante
transformacéo e adaptacdo ao contexto interno e externo e que requer uma gestdo versatil e dindmica.

O Orgdo responsavel regimentalmente pelo Planejamento na Instituicio é a Prd-Reitoria de
Planejamento, a qual prop6s a criacdo de dois comités: o Comité Gestor do Planejamento Estratégico
Institucional que fara a gestdo estratégica dos indicadores e metas, prezando pelo alinhamento
estratégico nos diversos niveis e no alcance da Visdo estabelecida. O segundo comité, a ser criado sera
0 de Articulagdo do Planejamento Estratégico que atuard coordenando o processo de revisao,
realinhamento, sensibilizacdo e nas acGes de desdobramento do planejamento estratégico.

A seguir apresentamos a proposta da Pré-Reitoria de Planejamento para cada uma das iniciativas
mencionadas acima:

- Monitoracao e Avaliacgao:
Tendo em vista ser a gestdo do planejamento estratégico de especial relevancia para a Instituicéo,
justifica-se que a gestdo estratégica se fundamente nas seguintes agoes:
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Reestruturacdo do Comité Gestor do Planejamento Estratégico Institucional — esse comité tem como
objetivos principais realizar o monitoramento sistematico dos indicadores e metas, descritos para o
alcance dos Objetivos Estratégicos Institucionais, bem como, o realinhamento estratégico de acfes e 0s
seus desdobramentos; pautados sempre na Visdo e Valores Institucionais e tendo em vista sempre o
alcance da Missdo Institucional. Esse comité terd carater deliberativo e normativo das acGes
relacionadas ao planejamento estratégico institucional. Atribuicfes previstas para o0 Comité Gestor do
Planejamento Estratégico Institucional: Decidir sobre questfes referentes ao planejamento estratégico;
Deliberar sobre a execugdo de projetos considerados prioritarios para o alcance das metas
institucionais; Definir prioridades de execucdo administrativa de programas ou projetos institucionais,
adequando-os as necessidades apontadas pelo planejamento; Zelar pelo alinhamento estratégico em
todos os niveis; Estabelecer a revisao de indicadores; Decidir sobre a repactuacdo de metas assumidas
pelas unidades quando os resultados parciais indicarem a necessidade, desde que apresentadas as
justificativas pelo responsavel e o plano de acdo, quando necessario; Aprovar o Planejamento
Estratégico Institucional, as suas revisdes e 0s planejamentos estratégicos setoriais; Dispor sobre as
acbes do Comité de Articulacdo, com o objetivo de assegurar a gestdo estratégica democrética,
participativa e transparente; Aprovar o planejamento dos demais setores/unidades, com a finalidade de
alcancar o alinhamento estratégico; Acompanhar os processos de avaliacdo; Deliberar sobre acfes de
apoio a conducao da gestao estratégica.

Implantacdo de sistemas de informatica para apoio a gestao estratégica — outra acao indispensavel para
0 monitoramento dos indicadores é a utilizagdo de recursos de tecnologia da informacédo. Para isso, se
propde a implantacdo de sistema de gestdo do planejamento estratégico, disponibilizado no portal do
software publico brasileiro. Essa iniciativa serd feita de maneira articulada com outras Instituicdes
Federais de Ensino Superior, e a partir de parcerias estabelecidas com a SLTI (Secretaria de Logistica
e Tecnologia da Informacdo) e SISP(Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao), ambos do Ministério do Planejamento. Dessa forma, pretende-se uniformizar, no que for
possivel, os termos e procedimentos adotados.

Atualmente, tem sido estudado o sistema GEPLANES, o qual possibilita monitorar o desempenho dos
objetivos estratégicos, analisar fatores criticos de sucesso, acompanhar planos de acdo, avaliar
resultados por meio de indicadores de desempenho, emitir relatorios gerenciais e graficos de gestao a
vista.

Desenvolvimento e Desdobramentos

Tendo em vista que o planejamento estratégico na UFRPE se encontra em uma fase muito incipiente e,
por isso, requer varias acOes que fortalecam o debate, a revisdo sistematica, seus desdobramentos e
consolidacdo do processo, sdo propostas algumas medidas especificas discriminadas a seguir:

Criacdo do Comité de Articulacdo do Planejamento Estratégico Institucional — Tem como principal
objetivo coordenar as acOes especificas de revisdo, realinhamento, de desenvolvimento do
planejamento estratégico e de desdobramento. Atribuicdes previstas para o Comité de Articulacdo do
Planejamento Estratégico Institucional: Coordenar e organizar as acdes de alinhamento estratégico, de
revisdo, do planejamento estratégico institucional; Apoiar as acBes de elaboracdo e revisdo dos
planejamentos dos oOrgdos/setor/unidade; Organizar atividades de sensibilizacdo para a gestdo
estratégica; Propor metodologia(s) e estratégia(s) a serem adotadas; Estabelecer diretrizes e/ou
orientacdes para 0s setores conduzirem suas atividades.

Sobre a composicao do Comité de Articulacdo do Planejamento Estratégico Institucional. Esse comité
atuara coordenando os diferentes segmentos que compdem a comunidade universitaria, com o objetivo
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de promover as acdes de revisdo, de realinhamento, de desenvolvimento, de disseminagdo e
desdobramento do planejamento estratégico para os niveis tatico e operacional. Com a finalidade de
garantir o alinhamento estratégico institucional, as acGes desse comité serdo acompanhadas pela Pro-
Reitoria de Planejamento, para isso, terd como membro permanente servidor da Coordenadoria de
Planejamento e de Informacdes Institucionais.

Criacdo do ciclo de avaliacdo estratégica institucional - Tem como objetivo organizar de modo
sistematico e simultdneo agdes que resultem na sensibilizacdo, realinhamento e desdobramentos
estratégicos. O importante é que, com o amadurecimento institucional, se possa alcangcar um modelo
de planejamento, o qual possibilite a previsdo dos projetos a serem executados no ano seguinte, ainda
nos meses de agosto e setembro do ano anterior. Essas a¢des serdo coordenadas pela Coordenadoria de
Planejamento e de Informacdes Institucionais da Pré-Reitoria de Planejamento.

2.2  ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A partir de uma perspectiva sistémica, em 2012, foram elaborados grandes Planos, frutos de um
processo de planejamento participativo e transparente, com a finalidade de nortear os rumos da
UFRPE que se quer construir, o Planejamento Estratégico Institucional 2013-202, incorporado ao
Plano de Desenvolvimento Institucional 2013-2020 e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo
2013/2015.

A elaboragdo do Planejamento Estratégico Institucional da UFRPE 2013-2020, teve como ponto de
partida a construcdo e disseminacdo da gestdo estratégica em todos os setores da Instituicdo, cujo
desdobramento se dard em ciclos, a partir das seguintes acoes:

- Estruturacdo do Comité Gestor do Planejamento Estratégico Institucional, que tem como objetivos
principais realizar o monitoramento sistematico dos indicadores e metas, descritos para o alcance dos
Objetivos Estratégicos Institucionais, bem como o realinhamento estratégico de acbes e 0s seus
desdobramentos, pautados na Visdo e Valores Institucionais, tendo em vista o alcance da Missao
Institucional;

- Criacdo do Comité de Articulacdo do Planejamento Estratégico Institucional, tendo como principal
objetivo coordenar as acOes especificas de revisdo, realinhamento, de desenvolvimento do
planejamento estratégico e de desdobramento;

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagcdo — PDTI, no qual constam as metas de criacdo dos
processos de gestdo de Tl e de governanca de Tl da instituicdo. O PDTI — 2013/2015 tem por
finalidade prover a instituicdo de um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo dos recursos e
processos da Tecnologia da Informacdo proporcionando a evolugdo da area de T1 da condicdo de apoio
operacional a condicdo de apoio estratégico a gestéo.

No sentido de apoiar e acompanhar as estratégias da Tecnologia da Informacéo foi criado, em 2012, o
Comité de Tecnologia da Informacéo.

Algumas outras medidas foram implementadas pela UFRPE especificamente para prestar melhor
atendimento e monitoramento dos seus discentes:

Criacdo da Coordenacdo do Acompanhamento e Monitoramento de Egressos (CAME), vinculada a
Reitoria, com o objetivo de desenvolver uma politica de acompanhamento de egressos, levando em
consideracdo as oportunidades de formagéo profissional e educac¢do continuada, de inser¢do no mundo
do trabalho e de implementacdo de agdes institucionais para atender as exigéncias cientificas,
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mercadologicas, econdmicas e sociais, conforme consta do Processo acima mencionado (Resolucéo
263/2012 — CONSU);

Criacdo de duas Coordenadorias de Gestdo Estudantil - COGEST, uma na Unidade Académica de
Garanhuns e outra na Unidade Académica de Serra Talhada (Resolugdo 237/2012 — CONSU), com a
finalidade de apoiar o estudante, sobretudo com vulnerabilidade s6cio econdémica orientando-o0 quanto
aos meios de resolver as dificuldades encontradas na vida Estudantil, proporcionado melhores
condi¢des de vida universitaria.

Outra estratégia adotada para a promog¢do do autoconhecimento institucional e de incentivo da
construcdo da cultura de avaliacdo na Universidade Federal Rural de Pernambuco foi marcada pela
reconstituicdo da Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA, Biénio 2012 — 2013 (Portaria n° 575/2012-
GR). Nesse sentido, em 2012, a CPA/UFRPE coordenou o processo de autoavaliacdo institucional,
realizando reunides semanais de acompanhamento e mensais ordinarias. Neste ano, a comissdo
participou das avaliacOes externas dos seguintes cursos: Licenciatura em Letras, Bacharelado em
Ciéncia da Computacgdo e Engenharia de Alimentos da Unidade Académica de Garanhuns; Economia
Domeéstica e Licenciatura em Fisica a Distancia; Licenciatura em Letras da Unidade Académica de
Garanhuns. Além disso, realizou o | Férum das CPA’s Publicas e Privadas de Pernambuco.

Criacdo do Programa de Preparacdo para Aposentadoria: Trilhando Novos Caminhos, pelo
Departamento de Qualidade de Vida - DQV, tendo como objetivo a promocdo de condicOes
facilitadoras por meio de informacdes e agdes qualificadas e continuas que visem a reformulacéo do
estilo de vida e o planejamento da vida futura dos servidores, em fase de aposentadoria, através de
oficinas, grupos ou campanhas que atendam suas necessidades, envolvendo as seguintes areas: ciéncias
domésticas, educacdo fisica, enfermagem, direito, medicina, psicologia, servigo social e nutri¢éo.

Visando, sobretudo, aprimorar e fortalecer a integracdo dos estudantes na vida académica, atraves da
politica de assisténcia estudantil para o estudante de vulnerabilidade socioeconémica, a UFRPE, busca
assegurar condigdes minimamente adequadas para que 0s estudantes encontrem o necessario incentivo
e apoio psicossocial, pedagodgico, logistico e financeiro para desenvolver, com sucesso, 0S Seus
estudos, mediante acbes afirmativas de permanéncia nas areas social, técnico-cientifica, cultural,
politica e esportiva. Nesta perspectiva, houve uma ampliacdo no quantitativo de bolsas de permanéncia
e de auxilios (manutencdo e moradia), assim como foi concedido um reajuste de valores de 20% em
todas as modalidades.

Objetivando divulgar acGes de ensino, pesquisa e extensdo da UFRPE para os publicos interno e
externo, bem como informacdes institucionais, a UFRPE criou mecanismos para dinamizar esta
comunicacdo: o Boletim online Comunica #Rural, enviado para os e-mails de servidores docentes e
técnicos da UFRPE com noticias de interesse desse publico; o DOC Rural, com producédo de videos e
documentarios institucionais; o Projeto Centendrio UFRPE, que congregou um conjunto de acGes em
comemoracdo aos 100 anos dos cursos de agronomia e medicina veterinaria da UFRPE.

No campus Dois Irmdos, em Recife, foi concluida e inaugurada a nova Residéncia Universitaria em
outubro de 2012. O novo prédio possui quatro (4) pavimentos com quartos/suites, sala de estudo com
computadores, lavanderia e refeitorio. Essa nova estrutura permitira que a UFRPE aumente em quase
100% as vagas de residéncia estudantil na SEDE. Além disso, foram finalizadas as obras dos prédios
de Gastronomia e de Pesca.
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2.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

A UFRPE, no ano de 2012, devido ao processo de renovagao e reestruturacdo da Universidade como
um todo, aliado ao fato da cultura da gestdo estratégica se encontrar em fase de desenvolvimento, o
monitoramento das metas e acOes programadas pelo Aditamento 2011-2012 do PDI 2006-2010 foi
realizado de modo parcial. Sdo apresentados a seguir os principais resultados referentes a alguns
programas:

- Programa de Reestruturacdo da Graduacao:

Meta Programada:
Discutir e estabelecer critérios para cotas (a¢Oes afirmativas), ampliando as vagas oferecidas em cursos
existentes em todos o0s turnos.

Acéo Executada:
Aprovacgdo por meio dos Conselhos Superiores, adesdo da UFRPE em atendimento a Lei de Cotas n°
12.711/2012, ofertando o percentual de 50% das vagas dos cursos de graduacdo para alunos da rede
publica em 2013.

Meta Programada:
Fortalecer programas ou ac¢fes de mobilidade académica e intercambio, permitindo aos estudantes
vivenciarem a parte académica de outras Instituigbes, como também conhecer o contexto sociocultural
das diferentes regides e paises.

Acdo Executada:
Expansdo do numero de estudantes participantes dos programas de mobilidade académica e de
intercambio.

Meta Programada:
Ampliacdo do programa de renovacdo e atualizacdo didatico-pedagdgico e administrativo do corpo
docente, com a disseminacdo de metodologias de ensino-aprendizagem.

Acédo Executada:
No ano de 2012, foram concluidas as turmas do Curso de Atualizacdo Didatico Pedagogica iniciadas
em julho/2011 na Sede e Unidades Académicas de Garanhuns, em virtude da Greve dos Servidores
Pablicos Federais, a conclusdo do Curso foi comprometida na Unidade Académica de Serra Talhada,
ficando para o periodo de 19 a 21/02/2013 a conclusdo do Curso nesta Unidade. Além da concluséo
das turmas, foi ofertada uma turma extra na Sede visando contemplar a demanda de docentes que
ainda ndo tinham participado do curso.

- Reestruturacéo da Pos-Graduacéo:

Meta Programada:
Efetuar analise dos critérios de classificacdo da CAPES visando melhor adequacdo dos cursos e
preparando-0s para uma nova avaliagao.

Acdo Executada:
Realizacdo de reunides com as Coordenacbes dos Programas de POs-Graduacdo para divulgar
amplamente os critérios utilizados pelas diferentes areas; discussdo dos resultados da avaliacdo trienal
efetuada pela CAPES; e tomadas de decisfes quanto & solicitagdo de pedido de reconsideracéo e/ou
definicdo de estratégias para melhoria dos conceitos.
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Meta Programada:
Atualizar Normas dos Programas de PG Stricto sensu.

Acéo Executada:
Revisdo e aprovacdo das normas gerais dos programas de Pés-Graduacdo da Universidade, Resolugédo
n® 016/2012 e dos critérios de avaliacdo nos processos seletivos, Resolucdo n® 011/2012.

Meta Programada:
Desenvolver estudos para abertura de novos cursos de pés-graduacdo em areas de conhecimento em
sintonia com realidade regional e apoiar 0s grupos interessados em propor novos Programas de Pos-
Graduacao.

Acéo Executada:
Andlise e aprovacao de projetos de novos cursos Lato Sensu, bem como producéo de editais dos cursos
de Especializacdo em Comércio Exterior, Gestdo de Politicas Publicas e Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade no Semi-arido Pernambucano: Curso de Especializacdo para Educadores e
Extensionistas.

- Programa de Reestruturacdo da Extenséo:

Meta Programada:
Estimular e apoiar acdes de extensdo (programas, projetos, cursos, eventos, oficinas e palestras),
presencial e semipresencial, nas areas tematicas: Salde, Educagdo, Cultura, Tecnologia, Direitos
Humanos, Trabalho, Meio ambiente e Comunicacéo, de modo a contemplar as diversas demandas da
sociedade.

Acdo Executada:

A UFRPE apoiou a sociedade civil através da realizacao e/ou participacdo em eventos e encontros de
educacdo ambiental e de fortalecimento de grupos. Realizou Semanas de Meio ambiente em Empresas
Publicas e Privadas, em Escolas Publicas e Particulares, condominios residenciais e pracas publicas.
Teve como Publico: familias de recicladores de materiais sustentaveis, moradores das comunidades
circunvizinhas a UFRPE, familias de agricultores de economia solidaria de alguns municipios do
estado, artesdos, idosos, integrantes de escolas, dos Centros Vocacionais de Pernambuco, gestores de
recursos hidricos do Nordeste, gestores e pessoal técnico de algumas prefeituras municipais. Foram os
Principais eventos: VIl Semana do Pau-Brasil, Dia Mundial da Agua, Semana do Meio Ambiente da
Aerondutica, Semana do Meio Ambiente do Forum de Olinda, do Forum Paula Batista — Recife, do
Forum Joana Bezerra, Escola Arhur Mendonca em Moreno, Escola de Mutuca em Pesqueira, 1V
Encontro de Agendas 21 Locais em Jaboatdo, Curso de Capacitacdo de Gestores de Recursos Hidricos,
em lbimirim (Parceria com o DNOCS), apoio ao Projeto Rondon na continuidade de acbes de
capacitacbes para os CVTs de Pernambuco, envolvendo alunos da UFRPE. Coordenou o Stand da
UFRPE na 712 Exposicdo Nordestina de Animais e Produtos Derivados, que se realizou em Recife,
oferecendo minicursos, palestras e exposicdo de produtos disponibilizados pelos cursos da UFRPE
para o publico visitante. A coordenacédo de integracdo Comunitaria monitora o plantio e a manutencao
da sementeira da Pro-Reitoria de Extensdo-PRAE. Abriga trés projetos para a sustentabilidade da
comunidade Chega Mais em Paulista: Vida para o Mangue, Criacdo de Abelhas Melipdnia e Criacdo
de Capoeira. Cerca de 445.000.00 mil pessoas foram contempladas, direita e/ou indiretamente com as
referidas acdes em 2012.
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Meta Programada:
Promover uma extensdo enquanto processo educativo, cultural e cientifico que articule ensino e
pesquisa, integrando as varias areas do conhecimento e aproximando diferentes sujeitos sociais
visando a construgdo de uma sociedade igualitaria e justa.

Acéo Executada:
Durante 2012, a UFRPE produziu, apoiou e promoveu diversas atividades, tais como: oficinas, mini-
cursos, palestras, apresentacfes do Coral da UFRPE, exposicdes itinerantes, dentre outros. Em relacdo
as atividades desenvolvidas em 2012, pode-se elencar: a exposicdo em homenagem ao centenério de
Luiz Gonzaga, exposic¢do "Frevo: Patrimbénio Cultural e Imaterial da Humanidade", o circuito cultural
de "Arte & Salde na UFRPE", exibicdo de filmes, dentre outros. Participaram das atividades
desenvolvidas pela CCAC e pelo Coral da UFRPE 8.098 pessoas.

Meta Programada:
Ampliar o estimulo a cultura do empreendedorismo econémico e social na instituicdo através do
fortalecimento das agOes das incubadoras existentes (Incubacoop e Incubatec), da ampliacdo dos
editais e da promocdo de novas incubadoras.

Acéo Executada:

No més de julho de 2012, a Incubatec participou da Exposerra em parceria com o Sebrae e 0 Clube de
Diretores Lojistas de Serra Talhada. Também em julho, participou do 48° AgroEX — Seminario do
Agronegocio para exportacdo, na cidade de Serra Talhada, realizado pela Secretaria de Relagdes
Internacionais do Agronegocio. Assim como participou em conjunto com a Fundagdo Parque
tecnoldgico da Paraiba de um edital de chamada publica para implantacdo do modelo cerne de gestéo
de incubadora. No més de agosto foi realizado um encontro com os empreendedores vinculados a
Incubatec na Unidade académica de Garanhuns. Em setembro participou do XXIII Seminario Nacional
de Parques Tecnoldgicos e Incubadoras de Empresas realizado pela Anprotec — Associacdo Nacional
de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores e o Sebrae na cidade de Foz de Iguagu- PR.
Em outubro e novembro a Incubatec realizou palestras sobre empreendedorismo e inovagdo nas
Faculdades Salesianas e Guararapes, além de diversas palestras e participacdo em aulas na prépria
UFRPE sobre o mesmo tema no decorrer de todo o ano de 2012. O publico alcancado com as
atividades desenvolvidas pela Incubatec Rural em 2012 foi de 2.250 participantes.

- Infraestrutura:

Meta Programada:
Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (plano institucional de informatizacao).

Acédo Executada:
Construcédo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo, aprovado no inicio de Janeiro de 2013.

- Avaliacdo Institucional:

Meta Programada:
Estruturar seminarios interno e outras acdes para discussdo de formas de implementacdo da
avaliacdo institucional.

Acdo Executada:

Realizacdo do | Forum das CPA’s das Institui¢cbes Publicas e Privadas do Ensino Superior
de Pernambuco.
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24  INDICADORES

Os Indicadores utilizados como apoio a gestdo para acompanhamento da evolu¢do das metas e
avaliacdo do sucesso da Instituicdo correspondem, basicamente, aos provenientes dos organismos
externos, como TCU, MEC e CAPES. Uma das tarefas iniciais dos trabalhos de construcdo da gestdo
estratégica para 2013 consiste na construcdo dos Indicadores para os novos Objetivos Estratégicos

aprovados no PDI 2013-2020.
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3 PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

3.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura da Universidade tem como 6rgao maximo deliberativo e consultivo em assuntos de politica
e de planejamento o Conselho Universitario. Cabe a esse 6rgdo aprovar emendas ou reformas do
Estatuto ou Regimento. E constituido pelo Reitor (presidente), Vice-Reitor (vice-presidente), Pro-
Reitores, Diretores dos Departamentos e Unidades Académicas, um (1) representante de cada categoria
de Professor do Magistério Superior; Diretor do Colégio de 2° Grau Dom Agostinho Ikas, duas (2)
personalidades da comunidade, representantes do corpo discente da UFRPE e técnicos administrativos.

Além desse conselho, a Instituicdo conta com um especifico para as decisdes académicas, o Conselho
de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE. E um 6rgéo deliberativo, normativo e consultivo para assuntos
ligados as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Aprova os planos de novos cursos de graduacao
e as modificacdes dos planos dos cursos preexistentes e outras acfes. Constituido pelo Reitor
(presidente), Vice-Reitor (vice-presidente), Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo, Pro-Reitor de
Pesquisa e P0s-Graduacao, Pro-Reitor de Atividades de Extensdo, Pré-Reitor de Gestdo Estudantil,
Coordenadores dos Cursos de Graduagdo, Coordenadores dos Cursos de PoOs-Graduacdo,
Representantes dos professores titulares, associados, adjuntos, assistentes e dos auxiliares de ensino,
representantes dos professores dos Departamentos integrantes do Sistema Comum de Ensino e
Pesquisa Basicos, representantes dos professores dos Departamentos integrantes do Sistema de Ensino
Profissional e Pesquisa Aplicada e por representantes do corpo discente dos Cursos de Graduagéo e
dos de Pés-Graduacéo, alem de técnicos administrativos.

O Conselho de Curadores — CC dispde sobre os assuntos pertinentes a discriminacéo, disciplinacédo e
fiscalizacdo econdmico-financeira da UFRPE. Aprova a proposta orcamentaria € o or¢camento da
universidade e outras a¢fes. Composto pelo Reitor, ou do seu substituto legal, com direito a voz, mas
sem direito a voto; de professores representantes dos departamentos, representantes do corpo discente
da Universidade e por técnicos administrativos.

Existem ainda na estrutura interna da Instituicdo outros 6rgaos de apoio a governanca:

- Auditoria Interna — o auditor orienta, controla, fiscaliza e opina sobre os atos administrativos e
académicos;

- Coordenacdo do Acompanhamento e Monitoramento de Egressos (CAME) — vinculada a
Reitoria, com o objetivo de desenvolver uma politica de acompanhamento de egressos, levando em
consideracdo as oportunidades de formacao profissional e educacdo continuada, de inser¢cdo no mundo
do trabalho e de implementacdo de agBes institucionais para atender as exigéncias cientificas,
mercadologicas, econbmicas e sociais, conforme consta do Processo acima mencionado (Resolucéo
263/2012 — CONSU);

- Coordenadoria do REUNI - o objetivo principal do coordenador é acompanhar as metas propostas
do REUNI-Reestruturacao e Expansdo das Universidades Federais;

- Comissdo Prépria de Avaliacdo - tem por atribuicdo elaborar e desenvolver, conjuntamente a
comunidade académica, Administracdo Superior e Conselhos Superiores, uma proposta de auto-
avaliacdo institucional, coordenando e articulando os processos internos de avaliagdo da UFRPE, de
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acordo com principios e diretrizes do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES);

- Comité de Tecnologia da Informacéo — criado de acordo com a defini¢cdo proposta pela definicédo
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informac&o, tem a funcdo de priorizar as acfes e dirigir 0s
alinhamentos dessas e dos investimentos com os objetivos estratégicos da organizacao;

- Comité de Gestao do Planejamento Estratégico — comité em fase de reestruturacdo em 2013,
criado em 2012, com o objetivo de realizar a revisdo do planejamento estratégico.
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3.2  AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS

Quadro A.3.1 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A

SEREM AVALIADOS VALORES

Ambiente de Controle 12|34

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos

por todos os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura X
da unidade.
3. A comunicacgdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estéo

postos em documentos formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos
funcionarios e servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na «
elaboracdo dos procedimentos, das instrugcdes operacionais ou cédigo de
ética ou conduta.
7. As delegacbGes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de X
defini¢des claras das responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcBes nos processos e atividades da X
competéncia da UJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos X
resultados planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 11234
10.  Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.  Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos «
objetivos e metas da unidade.
12.  E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou
externa) envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a «

identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.

13.  E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informacdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos X
niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a
identificar mudancas no perfil de risco da UJ ocasionadas por X
transformacdes nos ambientes interno e externo.

15.  Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a
serem tratados em uma escala de prioridades e a gerar informac@es Uteis X
a tomada de deciséo.
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16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de
fragilidades nos processos internos da unidade.

17.  Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar
sindicadncia para apurar responsabilidades e exigir eventuais
ressarcimentos.

18.  Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e
inventario de bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19.  Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de deteccdo,
para diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente
estabelecidas.

20.  As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e
funcionam consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo
apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.

22.  As atividades de controle adotadas pela UJ s@o abrangentes e
razoaveis e estdo diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagéo

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada,
documentada, armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas
adequadas.

24.  As informagbes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de
qualidade suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes
apropriadas.

25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ
¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos
diversos grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das
responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informagdes perpassa todos 0s niveis
hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, por todos 0s seus
componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado
para avaliar sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado
e efetivo pelas avaliagcbes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria
de seu desempenho.
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Andlise Critica:

A UFRPE, no ano de 2012, tentou priorizar a reestruturacdo organizacional e administrativa,
objetivando uma melhor adequagdo dos seus ativos aos reais interesses e necessidades da
comunidade universitaria. Nesse sentido, vem sendo desprendidos esforcos no
desenvolvimento de uma gestdo estratégica, conforme exposto pela aprovacdo do PDI 2013-
2020. Diante desse contexto, o sistema de controle interno tem sofrido diretamente com os
efeitos de tais mudancas, na tentativa de adequar os processos internos da Universidade. Por
isso, muitos dos itens citados acima, sdo justificados como iniciativas em processo de
implementacao ou de reviséo.

Esse quadro foi constituido a partir da revisdo das informacGes prestadas ao mesmo, no ano do
exercicio anterior, sendo o preenchimento inicialmente proposto pela Prd-Reitoria de
Planejamento, mas submetido aos setores relacionados com cada um dos itens para avaliacéao.
Em alguns casos, a atribuicdo da nota foi promovida apds apresentacdo de documentos.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente n&o observado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contelido da afirmativa é ou ndo observado no contexto
da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contelido da afirmativa é integralmente observado no contexto da
uJ.

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
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3.3  SISTEMA DE CORREICAO

A Universidade possui dois setores de correicdo, a Comissdo de Etica e a Comissdes Permanentes de
Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia. A Comissdo de Etica funciona quando
mobilizada, a Comissdes Permanentes de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia orienta
na criacdo das comissdes de sindicancia, no tipo de sindicancia e composicdo da mesma designada por
Portaria da Reitoria.

A UFRPE segue as determinagdes da Constituicdo Federal de 1988 e das Leis n°® 8.112/1990, 9.784/
1999, orientagdes emanadas pela Controladoria Geral da Unido e da Procuradoria Federal da 52
Regido.

3.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

Até o ano de 2012 as informacfes acerca das Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares
ndo foram cadastradas no sistema CGU-PAD. Contudo, a partir deste ano, a UFRPE vem procedendo a
conformidade desta situacdo com a indicacdo de novos Coordenadores do Sistema CGU-PAD
(Portaria n® 697/2013-GR) que vém procedendo as inser¢des necessarias no Sistema.
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.
4.1  INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

4.1.1 INFORMACOES SOBRE AGCOES DE PROGRAMAS TEMATICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro A.4.1 — Acbes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

20GK

Desenvolvimentos de programas e projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo universitaria e de
atendimentos a comunidades como: implementacdo de a¢Bes educativas e culturais, manutencédo
da infraestrutura da extensdo universitaria para garantir o seu funcionamento, e demais atividades
inerentes as acdes de ensino pesquisa e extensdo; formacdo de grupos tutoriais, compostos por
alunos dos cursos de graduacdo, pos-graduagdo, mestrandos ou doutorandos sob a orientagdo de
docente que possua titulo de doutor; realizagdo de cursos de capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos; promogao de congressos, semindrios e simposios cientificos e culturais, além de outras
atividades necessarias ao desenvolvimento dos projetos em questdo.

FOMENTO AS ACOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
UFRPE

26.248

1.785.021,00 | 1.901.182,00 | 1.135.596,09 | 1.105.765,59 20.420,00 29.830,50 1.085.345,59

PROJETO APOIADO UNIDADE 1.785.021,00
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD/ Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF
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Quadro A.4.1 - AcBes Vinculadas a Programa Tematico de Responsabilidade da UJ (continuagéo)

20RK

Desenvolvimento de a¢8es para assegurar a manutencdo e o funcionamento dos cursos nas
InstituicOes Federais de Ensino Superior, manutencéo de servicos terceirizados, pagamento de
servicos publicos e de pessoal ativo, manutencéao de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacao e aquisicdo e/ou reposicdo de
materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas obras, observados os limites da legislacao
vigente, aquisicdo de material bibliografico e promover subsidios para estudos, analises,
diagndsticos, pesquisas e publicaces cientificas, bem como as demais contratagGes necessarias
ao desenvolvimento de suas atividades.

FUNCIONAMENTO DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS -
UFRPE

26.248

*
33.847.570 | 36.645.922 | 30.741.955.45 *18.496.703,54 | *483.470,25 *12.245.251,91 *18.013.233,29

ALUNO MATRICULADO UNIDADE **12.913 33.847.570
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD/ Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF
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4.1.2 INFORNI\/IA(;C)ES SOBRE ACOES VINCULADAS A PROGRAMAS DE GESTAO,
MANUTENCAO E SERVICOS AOS ESTADO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

Quadro A.4.2 — Acdes vinculadas a gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da UJ

Concessdo em carater indenizatério e sob forma de pectnia do auxilio-alimentacéo aos
servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo
determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencéo de
refeitorio.

AUXILIO-ALIMENTAGAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
UFRPE

26.248

|
|
|
|
|
|
|

SERVIDOR BENEFICIADO | UNIDADE 6.840.000,00

Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD/ Geréncia de Contabilidade e Finangas — GCF/ Superintendéncia de
Gestéo de Pessoas - SUGEP
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Quadro A.4.2 — Acdes vinculadas a programa de gestdo, manutencdo e servicos de responsabilidade da uj
(continuagéo)

2011

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados puablicos federais,
inclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993), nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. A
concessdo do beneficio por intermédio desta agdo nédo é extensiva a estagiarios, cuja despesa
devera correr a conta das dotacdes pelas quais correm o custeio das respectivas bolsas de
estagio.

AUXILIO TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS
UFRPE
26.248

756.000,00 | 679.811,00 | * 377.406,10 | 377.406,10 *377.406,10

\

2010

Concessao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no contra-cheque, a partir
de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal contratado
por tempo determinado (Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade
pré-escolar.

ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS

UFRPE
26.248

192:000.0'1 202.000,00 | *191.973,00 | * 191.973,00 *191.973,00

CRIANCA
ATENDIDA 192.000,00
Fonte: Prd-Reitoria de Administracdo - PROAD/ Geréncia de Contabilidade e Finangas — GCF/ Superintendéncia de
Gestéo de Pessoas - SUGEP

*

01 UNIDADE 242 ** 269
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Quadro A.4.2 — Acbes vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servicos de responsabilidade da uj
(continuagéo)

4572

Realizagdo de a¢Bes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores, quando em viagem para
capacitagdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios, congressos e outras despesas
relacionadas a capacitagdo de pessoal.

CAPACITAC/ELO DE SERVIDORES PQBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE
QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

UFRPE
26.248

* * * ) . *
S ---

SERVIDOR CAPACITADO | UNIDADE 363.000

Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD/ Geréncia de Contabilidade e Finangas — GCF/
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SUGEP
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Quadro A.4.2 — Acgdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da uj
(continuagéo)

4002

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas Universidades que contribuam
para a democratizacdo do ensino superior, por meio de a¢fes que possibilitem o ingresso, o
desenvolvimento e 0 sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de populacdes
especificas, tais como, do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes e pessoas com
deficiéncia.

Fornecimento ou auxilio a alimentacéo, alojamento e transporte, dentre outras iniciativas da
assisténcia ao estudante e que contribua para o0 bom desempenho do aluno no ensino superior.
Concessao de ajuda financeira para apoiar a manutenc¢ao dos estudantes carentes, inclusive
estrangeiros, matriculados em cursos de graduacao nas Instituicdes de Ensino Superior.

ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE ENSINO SUPERIOR
UFRPE
26.248

6'0736261’0 6.073.261,00 | * 4.782.818,69 | 4.511.056,77 | *43.601,69 | * 271.761,92 * 4.467.365,08

ALUNO ATENDIDO | UNIDADE 6.073.261,00
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo/ Geréncia de Contabilidade e Finangas/ Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil
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Quadro A.4.2 — Ac¢bes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servigos de responsabilidade da uj
(continuagéo)

8282

Apoio a planos de reestruturagao e expansao, elaborados pelas
universidades federais, no exercicio de sua autonomia, que visem o
aumento do nimero de estudantes, a reducédo da evasao, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequacéo e modernizacdo da
estrutura académica e fisica das instituicdes, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, construcao, aquisicéo de
equipamentos, materiais e servigos, e as necessidades de manutencéo
identificadas pelas IFES.

REESTRUTURAGAO E EXPANSAO DAS UNIVERSIDADES
FEDERAIS - REUNI

UFRPE
26.248

*
* * * *
13.130.838,00 | 14.607.351,00 10.540.195,19 2.614.848,21 458.533,31 7.925.346,98 2.152.32.)

VAGA
DIsPONIBILIZADA | UNIDADE 13.130.838,00
Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD/ Geréncia de Contabilidade e Finangas — GCF/ Coordenadoria do REUNI
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Quadro A.4.2 — Acgdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da uj
(continuacao)

20RJ

Incentivo e promocdo da formacao inicial e continuada de professores, profissionais,
funcionérios e gestores, desenvolvimento de capacitacOes, estudos, projetos, avaliagoes,
implementacéo de politicas e programas demandados pela Educacéo Basica, por meio de apoio
técnico, pedagdgico e financeiro, inclusive ao sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB,
considerando o curriculo de educacéo basica e programas especificos para populagéo indigena,
do campo e quilombola, a formacdo para a docéncia intercultural, o ensino da historia e cultura
indigena, afrobrasileira, africana, o atendimento educacional especializado, a educacédo de
jovens e adultos, educacdo em direitos humanos, a sustentabilidade socioambiental, as relacfes
etnicorraciais, de género, diversidade sexual e direitos da crianca e do adolescente.

APOIO A CAPACITAGCAO E FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE
PROFESSORES, PROFISSIONAIS, FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A
EDUCACAO BASICA

UFRPE
26.248

799.249 ,00 | 816.062,00 | * 55.116,00 *55.116,00 *760.946,00 *52.044,00

Metas do Exercicio Para a Agdo

PESSOA
BENEFICIADA UNIDADE
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD/Geréncia de Contabilidade e Finangas

799.249,00
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Quadro A.4.2 — Acgdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da uj
(continuagéo)

20CwW

Realizacdo de exames médicos periddicos dos servidores e empregados publicos federais,
ativos, mediante a contratacdo de servigos terceirizados, bem como pela aquisi¢do de insumos,
reagentes e outros materiais necessarios, nos casos em que os referidos exames sejam
realizados pelo proprio 6rgéo.

ASSISTENCIA MEDICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS - EXAMES PERIODICOS

UFRPE
26.248

173.823,00 | 240.623,00 *146.462,33 | *129.432,23 | *27.139,13 *17.030,10 *85.263,00

SERVIDOR BENEFICIADO | UNIDADE 173.823.00
Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD/ Geréncia de Contabilidade e Finangas — GCF
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Quadro A.4.2 — Acgdes vinculadas a programa de gestdo, manutencao e servicos de responsabilidade da uj
(continuagéo)

2004

Concessao, em carater suplementar, do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensionistas,
exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993).
A concessao do beneficio é exclusiva para a contratacdo de servicos médico-hospitalares e
odontolégicos sob a forma de contrato ou convénio, servico prestado diretamente pelo érgéo ou
entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES E EMPREGADOS E
SEUS DEPENDENTES

UFRPE
26.248

*

2.772.585,00
Metas do Exercicio Para a Agdo

*2.772.585,00 *2.772.585,00

2.580.000,00 | 2.785.000,00

PESSOA BENEFICIADA | UNIDADE 2.580.000,00

Fonte: Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD/ Geréncia de Contabilidade e Finangas — GCF/ Superintendéncia de
Gestéo de Pessoas - SUGEP
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42 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
DESPESA

4.2.1 IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Quadro A.4.3 — Identificacdo das Unidades Orcamentarias da UJ

DENOMINAGAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS Cadigo da UO COd'ngCS;'C’)A‘F' da
Universidade Federal Rural de Pernambuco 26248 153165/ 15239

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN
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4.2.2 PROGRAMACAO DE DESPESAS

4.2.2.1 PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Quadro A.4.4 — Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

ORIGEM DOS CREDITOS

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2- Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

: Sociais Divida Corentes
ORCAMENTARIOS
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 256.698.773,00 214.378.068,00 - - 48.131.924,00 41.419.909,00
E‘) PLOA 256.698.773,00 214.378.068,00 - - 48.131.924,00 41.419.909,00
=
LOA 256.698.773,00 214.378.068,00 - - 48.131.924,00 41.419.909,00
Suplementares 25.195.076,00 49.941.643,00 - - 3.562.959,00 1.412.300,00
%) . Abertos 25.195.076,00 49.941.643,00 - - 3.562.959,00 1.412.300,00
O Especiais
= Reabertos - - - - - -
[a)
‘w . Abertos - - - - - -
o Extraordinarios
O Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - (76.189,00) (303.000,00)
Outras Operagdes - - - - - -
Total 281.893.849,00 264.319.711,00 - - 51.618.694,00 42.529.209,00

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo. Obs: 1. Incluidos Beneficios e Emendas Parlamentares; 2. Todas as fontes (Tesouro e Préprio); 3. Projeto Reuni.
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4.2.2.2 PROGRAMACAO DE DESPESA DE CAPITAL

Quadro A.4.5 — Programacao de Despesas de Capital

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

ORIGEM DOS CREDITOS 4] . 5 - InversOes 6 - Amortizagdo da
ORGAMENTARIOS - Investimentos Financeiras Divida
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacéo proposta pela UO 18.444.138,00 35.465.294,00 _ _ i i
<
o PLOA 18.444.138,00 35.565.294,00 ) ) i i
LOA 18.444.138,00 35.665.294,00 ) ) i i
Suplementares 1.477.626,00 1.266.000,00 ) ) i i
Abertos 1.477.626,00 1.266.000,00 ) ) i i
%) Especiais
g Reabertos - - ) ) i i
@)
o Abertos - - ] ] ) )
) Extraordinarios
Reabertos - - ) ) i i
Créditos Cancelados - (100.000,00) ) ) i i
Outras Operagdes - - ) ) ) )
Total 19.921.764,00 36.831.294,00 - - - -
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4.2.2.3 RESUMO DA PROGRAMAGCAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Quadro A.4.6 — Quadro Resumo da Programacéo de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

ORIGEM DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS

7 - Despesas Correntes

8 - Despesas de Capital

9 - Reserva de
Contingéncia

2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotagédo proposta pela UO 304.830.697.00 | 555 797.977.00 | 18.444.138,00 | 35.465.294,00 ; ;
<
S PLOA 304.830.697.00 | 55579797700 | 18.444.138,00 | 35.565.294,00 ; ;
LOA 304.830.697.00 | 55579797700 | 18.444.138,00 | 35.665.294,00 ; ;
Suplementares 28.758.03500 | 535394300 | 1.477.626,00 1.266.000,00 ] ;
N Abertos 28.758.035,00 | 59 353 943 00 1.477.626,00 1.266.000,00 ; ;
wn ESpEC|a|S
g Reabertos - - - - i i
[a)
o Abertos - - - - ) )
O | Extraordinarios
Reabertos - - - - i i
Créditos Cancelados (76.189,00) (303.000,00) | (100.000,00) i i
Outras Operagdes - - - - ) )
Total 33351254300 | 33684802000 | 19.921.764.00 | 36.831.294,00 ] ]

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo. Obs: 1. Incluidos Beneficios e Emendas Parlamentares; 2. Todas as fontes (Tesouro e Proprio); 3. Projeto Reuni.
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4.2.2.4 ANALISE CRITICA

A UFRPE, em relacéo as despesas de pessoal e encargos, tem sido atendida nas necessidades, através
de suplementacédo que de certa forma representa a parcela de despesas correntes que a mesma néo pode
atuar em sua autonomia o que conduz ao MEC sua total complementagdo orcamentaria. A
suplementacdo ocorrida em 2012 foi menor que a de 2011 em funcdo da demanda de contratacéo ter se
constituido de uma autorizacdo ja no final do ano o mesmo sera atendido em 2013, complementando
dessa forma o projeto REUNI.

As outras despesas correntes, apesar de um incremento de 16,20%, fruto da participacdo dos
indicadores da UFRPE na matriz de rateio, mesmo assim necessitaram de uma suplementacdo para
complementagdo para atender sua demanda em expansdo dos servicos no atendimento as atividades
académicas, sendo ampliadas as despesas com servi¢os de vigilancia armada terceirizada, manutencéo
predial, servigco de fornecimento de energia e outros.

O orcamento de capital sofreu uma reducédo significativa em relagdo a 2011, praticamente a metade e
ainda sofreu um bloqueio, além de cota limite o que conduziu a baixos investimentos no ano de 2012,
0 que sem duvida vai elevar a demanda em 2013 para equacionar as necessidades e solidificar a
expansédo e 0 REUNI.

A UFRPE, mesmo com todas essas dificuldades orcamentarias conseguiu fechar o ano atendendo as

expectativas da comunidade no que se as condicdes de trabalho e os insumos para atender o ensino, a
pesquisa e a extensao.
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4.2.3 MOVIMENTACAO DE CREDITOS INTERNA E EXTERNA

Quadro A.4.7 — Movimentacao Orcamentdria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
NATUREZA DA
MOVIMENTACAO DE Classificagdo da acdo | 1—Pessoale | 3-Outras
CREDITO Concedente | Recebedora Encargos Despesas

Sociais Correntes
Movimentagéo | Concedidos - - - -
Interna Recebidos . . . .
Concedidos | 153165 153080 12364203220RK0026 - 3.764,77
Concedidos | 153165 158136 12364203220RK0026 - 5.054,37
Recebidos 240101 153165 19573202167020001 - 28.299,00
Recebidos 150014 153165 12122210920RH0001 - 6.374,30
Recebidos 152734 153165 12364203240020001 - 8.086,00
Recebidos 154421 153165 12128210945720026 - 2.658,00
Recebidos 153037 153165 12364203220RK0027 - 334,55
Movimentaco | Recebidos 153046 153165 12364203220RK0032 - 1.214,22
Externa Recebidos 153065 153165 12364203220RK0025 - 1.334,22
Recebidos 154051 153165 12364203220RK0031 - 2.849,07
Recebidos 12364203204870001 - 1.785.186,66

_ 154003 153165

Recebidos 12368203020RJ0001 - 7.188.677,85
Recebidos 153173 153165 12363203182520001 - 369.072,55
Recebidos 380001 153165 1133420292A850001 - 878.000,35

Recebidos 152734 153165 09272008901810053 115.944,96 -
Recebidos 340028 153165 13392202747960001 - 146.832,32

UG Classifica¢éo da acéo Despesas de Capital
NATUREZA DA
MOVIMENTAGAO DE 6—
CREDITO Concedente | Recebedora | 4- Amortizacao
nvestimentos L,

da Divida
Movimentagao | Concedidos - - - - -
Interna Recebidos . . . . .
Concedidos - - - - -
Movimentaggo | Recebidos 154003 153165 12571203240190001 1.279.347,70 -
Externa | Recebidos 153173 153165 12363203182520001 12.288,00 -
Recebidos 533014 153165 19691202989020020 1.938.897,00 -

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF)/SIAFI Gerencial
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4.2.4 EXECUGCAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.4.1 EXECUCAO DA DESPESA COM CREDITOS ORIGINARIOS

42411

Quadro A.4.8 — Despesas por Modalidade de Contratacéo — Créditos Originarios

DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

Despesa Liguidada

Despesa paga

MODALIDADE DE CONTRATACAO 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) 12.151.359,66 19.256.074,72 11.173.375,41 19.080.813,73
a) Convite 7.156,40 ) 7.156,40 )
b) Tomada de Precos 404.762,79 50.019,97 378.487,92 50.019,97
¢) Concorréncia 1.534.175,88 12.475.48040 1.493.874,40 12.360.941,67
d) Pregdo 10.205.264,59 6.730.574,35 9.293.856,69 6.669.852,09
e) Concurso - ) ) )
f) Consulta - ) ) )
2. Contratagdes Diretas (g+h) 6.305.785,80 8.707.141,50 6.272.458,01 8.294.618,61
g) Dispensa 6.221.349,46 8.633.301,89 6.188.021,67 8.220.779,00
h)  Inexigibilidade 84.436,34 73.839,61 84.436,34 73.839,61
3. Regime de Execucdo Especial 91.135,85 133.430,19 91.135,85 133.430,19
i)  Suprimento de Fundos 91.135,85 133.430,19 91.135,85 133.430.19
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 292.283.282,72 273.181.102,10 292.283.282,72 273.181.102,10
j) Pagamento em Folha 290.492.479,24 271.958.974,17 290.492.479,24 271.958.974,17
k) Dirias 1.790.803,48 1.222.127,93 1.790.803,48 1.222.127,93
5. Outros 6.314.579,69 2R 6.314.579,69 S22, (B0
6. Total (1+2+3+4+5) 317.146.143,72 306.533.659,47 316.134.831,68 305.942.714,63

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4.1.2

Quadro A.4.9 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos originarios

DESPESAS POR GRUPOS E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES
GRUPOS DE
DESPESA Empenhada Liguidada RP néo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Vencimentos e
Vantagens  Fixas 153.350.765,94 | 144.934.850,43| 153.350.765,94| 144.934.850,43 - -| 153.350.765,94 144.931.137.75
Pessoal Civil
Aposentadorias e 53.816.605,20 51.744.443,95| 53.816.605,20 51.744.443,95 - -| 53.814.748,86 50.154.345,94
Reformas
Obrigacdes Patronais 32.136.003,71 31.212.671,27| 32.136.003,71 31.212.671,27 - - 32.136.003,71 31.212.671.27
;)r%n[;gls elementos do 40.244.286,35 34.933.219,73| 40.244.286,35 34.933.219,73 - - 40.244.286,35 34.896.007,67
2.Juros e Encargos -
da Divida
3. Outras  Despesas : ; : : : : )
Correntes ;
Outros Servicos de 21.682.662,33|  17.099.803,34| 15.256.627,06| 12.150.838,77| 6.426.035,27| 4.948.964,57| 14.487.502,24
Terceiros - Pessoa 11.735.091,25
Juridica
Auxilio-Alimentagio 7.008.699,94 6.803.739,34 7.008.699,94 6.803.739,34 - - 7.008.699,94 6.803.739.34
Auxilio Financeiro a 5.964.255,49 5.145.144,46 5.964.255,49 5.145.144,46 - - 5.957.567,83 5.141.998,36
Estudantes
Demais elementos do 8.962.388,24 10.205.459,53 7.554.932,17 7.499.773,92 1.407.456,07 2.705.685,61 7.429.265,01 7 455.897 33

grupo

DESPESAS DE CAPITAL
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Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Obras e Instalaces 7.922.261,30 26.106.431,25| 1.233.751,95 11.787.845,27 | 6.688.509,35 14.318.585,98 | 1.199.868,47 11.660.717.61
Equipamento e Material 6.528.677,91 8.941.275,34 557.707,19 1.945.761,11| 5.970.970,72 6.995.514,23 439.682,01
p 1.945.761,11
ermanente
Despesas de Exercicios 36.559,81 20.803,79 36.559,81 4.733,97 - 16.069,82 34.549,02
Anteri 3.450,00
nteriores
Demais elementos do grupo 2.000,00 159.060,00 680,00 1.660,00 1.320,00 157.400,00 680,00 1.660,00
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacdo da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.42EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ

MOVIMENTACAO

42421

MOVIMENTACAO

Quadro A.4.10 — Despesas por Modalidade de Contratagédo — Créditos de movimentacgao

POR

DESPESAS TOTAIS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS DE

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagao 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacéo
(atb+c+d+e+f) 180.243,43 157.087,11 100.781,88 157.087,11
a) Convite - - - -
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - -
d) Pregédo 180.243,43 157.087,11 100.781,88 157.087,11
e) Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratacdes Diretas (g+h) 452.763,20 92.287,27 216.082,65 60.936,57
g) Dispensa 452.763,20 92.287,27 216.082,65 60.936,57
h) Inexigibilidade - - - -
3. Regime de Execucgdo Especial 3.500,00 6.002,01 3.500,00 6.002,01
i)  Suprimento de Fundos 3.500,00 6.002,01 3.500,00 6.002,01
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 440.244,87 207.596,64 415.417,30 207.596,64
j)  Pagamento em Folha 120.671,90 949,77 120.671,90 949,77
k) Diarias 319.572,97 206.646,87 294.745,40 206.646,87
5. Outros 651.094,98 433.120,00 675.922,55 431.960,00
6. Total (1+2+3+4+5) 1.727.846,48 896.093,03 1.411.704,38 863.582,33
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4.2.2

Quadro A.4.11 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagéo

DESPESAS TOTAIS POR GRUPOS E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
1 — Despesas de Pessoal 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Pensbes 115.944,96 - 115.944,96 - ) ) 115.944,96 )
2 — Juros e Encargos da Divida - - - -
3 — Outras Despesas Correntes - - - -
Seust;g; Jsj:l"(;l‘?c‘: de Terceiros - 8.494.373,83| 2443.77538| 147.96945|  11.44149| 8.346.404,38 2.432.333,89 147.672,45|  11.441,49
Material de Consumo 720.074,99 299.173,41 88.171,75 86.847,79| 631.903,24 212.325,62 71.910,20 55.497,09
Auxilio Financeiro a Estudantes 648.383,12 433.120,00 648.383,12 433.120,00 0,00 - 645.783,12 431.960,00
Demais Elementos do Grupo 656.971,18 370.153,98 613.761,16 364.683,75 43.210,02 5.470,23 509.472,04 364.683,75
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nado Processados Valores Pagos
4 — Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
Material Permanente 3.230532,70|  1.624.904,61|  229.561,00 | 3000971,70| 162490461 9.439,00 -

5 — Inversdes Financeiras

6 — Amortizacéo da Divida

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4.2.4.2.3 ANALISE CRITICA

O quadro A.4.11 — movimentacdo orcamentaria por grupo de despesa demonstra a composicdo das
despesas orcamentarias das acGes que foram executadas pela UFRPE por meio da descentralizacao
interna e externa de créditos orcamentérios. Percebe-se que a UFRPE, em 2012, ndo procedeu com
movimentacGes orcamentarias internas, ou seja, movimentacGes de créditos orcamentarios cujas
unidades gestoras estdo subordinadas a UFRPE. Apesar da UFRPE possuir unidades académicas
subordinadas a sede, a estrutura orcamentaria da UFRPE no SIAFI é centralizada, ou seja,
orcamentariamente a UFRPE é considerada uma Unica unidade gestora. Por esse motivo ndo se
verifica movimentagGes orcamentérias internas

as descentralizacbes externas concedidas pela UFRPE se referem a transferéncia de crédito
orcamentario para pagamento de despesas com servicos de terceiros de pessoa fisica que se referem a
participacdo de professores da Universidade federal de Pernambuco (UFPE) e do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) em bancas de cursos e concursos. Nao houve,
em 2012, descentralizacdo de créditos orcamentarios concedidos para financiamento de despesas de
capital.

Das movimentacOes externas de créditos recebidos, a maior parte se refere a despesas de correntes
(76% de todas as movimentacOes recebidas), sendo a acdo 20RJ (reestruturacdo e expansdo das
universidades federais), subordinada ao programa de trabalho 12368203020rj0001, que representa
cerca de 70% das despesas correntes e mais de 50% de todo o volume de recursos recebidos pela
UFRPE, sendo destinados a utilizacdo na Universidade Aberta do Brasil (UAB). Dentre as despesas de
capital a acdo em que a UFRPE mais recebeu créditos descentralizados foi a 8902 (promocédo de
investimentos em infraestrutura na regido nordeste), subordinado ao programa de trabalho
19691202989020020, sendo utilizado em compras de maquinas agricolas a serem utilizadas na cultura
da cana-de-acUcar.

O quadro A.4.12 — despesas por modalidade de contratacdo — créditos originarios demonstra a
composicao da despesa orcamentaria por tipo de contratacdo, referente aos créditos orcamentarios de
responsabilidade da UFRPE. Percebe-se que em 2012, semelhantemente a 2011, a maior parte da
despesa liquidada e paga pela UFRPE € oriunda do pagamento em folha (cerca de 92% do total das
modalidades de contratacdes). Como em 2011 o montante percentual era de cerca de 89%, houve um
aumento de 3,2% do impacto desse tipo de contratacdo em relagéo ao total da despesa.

Houve um decréscimo da ordem de 30% nas despesas executadas por meio de dispensa de licitacdo e
de cerca de 34% nas executadas por meio de suprimentos de fundos, com reflexos diretos na execucao
de despesas oriundas de procedimentos licitatorios, conforme pode se verificar nos aumentos
consideraveis nas modalidades tomada de precos e pregéo.

O quadro A.4.13 — despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios evidencia os trés
elementos de despesa que mais impactaram na execucdo orcamentaria da despesa, cujos créditos
orcamentarios sdo de responsabilidade da UFRPE. Semelhantemente ao ano de 2011, em 2012 as
despesas de pessoal foram as representaram o maior impacto no montante das despesas correntes
(cerca de 87%). Entre as despesas de pessoal os elementos que mais impactaram na execucao
orcamentaria foram vencimentos e vantagens fixas (que representam basicamente o pagamento de
salarios a pessoal ativo), aposentadorias e reformas (que representam basicamente o pagamento de
aposentadorias) e obrigacdes patronais (que representa o pagamento das obrigaces patronais da
UFRPE em relacdo ao PSS e INSS).

No que diz respeito ao grupo outras despesas correntes, também ndo houve diferenca em relacdo ao
ano de 2010. Os elementos que mais impactaram no montante desse grupo foram o de Outros Servigos
de Terceiros - Pessoa Juridica (que representa 0 montante que a UFRPE utilizou com a contratacdo de
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pessoas juridicas para a prestacdo de servigos como, por exemplo, seguranca, limpeza e conservagao,
energia elétrica, etc.) seguido do grupo auxilio alimentacdo (que representa os dispéndios da UFRPE
com auxilio-alimentacdo aos servidores) e auxilio financeiro a estudantes (que representa o
basicamente o pagamento de auxilios aos estudantes da UFRPE, como bolsas, ajudas de custo, etc.).

Em relagdo as despesas de capital da UFRPE pode-se observar que, semelhantemente ao ano de 2011,
a concentracdo continua no elemento obras e instalacGes (apesar da consideravel reducdo em relacéo
ao ano de 2011), respondendo por 55% das despesas de capital totais, seguido do elemento
"equipamentos e material permanente”, onde se pode encontrar as despesas relativas a aquisicdo de
mobiliario em geral, veiculos, computadores, etc. e do elemento despesas de exercicios anteriores, que
se referem ao pagamento de obras e instalacGes de exercicios anteriores.

O quadro, referente as Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagdo,
apresenta a composicdo das despesas liquidadas (reconhecimento dos compromissos a pagar) e pagas
pela UFRPE no ano de 2012. A analise do quadro é feita por meio da classificacdo das despesas por
modalidade de contratacdo, onde a UFRPE foi executora do orgamento de outras unidades. Cerca de
82% das despesas executadas foram pagas dentro do exercicio financeiro de 2012. Percebe-se,
também, que houve um aumento consideravel da execucdo de despesas, da ordem de 93%, oriundas de
orcamentos descentralizados, ou seja, execucdo de despesas cujo orcamento pertenca a outras
unidades.

No quadro a.4.15 (Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgéo) é feita
uma analise da execucdo da despesa dos trés grupos de despesa que representaram 0 maior impacto no
montante total da despesa corrente da UFRPE, oriunda de créditos or¢camentarios de outras unidades
que foram executados pela UFRPE. Pode-se observar que todos os recursos que a UFRPE executou
foram feitos no grupo de outras despesas correntes. As despesas que representaram maior impacto
dentro das despesas correntes foram "Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica”, onde se
encontram despesas relativas a servigos de manutencéo de veiculos, energia elétrica, etc.; "Material de
Consumo", despesas relativas a materiais quimicos, materiais de processamento de dados, etc. e
"Auxilio Financeiro a Estudantes”, onde encontram-se as despesas relativas a bolsas de estudos e
auxilios para pesquisas, etc. percebe-se, também, que houve um acréscimo significativo na execucao
das despesas correntes, em relacdo ao ano de 2011. Esse aumento decorre da intensificacdo de
alocacdo de recursos para o programa Universidade Aberta do Brasil (UAB).

Em relacdo as despesas de capital, oriunda de créditos orcamentarios de outras unidades que foram
executados pela UFRPE, pode-se observar que a concentracdo das despesas de capital totais da
UFRPE estdo figuradas no elemento "Equipamentos e Material Permanente”. Também se pode
verificar um acréscimo consideravel na execucdo das despesas de capital em relacdo ao de 2011. Esse
fato se deu por conta de recursos adquiridos junto a8 SUDENE por meio da a¢do 8902 (promocao de
investimentos em infraestrutura na regido nordeste), onde serdo utilizados na aquisicdo de maquinas
agricolas a serem utilizadas na cultura da cana-de-aguUcar.
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S) PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

5.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

5.1.1 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro A.5.1 - Situacgdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores Valores em R$ 1,00

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

Ano de Cancelamentos Pagamentos
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 623.703,46 1,01 618.662,75 5.039,70
2010 40.277,61 - 32.512,42 7.765,19
2009 65.846,14 - 50.641,58 15.204,56
2008 14.203,05 - 468,99 13.734,06
2007 29.582,81 - 2.736,02 26.846,79
2006 156.861,36 147.539,60 - 9.321,76
2005 1.608,86 14,00 - 1.594,86
2004 332,93 - - 332,93
Restos a Pagar nédo Processados
Ano de Cancelamentos Pagamentos
Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2012
2011 37.055.397,31 2.566.748,23 23.485.025,07 11.003.624,01
2010 8.501.594,86 2.720.105,24 2.879.055,33 2.902.434,29
2009 4.591.983,97 2.999.024,94 306.729,60 1.286.229,43
2008 4.253.376,70 2.723.015,84 848.536,64 681.824,22
2007 121.342,71 108.603,83 - 12.738,88

Fonte: SIAFI GERENCIAL

5.1.2 ANALISE CRITICA

O quadro acima (A 5.2) apresenta a situacdo dos Restos a Pagar em 31 de dezembro de 2012. Em
relacdo aos Restos a Pagar Processados, foi registrada a baixa de cerca de R$ 147,6 mil decorrentes da
baixa de passivos pela regularizacdo de parte da inconsisténcia sistémica do SIAFI, chamada Equacéo
147, que baixou a obrigacdo financeira sem a respectiva baixa dos empenhos, sendo esta baixa feita
manualmente em 2012. Em relacdo aos Restos a Pagar Ndo Processados houve um cancelamento
acumulado consideravel de mais de R$ 11 milhdes, fato que resultou numa reducéo do saldo a pagar
em 20%.
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5.2  TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.2.1 RELACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VIGENTES NO EXERCICIO

Quadro A.5.2 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CNPJ: 24.416.174/0001-06 UG/GESTAO: 153165/15239

Informac6es sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Acumulado o
instrum Contra- No até o Vigencia Sit
Modalidade | ento Beneficiario Global partida | Exercicio Exercicio | Inicio Fim
000037/ 28/4/2
3 2008 FADURPE | 2.251.564,35 -| 388.391,69| 1.902.676,58| 009 |30/9/2012| 3
008145/ 10/11/
3 2010 FADURPE 251.875,11 - - 33.449,48 | 2010 | 9/11/2015| 2
017521/ 4/12/2
3 2008 FADURPE 153.893,67 -| 10.575,76| 148.952,57 | 009 |28/2/2012| 2
019224/ 19/2/2 | 30/12/201
3 2009 FADURPE | 2.004.586,20 -| 72.968,46| 1.911.874,18| 010 2 2
019778/ 4/3/20
3 2010 FADURPE 674.380,00 -| 195.314,00| 664.911,50| 11 |31/5/2012| 1
020504/ 26/3/2
3 2009 FADURPE 750.504,00 -| 18.950,74| 748.183,20| 010 |29/2/2012| 2
021627/ 16/2/2 | 30/12/201
3 2008 FADURPE | 1.979.729,50 -1 91.259,26| 1.491.913,54| 009 2 1
021674/ 20/5/2
3 2010 FADURPE 131.775,00 -| 21.641,40| 128.719,44| 011 |19/5/2012| 2
021865/ 14/12/
3 2009 FADURPE | 1.371.532,00 - -| 1.370.712,23 | 2009 | 30/6/2012| 2
022215/ 28/4/2 | 30/11/201
3 2010 FADURPE 187.853,55 -|  28.496,72 50.273,60| 011 2 1
022456/ 16/4/2 | 31/12/201
3 2009 FADURPE 121.305,67 -| 27.456,23| 103.846,00| 010 2 2
023147/ 31/8/2
3 2009 FADURPE 340.000,00 - -| 330.624,00| 010 |31/8/2012| 1
018604/ 22/11/ | 21/11/201
3 2010 FADURPE | 1.355.901,40 -| 348.083,94| 348.083,94 | 2011 2 3
014793/ 30/11/ | 29/11/201
1 2012 FADURPE 318.000,00 - - -| 2012 3 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF/UFRPE)
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Quadro A.5.2 — Caracterizacao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (continuagao)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes (CEDCA/PE)

CNPJ: 12.051.320/0001-50

UG/GESTAO: -

Informacoes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
N° do No Acumulad Vigenci
Modalidad | instrument | Beneficiari Contrapartid | Exercici oatéo Igencia Sit
e 0 0 Global a 0 Exercicio | Inicio Fim
107.988,0 21.597,6 2/5/201 | 1/5/201
1 06/2011 UFRPE 0 - 0| 21.597,60 2 3 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3- Termo de Cooperacédo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7-  Arquivado

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas (GCF/UFRPE)
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5.2.2 QUANTIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS CELEBRADOS E
VALORES REPASSADOS NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Quadro A.5.3 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
CNPJ: 24.416.174/0001-06
UG/GESTAO: 153165/15239
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio | Independentemente do ano de Celebragéo do Instrumento
(em R$ 1,00
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 0 0 318.000,00 - -
Contrato de
Repasse 0 0 0 - - -
Termo de
Cooperagao 0 4 10 1.203.138,20 2.447.575,47 5.764.378,78
Termo de
Compromisso 0 0 0 - - -
Totais 1 4 10 1.521.138,20 2.447.575,47 5.764.378,78

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF/UFRPE)

No Quadro A.5.4, verifica-se uma reducdo considerdvel dos repasses oriundos de convénios e
termos/acordos de cooperagdo, passando de mais de R$ 5,7 milh6es em 2010 para R$ 1,5 milhdo em
2012. Esse fato se em decorréncia da UFRPE, a partir de 2012, ndo mais celebrar Termos/Acordos de
Cooperacdo com a sua fundacdo de apoio. A UFRPE optou, a partir de 2012, por formalizar apenas
convénios e contratos. A evidenciacdo dos contratos firmados podera ser vista no Quadro B.6.3.

Quadro A.5.3 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés Ultimos exercicios (continuacao)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes (CEDCA/PE)
CNPJ: 12.051.320/0001-50
UG/GESTAO: -
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio | Independentemente do ano de Celebragdo do Instrumento
(em R$ 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 - - 21.597,60 - -
Contrato de
Repasse - - - - - -
Termo de
Cooperacéo - - - - - -
Termo de
Compromisso - - - - - -
Totais 1 - - 21.597,60 - -

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF/UFRPE)

Conforme pode-se verificar a UFRPE no ultimo triénio sé formalizou um convénio na condicdo de
contratada. Esse convénio se refere ao Projeto 12 Especializagdo em Direitos da Crianca e do
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Adolescente e 0 montante repassado se refere a primeira parte da execugdo. O restante da execugédo
esta prevista para ocorrer até maio de 2013.
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5.2.3 INFORMAQ@ENS SOBRE O CONJUNTO DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS
QUE PERMANECERAO VIGENTES NO EXERCICIO DE 2013 E SEGUINTES

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

CNPJ: 24.416.174/0001-06 UG/GESTAO: 153165/15239
Qtd. de Instrumentos Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade com Vigéncia em 2013 e Repassados até | Previstos para | Repassado até o Final
Seguintes Contratados 2012 2013 do Exercicio de 2012
Convénio 1 318.000,00 - 318.000,00 0,00%
Contrato de
Repasse - - - - 0,00%
Termo de
Cooperacéo 1 251.875,11 33.449,48 - 13,28%
Termo de
Compromisso - - - - 0,00%
Totais 2 569.875,11 | 33.449,48 318.000,00 5,87%

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF/UFRPE)

Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes (continuacao)

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Criancas e Adolescentes (CEDCA/PE)
CNPJ: 12.051.320/0001-50 UG/GESTAO: -
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade Instr_urAner)tos Repassados até | Previstos Repassado até o Final do
com Vigenciaem | - Contratados 2012 2013 Exercicio de 2012
2013 e Seguintes para
Convénio 1| 107.988,00 21.597,60 86.390,40 20,00%
Contrato de
Repasse | - - - - -
Termo de
Cooperagdo | - - - - -
Termo de
Compromisso | - - - - -
Totais 1| 107.988,00 21.597,60 86.390,40 20,00%

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF/UFRPE)
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5.2.4 INFORMACOES SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS RELATIVAS AOS CONVENIOS,
TERMOS DE COOPERACAO E CONTRATOS DE REPASSE

Quadro A.5.5 — Resumo da prestacdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de
convénio, termo de cooperacéo e de contratos de repasse

Unidade Concedente
Nome: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
CNPJ: 24.416.174/0001- ~
06 UG/GESTAO: 153165/15239
Exercicio Instrumentos
Prethgéo Quantitativos e Montante (Quantidade e Montante Repassado)
das Repassados . Termo de Contratos de
Convénios ~
Contas Cooperacao Repasse
Contas Quantidade 0
Prestadas Montante
2012 Repassado -
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante
Repassado -
Contas Quantidade 3
Prestadas Montante
2011 Repassado 1.063.269,04
Contas NAO Quantidade 1
Prestadas Montante
Repassado 128.719,44
Contas Quantidade 3
Prestadas Montante
2010 Repassado 379.103,05
Contas NAO Quantidade 7
Prestadas Montante
Repassado 4.005.676,09
Anteriore | Contas NAO QUEmITEERS 21
sa2010 | Prestadas Montante
Repassado 10.982.715,25

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF/UFRPE)
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Quadro A.5.5 — Resumo da prestacao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio,
termo de cooperagao e de contratos de repasse. (continuacao)

Unidade Concedente
Nome: Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Criancas e Adolescentes (CEDCA/PE)
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacdo . Termo de

das Contas Conveénios Cooperacio Contratos de Repasse
Quantidade 1 ) )

Contas Prestadas Montante
2012 Repassado 21.597,60 - -
Contas NAO Quantidade | _ - -

Prestadas Montante
Repassado - - -
Quantidade ) _ )

Contas Prestadas Montante
2011 Repassado - - -
Contas NAO Quantidade | _ - -

Prestadas Montante
Repassado - - -
Quantidade ) ) )

Contas Prestadas Montante
2010 Repassado - - -
Contas NAO Quantidade ) ) )

Prestadas Montante
Repassado - - -
Anteriores | Contas NAO Quantidade - - -

a 2010 Prestadas Montante
Repassado - - -

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF/UFRPE)
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5.2.5 ANALISE CRITICA

A partir do Quadro A.5.4, percebe-se que apenas um convénio e um termo de cooperagdo vigerao em
2013. O montante pactuado é de R$ 569.875,11, entretanto, ndo foram repassados recursos financeiros
a fundacdo de apoio, sendo previstos a partir de 2013 o repasse no montante de R$ 536.425,63, que
equivale a cerca de 94% do montante pactuado.

Conforme apresentado no Quadro A.4 pode-se verificar que a UFRPE no Gltimo triénio s6 formalizou
um convénio na condicdo de contratada. Esse convénio se refere ao Projeto 12 Especializagdo em
Direitos da Crianca e do Adolescente e 0 montante repassado se refere a primeira parte da execucéo.
Conforme pode se verificar, 0 montante repassado em 2012 corresponde a 20% do total pactuado,
sendo o restante da execucgdo prevista para ocorrer até maio de 2013

O Quadro A.5.5 apresenta a situacdo das prestacfes de contas dos convénios e termos de cooperacéo
da UFRPE com a fundacdo de apoio. No exercicio 2012 ndo houve celebracdo de termos de
cooperacao e o Unico convénio que foi celebrado encontra-se na situacdo de Adimplente, porém, sem a
apresentacdo da prestacdo de contas referente a primeira parcial, que encontrava-se ainda vigente em
31/12/2012. Os instrumentos que estdo na situacdo de “Inadimplente” se referem a exercicios
anteriores a 2012 e ja houve a notificacdo da fundagé@o de apoio estipulando prazo para regularizacédo
da situacéo, sob penas de inscri¢cdo no CEPIN.

Através do Quadro A.5.5 (continuacdo) fica demonstrado que o convénio formalizado em 2012 se
refere ao Projeto 1?2 Especializacdo em Direitos da Crianca e do Adolescente e 0 montante repassado se
refere a primeira parte da execucdo e foi efetivamente formalizada a prestagéo de contas, estando em
analise no 6rgdo concedente.
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5.3 SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.3.1 DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE

5.3.1.1 SUPRIMENTO DE FUNDOS — VISAO GERAL

Quadro A.5.6 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Valores
Cadigo
da U%S Nome da UG Conta,',l'ipo CPGF Total Geral
“B Saque Fatura
153165 UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO - 1.104,00 93.531,85 94.635,85

%
//% Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF - 1.104,00 93.531,85 94.635,85

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas (GCF)

5.3.1.2 SUPRIMENTO DE FUNDOS — CARTAO DE PAGAMENTOS DO GOVERNO FEDERAL

(CPGF)

Quadro A.5.7 - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Codigo da UG 1 153165 Limite de Utilizacdo da UG R$ 110.250,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Anamelia Sales de Assis 022.936.674-05 160000| 54,00 1.443,16 1.497,16
Antonio Maciel Correia 194.636.774-53 4.000,00 : 250306|  2.503,06
Audenice Oliveira da Silva 305.729.164-34 1.000,00 : 995,60 995,60
Awuristela Correia de Albuquerque 199.055.994-87 4.500,00 i 4.500,00 4.500,00
Cicero Henrique da Silva 419.211.434-87 330000 50,00 175050  1.809,50
Edilene Souza Pinto 178.222.974-49 2.400,00 : 224414| 224414
Enaide de Queiroz Liberal 173.387.604-97 9.000,00 : 8.990,00|  8.990,00
Eurico Lustosa do Nascimento Alencar | ;g1 o790 gg4.04 6.600,00 : 6.129,14|  6.129,14
Iraci Cristina do Nascimento 026.951.604-29 1.000,00 : 879,90 879,90
Jacilene Timoteo da Silva 224,203.204-68 1,500,00 : 1.433,23 1.433,23
Jackeline Dantas Pereira 410.413.134-20 4.500,00 : 449405|  4.494,05
Jamesson Crispim Freitas 255.770.694-91 1.650,00 : 1.353,00 1.353,00
Jones Oliveira de Albuquergue 706.551.894-91 500,00 - 280,00 280,00

74




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

Jose Augusto Bastos Afonso da Silva

354.333.884-68 2.000,00 : 2000,00|  2.000,00
Jose do Egito de Paiva 111.969.124-91 1,500,00 : 1500,00|  1.500,00
Jose Eduardo Silva 488.299.604-97 4.000,00 : 397398| 3.973,98
Jose Ferreira da Silva Neto 186.295.634-00 5.000,00 : 4.64725|  4.64725
Jose Marcelino Lima da Costa 351.542.094-00 1.800,00 : 893,23 893,23
Jose Marcos Lima 160.557.224-68 2.000,00 : 197700  1.977,00
Jose Mario de Andrade Santana 320.803.954-91 1,600,00 : 1.600,00|  1.600,00
Jose Soares Neto 145.745.274-04 3.000,00 - 2.84248|  2.842,48
Katia Cristina Silva de Freitas 584.505.304-82 1,000,00 : 997,50 997,50
Luzinaldo Correia da Silva 198.201.274-91 2.000,00| 400,00 77304|  1.173,04
Magaly Paz Machado Santos 698.370.584-04 500,00 : 500,00 500,00
Maria da Penha da Silva Viana 080.255.844-53 1,000,00 : 800,00 800,00
Maria das Neves Rodrigues Alves 387.032.464-34 1.500,00 : 782,79 782,79
Maria do Carmo Cardoso Giaquinto | 535 4 47 50499 3.000,00 : 2999.74|  2.999,74
Maria Jose de Araujo E Silva 075.201.744-68 2.000,00 : 198333|  1.98333
Maria Presciliana de Brito Ferreira 172.170.163-04 7.00000| 600,00 571200  6.312,90
Marinalva Praxedes de Lima 077.749.744-15 4.800,00 : 4.800,00|  4.800,00
Mario Rogerio Lira do Monte 138.023.214-72 6.500,00 : 242150|  2.421,50
Nicodemos Filipe de Souza 215.105.124-20 4.000,00 : 3860,12|  3.860,12
Renata Camara de Almeida Mendonga | 31 g5y 344.39 1,500,00 : 1.02884| 1.028,84
Ricardo Fernando do Nascimento 352 120.634-34 500,00 i 206,35 206,35
Ricardo Gongalves Pereira do Rego 330.519.924-53 5.300,00 : 479382| 479382
Rosa Maria Nunes Galdino 084.711.934-34 3.000,00 : 3.000,00|  3.000,00
Ubiratan Viegas Coutinho 326.016.624-68 3.300,00 : 163350|  1.633,50
Vania Ferreira da Silva 035.253.484-28 900,00 : 799,70 799,70
Total Utilizado pela UG W 1.104,00 93.531,85 94.635,85
Total Utilizado pela UJ V////////////////A 1.104,00 93.531,85 94.635,85

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas (GCF)
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5.3.1.3 UTILIZACAO DA CONTA TIPO “B” E DO CARTAO DE CREDITO COPORATIVO

PELA UJ

Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de

Valores em R$ 1,00

Crédito Corporativo (Série Historica)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Exercicios | Quantidade | (a) Valor | Quantidade | (b) Valor | Quantidade (c) Valor (atb+c)
2012 - - 6 1.104,00 353 93.531,85 94.635,85
2011 - - 19 5.150,00 525 134.282,20 139.432,20
2010 - - 24 6.655,00 708 169.337,37 175.992,37

Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas (GCF)
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5.4.1.4 PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Quadro A5.9 - Prestacdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Situacdo | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. Valor | Qtd. Valor

PC ndo
Apresentadas - - - - - - - - - .- .
PC

Aguardando
Analise - - - - - - - - - .- .
PC em
Analise - - - - - - - - - .- .

PC nédo
Aprovadas - - - - - - - - - - - -
PC
Aprovadas - - - - - -195 |94.635,85|150 | 139.432,20 190 | 175.992,37
Fonte: Geréncia de Contabilidade e Finangas (GCF/UFRPE)

5.4.1.5 ANALISE CRITICA

Considerando que a Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), orcamentariamente, é
considerada uma unica Unidade Gestora, os Quadro A.5.8 a A.5.12 demonstram o0 montante total da
despesa orcamentaria que foi excutada a titulo de Suprimento de Fundos. Percebe-se que a UFRPE nao
se vale da utilizacdo de suprimentos de fundos por meio da Conta Tipo B, sendo a totalidade utilizada
por meio do Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF). A modalidade Saque, em 2012,
constituiu-se em pouco mais de 1% do total de suprimentos de fundos concedidos.

Historicamente, entre os anos de 2010 e 2012, percebe-se que a UFRPE vem reduzindo tanto a
quantidade guanto o montante de recursos utilizados a partir da concessao de suprimento de fundos,
verificando-se uma reducdo de cerca de 46%, em relacdo ao ano de 2010. Isto se d&, entre outras
coisas, ao fato da UFRPE ter intensificado as orientacdes aos agentes supridos das regras de concessdo
e utilizacdo dos suprimentos de fundos, enfatizando a importancia do enquadramento as preconizacées
do art. 45 do Decreto n° 93.872/1986. Verifica-se também que, entre 0s anos de 2010 e 2012, todas as
concessoes de suprimentos de fundos tiveram suas prestacdes de contas aprovadas.
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6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012.

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 DEMONSTRAGCAO DA FORCA DE TRABALHO A DISPOSICAO DA UJ

Quadro A.6.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12/2012

Tinologias dos Cardos Lotacéo Ingressos no | Egressos no
polog g Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1992 100 61
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 241 1992 100 61
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgao 238 1892 97 55
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
i 01
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 03
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgédos e 03 % 03 06
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 55 98 61 57
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo _
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 296 2090 161 118

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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6.1.1.1 SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO EFETIVA DA UJ

Quadro A.6.2 — Situacbes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacdo em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas
na Situacdo em 31 de
Dezembro

Cedidos (1.1+1.2+1.3) 24
Exercicio de Cargo em Comissao 13
Exercicio de Fun¢do de Confianca 11
Outras Situacgdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 31
Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
Para Estudo ou Misséo no Exterior 10
2Para Servigo em Organismo Internacional 00
Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugao Stricto Sensu no Pais 21
Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 66
De Oficio, no Interesse da Administracdo 51
A Pedido, a Critério da Administracao 14

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar conjuge/companheiro

00

A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de
saude

01

A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo

Seletivo 00
Licenca Remunerada (4.1+4.2) 1
Doenca em Pessoa da Familia 00
Capacitacao 01
Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 04
Afastamento do Conjuge ou Companheiro 01
Servico Militar 00
Atividade Politica 00
Interesses Particulares 03
Mandato Classista 00
Outras Situacgdes (Especificar 0 ato normativo) 00
Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 126

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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6.1.2 QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

Quadro A.6.3 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcdes gratificadas da UJ (Sit.31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas - Lotagao - Ingressos no) EQressos no
Autorizadal Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 02 02 04
1.1.Cargos Natureza Especial
1.2.Grupo Direco e Assessoramento Superior
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 01
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas 01 01 01
1.2.4. Sem Vinculo
1.2.5. Aposentados 03
2. Fungdes Gratificadas 337 287 97 85
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 287 97 85
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado
2.3.Servidores de Outros 6rgdos e Esferas
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 339 289 97 89
Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
6.1.2.1 QUALIFICAQAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UJ SEGUNDO A IDADE
Quadro A.6.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria — Situacdo apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo . De 31a40 De 41 a 50 De51a60 | Acimade
Ate 30 anos
anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 207 462 523 636 162
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos
1.2. Servidores de Carreira 149 429 517 635 162
1.3. Servidores com Contratos 33 06 01 00
Temporarios 58
2. Provimento de Cargo em Comissao 01 01
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento 01
Superior
2.3. Funcoes Gratificadas 01
3.  Totais (1+2) 207 462 523 637 163

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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6.1.2.2 QUALIFICACAO DO QUADRO DE PESSOAL DA UJ SEGUNDO A ESCOLARIDADE

Quadro A.6.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situacdo apurada em 31/12

Tipologias do Cargo

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo 03 31 61 315 260 267 397| 656

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos

1.2. Servidores de Carreira 03 31 61 315 225 262 345| 650

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 35 05 52 06
2. Provimento de Cargo em Comisséo 01 01

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento 01

Superior

2.3. Funcbes Gratificadas 01

3. Totais (1+2) 03 31 61 315 261 267 398| 656

LEGENDA Nivel de Escolaridade 1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro
grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Néo Classificada.

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

81




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

6.1.3 DEMONSTRACAO DOS CUSTOS DE PESSOAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.6.6 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores
Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Benef. Assi Demais E?(isr?:;’c?ce)s Decisdes Total
Exercicios Vantagens Fixas | Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagdes eelr;?e.vi ds:I:s(:t. Despesas | anteriores Judiciais
Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2012
Exercicios | 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 | 131.214.675,57| 1.975.490,67| 16.411.616,31| 7.263.612,67 | 9.289.825,22 | 5.217.607,05| 121.061,49| 465.735,01| 4.506.049,27 | 176.465.673,26
Exercicios | 2011 67.412.019,61| 61.133.278,82| 7.539.086,32| 6.561.456,18| 8.795.298,15| 2.157.269,63 | 223.921,82 58.340,05 | 4.499.628,75| 90.968.279,69
2010 | 121.539.062,53 411.398,56 --110.056.816,00 --| 7.318.255,10| 208.111,11
Servidores com Contratos Temporarios
2012 3.109.202,99 -- 262.368,98 157.686,72| 156.265,74 - 3.685.524,43
Exercicios | 2011 1.802.661,03 - 155.533,44 42.860,21 88.975,92 -| 23.079,73 - -| 2.113.110,33
2010 2.574.458,23 - - - - -- --
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenga
2012 1.005.582,56 4.224,83 98.711,24 28.958,24 36.863,70 14.668,72 | 122.768,15 1.269,99 1.313.047,43
Exercicios | 2011
2010
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial (ndo houve)
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direc¢éo e Assessoramento Superior
2012 42.003,00 3.500,25 2.333,50 - 1.824,00 49.660,75
Exercicios | 2011 264.524,01 22.043,23 6.180,97 14.592,00 1.824,00 309.164,21
2010 241.058,74 6.181,97 - 18.398,00 -
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2012 5.000,28 625,03 416,69 3.648,00 9.690,00
Exercicios | 2011 6.641,82 542,89 223,01 3.648,00 11.055,72
2010 5.416,97 138,89 - 4.157,19 --

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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6.1.4 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

6.1.4.1 CLASSIFICACAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS DA UJ SEGUNDO O
REGIME DE PROVENTOS E APOSENTADORIA

Quadro A.6.7 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo apurada em 31 de dezembro

Regime de Proventos / Regime de : QL/Jantldade : —
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentgdorlas Immac!as no
31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral 564 29

1.1 Voluntaria 511 27

1.2 Compulsoria 04 00

1.3 Invalidez Permanente 49 02

1.4 Outras 00
2. Proporcional 213 02

2.1 Voluntaria 193 02

2.2 Compulséria 17 00

2.3 Invalidez Permanente 03 00

2.4 Outras 00 00
3.  Totais (1+2) 777 31

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

6.1.4.2 DEMONSTRACAO DAS ORIGENS DAS PENSOES PAGAS PELA UJ

Quadro A.6.8 - Instituidores de Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Penséo
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 .

Referéncia
1. Aposentado 743 19
1.1. Integral 441 11
1.2. Proporcional 302 08
2. Em Atividade 173 01
3. Total (1+2) 916 20

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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6.1.5 ACUMULACAO INDEVIDA DE CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Para o controle da acumulacdo indevida de cargos, funcdes e empregos, a UFRPE, através da
sua Superintendéncia e Gestdo de Pessoas, adota alguns procedimentos especificos. Na nomeagdo 0s
servidores assinam declaracdo onde os mesmos declaram se acumulam ou ndo. A cada dois anos é
realizado o Recadastramento das declaragdes de ndo acumulacao cargos, fungdes e Empregos Publicos
para todos os servidores. Os Recursos Humanos vem buscando de forma mais efetiva informar aos
seus servidores sobre acumulacdo de cargos, em suas capacitagdes para docentes e técnico-
administrativos visando uma maior divulgacéo e minimizagdo dos casos.

No recadastramento realizado no exercicio de 2012, 92 servidores declararam acumular cargo,
sendo 71 acumulam cargo publico ou privado, 15 acumulam cargo com aposentadoria e 06 acumulam
cargo com pensdo. Estamos em fase de conferéncia, para verificar se as acumulacdes estdo de acordo
com art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

6.1.6 PROVIDENCIAS ADOTADAS NOS CASOS DE ACUMULAQAO INDEVIDA DE
CARGOS, FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS

Para os casos detectados de acumulacdo indevida de cargos, fungdes na UFRPE, em 2012,
foram adotadas as seguintes providéncias:

a) Notificagdo dos servidores: foram notificados 78 servidores que tiveram indicios de
acumulacdo indevida de cargo.

b) Resultado das notificacdes realizadas:
- 09 servidores comprovam que acumulam licitamente.

- 12 servidores estdo com processo em analise/andamento das defesas apresentadas ou
aguardando resposta do outro vinculo.

- 37 servidores tiveram o processo concluido - sendo 03 aposentados, 19 desacumularam no
outro vinculo, 10 estdo repondo ao erario, 06 obtiveram ganho na justica.

- 03 servidores estdo com processos suspensos por mandato de seguranca.
- 13 servidores comprovaram que nao acumulavam.
- 04 estdo com processos administrativos disciplinar.

c) A quantidade de processo administrativo disciplinar aberto para regularizar a situacdo de
acumulacao irregular de cargo, funcdo ou empregos publicos, bem como o resultado verificado
em tais processos;

d) 04 processos foram instaurados PAD e encontram-se em andamento
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6.1.7 INFORMACOES SOBRE OS ATOS DE PESSOAL SUJEITOS A REGISTROS E

COMUNICACAO

6.1.7.1 ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TRIBUNAL POR INTERMEDIO DO SISAC

Quadro A.6.9 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao

Quantidade de atos

Tipos de Atos registrono TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Admissdo 96 104 97 99
Concessdo de aposentadoria 31 27 29 30
Concessao de pensao civil 21 30 21 60
Concessao de pensdo especial a ex-combatente 00 00 00 00
Concesséo de reforma 00 00 00 00
Concessdo de pensdo militar 00 00 00 00
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 00 00 00 00
Totais 148 161 147 189

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

Quadro A.6.10 — Atos Sujeitos & Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos a
comunicacdo ao TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 21 26 19 24
Cancelamento de concesséo 00 00 00 00
Cancelamento de desligamento 00 00 00 00
Totais 21 26 19 24

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

85




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

Quadro A.6.11 — Regularidade do cadastro dos atos

no SISAC

Tipos de Atos

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Exercicio de 2012

Até 30 dias De 3_1 a 60 De 6_1 a90 Mais_de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissdo 12 23 20 40
Concesséo de aposentadoria 12 04 02 13
Concessao de pensao civil 02 02 03 14
Concessao de pensdo especial a ex-combatente
Concessédo de reforma
Concesséo de pensdo militar
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio

Total 26 29 25 67

Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 05 05 03 08
Cancelamento de concesséo
Cancelamento de desligamento

Total 05 05 03 08

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

6.1.7.2 INFORMACOES DA ATUACAO DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO (OCI) SOBRE

OS ATOS

Quadro A.6.12 — Atuacdo do OCI sobre os atos submetidos a registro

Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admisséo 95 99 13 10
Concessdo de aposentadoria 24 13 01 00
Concessédo de pensao civil 13 29 02 03
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concesséo de reforma - - - -
Concessdo de pensao militar - - - -
Alteracéo do fundamento legal de ato concessorio - - - -
Totais 132 141 16 13

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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6.1.8

acompanhamento. Informamos que a partir do exercicio de 2012 iremos desenvolvé-los.

INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

Os indicadores apresentados ndo sdo usados para Gestdo de Gerenciamentos e sim como

Acidente de trabalho

Ano S6 afastamento S6 lesdo | Afastamento e lesdo | Sem afastamento e sem lesdo Total
2010 00 01 04 01 06
2011 01 03 00 00 04
2012 01 01 01 00 03

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

O decréscimo dos acidentes de trabalho foi em funcdo da implantacdo da politica de atencdo a
salde e seguranca do trabalho do servidor publico federal na UFRPE, tendo por base legal o Decreto
n® 6.833, de 29/05/2009 que Institui o Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor Publico
Federal — SIASS e a Portaria Normativa n°® 03, de 07/05/2010. Institui a Norma Operacional de Saude

do Servidor.
Rotatividade
Ano Quantidades de servidores ativos Quantidade servidores removidos
2010 1811 24
2011 1857 40
2012 1892 63

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

Observou-se que no ano de 2012 ocorreu uma rotatividade de 2,16% do total de servidores,
comparando-se ao ano de 2010 o percentual foi de 38,09%, havendo um acréscimo de 35,93% que se
devem as adequacdes das atividades desempenhadas.

Aposentadoria Versus Reposicao

Ano Aposentadorias Reposicao Sem reposi¢do
2010 04 01 03
2011 12 09 03
2012 21 12 09

o preenchimento dos referidos cargos, 04 sdo das classes A e B e ndo podem ser repostos.

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

De acordo com o Decreto 7232/2010, até o ano de 2012 foram aposentados 21 servidores
Técnico-Administrativos, havendo a reposicédo de 12 servidores, 05 estdo no aguardo de concurso para

Educacédo Continuada

Ano Servidores capacitados Carga horéria
2010 744 1578
2011 646 1323
2012 228 11.857

Fonte: Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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O plano Anual de Capacitacdo Profissional prevé o numero total de vagas nos treinamentos
realizados no ano, podendo ocorrer a participagdo de um mesmo servidor em mais de uma acdo de
capacitacéo.

Observou-se que no ano de 2012 houve um acentuado decréscimo da quantidade de servidores
capacitados no percentual de 69,35% em relacdo ao ano de 2010. Salienta-se que esse percentual
resultou de alguns fatores ocorridos em 2012, tais como: greve nacional dos servidores técnico-
Administrativos em Educacdo no periodo de junho a setembro de 2012 e a ndo ocorréncia do VI
Encontro de Técnicos em Educacdo da UFRPE (ENTEDUC), evento este que retne algo em torno de
400 a 500 técnicos desta IFES. Entretanto, apesar do decréscimo da quantidade de servidores
capacitados em 2012, houve um aumento expressivo da carga horéria total relativa as capacitacoes,
pois, observou-se, por exemplo, que um ndmero maior de servidores procurou se capacitar por
intermédio de outras empresas que ndo a UFRPE, por estas oferecerem cursos especificos nas areas de
atuacdo dos mesmos. Além disso, deve-se levar em consideracdo que foi iniciado em novembro de
2012, o Il Curso de Especializacdo em Politicas publicas oferecido pela SUGEP em parceria com o
Departamento de Educacéo, no qual 30 servidores foram selecionados para a realizacdo do mesmo.
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6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 Informacdes sobre a Contratacdo de Servigcos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva pela
Unidade Jurisdicionada

Quadro A.6.13 - Contratos de prestacéo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE

UG/Gestéo: 153165 / 15239 | CNPJ: 24.416.174/0001-06

Informac6es sobre os contratos

Identifica Empresa Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido dos
Anodo | « ~ ¢ P de execucéo das trabalhadores contratados
Are | Nat do do Contratada A .
contrat a Contrato (CNPJ) atividades = M s Sit.
0 ' O contratadas
Inicio Fim P |C P C|P|C
2011 v | o 29 42.03525._837/000 22/0615/201 21/0;5/201 56 P
2011 v E 97 11.80%239/000 01/02/201 27/0;/201 54 £
2011 L E 34 00.32(13._(;20/000 05/0?/201 04/03/201 154 £
2012 L E 13 00.32(13._(;20/000 10/0;/201 09/02/201 154 £
2012 v E 15 11.80%239/000 01/0123/201 31/02/201 54 E
2012 L | o 17 00.32?._(;?0/000 02/0;1/201 01/0;1/201 244 A
2012 v | o 33 11.808.559/000 | 01/09/201 | 31/08/201 66 A
1-69 2 3
Observacao:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
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6.2.2

Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de
Cargos do Orgéo

Quadro A.6.14 - Contratos de prestacéo de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE
UG/Gestéo: 153165 / 15239 | CNPJ: 24.416.174/0001-06
Informac6es sobre os contratos
Ano Identific Empresa Periodo contratual de | Nivel de Escolaridade exigido dos
do Area | Nat acéo do Contratada execucdo das atividades trabalhadores contratados sit
contra " | Contrato (CNPJ) contratadas F M S '
to N° Inicio Fim P C P C P|C
2009 | 12¢ | o | 46 | 0203351300 o5/10009 | %4201 | g5 p
2010 | 5 | o | 33 | 078200 yg08010 | 1/OHOL T 4 p
2011 | 9 | o | 39 | 0900 g5zip01 | 04T 5 02 A
2011 9 @] 41 11'58’5"_237/00 02/12/2011 01/13/201 04 13 E
2012 | 9 | o | o6 |0917LS3300 1 500001, | 0510212011y, 04 A
01-00 3
Observacao:
* Contrato n° 46/2009 — Servigo de Motorista
LEGENDA
Area:
1. Seguranga,;
2. Transportes;
3. Informatica;
4. Copeiragem;
5. Recepcio;
6. Reprografia;
7. Telecomunicacoes;
8. Manutencdo de bens moveis;
9. Manutencéo de bens imoveis;
10. Brigadistas;
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Outras.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD

6.2.3 Composicdo do Quadro de Estagiarios
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Quadro A.6.15 - Composi¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo_de contratos de _estégio vigentes _ Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 64 52 35 20 84.987,00
1.1 AreaFim
1.2 Area Meio 64 52 35 20 84.987,00

2. Nivel Médio 01 01 01 01 1.988,00
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio 01 01 01 01 1.988,00

3. Total (1+2) 65 53 36 21 86.975,00

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP
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7 PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO 1l DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
7.1  Gestdo da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

A Universidade Federal Rural de Pernambuco tem uma frota de 98 veiculos para atender as
diversas demandas da Sede, em Recife, nas Unidades Académicas de Garanhuns, Serra Talhada e de
Educacdo a Distancia, ao Colégio Técnico e aos campi avangados.

Estes veiculos sdo classificados pela Instituicio em Motos, de Passeio e de Carga. A seguir
apresentamos quadro que detalha a composicdo desse quantitativo:

Localidade/Classe | Carga | Passeio | Moto Total
Recife 21 34 12 67
Parnamirim 1 0 0 1
Ibimirim 1 0 0 1
UAG 5 4 0 9
UAST 7 8 0 15
CODAI 1 3 1 5
Total 36 49 13 98

A constituicdo e forma de utilizacdo da frota apresentada acima obedece ao disposto na Lei n°
1.081 de 13 de abril de 1950, a Lei n® 9.237 de 9 de dezembro de 1996, ao Decreto n® 99.188 de 17 de
mar¢o de 1990. A frota de veiculos tem papel fundamental na consolidacéo da politica de expanséao e
interiorizacdo da UFRPE. As diferentes localidades de atuacdo da Federal Rural, propiciadas pela
criacdo das Unidades Académicas e dos polos de cursos a distancia, integram-se formando uma
Universidade articulada nos seus trés eixos, ensino, pesquisa e extensdo, através do servico de
transporte da Instituicdo. O qual apoia o desenvolvimento das atividades ditas meio e fim da
Instituicdo, a administracdo nas suas acdes, bem como, aos discentes e alunos nas necessidades
académicas, viagens para aulas préaticas e participacdo em eventos, etc.
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7.2  GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

7.2.1 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial

01 RIP — Constituido pelo Campus de Dois
Irméos, dividido em 5 zonas com um total
de 126 Edificios e 62 residéncias
funcionais

Quadro A.7.1 — Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

01 RIP — Constituido pelo Campus de Dois
Irméos, dividido em 5 zonas com um total
de 126 Edificios e 62 residéncias funcionais

03 RIP’s — Constituidos pelo Colégio Dom
Agostinho IKAS-CODAI, Campus
Senador Hermirio de Moraes, em Tilma, e
Campi Avangado “Estacdo Ecolégica de
Tapacurd”

03 RIP’s — Constituidos pelo Colégio Dom
Agostinho IKAS - CODAI, Campus
Senador Hermirio de Moraes, em Tilma, e
Campi Avangado “Estagdo Ecoldgica de
Tapacura”.

01 RIP - Constituido pelo Campi
Avancado - Estacdo Experimental de Cana
de AgUlcar

01 RIP — Constituido pelo Campi Avancado
- Estagdo Experimental de Cana de AcUlcar

02 RIP’s — Constituidos pela Unidade
Académica de Garanhuns (UAG) e a
Residéncia Universitaria, em Helidpolis

02 RIP’s — Constituidos pela Unidade
Académica de Garanhuns (UAG) e
Residéncia Universitaria, em Helidpolis.

01 RIP —Constituido pela Unidade
Académica de Serra Talhada

01 RIP —Constituido
Académica de Serra Talhada

pela  Unidade

01 RIP - Constituido pelo Campi
Avancado “Estacdo Experimental de
Solos, Irrigagdo e Drenagem de Ibimirim”

01 RIP — Constituido pelo Campi Avancado
“Estagdo Experimental de Solos, Irrigagdo e
Drenagem de Ibimirim”

01 RIP - Constituido pelo Campi
Avancado “Estac@o de Agricultura Irrigada
de Parnamirim”

EXERCICIO 2010

01 RIP — Constituido pelo Campi Avangado
“Estagdo de Agricultura TIrrigada de
Parnamirim”.

EXERCICIO 2011

Fonte: Divisdo de Administracdo Patrimonial — DAP/Pré-Reitoria de Administragdo - PROAD
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7.2.2 Distribuigdo Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Locagdo de imdvel
localizado a rua

coronel Benedito
Chaves, 182 — Boa

Quadro A.7.2 — Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial Locados de Terceiros

Viagem — Recife/PE, | 19/04/2010-
destinado a | 18/07/2010 encerrado
instalacdlo de 02
cozinhas  didaticas
para realizacdo de
aulas praticas do
Ccurso de
MUNICIPIO  1: | Gastronomia.
RECIFE Contrato n° 26/2010.
Locagdo de duas Locacdo de  imdvel
cozinhas  didaticas, localizado a rua coronel
localizadas na rua | 16/11/2010 | Benedito Chaves, 182 —
coronel Benedito a Boa Viagem Recife/PE,
Chaves, 182 — Boa | 15/11/2011 | destinado a instalacdo de
Viagem, destinadas a 02 cozinhas didaticas | Contrato
realizacdo de aulas para realizacao de aulas | prorrogado
praticas do curso de praticas do curso de | Até
gastronomia gastronomia.Contrato n° | 31/07/2012
40/2010
Locagdo do imovel Locacdo do  imdvel
sittado a Rua situado a Rua Benigno
Benigno  Cordeiro | 1/05/2009 | Cordeiro Galvéo, n® 934. | Contrato
Galvdo, n° 934. a Bairro de Jaguaribe, com | prorrogado
MUNICIPIO  2: | Bairro de Jaguaribe, | 30/04/2011 | &rea de 3.100m2, | Até
ITAMARACA com érea de 3.100 destinado a realizag8o de | 30/04/2012
m2, destinado a aulas praticas do curso
realizacdo de aulas de Engenharia de Pesca.
praticas do curso de Contrato n° 34/2009
Engenharia de Pesca
Locagdo de  um | 09/09/2009
MUNICIPIO  3: | 9alpdo com area de | _ Encerrado Encerrado
GARANHUNS | 270 m2, localizado a | 08/09/2010

Rua Ismael Tinb e
Silva, 563-Boa Vista
Garanhuns/PE

Fonte: Divisdo de Administracdo Patrimonial — DAP/ Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD
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7.2.3 Discriminacdo dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Quadro A.7.3 — Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

153165/152 | 2531.00023.500-0 21 3 118.387.196,78 02/01/2012 - 277.123,93
39 DOIS IRMAOS
153165/152 | 2573.00009.500-0 21 3 1.557.700,00 02/01/2012 - -
39 CODAI
153165/152 | 2573.00011.500-0 21 3 3.942.000,00 02/01/2012 - -
39 TIUMA
153165/152 | 2573.00013.500-1 21 3 77.673.000,00 04/01/2012 - -
39 TAPACURA
153165/152 | 2379.00008.500-0 21 3 7.223.626,00 04/01/2012 - -
39 CARPINA
153165/152 | 2419.00048.500-1 5 2 5.554.399,86 02/01/2012 - -
39 UAG
153165/152 | 2419.00050.500-2 21 2 452.050,00 02/01/2012 - -
39 UAG/HELIOPOLIS
153165/152 | 2431.00715.500-6 3 3 396.316,96 02/01/2012 - -
39 IBIMIRIM
153165/152 | 2507.00024.500-3 7 3 1.715.543,39 02/01/2012 - -
39 PARNAMIRIM
153165/152 | 2577.00261.500-3 5 3 5.872.068,14 02/01/2012 - - | 696.126,62
39 SERRA TALHADA

Fontes: Divisdo de Administracdo Patrimonial — DAP / Inventario de Bens Imoveis da UFRPE — Exercicio 2011 e SPIUNET.

Analise Critica: Deixamos de cadastrar no SPIUnet a propriedade de 25,10ha, localizada em Carpina - PE, pertencente a EMATER-PE, onde funciona
a Estagcdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina, campi avangado da UFRPE. A documentacédo relativa ao contrato de comodato firmado
entre a EMATER e UFRPE, encontra-se vencida ha mais de dez anos. Os imdveis antigos existentes no Campus de Dois Irmdos/Recife (RIP
2531.00523.500-9), encontram-se com seus valores defasados, carecendo de reavaliacdo para refletir com fidedignidade o patriménio imobiliario da
UFRPE.
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8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012
8.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

Quadro A.8.1 — Gestdo Da Tecnologia Da Informacao Da Unidade Jurisdicionada

Quesitos a serem avaliados

1. Em relacdo a estrutura de governanca corporativa e de Tl, a Alta Administracao da Instituicao:

Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.

X| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacéo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestao e uso corporativos de TI.

aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisfes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulacéo sistematica de planos para gestéo e uso corporativos de Tl, com
foco na obtencéo de resultados de negécio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negdcio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao da seguranga da informacdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em
termos de resultado de negocio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para avaliacdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatérios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilia-la nas decisGes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

DUV R ONNNNNANANNNNN N

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.
O comité foi formado no segundo semestre de 2012, o vice-reitor é membro do comité

2. Em relacdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de TI, a Alta Administracdo da
instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negécio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informacéo e toma decisbes a
respeito quando as metas de resultado néo sdo atingidas.

v| Nenhuma das opgdes anteriores descreve a situacdo desta instituicéo.
Foram definidas no PDTI as metas de criacdo dos processos de gestao de Tl e de governanca de Tl da instituigéo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por
iniciativa da prépria instituicao:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

v| Néo foi realizada auditoria de T de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo) ou instrumento congénere:

A institui¢cdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

v| Ainstituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

v| A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elaboragdo do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.
N/A, ndo ha PDTIs anteriores
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v| O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

v| O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicéo.
Aprovado e formalizado pela Reitoria e Concelho Universitario - Consu

v| O PDTI vincula as aces (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negécio.

O PDTI vincula as a¢Bes de Tl a indicadores e metas de servicos ao cidadéo.

v| O PDTI relaciona as a¢@es de TI priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.
A priorizacdo é feita, mas ndo ha um orgcamento de Tl na instituicao.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:
http://www.pdti. UFRPE.br/sites/www.pdti. UFRPE.br/files/plano_diretor_de_tecnologia_da_informacao_da_UFRPE_
2013-2015.pdf

5. Em relacéo a gestdo de informacao e conhecimento para o negocio:

Os principais processos de negdcio da instituigdo foram identificados e mapeados.

v| Ha sistemas de informacéo que ddo suporte aos principais processos de negécio da instituicio.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informacéo
que da suporte ao respectivo processo de negadcio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informacao, a instituicdo implementou formalmente (aprovou e publicou)
0s seguintes processos corporativos:

Inventario dos ativos de informacdo (dados, hardware, software e instalacoes).

Classificacdo da informac&o para o negécio (p.ex. divulgacao ostensiva ou acesso restrito).

Anadlise dos riscos aos quais a informacdo critica para o negocio esta submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacao.

7. Em relacéo as contratacdes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4)
sempre

Em relaco a esta parte, ndo ha contratacoes vigentes de servicos de Tl. As contratacfes que estdo sendo prospectadas e
encaminhadas estdo alinhadas ao PDTI e seguem a instrucdo normativa INO4 e o guia de contratacdo do TCU. Os
campos em que preenchemos 4 estdo com este valor por este motivo: porque ndo temos histdrico desse tipo de
contratacdo e estamos encaminhando as futuras contratacfes desta forma.

( 4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

( 4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacao.

( 4 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

( 4 ) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuracao objetiva dos resultados entregues e aceitos.

( 4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

( 1 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos
contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relacéo a Carta de Servicos ao Cidad&o (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das op¢des abaixo)

O Decreto ndo é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servicos ao Cidaddo ndo sera publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicivel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidaddo sera publicada.

A instituicdo a publicara em 2013, sem incluir servi¢cos mediados por T (e-Gov).

x| Ainstituicdo a publicard em 2013 e incluird servi¢cos mediados por T1 (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A instituicdo j& a publicou e incluiu servigos mediados por T1 (e-Gov).

©

Dos servigos que a UJ disponibiliza ao cidadao, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X| N&o oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Fonte: Ndcleo de Tecnologia da Informacdo — NTI1/ Servigo de Informacédo ao Cidad&o - SIC
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8.2 ANALISE CRITICA

Em 2012, a UFRPE criou o Comité de Tecnologia da Informacéo e, ainda elaborou o PDTI, no
qual apresentam-se as metas de criacdo dos processos de gestdo de Tl e de governanca de TI da
instituicdo. A elaboracdo desse documento ndo pode levar em consideragdo documentos o PDTI
anterior, pois ndo existia na Instituicdo. O PDTI relaciona as a¢fes de Tl priorizadas, contudo ndo ha
um orcamento especifico de Tl na Instituicdo para que possa ser estabelecido vinculo com o mesmo.
Com relacdo as contratacdes de servico de TI, as que estdo sendo prospectadas e encaminhadas estdo
alinhadas ao PDT]1 e seguem a instrucdo normativa INO4 e o guia de contratagcdo do TCU.
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9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitacBes Sustentaveis 112 |3 |4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagBes que levem em

consideracdo os processos de extracdo ou fabricac8o, utilizacdo e descarte dos produtos e X

matérias primas.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade Extraco ou
ambiental foram aplicados? Fabricacdo

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos

pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de X

conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por

fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X

limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia

de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como X

critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servicos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido 1SO 18000
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para 0 menor

consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas). X

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses
produtos sobre 0 consumo de &gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

e  Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ualtimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatério?

Sim ( X)) | Nao (

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacéo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

e Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e

. ; X
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de engenharia,

possuem exigéncias que levem & economia da manutencéo e operacionalizagdo da edificacéo, X

a reducdo do consumo de energia e 4gua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam
0 impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
0 consumo de &gua e energia elétrica.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliagéao
LicitacGes Sustentaveis 1 (2 |3 |4 |5
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus X

servidores.

e Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha

(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Comunicagéo Oficial

Consideracfes Gerais: Consideracdes a cerca dos itens 01, 02, 03 e 04 — Temos tentado incluir critérios de
sustentabilidade nos produtos de maior demanda em relacdo a sua composicao e certificagdo ambiental temos feito um
esfor¢o em percebé-los e pedi-los em nossas licitagdes.

Consideracdes a cerca dos itens 05 e 06 — Alguns dos produtos citados, nestes itens, tém sido adquiridos.
Consideragdes a cerca dos itens 07- Nesse caso observamos apenas a condigdo de utilizacdo de mais de um tipo de
combustivel, mas apenas quando existe essa possibilidade de acordo com o tipo de veiculo.

Consideracdes a cerca dos itens 08 — N&do temos ainda adotado essa pratica.

Consideracdes a cerca dos itens 09 — Temos feito isso durante o processo de compra efetiva, via pregéo.

Consideracgdes a cerca dos itens 10 — Os projetos elaborados em 2012, foram desenvolvidos contemplando medidas de
sustentabilidade, tentando atender a legislacéo especifica.

Consideracdes a cerca dos itens 11, 12 e 13 — Através do projeto Recicla Rural e da distribuicdo de canecas para 0s
servidores da UFRPE temos enveredado esfor¢os na conscientizagdo da protecdo do meio ambiente.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Prd-reitoria de Administragdo - PROAD
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9.2

Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$ 1,00

Adeséo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adeséo Resultados
Quantidade | Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel (resmas) 2.013 2.268 1.379 25532,75 27601,56 18016,63
Agua 203.800,00 101.000,00| 118.790,20
Energia Elétrica 4.305.874,00 | 3.787.346,89| 3.806.345,44
A R Total

Fonte: Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012
10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.10.1 - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Oficio 466/2009 —
01 017.211/2006-0 1474/2009 - 22 C 9.75 DE TCUISECEX/PE, de 29/05/2009
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Deliberacéo

Observe o disposto no art. 25, inciso | e 26 da Lei n.° 8.666/93, que tratam da comprovacdo de exclusividade do
fornecedor, bem como da comprovacdo de publicacdo no Diario Oficial da Unido, nos processos de inexigibilidade de
licitacdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A PROAD, mediante documento circular n® 003/2012, de 13/04/2012, forneceu orientacBes aos setores envolvidos nos
casos de contratacdo por inexigibilidade, particularmente no que diz respeito a exclusividade de fornecedores.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir da data acima informada a UFRPE controla de forma mais apurada os processos de comprovacdo de
exclusividade de fornecedor, respeitando a legisla¢do em vigor.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: organizacdo contratual.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberactes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicagao Expedida
Oficio 466/2009 —
02 017.211/2006-0 1474/2009 - 22 C 9.7.6 DE TCUISECEX/PE, de 29/05/2009
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Deliberacéo

Adote providéncias no sentido de evitar aditivos em seus contratos, que aumentem o valor pago pelos servi¢os, caso ndo
haja necessidade de alteragdo no projeto devidamente comprovada por meio de planilha or¢camentaria abrangendo os
servigos acrescidos e/ou alterados e respectivo projeto basico, bem como fundamentagdo que demonstre o atendimento
ao interesse publico, observando o disposto no § 1° do art. 65 da Lei n.° 8.666/93.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Sintese da Providéncia Adotada

A equipe de engenheiros desta IES foi instruida para somente realizar aditivos quando necessario e devidamente
comprovada por meio de planilha orcamentaria abrangendo os servicos acrescidos e/ou alterados e respectivo projeto
basico, bem como fundamentacdo que demonstre o atendimento ao interesse publico, observando o disposto no § 1° do
art. 65 da Lei n.° 8.666/93.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foram redobradas as atengdes na elaboragéo de termos aditivos de acordo com o que preconiza a lei.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A época o referido Aditivo teve a analise da Procuradoria Juridica e por se tratar de reforma foi admitido o percentual
permitido pela lei °8666/93.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE 433

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 682/2012-TCU/SECEX-

- __2a
03 018.345/2009-2 3947/2012 - 22 C 9.8.2 DE PE. de 17/07/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE 433

Descricdo da Deliberagdo

Apresentar justificacdo do preco nos processos de dispensa de licitacdo, nos termos do inciso 11l do paragrafo Unico do
art. 26 da Lei n° 8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Em funcdo da mudanca na Dire¢do da Gerencia de Contabilidade e Finangas face a nova Administragdo Central da
UFRPE, o setor de compras desta Universidade esta sendo reestruturado de forma a estabelecer critérios bem definidos
baseados na legislacdo vigente e sua ampla divulgacéo aos interessados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tem sido observada diminui¢do nos processos de dispensa de licitagdo no &mbito da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: cumprimento de legislagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE 433

Deliberacdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
1114/2012-TCU-22 Camara ..
04 |TCO017.211/2006-0| - ref. Recurso de 9.7.4 DE Offclo n* 276/20%2- TCUISECEX:
reconsideragdo AC
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1474/2009-TCU-22 Camara | ‘

Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE 433

Descricéo da Deliberacéo

Adote medidas para planejar e controlar, de forma efetiva, a aquisicdo de bens e servicos, com fins de evitar o
fracionamento indevido de despesas de mesma natureza, observando o disposto no art. 24, inciso I, da Lei n.°
8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A Gerencia de Contabilidade e Financas (GCF) esta adotando um controle de bens e servicos a serem adquiridos, de
forma a evitar tal fracionamento de despesas da mesma natureza.

Sintese dos Resultados Obtidos

Tem sido observada uma maior organizacdo na aquisi¢do de bens e servigos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior controle sobre 0s gastos e maior economicidade.
Fator negativo: aumento de atividade em funcdo do quadro de pessoal existente na GCF.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida
Oficio n® 682/2012-TCU/SECEX-
- __2a
05 018.345/2009-2 3947/2012 - 22 C 9.8.1 DE PE. de 17/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Deliberagéo

Observar o disposto nos arts. 7°, § 2°, inciso Il, e 116 da Lei n° 8.666/1993, c/c o art. 2°, § 1°, da Instrugdo Normativa
STN n° 1/1997, para ndo comprometer a verificagcdo da pertinéncia dos gastos e o controle da aplicagdo dos recursos,
criando, em decorréncia, dificuldades na rotina de realizacdo dos gastos e na aprecia¢do da prestagdo de contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

No que diz respeito aos projetos firmados com a Fundacédo de Apoio, o plano de trabalho (que pode ser considerado como
a planilha de custos prevista no art.7°, 8 2°, inciso Il, e 116 da Lei n°® 8.666/199), ja é peca obrigat6ria que consta em
todos os processos dos projetos, no entanto, em alguns casos, os planos de trabalho podem ainda ser considerados
genéricos, porem essa situacao ja pode ser considerada minima em rela¢do ao volume total dos projetos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Fator positivo: maior controle na aplicagdo dos recursos dos projetos em execucao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior controle na aplicagdo dos recursos dos projetos em execucao.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Oficio n° 682/2012-TCU/SECEX-
06 018.345/2009-2 3947/2012 - 22 C 9.84 DE PE. de 17/07/2012

Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigéo da Deliberacéo

Planejar adequadamente suas necessidades de compra de materiais e servicos, utilizando adequadamente recursos de
suprimento de fundos, vez que essa forma de se realizar o gasto publico é de carater excepcional, conforme o art. 45 do
Decreto n° 93.872/1986 € o art. 68 do Decreto-Lei n° 200/1967, podendo ser adotado somente quando as despesas néo
possam subordinar-se ao processo normal de aplicacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE, por intermédio da Gerencia de Contabilidade e Financas ja orienta os supridos, quando da efetiva
comprovagdo documental dos gastos incorridos, valendo-se do manual da CGU que versa sobre o tema e do manual
chamado Suprimento de Fundos: Rotinas Basicas, elaborado pela GCF (ambos encaminhados a GCU).

Sintese dos Resultados Obtidos

Quando da solicitacdo de concessdo de suprimento de fundos é exigido do setor requerente a caracterizagdo do gasto nos
termos do art.45 do Decreto n°® 98.872/1986.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: Atendimento aos preceitos legais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n® 682/2012-TCU/SECEX-
- __2a
07 018.345/2009-2 3947/2012 - 22 C 9.85 DE PE. de 17/07/2012

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Deliberagéo

Obedecer ao paragrafo Gnico do art. 60 da Lei n° 8.666/1993 quando for contratar com terceiros, bem como ao disposto
nos arts. 62 e 63 da Lei n° 4.320/1964, que fixam regras para a liquidacdo e o pagamento de despesas no ambito da
Administragdo Publica Federal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE , quando da contratacdo e execucgdo orcamentaria da despesa, vem verificando as preconizagdes do art.60 da

Lei 8.666/1993 e art.62 e 63 da Lei n® 4.32°/1964.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Fator positivo: Atendimento &s normas estabelecidas pelas Leis n° 8.666/1993 e 4320/64.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo

Gestor

Fator positivo: maior controle na liquidacdo e pagamento de despesas e melhoria na formalizacdo de contratos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

433

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
Oficio n® 682/2012-TCU/SECEX-
08 018.345/2009-2 3947/2012 - 28 C 9.7.1 DE PE. de 17/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE

433

Descri¢do da Deliberacéo

Identificacdo dos ocupantes, e seu respectivo vinculo com a entidade, de todos os iméveis funcionais da entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracdo de Plano de Acdo, cujo teor ora transcrevemos: ldentificacdo dos ocupantes e respectivos vinculos com a
UFRPE, de todos os imdveis funcionais, constante do Processo UFRPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apobs a identificacdo dos ocupantes dos imdveis funcionais, a UFRPE adotou medidas juridicas para notificacdo dos
mesmos com finalidade de reintegracao de posse, o que foi efetuado através do processo UFRPE 23082.007695/2012/35.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Deliberactes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
— - -
09 | 018.345/2009-2 3947/2012 - 22 C 9.7.2 pe | Oficio ”Pé’ggé 202 TCLISECEX
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Descri¢do da Deliberacéo
Atualizacdo da taxa de ocupagdo dos imdveis funcionais.
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada
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Elaboracdo de Plano de Acdo, cujo teor ora transcrevemos do Oficio n® 474/2012-GR, de 08/10/2012: “Por decisdo da
Administracdo, ndo serd mantido nenhum imovel funcional no campus de Dois Irmdos, os quais serdo retomados, visando
a utilizacdo da area para as atividades fins da instituicdo. Com isso, entende-se que ndo compensara proceder a uma nova
avaliacdo para calcular o valor atualizado da taxa de ocupagdo como também, a atualizacdo dos termos de outorga de
permissao de uso firmados no ano de 2008, conforme copias anexas”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Procedimentos juridicos para reintegracdo de posse em fase de implantacdo, ndo tendo ainda nenhum resultado a ser
descrito.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Deliberag6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
— - -

10 | 018.345/2009-2 3947/2012 — 22 C 9.7.3 pe | Oficio ”PISBS/E P TOLISECEX
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacdo

Regularizacdo dos imdéveis funcionais ocupados por quem estd legitimado a ocupa-los, mediante a celebracdo de
instrumentos juridicos adequados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboragdo de Plano de Acdo, cujo teor ora transcrevemos do Oficio n® 474/2012-GR, de 08/10/2012: “Por decisdo da
Administragéo, ndo sera mantido nenhum imovel funcional no campus de Dois Irmdos, os quais serdo retomados, visando
a utilizacdo da &rea para as atividades fins da instituicdo. Com isso, entende-se que ndo compensara proceder a uma nova
avaliacdo para calcular o valor atualizado da taxa de ocupagdo como também, a atualizagdo dos termos de outorga de
permissdo de uso firmados no ano de 2008, conforme copias anexas”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Procedimentos juridicos para reintegracdo de posse em fase de implantacdo, ndo tendo ainda nenhum resultado a ser
descrito.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Deliberacdes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n° 682/2012-TCU/SECEX-
- __2a
11 018.345/2009-2 3947/2012 -22C 9.74 DE PE. de 17/07/2012

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagcéo Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricédo da Deliberacéo

Desocupacdo dos imdveis funcionais ocupados irregularmente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracdo de Plano de Acdo, cujo teor ora transcrevemos do Oficio n® 474/2012-GR, de 08/10/2012: “A Administragdo
providenciara NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA para desocupagio de todos os iméveis funcionais: prazo de 90 dias.
Nos casos em que houver resisténcia por parte dos ocupantes sera instada a Procuradoria Regional Federal da 5% Regido
da Advocacia Geral da Unido para ingressar em juizo com a competente acdo de Reintegracdo de Posse:”

Sintese dos Resultados Obtidos

Apbs a identificagdo formal dos ocupantes do trabalho efetuada através do Processo nimero: 23082.007695/2012/35, a
Universidade esta implantando os procedimentos juridicos para a Notificagdo Administrativa para a desocupagao de todos
0s iméveis funcionais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Deliberag6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida
—— - -

12 | 018.345/2009-2 3947/2012 - 22 C 9.75 DE Oficio ”ngéé P LI SECEX
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacao e/ou Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Deliberacdo

Cobranca junto aos ocupantes dos imdveis funcionais das taxas de consumo de agua e energia elétrica dos referidos
imoveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboragdo de Plano de Acdo, cujo teor ora transcrevemos do Oficio n° 474/2012-GR, de 08/10/2012: “Diante da decisdo
da Administracdo de retomar os imoveis funcionais, ndo sera necessaria a cobrancga das taxas de consumo de 4gua e
energia”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em virtude dos procedimentos em fase de implantacéo pela UFRPE para a desocupacéo dos imdveis ndo se faz necessaria
cobranca de qualquer espécie.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberactes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU
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Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Oficio n° 682/2012-TCU/SECEX-
13 018.345/2009-2 3947/2012 - 22 C 9.7.6 DE PE. de 17/07/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigéo da Deliberacéo

Cumprimento da determinagdo contida no subitem 9.5.2 do Acérdao n° 30/2008-TCU-Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Elaboracdo de Plano de Acéo, cujo teor ora transcrevemos do Oficio n® 474/2012-GR, de 08/10/2012: “A Administragdo
encaminhou solicitacdo a Procuradoria Regional Federal da 5% Regido da Advocacia Geral da Unido para ingressar em
juizo com a competente acdo de Reintegracdo de Posse para ser retomada a area que esta sendo indevidamente explorada
com o comércio de alimentos, através de contrato de locacdo firmado pela ASSOCIACAO UNIVERSITARIA DOS
PROFESSORES DA UFRPE, a teor do Processo Administrativo n. 23082.005885/2008-31, conforme copia anexa. Este
processo encontra-se em fase de cumprimento das deliberages feitas por aquela Procuradoria Regional para instruir a
Acdo Judicial”.

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRPE, mediante processo administrativo n® 23082.005885/2008-31, notificou o restaurante MESA FARTA , e em
face ao ndo atendimento do procedimento citado foi acionada a Reintegracdo de Posse junto a Procuradoria Regional
Federal da 5% Regido ,tendo este 6rgao solicitado informac@es adicionais, as quais estdo sendo anexadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Deliberag6es do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
15 TC-018.345/2009-2 3947/2012, —.TCU - 9.8.9 DE Oficio 682/2012-TCU-SECEX-
Plenario PE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Deliberagéo

9.8.9. elaborar planilha com memdria de calculo, devidamente assinada pelo servidor responsavel por sua elaboracéo, dos
valores recebidos indevidamente pela servidora matricula Siape n°® 383079 em inobservancia ao Laudo Técnico Individual
n° 142/2007-SEST/UFRPE, de 8/10/2007, providenciando o ressarcimento desses valores;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Sintese da Providéncia Adotada

O Departamento de Qualidade de Vida/SUGEP desta UFRPE informou através do Memo n° 93/2012 em anexo, que 0
referido adicional de insalubridade foi suspenso, através do processo n® 23082.008401/2009, na folha de pagamento de
junho/2009. A planilha de reposicdo ao erério foi elaborada e devidamente assinada em 19/06/2009 no valor de R$
3.689,22 (trés mi, seiscentos e oitenta e nove reais e vinte e dois centavos) e incluida na folha de pagamento de
julho/2009.

Ademais, cabe informar que a Controladoria Geral da Unido — CGU j& verificou a situacdo e considerou a recomendagao
atendida através da Nota Técnica n°568/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Regularizagéo da situacio acatando as medidas recomendadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator positivo foi a orientacdo da Controladoria Geral da Unido, detectando a falha e permitindo a corre¢cdo da mesma
pelo Departamento de Qualidade de vida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
— - -
14 027831/2011-6 3802/2012 - 22 C 9.5.1 pg | Oficion®58l 0 TCUISECEX
Orgao/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Deliberacéo

Pagamentos a maior referente ao Contrato 15/2008, celebrado entre a Universidade Federal Rural de Pernambuco e a
empresa Sena Seguranca Inteligente e Transporte de Valores Ltda. devido a alteragOes efetuadas nos quantitativos dos
postos de vigilancia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A determinacdo estabeleceu que fosse elaborado um Plano de Acédo para atendimento da determinacdo do item 9.5.1 do
Acérdao 3802/2012 — 22 Camara. Entretanto, ndo foi necessaria tal medida, uma vez que a situacdo foi regularizada,
tendo sido realizado o pagamento a maior ref. o Contrato 15/2008, conforme consta do processo 23082.005118/2011-28.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da determina¢do com o pagamento a maior, conforme descrito acima.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Deliberactes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
16 TC-018.345/2009-2 3947/2012, —.TCU - 9.8.10 DE Oficio 682/2012-TCU-SECEX-
Plenario PE
Orgao/Entidade Objeto da Determinag&o e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Deliberacéo

9.8.10. abster-se de realizar pagamento a titulo de adicional de insalubridade sem laudo que lhe dé sustentacdo, em
observancia ao item 9.5.3 do Acdrddo n° 30/2008-TCU-Plenério;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535
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Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que a determinacdo acima vem sendo cumprida pela UFRPE, inclusive tendo sido considerada atendida pela
CGU através da Nota Técnica n® 568/2012.

Outrossim, o Departamento de Qualidade de Vida/SUGEP/UFRPE enfatizou nesta oportunidade que todos 0s
pagamentos dos adicionais ocupacionais sdo pagos apés realizacdo da pericia in loco realizada pelos engenheiros de
seguranca do trabalho pertencentes ao quadro efetivo desta IFES, expedicdo do laudo técnico pericial, portaria de
autorizacdo de concessdo do pagamento pelo gabinete do Reitor e langamento no médulo de adicional.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida. A Entidade conta com dois servidores - engenheiros em seguranga do trabalho - responsaveis
pelas emissBes dos laudos ambientais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator positivo foi a regularizagio da situagdo que foi possibilitada face a contratacdo dos Engenheiros de Seguranca do
trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
17 TC-027.831/2011-6 3802/201? -TCU - 952 DE Oficio 581/2012-TCU-SECEX-
2.2 Camara PE
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Deliberacdo

9.5.2. pagamento de quatro caixas de passagem que ndo foram executadas no valor de R$ 5.806,92 e que segundo o
gestor estaria sendo objeto de ajuste, para fins de compensacdo dos valores pagos em pagamentos futuros, mediante
celebracdo de termo aditivo - Concorréncia 06/2009;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Sintese da Providéncia Adotada

Segundo informacdo da Equipe Técnica, logo ap6s a resposta da Auditoria, foi decidido que a melhor opcédo seria a
execucdo das 04 (quatro) caixas de passagem, tal como consta nos projetos de arquitetura da obra. Sendo assim, buscando
sanar a inconsisténcia na medicdo realizada por parte da fiscalizagdo, informa-se que as 04 (quatro) caixas foram
executadas ao longo da linha da adutora, conforme se constatou mediante analise “in loco”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida. Foram executadas as caixas de passagem e verificadas pela equipe de auditoria da CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve prejuizo ao erario tendo em vista que todas as caixas de passagem foram executadas conforme verificagdo “in
loco” por analista da CGU.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberacdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicacao Expedida

18 TC-027.831/2011-6 3802/2012 - TCU — 9.5.3 DE Oficio 581/2012-TCU-SECEX-
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2.2 Camara ‘ ‘ PE

Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricédo da Deliberacéo

9.5.3. pagamento a construtora de ligagOes provisorias de energia e agua ndo executadas no valor total de R$ 13.630,18,
para execucdo de obras objeto da Concorréncia 06/2009;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Sintese da Providéncia Adotada

Os custos decorrentes das solucdes adotadas pela construtora, especificamente para a efetivacdo das instalagdes
provisérias, foram executadas instalagBes provisorias, e também pagos a titulo de custeio a esta UFRPE o valor de R$
45.384,03 (Quarenta e cinco mil, trezentos e oitenta e quatro mil e trés centavos). Os comprovantes de recolhimento das
Guiais de Recolhimento da Unido — GRU constam nos autos do Processo Administrativo n° 23082.009383/2010-02, com
0s comprovantes dos valores ja pagos do respectivo valor.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida. A UFRPE detém em arquivo o processo 23082.009383/2010-02 com os comprovantes dos
pagamentos das GRU’s.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve prejuizo ao erario tendo em vista que a UFRPE providenciou a cobranca através de GRU.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida

19 | Tcozzssupone | PPOOL2-TCUS | 954 | DE | Oficio 581/2012-TCU-SECEX-PE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Deliberagéo

9.5.4. pagamentos por projetos arquitetdnicos para execucdo das obras do Ceagri (Concorréncia 06/2009), cujos produtos
(plantas impressas) ndo foram apresentados a equipe de auditoria, no valor total de R$ 49.414,51;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Sintese da Providéncia Adotada

Em relacdo ao subitem acima, é importante esclarecer que, na época da auditoria realizada, os projetos existiam e estavam
sendo executados. Todavia, justamente no periodo da solicitacdo realizada pela auditoria, 0os projetos ndo estavam
disponiveis de forma impressa, mas somente em meio magnético (CD), pois a Unica via impressa dos projetos de posse da
fiscalizacdo estava com anotacdes, marcacdes e medicdo, o que impossibilitou a entrega & equipe da auditoria. Néo
obstante, esta Pro-Reitoria aproveita o ensejo para informar que todos os projetos foram plotados pela equipe de
engenheiros e verificados por Analista da CGU em Auditoria a esta UFRPE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida. A UFRPE detém em arquivo proprio todas as vias impressas dos projetos demandados pela
equipe de auditoria.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve prejuizo ao erério tendo em vista que a UFRPE dispunha no momento da Auditoria realizada dos projetos em
formato eletronico (p consulta); ndo sendo possivel apenas disponibilizar a Gnica via impressa pelos motivos explanados
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‘ acima.

10.1.2 DELIBERACOES DO TCU PENDENTES DE ATENDIMENTO AO FINAL DO
EXERCICIO

Quadro A.10.2 - Situacao das deliberacdes do TCU gue permanecem pendentes de atendimento no exercicio
Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Deliberag6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Oficio n° 682/2012-
01 018.345/2009-2 3947/2012 - 22 C 9.8.3 DE TCUISECEX-PE, de 17/07/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Deliberacéo

Atentar para a obrigatoriedade (art. 3°, inciso Il, da Lei n°® 8.958/1994) de que a prestacdo de contas seja formalmente
analisada no ambito da IFES, com a devida segregacdo de func¢des entre coordenadores e avaliadores de projetos,
mediante a producdo de um laudo de avaliacdo que ateste a regularidade de todas as despesas arroladas, em conformidade
com a legislagdo aplicavel, conferindo o alcance de todas as metas quantitativas e qualitativas constantes do plano de
trabalho, bem como assegure o tombamento tempestivo dos bens adquiridos no projeto, além de delimitar e personalizar a
responsabilidade na liquidacdo, conforme disposto no art. 58 da Lei n® 4.320/1964.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimeto:

A UFRPE, conforme Oficio n® 610/2012 — GR, de 20/12/2012, (processos 023082.22830/2012-17 e 023082.22831/2012-
72), esta providenciando a estruturago tanto do setor responsével pela gestdo dos convénios quanto de uma comissdo que
ird analisar formalmente as presta¢@es de contas dos acordos firmados com a fundacéo de apoio.

Ademais, através da Portaria n°® 185/2013-GR, instituiu a Comissdo de Andlise de Prestacdo de Contas e através do
Processo n © 23.082.22831/2012-17 ,, instituiu o Nucleo de Relagdes Institucionais e Convénios, para sanar as pendéncias
detectadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

NEGATIVO: Deficiéncia no quadro de servidores para analise e controle da totalidade dos acordos firmados com a
fundacéo de apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Deliberacdes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
Oficio n°® 682/2012-
- __2a
02 018.345/2009-2 3947/2012 -22C 9.7.7 DE TCU/SECEX-PE, de 17/07/2012
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo ‘ Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE ‘ 433
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Descricéo da Deliberacéo

9.7. determinar a UFRPE que apresente a este Tribunal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, plano de agdo com vistas
ao saneamento das impropriedades/irregularidades a seguir indicadas, apontadas na 22 parte do Relatério de Auditoria
Anual de Contas n°® 224887/2008, da Secretaria Federal de Controle Interno, de modo a atender aos dispositivos legais e
regulamentares pertinentes, bem como a jurisprudéncia deste Tribunal, consistente em:

9.7.7. regularizacéo das cessdes de uso de seus imoveis que estejam em desacordo com o disposto no art. 1°, inciso 11, do
Decreto n°® 99.509/1990, instaurando, se for o caso, 0 competente procedimento licitatorio, nos termos do art. 23, § 3°, da
Lei n®8.666/1993;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

O Plano de Acéo apresentado ao TCU, mediante Oficio n® 474/2012-GR, de 08/10/2012, ndo contempla o item 9.7.7 do
Acorddo 3947/2012, tendo em vista que nas cessOes para as associagdes de servidores (ADUFERPE e SINTUFEPE), ndo
se aplica a vedacdo contida no Decreto n° 99.509/90 visto que ndo se tratam de sociedades civis de carater social ou
esportivo, e sim de entidades sindicais representativas de classes profissionais dos docentes e técnicos administrativos
desta IFES.

No que se refere a legislacio mencionada das referidas cessdes, qual seja: o Decreto-Lei 9.760, de 05/09/1946, o
Decreto-Lei 178, de 16/02/1967 e a Lei n. 9836/98 temos a esclarecer que tais diplomas legais regem as cessdes de
IMOVEIS de propriedade da UNIAO, ndo se aplicando as autarquias federais.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco é uma autarquia federal, com personalidade juridica prépria, ndo
dependendo de ato de governo ou de autorizacdo do Presidente da RepuUblica para ceder gratuitamente seus imoveis; esta
impedida por decreto regulamentar, apenas, de cedé-los a clubes ou a sociedades civis com fins esportivos ou sociais.

Né&o havendo ilegalidade, compete aos Conselhos Superiores da Universidade deliberarem pela conveniéncia e interesse
das cessdes, dentro da autonomia universitaria, avaliando inclusive, os possiveis 6nus que serdo suportados pela
Universidade diante dos beneficios que poderdo usufruir seus servidores, 0s quais se revertem diretamente para a
Instituicdo, quando dispdem no préprio campus de suas entidades de classe.

Quanto ao disposto contido no Art. 17 da Lei 8666/93, vale ressaltar que o mesmo rege as hipéteses de ALIENACAO de
bens iméveis da Administracdo Publica, o que n&o é o caso; A CESSAO NAO E ESPECIE DE ALIENACAO, HAJA
VISTA QUE NAO ACARRETA TRANSFERENCIA DE DOMINIO.

Em face do exposto, ndo ha providéncia a ser adotada com relacdo a tais cessdes, , calcadas em autorizacdo dos
Conselhos Superiores da UFRPE no uso da autonomia administrativa e patrimonial assegurada pela Carta Federal.
Ressalte-se que, os argumentos acima ndo se aplicam a cessao feita pela UFRPE a APUFERPE, visto que, diversamente
da ADUFERPE e do SINTUFEPE, a mesma tem fins esportivos e sociais. Contudo, a cessdo ndo estd eivada de
ilegalidade porque ocorreu antes da vigéncia do Decreto n. 99509/90.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE 433
Deliberactes do TCU
Deliberac6es Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicagao Expedida
03 |TCO01270602008-6 | 302008 TCU- 952 I

Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE 433

Descri¢do da Deliberacéo

Adote medidas junto & Associacdo dos Professores da Universidade Rural de Pernambuco - APUFRPE com vistas a
rescisdo do contrato firmado entre a associacdo e a empresa Mesa Farta, uma vez que tal contrato infringe o disposto no
art. 18, § 5°, da Lei n.° 9.636/1998, bem como verifique se as despesas de fornecimento de &gua e energia elétrica estdo
sendo pagas pelos ocupantes do im6vel, e ndo pela Universidade, providenciando a restitui¢do, se for o caso.
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Justificativa Apresentada pelo seu ndao Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo Cadigo SIORG
REITORIA 14596
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO - PROAD 58991
PROCURADORIA JURIDICA 33556

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A UFRPE, mediante processo administrativo n® 23082.005885/2008-31, registra as providéncias que ja foram tomadas
para atendimento das determinagdes do TCU. Ressalta-se que a empresa MESA FARTA foi notificada para desocupacéo
das instalagbes, embora ndo nos tenha atendido, permanecendo ilegalmente no local. Exauridos todos os meios
administrativos, ndo houve alternativa, seno promover ACAO JUDICIAL de REINTEGRAGCAO DE POSSE, pelo que
foi solicitado autorizag&o junto & Procuradoria Regional Federal da 52 Regido. O referido Orgéo foi acionado e o caso esta
sendo analisado. No momento o processo se encontra na UFRPE para prestacdo de informagdes adicionais, para que a
PRF apresente o seu veredicto.

Ou seja, a reintegracdo ainda ndo foi efetuada em virtude da PRF ter solicitado uma série de documentos referentes ao
imével cuja reintegragdo de posse é reclamada através do processo UFRPE 23082.0055885/2008-31, encontrando-se em
fase de atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/ Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Deliberag6es do TCU
Deliberaces expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdérdéao Item Tipo Comunicacdo Expedida
04 |TC0127082005.6| /208 1CU- 956 pE | Oficlo 128872000 TCL SECEX-PE,
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendac&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Deliberacéo:

9.5. determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco que:

9.5.6. proceda & correcdo das impropriedades constatadas no Relatério 160848 da CGU, item 9.4.2.1, efetuando a reviséo dos valores
pagos a servidores detentores de fungdo comissionada e o ressarcimento acs cofres publicos das importancias pagas a maior, a titulo de
restituicdo do Plano de Seguridade Social;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Realizamos o levantamento dos valores a serem devolvidos, porém ndo implantamos na folha dos servidores, haja vista a
solicitacdo do Auditor-Chefe de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, registrada por meio da Mensagem n°
526046, de 29.10.2008, o qual solicita aguardar as orientacdes quanto aos lancamentos dos valores a serem restituidos
pelos servidores que receberam valores a maior como restitui¢do do PSS,

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fator negativo: Suspensdo do procedimento, conforme mensagem n. 526046 de 29.10.2008 e o aguardo de novo
posicionamento do Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberactes do TCU
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Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida

1114/2012-TCU-22
Camara —ref. Recurso de

o _ _
05 | TC017.211/2006-0 reconsideracio AC | 9.7.1 pe | Oficion® 276/2012-TCU/SECEX

1474/2009-TCU-28 PE
Cémara
Orgéo/Entidade Objeto da Determinagao e/ou Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigéo da Deliberacéo

9.7.1. observe o disposto nos 8§ 1° ao 3° do art. 4° do Decreto n.° 4.050, de 12/12/2001; § 3° do art. 93 da Lei n.° 8.112/90;
e Portarias n.% 945, de 16.06.2004 e 05, de 07.01.2005, que se referem a cessao de servidores;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para ndo cumprimento

As cessdes dos servidores para os Poderes, Prefeituras, Estados e Distrito Federal cabem ressarcimento a UFRPE. No que
se refere ao controle dos valores a serem ressarcidos, os Oficios sdo expedidos mensalmente pelo Gabinete da
Superintendéncia de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas para os Orgédos cessionarios com os valores discriminados
através de planilha. O repasse desses valores ao serem identificados pela Geréncia de Contabilidade e Financas séo
informados para a Secdo de Acompanhamento e Movimentagdo de Pessoas e as copias arquivadas em pasta funcional.

No entanto, alguns 6rgdos nao realizam os pagamentos tempestivamente, dificultando o cumprimento integral da citada
legislacdo.

Para os casos que existir tal irregularidade, esta Superintendéncia comunicara a administracdo Superior a relacdo dos
Orgéos que estdo com pendéncia de ressarcimento, para que a mesma tome as providéncias quanto a notificacdo dos
servidores e o retorno a esta Instituicdo, conforme Paragrafos 2° e 3° do art. 4° do Decreto n° 4.050/2001.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que dificulta 0 acompanhamento pela Secdo de Acompanhamento e Movimentagdo de Pessoas € a demora de
resposta por parte dos Orgdos cessionarios aos Oficios encaminhados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberac6es do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida

06 | TC-01834502000-2 | 3202 TCU= 1978 DE Oficio 682/2012-TCU-SECEX-PE
Orgéolentidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Deliberacéo:

9.7. determinar & UFRPE que apresente a este Tribunal, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, plano de a¢do com vistas ao
saneamento das impropriedades/irregularidades a seguir indicadas, apontadas na 22 parte do Relatério de Auditoria Anual de
Contas n°® 224887/2008, da Secretaria Federal de Controle Interno, de modo a atender aos dispositivos legais e
regulamentares pertinentes, bem como a jurisprudéncia deste Tribunal, consistente em:

9.7.8. regularizacio da situacdo da servidora matricula Siape n® 384541, que se aposentou, em setembro de 2008, com dois vinculos de 40
horas semanais cada, sendo o outro na Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, providenciando a restitui¢do das importancias
recebidas indevidamente;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

116




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

O Plano de Ac¢do em questdo dependera da conclusdo do processo judicial impetrado pela referida servidora contra esta
Universidade, o qual se encontra em fase em tramitacdo, em sede de Recurso de Agravo de Instrumento em Recurso
Extraordinario e Especial conforme pode ser observado no Memo n® 142/202-PJ) da procuradoria Judicial desta
Universidade e documentacdo comprobatéria em anexo (DOC 01).

Dessa forma, caso a justica seja favordvel a servidora, a UFRPE ficard impedida de atender a determinagdo, tendo em vista
que deverd cumprir o mandado judicial. Do contrario, a Superintendéncia de Gestdo de Pessoa dessa Universidade
providenciara de imediato a regularizagdo da servidora, inclusive quanto a restituicdo de valores percebidos indevidamente
pela mesma.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

A adocdo de providéncias foi prejudicada pelo fato do caso esta sendo julgado por outra esfera o que nos coloca no aguardo
de decisdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida

07 | TC-018.345/2000-2 | 3947/2012-TCU— | g4 DE Oficio 682/2012-TCU-SECEX-PE

Plenario
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Deliberacéo:

9.8. determinar, também, a UFRPE que adote providéncias com vistas ao saneamento e/ou a prevencdo das impropriedades
apontadas na 22 parte do Relatério de Auditoria Anual de Contas n°® 224887/2008, da Secretaria Federal de Controle Interno,
conforme abaixo especificado:

9.8.6. providenciar de imediato o ressarcimento da parcela referente a rubrica de dedicacdo exclusiva percebida indevidamente pela
servidora matricula Siape n° 384541, desde setembro de 1993, observando o prazo decadencial;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

As providéncias para o caso em questdo dependem de decisdo judicial, conforme esclarecido no Item 9.7.8.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

A adocdo de providéncias foi prejudicada pelo fato do caso estd sendo julgado por outra esfera o que nos coloca no aguardo
de decisdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberactes do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida
08 TC-018.345/2009-2 3947/2012, -TCU- 9.8.7 DE Oficio 682/2012-TCU-SECEX-
Plenério PE
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Deliberacéo

9.8.7. apurar a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas no &mbito da universidade, providenciando, no
caso, a notificacdo do servidor para apresentar opcéo, no prazo improrrogéavel de dez dias, contados da data da ciéncia, e, na
hipotese de omissdo, adotar procedimento sumario para a sua apuragdo e regularizacdo imediata, em cumprimento ao
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disposto no art. 133 da Lei n° 8.112/1990;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para ndo cumprimento

O grupo de trabalho criado para tratar de tais assuntos foi extinto. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas vem
solicitando a Administracdo Superior providencias para a formacdo de uma comissao na intencéo de apurar estes fatos.
Salientamos que houve uma nova mudanga de gestdo, estando esta tomando conhecimento das pendéncias sobre
acumulagdo para proceder com uma diligéncia para apurar a constatacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adogdo da recomendacdo é que a comissdo permanente de acumulagdo ainda nédo foi constituida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida

3947/2012 - TCU —

09 TC-018.345/2009-2 Plenario 9.8.8 DE Oficio 682/2012-TCU-SECEX-PE
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Deliberacao:

9.8.8. ultimar as medidas adotadas com vistas a regularizacdo da situacdo dos servidores com vinculo empresarial;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Verificamos, através de trabalho realizado pela Auditoria Interna desta UFRPE, que as apuracgdes realizadas a época pela
Assessoria de Legislacdo de Pessoas encontram-se deficientes.

Dessa forma, ap6s recebimento do relatorio final daquela Auditoria, tomaremos as providéncias necessarias para
regularizar tais situagdes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

O fator que prejudicou a regularizagdo foi que as providéncias adotadas ndo foram suficientes para o atendimento da
deliberacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberactes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

10 | Tc-027.83120116 | 2002202 TCU= | g5 DE Oficio 581/2012-TCU-SECEX-PE
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Deliberacéo:

9.5.5. pagamento a construtora por duas janelas "maximar" ndo colocadas nas obras, no valor de R$11.463,88 -
Concorréncia 06/2009;
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Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Apos analise e vistoria in loco, por parte da Equipe Técnica desta PROPLAN, constatou-se que, de fato, foi realizado um
irrisorio pagamento a maior, nos autos do contrato n® 007/2010, referente a Concorréncia n°. 006/2009. O equivoco se
deveu a mera falha na medicdo das janelas, conforme os valores indicados abaixo e minuciosamente justificados no
Memorando n°. 202/2012:

- R$ 1.933,88 (um mil, novecentos e trinta e trés reais e oitenta e oito centavos), referente as janelas ndo executadas,
conforme ITEM 08.04.19; e

- R$ 3.672,39 (trés mil, seiscentos e setenta e dois reais e trinta e nove centavos), referente as janelas que ndo foram
executadas por ndo atingirem o quantitativo contratual, conforme ITEM 08.04.17, ambos no prédio do CEAGRI I,

- Total: R$ 5.606,27 (cinco mil, seiscentos e seis reais e vinte e sete centavos), referente aos pagamentos a maior
mencionados acima;

Portanto, em virtude das constatages verificadas e conforme entendimentos com a equipe técnica da Prd-Reitoria de
Planejamento, representada pelos Coordenadores e seu Pré-reitor, ficou decidido que a Contratada deverd ressarcir ao
erario o valor pago a mais de R$ 5.606,27 (cinco mil, seiscentos e seis reais e vinte e sete centavos). Assim, foi gerada
uma Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a qual a contratada devera depositar em favor da UFRPE e ficara apenso ao
processo do contrato 07/2010.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Nao houve fatores positivos ou negativos, pois ja foi realizada cobranca a contratada através de GRU.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberagtes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

11| Tc02783120116 | 2002202 TCUS | g5 DE |Oficio 581/2012-TCU-SECEX-PE
Orgaolentidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricéo da Deliberagéo:

9.5.6. desperdicio de R$ 25.092,10, resultante de servigos de movimentagao de terra no dmbito da Concorréncia 06/2009;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacdo Cadigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Justificativa para 0 seu ndo cumprimento:

Os servicos executados e questionados no acérddo do TCU possuem justificativas. 1sso porque, conforme esclarecimentos
ja prestados ao longo do processo de Auditoria, tratou-se de uma necessidade técnica de execugdo dos servigos de
drenagem que tinham uma interferéncia com a residéncia estudantil.

Porém, para a execucdo do servico de drenagem, fez-se necessaria uma intervencao na tubulacdo da galeria existente que
passava embaixo da sala de estudo e de informatica da residéncia estudantil, sendo necessaria, posteriormente, a
reconstrucdo dessa sala derrubada, uma vez que a obra da nova casa do estudante ndo estava préxima do término.

Logo, buscou-se esclarecer e deixar claro que ndo se tratou de falta de planejamento, mas sim da necessidade da realizacdo
de um servigo em curto prazo, uma vez que estava em questdo a qualidade de vida dos alunos que estavam sujeitos a
conviver em condicdes insalubres, causada pelos frequentes alagamentos.

Por outro lado, é importante ressaltar que, entre a demolicéo/reconstrucéo objeto do contrato n°® 007/2010 e a demolicdo
definitiva objeto do contrato n° 42/2010, passaram-se cerca de 18 (dezoito) meses, periodo no qual os estudantes ndo
poderiam ficar sem a sala de estudos e de informética.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

N&o houve prejuizo ao erdrio por se tratar de uma intervencdo necessaria a execucdo dos servicos e, além disso, a
reconstrucdo da nova casa do estudante representou uma melhoria na qualidade de vida aos alunos que ali residem.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberagtes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1474/2009 - TCU — Oficio n.c 466/2009 —
12| TC-017.211/2006-0 2 Camara 9.7.2 DE | TCU/SECEX/PE, de 29/05/2009.
Orgaolentidade objeto da determinag&o e/ou recomendacio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricéo da Deliberagdo:

9.7.2 em caso de licitacdo para obras e/ou servicos de engenharia, elabore projetos basicos com nivel de precisdo
suficiente para caracterizar a obra ou servi¢o, em cumprimento ao disposto no inciso IX do art. 6° da Lei n.° 8.666/93,;

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacédo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Universidade somente realiza licitagdes quando toda a documentacéo esta em conformidade com as exigéncias da lei
8666/93, e crivo da Procuradoria Federal da AGU instalada na UFRPE. Adicionalmente a UFRPE esclarece passou a
observar o teor do preconizado pela portaria-SEGECEX N.° 33, de 7 de Dezembro de 2012, contido no Boletim do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), como elemento norteador em suas agdes.

Anaélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos, a UFRPE esclarece passou a observar o teor do preconizado pela portaria-
SEGECEX N.° 33, de 7 de Dezembro de 2012, contido no Boletim do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO — UFRPE 433

Deliberac6es do TCU

Deliberac6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéao Item Tipo Comunicacao Expedida
1474/2009- TCU — Oficio n.° 466/2009 —
13 | TC-017.211/2006-0 2.2 Camara 9173 DE | TCUISECEX/PE, de 29/05/2009.
Orgao/Entidade Objeto da Determinagéo e/ou Recomendagéo Cddigo SIORG
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE 433

Descri¢do da Deliberagéo

Observe o disposto no Paragrafo Unico do art. 154, arts. 151, inciso I, e 152, todos da Lei 8.112/1992, evitando a
extrapolacdo dos prazos previstos, sem a sua necessaria prorrogacdo, na conducdo de sindicancias e procedimentos
administrativos disciplinares;

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO E SINDICANCIA - CPIS -

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Quanto ao estabelecido na Lei n° 8.112/1990 nos artigos mencionados, a seguir delineados:

Quanto ao Paragrafo unico do Artigo 154: Dos procedimentos instaurados que tramitaram nas Comissdes a UFRPE
sugere a remessa dos autos ao MP.

Quanto ao Art. 151, inciso | — Todos os processos remetidos para a Comissdo contém a publicacdo em Boletim Interno.
Quanto ao Art. 152: quanto ao prazo para conclusdo da Sindicancia e Processos Administrativos a UFRPE tem
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procurado seguir o determinado na legislagéo vigente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

A UFRPE tem procurado cumprir rigorosamente as determinacdes do TCU. A greve de técnicos Administrativos e
docentes e também o reduzido quadro de servidores constituiram fatores negativos que prejudicam o andamento regular
de atividades.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Orrnde Processo Acordao Item Tipo Comunicacéo Expedida
Oficio 453/2011-TCU/SECEX-PE
- __9a ’
14 017.930/2008-0 1917/2011-22C 9.5 DE de 13/04/2011
Orgéo/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Deliberacéo:

9.5 determinar a Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE que apresente ao Tribunal, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, plano de acdo com vistas ao saneamento das mpropriedades/irregularidades, a seguir indicadas,
apontadas no Anexo | ao Relatério de Auditoria de Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e
regulamentares pertinentes, bem como a jurisprudéncia do Tribunal, consistente em:

9.5.1. aquisicdo de bens moveis pela Fundagéo Apoldnio Salles de Desenvolvimento Educacional - Fadurpe com recursos
de contratos e convénios celebrados com a UFRPE, sem que a Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP da
Universidade tenha tomado conhecimento, impossibilitando, assim, que esta exerca o devido e necessario controle sobre
tais bens (subitem 3.1.2.1, alinea i);

9.5.2. divergéncia entre o Inventério de bens imdveis e o Relatério de Gestdo da Unidade, no que se refere ao quantitativo
real de bens iméveis da UFRPE, em desacordo, pois, com o arts. 94 e 96 da Lei n® 4.320/1964 e com o subitem 9.5.10
do Acérdao 1.021/2003 - TCU - Primeira Camara (subitem 3.1.2.3);

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993
Divisdo de Administracdo Patrimonial — DAP 59008
Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Determinacdes suspensas, tendo em vista Recurso de Reconsideracao interposto em 27/10/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Néo se aplica

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberacdes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacao Expedida

Oficio 453/2011-TCU/SECEX-
15 017.930/2008-0 1917/2011-22C 9.6 DE PE, de 13/04/2011

Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG

121



http://www.tcu.gov.br/Consultas/Juris/Docs/judoc/Acord/20030530/TC%20009.204.doc

RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Deliberacao:

9.6. determinar, também, a UFRPE que adote providencias com vistas ao saneamento das impropriedades/irregularidades
apontadas no Anexo | ao Relatério de Auditoria de Gestdo 208468, de modo a atender aos dispositivos legais e
regulamentares pertinentes e a jurisprudéncia desta Corte de Contas, conforme abaixo especificadas:

9.6.1. quantidade insuficiente de funcionarios na Divisdo de Administracdo Patrimonial para desempenho da missdo
relativa ao controle de bens moveis e iméveis da Universidade (subitem 3.1.2.1, alinea a);

9.6.2. existéncia de empregados das empresas SOLL - SERVICOS, OBRAS E LOCAGCOES LTDA, e STAUROS
ENGENHARIA LTDA., com desvio de funcdo (subitem 3.1.2.1, alinea b);

9.6.3. falta de atualizacédo dos dados relativos aos bens mdveis, inclusive com a migragdo para o novo sistema de controle
desenvolvido, bem como auséncia de registro nos cartorios competentes dos bens iméveis da UFRPE (subitem 3.1.2.1,
alineas c e d);

9.6.4. elaboracdo, apenas, de forma parcial do RMB do exercicio de 2007 pela Divisdo de Administracdo Patrimonial
(subitem 3.1.2.1, alinea e);

9.6.5. Termos de Responsabilidade e de transferéncia de Bens Moveis sem assinatura dos responsaveis (subitem 3.1.2.1,
alineas f e g);

9.6.6. ndo disponibilizagdo da relagdo dos bens mdéveis recebidos pela Fadurpe por meio de Convénios, Contratos e
Acordos de Cooperacao desde o ano de 2001, que foram adquiridos com recursos da UFRPE (subitem 3.1.2.1, alinea h);
9.6.7. situacdo dos bens moveis da Universidade, com grande quantidade de inserviveis e irrecuperaveis empilhados no
deposito, bem como em transito pelas dependéncias da Instituicdo (subitem 3.1.2.1, alineas j e k);

9.6.8. recebimento e utilizacdo de 360 (trezentas e sessenta) carteiras escolares, no valor de R$ 35.398,80 (trinta e cinco
mil trezentos e noventa e oito reais e oitenta centavos), adquiridas por meio do Pregdo Eletronico n°® 009/2007 (Nota
Fiscal 0285, de 1/9/2007), cujas especificacdes divergiam daquelas constantes do edital, sem que tenham sido feitas as
adequac0es alegadas pelo responsavel (subitem 1.1.1.2);

9.6.9. falta de atesto nas Notas Fiscais emitidas em 13/9/2007, no valor total de R$ 43.360,00 (quarenta e trés mil,
trezentos e sessenta reais) e R$ 13.653,60 (treze mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e sessenta centavos), no ambito
dos Convénios 03/2007 - Notas Fiscais 25793, 122 e 588 - e 04/2007 -Notas Fiscais 6429 e 6430 (subitens 1.1.1.1 e
1.1.1.2);

9.6.10. intempestividade nos langamentos mensais no Sistema Integrado de Planejamento Orcamento e Finangas (Simec)
do Ministério de Educacdo das a¢des judiciais, em descumprimento ao disposto na Portaria MP 198/2005 (subitem
3.1.1.1);

9.6.11. existéncia de 6 (seis) veiculos inserviveis e irrecuperaveis desde 2005 na garagem da UFRPE, quais sejam: Van
Ducato, Placa KLH5441; Kombi, Placa KFF4182; Kombi, Placa KHE1695; Microdnibus, Placa KFH2236; Microdnibus,
Placa KFH2246; Kombi, Placa KGY 1557, em descumprimento aos termos do subitem 9.3 da IN/SEDAP n° 205/88 e no
art. 15 do Decreto n°® 99.658/90, alterado pelo Decreto n° 6.087/07 (subitem 3.1.2.2);

9.6.12. utilizacdo de imoveis pertencentes a UFRPE por diversas Associacdes de Classe, a saber: Associacdo dos
Servidores da Entidade - Z3.05 - Asuperpe; Associagdo dos Professores - Z4.18 DEPA-ASS.P.; Associagdo Estudantil -
Z3.23; NEFD-ASE, funcionando, ainda, nessa area, a empresa Mesa Farta (restaurante); Associa¢do dos Professores da
Universidade Federal Rural de Pernambuco - APUFRPE (ndo consta do Inventério de Bens Imdveis); e Fundacdo
Apolbnio Salles de Desenvolvimento Educacional - Fadurpe (ndo consta do Inventario de Bens Imoéveis), em
inobservancia ao disposto no art. 18, inciso Il e 88 3°, 4° e 5°, da Lei n® 9.636/1998 (subitem 3.1.2.4);

9.6.13. falta de anexacdo aos processos de cessdo de servidores de informagdes/documentos, tais como: controle de
frequéncia, publicacdo de portaria, autorizacio da cessdo, periodo de cessdo, controle de ressarcimento e de autorizagdo
de cessdo, em descumprimento ao disposto no Decreto 4.050/2001 (subitem 3.1.3.1);

9.6.14. acumulagdo indevida de cargos publicos inacumulaveis (servidora ativa com Matricula Siape 1544517 e servidor
aposentado com Matricula Siape 383940), em descumprimento ao disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal; na Emenda Constitucional 20/1998 e determinagdes do Tribunal constantes do Acorddo 043/2004
da Primeira Camara (subitem 3.1.4.3);

9.6.15. divergéncias entre as disposicdes constantes do Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico do docente
matricula Siape 1568956 e a Portaria n°® 693/2007-GR, de 24/9/2007, expedida pelo Reitor da UFRPE, em
descumprimento ao disposto na Portaria n® 693/2007-GR, de 24/9/2007 (subitem 3.1.4.5);

9.6.16. falhas nos processos de Selecdo Publica Simplificada para contratacdo de professores substitutos que se
constituiriam de exame do Curriculum Vitae e Avalia¢do da Prova Didatica (subitem 3.1.4.6);

9.6.17. existéncia de falhas nos processos de concessdo de didrias, a exemplo pagamento ap6s o deslocamento dos
servidores e falta de descri¢cdo dos motivos das viagens, em desacordo com o disposto no art. 5° do Decreto n° 5.992, de
19/12/2006 (subitem 3.1.5.1);

9.6.18. demora em realizar os procedimentos de sindicancia, referente ao Processo 23082.13086/2005, que trata de
pagamento efetuado a docente, por ter lecionado apds o término do prazo do seu contrato, em descumprimento ao
disposto nos arts. 145, Paréagrafo Unico, 151, inciso | e 152 da Lei n® 8.112/1990 (subitem 3.1.6.1);

9.6.19. utilizacdo indevida de suprimento de fundos para efetuar pagamento com despesas de manutenc¢do de veiculos da
Universidade, no valor total de R$ 5.065,69 (cinco mil sessenta e cinco reais e sessenta e nove centavos), em
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inobservancia ao disposto na Portaria do Ministério da Fazenda 95, de 19 de abril de 2002, e no art. 24, incisos | e Il da
Lei 8.666/93 (subitem 3.1.7.1);

9.6.20. fracionamento de despesas na aquisi¢cdo de materiais de consumo de informatica de mesma natureza por meio de
dispensa de licitagdo com valores superiores ao indicado para esta modalidade de aquisi¢do, na forma estabelecida pela
Lei n° 8.666/1993, no valor total de R$ 12.695,00 (doze mil seiscentos e noventa e cinco reais), em desacordo com o
disposto no art. 24, inciso 11, da Lei n® 8.666/1993 (subitem 3.1.7.2);

9.6.21. realizacdo de despesas com a contratagdo de servicos de telefonia movel celular, no valor de R$ 11.431,13 (onze
mil quatrocentos e trinta e um reais e treze centavos), sem a realizacdo de processo licitatorio, em descumprimento ao
disposto na Portaria Normativa/SLTI n° 1, de 6/8/2002; nas Leis n°® 8.666/1993 e n° 10.520/2002 (subitem 3.1.7.3);

9.6.22. classificacdo inadequada de registros contabeis pelo Setor Contabil da UFRPE, no que se refere ao Contrato
63/2005 e aos Convénios 03/2007 e 04/2007, todos celebrados com a Fadurpe, em desacordo com o disposto no art. 131
do Decreto n° 93.872/1986 (subitem 4.2.2.1);

9.6.23. auséncia de prévio cadastramento do Plano de Trabalho no Sistema Integrado de Administracdo Financeira - Siafi,
bem como das alteracbes do seu registro, verificada nos Convénios 03/2007, 04/2007, 05/2007 e 06/2007, em
inobservancia ao disposto nos arts. 13 e 16 da IN/STN n° 01/1997 (subitens 1.1.1.1, 1.1.1.2, 3.3.1.1 e 3.3.1.2);

9.6.24. falhas na organizacdo e composicio de processos relativos a convénios, tais como: falta de juntada do resultado de
pesquisa de precos para execucdo dos servi¢os e aquisicdo dos bens indicados no Plano de Trabalho, do termo de
publicacdo do convénio, da portaria de designacdo do respectivo fiscal, do Plano de Trabalho e do Cronograma de
Desembolso atualizados, nos casos de ajustes posteriores, dos termos aditivos firmados, de atesto de recebimento dos bens
e servigos contratados, notas fiscais sem especificacdo da quantidade e do valor unitario dos bens adquiridos e dos
servicos executados, bem assim de numeracdo e rubrica nas paginas do processo de prestacGes de contas, conforme
verificado nos Convénios 3/2007, 4/2007, 5/2007, 06/2007, em desacordo com os normativos aplicaveis a espécie, a
exemplo da IN/STN 1/1997, IN/SLTI/MPOG 1/2002, arts. 60, 67 e 116 da Lei 8.666/1993 e art. 22 da Lei 9.784/1999
(subitens 1.1.1.1, 1.1.1.2,3.3.1.1 € 3.3.1.2);

9.6.25. existéncia de saldo na conta do convénio, superior ao valor do termo em R$ 24.200,00 (vinte e quatro mil e
duzentos reais), verificada no Convénio 04/2007, em desacordo com o disposto no inciso XIX do art. 7° da IN/STN n°
01/1997 (subitem 1.1.1.2);

9.6.26. falta no processo das justificativas referentes as medidas adotadas para o cumprimento da determinagio do TCU,
constante do item 9.6.1 do Acorddo n° 197/2007 - Segunda Camara, que tratava da revisdo do Contrato 063/2005, e dos
Convénios 03/2007, 04/2007, 05/2007 e 06/2007 para adequa-los as Leis 8.666/1993 e 8958/1994 e as determinac¢des do
Tribunal contidas nas decisfes do Plenério nos 30/2002 e 655/2002 (subitens 1.1.1.1,1.1.1.2, 3.2.1.1,3.3.1.1 ¢ 3.3.1.2);
9.6.27. transferéncia de recursos a Fadurpe antes do inicio ou da conclusdo da obra, em desacordo com o Plano de
Trabalho inicial, verificada nos Convénios 03/2007, 04/2007 e 05/2007 (subitens 1.1.1.1, 1.1.1.2 ¢ 3.3.1.1);

9.6.28. ndo anexac¢do ao processo da prestacdo de contas parcial e/ou total dos recursos utilizados na execucdo do projeto,
conforme constado no Contrato 63/2005 e no Convénio 05/2007 (subitens 3.2.1.1 e 3.3.1.1);

9.6.29. auséncia do Projeto Basico de algumas obras objeto dos Convénios 03/2007 - aprisco e mandala ecoldgica - e
04/2007 - aviario, casa de vegetacdo, muro e cerca - (subitens 1.1.1.1 e 1.1.1.2);

9.6.30. subcontratacdo dos servigos relativos ao Convénios 03/2007 e 04/2007 (subitens 1.1.1.1 e 1.1.1.2);

9.6.31. tombamento de bens em nome da Fadurpe para posterior doagdo a UFRPE, no valor total de R$ 172.700,00 (cento
e setenta e dois mil e setecentos reais), verificada nos Convénios 03/2007 (subitens 1.1.1.1 e 1.1.1.2);

9.6.32. descumprimento dos prazos previstos no cronograma inicial de execuc¢do do Plano de Trabalho, conforme
verificado no Contrato 63/2005 e nos Convénios 03/2007, 04/2007 e 05/2007 (subitens 3.2.1.1,1.1.1.1e1.1.1.2) e

9.6.33. atraso na construcdo da obra relativa ao Convénio 03/2007 (subitem 1.1.1.1).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
REITORIA 14596
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993
Divisdo de Administragdo Patrimonial — DAP 59008
Divisdo de Almoxarifado - DA 109446
Coordenacdo de Orgamento e Finangas - COF 100369
Departamento de Servicos e Manutenc¢do da Infraestrutura - DSMI 109449
Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205
Nucleo de Tecnologia da Informagdo - NTI 14641
Colégio Agricola Dom Agostinho Ikas - CODAI 14643
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas - SUGEP 98535
Comissdo Permanente de Inquérito e Sindicancia - CPIS -
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Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG 32202

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Determinagdes suspensas, tendo em vista Recurso de Reconsideragéo interposto em 27/10/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Deliberag6es do TCU

Deliberag6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicagao Expedida
Oficio 453/2011-TCU/SECEX-PE
- __9a ’
16 017.930/2008-0 1917/2011-23C 9.7 DE de 13/04/2011.
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Deliberacéo:

9.7. determinar, por fim, a mencionada Universidade que, no relacionamento com a Fadurpe ou com qualquer outra
fundacéo de apoio, abstenha-se de:

9.7.1. celebrar convénio cujo objeto consista na realizacdo de atividades que ndo se enquadrem na definicdo de pesquisa,
ensino ou desenvolvimento institucional, a exemplo do que foi verificado nos Convénios 03/2007 e 04/2007 (subitens
1.1.1.1e1.1.1.2 do Anexo | ao Relatorio de Auditoria de Gestdo 208468);

9.7.2. transferir atividades inerentes a competéncia da Universidade, tais como: realizacdo de processo licitatorio,
acompanhamento da execucdo das obras e movimentacdo da conta bancéria, conforme verificado no Contrato 63/2005 e
nos Convénios 03/2007 e 04/2007 (subitens 3.2.1.1,1.1.1.1e1.1.1.2) e

9.7.3. transferir recursos de convénio, sem a correspondente prestacdo de contas das parcelas repassadas anteriormente,
consoante constatado no Convénio 04/2007 (subitem 1.1.1.2).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Determinacdes suspensas, tendo em vista Recurso de Reconsideracéo interposto em 27/10/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
Néo se aplica

10.1.3 RECOMENDAGCOES DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

Quadro A.10.3 - Relatoério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
01 224887 2.22.3 Regional/PE, de 11/02/2010
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se que a Universidade oriente a Comissdo de Licitacdo no sentido de, sempre, consignar, expressa e
publicamente, os motivos de exigéncias introduzidas em edital de licitacdo, demonstrando, tecnicamente, que 0s
parametros fixados sdo adequados, necessarios, suficientes e pertinentes ao objeto licitado, assegurando-se de que a
exigéncia ndo implica restricdo do carter competitivo do certame, conforme Acorddo n.° 668/2005-Plenario, antes
reproduzido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE ja estd adotando a pratica de somente contemplar as exigéncias das parcelas relevantes, devidamente
justificadas pelo Profissional inscrito no CREA ou CAU, que elaborou o projeto basico, com base na curva ABC de
Servigos e nas complexidades existentes.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacdo de adocao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir das providencias adotadas, acima descritas, os pardmetros ficaram mais bem esclarecidos nos processos
licitatorios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: observou-se uma diminui¢do na quantidade de recursos impetrados relacionados as licitacdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-

02 224881 4111 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAOQ: 001

Recomenda-se a UFRPE que observe rigorosamente as normas de direito financeiro, em especial o Principio da
Anualidade do Orgamento e as regras para inscricdo em restos a pagar, se abstendo de empenhar despesas que néo
sejam passiveis de se realizar dentro do exercicio em curso, pertencendo aos seguintes anos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A Gerencia de Contabilidade e Financas adotou critérios mais rigorosos no sentido de evitar o de empenho de despesas
que ndo possam Sser pagas no ano em exercicio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Observou-se uma reducdo do montante de restos a pagar obtendo-se assim um maior controle financeiro.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: cumprimento da Lei Or¢amentaria.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 4.136/2010/AUD/CGU-
03 224887 4112 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 001

Recomenda-se a UFRPE que oriente as areas envolvidas na tramitagdo dos processos licitatérios para que instruam
corretamente os autos, em especial quanto a juntada, a cada um deles, da Declaracdo da area financeira de que ha
disponibilidade orcamentaria para atender a aquisicdo, bem assim da estimativa do impacto orcamentario- financeiro e
da declaracdo do ordenador de despesas de que o gasto tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o PPA e com a LDO, nos termos do art. 16 da Lei Complementar n.°
101/2000.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE acatando a recomendagdo acima, adotou procedimentos para melhor atendimento a legislacdo citada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi adotado o cumprimento das normas legais ao contelido dos processos de aquisi¢ao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica ao presente caso.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-
04 2248817 2132 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Abstenha-se de realizar despesas com didrias com finalidade de transportar alunos para calouradas, por auséncia de
amparo legal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada
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Serdo providenciados os documentos internos objetivando ratificar a recomendacdo da CGU. Prazo estimado de
atendimento: 30/11/2012.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adogao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir da data acima especificada nao estdo sendo mais concedidas didrias para transporte de alunos para este tipo de
evento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Maior obediéncia a legislacdo vigente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-

05 224887 2132 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 002
Salvo caso devidamente justificado, abstenha-se de utilizar dois motoristas em viagens.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Concordamos. A liberacéo de dois motoristas se dard somente se houver amparo legal.
OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adocéo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualmente os veiculos sdo conduzidos por um Unico motorista a ndo ser quando devidamente justificado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
—— -
s 132 | Ol LESEITADICEL

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagao
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RECOMENDACAO: 003

Abstenha-se de conceder didrias com base em descri¢cbes genéricas, ou seja, que ndo contenham informacoes
necessarias  a verificacdo da pertinéncia dos gastos, como no caso de diarias para aulas praticas: turma, turno,
periodo, disciplina, cidades, locais e dias e justificativa da aula ndo poder ser realizada na Regido Metropolitana.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo acatada, com providéncias a serem adotadas quanto as informacgdes constantes dos documentos de
concessdo de diarias e passagens.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacdo de adocao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

As diarias e passagens sdo concedidas desde que os documentos de solicitagdo contenham todas as informaces indicadas
na Recomendacdo n° 003.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: estabelecimento de critérios e controle nos procedimentos de aulas praticas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
07 224881 2.132 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 006
Realizar o acompanhamento dos valores gastos com suprimento de fundos vinculados a concessdo de diarias, ou seja,
viagens realizadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo acatada e ja implementada.
OBS: Esta situacdo permanece pendente de anélise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adocéao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Observou-se um maior controle na utilizagdo dos suprimentos de fundos direcionados a viagens.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: redugdo nos gastos com suprimento de fundos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 4.136/2010/AUD/CGU-
08 224887 2.13.2 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDACAO: 008

Considerando que aqueles que praticarem atos processuais devem estar devidamente identificados, mediante aposi¢éo
de carimbo ou por meio mecénico, que indique seu nome completo, fungdo ou cargo, sigla da unidade na qual esteja
exercendo suas atribuicdes, identificar o servidor que assina o campo "Assinatura do proposto ou do responsavel pelo
setor financeiro" das Propostas de Concessao de Didrias emitidas pela Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacao ja implementada, de acordo com o novo sistema (SCDP).
OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacédo de adocédo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adocdo de medidas permitiu maior identificacdo dos Servidores que praticam atos processuais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior credibilidade e transparéncia nos documentos processuais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
09 224881 2132 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 009

Quando se tratar de concessdo de diarias para aulas praticas, fazer constar documento emitido pelo chefe do setor
competente relativo a impossibilidade de ser registrada aula na turma ausente no periodo de viagem e concordancia
com a reposi¢do em periodo posterior, assinado pelos demais professores da mesma, acompanhada do periodo de
reposicao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo ja implementada.
OBS: Esta situacdo permanece pendente de anélise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adocao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle do cumprimento da carga hordria das disciplinas.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: cumprimento dos conteidos programaticos das disciplinas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-

10 224887 21411 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as areas envolvidas na instrucdo processual, no
sentido de instruir corretamente os autos, cumprindo a legislacdo pertinente, observando as normas editadas pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo que tratam de servicos de protocolo, mencionadas como referéncia
na Orientacdo Normativa da AGU, ja reproduzida, atentando que os processos, sejam eles de contratacdo ou de
pagamentos, sejam devidamente autuados e tenham suas folhas numeradas e rubricadas, contendo os elementos e
documentos necessarios de forma a permitir que se constate, sem dificuldades e a qualquer tempo, a regularidade dos
procedimentos adotados e dos gastos realizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo j& implementada.
OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo de adocao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Adocdo de medidas permitiu maior identificagdo dos Servidores que praticam atos processuais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior credibilidade e transparéncia nos documentos processuais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendag6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-

1 224887 1162 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagdo

RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administracdo da UFRPE concluir o levantamento dos bens adquiridos por meio dos
convénios executados pela FADURPE, procedendo as devidas regularizagbes dos registros de tais bens no patrimonio
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da Entidade, e implantar mecanismos de registro e controle de bens que venham a serem adquiridos por meio de
instrumentos tais como Convénios, Comodatos, Projetos, Cessdes e Empréstimos firmados pela IFE que digam
respeito ao ingresso de bens permanentes na Instituicao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A recomendacdo ja foi acatada e implementada. Uma das condicdes para a UFRPE aprovar a prestacdo de Contas do
instrumento firmado com a FADURPE ¢ a apresentacdo de Termo de Transferéncia de Bens para a UFRPE, conforme o
determina o Acérddo TCU 2731/2008.

A recomendacdo foi cumprida. No entanto, a CGU ainda ndo avaliou o atendimento da recomendacéo pela unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Obediéncia a legislacdo vigente

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator: positivo: Ampliacdo no quantitativo de bens

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
12 224881 2131 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO: 001
Que os docentes retirem os Diarios de Classe nos horarios das aulas e devolvam logo apés o seu término, fazendo constar
de um registro do setor responsavel pela guarda das cadernetas, a data, hora, nome, matricula e rubrica do servidor
que estd com o documento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino e Graduagao 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Os Docentes na sua quase totalidade ja retira o Diario de Classe no Setor devido e devolve ao término da aula. Porém,
ressalvamos que o Controle Interno ainda ndo verificou o Ultimo posicionamento do setor que foi encaminhado na
atualizacdo do Plano de Providéncias desta UFRPE, bem como 0 seu efetivo cumprimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apobs a normatizacdo do preenchimento do Diario de Classe, pela Resolu¢do n.° 431/2007, os docentes naturalmente
retiram os Diarios de Classe no Apoio Didatico e entregam 0s mesmos ao término da referida aula.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Apo6s a implantacdo do Diario de Classe, acusamos como positivo um maior controle de contelidos ministrados e
professores em sala de aula.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-

13 224887 2.13.1 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 002

Que os Diérios de Classe sejam preenchidos pelas pessoas que efetivamente tenham ministrado aula, fazendo constar de
registro anexo ao mesmo, informacgdes quanto ao nome completo, CPF, documento de autorizagdo, data e assunto
ministrado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino e Graduagdo 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Até Dezembro de 2012 estaremos providenciando através de Ato da Reitoria, a recomendagdo em pauta.
Porém, ressalvamos que o Controle Interno ainda nao verificou o Gltimo posicionamento do setor que foi encaminhado na
atualizacdo do Plano de Providéncias desta UFRPE, bem como o seu efetivo cumprimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os Diarios de Classes sdo preenchidos pelos docentes que ministram aulas nas respectivas disciplinas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacd@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
—— -
T i3 | Ol ESEITADICEL

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 004

Apurar a auséncia de rotinas de acompanhamentos dos departamentos da UFRPE nos controles das atividades dos
docentes, considerando os registros de aulas em periodos em que as turmas estariam viajando e informacdo de que
aulas estdo sendo dadas por professores diferentes dos designados para a disciplina, sendo alguns estranhos ao corpo
docente da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino e Graduagao 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Os Diretores acompanham as atividades dos docentes e 0s casos pontuais anteriormente observado, hoje ndo mais é
evidenciado.

Porém, ressalvamos que o Controle Interno ainda ndo verificou o Gltimo posicionamento do setor que foi encaminhado na
atualizacdo do Plano de Providéncias desta UFRPE, bem como 0 seu efetivo cumprimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os Diretores acompanham as atividades dos docentes e 0s casos pontuais anteriormente observado, hoje ndo mais é
evidenciado.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacoes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
15 224887 2.1.4.6 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO: 001

Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as areas envolvidas na instrucdo processual, no
sentido de, no caso de contratacdo de pessoas fisicas, juntar aos processos a prova de regularidade fiscal, quais
sejam: Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, devidamente atualizada, e a Certiddo Negativa de
Débitos Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE adota como pré-requisito a emissdo da nota de empenho, a rotina de anexar aos processos de solicitacdo de
despesas as consultas da situacdo de regularidade fiscal do fornecedor.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo da adocao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento de situacdo de regularidade fiscal do fornecedor passou a ser peca obrigatdria nos processos de contratacdo
de pessoas fisicas.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Maior agilidade no tramite processual, uma vez que, desde a fase de solicitacdo o fornecedor j& sera
considerado “APTO” ou ndo para prestar o servigo ou fornecer o material, sendo conduzido para a fase de empenho
apenas 0s processos que de fato estdo prontos para a formalizagdo da autorizacdo do gasto.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
16 224887 2.14.7 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descri¢do da Recomendagao

RECOMENDAGCAO: 001

133




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as éreas envolvidas na instrugéo processual, no
sentido de instruir corretamente os autos, cumprindo a legislagdo pertinente, atentando que 0s processos, sejam eles
de contratagcdo ou de pagamentos, sejam devidamente autuados e tenham suas folhas numeradas e rubricadas,
contendo os elementos e documentos necessarios de forma a permitir que se constate, sem dificuldades e a qualquer
tempo, a regularidade dos procedimentos adotados e dos gastos realizados. Recomendamos, ademais, que a
Universidade observe as normas que versdo sobre protocolo editadas pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, mencionadas como referéncia na Orientacdo Normativa da AGU, antes reproduzida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE tem como rotina a verificagdo da composi¢do dos processos sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislacéo vigente.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo da adogdo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir da fase de empenho, os processos sdo estruturados de acordo com a sequéncia cronologica da execugdo da
despesa orgcamentdria, atendendo a legislacdo vigente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Maior facilidade/agilidade na identificacdo documental das fases de contratacdo e execugdo da despesa.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
17 224887 2.1.4.9 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as areas envolvidas na instru¢do processual, no
sentido de, no caso de contratacdo de pessoas fisicas, juntar aos processos a prova de regularidade fiscal, quais
sejam: Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, devidamente atualizada, e a Certiddo Negativa de
Débitos Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE adota, como pré-requisito a emissdo da nota de empenho, a rotina de anexar aos processos de
solicitacdo de despesas as consultas da situacdo de regularidade fiscal do fornecedor.
OBS: Esta situacdo permanece pendente de anélise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmac&o da adogéo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

O documento de situacéo de regularidade fiscal do fornecedor passou a ser peca obrigatdria nos processos de contratacdo
de pessoas fisicas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Maior agilidade no tramite processual, uma vez que, desde a fase de solicitacdo o fornecedor ja sera
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considerado “APTO” ou ndo para prestar o servico ou fornecer o material, sendo conduzido para a fase de empenho
apenas os processos que de fato estdo prontos para a formaliza¢do da autorizago do gasto.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
18 224887 2.1.4.10 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se que a Universidade adote medidas no sentido de orientar as areas envolvidas na instrugdo processual, no
sentido de instruir corretamente os autos, cumprindo a legislagdo pertinente, atentando que 0s processos, sejam eles
de contratacdo ou de pagamentos, sejam devidamente autuados e tenham suas folhas numeradas e rubricadas,
contendo os elementos e documentos necessarios de forma a permitir que se constate, sem dificuldades e a qualquer
tempo, a regularidade dos procedimentos adotados e dos gastos realizados.

Recomendamos, ademais, que a Universidade observe as normas editadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, que tratam sobre servigos de protocolo, mencionadas como referéncia na Orientacdo Normativa da AGU,
antes reproduzida.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE tem como rotina a verificagdo da composicdo dos processos sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislacdo vigente.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adocdo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

A partir da fase de empenho, os processos sdo estruturados de acordo com a sequéncia cronoldgica da execugdo da
despesa or¢camentaria, atendendo a legislacdo vigente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Maior facilidade/agilidade na identificagdo documental das fases de contratacdo e execugdo da despesa.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-

19 224887 2.1.4.13 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagao

RECOMENDACAOQ: 001
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Recomenda-se que se realize exame de cada uma das despesas realizadas, por servidores distintos daquele que é o
executor do acordo, de forma que somente sejam aceitas aquelas que, comprovadamente, tenham sido realizadas no
objeto e nos termos do Acordo de Cooperacdo celebrado entre a UFRPE e a FADURPE, que se refere ao Contrato n °
308/2006, firmado entre a citada Universidade e o Governo do Estado de Pernambuco objetivando a realizagéo do
Curso de Gestdo Demaocratica do Ensino Médio atentando, atentando-se, ademais, para o que foi determinado pelo TCU
no subitem 9.2.1.4 do Ac6rddo n°2.731/2008 - Plenario, adiante reproduzido:

"9.2.1.4. obrigatoriedade (art. 3°, inc. I, da Lei 8.958/1994) de que a prestagdo de contas seja formalmente analisada
no &mbito da IFES, com a devida segregacdo de fungdes entre coordenadores e avaliadores de projetos, mediante a
producdo de um laudo de avaliacdo que ateste a regularidade de todas as despesas arroladas, em conformidade
com a legislagdo aplicavel, confira o alcance de todas as metas quantitativas e qualitativas constantes do plano de
trabalho, bem como assegure o tombamento tempestivo dos bens adquiridos no projeto, além de delimitar e personalizar
a responsabilidade na liquidacéo, conforme art. 58 da Lei 4.320/1964

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Apds analise da Prestacdo de Contas do Projeto, foi emitido pela Auditoria Interna da UFRPE o Relatorio sobre
a Prestacdo de Contas Final n. 01/2011 e, posteriormente, a Nota Técnica n. 03/2012/AUDINT/UFRPE.

A referida Nota Técnica foi enviada para a Administracdo Superior para apreciacdo e adocdo de providéncias em
13/09/2012, por meio do Processo 23082.011630/2009. Enfatiza-se, ainda, que o exame das despesas do Projeto em
comento foi evidenciada pela CGU/PE, por meio do Relatério de Auditoria n. 201114685/Constatacdo 007 — item 1.1.1.4.
— 0 qual abordou a Atuacdo da Auditoria Interna.

A recomendacdo foi cumprida. No entanto, a CGU ainda ndo avaliou o atendimento da recomendagédo pela
unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Prestacdo de Contas do Projeto foi analisada de acordo com a legislacdo vigente (art. 3°, inc. I, da Lei 8.958/1994),
atendendo, desta forma, a recomendacdo da CGU

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Observancia da legislacdo pertinente

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacd@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
20 224887 3111 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se ao setor responsavel pela execugdo orgamentéria e financeira que se abstenha de autorizar a emissdo
de empenhos e de pagamentos, mesmo nos casos em que sejam necessarios reforcos de empenho, sem que antes
seja 0 processo submetido & autorizacdo prévia dos agentes competentes, quais sejam: o Ordenador de Despesas e 0
Gestor Financeiro, que deverdo fazé-lo formalmente nos respectivos autos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada
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A execucdo or¢amentaria da despesa da UFRPE ocorre com a prévia autorizacdo do Ordenador de Despesas e do Gestor
Financeiro.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo da adogdo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Toda a execucdo orcamentaria da despesa na UFRPE esta subordinada a assinatura do Ordenador de Despesas e 0 Gestor
Financeiro.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Atendimento aos preceitos legais e maior controle por parte dos gestores responsaveis pela autorizagdo do
gasto (Ordenador de Despesas e Gestor Financeiro).

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
21 224887 3.117 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Apesar de aceita a justificativa apresentada, recomenda-se que a Universidade oriente previamente os agentes
supridos, visando assegurar que o0s responsaveis pela aplicacdo dos recursos facam constar nos documentos
comprobatérios das despesas o correto detalhamento dos gastos, de forma que fique suficientemente caracterizada a
finalidade na utilizacdo do recurso, ndo restando duvidas futuras gquanto a sua correta aplicacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE, por intermédio da Geréncia de Contabilidade e Financas ja orienta os supridos, quando da efetiva
comprovagdo documental dos gastos incorridos, valendo-se do manual da CGU que versa sobre o tema e do manual
chamado Suprimento de Fundos: Rotinas Bésicas, elaborado pela GCF (ambos encaminhados a CGU).

OBS: Esta situacdo permanece pendente de anélise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo de adogéo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

A comprovacdo documental da finalidade de utilizagdo dos recursos como suprimento de fundos é pré-requisito a
aprovacao da prestacdo de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Maior clareza na evidenciagdo da aplicacdo dos suprimentos de fundos, evitando impugnacBes nas
prestacdes de contas dos agentes supridos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficion°®
22 224887 3.1.19 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se que a Universidade observe rigorosamente as regras do art. 45 do Decreto n.° 93.872/1986, utilizando os
recursos do suprimento de fundos, seja mediante CPGF ou numerario, quando comprovadamente a despesa ndo possa
subordinar-se ao processo normal de aplicacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE, por meio da Geréncia de Contabilidade e Finangas, quando da concessdo do Suprimento de Fundos, subordina
a emissdo da nota de empenho as preconizacoes do artigo 45 do Decreto n° 93.872/1986 e as orientacGes do manual da
CGU que versa sobre o assunto.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo de adogao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

O enquadramento legal da solicitacdo de utilizacdo dos recursos como suprimento de fundos é pré-requisito a emissdo da
nota de empenho.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Atendimento aos preceitos legais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
23 224887 3.115 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 002
Apresentar os comprovantes de ressarcimento das multas pagas pela UFRPE por ocasido do licenciamento dos veiculos
de placas KLH5432; KLH6692; e KJU8104, conforme Processo n.° 23082.005777/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

Devolucéo efetivada conforme copia da GRU encaminhada & CGU, no valor de R$ 195,81, cujo comprovante encontra-se
anexado ao processo n° 23082.25777208.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de anélise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmac&o de adogao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reposi¢do financeira aos cofres publicos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
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Gestor

POSITIVO: Reparagdo ao erario publico.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-

24 224887 2.12.2 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 003

Reiteramos a recomendagdo contidano item 3.2.2.1 do Relatério de Acompanhamento de Gestdo 2007, n.° 201417
no sentido de adotar procedimentos que permitam verificar, sistematicamente, a conformidade da folha de pagamento
da Instituicao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Providenciado conforme memorando n°176/SUGEP de 18.06.09 - Recomendacao atendida (Nota técnica N° 568/2012)

Sintese dos Resultados Obtidos

Né&o foram identificadas falhas semelhantes na auditoria de gestdo 2010.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

O fator positivo foi a regularizacdo da situacdo acatando as medidas recomendadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
25 224881 2.14.12 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se que a Universidade levante todos os contratos em execu¢do com a FADURPE, promovendo os ajustes
necessarios, mediante termos aditivos, no sentido de corrigir as falhas identificadas na formalizacdo do Acordo
de Cooperacdo, bem como, igualmente, adote medidas no sentido de que futuros instrumentos juridicos firmados com a
FADURPE ndo apresentem as mesmas inconsisténcias das que foram detectadas nesta auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada
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A UFRPE adota os instrumentos previstos no Art. 1° da Lei 8958/1994, ou seja, Convénio ou Contrato.
A recomendagdo foi cumprida. No entanto, a CGU ainda néo avaliou o atendimento da recomendacéo pela unidade

Sintese dos Resultados Obtidos

A UFRPE atendeu a recomendacdo da CGU e tomou as medidas cabiveis para a normatizagao dos procedimentos futuros.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
— -
s 135 | Ofal mEROIOAIICC)

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos a Pro - Reitoria de Ensino e Graduagdo que encaminhe ao Conselho de Ensino e Pesquisa (CEPE)
solicitacdo de revisdo, para complementacdo e aperfeicoamento, da Resolugdo n.° 431/2007 com vistas a implantacdo
de procedimentos que permitam um real acompanhamento dos registros da atividade docente em salas de aulas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino e Graduacao 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Atualmente existe uma rotina de preenchimento dos Diarios de Classe ja estabelecida, as falhas observadas no inicio da
implantacéo da Resolucéo hoje ja ndo mais se observam.

Porém, ressalvamos que o Controle Interno ainda ndo verificou o Gltimo posicionamento do setor que foi encaminhado na
atualizacdo do Plano de Providéncias desta UFRPE, bem como o seu efetivo cumprimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atualmente existe uma rotina de preenchimento dos Diarios de Classe ja estabelecida, as falhas observadas no inicio da
implantacdo da Resolugéo hoje ja ndo mais se observam. Considero dispensavel outro tipo de procedimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
—— -
2 iz | Ol LESEITADICEL

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
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Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGAO: 001
Suspender o pagamento do adicional de insalubridade da servidora matricula SIAPE n.° 383079, CPF n.°
45630895400.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Providenciado conforme memorando n°176/SUGEP de 18.06.09 - Recomendagcéo atendida (Nota técnica N° 568/2012)

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacao atendida. Verificada a implantacéo na folha de pagamento da servidora da rubrica de reposicdo ao Erario
no periodo de julho de 2009 até outubro de 2010.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator positivo foi a regularizacdo do pagamento do servidor apds constatacdo da irregularidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
28 224881 2.12.3 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacao

RECOMENDACAO: 003
Abster-se de realizar pagamento a titulo de adicional de insalubridade sem Laudo que lhe dé sustentacdo, em
observancia ao item 9.5.3 do Acorddo TCU n.° 30/2008 - Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Providenciado conforme memorando n°176/SUGEP de 18.06.09 - Recomendacéo atendida (Nota técnica N° 568/2012)

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida. A Entidade conta com dois servidores - engenheiros em seguranca do trabalho - responsaveis
pelas emissBes dos laudos ambientais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O fator positivo foi a regularizagéo da situacéo que foi possibilitada face a contratacdo dos Engenheiros de Seguranca do
trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
29 224887 3.1.18 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se que seja providenciada a reposi¢do aos cofres publicos do valor de R$ 329,30 (trezentos e vinte e nove
reais e trinta centavos), devidamente atualizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

Providenciado o recolhimento do valor, comprovado pelo Registro de Arrecadacdo - RA n°2010RA003625, de
16/03/2010, situacgdo esta ja verificada pela CGU. Quanto a atualizagdo do valor, a GCF, por meio do Memo n° 225/2012
(Proc.: 23082.016244/2012-99), convocou 0 servidor para se pronunciar a respeito da Recomendacdo 001 supra. O
referido servidor efetivou o recolhimento da atualizagdo monetaria, conforme cépia da GRU encaminhada a CGU.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo de adogdo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reposicdo financeira aos cofres publicos, conforme 2010RA003625 e 2012RA005227.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Reparacdo ao erario publico.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
30 224887 1.14.1 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se a Entidade a regularizacdo da documentacdo e registros de entrada, saida e substitui¢do dos bens citados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Colégio Dom Agostinho Ikas - CODAI 58993

Sintese da Providéncia Adotada

Conforme informado & Controladoria Geral da Unido, foi realizada a troca dos estofados e encaminhadas as fotos que
demonstram inclusive a altura do estofado que corresponde em torno 40mm conforme exigido na licitacdo e
documentacdo emitida pela empresa que comprova a aquisicdo e quitacdo das pendéncias.

Ademais, as carteiras encontram-se a disposigéo para vistoria “in loco”.

Sintese dos Resultados Obtidos

Carteiras devidamente reformadas pela empresa responsavel e de acordo com as especificacdes exigidas no edital da
licitacdo.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: A empresa ndo se op0s a corrigir os estofados. NEGATIVO: Dificuldade de comprovar a implementacéo da
recomendagéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® Memo. n° 86/2011, de
31 201108973 5233 09/08/2011.
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDACAO 1:
Somente realizar licitagcdo ap6s a concessdo dos respectivos Alvaras de Construcdo ou demonstracdo de que foi solicitado
o alvara especifico e pronunciamento da Prefeitura quanto a realizacdo da construcao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1. O Alvaréa de construcdo somente pode ser solicitado as prefeituras quando da identificagdo da empresa executora,
devendo ser observado os convénios e regras de excepcionalidade praticadas entre os poderes Municipais e as IFES.

2. A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecdo da proposta mais
vantajosa para a administracdo e a promogdo do desenvolvimento nacional, processada e julgada em estrita conformidade
com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Sintese dos resultados obtidos

1.Nao aplicavel.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor

Fatores negativos: O Atendimento depende de 6rgao externos : SPU. Prefeitura e de Cartorios , todos com exigéncias

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° Memo. n° 86/2011, de
32 201108973 5.2.3.3 09/08/2011
Orgaolentidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO 2:
Somente realizando a licitagdo quando for apresentado um projeto basico contendo todos os elementos necessarios e
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suficientes, com nivel de precisao adequado, para caracterizar a obra ou servico, ou complexo de obras ou servigos objeto
da licitacdo, ou seja, projetos, memdrias de calculos, memorial descritivo, especificagdes técnicas, cotacdes, normas de
execugdo, orcamento detalhado, inclusive do BDI e encargos sociais, aprovacdo dos projetos junto aos 6rgaos
competentes (prefeitura, demais 6rgdos publicos e concessionarios), autorizacdes /licengas dos 6rgdos ambientais, dentre
outros necessarios para perfeita caracterizacdo da obra/reforma.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade somente realiza licitagdes quando toda a documentagdo esta em conformidade com as exigéncias da lei
8666/93, e crivo da Procuradoria Federal da AGU instalada na UFRPE. Adicionalmente a UFRPE esclarece passou a
observar o teor do preconizado pela portaria-SEGECEX N.° 33, de 7 de Dezembro de 2012, contido no Boletim do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), como elemento norteador em suas agdes.

Sintese dos resultados obtidos

2 Nao aplicavel, pois a Universidade somente realiza as licitacdes consoante legislacao pertinente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac6es do OCI

Recomendagtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® Memo. n° 86/2011, de
33 201108973 5233 09/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO 3:

Incluir no processo registro fotografico demonstrando a existéncia das 120 arvores previstas na planilha de movimentacdo
de terra e comprovacéo da autorizacdo especifica do 6rgdo ambiental para retirada das mesmas, ou comprovacéo de que a
Entidade estava dispensada de solicitar esta autorizago..

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Os responsaveis apresentaram o registro solicitado pertinentes a essa constatacao.

Sintese dos resultados obtidos

A solicitacdo foi atendida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N4&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
2124 Oficion.°
34 201108973 e 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:

Incluir nos Planos de Trabalho relativos a projetos, quando previsto a concessdo de bolsas de ensino, pesquisa e extensao
a que se refere o art. 4°, 81°, da Lei n°® 8.958/1994, previsdo das mesmas acompanhadas da descriminacdo dos valores a
serem pagos, os beneficidrios nominalmente identificados, periodicidade e duracdo, nos termos do 8§4° do art. 6° do
Decreto n° 5.205/ 2004.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragéo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendagdo acatada e implementada. A UFRPE identifica os beneficiarios das bolsas de ensino, pesquisa e de
extensdo no Plano de Trabalho dos projetos firmados entre a FADURPE e a UFRPE através do nome e CPF, como
também, dos valores a serem pagos, a periodicidade e a duracdo. A recomendacao foi cumprida. No entanto, a CGU ainda
ndo avaliou o atendimento da recomendacdo pela unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Foi observada uma maior organizacdo no cadastramento dos bolsistas e mais agilidade no pagamento aocs mesmaos.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: diminuicdo de falhas em pagamentos ocasionando economicidade

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
21923 Oficion.°
35 201108973 - 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 1:
Orientar 0s executores do projeto que se abstenham de realizar, ou aceitar, despesas mediante uso de cartdes de crédito
pessoais, sejam 0s gastos parcelados ou néo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993
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Sintese da Providéncia Adotada

A GCF vem orientando os executores a somente efetivar despesas se estiverem em plena consonancia com o Plano de
Trabalho e valendo-se exclusivamente dos recursos oriundos dos respectivos projetos. A GCF elaborou o Manual para
Elaboracdo de Prestacdo de Contas de Convénios/Acordos da UFRPE e est4 sendo utilizado como forma de orientar os
executores dos projetos.

A recomendagdo foi cumprida. No entanto, a CGU ainda néo avaliou o atendimento da recomendacéo pela unidade

Sintese dos Resultados Obtidos

Os gastos sdo efetivados com recursos oriundos, exclusivamente, dos respectivos projetos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Maior clareza quanto ao efetivo gasto com a execucdo dos projetos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
36 201108973 5.15.2 22.154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendacédo

RECOMENDAGCAO 1:
Abstenha-se de realizar despesa sem contrato e sem prévio empenho em atendimento a Lei n.° 8.666/93 e art. 60 da Lei
n.° 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A situacdo encontra-se regularizada com a assinatura do Contrato n® 35/2010, cuja cdpia ja foi encaminhada a CGU, de
acordo com determinacéo dos dispositivos da Lei 8.666/93 e art.60 da Lei 4320/64.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo de adocédo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle na observancia dos dispositivos da Lei 8.666/93 e art.60 da Lei 4320/64.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacéo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
37 201108973 5.15.3 Oficion.°
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22.154/2011/AUD/CGU-

Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 1:

Que sejam excluidos dos Editais referentes a prestacdo de Servigo de Emissao de Bilhete de Passagens Aéreas, o disposto
no art. 10 da Portaria MPOG n° 265, de 16/11/2001, pelo motivo da mesma ter sido revogada pela Portaria n® 41, de
04/03/2005, ndo sendo permitida a sua aplicabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Através do processo 14660/2012, cuja copia foi enviada a CGU, a situacdo esta sendo saneada com a realizacdo do
certame licitatorio - PREGAO N° 43/2012 o qual encontra-se em fase de divulgacdo, desde do dia 10/10/2012. No
referido certame esta prevista a contratacdo do servico de agenciamento de viagens de acordo com a IN SLTI/MPOG N°
07 de 24/08/2012, que institui o modelo de contratagdo para prestacdo de servicos de aquisicdo de passagens aéreas
nacionais e internacionais. Portanto, apds a conclusdo do referido processo licitatorio, a recomendacdo fica plenamente
atendida.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacdo de adocao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da IN SLTI/MPOG N° 07 de 24/08/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: obediéncia a legislacdo vigente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
38 201108973 5.15.3 22.154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢gdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 2:

A UFRPE deve proceder a nova licitagdo para contratacdo de prestacéo de servigo de agenciamento de viagens, tendo em
vista que o contrato vigente é o contrato de n® 22/2008, celebrado em 15/07/08, que permitiu prorrogacfes de prazo
fundamentadas no disposto no artigo 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93 ,servicos continuos, mas que conforme
posicionamento do Tribunal de Contas da Unido, o fornecimento de passagens aéreas ndo € servigo continuo e o contrato
deve estar adstrito a vigéncia dos respectivos créditos orgamentarios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Através do processo 14660/2012, cuja copia foi enviada a CGU, a situacdo esta sendo saneada com a realizagdo do
certame licitatorio - PREGAO N° 43/2012 o qual encontra-se em fase de divulgagdo, desde do dia 10/10/2012. No
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referido certame esta prevista a contratacao do servigo de agenciamento de viagens de acordo com a IN SLTI/MPOG N°
07 de 24/08/2012, que institui o modelo de contratagdo para prestacdo de servicos de aquisicdo de passagens aéreas
nacionais e internacionais. Portanto, apds a conclusao do referido processo licitatdrio, a recomendacao fica plenamente
atendida.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adocao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da IN SLTI/MPOG N° 07 de 24/08/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: obediéncia a legislagdo vigente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
39 201108973 5.154 22.154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendacédo

RECOMENDACAO 1:
Quando da contratacdo de combustiveis automotivos para entrega no posto de abastecimento instalado no campus Dois
Irmdos, utilize como pardmetro os precos unitarios praticados pelas Companhias Distribuidoras.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos a recomendacdo e informamos que foi celebrado o contrato n® 07/2012 para aquisicdo de combustiveis para
esta IFES, o qual é decorrente de adesdo & Ata de Registro de Preco na origem, realizado pelo MEC, através da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos, conforme c6pia encaminhada a CGU.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adocéo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior economicidade no novo processo de contrata¢do para aquisi¢do de combustiveis

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior flexibilidade na atuagio do setor de transportes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
40 201108973 5.154 22.154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 2:

Juntar aos autos dos procedimentos licitatorios, documentos que atestem diagndstico da necessidade de se proceder a
contratacdo, com a definicdo do consumo e utilizagdo provaveis, cuja estimativa serd obtida, sempre que possivel,
mediante adequadas técnicas quantitativas de estimacao, conforme disposto no art. 15, § 7°, inciso |1, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos a recomendacgdo e informamos que foi celebrado o contrato n® 07/2012 para aquisicdo de combustiveis para
esta IFES, o qual é decorrente de adesdo a Ata de Registro de Preco na origem, realizado pelo MEC, através da
Subsecretaria de Assuntos Administrativos, conforme copia encaminhada a CGU.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo de adogao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior economicidade no novo processo de contratacdo para aquisicdo de combustiveis.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior flexibilidade na atuacdo do setor de transportes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
41 201108973 5.155 22.154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 1:
Melhorar o planejamento e a concluséo dos processos licitatorios em tempo hébil, evitando descontinuidade na prestagéo
dos servigos ou a utilizagdo indevida de dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso 1V, da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos a recomendacao, ao tempo em que informamos que esta UFRPE tem procurado cumprir os dispositivos da Lei
8666/93 no que diz respeito ao planejamento e a conclusdo dos processos licitatdrios na prestacdo de todos os seus
servigos, evitando descontinuidade na prestagdo dos referidos servigos bem como na utilizagdo indevida de dispensa de
licitacdo.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmagdo de adogao
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das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento dos dispositivos da Lei 8666/93.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator negativo: defasagem do quantitativo de pessoal para agilizar os processos licitatorios.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
42 201108973 5.1.5.6 22.154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 2:

Providenciar compensacdo dos valores pagos a maior a empresa Sena Seguranca Inteligente e Transporte de Valores
Ltda, referente a divergéncia nos quantitativos de postos de vigilancia em funcionamento no Campus Dois Irmaos, por
meio das faturas ainda ndo pagas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos a recomendacdo e informamos que através do processo n° 23082.005118/2011-28 cuja cdpia foi enviada a
CGU, foi providenciada a regularizacdo dos valores pagos a maior.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacgéo de adocéo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Economicidade contratual.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: cumprimento da execucao contratual e maior transparéncia das despesas executadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
43 201108973 5.15.7 22.154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 2:
Concluir os processos licitatorios em tempo habil, evitando descontinuidade na prestacdo dos servi¢os ou a utilizagao
indevida de dispensa de licitagdo com fundamento no art. 24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Acatamos a recomendagdo e informamos que a situagdo foi regularizada com a celebragdo do contrato n°® 17/2012 em
02/04/2012, com a empresa SOLL, conforme cdpia enviada a CGU.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacao de adogéo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento do cumprir os dispositivos da Lei 8666/93.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator negativo: defasagem do quantitativo de pessoal para agilizar os processos licitatorios.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
m 201108973 5121 Oficion.° 22.15_4/2011/AUD/CGU—
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 3:

Observar o disposto nos Editais e contratos relativos ao prazo de entrega dos produtos (compras), adotando providéncias no
sentido de comunicar formalmente ao fornecedor o atraso e caso ndo seja imediatamente sanada a falha, adotar as medidas
previstas para 0 caso de inadimplemento do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo acatada. Através da CATF/PROAD a Administracdo Superior observard com mais rigor o teor contido nos
Editais e Contratos no que diz respeito ao prazo de entrega dos produtos. Ocorrendo atraso, o fornecedor sera comunicado
formalmente pela Administracdo desta IFES enfatizando que, caso a entrega ndo seja imediatamente efetuada, haveréd o
inadimplemento do contrato.

OBS: Esta situagdo permanece pendente de anélise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmagdo de adocédo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle na recepcao de compras efetuadas dentro dos prazos acordados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior atendimento aos interessados.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 22154/2011/AUD/CGU-
45 201108973 2121 Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 1:
Consignar nos acordos de cooperagdo firmados com a Fadurpe disposicdo que estabeleca que os documentos
comprobatdrios das despesas sejam devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero dos instrumentos
juridicos correspondentes, adotando, ademais, quanto aos instrumentos em andamento, medidas para que aquela
Fundacdo oriente os executores com vistas a providenciar aquela identificagdo nos documentos de despesas dos projetos
sob sua responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Procuradoria Juridica da UFRPE 33556

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncia acatada e implementada. A UFRPE, desde o dia 19/08/2011, incluiu nos novos termos de acordo de
cooperacdo firmados com a FADURPE a exigéncia de que nos documentos de despesas constem o titulo e 0 nimero dos
instrumentos juridicos correspondentes. A recomendacdo foi cumprida e os documentos comprobatérios foram
encaminhados a CGU juntamente com o PPP do exercicio de 2010. No entanto, a CGU ainda ndo avaliou o atendimento
da recomendacdo pela unidade.L5.1.10.11

Sintese dos Resultados Obtidos

Os novos acordos de cooperacdo ja apresentam a exigéncia de que nos documentos de despesas constem o titulo e o
numero dos instrumentos juridicos correspondentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

Positivo: Acarretou uma maior credibilidade e confiabilidade das despesas executadas, como também, facilitou a andlise
da prestacdo de contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
46 201108973 5.15.9 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgaolentidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacao:

RECOMENDACAO 1:
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Realizar estudos técnicos preliminares para todos os projetos que a Unidade vier a desenvolver, de acordo com a lei
8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

A época, durante a elaboracdo dos Estudos Preliminares que deram origem ao projeto licitado, foram realizadas varias
reunides com os profissionais envolvidos, e a partir do programa de necessidades apontado pela area solicitante do
projeto, foram contemplados e dimensionados os ambientes necessarios. Nessa etapa também foram considerados
aspectos como quantitativo das pessoas a serem atendida (demanda atual e futura) locacdo do edificio no terreno, posicdo
dos ventos, topografia do terreno, etc.

Esses estudos elaborados pela UFRPE, tanto a equipe técnica quanto os gestores institucionais, mesmo sem o devido
registro, indicaram a viabilidade técnica e subsidiava satisfatoriamente a elaboracdo do projeto basico. Adicionalmente a
UFRPE esclarece que passou a observar o teor do preconizado pela portaria-SEGECEX N °33, de 7 de Dezembro de
2012, contido no Boletim do Tribunal de Contas da Unido (TCU), como elemento norteador em suas acoes.

Sintese dos resultados obtidos

A partir da recomendacdo da CGU, passamos a efetuar o devido registro dos estudos preliminares, o qual podera ser
constatado por esse érgdo nas proximas auditorias de controle.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Os fatores positivos: Que as informacdes estardo disponiveis e consolidadas em um (nico documento de forma a facilitar
0s 6rgdos controladores 0 acesso aos dados e informagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-
47 201108973 5.15.11 Regional/PE
Orgéolentidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO 1:

Apresentar o codigo do SINAPI de cada item incluido em planilhas or¢amentérias para todas as obras futuras. Caso o
item ndo exista no SINAPI, apresentar tabela de referéncia utilizada e codigo do item, em conformidade com a LDO
pertinente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagdes, Proc. 23082.007480/2011. Data de assinatura
em 26/07/2011. Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendacdes, Proc. 23082.007480/2011.
Data de assinatura em 26/07/2011. Cabe ressaltar que A PROPLAN tem total interesse em continuar a utilizar em seus
orcamentos bases de precos oficiais como o SINAPI, nos moldes como recomenda este OCI e eventualmente qualquer
divergéncia em uma dada composi¢do de custo apresentada pela PROPLAN, ¢ analisada e sdo procedidas as corre¢des
recomendadas pelo OCI.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida com termo aditivo constante no Processo 23082.007480/2011 publicado no D.O.U em 08/08/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos € nem negativos
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-
48 201108973 5.15.11 Regional/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDAGCAO 2:

Reduzir os custos da planilha orcamentaria do prédio de Gastronomia para os itens referidos na constatacdao, de modo que
o limite maximo seja o0 SINAPI em conformidade com a LDO-2010, compensando os valores pagos a maior em medicdo
futura.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagdes, Proc. 23082.007480/2011. Data de assinatura
em 26/07/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Atendida com termo aditivo constante no Processo 23082.007480/2011 publicado no D.O.U em 08/08/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-
49 201108973 5.15.12 Regional/PE
Orgaolentidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacdo:

RECOMENDACAO 1:

Recalcular o custo dos itens referidos fundamentando-se em plantas, projetos, composi¢do de custos e memdria de calculos
e indicar as tabelas de referéncia consultadas incluindo codigo dos itens, em conformidade com a LDO pertinente. Ap6s 0
célculo dos custos, firmar termo aditivo para recuperacdo de valores pagos a maior, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendacdes, Proc. 23082.007480/2011. Data de assinatura
em 26/07/2011.
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Sintese dos resultados obtidos

Aditivo ja formalizado e implementado, publicado no D.O.U em 08/08/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® Memo. n°® 86/2011, de
50 201108973 5.1.5.13 09/08/2011.
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacao

RECOMENDACAO 1:

Consignar nos acordos de cooperagdo firmados com a Fadurpe disposicdo que estabeleca que 0s documentos
comprobatdrios das despesas sejam devidamente identificados com referéncia ao titulo e nimero dos instrumentos juridicos
correspondentes, adotando, ademais, quanto aos instrumentos em andamento, medidas para que aquela Fundagao oriente os
executores com vistas a providenciar aquela identificacdo nos documentos de despesas dos projetos sob sua
responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cadigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205
Pré-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

1. Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendacfes, Proc. 23082.007480/2011. Data de
assinatura em 26/07/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aditivo j& formalizado e implementado, publicado no D.O.U em 08/08/2011.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa:

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® Memo. n°® 86/2011, de
51 201108973 5.1.5.13 09/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDACAO 1:

Recalcular o custo dos itens referidos fundamentando-se em plantas, projetos, composicdo de custos e memoria de
célculos e indicar as tabelas de referéncia consultadas incluindo c6digo dos itens, em conformidade com a LDO pertinente.
Ap6s o calculo dos custos, firmar termo aditivo para recuperacao de valores pagos a maior, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo — PROAD 58991
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1. Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagfes, Proc. 23082.007480/2011. Data de
assinatura em 26/07/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Aditivo j& formalizado e implementado, publicado no D.O.U em 08/08/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacd@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n® Memo. n° 86/2011, de
52 201108973 5.1.5.15 09/08/2011
Orgéolentidade objeto da recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacdo:

RECOMENDACAO 1:
Cumprir o art. 8° da Lei n° 8.666/93, que determina que a execucdo das obras e servigos deve programar-se, sempre, em
sua totalidade, previstos seus custos atual e final.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1.Considerando que a licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da
proposta mais vantajosa para a administragdo e a promocdo do desenvolvimento nacional, processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocat6rio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos. Assim, a programagao das etapas € com base na totalidade do objeto, de acordo com as restri¢des orgamentarias
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determinadas pelos convénios e/ou orcamento da UFRPE, ou pela decisdo dos gestores institucionais.

Sintese dos resultados obtidos

Néo aplicavel, uma vez que todas as obras e servigos realizados na UFRPE possuem, em sua totalidade, os recursos para
seus custos atual e final.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Oficion°®
53 201108973 5221 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:
Providenciar o cancelamento dos empenhos inscritos em restos a pagar ndo processados em desconformidade com art.35
do Decreto 93.872/86, em especial 0s relativos aos contratos vencidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE, por intermédio da Geréncia de Contabilidade e Financas/GCF, formalizou os processos administrativos
23082.17382/2012-95, 23082.17383/2012-30, 23082.17384/2012-84, 23082.17385/2012-29, 23082.17386/2012-73,
23082.17387/2012-18, 23082.17388/2012-62, 23082.17389/2012-15, 23082.17390/2012-31, 23082.17391/2012-86 para
que os gestores responsaveis se manifestem quanto ao enquadramento das notas de empenho em relagdo ao art. 35 do
Decreto n° 93.872/1986. A UFRPE ji& vem regularizando a situagdo dos Restos a Pagar, conforme documento
encaminhado a CGU, onde se verifica uma reducdo consideravel dos valores inscritos, que foram reduzidos de R$
54.523.695,55, no inicio de 2012, para R$ 21.670.046,32 em setembro de 2012.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacdo de adogéao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria no controle dos registros contébeis, uma vez que formaliza a inscrigdo feita automaticamente pelo SIAFI.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVA: Melhor enquadramento dos Restos a Pagar ndo Processados a legislagdo vigente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n® Memo. n° 86/2011, de
54 201108973 5.2.3.2 09/08/2011

157




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

Orgéo/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo:

RECOMENDAGCAO 1:
Cumprir o art. 8° da Lei n.°8.666/93, que determina que a execucdo das obras e servicos deva-se programar, sempre, em
sua totalidade, previstos seus custos atual e final.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Considerando que a licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecdo da
proposta mais vantajosa para a administracdo e a promocéo do desenvolvimento nacional, processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocat6rio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo
correlatos. Assim, a programagcao das etapas é com base na totalidade do objeto, de acordo com as restricdes orgamentarias
determinadas pelos convénios e/ou orcamento da UFRPE, ou pela decisdo dos gestores institucionais.

Sintese dos resultados obtidos

Néo aplicavel, uma vez que todas as obras e servicos realizados na UFRPE possuem, em sua totalidade, os recursos para
seus custos atual e final.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® Memo. n° 86/2011, de
55 201108973 5.2.3.6 09/08/2011
Orgéolentidade objeto da recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDACAO 1:

Apresentar documentacéo (plantas; memdrias de célculos,...) que justifiquem as divergéncias entre os quantitativos de aco
constantes das planilhas orcamentérias e os constantes dos quadros denominados - RESUMO ACO CA 50-60, e em caso
de incorrecdes nas planilhas or¢camentérias providenciarem o imediato ajuste das mesmas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1. Em finalizacdo da analise dos registros, e verificacdo dos procedimentos pertinentes a essa constatacao.

Sintese dos resultados obtidos

1. Serdo obtidos apds a conclusdo anélise mencionada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N4&o houve fatores positivos ou negativos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacoes do OCI
Recomendac6es expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
101 0] o
56 201108973 5.2.4.10 Offcton® Voo, 1 o0/2011, de
Orgéo/entidade objeto da recomendac&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDAGCAO 1:

Recalcular os custos da planilha orgamentaria das obras relativas a Concorréncia 06/2009 para os itens referidos na
constatacdo, de modo que o limite maximo seja 0 SINAPI (agosto/2009) e recuperar o valor pago a maior a Construtora

Pottencial.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragéo - PROAD 58991
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Elaborado o segundo termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendagBes, Proc. 23082.022543/2010. Data de
assinatura em 27/12/2010. Foram atendidas as recomendagdes, conforme Processo mencionado.

Sintese dos resultados obtidos

1. Atendido as recomendac@es, Proc. 23082.022543/2010. Data de assinatura em 27/12/2010. Termo aditivo publicado no
D.0.U em 06/01/2011. Nao aplicavel, uma vez que o referido aditivo j& foi formalizado e implementado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as correcfes devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendacOes evitaram danos ao erario.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Recomendacbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°® Memo. n° 86/2011, de
57 201108973 5.2.4.12 09/08/2011
Orgaolentidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO 1:
Elaborar estudos técnicos preliminares adequados e suficientes para todas as futuras obras da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

A Universidade somente realiza licitagbes quando toda a documentacéo estd em conformidade com as exigéncias da lei
8666/93, e crivo da Procuradoria Federal da AGU instalada na UFRPE. Adicionalmente a UFRPE esclarece passou a
observar o teor do preconizado pela portaria-SEGECEX N °33, de 7 de Dezembro de 2012, contido no Boletim do
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Tribunal de Contas da Unido (TCU), como elemento norteador em suas agdes.

Sintese dos resultados obtidos

Ndo aplicavel, uma vez que a UFRPE somente realiza licitagdes com toda a documentacao legal cabivel.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as correcdes devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendacg0es evitaram danos ao erario.

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® Memo. n°® 86/2011, de
58 201108973 5.2.4.13 09/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDACAO 1.
Cumprir os cronogramas fisico-financeiros constantes dos contratos, fazendo com que as alteracdes sejam excegdes e ndo
habituais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

O Cumprimento dos cronogramas fisico-financeiros é sempre o resultado almejado pela Administracdo, é a situacdo
ideal, ocorre que durante a execucdo do contrato, € preciso adequar o projeto e/ou especificacdes de modo a melhor
atender ao interesse e necessidades da Administracdo, conforme dispositivos legais. Diante disso esta PROPLAN,
visando atender a recomendacao, procurara nortear todas suas a¢des ao que preconiza a portaria - SEGECEX N °33, de 7
de Dezembro de 2012, contido no Boletim do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Sintese dos resultados obtidos

Como esposado, esta IFE norteia sempre todas suas a¢des em conformidade com o que preconiza a portaria-SEGECEX
N °33, de 7 de Dezembro de 2012, contido no Boletim do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as corre¢Bes devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendacdes evitaram danos ao erério.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendactes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°® Memo. n° 86/2011, de
59 201108973 5.2.4.14 09/08/2011
Orgaolentidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacao:
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RECOMENDAGCAO 1:

Recalcular os custos da planilha orcamentaria das obras relativas a Concorréncia 02/2008 para os itens referidos na
constatacdo, de modo que o limite maximo seja 0 SINAPI (janeiro/2008) e providenciar a compensacdo dos valores
porventura pagos a maior.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1,Em processo de conclusdo da analise realizada de todos 0s registros que possuimos, e de verificagdo dos
procedimentos pertinentes a essa constatacao.

Sintese dos resultados obtidos

Analisado o contrato em questdo e 0s registros que possuimos, sera verificado os procedimentos pertinentes a essa
constatacao.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos e nem negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
60 201108973 6.1.1.1 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendacédo

RECOMENDACAO 1:
Fixar nos acordos de cooperacdo firmados com a Fadurpe prazos determinados de vigéncia, que devem ser compativeis
com os de realizacdo do correspondente projeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Procuradoria Juridica da UFRPE 33556

Sintese da Providéncia Adotada

Para se evitar qualquer divida de entendimento, levando-se a se interpretar que os ajustes firmados com a FADURPE tem
prazo de vigéncia indeterminado, as clausulas de vigéncia dos aludidos ajustes passam a adotar a seguinte redacao:

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste (Contrato, Acordo ou Convenio) é de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura,
podendo ter a sua duracgéo prorrogada, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo.

Acrescentamos, apenas, que acatamos integralmente a recomendacdo da equipe de auditoria na parte em que conclui que
0s prazos de vigéncia devem ser compativeis com os da realiza¢do do correspondente projeto.

No entanto, a CGU reiterou pela ndo implementacéo plena da recomendagéo, por falta de apresenta¢do dos documentos
que demonstrem que todos os instrumentos vigentes celebrados com a FADURPE ja se encontram com o prazo de
vigéncia delimitado.

Dessa forma, foi encaminhado através do Oficio n°® 04/2013-GCF a documentacdo que comprova o cumprimento da
recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Todos os convénios/contratos com a FADURPE a partir de 2012 possuem prazos delimitados facilitando o
acompanhamento dos mesmos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
6.1.1.2 Oficion.°
61 201108973 e 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 1:
Abster-se de fazer contratacdo direta sem amparo legal, realizando licitacdo quando houver possibilidade de competicéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE vem aplicando com rigor ao que determina a Lei 8.666/83, adotando nos seus procedimentos licitatorios a
modalidade licitatéria cabivel devidamente fundamentada por meio da sua Procuradoria Juridica.
A recomendacdo foi cumprida. No entanto, a CGU ainda ndo avaliou o atendimento da recomendacdo pela unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nos controles internos da Instituicao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator Positivo: Realizacdo de contratacdo direta por meio de licitacdo nas possibilidades de competicao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Oficion.°
62 201108973 6.1.1.3 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:

Consignar nos acordos de cooperacdo firmados com a Fadurpe disposicdo que estabeleca que os documentos
comprobatérios das despesas sejam devidamente identificados com referéncia ao titulo e ndmero dos instrumentos
juridicos correspondentes, adotando, ademais, quanto aos instrumentos em andamento, medidas para que aquela fundagéo
oriente 0s executores com vistas a providenciar aquela identificacdo nos documentos de despesas dos projetos sob sua
responsabilidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
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Procuradoria Juridica da UFRPE 33556

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE , desde o dia 19/08/2011, incluiu nos novos termos de acordo de cooperagdo firmados com a FADURPE a
exigéncia de que constem dos documentos de despesas o titulo e 0 nimero dos instrumentos juridicos correspondentes.
Quanto aos ajustes em andamento, a FADURPE foi orientada pela administracdo superior e demais setores envolvidos no
acompanhamento de execucdo da despesa para que se identifique nos documentos de despesas 0 ndmero do
contrato/convénio ou o seu objeto do projeto sob sua responsabilidade.

A recomendagcdo foi cumprida. No entanto, a CGU ainda néo avaliou o atendimento da recomendagéo pela unidade.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os novos acordos de cooperacdo ja apresentam a exigéncia de que nos documentos de despesas constem o titulo e o
nimero dos instrumentos juridicos correspondentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Positivo: Acarretou uma maior credibilidade e confiabilidade das despesas executadas, como também, facilitou a analise
da prestagdo de contas.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n°® Memo. n°® 86/2011, de
63 201108973 5.15.14 09/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacao:

RECOMENDACAO 1:

Recalcular o custo dos itens referidos fundamentando-se em plantas, projetos, composicdo de custos e memdria de
calculos e indicar as tabelas de referéncia consultadas incluindo cédigo dos itens, em conformidade com a LDO
pertinente. Apos o célculo dos custos, firmar termo aditivo para recuperacdo de valores pagos a maior, se for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1.Elaborado primeiro termo aditivo ao contrato, atendendo as recomendag@es, Proc. 23082.007480/2011. Data de
assinatura em 26/07/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Aditivo publicado no D.O.U em 08/08/2011. Formalizado, conforme Processo 23082.007480/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Né&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-

64 201108973 3122 REGIONAL/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Proceder a devolucédo dos valores recebidos a maior pelos servidor mat. SIAPE n° 0383319 (Processo
n° 23082.015006/2008) e servidor mat. SIAPE n° 0383442 (Processo n° 23082.07343/2007).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Enviado ao Departamento de Administracdo de Pessoas para inclusdo na folha de setembro/2011. Recomendacéo
Atendida pela Nota Técnica n® 571/2012

Sintese dos Resultados Obtidos

Verificou-se no SIAPE que tém sido realizados os devidos descontos nas folhas de pagamentos
desses servidores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator positivo foi a regularizacdo do pagamento dos servidores apds constatacdo da irregularidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
65 201108973 51510 Oficion.° 2215_4/2011/AUD/CGU—
Regional/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO 1:
Realizar projetos basicos completos, adequados e suficientes para todas as suas obras, conforme determina a lei 8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1. A Universidade procurard nortear todas suas aces em conformidade ao que preconiza a referida lei e adicionalmente
ao exposto na portaria-SEGECEX N °33, de 7 de Dezembro de 2012, contido no Boletim do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

Sintese dos resultados obtidos

Todos os projetos basicos realizados atendem a legislacdo pertinente e adicionalmente consideraré o teor do Anexo | da
portaria-SEGECEX N °33, de 7 de Dezembro de 2012, contido no Boletim do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as corre¢des devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendacdes evitaram danos ao erério.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI
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Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-
66 |201108973 5.15.10 Regional/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

. RECOMENDACAO 2:
Em todos os projetos basicos que vier a realizar, apresentar a devida memoria de calculo para todos os itens incluidos nas
planilhas orcamentarias, em conformidade com a lei 8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

A época, durante a elaboracdo dos Projetos Basicos, foram elaboradas as memorias de calculo para todos os itens
constantes na planilha orcamentaria, apenas as mesmas nao foram devidamente registradas.

Sintese dos resultados obtidos

A partir da recomendacédo da CGU, hoje todos os servicos da planilha orcamentaria sdo quantificados com exposicao nas
memodrias de calculo, o que pode ser constatado por esse drgao nas proximas auditorias de controle.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: a partir da recomendacéo todos 0s Processos que estdo saindo da PROPLAN, apresentam adequacao a
recomendacdo. Fatores negativos: A formalizacdo das memorias de calculo dos servicos, para todos 0s processos,
dispende uma parcela apreciavel de tempo de uma equipe de técnicos de nivel superior ja reduzida, sobrecarregando os
mesmos no atendimento em tempo habil a todas demandas da instituigao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°® Memo. n°® 86/2011, de
67 201108973 5235 09/08/2011
Orgaolentidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendacdo:

RECOMENDACAO 1:
Que os gestores da Entidade realizem o acompanhamento periédico das obras em andamento solicitando aos fiscais dos
contratos as anotagdes, em registro proprio, de todas as ocorréncias pertinentes.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado memorando circular no setor, dando ciéncia acerca da importancia e necessidade dos fiscais
alimentarem registro préprio, com todas as ocorréncias relevantes nas obras.

Sintese dos resultados obtidos

Foi adotada a providéncia mencionada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as corre¢des devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendacdes evitaram danos ao erério.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® Memo. n°® 86/2011, de
68 201108973 5.2.35 09/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDAGCAO 2:
Notificar a Contratada conforme Clausula 122 do Contrato n.°07/2010, pelo atraso na execucgdo do Contrato sem registro
formal.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

O contrato encontra-se em vias de encerramento, com a conclusdo e entrega de seus objetos, e atualmente encontra-se em
fase de defini¢do do reajustamento de precos pleiteado pela contratada.

Sintese dos resultados obtidos

2. Néo aplicavel em virtude da justificativa acima mencionada.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as correcdes devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendacOes evitaram danos ao erario.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
51516 Oficion.°
69 201108973 e 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:

Orientar os executores de projetos para a necessidade de cumprir os critérios estabelecidos no art. 4° da Lei n°
8.958/1994, art. 5° do Decreto n° 5.205/2004 e art. 14 do Decreto n° 94.664/1987, relativamente a participacdo de
servidores das instituices federais em projetos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada
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Recomendacdo ja implementada, uma vez que nos atuais termos instrumentos juridicos firmados com a FADURPE
consta expressamente a exigéncia de que a participacdo dos servidores da UFRPE na execucdo do projeto ndo
acarretara prejuizo no desempenho das atribui¢fes do cargo que ocupa na instituicao.

Quanto & autorizacdo para participarem do projeto, como prevé o Art. 4° da Lei 8.958/1994, também estd sendo
observada, haja vista que no Plano de Trabalho, onde constam os nomes dos servidores da UFRPE com a matricula
SIAPE, integra como anexo o acordo, para todos os efeitos legais, pelo que se conclui que com a assinatura do termo
h& a autorizacéo técita da referida participacéo.

No que se refere ao Art. 5° do Decreto n° 5.250/2004, esclarece-se preliminarmente que o mesmo foi revogado pelo
Decreto n° 7423/2010. Este novo Decreto contém norma similar a do mencionado Art. 5° - Art. 6°, paragrafo 1°, item
I11 e paragrafo 9°, referente a participacdo de docentes e servidores técnico-administrativos em projetos desenvolvidos
em conjunto com as Fundacdes de Apoio, regras que vem sendo observadas pela UFRPE, da mesma forma que a
norma que regulamenta o regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva dos docentes da carreira de Magistério Superior,
contida no Art. 14 do Decreto n° 94.664/87.

A recomendagdo foi cumprida. No entanto, a CGU ainda ndo avaliou a resposta contida no Plano de Providéncias
Permanente elaborado pelo setor no final do segundo semestre do exercicio de 2012,

Sintese dos Resultados Obtidos

A participagdo dos Servidores da UFRPE em o projeto, como prevé o Art. 4° da Lei 8.958/1994, est4 sendo observada
no Plano de Trabalho, onde constam os nomes dos servidores da UFRPE com a matricula SIAPE

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Maior controle sobre as atividades dos Servidores da Institui¢do

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n°® Memo. n° 86/2011, de
70 201108973 5234 09/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO 2:

Manter Diarios de Obras para todas as obras objeto do Contrato n.° 07/2010, consignando nos mesmo todas as
ocorréncias e providenciando a notificacdo da Contratada no caso de descumprimento e responsabilizagéo do Fiscal
do Contrato pela deficiéncia no acompanhamento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Foi encaminhado memorando circular no setor, dando ciéncia acerca da importancia e necessidade dos fiscais
alimentarem registro proprio, preferencialmente digital, com todas as ocorréncias relevantes nas obras,
independentemente do Diéario de Obras.

Sintese dos resultados obtidos

Os objetos foram entregues e a comunidade académica e sociedade em geral se beneficiam dos mesmos.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adog&o de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as corre¢fes devidas. N&o houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendacdes evitaram danos ao erério.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
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Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® Memo. n°® 86/2011, de
71 201108973 5234 09/08/2011
Orgéo/entidade objeto da recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDAGCAO 3:

Incluir no processo documento formal comprovando a realizagdo dos servigos pagos anteriores aos registros
constantes no Diério de Obra n.° 1 referente a Execucio da 12 Etapa da Adutora de Agua Bruta para a Base de Pesca
no CEAGRI e Diario de Obra n.° 1 referente a Execucdo da 22 Etapa da Pavimentacdo do CEAGRI, inclusive com
registros fotograficos especificos ou providenciar Apuracdo de Responsabilidade e ressarcimento ao Erario pela
auséncia de comprovacao da realizagcdo dos mesmos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:
3. . Esclarecemos que no periodo compreendido de 26/01 a 25/02/2010 na “Execucédo da 1 Etapa da Adutora de agua
Bruta para a Base de Pesca no CEAGRI” foram medidos apenas os servigos preliminares desta planilha.

Sintese dos resultados obtidos

Nado é aplicavel ao caso em tela em face ao explanado anteriormente.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendagoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
72 201108973 5234 Oficio n® 86/2011, de 09/08/2011
Orgéolentidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacdo:

RECOMENDACAO 5:
Manter toda documentacdo referente ao acompanhamento de obras e contratos armazenada de forma organizada e
sequenciada.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

5. Estruturada com a designacdo de técnicos, equipamentos, etc. a Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios —
CGCC, responsavel pelo arquivamento, de forma organizada e sequenciada de toda a documentac&o correlacionada ao
acompanhamento de Obras e Contratos.

Sintese dos resultados obtidos

Implantada a Coordenadoria de Gestdo de Contratos e Convénios — CGCC, responsavel pelo arquivamento, de forma
organizada e sequenciada de toda a documentacdo correlacionada ao acompanhamento de Obras e Contratos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor
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Os fatores positivos: Que as informagdes estardo disponiveis e consolidadas em um Unico documento de forma a
facilitar os 6rgdos controladores o acesso aos dados e informagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
73 201108373 5.12.2 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO 2:
Apurar responsabilidades pela inexecucdo parcial do contrato n.° 08/2010, cujo objeto é a construcdo do prédio da
Editora Universitaria na Zona 03 do Campus de Dois Irméos. Aplicar a contratada as penalidades previstas nos art.s 86
e 87 da Lei n.° 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Com a finalidade de concluir o objeto do contrato, foi realizada nova abertura de processo licitatorio.

Sintese dos resultados obtidos

Através do Processo Administrativo n°® 23082.012985/2011-10 que resultou na TP10/2011 ocorreu a conclusdo do
objeto do Contrato n° 08/2010, cujo objeto foi a construcdo do prédio da Editora Universitaria na Zona 03 do Campus
de Dois Irméos, desta acreditou-se ndo ser necessaria a apuracao de responsabilidades e nem aplicacdo de penalidades a
contratada.

Analise critica dos fatores positivos/negativos gue facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as correcfes devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendacdes evitaram danos ao erério.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendactes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
74 201108973 5.1.2.2 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/entidade objeto da recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacdo:

RECOMENDACAO 3:
Fazer constar do novo processo licitatorio para conclusdo da obra, informacdo sobre a existéncia do Contrato n.°
08/2010 e medig0es realizadas, com a finalidade de que fique claro os servicos que ja foram executados e 0s pendentes.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

3. Ird constar no novo processo licitatorio para conclusdo da obra, informacdo sobre a existéncia do Contrato n.°
08/2010 e medigdes realizadas.

Sintese dos resultados obtidos

Fase de licitacdo concluida e aguardando a assinatura do contrato pela empresa vencedora para a conclusdo do Contrato
n° 08/2010, Processo Administrativo n® 23082.012985/2011-10. O processo referente a Conclusdo do Contrato n°
08/2010 encontra-se em licitacdo (TP 10/2011 — Proc. Administrativo n°® 23082.012985/2011-10), devidamente
informado no COMPRASNET.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Os fatores positivos: Que as informacdes estardo disponiveis e consolidadas em um Unico documento de forma a
facilitar os 6rgdos controladores 0 acesso aos dados e informagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac0es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
75 201108973 5.24.1 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendacao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacao:

RECOMENDACAO 1:

Realizar acerto de contas entre o valor pago pelas ligacdes provisérias ndo executadas (R$13.630,18) e o custo das
solucBes adotadas pela construtora, apresentando documentacdo comprobatéria de tais custos, contendo no minimo
dados especificos como a quantidade de horas de gerador utilizadas, a quantidade de litros de 6leo diesel utilizados, a
quantidade de horas de energia elétrica doadas a construtora pela Unidade, a quantidade de tubulacdo usada para as
ligagBes provisorias de agua.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1. As InstalagBes Provisorias foram efetivamente executadas. Quanto ao consumo de Energia foi aberto o Processo
Administrativo n® 23082.009383/2010-02, para a cobranga do respectivo valor.

Em relagcdo ao consumo de agua, a mesma foi utilizada da Adutora de &gua Bruta existente, por gravidade, néo
ocasionando 6nus a Institui¢do, desta forma néo foi cobrada.

Sintese dos resultados obtidos

1. O consumo de Energia foi realizado cobrancga e pago o respectivo valor, conforme o Processo Administrativo n®
23082.009383/2010-02. Em relacdo ao consumo de agua ndo se aplica.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as corre¢des devidas. Nao houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendacdes evitaram danos ao erério.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
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Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficion.°
76 201108973 5.24.1 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendagéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDAGCAO 2:
Para todas as obras em andamento e futuras, planejar de forma adequada e de acordo com a realidade do campus as
ligacGes provisérias de energia e agua, considerando que as mesmas nao serdo executadas a partir das companhias
distribuidoras estaduais.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Todas as obras da UFRPE devem ter ligacdes provisérias atendidas exclusivamente pelas empresas contratadas, em
algumas situac@es com ligacBes das concessionarias e em outras com utilizacdo de grupos geradores.

Sintese dos resultados obtidos

Ja se encontra implantado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
” 201108973 5.24.1 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéolentidade objeto da recomendagio Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacdo:

RECOMENDACAO 3:
Para todas as obras em andamento e futuras, abster-se de doar energia e agua de seu patrimdnio para as construtoras
envolvidas nas obras pois tal insumo faz parte dos custos fixos das respectivas construtoras.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

3. Todas as obras da UFRPE devem ter ligagBes provisoérias atendidas exclusivamente pelas empresas contratadas, em
algumas situacBes com ligagdes das concessionérias e em outras com utilizacdo de grupos geradores.

Sintese dos resultados obtidos

3.Contemplado explicitamente nos custos a provisdo destes.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as correcdes devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendac0es evitaram danos ao erdrio.N&o houve fatores positivos ou negativos
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Oficion.°
78 201108973 5.2.45 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendacéo:

RECOMENDACAO 1:
Compensar nos pagamentos futuros o valor de R$ 11.463,88 pago a construtora por janelas que nao foram instaladas.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1. Uma vez que o contrato em questdo ainda estd vigente, iremos analisar 0s registros que possuimos, e verificar os
procedimentos pertinentes a essa constatagao.

Sintese dos resultados obtidos

Jé realizado aditivo qualificativo, ajustando as especificacdes dos vidros, do granito, e espelho no 5° Aditivo ao Contrato n°
07/2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as correcdes devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendaces evitaram danos ao erario.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
79 201108973 5.2.4.9 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgaolentidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendacdo:

RECOMENDACAO 1:
Planejar adequadamente a sequencia de obras a serem realizadas na Unidade, com previsdo de curto, médio e longo prazo, e
com previsdo de reutilizacdo de material de demolic&o.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

172




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

1. Planejar adequadamente a sequéncia de obras a serem realizadas na Unidade, com previsdo de curto, médio e longo
prazo, e com previsdo de reutilizagdo de material de demoli¢do quando aplicavel. Com relagdo a constatagdo reafirmamos
que ficou evidenciado que ndo se tratou de falta de planejamento, mas sim da necessidade da realizacdo de um servico em
curto prazo, uma vez que estava em questdo a qualidade de vida dos alunos que estavam sujeitos a conviver em condicées
insalubres, causada pelos frequentes alagamentos.

Sintese dos resultados obtidos

1. Avaliar e manter registros e memorias de calculos, quando for pertinente nos processos de licitagdo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos e nem negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-
80  [201108973 2.24.9 REGIONAL/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo:

RECOMENDACAO 2:
Instaurar imediata apuracdo de responsabilidades para evidenciar qual ou quais servidores deram causa ao prejuizo de R$
25.092,10 devido a falta de planejamento nas obras da Casa do Estudante.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

2. Evidenciado, e ja esclarecido anteriormente, que tratava-se de uma necessidade técnica de execucdo dos servigos de
drenagem que tinha uma interferéncia com a residéncia estudantil, e que para ser resolvido era necessario uma intervencao
na tubulacdo da galeria existente que passava embaixo da sala de estudo e informatica da residéncia estudantil. Assim, como
de praxe, se fez a intervencéo na tubulagdo e depois se refez o que se quebrou.

Diante desses aspectos, a Universidade teve que tomar providéncias urgentes quanto a execugao desse servico.

Considerando que na época nao havia tempo héabil para a conclusdo da obra da nova casa do estudante e que a antiga ndo
podia ser demolida completamente, pois ainda ndo havia disponibilidade de recursos para fornecimento de bolsas para os
estudantes poderem ser relocados, foi necessario realizar o servico de drenagem, a fim de oferecer condigBes de
funcionamento a casa existente e de resolver o problema da area.

Faz parte da pratica da engenharia civil a necessidade de intervencbes mais abrangentes para realizacdo de servigo
especifico, como por exemplo, para a realizagdo de servico de pavimentagdo de uma estrada, ha a necessidade de criacéo de
uma estrada vicinal temporéria. Assim como, no caso em questdo, para a execucdo do servico de drenagem foi necesséria a
intervencdo em parte da casa do estudante.

Dessa forma, fica evidenciado que n&o se tratou de falta de planejamento, mas sim da necessidade da realizacdo de um
servigo em curto prazo, uma vez que estava em questdo a qualidade de vida dos alunos que estavam sujeitos a conviver em
condi¢Bes insalubres, causada pelos frequentes alagamentos. No caso em questdo, foi recuperada a sala de estudo e
informética, em nada cabendo culpa ou dolo de servidor técnico da UFRPE e muito menos hé de se falar em prejuizo.

Sintese dos resultados obtidos

2. Em face ao acima mencionado ndo se faz aplicvel.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N4&o houve fatores positivos e nem negativos

Unidade Jurisdicionada
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Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-
81 201108973 5.1.4.2 REGIONAL/PE
Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo:

RECOMENDACAO 1.
A Auditoria Interna:
Realizar a¢do de controle para verificacdo das situaces apuradas pelo Grupo de Trabalho de Acumulagdo de Cargos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Auditoria Interna 102051

Sintese da providéncia adotada:

Informamos que foi realizado um Relatério de Auditoria no exercicio de 2010, que esta sendo acompanhado através de Plano
de Providéncias Permanente junto a SUGEP. Ademais, foi iniciada uma acdo de controle em 2012, a qual teve sua
continuidade suspensa, tendo em vista que o Tribunal de Contas da Unido realizou trabalho semelhante no mesmo periodo.
Dessa forma, decidimos adiar a referida acdo para o exercicio de 2013, de modo a ndo sobrecarregar o setor responsavel,
bem como realizar trabalho em duplicidade. Dessa forma, o trabalho a ser realizado ira considerar o relatorio a ser entregue
pelo TCU.

Sintese dos resultados obtidos

A acdo de controle referente acumulacdo de cargo foi iniciada e ser& concluida até o final do exercicio de 2013, conforme
previsdo no PAINT/2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

Um fato que adiou a conclusdo da acéo, foi o trabalho semelhante realizado pelo préprio TCU nesta UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-
Orgaolentidade objeto da recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Descrigdo da Recomendagao:
RECOMENDACAO 1:
Compensar nos pagamentos futuros o valor pago a maior pelos barracdes e placas ndo executados.
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

1. Uma vez que o contrato em questdo ainda estd vigente, iremos analisar 0s registros que possuimos, e verificar os
procedimentos pertinentes a essa constatagao.

Sintese dos resultados obtidos
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Ja realizado aditivo qualificativo, ajustando as especificacfes dos vidros, do granito, e espelho no 5° Aditivo ao Contrato n°
07/2010.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Fatores positivos: foram realizadas as correcdes devidas. Ndo houve fatores negativos uma vez que o atendimento as
recomendagdes evitaram danos ao erario.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n.° 22154/2011/AUD/CGU-
83 201108973 5121 REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo: 002

Recomenda-se aos gestores da UFRPE que apoie as a¢fes da unidade de auditoria, solicitando das diversas unidades que
compbem os setores o atendimento tempestivo das solicitaces/recomendacdes da Auditoria Interna, justificando os casos em
que ndo possam ser atendidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria 14596

Sintese da Providéncia Adotada

Procedimentos ja em andamento na UFRPE.
Porém, ressalvamos que o Controle Interno ainda néo verificou o Gltimo posicionamento do setor que foi encaminhado na
atualizacdo do Plano de Providéncias desta UFRPE, bem como o seu efetivo cumprimento.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Reitoria ap6s reunido com todos os setores da Instituicdo para tratar do assunto encaminhou Memo circular N 01/2013 a
todos os setores académicos e administrativos da UFRPE a orientacdo devida, e ira acompanhar as respostas dos diversos
setores a essas agdes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo Gestor

Muitas vezes a falta de orientacdo ao que € solicitado, dificulta o atendimento a pronto, das solicitacoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco- UFRPE 433

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
84 201203145 514l 28036/DSEDUI/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco- UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAOQ: 001
Institua um processo continuo de acompanhamento dos valores inscritos em restos a pagar, formalizando processos relativos
as inscri¢des para fazer constar a documentagdo comprobatoria correspondente ao inciso previsto no art. 35 do Decreto n°
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93.872/86, ou seja, indicando o embasamento legal e a motivagdo que justifique a inscri¢do e sua permanéncia por mais de
um exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE, por intermédio da Geréncia de Contabilidade e Financas/GCF, formalizou os processos administrativos
23082.17382/2012-95, 23082.17383/2012-30, 23082.17384/2012-84, 23082.17385/2012-29, 23082.17386/2012-73,
23082.17387/2012-18, 23082.17388/2012-62, 23082.17389/2012-15, 23082.17390/2012-31, 23082.17391/2012-86 para que
0s gestores responsaveis se manifestem quanto ao enquadramento das notas de empenho em relagdo ao art. 35 do Decreto n°
93.872/1986.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacédo da adocéo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Reducdo consideravel do montante dos Restos a Pagar Ndo Processados, onde foram cancelados mais de 11 milhGes de reais
no ano de 2012, resultando num melhor enquadramento dos saldos inscritos nos termos do art. 35 do Decreto n°
93.872/1986.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo Gestor

Negativo: Alguns dos gestores ainda ndo se manifestaram em relacéo ao enquadramento das notas de empenho.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
85 201203145 5.2.4.1 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacdo™: 001

Institua um processo continuo de acompanhamento dos valores inscritos em restos a pagar, formalizando processos
relativos as inscri¢bes para fazer constar a documentacdo comprobatoria correspondente ao inciso previsto no art. 35 do
Decreto n° 93.872/86, ou seja, indicando o embasamento legal e a motivagdo que justifique a inscrigdo e sua permanéncia
por mais de um exercicio.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE, por intermédio da Geréncia de Contabilidade e Finangas/GCF, formalizou os processos administrativos
23082.17382/2012-95, 23082.17383/2012-30, 23082.17384/2012-84, 23082.17385/2012-29, 23082.17386/2012-73,
23082.17387/2012-18, 23082.17388/2012-62, 23082.17389/2012-15, 23082.17390/2012-31, 23082.17391/2012-86 para
que 0s gestores responsaveis se manifestem quanto ao enquadramento das notas de empenho em relacdo ao art. 35 do
Decreto n° 93.872/1986.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de andlise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmagdo de adogdo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria no controle dos registros contabeis, uma vez que formaliza a inscri¢do feita automaticamente pelo SIAFI.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVA: Melhor enquadramento dos Restos a Pagar ndo Processados a legislagdo vigente.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
86 201203145 5.13.1 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo™: 006
Observar o disposto no §4°do art.62 da Lei n°® 8.666/93, no tocante a formalizacdo do termo de contrato nos casos em que
resultarem obrigac@es futuras do contratado junto a Administracdo Publica.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo acatada, com implementacdo das medidas em observancia a legislacdo supracitada.
OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacao de ado¢édo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior observancia no cumprimento da legislagdo vigente.

Anédlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: garantias contratuais mantidas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
87 201203145 5.12.1 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003
Quando da requisicdo de compras ou servicos, fazer constar do processo a justificativa do quantitativo solicitado e
destinacdo dos mesmos, observado ainda a competéncia para realizar a solicitagcdo/autorizacdo da aquisicao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo Superior j& adotou tal préatica.
OBS: Esta situagdo foi considerada parcialmente atendida, segundo Nota Técnica 11/2013 da CGU. Estando sujeita a
posterior verificacio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle nas aquisi¢ces de bens e servigos quando requisitados por setores competentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: economicidade e identificagdo de uso.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
88 201203145 5.1.4.2 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 001

Que a UFRPE faca um acompanhamento de todos os contratos vigentes, providenciando tempestivamente os aditivos de
prazo quando justificaveis, tendo em vista que somente podem ser efetuados pagamentos de servicos ap6s a comprovacédo
de sua efetiva entrega ou prestacdo por parte da contratada, tendo por base o contrato, ajuste ou acordo respectivo em
conformidade com a Lei n.° 8.666/93 e art. 62 e 63 da Lei n.° 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da Providéncia Adotada

Através da Pro-reitoria de Planejamento — PROPLAN haverd o acompanhamento sisteméatico dos contratos de obras
vigentes.

OBS: Esta situacdo foi considerada parcialmente atendida, segundo Nota Técnica 11/2013 da CGU. Estando sujeita a
posterior confirmacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento dos dispositivos da Lei n.° 8.666/93 e art. 62 e 63 da Lei n.° 4.320/64.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator negativo: defasagem do quantitativo de pessoal para agilizar os processos licitatérios.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio n®
89 201203145 5.1.9.7 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Aprimorar controles administrativos referentes ao recebimento e aceite de bens/servicos adquiridos/contratados, a fim de
evitar o recebimento/aceitacdo/atesto de equipamentos/servicos em desconformidade com as especificagcdes previamente
estabelecidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo Superior regularizara tal situacdo, no sentido de que o setor de recebimento de equipamentos seja
acompanhado por técnicos dos setores requisitantes. Prazo de Atendimento: 30/11/2012.
OBS: Esta situacdo esta sujeita a posterior confirmacao por parte da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Perfeita fidedignidade entre o material adquirido e aquele recebido efetivamente, atendendo aos anseios dos usuarios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: atendimento das necessidades dos setores requisitantes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
90 201203145 5.1.9.10 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendagéo: 001
Nas licitagOes/contratacfes de servicos, realizar prévia e adequada estimativa da demanda dos servi¢os objeto dessas
contratacdes, em observancia ao Art. 15, 87 °, inc. 1l, da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo Superior adotard providéncias para construgdo de termos de referéncia compativeis com as normas
legais.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacao de adocéo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria nos servigos compativeis com as necessidades reais.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: economicidade.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Caddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
91 201203145 5.1.9.10 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo: 002
Implementar mecanismos de controle previsto para 0 acompanhamento da execucdo dos contratos de manutencéao predial
e avaliar a efetiva demanda da Entidade por esse tipo de servigo, ajustando os contratos no que se fizer necessario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo Superior adotara providéncias junto aos fiscais de contrato para acompanhar a efetiva execucdo dos
contratos de Manutencdo Predial e realizar treinamentos para os respectivos fiscais na execucdo de suas tarefas.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacdo de adocao
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle na execucao dos contratos de manutencao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior economicidade contratual.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
92 201203145 5.1.9.2 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo™: 001

Providenciar o registro de todos os contratos no SIASG, fazendo constar dos processos em que houver alguma
impossibilidade o motivo da auséncia do registro, acompanhado da comunicacdo ao érgdo gestor do Sistema e da
respectiva resposta do mesmo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
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Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacdo acatada e implementada, inclusive com a comunicagdo ao érgao gestor do Sistema quando da existéncia
de impossibilidade do registro dos contratos no SIASG.
OBS: Esta situacao foi considerada parcialmente atendida pela CGU, segundo Nota Técnica 11/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Controle e transparéncia de registro dos contratos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: controle contratual.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
93 201203145 5.19.2 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomendaco™: 002

Quando se tratar de cronograma relativo a obras e servigos de engenharia, dividi-lo em etapas, sub-etapas e parcelas,
conforme Manual Passo a Passo do SIASG, permitindo assim visualizar o cronograma contratado e acompanhar via
sistema 0 andamento da obra/servico, favorecendo o controle e contribuindo para adocéo de providéncias tempestivas no
caso de ndo cumprimento do cronograma.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A administracdo Superior verificard o preenchimento do SIASG dos contratos de Obras.
OBS: Esta situacdo foi considerada parcialmente atendida pela CGU, segundo Nota Técnica 11/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Controle e transparéncia de registro dos contratos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: controle contratual.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
94 201203145 5.1.2.3 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Utilize o Suprimento de Fundo apenas como uma excepcionalidade e em despesas que ndo possam subordinar-se ao
processo normal de aplicagdo, em obediéncia acordo com o art. 45 da Lei n° 93.872/86.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE, por intermédio da Geréncia de Contabilidade e Financas ja orienta os supridos, quando da efetiva
comprovacgdo documental dos gastos incorridos, bem como da correta utilizacdo dos gastos com Suprimento de Fundos,
valendo-se do manual da CGU que versa sobre o tema e do manual chamado Suprimento de Fundos: Rotinas Bésicas,
elaborado pela GCF (ambos encaminhados a CGU).

OBS: Esta situacdo esta sujeita a confirmacéo por parte da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Observou-se um maior controle na utilizagdo dos suprimentos de fundos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: reducdo nos gastos com suprimento de fundos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
95 201203145 5.1.2.3 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacédo

Recomendagéo: 002
Realize o planejamento das compras em conformidade com as aulas que serdo ministradas, anexando tal documentacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo Superior adotara as providéncias no sentido de Planejar as necessidades dos Departamentos e Unidades
Académicas tempestivamente.
Prazo estimado de atendimento:  30/11/2012

OBS: Esta situacao foi considerada parcialmente atendida pela CGU, segundo Nota Técnica 11/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior consisténcia no Planejamento Estratégico dos Departamentos e das Unidades Académicas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: economicidade.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
96 201203145 5123 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003
Estabeleca rotinas de atesto das compras quando da sua efetiva entrega, e ndo no momento da prestacdo de contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A UFRPE, por intermédio da Geréncia de Contabilidade e Financas ja orienta os supridos, quando da efetiva
comprovacgdo documental dos gastos incorridos, bem como da correta utilizacdo dos gastos com Suprimento de Fundos,
valendo-se do manual da CGU que versa sobre o tema e do manual chamado Suprimento de Fundos: Rotinas Basicas,
elaborado pela GCF (ambos encaminhados a CGU).

OBS: Esta situacdo esta sujeita a confirmacéo por parte da CGU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Maior controle na utilizacdo de suprimento de fundos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: reducdo nos gastos com suprimento de fundos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendag6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacd@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
97 201203145 5.1.9.11 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendagéo: 001

Recomendamos & UFRPE que aprimore seus mecanismos de acompanhamento de execugdo do Contrato n.° 22/2011,
principalmente no que se refere: - relatorios de fiscalizacdo dos postos - os registros dos funcionarios que prestam servigo
a UFRPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Sintese da Providéncia Adotada

A Administracdo Superior adotara providéncias imediatas junto aos fiscais de contrato para acompanhar a efetiva
execucdo dos contratos e realizar levantamento dos terceirizados.
OBS: Esta situacao foi considerada parcialmente atendida pela CGU, segundo Nota Técnica 11/2013.

Sintese dos Resultados Obtidos
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Maior controle na execucao contratual.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator Positivo: obediéncia contratual.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
98 201203145 51792 n.22904/2012/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdol: 001
Cadastrar no SIAPE a remuneracdo recebida pelo servidor de Mat. 0385012 no 6rgdo cessionario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que ja foi realizada a inclusdo no sistema. Além disso, a CGU analisou a manifestacdo apresentada (Nota
Técnica 11/2013) e verificou através da documentacgdo apresentada, o cumprimento da recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com o cadastramento, a remuneracdo do servidor cedido foi demonstrada de forma transparente no SIAPE.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator positivo foi a regulariza¢do da situacdo acatando as medidas recomendadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
%9 201203145 5131 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo™: 001

Elaborar o Planejamento Estratégico de Tecnologia de Informac&o e Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo - PDTI,
alinhados as necessidades da Unidade e ao cumprimento de sua missdo institucional, em conformidade com o art.6°do
Decreto-lei n° 200/1967, Portaria SLTI/MP n° 02/2010 e ltem 9.1.1 do Ac6rddo n°® 2094/2004 - TCU/Plenério.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Comité de Tecnologia da Informagao -
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Sintese da Providéncia Adotada

De acordo com a Portaria n® 001/2012 — CTI, foi designada equipe para formulacdo do Plano Diretor de T1 da Instituicao.
O PDTI foi elaborado conforme plano de trabalho e devidamente aprovado e publicado no Diario Oficial da Unido.

Sintese dos Resultados Obtidos

Inicialmente, foi constituido um Comité de Tecnologia da Informacéo, sob a presidéncia do Vice-Reitor da UFRPE —
Professor Marcelo Carneiro Ledo, para dentre outras funcdes, elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo da
UFRPE (PDTI). A elaboragdo do PDTI envolveu todos os setores da Instituicdo (gestores da UFRPE, comité de TI,
equipe de elaboracdo do PDTI, Servidores Docentes, Servidores Técnicos e Estudantes), através de reunides,
questionarios on-line e entrevistas presenciais. O Plano final foi apresentado ao Comité de Tl da UFRPE, tendo sido o
mesmo aprovado através da Decisdo 01/2013. Aprovado pelo Comité de Tl da UFRPE, o mesmo foi encaminhado ao
Conselho Universitario (CONSU) da UFRPE, tendo o Plano sido aprovado, e gerado a Resolugdo 02/2013 do dia 07 de
janeiro de 2013, sendo entdo publicado no Diario Oficial da Unido. Cabe ressaltar que dentro do PDTI da UFRPE foram
discutidos e estabelecidos o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo da UFRPE para o periodo de 2013-
2015

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Pontos positivos: Metodologia de construcdo do PDTI que envolveu toda a comunidade universitaria; compromisso dos
gestores e da equipe PDTI com as demandas de Tl da UFRPE.
Ponto negativo: auséncia de um PDTI anterior que pudesse ter sido tomado como base para este PDTI.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
100 201203145 5131 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacédo

Recomendacéo’: 002

Designar formalmente uma é&rea especifica, com responsabilidades para lidar estrategicamente com seguranca da
informac&o e estruturar Politica de Seguranca da Informacdo na Universidade devidamente aprovada pelo corpo diretivo
da UJ, e divulgada internamente para todos os servidores, considerando o disposto no art. 2°do Decreto n° 3.505/2000 e
NBR ISO/IEC 27002:2005 da ABNT.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Gabinete do Reitor (Comité de Tl — Portaria 985/12-GR) 32202

Sintese da Providéncia Adotada

Procedimentos ja em andamento na UFRPE.

Criacao da Comisséo de Politica de Seguranca da Informagéo da UFRPE, Portaria 01/2013 — CTI, do dia 07/01/2013,
para a elaboragdo de minuta de resolucéo sobre a politica de seguranca da informacao da universidade. Esta comisséo é
composta por representantes do Servico de Informacdo do Cidadéo, do Nucleo de Tecnologia da Informagéo, do
Departamento de Administracdo, do Departamento de Ciéncias Sociais e do Departamento de Informética e Estatistica.

Sintese dos Resultados Obtidos

Comissdo instituida, aguardando a primeira reunido para defini¢do da estratégia de trabalho e demais procedimentos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Dificuldade inicial, por se estar partindo do zero para o estabelecimento da politica de seguranca da informacdo da
UFRPE. A criagdo desta politica permitird a UFRPE um controle e uma melhor administracdo das informagdes
institucionais.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
101 201203145 5.19.3 |/DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO 1:

Para todos os futuros processos licitatorios de obras e servicos de engenharia, utilizar o Sinapi na composicdo dos
custos, de acordo com a LDO do ano correspondente. Nos casos de itens ndo constantes dos sistemas de referéncia,
apurar o custo através de ampla pesquisa de mercado, justificada pela Administracdo, utilizando-se de fontes oficiais ou
de orcamentos emitidos por, no minimo, trés fornecedores. A pesquisa de mercado deverd necessariamente estar
documentada no processo licitatorio.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

A PROPLAN acata a referida constatacdo e tem total interesse em continuar a utilizar em seus orcamentos bases de
precos oficiais como o SINAPI, nos moldes como recomenda este OCI. Esta Pré-Reitoria ja conhece e adota em seus
orcamentos O SINAPI, ou outras bases de precos oficiais.

Sintese dos resultados obtidos

Esta Pré-Reitoria ja conhece e adota em seus orcamentos O SINAPI, ou outras bases de precgos oficiais. Eventualmente
qualquer divergéncia em uma dada composi¢do de custo apresentada pela PROPLAN, ¢ analisada e sdo procedidas as
corre¢Bes recomendadas pelo OCI.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos e nem negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Of. n.° 28036/DSEDU

102 201203145 5.1.9.4 |/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 2:

A Unidade deve recuperar o valor de R$ 29.510,86 pago a maior pelos itens 08.01.01, 08.01.02, 08.01.03 e 08.01.04 da
Planilha Orgamentaria e Planilha de Composi¢do dos Custos Unitarios do 1° Termo Aditivo da Concorréncia n.°
05/2010 - Contrato n.° 04/2011 - Processo n.° 23082.007481/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:
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Recomendagcdo atendida, conforme Nota Técnica 11/2013.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendagcdo atendida, conforme Nota Técnica 11/2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos e nem negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
103 201203145 5.1.95 |/DS/SFC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:

A Unidade deve adotar o valor unitario de R$ 5,59 (SINAPI codigo 75084) para o item 10.01.11.01 e o valor unitario de
R$ 105,46 para o item 10.01.11.04. Os referidos itens fazem parte da Planilha Orgcamentaria e Planilha de Composicédo
dos Custos Unitarios do 1° Termo Aditivo da Concorréncia n.° 05/2010 - Contrato n.° 04/2011 - Processo n.°
23082.007481/2010.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo atendida, conforme Nota Técnica 11/2013.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo atendida, conforme Nota Técnica 11/2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos e nem negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Of. n.° 28036/DSEDU

104 201203145 5.1.9.5 |/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 2:

A Unidade deve recuperar o valor de R$ 31.850,37 pago a maior pelos itens 10.01.11.01 e 10.01.11.04 da Planilha
Orcamentéria e Planilha de Composicdo dos Custos Unitarios do 1° Termo Aditivo da Concorréncia n.° 05/2010 -
Contrato n.° 04/2011 - Processo n.° 23082.007481/2010.

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Sintese da providéncia adotada:

Recomendacdo atendida, conforme Nota Técnica 11/2013.

Sintese dos resultados obtidos

Recomendacdo atendida, conforme Nota Técnica 11/2013.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

N&o houve fatores positivos e nem negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
105 201203145 5.1.2.3 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Descri¢do da Recomendacédo

Recomendacéo: 004
Anexe aos processos cOpias dos cupons fiscais emitidos em papel termossensivel , evitando assim a perda das
informacdes ali impressas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Sintese da Providéncia Adotada

A GCF ja adota plenamente a rotina de anexar cOpia dos documentos fiscais emitidos em papel termossensivel durante a
andlise das prestacOes de contas dos supridos.

OBS: Esta situacdo permanece pendente de analise por parte da CGU, estando sujeita, portanto, a confirmacéo de adogéo
das providéncias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em todos os processos de prestagdo de contas de suprimento de fundos sdo anexadas cdpias dos documentos fiscais
oriundos de papel termossensivel.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

POSITIVO: Evita-se que as informagdes de comprovacdo do gasto sejam perdidas, tornando essas informagdes
permanentes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio n° 3829/2012/AUD/CGU-
106 201114685 1115 Regional/PE, de 09/02/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se a Auditoria Interna o planejamento das acfes de auditoria, distribuindo melhor os homens horas
disponiveis, tanto no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/2011, quanto na efetiva execucdo das acdes de
controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Auditoria Interna 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que a Auditoria Interna realizou o planejamento de suas acdes para o exercicio de 2012, sendo acatada a
recomendacdo no que se refere a efetiva distribuicdo de horas, conforme pode ser verificada na analise realizada pela
CGU na Nota técnica n° 313/2013/AUD/CGU-Regional/PE, a qual considerou a recomendacao atendida.

Sintese dos Resultados Obtidos

Correcdo das falhas pontuadas, sendo as horas dos integrantes da auditoria distribuidas efetivamente no PAINT/2012.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

O fator negativo foi a alteragdo no quadro de pessoal desta unidade no exercicio de 2011, visto que, ocorreu a admissdo
de dois novos auditores nesta Auditoria Interna. Como o PAINT/2011 havia sido elaborado no exercicio de 2010, sem
contar com o0s dois novos servidores, no referido Plano de auditoria ndo foram consideradas as horas acrescidas com a
ampliacdo de pessoal da unidade, gerando a falha apontada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendag6es do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n° 3829/2012/AUD/CGU-

107 201114685 1115 Regional/PE, de 09/02/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 002

Recomenda-se & Auditoria Interna elaborar mecanismos de acompanhamento das horas efetivamente gastas na execucdo
das acBes de controle (planejamento, execucdo e relatdrio), bem como na realizacdo das atividades administrativas, de
assessoramento e de atendimento das solicita¢bes dos érgdos de controle.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 102051

Sintese da Providéncia Adotada

A partir do exercicio de 2012 a Auditoria Interna adotou o controle de horas atraves de planilha eletrdnica, onde sdo
efetuados todos os registros das atividades desempenhadas, computando-as por periodo de realizacdo e quantitativo de
homens/hora por cada agdo desenvolvida, inclusive as ndo planejadas.

Sintese dos Resultados Obtidos

A implementacdo da recomendacdo, permitiu o controle das atividades desenvolvidas, contribuindo também com o
planejamento do exercicio seguinte.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor
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O fator positivo foi a colaboragéo e empenho de todos os servidores da Auditoria Interna no registro de todas as agoes
efetuadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n° 3829/2012/AUD/CGU-
108 201114685 1117 Regional/PE, de 09/02/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO: 001

Recomenda-se a Auditoria Interna o estabelecimento de padronizacdo quanto as atividades de planejamento, elaboracéo
de programas de auditoria com definicdo prévia dos procedimentos a serem aplicados, escopo e grau de aprofundamento
dos exames.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Auditoria Interna 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Diante do questionamento da CGU através de Solicitacdo de Auditoria, foi promovida uma reunido nesta unidade
administrativa para tratar de assuntos diversos, ficando proposto que, a partir do exercicio de 2012, todos os documentos
elaborados pela Auditoria Interna devem ser apresentados com uniformidade, bem como programas de auditoria com
definicdo prévia dos procedimentos, escopo e grau de aprofundamento dos exames.

Ademais, a CGU emitiu Nota Técnica n° 13/2013 considerando a recomendacéo atendida, haja vista a verificacdo durante
seus trabalhos de campo sobre atuacdo da Auditoria Interna.

Sintese dos Resultados Obtidos

A implementacdo da recomendacdo, permitiu a devida documentacdo do planejamento dos trabalhos, bem como
elaboracdo de programas de auditoria com os itens adequados.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator positivo foi a colaboracdo e empenho de todos os servidores da Auditoria Interna no registro de todas as a¢des
efetuadas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendag6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n°® 3829/2012/AUD/CGU-

109 201114685 1117 Regional/PE, de 09/02/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAOQ: 003
Recomenda-se a Auditoria Interna a uniformizacdo da apresentagdo dos relatorios, pareceres e notas técnicas emitidos
pela Auditoria Interna.
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Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Auditoria Interna 102051

Sintese da Providéncia Adotada

Apos os trabalhos de campo realizados pela CGU no exercicio de 2012, a Auditoria Interna promoveu melhorias na
apresentacdo de seus relatorios, estabelecendo um modelo semelhante ao da prépria CGU, com a finalidade de otimizar
nossos trabalhos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os Relatorios de Auditoria Interna possuem um padrdo, sendo suficiente para relatar os pontos essenciais das acdes de
controle realizadas, conforme entendeu a CGU na Nota Técnica n°® 13/2013, considerando a recomendagdo atendida.
Ademais, serdo acatadas novas sugestdes daquele Orgdo de Controle com o intuito de aperfeigoar alguns aspectos dos
Relatdrios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

O fator positivo foi a colabora¢do da CGU, contribuindo com a melhoria da atuacdo desta Auditoria Intera.

10.1.4 Recomendagdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.10.4 - Situacdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
01 224887 2.14.2 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1- Que a Universidade instaure sindicancia objetivando apurar eventual responsabilidade
funcional pela inclusdo indevida de restricdo em edital de licitacéo.

RECOMENDAGCAO 2- Que a Universidade oriente a Comisséo de Licitagio no sentido de, sempre, consignar, expressa e
publicamente, os motivos de exigéncias introduzidas em edital de licitacdo, demonstrando, tecnicamente, que os
parametros fixados sdo adequados, necessarios, suficientes e pertinentes ao objeto licitado, assegurando-se de que
a exigéncia ndo implica restricdo do carater competitivo do certame.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdes ndo acatadas. Discordamos do posicionamento do Controle Interno pelo apontamento restritivo a atuacéo
da UFRPE na conducdo da Tomada de Pregos n° 5/2008 — Processo n° 23082.018308/2008, face das seguintes alegacdes
de defesa:

a) o Projeto Bésico foi realizado por profissional devidamente qualificado, sem a interferéncia do corpo dirigente
da IFES; sua autonomia foi conservada, ja que superveniente intervencgdo, motivada ou ndo, pela Administracéo
Central, concorreria, & alteracdo do projeto inicial e, via de conseqiiéncia, pelo ndo reconhecimento por parte do
mencionado profissional, ficando isento de qualquer responsabilidade acerca da qualidade do servigo a ser
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

prestado;

o item 2.12 do Projeto Bésico, objeto de contestacdo pela CGU-Regional/PE, foi realizado seguindo as boas
técnicas de ambientizacdo da &rea ndo construida, sem a intengdo de concentrar ilicitamente servigos
(plenamente realizaveis por uma s6 empresa, principalmente aquelas especializadas em construcédo de vias, ja
que € comum a previsdo de ajardinamento no raio de atuacdo da empreiteira), em detrimento da ampliacdo da
competitividade no certame;

ndo € critério absoluto dispor da fragmentacao dos servigos a “n” empresas sob o fundamento de obter vantagem
financeira, visto que, se assim fosse, a Lei n® 8.666/93 ndo facultaria a subcontratagfo, evidenciando a
otimizacdo dos custos a medida que privilegia a relacdo juridica bilateral Poder Publico-ente privado, dando
margem a este de providenciar meios de suprimento de seus compromissos a quem detém “know how” a
consecucdo do servigo contratado. Esta prerrogativa é comum, como na locacdo de veiculos para a Secretaria de
Defesa Social do Estado de Pernambuco que, a despeito de ter contratado uma empresa ao fornecimento de frota
as corporacBes militares, busca junto a outras locadoras menores veiculos em quantidade e qualidade as
necessidades do Governo Estadual;

quando se reporta ao “plantio de grama em placa”, “plantio de mudas arboéreas”, “plantio de mudas arbustivas”, e
“sistemas de irrigacdo”, a Instituicdo de Ensino tenciona ter ganho de escala na realizagdo dos servicos,
contratando pessoa juridica que ofertou o menor prego, inexistindo interessado (pessoa fisica ou juridica), no
curso da Tomada de Precos, que argiisse eventual ilegalidade quanto a aglutinagdo dos servicos sob comento;
ndo menos importante. Instruimos o fiscal do contrato para avaliar, nos boletins emitidos pela contratada, as
implicagOes decorrentes dos trabalhos desenvolvidos pelo contratado, tanto sob o ponto de vista econdmico,
quanto sob o ponto de vista ambiental, e entendemos satisfatorio o servico prestado;

no que tange ao arbitramento de capacidade técnica para a habilitacdo no certame, a estipulacdo de 750m?2 surge
como parametro aos servicos a serem empregados em favor da IFES, e jamais colide com os principios
balizadores do Estatuto de LicitacGes, tdo pouco com a politica republicana e transparente assumida pela atual
gestdo da UFRPE;

ndo é tese, muito menos especulacdo, é fato que a qualificacdo técnica limita-se a situar o objeto a ser contratado
em favor de empresas que militam na atividade mercantil, sob o risco de estabelecer vinculo com ente privado
sem o preenchimento de requisitos essenciais a sua consecucao;

0 objeto licitado contempla outras intervenc@es, listadas no Relatério da CGU-Regional/PE, que guardam
afinidade com o modelo paisagistico exigido pela UFRPE, e ndo tem o conddo de eliminar potenciais
candidatos, ante o porte dos servicos de engenharia. Da mesma maneira que, por exemplo, o0 Governo do Estado
licitou os lotes de modernizacdo da Rodovia BR-232 para construtoras de top nacional — que exerceram,
subsidiariamente e por subempreitada, sem que fossem desclassificadas ante o propdsito estatal global, que era a
melhoria do tradfego na principal via de acesso ao interior do Estado -, optamos por licitar o conjunto da obra,
para tanto circunscrevemaos aquelas proponentes de precos que tivessem experiéncia comprovada na implantacéo
de 750m2 de grama que é correspondente ao tamanho de um campo de futebol profissional, superficie que, a
nosso juizo, é compativel a qualquer empresa do ramo ter em seus acervos de obra;

é mister importar que: 1 — ndo houve proibicéo relativa a somatdrio das quantidades exigidas nos atestados acaso
ndo atingisse com um Unico exemplar demonstrativo da capacidade técnica do proponente de pregos; Il —
sintetizamos nosso pedido no instrumento convocatdrio as caracteristicas e quantidades dos servigos, sendo que
as indagac0es da equipe de auditoria firmaram-se no subitem 5.1, item “II”, alinea ‘b.4’, porquanto instruimos
nosso pleito com exigéncia de dimensfes minimas de pavimento com paralelepipedos graniliticos (1.400m?2), de
pavimento sobre base ja executada com blocos pré-moldados intertravados (1.700m2) e de aterro compactado
(5.200m3), itens com investimentos publicos substancialmente superiores, que tiveram tratamento isonémico nos
procedimentos de levantamento, insercdo e qualificacdo dos servicos, tanto quanto ao modelo paisagistico
adotado pela UFRPE, e sequer contestado pela CGU/PE;

pelo exposto, estamos convictos de que adotamos a alternativa que mais se aproxima dos aspectos legais e
operacionais na condugdo da Tomada de Precos acima referenciada, sem frustrar o cardter competitivo, ao
contrario, sendo cautelosos a protecdo do patrimoénio publico quando estabelecemos limites razodveis a
participacdo do certame, sem que antes, durante ou depois de encerrado o processo licitatorio houvesse critica
sobre este ou outro elemento desabonador do comportamento dos agentes publicos vinculados a UFRPE
envolvidos na contratacdo, além da exigéncia de garantia financeira quanto as obriga¢Bes pactuadas com o
fornecedor dos servicos de engenharia (item 9.3 do Edital), conferindo seguranca e estabilidade a resolucéo da
relacdo juridica em questdo; e

ademais, a motivacgdo foi discriminada nas Especificacdes Técnicas e, sobretudo, no Projeto CEAGRI-Planta de
Paisagismo, pecas confeccionadas por técnicos com formagao em engenharia, em que extraimos fundamento ao
estabelecimento de limites aqueles itens lancados no Edital, inexistindo, portanto, interveniéncia da Comissdo de
Licitacdo para dirigir ostensivamente o certame em (des)favor de potenciais candidatos a empreiteiros
contratados pela Administracéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo

Gestor
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Ndo houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
02 224887 2325 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAQO 1 - Diante das irregularidades constatadas na condugdo da contratacdo da Ailton Santos Pereira -
ME, recomenda-se a UFRPE que adote providéncias no sentido de examinar a necessidade de rescindir do Contrato n.°
17/2009, firmado pela UFRPE com a Ailton Santos Pereira - ME, por inexecucdo contratual, nos termos do art. 78 da Lei
n.? 8.666/1993, aplicando-lhe as sanc¢@es legais e contratuais previstas nos artigos 86 a 88 da mesma Lei e na clausula 10°
do contrato assinado entre as partes, apurando, ademais, eventuais responsabilidades de servidores por cada uma das
inconsisténcias antes relatadas neste Relatorio de Auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Discordamos da recomendacdo da CGU, uma vez que a UFRPE informou, explicitamente, a sua necessidade dos
equipamentos adquiridos, inclusive, indicou até o local em que os mesmos seriam instalados. A CGU-PE restringiu-se a
examinar apenas os documentos acerca da contratagdo de pessoa juridica responsavel pelo fornecimento dos sobreditos
equipamentos. Para validacdo de suas assertivas seria essencial a confirmacéo fisica da inexisténcia dos bens nos locais
indicados no Termo de Referéncia e demais documentacdo postada no processo licitatério.

A anuéncia do dirigente do Ndcleo de Tecnologia da Informacdo — NTI da UFRPE (que, por sinal, é detentor de
conhecimento técnico da area, além do documento, por ele assinado, ser dotado de fé pablica), pela prorrogacdo de prazo
de apresentacdo dos computadores em nada causou impacto financeiro negativo;

A préxis da atual gestdo é a de providenciar o pagamento a fornecedores assim que haja a perfeita e acabada inspecgéo dos
agentes publicos envolvidos na fiscalizagdo/acompanhamento do objeto pactuado, isto é, o adiamento solicitado pelo
contratado, embora custasse a reprogramacdo da IFE a modernizacdo de seus laboratérios de informética, ndo afetou
nossa intencdo de dota-la de equipamentos. A aquisicdo dos equipamentos atende aos novos laboratorios, como ja
explicado, bem como a modernizacdo de laboratorios antigos, com mais de nove anos de uso, razdo pela qual a
obsolescéncia dos atuais bens impedia a atitude da UFRPE na busca pela exceléncia pedagogica;

E indcua a resciséo contratual, quando integralmente suprido o objeto contratual avengado entre a IFE e a empresa Ailton
Santos Pereira - ME.

N&o se pode minimizar as oscilagbes cambiais ocorridas no mercado internacional — coincidentemente, durante a
tramitacdo interna e externa do processo licitatério em alusdo -, que fortemente atingiu a moeda nacional, estando
caracterizada alea econdmica de significativo 6nus ao fornecedor, o qual usou fonte externa para composicdo de seus
desktops e, mesmo assim, forneceu os bens sem reivindicar repactuacdo de precos por fato superveniente, imprevisto e de
forte desequilibrio em suas contas iniciais constantes de sua Proposta de Precos;

Consideremos que o vencedor desistisse da operacdo: a multa a ser aplicada decerto seria em valor monetdrio MENOR
que a diferenca de precos optando-se pela contratacdo de novo fornecedor, pois este embutiria custos adicionais com a
desvalorizacdo da moeda nacional em relagdo ao Dolar norte-americano.

Considerando que:

- 0 sancionamento, seja do contratado, seja do agente publico, por intermédio das cominagdes administrativas previstas na
Lei n° 8.666/93, de Sindicancia Administrativa ou de Tomada de Contas Especial, deve surgir a partir de evidéncias de
ocorréncia de desfalque, alcance, desvio ou desaparecimento de bens, ou de prética de ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano & administracdo pablica federal, mas fica sobejamente demonstrado que a fornecedora,
embora tenha sido intempestiva na entrega dos bens, o fez com a contraprestacéo financeira a vista de rigoroso controle
administrativo quanto a funcionalidade e compatibilidade as demandas da IFE;

- 0s contratos, administrativos ou civis, sdo suscetiveis de atrasos em sua execugdo. O que se repulsa é a ma-fé, de
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qualquer um dos participes, inclusive de terceiros, objetivando fraudar a operacdo mercantil o que, no caso presente, ndo
ocorreu: embora concorram para frustrar o interesse publico ao bem, material ou servigo desejado, € comum mudanca no
cronograma fisico quando em “uma aquisigdo que envolva um numero tdo significativo de bens e valores (320
computadores ¢ R$ 576.000,00), como é o caso da contratagdo em exame”. Experiéncias no Governo Federal dao a
dimensdo de negdcios juridicos descontinuos, como as obras do Programa de Aceleragdo do Crescimento — segundo a
Revista VEJA, edicdo n® 2116, de 10/06/2009, ha um preciso e precioso diagnéstico do andamento das obras de
infraestrutura formadoras do PAC, havendo, muitas vezes, interrupgdes que ndo foram geradas pelas partes, todavia
implicam na reengenharia fisica, financeira e temporal dos empreendimentos, e nem por isso é cabivel impor sanc¢des por
um inadimplemento ainda ndo consumado;

Reafirmamos a inexisténcia de nexo causal entre o atraso no fornecimento dos bens e possivel prejuizo a Unido, uma vez
que os mesmos estdo instalados e em funcionamento. Para tanto, convidamos a CGU/PE para inspecdo “in loco”, de
todos os laboratorios de informatica contemplados, momento em que atestaremos, conjuntamente, a entrega dos bens e
obteremos, mediante entrevistas com os corpos discente e docente, sua percepgao quanto a situagao anterior e a situacdo
atual, com a modernizagdo do nosso parque de informatica.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
03 224887 3.115 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se que a UFRPE adote rotinas visando assegurar que as infracfes de transito cometidas por servidores sejam
prontamente ressarcidas pelos responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administracdo Superior através do Departamento de Servigos e Manutencédo da Infra Estrutura elaborou levantamento
de todos os veiculos institucionais, consultando no site do DETRAN a situagdo atualizada de regularidade todos os
veiculos. Verificou-se a existéncia de algumas infraces cometidas. Nesses casos, 0 motorista responsével seré& notificado
a sanar toda e qualquer irregularidade do veiculo institucional.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Né&o hé fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio n°
04 224887 1121 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se a Entidade proceder a atualizagdo do inventario dos bens moveis, possibilitando o controle de guarda,
conservacdo, UsO e registro destes, observando a correta classificacio dos mesmos, consoante disposto no
paragrafo Gnico do art. 3°do Decreto n.° 99.658/90; bem como proceder o Registro Imobilidrio Patrimonial dos seus
Bens Imoveis, em observancia ao art. 1° da Lei n.° 5.972/73, e cumprimento do Decreto n.° 99.672/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Codigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracéo - PROAD 58991
Divisdo de Administracdo Patrimonial - DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administracdo Superior estd construindo o processo licitatorio de contratagdo de uma empresa especializada para
realizacdo do inventario dos bens méveis desta IFES visando regularizar tal pendéncia bem como obter maior controle do
patriménio institucional.

Quanto ao registro imobiliario patrimonial, a Administracdo Superior esta tratando deste assunto pessoalmente junto ao
SPU. O atual posicionamento do referido registro se encontra de acordo com as seguintes informac6es abaixo descritas,
cujas cOpias comprobatérias foram enviadas a CGU:

1-A Superintendéncia do Patriménio da Unido em Pernambuco-SPU-PE, através da Certiddo de Inteiro Teor N.086/2011,
solicitou o Registro do imével no 3° Oficio de Registro de Imoveis da Comarca do Recife, através do Oficio N °.
3.695/2011-SPU/PE/MP em 26/12/2011, cujo N ° de controle é 27460 no referido Oficio de Registro;

2- Em 04/07/2012, a UFRPE recebeu a Nota de Devolugdo de 29/05/2012, solicitando alguns esclarecimentos, conforme
pode ser verificado no documento em anexo;

3-A UFRPE esté tratando de esclarecer os questionamentos elencados para que o referido documento seja novamente
encaminhado para 3° Oficio de Registro de Iméveis da Comarca do Recife, com o objetivo de concluir o referido
registro.

4-Considerando que a propria SPU precisa nos fornecer alguns dados que possam vim a esclarecer citagcdes
desencontradas na referida Certiddo de Inteiro Teor N.086/2011, estamos aguardando seu pronunciamento para que
possamos concluir as indagacgdes da nota de devolucao.

Prazo estimado para Atendimento da Recomendagdo: 30/10/2013

No que diz respeito aos Registros Imobiliarios Patrimoniais dos bens imoveis utilizados pela Instituicdo, a Divisdo de
Administragéo Patrimonial-DAP, procedeu com todos os registros, conforme a recomendagao, estando pendente apenas o
da Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina. Quanto a este imovel, a Pro-reitoria de Administragdo esta
providenciando a regularizagdo para que possamos proceder com 0 Seu registro junto aos 6rgaos competentes.

Prazo estimado para Atendimento da Recomendagdo: 60 dias ap6s a regularizacdo do imovel (Estacdo Experimental de
Carpina) junto aos 6rgdos competentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o hé fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
05 224887 1.1.33 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se a Universidade Federal Rural de Pernambuco a adogdo imediata de medidas com vistas ao
cumprimento da determinacdo do Tribunal de Contas da Unido - Acorddo n.° 30/2008 - TCU - Plenario - item 9.5.2.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administracdo encaminhou solicitagdo a Procuradoria Regional Federal da 5% Regido da Advocacia Geral da
Unido para ingressar em juizo com a competente acdo de Reintegracdo de Posse para ser reintegrada na area que esta
sendo indevidamente explorada com o comércio de alimentos, através de contrato de locacdo firmado pela
ASSOCIACAO UNIVERSITARIA DOS PROFESSORES DA UFPRE, a teor do Processo Administrativo n.
23082.005885/2008-31. Este processo encontra-se em fase de cumprimento das diligéncias feitas por aquela Procuradoria
Regional para instruir a Acdo Judicial. Entretanto, ndo é possivel estimar um prazo de atendimento, tendo em vista que
tais acOes dependem de decisdo judicial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
06 224887 1.1.3.2 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se & UFRPE regularizar as concessdes de uso dos seus imdveis, dada a vedagdo contida no art. 1°, inc. 111, do
Decreto n.° 99.509/90, instaurando o competente procedimento licitatério, nos termos do art. 23,8 3° da Lei n.°
8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nas cessdes para as associa¢des de servidores (ADUFERPE e SINTUFEPE), ndo se aplica a vedacdo contida no Decreto
n° 99.509/90 visto que ndo se tratam de sociedades civis de carater social ou esportivo, e sim de entidades sindicais
representativas de classes profissionais dos docentes e técnicos administrativos desta IFES.

No que se refere a legislagdo mencionada das referidas cessdes, qual seja: o Decreto-Lei 9.760, de 05/09/1946, o
Decreto-Lei 178, de 16/02/1967 e a Lei n. 9836/98 temos a esclarecer que tais diplomas legais regem as cessdes de
IMOVEIS de propriedade da UNIAO, néo se aplicando as autarquias federais.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco é uma autarquia federal, com personalidade juridica prépria, ndo
dependendo de ato de governo ou de autorizacdo do Presidente da Republica para ceder gratuitamente seus imoveis; esta
impedida por decreto regulamentar, apenas, de cedé-los a clubes ou a sociedades civis com fins esportivos ou sociais.

Né&o havendo ilegalidade, compete aos Conselhos Superiores da Universidade deliberarem pela conveniéncia e interesse
das cessdes, dentro da autonomia universitaria, avaliando inclusive, os possiveis 6nus que serdo suportados pela
Universidade diante dos beneficios que poderdo usufruir seus servidores, 0s quais se revertem diretamente para a
Instituicdo, quando dispdem no proprio campus de suas entidades de classe.
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Quanto ao disposto contido no Art. 17 da Lei 8666/93, vale ressaltar que o mesmo rege as hipdteses de ALIENACAO de
bens iméveis da Administracdo Publica, o que nfo é o caso; A CESSAO NAO E ESPECIE DE ALIENACAO, HAJA
VISTA QUE NAO ACARRETA TRANSFERENCIA DE DOMINIO.

Em face do exposto, ndo ha providéncia a ser adotada com relacdo a tais cessdes, calcadas em autoriza¢do dos Conselhos
Superiores da UFRPE no uso da autonomia administrativa e patrimonial assegurada pela Carta Federal.

Ressalte-se que, 0s argumentos acima nao se aplicam a cessao feita pela UFRPE a APUFERPE, visto que, diversamente
da ADUFERPE e do SINTUFEPE, a mesma tem fins esportivos e sociais. Contudo, a cessdo nao esta eivada de
ilegalidade porque ocorreu antes da vigéncia do Decreto n. 99509/90.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Ndo ha fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion°®
07 224887 2145 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se que a Universidade apure, mediante sindicancia, a existéncia de responsabilidade funcional de
servidores da PROAD pelas irregularidades constatadas na conducdo do processo em referéncia, que resultou na
locacdo de imodvel sem formalizacdo de contrato e no descumprimento das exigéncias do art. 26 da Lei n.°
8.666/1993, apesar de alertada previamente pela Procuradoria da Universidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Considerando que o referido contrato foi extinto, como também ndo ter ocorrido prejuizo ao eréario e ndo haver mais
locacdo do referido imdvel a Administracio desta IFES considera desnecessario apurar responsabilidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
08 224887 1131 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 001

Proceder a identificacdo do vinculo funcional com a Entidade de cada ocupante dos imdveis de sua propriedade.
RECOMENDAGCAO: 002

Proceder a correta avaliacdo da taxa de ocupacdo dos imdveis.

RECOMENDAGCAO: 003

Proceder a cobranca de taxas de consumo de agua e energia dos referidos imaoveis.

RECOMENDAGCAO: 004

Adotar as providéncias cabiveis quanto a desocupacdo dos imdveis ocupados irregularmente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por decisdo da Administracdo, ndo sera mantido nenhum imével funcional no campus de Dois Irméos, 0s quais serdo
retomados, visando a utilizacdo da area para as atividades fins da instituicdo. Com isso, entende-se que, ndo compensara
proceder a uma nova avaliagdo para calcular o valor atualizado da taxa de ocupacdo como também, a atualizacdo dos
termos de outorga de permissdo de uso firmados no ano de 2008. A Administracdo providenciard NOTIFICACAO
ADMINISTRATIVA para desocupagdo de todos os imoveis funcionais no prazo de 90 dias. Nos casos em que houver
resisténcia por parte dos ocupantes serd instada a Procuradoria Regional Federal da 5% Regido da Advocacia Geral da
Unido para ingressar em juizo com a competente acdo de Reintegracdo de Posse. Diante da decisdo da Administracédo de
retomar os iméveis funcionais, ndo havera cobranca das taxas de consumo de agua e energia.

Prazo estimado para o atendimento das recomendacfes: 30/04/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
09 224887 2.1.4.8 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAOQ: 001

Recomenda-se que a Universidade apure a existéncia de responsabilidade funcional eventualmente cometida por
servidores em razdo das falhas identificadas no processo em referéncia, quais sejam: a ndo formalizacdo de
contrato entre a universidade e o locador e o aceite de recibos emitidos por terceiros sem documento que a habilite a
receber e dar quitacdo de valores em nome do real proprietario do imével.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Diante da ndo existéncia de dano ao erario a Administracdo considerou desnecessario apurar responsabilidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Encaminhamento de expediente ao setor competente para que nao haja reincidéncia de tal falha.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
10 224887 2.13.2 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO 4- Abstenha-se de conceder diarias para servidores com a finalidade de transportar discentes para
congressos e encontros estudantis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracéo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo 4 ndo acatada, com justificativas apresentadas pela Reitoria e PROAD no corpo da Nota Técnica 232-
CGU, ref. constatacdo n® 47. Ressalta-se que a participacdo de alunos em Congressos e Encontros faz parte da formacéo
académica dos mesmaos, além de estar regulamentada por resolugdo na UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos e negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
11 224887 2.13.2 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 5 - Providenciar a devolucdo dos valores das diarias dos processos a seguir relacionados, devido a
inconsisténcia que fragilizam a sua concessdo: Processo n.° 23082.001894/2008; Processo n.° 23082.015147/2007,
relativo aos dias 13 e 14/03/08; Processo n.° 23082.001251/2008; Processo n.° 23082.017342/2008; Processo n.°
23082.002632/2008; Processo n.° 23082.011487/2008.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo 5 ndo acatada, e devidamente justificada na ocasido da realiza¢do da auditoria da CGU, ref. Prestacdo de
Contas do exercicio de 2008. Outrossim, através do Memo. circular n® 06/2009, de 19/06/2009, a PROAD solicitou que
fossem devidamente observados os procedimentos necessarios nas solicitagfes de Diarias.

De outra forma, adiantamos que a implantacdo do Sistema de Diérias e Passagens — SCDP no exercicio de 2010 veio
propiciar a integracdo das atividades de concessdo, registro, acompanhamento, gestdo e controle, e também contribuir
para o saneamento de falhas constatadas pela CGU em relatdrios anteriores, principalmente aquelas que envolveram a
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formalizac8o dos processos de concesséo de didrias.

Quanto a recomendacdo ora formulada, reafirmamos 0 nosso posicionamento por entendermos que tal punigdo nédo é justa
diante da discussao dos fatos, que passaram por uma analise de diarios de classe, confronto de disciplinas, frequéncia de
alunos e descri¢des genéricas, as quais ndo invalidam a ocorréncia do efetivo afastamento. Considere-se inclusive a
presenca de alunos (razdo principal do fato) em todos os casos, em ndmero suficiente que testemunham a realizacdo das
viagens. Logo, além dos esclarecimentos outrora prestados pelos docentes, atendendo a solicitacdes da CGU, e a intencéo
de propiciar aos discentes a ampliacdo de conceitos e aprendizagem, apresentamos a ratificacdo de regularidade dos
pagamentos, registrando a intencao da Instituigdo em evoluir, na exigéncia de relatérios prévios de viagem, priorizando,
contudo, a funcéo existencial da Universidade que ¢ a viabilizacdo concreta e técnica do ensino.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendaces do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion°®
12 224887 2132 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 007

Fazer constar da Ordem de Saida de Veiculo o preenchimento de todos os campos, tais como: data e hora da chegada,
quilometragem final, total de quilémetros rodados, hora de recolhimento na sede, hora, local, relacdo nominal dos
usuarios e assinatura do usuario principal (servidor responsavel).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacéo acatada em fase de implantagéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o hé fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
13 224887 2.14.11 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendacéo
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RECOMENDACAO: 002

Recomenda-se, ademais, que a Universidade apure a existéncia de responsabilidade funcional eventualmente
cometida por servidores em razdo da celebracdo de termo aditivo, objetivando a concessdo de reequilibrio
financeiro do contrato a empresa SENA Seguranga, sem que a minuta desse instrumento juridico tenha sido objeto de
prévio exame e manifestacdo da Procuradoria Juridica da UFRPE, fato que estd em desacordo com o art. 38 da Lei n°
8.666/1993.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A administracdo entende ndo ser o caso de apuragdo de responsabilidade funcional. Quanto a formalizacdo dos
instrumentos juridicos, foi encaminhado a CGU o referido termo aditivo devidamente vistado pela Procuradoria Judicial
com o intuito de comprovar a apreciacdo daquele setor juridico.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Ndo ha fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-

14 224881 1161 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacao

RECOMENDACAO: 001
Requerer da FADURPE a restituicdo de todos os valores referentes as despesas nao previstas no Plano de Trabalho dos
Convénios em andlise, como CPMF, despesas bancérias e publicidade, em cumprimento a IN STN n.° 01/97.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Reiteramos 0 nosso posicionamento quanto ao ndo acatamento da presente recomendacdo, principalmente no que diz
respeito & publicidade, por referir-se a publicacdes no Didrio Oficial da Unido dos processos licitatérios, em
conformidade com a Lei 8666/93. Quanto as despesas com CPMF, lembramos que na época tratavam-se de cobrancas
obrigatorias, até mesmo no tocante a contas especificas dos convénios da FADURPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio n°
15 224887 2.1.2.6 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 001
Instruir os processos de concessdo de abono de permanéncia com todos os documentos necessarios a sua decisao ,
conforme disposto no §1°do art. 29 da Lei n.° 9.784/99.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A recomendacdo vem sendo cumprida com as documentacOes que se entendem necessarias para a instrugdo do processo.
No entanto, a CGU ainda ndo avaliou o atendimento da recomendag&o pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudica é a quantidade reduzida de pessoal no setor responsavel pela andlise dos processos, bem como a
falta de um Setor de controle dentro da SUGEP que faga a conferéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
16 224887 2.1.2.6 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 002

Observar o disposto na Portaria Normativa SLTI/MP 5/2002, item 2, conceitos e defini¢des; e item 5, procedimentos
em relacdo a processos, em especial quanto ao dever de numerar e rubricar as paginas, de prender a capa,
juntamente com toda a documentagdo, com colchetes e evitar uso de grampos metalicos para esse fim.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacédo 2 acatada, com adocédo de providéncias pela Auditoria Interna (Memo. circular n® 01/2010-AUDINT), e
disseminacdo das informagBes contidas na Portaria n°05/2002-MPOG mediante a realizacdo de palestra ministrada a
servidores desta IFES no Evento de Secretarias, realizado nos dias 30 e 31 de agosto de 2010 (Oficio Circular n°® 08/2010-
SUGEP). No entanto, a CGU ainda ndo avaliou o atendimento da recomendacdo pelo unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudica a adogdo da recomendacdo é a dificuldade de implantagdo devido a mudanca na cultura somado ao
fato do tamanho da instituicdo, onde os processos sdo manipulados por varios Setores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
17 224887 2129 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 001

Quanto ao processo n.° 23082.003265/2007, realizar um novo calculo informando como chegou aos valores, e a
fonte dos dados, para esclarecer as divergéncias encontradas, tendo em vista que 0 montante levantado pelo recursos
humanos da UFRPE foi de R$ 43.247,47 e por esta Equipe de Auditoria foi de R$ 36.885,79.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apds revisdo feita em MAR/12 chegou-se ao montante de R$ 37.969,71. Neste mesmo periodo foram remetidos
telegramas as pensionistas Josefa Pereira Pimentel e Maria José Pimentel, ndo tendo sido entregue pela auséncia dos
destinatarios. Iremos remeter novos telegramas para ciéncia do servidor e inclusdo da reposicéo ao erario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudicou a adogao de providéncias foi a dificuldade de comunicacdo com todas as pensionistas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
18 224887 2.1.2.9 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢gdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 002

No caso do Processo n.° 23082.002091/2005 relativo ao pagamento de despesas de exercicios anteriores a servidora
matricula SIAPE n.° 0383530, CPF n.° 12462799400, providenciar o levantamento dos valores em que o substituido
ndo estd na condicdo de titular do cargo e a reposicdo dos demais, apresentando planilha, base de célculo,
solicitacdo de didria, Proposta de Concessdo de Didria devidamente preenchida, em especial quanto ao nimero da
ordem bancéria e demais documentos que fundamentem a conclusdo, tendo em vista o disposto na Orientacéo
Normativa SAF n.° 96, DOU de 06/05/91. Ademais, apresentar levantamento de casos semelhantes e as providéncias
adotadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Processo n.° 23082.002091/2005 passou por vérias esferas chegando para providéncias de desconto em dez/2012. Foi
feita a comunicacdo a servidora e esta apresentou a sua defesa que foi encaminhada a Procuradoria Juridica desta IFES.
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Em 24/03/12 o processo retornou a SUGEP Informando que a requerente havia ingressado em juizo com acdo ordindria,
Processo n. 004771-54.2012.4.05.8300 tendo sido deferido o pedido de tutela antecipada, e devido a Mandado de
Seguranga a UFRPE ficou impedida de efetuar qualquer desconto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudicou a adogdo de providéncias quanto a reposicdo ao erario foi a Decisdo Judicial impedindo qualquer
desconto no contra cheque da servidora.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
19 224887 2129 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003

Em observancia a Lei n.°9.784/99, a Portaria Normativa SLTI/MP n.°05, de 2002 e a Portaria Conjunta
MPOG/SRH n.° 1, de 29/08/06, definir claramente quem é o interessado no processo e o assunto, instrui-los
quando se tratarem de despesas de exercicios anteriores relacionados com o pagamento de pessoal, com toda
documentacdo que possibilite a analise da pertinéncia dos gastos, também, enumerando e rubricando suas péaginas,
passando a utilizar colchetes para prender a capa com a documentacdo que compde 0S processos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir da edicdo da Portaria Conjunta n°02/2011 de 22/12/2011, da SRH todos os processos de exercicio anterior estéo
sendo instruidos conforme o artigo 4° da referida portaria. No entanto, a CGU néo verificou o atendimento da
recomendacdo pela unidade, permanecendo a mesma pendente de atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que facilitou a adocdo de imediato foi a normatizacdo de procedimentos através da Portaria Conjunta n°02/2011
de 22/12/2011, alterada pela Portaria Conjunta n°02 de 30/11/2012.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
20 224887 21211 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagao
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RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se & Pro - Reitoria de Ensino e Graduagdo que encaminhe ao Conselho de Ensino e Pesquisa (CEPE)
solicitacdo de revisdo, para complementagdo e aperfeigoamento, da Resolugdo n.° 431/2007 com vistas a implantagao
de procedimentos que permitam um real acompanhamento e verificagdo do cumprimento de carga hordria pelos
docentes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino e Graduagao 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Desde 2007 quando implantamos a Resolucéo n° 431/2007-CEPE, estamos acompanhando a evolucdo dos procedimentos
analisando por amostragem o cumprimento do Plano de Ensino através das atividades descritas nos Didrios de Classe e
constatamos que o cumprimento do referido Plano esta sendo evidenciado. Desse modo e considerando a
excepcionalidade das atividades do Professor de uma IFES, onde 0 mesmo faz além do ensino, a pesquisa € a extensdo, a
Gestdo Superior entende que ndo ha a necessidade de um maior controle sobre carga horaria e o cumprimento das
atividades tendo em vista o resultado do comparativo entre o plano de ensino e o registro no Diario de Classe.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica.
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
21 224887 21211 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 002
Recomenda-se & Pro - Reitoria de Ensino e Graduacdo que abstenha-se de abrir turma para um sé aluno quando estéo
sendo oferecidas outras para mesma disciplina.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino e Graduagdo 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A abertura de turma com numero de aluno inferior a 10 (normativo), ndo ocorre naturalmente, apenas nos casos em que
se trata de estudantes concluintes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: possibilitar a conclusdo de curso oportunizando a entrada de novos estudantes naquela graduag&o.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio n°
22 224887 2.1.3.1 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003
Que ao final do periodo letivo seja realizada a contagem da carga horéaria por disciplina, registrada e assinada (com
identificacdo do servidor que fez a contagem) nos respectivos diarios de classe, observada a segregacédo de funcdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino e Graduagao 32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ao final do segundo semestre letivo estaremos efetivando a referida recomendacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo houve fatores positivos ou negativos que impactasse na adocdo de tal providéncia. Porém, diante da recomendacdo, e
como explicitado na justificativa acima, serad realizada a contagem, a qual ficara a disposicdo dos controles interno e
externo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
23 224881 2.144 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Utilizagdo indevida de fundamentagao em licitacdo, possibilitando a dispensa da licitacéo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De acordo com a resposta elaborada para atender a CGU, foi solicitado para dar inicio aos trabalhos uma comissdo
especifica na data de 05 de marco de 2013 e que estara finalizando e apresentando os devidos resultados ap6s apurar e
analisar as respostas apresentadas e os atos dos servidores envolvidos na constatacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Fatores negativos foram que a servidora responsavel que elaborou e assinou o termo de referencia ndo encontra-se mais
no quadro efetivo da PROPLAN, ainda ressaltamos que nunca foi atribuicdo de nenhum servidor da PROPLAN indicar
modalidade de Licitacdo ou induzir outro servidor a utilizacdo indevida de fundamentacdo em licitacdo, de forma a
possibilitar a dispensa da licitacdo, toda documentacdo referente a projetos basicos sdo minuciosamente analisados pela
PROAD E PJ (Procuradoria Juridica).

Unidade Jurisdicionada
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Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
24 224887 3.116 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se que seja providenciada a reposicao aos cofres publicos do valor de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos
reais), devidamente atualizado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta IFES mantém o posicionamento quanto ao ndo acatamento da presente recomendacdo, baseado na justificativa
apresentada anteriormente através do oficio n° 152/2009 — GR, encaminhado a CGU em 23/06/2009.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac6es do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
25 224887 2125 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAOQ: 001

Providenciar o registro tempestivo no SISAC dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo, conforme determina o art. 7° da Instrugdo Normativa TCU n.° 55/2007 e 0 Acdrdao n.° 2896/2008 -
TCU - 22 Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que todos os atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo do ano de 2012
foram incluidos no SISAC em atendimento ao art. 7° da Instrucdo Normativa TCU n.°55/2007 e o Ac6rddo n.° 2896/2008
TCU 22 Camara. No entanto, a CGU em anélise ao ultimo posicionamento dessa unidade (Nota Técnica 11/2012),
verificou que faltam algumas providéncias para que a recomendacdo seja atendida. Dessa forma, estamos envidando
esforcos para cumprir as exigéncias apontadas pela CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor
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O fator prejudicial a adogdo de providéncias é que os servidores responsaveis por esta atribuicdo estdo envolvidos com
varias outras atividades de inclusdo cadastral e financeira.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
26 224887 2125 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO: 002

Providenciar o langamento no SISAC dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e
pensdo, em especial dos 742 (setecentos e quarenta e dois) realizados nos exercicios de 2002 até 2008, e disponibiliza-
las para o Controle Interno, conforme art. 7° da Instru¢cdo Normativa TCU n.° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir de 2012 através do levantamento dos atos do SISAC, as situacfes estdo sendo regularizadas.
Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendacao (Nota técnica n° 568/2012)

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adogdo de providéncias é que 0s servidores responsaveis por esta atribuicdo estdo envolvidos com
varias outras atividades de inclusdo cadastral e financeira.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
27 224887 2.1.25 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAOQ: 003

Sanar as pendéncias dos 483 (quatrocentos e oitenta e trés) atos de pessoal registrados no SISAC e ndo encaminhados
ao Controle Interno e de 18 (dezoito) atos de pessoal na situacdo “aguardando parecer” sem que tenham sido
encaminhados 0s respectivos processos para a andlise pela CGU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir de 2012 através do levantamento dos atos do SISAC, as situaces estdo sendo regularizadas.
Reiteracdo pela ndo implementacédo plena da recomendacdo (Nota técnica n® 568/2012)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adogao de providéncias é que os servidores responsaveis por esta atribuicdo estdo envolvidos com
varias outras atividades de inclusdo cadastral e financeira.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
28 224887 2125 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 004

Providenciar a estrutura necessaria como: computadores, quadro de servidores capacitados e em quantidade
suficiente para garantir o registro tempestivo no SISAC dos atos de admissdo, desligamento, concessdo de
aposentadoria e pensao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relacdo aos equipamentos informamos que foram adquiridos computadores para cada um dos servidores, e no que se
refere ao quantitativo de servidores a Secdo ainda encontra-se com déficit, por possuir varias atividades e ndo ter servidor
com atribuicOes especificas apenas para o SISAC.

Reiteracdo pela ndo implementacédo plena da recomendacdo (Nota técnica n® 568/2012)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial & adocéo de providéncias é que os servidores responsaveis por esta atribuicdo estdo envolvidos com
varias outras atividades de inclusdo cadastral e financeira.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendag6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n° 4.136/2010/AUD/CGU-
29 224887 1163 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagdo

RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se & Entidade proceder ao cadastramento dos Planos de Trabalho dos convénios em que atue como
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concedente

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apos superacdo das dificuldades operacionais existentes quanto a correta aplicacdo da modalidade de aplicagdo da
despesa — contrato “90” ou convénio “50” — na celebragdo dos instrumentos contratuais entre a UFRPE e a FADURPE,
sera possivel efetuar o registro das operagOes realizadas no SIASG(SICON) ou SICONV, objetivando o efetivo
acompanhamento da execucao da despesa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A UFRPE, instituiu a Comissdo de Analise de Prestacdo de Contas e 0 Nucleo de Relagdes Institucionais e Convenios,
para sanar as pendencias detectadas . Os procedimentos encontram-se em tramitacdo pelos Conselhos Superiores da
UFRPE

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion°®
30 224887 2.1.2.13 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 001

Recomendamos a Universidade Federal Rural de Pernambuco o cumprimento integral imediato da determinagdo do
Tribunal de Contas da Unido - Acérddo n.° 30/2008 - TCU - Plenério - item 9.5.5. (regularize o pagamento do adicional
por tempo de servico ao servidor Ricardo Gama Soares, corrigindo o percentual para 18%, bem como realize o
levantamento do montante pago indevidamente, para reposi¢do aos cofres publicos;)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que iremos adotar as providéncias de corre¢do do anuénio do servidor Ricardo Gama Soares para 18%. Apds
o0 levantamento do montante iremos notificar o servidor para ressarcimento ao erario.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O fato que prejudicou a adocéo da providéncia foi a remogdo do servidor responsavel por esta atividade para outro setor
logo ap6s a greve dos servidores, dificultando o levantamento para a regularizagdo da recomendagao .

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio n°
31 224887 2.1.2.10 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 001
Recomenda-se a UFRPE que conclua o processo de diligéncia para opcéo de cargo pelo servidor matricula n.° 383940, e
os trabalhos do grupo de servidores constituido para levantamento e regularizagdo dos servidores com acimulo de cargo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O grupo de trabalho criado para tratar de tais assuntos foi extinto. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas vem
solicitando a Administracdo Superior providencias para a formacao de uma comissdo na intencao de apurar estes fatos.
Salientamos que houve uma nova mudanca de gestdo, estando esta tomando conhecimento das pendéncias sobre
acumulagdo para proceder com uma diligéncia para apurar a constatacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adocdo da recomendacdo é que a comissdo permanente de acumulacdo ainda ndo foi constituida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
32 224887 2124 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 001

Estabelecer controles administrativos no sentido de condicionar o pagamento do auxilio-transporte a servidores que
utilizem transporte seletivo a apresentacéo do bilhete de passagem, acompanhado do cupom fiscal quando se utilizarem
de recibo, contendo a identificacdo do usudrio escrita pela pessoa que assina o recibo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir de 2011 com a divulgacédo no site da SUGEP das normas para concessdo do auxilio transporte aos servidores da
UFRPE, divulgado em 10/03/2011, intensificou-se o controle por parte da Se¢do de Cadastro e Pagamento. Este controle
é através de planilha e cobranca de entrega dos bilhetes de passagens dos servidores usuarios de transporte
intermunicipal. No entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da recomendacdo, tendo em vista que ndo foi
analisado o Ultimo posicionamento da unidade.

Reiteracdo pela ndo implementacéo plena da recomendacdo (Nota técnica n® 568/2012)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
33 224887 2128 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO: 001

Implantar mecanismos de acompanhamento e controle dos processos de cessdo de servidores da Entidade, solicitando
0 prazo das cessdes e determinando o retorno dos servidores cujas portarias estejam vencidas, bem como, buscar o
ressarcimento tempestivo das despesas pelos 6rgaos beneficiados pelas cessdes, quando for o caso.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme Memo n°160/12-DAMP, o setor implementou um acompanhamento dos prazos de cessdo dos servidores que
encontram-se em outros drgdos. Com no minimo trés meses de antecedéncia para o final da cessdo, entramos em contato
com o 6rgdo através de e-mail institucional ou por Oficio informando o prazo de finalizagdo. Em ndo havendo a
renovacdo o servidor devera retornar para a lotacdo de origem, apresentando um Oficio/Memorando do 6rgdo/unidade ao
qual ele estava desenvolvendo suas atividades com posterior comunicacdo a SUGEP para as providéncias necessarias.

S6 ocorre alguma remocdo quando a chefia imediata do local de origem solicita através de processo, sendo
providenciado a portaria e a alteracdo no sistema. No entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da
recomendacdo pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que dificulta o acompanhamento pela Secdo é a demora de resposta por parte dos Orgdo/cessionarios aos
Oficios/Memorandos encaminhados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
34 224887 2.1.2.8 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAOQ: 002

Observancia ao disposto no art.4° do Decreto n.° 4.050/01, relativo a apresentar mensalmente ao cessionério o valor
a ser reembolsado, discriminado por parcela remuneratoria e servidor quando o 6nus da cessdo a ele pertencer, e no
caso de seu descumprimento, pér termo a cessdo, notificando pessoalmente o servidor para apresentar-se ao seu 6rgao
de origem a partir da data da ciéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
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Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que a Se¢do de Acompanhamento e Movimentacdo de Pessoas/SUGEP vem enviando mensalmente aos
Orgaos cessionarios oficio com planilha demonstrativa dos valores a serem ressarcidos, bem como realizando o controle
dos ressarcimentos. No entanto, a CGU ndo verificou o atendimento da recomendagdo pela unidade, permanecendo a
mesma pendente de atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adogdo da recomendacio é a demora nas respostas pelos Orgéos cessionarios aos Oficios
encaminhados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
35 224887 2128 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003

Providenciar o retorno dos servidores matricula 383568, 382942, 383151, 383360 e 384952 que se encontram com 0
prazo de cessdo vencidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que a servidora matricula n. 383568, também estd cedida ao TRE e que até a presente data ndo houve
resposta por parte do MEC da Portaria de Prorrogacéo de Cessdo solicitada por esta IFES , isto nos leva a considerar que
a mesma encontra-se na situacdo dos demais servidores, amparados pelo oficio-circular n.03/SRH/MP de 02/05/05. No
entanto, a CGU ndo verificou o atendimento da recomendacdo pela unidade, permanecendo a mesma pendente de
atendimento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudicou a adogdo de providéncias € que os servidores cedidos ao TRE continuam amparados pelo oficio-
circular n.03/SRH/MP de 02/05/05, ndo havendo uma nova regulamentacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
36 224887 2.1.2.7 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGAO: 001

Verificar a procedéncia dos registros de existéncia de servidores com vinculos com outras empresas em inobservancia
ao art. 117, inc.X da Lei n.° 8.112/90, para os servidores matricula SIAPE n.°140022; 383154; 383154; 383188;
383192; 383211; 383871; 383895; 383965; 384163; 3841731; 3849651; 3849651; 3849864; 3849872; 3849651,
3849864; 10493654; 15339327; 14099268.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O grupo de trabalho criado para tratar de tais assuntos foi extinto. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas vem
solicitando a Administracdo Superior providencias para a formacao de uma comissdo na intencao de apurar estes fatos.
Informamos ainda, que a Auditoria Interna desta Universidade esta realizando trabalhos nessa &rea, em cumprimento ao
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2012, o que proporcionara suporte a esta unidade para regularizacéo
de pendéncias e falhas ora existentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adocdo da recomendacdo é a inexisténcia de uma comissao para apurar/concluir os casos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
37 224887 2121 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 002
Providenciar o imediato ressarcimento da parcela referente a rubrica de dedicagéo exclusiva percebida indevidamente
pela servidora matricula SIAPE n.° 384541, desde setembro de 1993, observado o prazo decadencial.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relacdo a regularizacdo da situacdo da servidora matricula 384541, temos a informar que a mesma impetrou contra
esta universidade um processo judicial requerendo a retificacdo de sua aposentadoria para o regime de Dedicagdo
Exclusiva e as diferencas devidas. Por parte da Procuradoria juridica desta IFES nos foi recomendado que abstivéssemos
de proceder qualquer ato administrativo em razdo da aposentadoria da servidora em questdo até que houvesse a
conclusdo do processo, visto que 0 mesmo se encontra em fase em tramitagdo, em sede de Recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso Extraordindrio e Especial, conforme Memo n® 142/2012-PJ da procuradoria Judicial e
documentacdo comprobatdria em anexo.

Dessa forma, caso a justica seja favoradvel a servidora, a UFRPE ficara impedida de atender a determinacéo, tendo em
vista que deverd cumprir o mandado judicial. Do contrario, esta Superintendéncia de Gestdo de Pessoas providenciara de
imediato a regularizacdo da servidora, inclusive quanto a restitui¢do de valores percebidos indevidamente pela mesma.

Reiteracdo pela ndo implementacédo plena da recomendacéo (Nota técnica n® 568/2012)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
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Gestor

A adocdo de providéncias foi prejudicada pelo fato do caso esta sendo julgado por outra esfera o que nos coloca no
aguardo de decisdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
38 224887 2121 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDAGCAO: 004

Fazer constar da pasta funcional de todos os servidores da UFRPE a Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos,
emprego ou fungdo  publica, para fins de cumprimento do disposto no § 5° do art. 13, da Lei n.° 8.112/90,
acrescentando paragrafo relativo ao dever de comunicar qualquer alteracdo nesta situacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Devido a mudanca de gestdo e a greve dos servidores ndo foi possivel realizar no primeiro semestre do ano de 2012,
conforme previsto. Informamos que em novembro de 2012 iniciamos o recadastramento para todos os servidores
utilizando modelo conforme orientagc@es da CGU. Contudo ressaltamos, que desde do inicio do ano de 2012 ja adotamos
0 novo modelo para os recém nomeados.

Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendacao (Nota técnica n° 568/2012)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Os fatores que prejudicaram a adogdo das providencias foram a mudanca de gestdo e a greve dos servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
39 224887 2.12.1 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAOQ: 005

Fazer constar da pasta funcional de todos os servidores da UFRPE a Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos,
emprego ou funcdo  publica, para fins de cumprimento do disposto no § 5° do art. 13, da Lei n.° 8.112/90,
acrescentando paragrafo relativo ao dever de comunicar qualquer alteragdo nesta situacao.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Devido a mudanca de gestdo e a greve dos servidores ndo foi possivel realizar no primeiro semestre do ano de 2012,
conforme previsto. Informamos que em novembro de 2012 iniciamos o recadastramento para todos os servidores
utilizando modelo conforme orientacdes da CGU. Contudo ressaltamos, que desde do inicio do ano de 2012 j& adotamos
0 novo modelo para os recém nomeados.

Reiteracdo pela ndo implementacdo plena da recomendacao (Nota técnica n® 568/2012)

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Os fatores que prejudicaram a adogdo das providencias foram a mudanga de gestdo e a greve dos servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion°®
40 224887 2121 4.136/2010/AUD/CGU-
Regional/PE, de 11/02/2010
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacédo

RECOMENDACAOQ: 006
Quando detectada a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcfes publicas, providenciar a notificacdo do
servidor, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipo6tese de
omissdo, adotar procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata em cumprimento ao disposto no
art.133 da Lei n.°8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O grupo de trabalho criado para tratar de tais assuntos foi extinto. A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas vem
solicitando a Administracdo Superior providencias para a formagao de uma comissdo na intencdo de apurar estes fatos.
Salientamos que houve uma nova mudanca de gestdo, estando esta tomando conhecimento das pendéncias sobre
acumulagdo para proceder com uma diligéncia para apurar a constatacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adog¢do da recomendacéo é que a comissdo permanente de acumulacgdo ainda néo foi constituida.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°® 4.136/2010/AUD/CGU-
41 224887 1.164 Regional/PE, de 11/02/2010
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Acompanhar o levantamento pela FADURPE dos bens provenientes de convénios celebrados com a UFRPE; elaborar
documentacédo formalizada de tal levantamento; proceder o cotejamento de tais informages com os projetos basicos
das operacdes contratadas. Acompanhar providéncias da FADURPE para submeter o processo a Curadoria do Ministério
Publico do Estado de Pernambuco. Adotar procedimentos de controle com vistas a incorporagdo de tais bens ao
patriménio da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foram adotadas as providéncias no sentido de transferir a propriedade dos Bens adquiridos mediante Acordos
entre a UFRPE e a FADURPE, de forma que os Bens adquiridos dos convénios firmados a partir de 2007 foram
apropriados e tombados pela Divisdo de Administracdo Patrimonial, a qual efetuou o cadastro no Sistema de
Administragdo Patrimonial da UFRPE. Ademais, as Notas Fiscais foram encaminhadas para a Geréncia de Contabilidade
e Financas para apropriacao contabil.

Outrossim, serdo convocadas reunides com os gestores da Divisdo de Administragdo Patrimonial, da Geréncia de
Contabilidade e Financas e da FADURPE afim de definir acfes para sanar as pendéncias em relacdo aos convénios
anteriores ao ano de 2007.

Prazo de atendimento conforme Plano de Providéncias Permanente: 13/04/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Verificou-se um aumento nos bens patrimoniais da UFRPE em func¢do do tombamento acima citado

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
42 201108973 5.1.4.3 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendagdo 1: Caso haja regularizacdo do valor devido e interesse de se manter a cessdo da servidora matricula
1567065, recomendamos que o processo seja autorizado pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC por se
tratar de cessdo a 6rgdo de esfera municipal, conforme o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 4.050, de 12/12/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o houve interesse por parte do Gestor maximo da UFRPE de manter a servidora cedida tendo sido providenciado o
retorna da mesma. No entanto, a CGU ainda néo verificou o cumprimento da recomendacado pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
43 201108973 3122 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomendagdo 2: Quanto ao processo n® 23082.016217, correcdo dos valores registrados na transacdo GRINBENEF
(SIAPE), conforme memoria de célculo apresentada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Servidor matricula 1475745 faleceu em 22MAR2012, ndo possuindo dependentes cadastrados. No entanto a CGU ainda
ndo analisou a Ultima manifestacdo da unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
44 201108973 3.1.2.2 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacéo 3: Instruir os processos com todos os documentos necessarios a sua decisdo, conforme disposto no § 1° do
art. 29 da lei n® 9.784/99.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir da edicdo da Portaria Conjunta n°02/2011 de 22/12/2011, da SRH todos os processos de exercicios anteriores
estdo sendo instruidos conforme o artigo 4° da referida portaria. No entanto, a CGU ainda ndo verificou a implementagéo
da recomendagdo pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que facilitou a adocdo de imediato foi & normatizacdo de procedimentos através da Portaria Conjunta n°02/2011
de 22/12/2011, alterada pela Portaria Conjunta n°02 de 30/11/2012.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
45 201108973 3122 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendagdo 4:0Observar o disposto na Portaria Normativa SLTI/MP 5/2002, item 2, conceitos e defini¢des; e item 5,
procedimentos em relacdo a processos, em especial quanto ao dever de numerar e rubricar as paginas, de prender a capa,
juntamente com toda a documentacdo, com colchetes e evitar uso de grampos metalicos para esse fim

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Providenciamos a implantacdo a partir dos novos processos. No entanto, a CGU ainda néo verificou a implementacdo da
recomendacdo pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudica a adocdo da recomendacao ¢ a dificuldade de implantacdo devido a mudanca na cultura somado ao
fato do tamanho da instituicdo, onde os processos sdo manipulados por varios Setores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
46 201108973 3.1.2.3 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Adogdo de procedimentos administrativos internos, constituindo uma comissdo com o objetivo de
apurar os casos de acumulagdo ilicita de servidores docentes aposentados em regime de dedicacdo exclusiva percebendo
outra aposentadoria que ndo poderia ser acumulavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Com a finalidade de evitar acumulagBes ilicitas de aposentadorias foi criado como procedimento administrativo o
formulario de Declaracdo de Acumulacdo de Cargos Publicos que o servidor ao solicitar sua aposentadoria deveré
preenché-lo. Quanto a formacdo da Comissdo esta Superintendéncia ird reiterar a solicitacdo a Reitoria.
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Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adog8o da recomendago € a inexisténcia de uma comissdo permanente de acumulagao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
47 201108973 3123 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendagdo 3: Caso confirmado a acumulacdo irregular de aposentadorias pelos inativos, recomendamos a adogdo de
providéncias para a quantificacédo e ressarcimento dos valores pagos a titulo de dedicacéo exclusiva ou jornada superior a
60 horas no periodo de acumulacéo indevida, sem prejuizo da sancdo disciplinar correspondente, na forma do art. 127 e
seguintes da Lei n° 8.112/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

“Apos a constituicdo da Comissdo, iremos encaminhar os indicios de acumulacdo para analise e apuragdo. Havendo a
confirmagdo da acumulacdo, providenciaremos a devolucdo” “ Sera providenciado a partir da constituicdo da
Comissdo de Acumulagio de Cargos Publicos.”

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adog¢do da recomendacédo é que a comissdo permanente de acumulacgio ainda ndo foi constituida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
48 201108973 3.1.23 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo 4: Providéncias para o imediato cadastramento das referidas aposentadorias no SISACNet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Informamos que todos os atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo do ano de 2012
foram incluidos no SISAC em atendimento ao art. 7° da Instru¢cdo Normativa TCU n.°55/2007 e 0 Aco6rddo n.° 2896/2008
TCU 22Camara.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A dificuldade na adocdo das providéncias é que os servidores responsaveis por esta atribuicdo estdo envolvidos com
varias outras atividades de inclusdo cadastral e financeira.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
49 201108973 3.123 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo 5: Além das recomendacdes anteriores, para servidora Matr. SIAPE n°® 0384541, recomendamos também
que a UFRPE: - comunique a CGUPE o resultado do processo n® 23082.015316/2009 e as providéncias que serdo
adotadas quando da sua conclusao, incluindo, caso haja reducdo da jornada de 40 horas para 20 horas pela UFRPE, as
providéncias para o ressarcimento pela servidora dos valores percebidos indevidamente. - apresentacdo da correcdo do
registro no SICACNet e documentacdo que comprovem o direito a vantagem do art. 192, inciso I, da Lei n°® 8.112/90 da
servidora.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Em relacdo a regularizacio da situacdo da servidora matricula 384541, temos a informar que a mesma impetrou contra
esta universidade um processo judicial requerendo a retificacdo de sua aposentadoria para o regime de Dedicagéo
Exclusiva e as diferencas devidas. Por parte da Procuradoria juridica desta IFES nos foi recomendado que abstivéssemos
de proceder qualquer ato administrativo em razdo da aposentadoria da servidora em questdo até que houvesse a
conclusdo do processo, visto que 0 mesmo se encontra em fase em tramitacdo, em sede de Recurso de Agravo de
Instrumento em Recurso Extraordinario e Especial, conforme Memo n° 142/2012-PJ da procuradoria Judicial e
documentacdo comprobatoria em anexo.

Dessa forma, caso a justica seja favordvel a servidora, a UFRPE ficara impedida de atender a determinacéo, tendo em
vista que devera cumprir o mandado judicial. Do contrario, esta Superintendéncia de Gestdo de Pessoas providenciara de
imediato a regularizacéo da servidora, inclusive quanto a restitui¢do de valores percebidos indevidamente pela mesma. O
Processo n°23082.015316/2009 que apura a ocorréncia da possivel omissdo encontra-se na Reitoria para analise e
pronunciamento. No entanto, a CGU ainda ndo analisou o pronunciamento da unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

A adocdo de providéncias foi prejudicada pelo fato do caso estd sendo julgado por outra esfera o que nos coloca no
aguardo de decisdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
5131 Oficion°®
50 201108973 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:

Realizar a adequacdo do Inventério de Bens 2010, efetuado e apresentado em junho de 2011, para que 0 mesmo
demonstre a situacdo real dos bens imoveis (registro de todos os imdveis, especificacbes, situacdo do bem,
propriedade,...), e sua compatibilizacdo com o balancete da UFRPE de modo a que se proceda o Registro Imobiliario
Patrimonial dos seus Bens Imoveis, em observancia ao art. 1° da Lei n.° 5.972/73, e cumprimento do Decreto n.°
99.672/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Divisdo de Administragdo Patrimonial — DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Houve divergéncia entre o Inventério de Imdveis e o Balancete, devido ao langamento, neste Gltimo, de duas obras
concluidas (e ja em pleno funcionamento), cujos termos de entrega definitiva ndo foram disponibilizados pela Pré-
Reitoria de Planejamento e por isto ainda constam como “obras em andamento” no Inventdrio de Bens Imoveis da
instituicdo. A Divisdo de Administracdo Patrimonial ird solicitar a entrega do referido termo pela Pro-Reitoria de
Planejamento, para o saneamento desta divergéncia no Inventario de 2012.

Ainda no que diz respeito aos Registros Imobiliarios Patrimoniais dos bens imdveis utilizados pela Instituigdo, a Divisdo
de Administragdo Patrimonial-DAP, procedeu com todos os registros, conforme a recomendacdo, estando pendente
apenas o da Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina. Quanto a este imével, a Pro-reitoria de
Administracdo estad providenciando a regularizacdo para que possamos proceder com 0 seu registro junto aos 6rgdos
competentes.

O prazo para implementacdo desta recomendacdo estd estimado em 60 dias ap6s a regularizacdo do imovel (Estacdo
Experimental de Carpina) junto aos 6rgdos competentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A Divisdo de Administracdo Patrimonial ainda ndo recebeu os Termos de Entrega definitivos dos Iméveis que causaram a
divergéncia entre o balancete e o inventario. Convocaremos uma reunido com a Pré-reitoria de Planejamento, a fim de
obtermos os Termos de Entrega definitivos para que seja sanada a divergéncia.

Em relacdo & pendéncia do registro da Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina, a Pré-Reitoria de
Administragéo esta providenciando a regularizacdo do imével para que esta Divisdo possa proceder com o0 seu registro no
Spiunet.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
51 201108973 5.1.3.1 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 7:
Providenciar a atualizacdo dos saldos existente na Conta de Imdveis de uso Especial sem RIP, ndo registrados no
SPIUNET, contas:
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Edificios (conta 142110100) ;

Terrenos (conta 142110300) ;

Obras em Andamento (conta 142119100) ;

InstalagBes (conta 142119200) ;

Benfeitorias em Prop de Terceiros (conta 142119300) ;
Outros Bens Imoveis (conta 142119900) .

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Divisdo de Administragéo Patrimonial — DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No que diz respeito ao saldo da conta de Imdveis de Uso Especial que estd sem RIP, esclarecemos que tal informacédo nédo
procede, uma vez que todos os valores que comp8em a referida conta sdo oriundos de langamentos no SPIUnet, que
geram automaticamente um RIP especifico. Desta forma, nenhum dos valores que compdem a conta 14211.10.00
(Imabveis de Uso Especial) estd com pendéncia de geracao de RIP.

Em relacdo as atualizacbes dos saldos das contas 14211.01.00 (Edificios), 14211.03.00 (Terrenos), 14211.92.00
(InstalagBes), 14211.93.00 (Benfeitorias em Propriedades de Terceiros) e 14211.99.00 (Outros Bens Imoveis), a Divisdo
de Administracdo Patrimonial procedera com o registro da Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina no
SPIUnet, e encaminhara a Geréncia de Contabilidade e Financas para as devidas providéncias.

Em relacéo a conta 14211.91.00 (Obras em Andamento), a baixa dos saldos s6 podera ocorrer quando finalizada a obra e
formalizado o Termo de Entrega Definitiva, que é de Responsabilidade da Pr6-Reitoria de Planejamento.

O prazo para implementacdo desta recomendacdo esta estimado em 60 dias ap6s a regularizacdo do imovel (Estacdo
Experimental de Carpina) junto aos 6rgdos competentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A Divisdo de Administracdo Patrimonial ainda ndo recebeu os Termos de Entrega definitivos de alguns Imoveis que
constam como “Obras em Andamento”, embora ja estejam terminados. Desta forma, o saldo da conta 14211.91.00 ainda
ndo pode ser baixado. Convocaremos uma reunido com a Pro-reitoria de Planejamento, a fim de obtermos os Termos de
Entrega definitivos para atendermos a recomendacao.

Em relacdo & pendéncia do registro da Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina, a Pro-Reitoria de
Administracdo est4 providenciando a regularizagdo do imével para que esta Divisdo possa proceder com o seu registro no
Spiunet.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
52 201108973 5.1.4.2 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacédo 1: Ao Grupo de Trabalho de Acumulagdo de Cargos Apresentar Relatorio conclusivo no prazo de 60 dias
a contar do Relatdrio de Auditoria Anual de Contas 2010, da situacéo dos servidores apontados no cruzamento dos dados
do SIAPE 2008 - Servidores do Ministério da Educacdo e da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS 2007,
indicando 0s nimeros de processos respectivos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir de marco de 2011 os servidores com indicios de acumulacdo de cargos apontados no cruzamento dos dados do
SIAPE 2008 com a RAIS 2007, foram notificados e alguns processos foram finalizados e outros encontram-se em
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andamento (Planilha em anexo).

Informamos ainda que houve um nova mudanca na gestdo a partir de junho/2012, e esta nova gestdo esta se inteirando do
assunto para dar continuidade ao acompanhamento e regularizacdo dos processos iniciados anteriormente.

No entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da recomendac&o pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudica a adogdo da recomendacédo é que ndo houve ainda a constituicdo de uma comissdo de acumulacao.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
53 201108973 5.1.4.2 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo

Recomendagdo 2: Ao Grupo de Trabalho de Acumulacdo de Cargos Apresentar planilha com os valores a serem
devolvidos pelos servidores em situagdo irregular e comprovacdo de implantacdo na folha de pagamento da devolucdo
dos valores percebidos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Ao ser confirmado a acumulacdo ilicita os servidores sdo notificados para tomar ciéncia dos valores a serem incluidos
COMO reposicdo ao erario.
No entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da recomendacéo pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudica a adocdo da recomendacéo é que a comissao de acumulagdo permanente ainda ndo foi constituida.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendag6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
54 201108973 5.14.2 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo 3: Fazer constar das pastas funcionais dos servidores apontados no cruzamento RAIS 2007 x SIAPE
2008, encaminhado por meio do Oficio n.° 8916/2010/AUD/CGU-Regional/PE, de 22/03/2010, a notificacdo emitida pela
Entidade em conformidade com o art. 133 da Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535
Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apos a conclusdo do trabalho, providenciaremos o arquivamento em pasta. “Os servidores estdo sendo notificados

para defesa e/ou reposi¢do ao erario.” No entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da recomendagdo pela
unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fato prejudicial para adocdo da medida ¢ a finalizagdo de todo o processo, tendo em vista a nova comissao ainda nao ter
sido instituida para poder ser encaminhado ao setor responsavel para arquivar em pasta funcional as citadas notificagoes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
55 201108973 5.14.1 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Manter controle da entrega anual a unidade de pessoal, das copias das Declara¢@es de Ajuste Anual do
Imposto de Renda da Pessoa Fisica, com as respectivas retificacfes, ou das autorizacBes de acesso eletrdnico destas no
site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, nos termos da Lei n.° 8.730/93 e Portaria
Interministerial MP/CGU n.° 298/2007, adotando as medidas cabiveis para notificar os servidores que descumprirem o
dever legal nos termos da Lei n.° 8.112/90.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O levantamento foi realizado e solicitado as autorizag@es de acesso dentro do prazo estabelecido. A Secdo vem realizando
a solicitacdo continuamente para todos os servidores que ingressam nesta IFES, bem como fazendo novas notificacdes
aos que ainda ndo atenderam a solicitacdo. No entanto, a CGU ainda n&o verificou o cumprimento da recomendacéo pela
unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O que dificultou adogdo das providéncias foram os questionamentos por parte dos servidores e a demora na entrega.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
56 201108973 5.1.5.17 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 1:
Glosar, quando da apreciagdo da prestacdo de contas do projeto, o valor de R$ 57.878,48, feitos a titulo de Ressarcimento
das Despesas Administrativas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar das despesas administrativas / operacionais ndo constarem do Plano de Trabalho, ressalta-se que este integra o
Acordo de Cooperacéo para todos os efeitos legais. O ressarcimento de despesas ocorridas na execugdo do projeto estava
previsto na clausula terceira, letra “d”, do Acordo em apreciacdo, celebrado entre a UFRPE e a FADURPE, abaixo
transcrito:

“CLAULULA TERCEIRA — DAS ATRIBUICOES DA UFRPE (...) d) ressarcir 8 FADURPE das despesas que vier a
assumir decorrentes das atribuicdes deste ajuste, devidamente comprovadas através de documento.”

Todavia, objetivando evitar que ocorram dudvidas acerca de ressarcimento de despesas em acordos de cooperacao,
atualmente, nos novos ajustes, as despesas operacionais devem estar devidamente contempladas nos respectivos planos de
trabalho, conforme portaria normativa n® 1352/2010 — GR, de 05/11/2010, que estabelece os critérios para elaboragdo de
Plano de Trabalho e Acordo de Cooperagdo entre a UFRPE e a FADURPE no apoio a projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e projetos de desenvolvimento institucional.

Além da mencionada portaria, foi criada a Resolucdo n° 277/2011, de 29/08/2011, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo - CEPE, que disple sobre as Normas Gerais dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato sensu desta Universidade.
Dentre as disposicdes tratadas nessa Resolucdo, atencdo especial deve ser dada ao capitulo IX — Dos Recursos
Financeiros, particularmente o paragrafo 2° do art. 37, o qual é transcrito a seguir:

“Sempre que estiver previsto no Projeto Pedagdgico a atuacdo da Fundacdo de Apoio, devera estar incluido no PLANO
DE APLICACAO DE RECURSOS a verba destinada ao ressarcimento dos custos diretos e indiretos que
comprovadamente forem por ela suportados decorrentes do apoio prestado na execu¢do do PROJETO, em valor nunca
superior a 5% (cinco por cento) do montante gerido por forga do ajuste celebrado com a UFRPE”.

Ademais, através da Portaria 1390/2012-GR, a atual reitora instituiu comisséo de trabalho para propor resolucdes a serem
aprovadas pelo Conselho Universitario da UFRPE, visando regulamentar o relacionamento entre a sua fundacdo de apoio,
com base na Lei n. 8.958 de 20/12/1994 com as alteracGes dadas pela Lei n® 12.349/2010 e o Decreto n. 7.423/2010 de 31
de dezembro de 2010.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo; observacdo a legislagdo vigente

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida
5151 Oficion.°
57 201108973 e 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:
Providenciar o registro de todos os contratos, convénios no SIASG

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apos a estruturacdo do setor de convénios na celebragdo dos instrumentos firmados entre a UFRPE e a FADURPE, sera
possivel efetuar o registro das operaces realizadas no SIAFI, SIASG e SICONV, objetivando a transparéncia e o efetivo
acompanhamento da execucao da despesa.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior organizacdo e melhoria no controle das despesas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
58 201108973 5.15.7 22.154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacéo 1:

Apurar as responsabilidades referentes atraso na execucao das diligéncias necessarias a conclusao do processo licitatorio
em tempo héabil, recomendado no despacho da Procuradoria Juridica da UFRPE, constante as fls. 47 e 48 do processo n°
23082.005554/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o foi possivel a responsabilizacio para setores ou servidores, uma vez que a construgdo do termo de referéncia para o
servigo de limpeza e conservagao envolve varios setores, pois necessitava de levantamento de areas pela PROPLAN, que
fez véarias mudancas nas &reas & medida que novas edificagfes foram construidas em razdo dos novos cursos implantados;
de levantamento de areas consideradas insalubres, que teve participagdo do pessoal de engenharia de seguranca, lotado no
Departamento de Qualidade de Vida/SUGEP, para o que foram feitas licitacOes até a contratacdo e concluséo do trabalho;
mudangas na legislacéo e instru¢Bes normativas, em termo de &reas, produtividades. Assim, ao final de 2011 o processo
foi devidamente concluido e aberta a licitagdo.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o hé fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
59 201108973 5.1.5.18 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 1:
Fixar nos acordos de cooperacdo firmados com a Fadurpe prazos determinados de vigéncia, que devem ser compativeis
com os de realizagdo do correspondente projeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Procuradoria Juridica da UFRPE 33556

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Para se evitar qualquer ddvida de entendimento, levando-se a se interpretar que os ajustes firmados com a FADURPE tem
prazo de vigéncia indeterminado, as clausulas de vigéncia dos aludidos ajustes passam a adotar a seguinte redacao:

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste (Contrato, Acordo ou Convenio) é de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura,
podendo ter a sua duracdo prorrogada, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo.

Acrescentamos, apenas, que acatamos integralmente a recomendacéo da equipe de auditoria na parte em que conclui que
os prazos de vigéncia devem ser compativeis com os da realizacédo do correspondente projeto.

Entretanto, a CGU reiterou pela ndo implementacdo plena da recomendacdo 5.1.10.11 do RA 201203145, a qual tem
texto idéntico recomendacdo 5.1.5.18, por falta de apresentacdo dos documentos que demonstrem que todos 0s
instrumentos vigentes celebrados com a FADURPE ja se encontram com o prazo de vigéncia delimitado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
60 201108973 5.1.10.11 22154/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Fixar nos acordos de cooperacdo firmados com a Fadurpe prazos determinados de vigéncia, que devem ser compativeis
com os de realizacdo do correspondente projeto.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Procuradoria Juridica da UFRPE 33556

Justificativa para o seu ndo cumprimento

Para se evitar qualquer ddvida de entendimento, levando-se a se interpretar que os ajustes firmados com a FADURPE tem
prazo de vigéncia indeterminado, as clausulas de vigéncia dos aludidos ajustes passam a adotar a seguinte redacéo:

DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste (Contrato, Acordo ou Convenio) é de 12 (doze) meses, com inicio na data de sua assinatura,
podendo ter a sua duragéo prorrogada, até o limite de 60 (sessenta) meses, mediante Termo Aditivo.

Todos os convénios/contratos com a FADURPE a partir de 2012 possuem prazos delimitados facilitando o
acompanhamento dos mesmos. No entanto, a CGU reiterou pela ndo implementacdo plena da recomendagdo, por falta de
apresentacdo dos documentos que demonstrem que todos os instrumentos vigentes celebrados com a FADURPE j4 se
encontram com 0 prazo de vigéncia delimitado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
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Gestor
N&o houve.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
61 201108973 2121 Oficio n® 2%3?(’) izllllplEAUD/ ceU-

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO 2:
Analisar rigorosamente a prestacdo de contas, somente aceitando os gastos que comprovadamente estejam previstos no
Plano de Trabalho e que foram realizados em beneficio do projeto.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A UFRPE, conforme Oficio n® 610/2012 — GR, de 20/12/2012, (processos 023082.22830/2012-17 e 023082.22831/2012-
72), est& providenciando a estruturacdo tanto do setor responsavel pela gestdo dos convénios quanto de uma comissao que
ird analisar formalmente as prestacdes de contas dos acordos firmados com a fundacao de apoio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

NEGATIVO: Deficiéncia no quadro de servidores para andlise e controle de todos os acordos firmados com a fundacéo
de apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
62 201108973 2199 Oficio n® 22151_1/2011/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:
Analisar rigorosamente a prestagdo de contas, somente aceitando os gastos que comprovadamente estejam previstos no
Plano de Trabalho e que foram realizados em beneficio do projeto.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A UFRPE, conforme Oficio n° 610/2012 — GR, de 20/12/2012, (processos 023082.22830/2012-17 e 023082.22831/2012-
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72), esta providenciando a estruturagdo tanto do setor responsavel pela gestdo dos convénios quanto de uma comissao que
ird analisar formalmente as presta¢des de contas dos acordos firmados com a fundagao de apoio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

NEGATIVO: Deficiéncia no quadro de servidores para analise e controle de todos os acordos firmados com a fundagao
de apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion.°
63 201108973 22154/2011/AUD/CGU-
2123 .
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 2:
Analisar rigorosamente a prestacdo de contas, somente aceitando os gastos que comprovadamente estejam previstos no
Plano de Trabalho e que foram realizados em beneficio do projeto.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

A UFRPE, conforme Oficio n® 610/2012 — GR, de 20/12/2012, (processos 023082.22830/2012-17 e 023082.22831/2012-
72), est& providenciando a estruturacio tanto do setor responsavel pela gestdo dos convénios quanto de uma comissdo que
ird analisar formalmente as prestacdes de contas dos acordos firmados com a fundacao de apoio.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

NEGATIVO: Deficiéncia no quadro de servidores para analise e controle de todos os acordos firmados com a fundagéo
de apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
64 201108973 3.12.1 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Providenciar o registro tempestivo no SISAC dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de
aposentadoria, reforma e pensdo, conforme determina o art. 7° da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007 e o Acdrdéo n°
2896/2008 TCU 22 Camara.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que todos os atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo do ano de 2012
foram incluidos no SISAC em atendimento ao art. 7° da Instrugdo Normativa TCU n.°55/2007 e o Acérdao n.° 2896/2008
TCU 22 Cdmara. No entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da recomendacao pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adogao de providéncias é que os servidores responsaveis por esta atribuicdo estdo envolvidos com
varias outras atividades de inclusdo cadastral e financeira.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
65 201108973 3121 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo 2:Providenciar o langamento no SISAC dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria,
reforma e pensdo do saldo por ventura ainda existe dos exercicios de 2002 a 2010 disponibilizando-os para o controle
interno, conforme art.7° da Instrugdo Normativa TCU n° 55/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Providenciamos o levantamento de todos os atos pendentes no periodo de 2002 a 2010 e estamos trabalhando para
regularizar a situagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A dificuldade na adocdo das providéncias é que os servidores responsaveis por esta atribuicdo estdo envolvidos com
varias outras atividades de inclusdo cadastral e financeira.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
66 201108973 4121 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagao
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Recomendacédo 1: Realizagdo de recadastramento e atualizacdo rotineira dos registros relativos as concessdes de auxilio
transporte.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Secdo de Cadastro e Pagamento ja possui um controle de todos os Auxilios Transportes incluidos assim como também
dos bilhetes eletronicos entregues mensalmente. No entanto, a CGU ainda nédo verificou o cumprimento da recomendagéo
pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
67 201108973 5.14.3 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacédo

Recomendagdo 1: Caso haja regularizacdo do valor devido e interesse de se manter a cessdo da servidora matricula
1567065, recomendamos que o processo seja autorizado pelo Orgédo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC por se
tratar de cessdo a 6rgdo de esfera municipal, conforme o inciso Il do art. 4° do Decreto n° 4.050, de 12/12/2001.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

N&o houve interesse por parte do Gestor maximo da UFRPE de manter a servidora cedida tendo sido providenciado o
retorna da mesma. No entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da recomendacdo pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o houve
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
68 201108973 5.14.3 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
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Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo 2: Providenciar o retorno da servidora Matr. SIAPE n°® 1567065, cedida a Prefeitura Municipal de
Garanhuns, caso ndo seja regularizado o ressarcimento do saldo de 2010 e do exercicio de 2011, adotando as providéncias
necessarias para cobranga do débito, com o encaminhamento do processo a Procuradoria Juridica da UFRPE

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Através do Oficio n°076/2012-SUGEP, de 22/06/2012 foi informado por esta Superintendéncia que encaminhou o
processo Administrativo de N. 23082.004858/2011-47 a Procuradoria Juridica desta IFES solicitando providéncias em
relacdo a cobranca do débito que a Prefeitura de Garanhuns tem perante a UFRPE, referente a cessdo de Maria Edilene
Vilaga Souza e Silva, mat.:1567065, uma vez que as cobrancas de forma administrativa ndo estavam sendo atendidas.
Esta Procuradoria atraves do parecer COTA N. 009/2012 PJ -UFRPE/ PGF/AGU enviou o processo a Magnifica Reitora
solicitando acordo. Apds contato da Reitoria com a Prefeitura Municipal de Garanhuns foi recebido por parte desta o
Oficio n°150/2012- PGM.

A partir do conhecimento do Oficio n°150 a Procuradoria Juridica solicitou um novo monitoramento com o prazo
solicitado pela prefeitura. Diante do ndo cumprimento a divida foi corrigida e o processo foi encaminhado a PJ em
18/09/2012 para as providéncias de inscricdo do débito na Divida Ativa da Uniao.

No entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da recomendac&o pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudicou o ressarcimento é que o processo foi encaminhado a Procuradoria Juridica para inscricdo na
Divida Ativa da Unido.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
69 201108973 5.1.4.4 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacdo 1: Apresentar comprovagao que 0s processos de pagamentos obedeceram o estabelecido no art. 4° da
Portaria Conjunta n® 2, de 10/03/2010 da Secretaria de Recursos Humanos e a Secretéria de Orgcamento do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os processos de gratificacdo de cursos e concursos foram pagos obedecendo ao estabelecido no Decreto N° 6.114 de
15.05.2007, com as devidas documentacfes, assim como as planilhas, relatdrio final, declaragcBes de execucdo de
atividades e autorizacdes para pagamento da Pro-Reitoria de Administragdo por se tratar de verbas de custeio. N&o
constam as fichas financeiras por ndo se tratar de pagamento de remuneracdo do cargo e sim tabelas especificas. No
entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da recomendacéo pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
70 201108973 5.1.4.4 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 2: Adotar providéncias para devolucédo dos valores pagos a titulo de gratificacdo por encargo em curso ou
concurso, que sao pagamento de exercicios anteriores, caso ndo tenha havido o devido processo administrativo, conforme
estabelecido no art. 4° da Portaria Conjunta n° 2, de 10/03/2010 da Secretaria de Recursos Humanos e a Secretéaria de
Orcamento do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Todos os processos foram pagos com autorizacdo da Pro-Reitoria de Administracdo por se tratar de verbas de custeio e de
acordo com o art. 4° da referida portaria. No entanto, a CGU ainda néo verificou o cumprimento da recomendacéo pela
unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve.

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.10.2 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
71 201203145 REGIONAL/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Rever pagamentos realizados a FADURPE a titulo de ressarcimento, estabelecendo critérios que reflitam os custos
operacionais envolvidos na execucgao do convénio por parte da Fundacao, e realizar os ajustes financeiros devidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Através da Portaria 1390/2012-GR (DOC 14), a Reitoria instituiu comissdo de trabalho para propor resolugdes a serem
aprovadas pelo Conselho Universitéario da UFRPE, visando regulamentar o relacionamento entre a sua fundacédo de apoio,
com base na Lei n. 8.958 de 20/12/1994 com as alteracOes dadas pela Lei n°® 12.349/2010 e o Decreto n. 7.423/2010 de 31
de dezembro de 2010.
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As Resolugdes aprovadas abordardo os seguintes temas: Critérios de ressarcimento das custos operacionais na execucao
dos instrumentos firmados com a FADURPE, autorizacdo e participagdo de Docentes, Técnicos — Administrativos da
UFRPE em atividades realizadas pela FADURPE, Concessdes de Bolsas a Servidores, Utilizagdo pela Fundacdo de
Apoio de bens, servigos e imagem da UFRPE, além dos demais assuntos legais abordados na legislagéo vigente.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A Comissao conclui seus trabalhos, apresentando os resultados através dos 23082.3626/2011-71, tendo a Normatizacdo
da relacdo UFRPE x FADURPE

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
5.1.10.3 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
72 201203145 REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDA(}AO: 001
Providenciar junto a FADURPE a restituicdo dos valores pagos a maior, no montante de R$ 30.912,00, dado a
diferenciacdo indevida na remuneracdo dos professores que ministraram 0s cursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por meio do Plano de Providéncias Permanente, a PROAD manifestou o seguinte: “Solicitamos a CGU uma reavalia¢do
das justificativas apresentadas, considerando que as mudanca na forma de remuneracgéo dos docentes ocorreu devido a
falta de normatizacéo desta IFES com a Fundagdo de Apoio. Conforme mencionado anteriormente., a Reitora, através da
Portaria 1390/2012-GR instituiu comissdo de trabalho para propor resolugdes a serem aprovadas pelo Conselho
Universitario da UFRPE, visando regulamentar o relacionamento entre a UFRPE e sua fundacdo de apoio, com base na
Lei n. 8.958 de 20/12/1994 com as alteracOes dadas pela Lei n°® 12.349/2010 e o Decreto n. 7.423/2010 de 31 de
dezembro de 2010, inclusive com defini¢do clara de que todos os pagamentos decorrentes de celebracdo de Acordo
deverdo estar devidamente vinculados ao plano de trabalho em consonéncia com a legisla¢do vigente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A Comissdo conclui seus trabalhos , apresentando os resultados através de Processos , 0s quais estdo em tramitacdo pelos
Conselhos Superiores da UFRPE e implantagdo imediata

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-

73 201203145 5.1.105 REGIONAL/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo: 001

Oriente a Pro-Reitoria de Administracdo que, ao realizar analise técnica das propostas de convénios, atente para verificar
a existéncia de pesquisas de preco que demonstrem a compatibilidade dos precos propostos para aquisi¢do/contratacdo
dos bens/servicos previstos nos respectivos Planos de Trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De acordo com o resultado a ser proposto pelos grupos de trabalhos no relacionamento FADURPE X UFRPE, conforme
Portaria n® 1390/GR, a Administracdo Superior instituird no ambito da Fadurpe o devido acompanhamento na elaboracao
dos planos de atividades de convénios e contratos, fazendo constar dos processos, os documentos referentes a pesquisa de
mercado de modo a servir de embasamento aos custos previstos no Plano de Trabalho, tanto de servicos como de bens e
materiais de consumo a serem adquiridos com os recursos transferidos a FADURPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5.1.10.5 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
74 201203145 REGIONAL/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacéo: 002
Abstenha-se de autorizar e assinar convénios na auséncia de pesquisas de pregos que comprovem a adequabilidade dos
seus custos aos praticados pelo mercado.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo acatada quanto & adogdo da prética de pesquisa de precos de mercado, antes da sua assinatura dos
convénios.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: Maior adequacdo quanto ao material adquirido e economicidade

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
5.1.10.6 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
75 201203145 REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendagdo: 001

Abstenha-se de autorizar e assinar convénios/contratos com a FADURPE que ndo estejam devidamente caracterizados
(convénios ou contratos) e na auséncia de Termo de Referéncia/Projeto Basico com especificacbes detalhadas dos
bens/servicos previstos nos respectivos planos de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragéo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administragdo Superior juntamente com a Procuradoria Juridica estd empenhada em solucionar o impasse existente na
celebracdo dos Acordos de Cooperacdo com a Fadurpe no que diz respeito a opgao convénio.

A UFRPE, através de Processos instituiu a Comissdo de Analise de Prestacdo de Contas e 0 Nucleo de RelacGes
Institucionais e Convénios, para sanar as pendéncias detectadas. Os procedimentos encontram-se em tramitacdo pelos
Conselhos Superiores da UFRPE.

Em se tratando da auséncia de Termos de Referéncia/ Projeto Basico, estaremos mais atentos previamente quanto ao
maior detalhamento das especificagdes nos planos de trabalho dos Termos pactuados com a FADURPE.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior acompanhamento na execug¢ao dos convénios firmados com a FADURPE

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.10.6 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
76 201203145 REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 002

Oriente a PROAD que, ao elaborar e/ou realizar analise técnica das propostas de convénios/contratos com a FADURPE,
atente para: formalizar Termo de Ajuste em conformidade com legislacdo aplicavel, atentando para adotar tipo de ajuste
de acordo com a natureza da avenca, convénio ou contrato; proceder aos devidos registros nos sistemas proprios, em prol
da transparéncia e da efetividade dos controles administrativos; e para certificar-se que os Termos de Referéncia/Projetos
Bésico contenha especificacOes detalhadas de bens/servicos a serem adquiridos/contratados com 0s recursos repassados a
Fundacao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apos a estruturacdo do setor de convénios na celebragdo dos instrumentos firmados entre a UFRPE e a FADURPE, sera
possivel efetuar o registro das operac@es realizadas no SIAFI, SIASG e SICONV, objetivando a transparéncia e o efetivo
acompanhamento da execucédo da despesa. Ademais, 0 setor de convénios, além de registrar todos os instrumentos novos,
também registrard nos sistemas 0s instrumentos que estiverem em vigéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
5.1.10.6 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
77 201203145 REGIONAL/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003

Para os projetos em que for pertinente a execucdo por meio da Fundacdo de Apoio, observados os dispositivos legais
aplicaveis a matéria, providenciar os ajustes orcamentérios devidos (alteracdo da modalidade de aplicacdo), de modo
permitir a adequada formalizacdo dos termos firmados com a FADURPE, inclusive, com 0s registros nos sistemas
apropriados, visando a efetividade dos controles administrativos e da transparéncia na aplicacdo dos recursos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta IFES esta empenhada na busca de solugBes, junto a Procuradoria Juridica e aos 6rgdos competentes, a fim de
adequar corretamente a modalidade de aplicacdo da despesa ao instrumento correspondente com a criagdo da Comissao
de Anélise de Prestacdo de Contas e do Nucleo de Relagdes Institucionais e Convénios, para sanar as pendéncias
detectadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.10.7 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
78 201203145 REGIONAL/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Providenciar a inclusdo no SICONV dos termos/ajuste/acordos/convénios celebrados com a FADURPE, em observancia
ao disposto no art. 13 do Decreto n.° 6.170/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apos a estruturacdo do Setor de Conveénios, na celebracéo dos instrumentos firmados entre a UFRPE e a FADURPE, sera
possivel efetuar o registro das operagdes realizadas no SIAFI, SIASG e SICONV, objetivando o efetivo acompanhamento
da execucdo da despesa, inclusive o registro dos instrumentos em andamento.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A UFRPE, através de Processos instituiu a Comissdo de Analise de Prestacdo de Contas e 0 Nucleo de RelagGes
Institucionais e Conveénios, para sanar as pendéncias detectadas. Os procedimentos encontram-se em tramitacdo pelos
Conselhos Superiores da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5.1.10.7 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
79 201203145 REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 002
Providenciar a divulgacdo no seu boletim interno e no sitio mantido na internet dos instrumentos contratuais firmados
entre a Universidade e a FADURPE nos termos do §2° do art.12 do Decreto n.° 7.423/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administracdo Superior adotard as devidas providéncias quanto a divulgacdo no sitio mantido pela UFRPE na internet
de todos os instrumentos mantidos com a FADURPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: maior transparéncia e divulgacdo dos procedimentos adotados

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
5.1.10.7 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
80 201203145 REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003
Notificar a FADURPE para que apresente as prestaces de contas dos termos/acordos celebrados vencidos em
observancia ao disposto no art. 84 do Decreto - Lei n.° 200/1967 e na IN/TCU n.° 56/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE notificou FADURPE, através de processo para que apresente as prestacdes de contas dos termos/acordos
celebrados vencidos em observancia ao disposto no art. 84 do Decreto — Lei n. 200/67 e na IN/TCU n. 56/2007, conforme
determinacdo da NT CGU n. 11/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5.1.10.7 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
81 201203145 REGIONAL/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 004

Observar o disposto no art. 4°-A Lei n.° 8.958/94, notificando a FADURPE para que providencie a divulgacdo na integra,
no seu sitio mantido na internet dos instrumentos contratuais de que trata esta Lei, firmados com a Universidade, bem
€OmMo Sseus respectivos relatorios semestrais, relacdo dos pagamentos e prestacdes de contas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE notificara até o dia 30/04/2013 a FADURPE para que providencie a divulgacdo na integra, no seu sitio mantido
na internet dos instrumentos contratuais de que trata esta Lei, firmados com a Universidade, bem como seus respectivos
relatorios semestrais, relacdo dos pagamentos e prestacdes de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Caddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatoério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
5.1.10.8 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
82 201203145 REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo: 001

Identificar se a embarcacdo em poder da FADURPE é originaria de algum instrumento da qual a UFRPE faca parte, em
caso afirmativo, providenciar a incorporacdo ao patriménio da Universidade e o ressarcimento dos valores pagos pela
locacéo, em caso negativo informar qual a origem do bem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

De acordo com o registro na Marinha do Brasil — Capitania dos Portos de Pernambuco, cuja cépia foi anexa ao PPP, a
embarcacdo pertence a Fadurpe néo existindo assim providéncias a serem adotadas com relacdo a incorporar tal bem ao
Patrimonio desta Instituicéo.

A CGU ainda ndo avaliou o atendimento da recomendacdo pela unidade.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Recomendac6es do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
83 201203145 2111 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacdo™: 001
Elaborar e divulgar a "Carta de Servicos ao Cidadao™ nos termos dos art.11 e art.12 do Decreto n.° 6.932, de 11/08/2009.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Carta de Servigos ao Cidaddo encontra-se em fase de elaboragdo através da comissdo do SIC - Sistema de Informacéo
ao Cidadao.
Foi expedida a Portaria N°887/2012 GR, cuja cépia foi encaminhada & CGU, instituindo uma comissdo para
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implementacdo da Lei de Acesso a Informacdo (Lei 12.527/2011), a qual esta trabalhando na elaboracdo da Carta de
Servigos ao Cidaddo, prevista nos art.11 e art.12 do Decreto n.° 6.932, de 11/08/2009. Entretanto, tal atividade somente
sera concluida no exercicio de 2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Ndo ha fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
84 201203145 5.14.1 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo: 002

Planejar adequadamente as aquisicGes necessarias para 0 exercicio, abstendo-se de comprometer o orcamento atual com
despesas que poderiam ser realizadas no proximo exercicio em observancia ao art.6 © do Decreto-lei n° 200/67 , e ao
principio da anualidade do orgamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Seré adotado pela Administracdo Superior desta IFES o Planejamento anual dos Departamentos e Unidades Académicas,
contendo as informac@es necessarias, objetivando ndo comprometer o orcamento anual desta Instituicéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Maior consisténcia no Planejamento Estratégico dos Departamentos e das Unidades Académicas.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
85 201203145 5.1.8.2 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

RECOMENDACAO: 001

Desenvolver plano de agBes de sustentabilidade, no sentido de buscar reducdo de consumo de &gua ; energia; e
reciclagem do lixo; conscientizacdo de servidores, alunos e sociedade; estabelecer normas para gestdo de contratos que
incluam clausulas de sustentabilidade.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacdo Caddigo SIORG
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991
Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE desenvolvera planos de agdo de sustentabilidade, buscando novas tecnologias e recomendacdes em seus
projetos, que visem reduzir ainda mais o consumo de agua; energia; utilizacdo de novos métodos de reciclagem dos
residuos; realizacdo de campanhas de conscientizagdo da comunidade académica e sociedade, estabelecendo politicas
para gestdo de contratos que incluam clausulas contratuais de responsabilidade e sustentabilidade ambiental.

Afirmamos que é de conhecimento dos técnicos desta instituicdo a existéncia de Instrucdo Normativa IN/MPOG
n°01/2010, e reiteramos que nas aquisicdes de bens e contratacdo de servicos sdo envidados esforgos para contemplar os
requisitos da citada IN, como por exemplo: o uso de luminarias fluorescentes, interruptores de duas ou mais se¢des,
automacéo de varios componentes da edificacdo, utilizacdo de equipamentos de climatizacdo apenas nos ambientes em
que seu uso se mostra indispensavel, equipamentos de refrigeracdo que utilizam gas que nao polui a camada de 0z6nio
(R-410a), aproveitamento das potencialidades naturais tais como: uso de janelas que permitem ingresso de iluminacdo
natural.

Os planos de sustentabilidade dos setores existentes e de futuras aquisi¢des de bens e servigos serdo desenvolvidos em
conjunto com toda a comunidade universitaria e coordenados pela administracdo superior, por meio de uma portaria
especifica.

Prazo de Atendimento: Agosto/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo ha fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
86 201203145 5.15.2 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Proceder a identificagdo do vinculo funcional com a Entidade de cada ocupante dos iméveis de sua propriedade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Dificuldades operacionais em identificar alguns dos ocupantes dos imoveis, e desta forma recorrendo aos meios de
intimacao judicial.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
87 201203145 5.15.2 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacdo: 002
Proceder a correta avaliagdo da taxa de ocupagdo dos imadveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por decisdo da Administracdo, ndo sera mantido nenhum imével funcional no campus de Dois Irmaos, os quais serdo
retomados, visando a utilizagdo da area para as atividades fins da Instituicdo. Com isso, entende-se que ndo compensara
proceder a uma nova avaliacdo para calcular o valor atualizado da taxa de ocupacdo como também, a atualizacdo dos
termos de outorga de permissao de uso firmados no ano de 2008.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio n®
88 201203145 5.15.2 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendagdo: 003
Proceder & cobranca de taxas de consumo de &gua e energia dos referidos imoveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Diante da decisdo da Administracdo de retomar os imoveis funcionais, ndo serd necessaria a cobranca das taxas de
consumo de agua e energia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
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Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion®
89 201203145 5.15.2 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendagdo: 004
Adotar as providéncias cabiveis quanto a desocupacao dos imdveis ocupados irregularmente, inclusive com o auxilio da
Procuradoria Juridica para adogdo das medidas administrativas ou judiciais necessarias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administragdo providenciara NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA para desocupacdo de todos os imoveis funcionais.
Prazo de Atendimento: 31/01/2013

Nos casos em que houver resisténcia por parte dos ocupantes sera instada a Procuradoria Regional Federal da 5% Regido
da Advocacia Geral da Unido para ingressar em juizo com a competente acdo de reintegracdo de posse. Prazo de
Atendimento: 28/02/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
90 201203145 5.15.3 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacéo: 001
Recomenda-se a regularizacdo da cessdo de uso da Estacdo Experimental de Pequenos Animais do Carpina junto ao IPA.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Devido a uma alegacéo, por parte do IPA, com relacdo a débitos indevidos junto a COMPESA, néo foi possivel até o
presente momento regularizar a cessdo de uso da Estacdo Experimental de Pequenos Animais do Carpina. A UFRPE esté&
desenvolvendo esforco no sentido de esclarecer e agilizar o presente impasse.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
91 201203145 5.15.4 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo: 001
Adotar providéncias para regularizar as concessfes de uso dos seus imoveis, dada a vedagdo contida no art. 1 9, inc. I,
do Decreto n® 99.509/90, e de acordo com o art. 18 da Lei n.° 9.836, de 15/05/98, e com o art. 17 da Lei 8.666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nas cessdes para as associacdes de servidores (ADUFERPE e SINTUFEPE), ndo se aplica a vedacdo contida no Decreto
n° 99.509/90 visto que nédo se tratam de sociedades civis de carater social ou esportivo, e sim de entidades sindicais
representativas de classes profissionais dos docentes e técnicos administrativos desta IFES.

No que se refere a legislacio mencionada das referidas cessdes, qual seja: o Decreto-Lei 9.760, de 05/09/1946, o
Decreto-Lei 178, de 16/02/1967 e a Lei n. 9836/98 temos a esclarecer que tais diplomas legais regem as cessbes de
IMOVEIS de propriedade da UNIAO, néo se aplicando as autarquias federais.

A Universidade Federal Rural de Pernambuco é uma autarquia federal, com personalidade juridica prépria, nédo
dependendo de ato de governo ou de autorizacdo do Presidente da Republica para ceder gratuitamente seus imoveis; esta
impedida por decreto regulamentar, apenas, de cedé-los a clubes ou a sociedades civis com fins esportivos ou sociais.

N&o havendo ilegalidade, compete aos Conselhos Superiores da Universidade deliberarem pela conveniéncia e interesse
das cessBes, dentro da autonomia universitaria, avaliando inclusive, os possiveis 6nus que serdo suportados pela
Universidade diante dos beneficios que poderdo usufruir seus servidores, os quais se revertem diretamente para a
Instituicdo, quando dispbem no préprio campus de suas entidades de classe.

Quanto ao disposto contido no Art. 17 da Lei 8666/93, vale ressaltar que o mesmo rege as hipoteses de ALIENACAO de
bens imoveis da Administracdo Pdblica, o que nfo é o caso; A CESSAO NAO E ESPECIE DE ALIENACAO, HAJA
VISTA QUE NAO ACARRETA TRANSFERENCIA DE DOMINIO.

Em face do exposto, ndo h& providéncia a ser adotada com relacdo a tais cessdes, , calcadas em autorizacdo dos
Conselhos Superiores da UFRPE no uso da autonomia administrativa e patrimonial assegurada pela Carta Federal.
Ressalte-se que, 0s argumentos acima nao se aplicam a cessao feita pela UFRPE a APUFERPE, visto que, diversamente
da ADUFERPE e do SINTUFEPE, a mesma tem fins esportivos e sociais. Contudo, a cessdo ndo esta eivada de
ilegalidade porque ocorreu antes da vigéncia do Decreto n. 99509/90.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
92 201203145 5.15.5 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo: 001
Recomenda-se o estabelecimento de processo de trabalho relativo a gestdo dos iméveis formalizados e divulgado entre o
pessoal responsavel.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo acatada. As devidas providéncias serdo tomadas pela Administracdo Superior dentro do prazo previsto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion°®
93 201203145 5.155 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendacédo

Recomendacdo: 002
Recomenda-se o estabelecimento de rotinas com o objetivo de diagnosticar periodicamente a situacdo em que se
encontram os imdveis sob a responsabilidade da UJ, de forma a identificar possiveis problemas e propor solugdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendagcéo acatada. As devidas providéncias serdo tomadas pela Administracdo Superior dentro do prazo previsto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
94 201203145 5.15.5 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo: 003
Recomenda-se o estabelecimento de vistoria dos imoveis, de modo a garantir que sO sejam ocupados por pessoas
autorizadas, de acordo com as finalidades e condicGes estabelecidas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo acatada. As devidas providéncias serdo tomadas pela Administracdo Superior dentro do prazo previsto.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion°®
95 201203145 5.1.8.5 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 001
Recomendamos & UFRPE a adequag¢do do Contrato aos limites estabelecidos no Anexo | da Portaria n® 18, 09/09/10, para
o0 Posto de Vigilancia Noturno, com o ressarcimento dos valores pagos a maior.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A proposta vencedora do Pregdo Eletrénico n® 16/2011, do qual originou o Contrato n°® 22/2011, demonstra que a
composicao dos precos do posto de 12 x 36 horas noturnas difere da composi¢do dos pre¢os do posto de 12 x 36 horas
diurnas apenas na composi¢do da remuneracdo (Mddulo 1), nos itens relativos aos adicionais por trabalho noturno, que
sdo: adicional noturno, hora noturna adicional, intervalo intrajornada (com adicional noturno) e as incidéncias do
adicional noturno e do intervalo intrajornada no descanso semanal remunerado, os quais tém reflexos diretos nos
encargos sociais e trabalhistas (Mddulo 4) e nos custos indiretos, tributos e lucro (médulo 5), cujos percentuais utilizados
nas duas composi¢des de precos sdo iguais. Em relacdo ao Mddulo 2 (beneficios mensais e diérios) e ao Mddulo 3
(insumos diversos), ambas as composi¢des de pre¢os apresentam os mesmos valores.

Portanto, considerando que os valores dos itens relativos aos adicionais por trabalho noturno na composicdo dos precos
do posto de 12 x 36 horas noturnas estdo em consonancia com as disposi¢es da convencdo coletiva de trabalho da
categoria, e que o valor mensal do posto de 12 x 36 horas diurnas ficou 5,07% abaixo do limite méximo fixado pela
Portaria n° 18/2010, era de se esperar que o valor mensal do posto de 12 x 36 horas noturnas também ficasse abaixo do
limite maximo estabelecido pela referida Portaria. No entanto, o valor mensal do posto de 12 x 36 horas noturnas
ultrapassou o limite maximo em R$ 123,48.

Para melhor compreenséao do fato foi extraida da planilha de custos e formacdo de precos os valores dos adicionais por
trabalho noturno e seus reflexos nos demais custos, obtendo-se, por posto de 12 x 36 horas noturnas, o montante de R$
772,14, e comparamos esse valor com a diferenca (R$ 409,03) entre os limites maximos estabelecidos pela Portaria n°
18/2010 para a contratagdo de postos de vigilancia noturno e diurno no Estado de Pernambuco.
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Analisando os resultados, deduzimos que o limite méximo fixado pela Portaria n® 18/2010 para o posto de 12 x 36 horas
noturnas ndo computou todos 0s custos inerentes ao servico decorrente do trabalho noturno ou computou-os
incorretamente.

A concluséo acima é corroborada com a atualizagdo dos limites maximos estabelecidos pela Portaria SLTI n° 35, de 06 de
julho de 2011, para a contratacdo de servicos de vigilancia no Estado de Pernambuco, em que verificamos que o limite
maximo do posto de 12 x 36 horas noturnas foi reajustado em 24,23% (de R$ 5.132,52 para R$ 6.376,07), enquanto que 0
reajuste em relacdo ao posto de 12 x 36 horas diurnas foi de apenas 8,91% (de R$ 4.723,49 para R$ 5.144,22),
aumentando a diferenca entre esses limites para R$ 1.231,85.

Com a publicagdo da Portaria SLTI n® 35/2011, observamos que ja no primeiro més de execugdo do Contrato n° 22/2011,
cujo termo inicial data de 22/06/2011, o valor mensal do posto de 12 x 36 horas noturnas ficou 17,57% abaixo do novo
limite maximo estabelecido.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion°®
96 201203145 5.1.9.7 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 002
Adotar providéncias para regularizar a situacdo junto a empresa fornecedora dos equipamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Seré realizado levantamento e tomadas as devidas providéncias quanto ao recebimento dos respectivos bens visando
sanar as incoeréncias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: transparéncia nos procedimentos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendaces Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
97 201203145 5.1.9.8 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Aplicar & empresa fornecedora as san¢des previstas no instrumento convocatorio do Pregdo 12/2011, devido aos atrasos
verificados na entrega dos equipamentos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Levantar e apurar as condicdes de entrega de bens para tomada de providéncias.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Fator positivo: obediéncia aos prazos de entrega e maior satisfacdo dos solicitantes.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion°®
98 201203145 5.1.9.9 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descricdo da Recomendacédo

Recomendacdo: 001
Adote providéncias visando a reposi¢do ao erério dos valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Mantemos nosso entendimento quanto as alegacdes apresentadas, enfatizando que ndo houve prejuizo ao erario e que 0s
valores finais dos itens questionados ficaram abaixo da tabela SINAPI (Anexo 1), conforme demonstracdo abaixo.

Cadigo Descricéo Uni | Valo | Qtde | Encargo Valor | Adiciona | Valor Final
SINAPI d r de s Sociais | mensal - |
02/2011 (R$) | Hora (%) 220
S horas
(R$)
4069 MESTRE DE | H 13,67 | 220 126,38 3.007,40 3.007,40
OBRAS
ENCARREGA | M - - - 2.763,21 2.763,21*
DO DE
MANUTENCA
0
MESTRE M - - - 2.670,38 | 30 % 3471,50**
ELETRICISTA
DE
MANTUENCA
0

*Caso os valores adotados fossem o da tabela SINAPI, o valor final seria de R$ 3.007,40
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**Caso 0s valores adotados fossem o da tabela SINAPI, o valor final seria de R$ 3.909,62.
Quanto a alegacdo da majoracdo em 25% e 60% para as funges de Mestre Eletricista e Encarregado de Manutencéo,
cabe aqui evocar simples célculos para dirimirmos eventuais dividas existentes no que tange a compatibilidade entre os
valores do contrato anterior (com a Stauros Engenharia) e o contrato objeto dessa auditoria:

VALOR FINAL VALOR FINAL B B
FUNCAO NO CONTRATO | NO CONTRATO | VARIACAO VARIACAO
17/2007 16/2011 ABSOLUTA RELATIVA
(Anexo 1) (Anexo 1)
Encarregado  de
Manutencéo 2.379,35 2.763,21 383,86 16,13%
Mestre Eletricista
de Manutencgdo 3.045,66 3.471,50 425,84 13,98%

Variacdo essa, a nosso ver, razoavel, uma vez que a propria empresa Stauros desistiu do contrato por considera-lo
desinteressante do ponto de vista financeiro. No prdprio contrato 17/2007, os valores relativos a funcdes especificas ja
eram diferenciados no proprio saléario base. A Planilha Paradigma que adotamos, utilizava como salario base o salario da
Convencgdo Coletiva e para fazer diferenca com fungdes dotadas de menores exigéncias, trazia o item “adicional por
especificidade de funcdo (no caso dos Mestres Eletricistas) e de hierarquia (no caso dos Encarregados). Tais
diferenciacOes ja constavam, portanto, no contrato anterior. Caso procedesse a afirmacdo de que houve majoracdo dos
valores para as funcGes mencionadas no percentuais colocados pela Analise do Controle Externo, os valores ficariam
como 0s expostos na tabela abaixo:

~ VALOR FINAL VARIACAO VALOR FINAL | VARIACAO
FUNCAO NO CONTRATO RELATIVA* NO CONTRATO | ABSOLUTA
17/2007 16/2011* *
Encarregado de
Manutengio 2.379,35 60% 3.806,96 1.427,61
Mestre Eletricista
de Manutencéo 3.045,66 25% 3.807,07 761,41

* Grandezas considerada pela Analise do Controle Externo.

Entendemos, também, fundado tal entendimento no principio da razoabilidade, que as reais diferencas ndo se configuram
como ensejadoras de qualquer ilegalidade, indo, por contrério, ao encontro do motivo pelo qual a empresa Stauros
Engenharia desistiu de manter o contrato, que ja se lhe apresentava desinteressante.

A composicdo da remuneracdo dos trabalhadores, que, apesar de trazer os atacados adicionais, procuram refletir a
realidade mercadoldgica por dbvias especificidades das fun¢bes mencionadas. Reiteradas decisfes do Tribunal de Contas
da Unido j& apontam para a possibilidade, inclusive, de fixacdo de valor minimo de salério de terceirizados, com o claro
fito de impedir a aviltagdo do trabalhador e atrair profissionais de melhor qualificagdo profissional.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogédo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos ou negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa
Universidade Federal Rural de Pernambuco

Cadigo SIORG
433

Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.10.10 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
99 201203145 REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
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Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Compatibilizar o plano de trabalho do convénio celebrado com a empresa CNPJ n.° 20.730.099/0001-94, com o do Termo
de Cooperacéo celebrado com a FADURPE (2011NE800480).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Acordo de Cooperacdo celebrado com a FADURPE para a execucdo do projeto intitulado "PROJETO TECNICO
CIENTIFICO PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA INTEGRADO DE PRODUCAO DE MUDAS E
RESTAURACAO FLORESTAL NO BIOMA MATA ATLANTICANO NORDEST E”, objeto do PA n.
2308205080/2011-93 esta em fase de rescisdo, conforme se verifica do teor do Oficio n. 174/12-GR e Nota Técnica n°
015/2012 da Procuradoria Juridica desta IFES, conforme constam do PA n. 23082.008145/2010-71.

O Processo de rescisdo do acordo de Cooperacdo encontra-se na Procuradoria Juridica da UFRPE com data prevista de
conclusao até 30/04/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
5.1.10.10 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
100 201203145 REGIONAL/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 002
Abstenha-se de celebrar convénios com planos de trabalhos contendo metas/etapas com prazo inicial ja iniciados ou
vencidos e passem a datar 0s convénios/contratos/ajustes/termos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE, atraves da Portaria n® 185/2013-GR, instituiu a Comissdo de Andlise de Prestacdo de Contas e atraves do
Processo n © 23.082.22831/2012-17 instituiu o Ndcleo de Relagbes Institucionais e Convénios, para sanar as pendéncias
detectadas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Nao se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
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Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida

Of. n.° 28036/DSEDU

101 201203145 6.1.1.2 |/DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:
Para todas as futuras licitagBes de obras e servigos, a Unidade deve elaborar Projeto Basico completo e suficiente em
pleno acordo com a Lei 8666/93, Art. 6 °, IX.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nos Gltimos meses, a reduzida equipe de técnicos de nivel superior da PROPLAN, se deparou com a necessidade de
tomar acles diversas na conducao dos contratos sob sua fiscalizacdo, em razdo sobretudo de inadimplementos contratuais
que ensejaram constante atencdo de fiscais e gestores, na sua conducdo. Tais acOes resultaram em aplicagdo de sanc¢des
contratuais, como multa, além de abertura de processo recisorio, ensejando analise na elaboracdo e fundamentagdo dos
documentos. Registre-se ainda, que além da fiscalizacdo simultanea de varios contratos, a atribuicdo dos profissionais da
PROPLAN é muito mais abrangente, tendo que atender a demandas internas da instituicdo; a ocorréncia de fatos
intempestivos, ensejam uma rapida intervencdo dos referidos profissionais, como realizacdo de vistorias as edificagdes,
dentre outros, que resultam na confec¢do de laudos técnicos, e conforme a gravidade da situacdo confeccionar termo de
referéncia visando solucionar o problema, sob pena, de atentar contra a salde e seguranca dos usuarios dos prédios.
Portanto, a necessidade de ndo se omitir seja na tomada de acGes na conducdo dos contratos, seja no atendimento as
demandas internas urgentes, foram as principais razfes que inviabilizaram os trabalhos iniciais para discussdo do tema.
Quanto a elaboracdo de Projetos Basicos completos e suficientes, a PROPLAN entende inicialmente que ja busca, mesmo
com as limitacBes de tempo elaborar projetos de qualidade, seja na estimativa dos custos quanto nos projetos (desenhos,
plantas). A PROPLAN procurara avaliar o que efetivamente pode ser melhorado concerente a elaboragdo dos projetos
béasicos, inclusive ja com a elaboracdo de projetos complementares, elétrico, hidraulicos, esgoto, etc, conforme o caso.
Observe-se ainda que a universidade tem interesse ndo apenas de atender ao referido artigo da lei, como também o que o
preconiza as diversas normas técnicas norteadoras, como o caso das prescricbes da NBR 13531/1995 e da NBR
13532/1995, e sobretudo o Anexo | da portaria-SEGECEX N °33, de 7 de Dezembro de 2012, contido no Botelim do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Diante do exposto, fica clara a necessidade de dimensionamento dos recursos humanos da &rea de engenharia a forga de
trabalho para que as a¢Bes de desenvolvimento da universidade sejam concretizadas, sobretudo em razdo do notdrio e
evidente processo de expansao da universidade e de suas unidades, além da enorme movimentagao e evasdo de servidores
ocorrida no ultimo ano, o que implica inicialmente na descontinuidade dos servicos.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos e nem negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
102 201203145 5.12.1 |/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagao
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Recomendacdo: 001
Providenciar a atualizagdo do Estatuto e Regimento da Universidade de forma que estes documentos retratem a estrutura
organizacional real da Universidade conforme seu organograma.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Gestdo Atual da UFRPE, iniciada em 08/05/2012, tem como proposta, a discussdo da sua Estatuinte, objetivando
adequar a nova estrutura da Instituicdo. Estaremos ainda no més de outubro convocando o os Diretores para iniciarmos a
constituicdo da comissdo que vai estudar os moldes operantes para iniciarmos a discussdo da Estatuinte.

Até dezembro de 2012 o Conselho Universitario estara aprovando a Resolugdo que trata do organograma de discusséo da
Estatuinte da UFRPE.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A Gestdo Superior ndo instituiu a Comissdo, considerando o atropelo resultante de quatro meses de greve, o que
impossibilitou a discussdo em torno do assunto. Estaremos iniciando até o final de fevereiro de 2013, reunifes para
definir a referida comisséo e aprovar no CONSU de marco de 2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
103 201203145 5.1.7.2 n.22904/2012/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacédo

Recomendagdol: 002

Implantar rotina para acompanhamento e cobranca da atualizagdo das informacdes referentes aos servidores cedidos a
6rgdo que nao processam suas folhas de pagamento no SIAPE, nos termos e prazos fixados pela Portaria Normativa
SRH/MPOG n.° 2, de 8 de novembro de 2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Adotamos uma rotina de acompanhamento e cobranca dos contra-cheques de remuneracdo dos servidores cedidos a 6rgéo
que ndo processam sua folha de pagamento no SIAPE. Nos meses que antecedem os prazos estabelecidos na Portaria
Normativa SRH/MPOG n°02 (ABRIL/OUTUBRO) entramos em contato com os servidores via e-mail institucional ou
por telegrama, lembrando da necessidade de encaminhar os contra-cheques no més subsequente. No entanto, a CGU em
andlise a resposta apresentada, verificou que ndo foi encaminhada a documentacdo que demonstre o atendimento da
recomendacdo (relagdo dos servidores cedidos que e enquadram nesta condi¢do; e-mail ou telegramas encaminhados;
comprovantes de atendimento as solicitagdes). Dessa forma, informamos que estaremos providenciando a referida
documentacdo para atender a recomendacdo em questao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O fator que dificultou a adogdo das medidas cabiveis foi a dificuldade de contato com o servidor.

Unidade Jurisdicionada
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Denominacgédo Completa Caddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
104 201203145 3.13.1 n.22904/2012/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdol: 001
Adotar providéncia para assegurar a conclusdo das medidas visando o cancelamento definitivo do beneficio, a apuracao e
devolugdo dos valores percebidos indevidamente pela referida pensionista (Mat. SIAPE 02087227).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O beneficio esta suspenso desde fevereiro/2012, porém nao foi concluido pois o processo esta sob judice.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A adocdo de providéncias foi prejudicada pelo fato do caso esta sendo julgado por outra esfera o que nos coloca no
aguardo de decisdo judicial.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
105 201203145 4121 n.22904/2012/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendagdol: 001
Adotar providéncias para cancelamento do auxilio-transporte para os servidores que ndo se enquadram nas hipoteses
legais estabelecidas para o seu recebimento, e prover o ressarcimento dos valores pagos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Os auxilios transporte ja& foram cancelados e as reposi¢des ao erdrio incluidas nas folhas de pagamento de AGO e
SET/2012. Apenas quanto aos servidores abaixo ndo procedemos a reposicio ao erario: MATRICULA: 1679706,
VALOR:2.664,65;

JUSTIFICATIVA:

Devido & greve dos servidores técnicos administrativos, o Setor de Comunicacdo funcionou de forma emergencial o
acarretou uma demora na entrega de alguns documentos. Recebemos a confirmacéo do recebimento do telegrama apenas
no dia 20/08/2012. A servidora veio a falecer no dia 20/08/2012, sem existir dependentes cadastrados, conforme
informac&o do sistema SIAPE. Dessa forma ficamos impedidos de proceder a reposi¢ao ao erario.
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MATRICULA: 1866826;

VALOR:4.744,59;

JUSTIFICATIVA:

Devido a greve dos servidores técnicos administrativos, o Setor de Comunicacdo funcionou de forma emergencial o
acarretou uma demora na entrega de alguns documentos. Recebemos a confirmacao do recebimento do telegrama apenas
no dia 20/08/2012. O servidor foi excluido no dia 12/08/2012. O servidor foi notificado para proceder a devolucéo através
de GRU, junto a Gerencia de Contabilidade e Finangas.

No entanto, a CGU ainda ndo verificou o cumprimento da recomendagdo pela unidade.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

O fator dificultou a adogdo da providéncia foi o periodo de greve dos servidores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendaces do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
106 201203145 4121 n.22904/2012/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacédo

Recomendacdol: 002
Estabelecer controles administrativos referentes a concessdo e pagamentos do auxilio-transporte visando mitigar as falhas
verificadas na concessao e na comprovacdo de efetiva utilizagdo do transporte por parte do servidor beneficiario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A partir de 2011 com a divulgacédo no site da SUGEP das normas para concessdo do auxilio transporte aos servidores da
UFRPE, divulgado no site da SUGEP em 10/03/2011, existe o controle por parte da Se¢do de Cadastro e Pagamento
através de planilha e controle de entrega dos bilhetes de passagens dos servidores usuérios de transporte intermunicipal.
No entanto, a CGU em analise (Nota Técnica 11/2013) ao posicionamento apresentado, verificou que néo foi apresentada
documentacdo que demonstre o atendimento dos procedimentos previstos nas normas. Dessa forma, estamos
providenciando a referida documentagéo para atender ao recomendado.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve.
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
107 201203145 3.12.1 n.22904/2012/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdol: 001

Providenciar o registro tempestivo no SISAC dos atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e
pensdo, conforme determina o art. 7° da Instrucdo Normativa TCU n.°55/2007 e o Acorddo n.° 2896/2008 TCU 22
Camara.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Informamos que todos os atos de admissdo de pessoal e de concessdo de aposentadoria, reforma e pensdo do ano de 2012
foram incluidos no SISAC em atendimento ao art. 7° da Instrucdo Normativa TCU n.°55/2007 e o Acdrdao n.° 2896/2008
TCU 22 Camara. No entanto, a CGU em anélise ao Ultimo posicionamento dessa unidade (Nota Técnica 11/2012),
verificou que faltam algumas providéncias para que a recomendacdo seja atendida. Dessa forma, estamos envidando
esforgos para cumprir as exigéncias apontadas pela CGU.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator prejudicial a adogdo de providéncias se da pelo fato de que os servidores que possuem esta atribuicdo estdo
envolvidos com outras atividades de inclusdo cadastral e financeira.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
108 201203145 5.18.1 |/DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacéo

RECOMENDACAO 1:
Para todas as futuras licitagcbes de obras e servicos, a Unidade deve adotar os critérios de sustentabilidade previstos na
IN/MPOG n.° 01/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG
Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205
Pro-Reitoria de Administracdo — PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O teor da referida instru¢do normativa ja é de conhecimento dos técnicos de nivel superior da PROPLAN, que possuem
habilitacdo especifica em engenharia civil ou arquitetura. Ocorre, porém, que nos Ultimos meses, a reduzida equipe de
técnicos de nivel superior da PROPLAN, se deparou com a necessidade de tomar acgbes diversas na conducdo dos
contratos sob sua fiscalizacdo, em razdo sobretudo de inadimplementos contratuais que ensejaram constante atencédo de
fiscais e gestores, na sua conducdo. Tais acles resultaram em aplicagdo de sang¢des contratuais, como multa, além de
abertura de processo rescisorio, ensejando anélise na elaboragéo e fundamentagdo dos documentos. Registre-se ainda, que
além da fiscalizacdo simultdnea de varios contratos, a atribuicdo dos profissionais da PROPLAN é muito mais
abrangente, tendo que atender a demandas internas da institui¢do; a ocorréncia de fatos intempestivos, ensejam uma
rapida intervencéo dos referidos profissionais, como realizacdo de vistorias as edificagfes, dentre outros, que resultam na
confec¢do de laudos técnicos, e conforme a gravidade da situacdo confeccionar termo de referéncia visando solucionar o
problema, sob pena, de atentar contra a salde e seguranca dos usudrios dos prédios. Portanto, a necessidade de néo se
omitir seja na tomada de a¢gdes na conducdo dos contratos, seja no atendimento as demandas internas urgentes, foram as
principais razfes que inviabilizaram os trabalhos iniciais para discussdo do tema. Cabe ressaltar que a PROPLAN néo
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concorda com a constatagdo como apresentada, pois entende que muitos dos critérios de sustentabilidade ja sdo
empregados, pois considera que é necessario avaliar a adequabilidade de cada critério as peculiaridades e finalidade de
cada edificacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Considerando que a universidade e suas unidades passam por intenso processo de expansdo, ensejando a implantacéo e
construcdo de diversas obras e projetos de infraestrutura e que os muitos deles ja estdo em andamento, tais contratos
demandam dos servidores constante atengdo em sua fiscalizacdo uma vez que abrangem de um mesmo contrato varios
objeto. Como a fiscalizacdo dos contratos vigentes ou em processo de recisdo sdo atualmente as principais fungdes dos
fiscais, é possivel que haja algum atraso na proposicao de discussao apresentada.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
109 201203145 4,122 n.22904/2012/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdol: 001

Quando do retorno dos servidores cedidos/afastados providenciar tempestivamente a respectiva portaria de localizacdo, se
0 mesmo ndo retornar ao local de origem, e o registro no SIAPE das alteracfes funcionais de forma que o Sistema retrate
a situacdo real dos servidores.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme Memo n°160/12-DAMP, o setor implementou um acompanhamento dos prazos de cessdo dos servidores que
encontram-se em outros 6rgdos. Com no minimo trés meses de antecedéncia para o final da cessdo, entramos em contato
com o 6rgdo atraves de e-mail institucional ou por Oficio informando o prazo de finalizacdo. Em ndo havendo a
renovacdo o servidor devera retornar para a lotacdo de origem, apresentando um Oficio/Memorando do érgéo/unidade ao
qual ele estava desenvolvendo suas atividades com posterior comunicacdo & SUGEP para as providéncias necessarias.

Sé ocorre alguma remocgdo quando a chefia imediata do local de origem solicita através de processo, sendo
providenciado a portaria e a alteracdo no sistema. No entanto, a CGU em analise a resposta apresentada, verificou que
ndo foi encaminhada a documentagéo que demonstre o atendimento da recomendacio (relacdo dos servidores cedidos que
e enquadram nesta condicdo; e-mail ou telegramas encaminhados; comprovantes de atendimento as solicitagdes). Dessa
forma, informamos que estaremos providenciando a referida documentaco para atender a recomendagdo em questao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O fator que dificulta 0 acompanhamento pela Secdo é a demora de resposta por parte dos Orgdo/Departamentos aos
Oficios/Memorandos encaminhados.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficio
110 201203145 4122 n.22904/2012/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacéol: 002
Providenciar a cobranca dos valores ndo ressarcidos pela cessdo da servidora matricula n.°1567065 no exercicio de 2011
no montante de R$ 56.395,10.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Através do Oficio n°076/2012-SUGEP, de 22/06/2012 foi informado por esta Superintendéncia que encaminhou o
processo Administrativo de N. 23082.004858/2011-47 a Procuradoria Juridica desta IFES solicitando providéncias em
relacdo a cobranca do débito que a Prefeitura de Garanhuns tem perante a UFRPE, referente a cessdo de Maria Edilene
Vilaga Souza e Silva, mat.:1567065, uma vez que as cobranc¢as de forma administrativa ndo estavam sendo atendidas.
Esta Procuradoria atraves do parecer COTA N. 009/2012 PJ -UFRPE/ PGF/AGU enviou o processo a Magnifica Reitora
solicitando acordo. Apds contato da Reitoria com a Prefeitura Municipal de Garanhuns foi recebido por parte desta o
Oficio n°150/2012- PGM.

A partir do conhecimento do Oficio n°150 a Procuradoria Juridica solicitou um novo monitoramento com o prazo
solicitado pela prefeitura. Diante do ndo cumprimento a divida foi corrigida e o processo foi encaminhado a PJ em
18/09/2012 para as providéncias de inscricdo do débito na Divida Ativa da Uniao.

No entanto, a CGU analisou o caso e orientou sobre a necessidade de acompanhamento para verificar quais as
providéncias adotadas pela PJ e seu andamento. Dessa forma, estaremos monitorando tais providéncias de modo a atender
a recomendacao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que prejudicou o ressarcimento € que o processo foi encaminhado a Procuradoria Juridica para inscricdo na
Divida Ativa da Unido.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

Of. n.° 28036/DSEDU

111 201203145 5.1.8.3 1/DS/SEC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO 1:
Para todas as futuras licitagbes de obras e servicos, a Unidade deve adotar os critérios de sustentabilidade previstos na
IN/MPOG n.° 01/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Como ja externado em manifestacfes anteriores deste setor, o teor da referida instrucdo normativa j& é de conhecimento
dos técnicos da PROPLAN. Ocorre, porém, que nos Gltimos meses, a reduzida equipe de técnicos de nivel superior da
PROPLAN, se deparou com a necessidade de tomar acdes diversas na conducdo dos contratos sob sua fiscaliza¢do, em
razdo sobretudo de inadimplementos contratuais que ensejaram constante atengdo de fiscais e gestores, na sua condugao.
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Tais agdes resultaram em aplicagcdo de sangBes contratuais, como multa, além de abertura de processo recisorio,
ensejando analise na elaboracdo e fundamentacdo dos documentos. Registre-se ainda, que além da fiscalizacdo simultanea
de Vvérios contratos, a atribuigdo dos profissionais da PROPLAN é muito mais abrangente, tendo que atender a demandas
internas da instituicdo; a ocorréncia de fatos intempestivos, ensejam uma rapida intervencao dos referidos profissionais,
como realizacdo de vistorias as edificacles, dentre outros, que resultam na confecgdo de laudos técnicos, e conforme a
gravidade da situacio confeccionar termo de referéncia visando solucionar o problema, sob pena, de atentar contra a
salde e seguranca dos usuarios dos prédios. Portanto, a necessidade de ndo se omitir seja na tomada de acBes na
conducdo dos contratos, seja no atendimento as demandas internas urgentes, foram as principais razdes que
inviabilizaram os trabalhos iniciais para discussdo do tema. Cabe ressaltar que a PROPLAN ndo concorda com a
constatacdo como apresentada, pois entende que muitos dos critérios de sustentabilidade ja sdo empregados, pois
considera que € necessario avaliar a adequabilidade de cada critério as peculiaridades e finalidade de cada edificacéo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o houve fatores positivos e nem negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
112 201203145 5.16.1 n.22904/2012/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacédo

Recomendacdol: 001

Instituir e manter mecanismos que evidenciem de forma permanente a real situacdo da forca de trabalho, permitindo uma
anélise sobre a capacidade dos recursos humanos em implementar os Programas e Ac@es institucionais sob sua
responsabilidade e possibilitando a adogdo de a¢es que visem viabilizar a correcdo das defasagens.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 98535

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme Memo n°358/2012-CDP/SUGEP, encaminhado pela Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas, estdo
sendo adotadas as seguintes medidas:

1) o levantamento das Instituicdes de Ensino Superior gque se apresentam com programa de dimensionamento ja
consolidado, tendo sido identificadas as Universidades Federais do Par4 e do Rio Grande do Norte;

2) o contato com essas universidades para realizacdo de visita técnica para conhecimento das experiéncias vividas por
outras IFES, cujo contato ja foi iniciado, conforme documentacdo ja encaminhada anteriormente, seguindo ainda outros
contatos via email;

3) o levantamento de dados institucionais e a realizacdo preliminar do perfil do técnico administrativo, constantes no
relatorio j& enviado anteriormente, mas agora com a inclusdo das lotaces retiradas do SIAPE;

4) a formacdo de grupo de trabalho para elaboracdo de projeto de dimensionamento, buscando parcerias com outras
unidades da UFRPE, tais como PROPLAN, NTI, ap6s realizacdo de visita técnica; e

5) apresentacdo do projeto a Administracdo Superior para homologacdo das a¢des a serem realizadas.

Neste momento estamos validando as informacdes retiradas do SIAPE com todos os diretores das unidades desta IFES,
por meio da emissdo do Memo-Circular n® 207/2012-SUGEP, de 09/08/2012 (anexo), agendando com 0s mesmos para a
entrega do Memo e do quadro de pessoal para que possam ser atualizados.

Concomitantemente, estamos realizando contatos telefénicos e por email para a viabilizagdo da visita técnica as
instituicdes onde ja ha a implementacdo do dimensionamento organizacional e apds sua realizagdo, serd formalizado
grupo de trabalho para elaboracdo de projeto e posterior homologagdo da Administragdo Superior das acfes a serem
desenvolvidas nesta IFES. Ademais, a CGU em anéalise a manifestacdo encaminhada no PPP desta IFES, acatou o prazo
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solicitado para atendimento e orientou que o setor deve se pronunciar sobre a situacdo na atualizacéo do PPP.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que dificulta a adocdo das medidas € o reduzido quadro de servidores juntamente com o acimulo de atividades no
setor responsavel.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem | ldentificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 4.136/2010/AUD/CGU-
113 201203145 5131 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003

Elaborar estudo preliminar e levantamento prévio detalhado e preciso, inventariando o quantitativo, configuracéo e o
estado de conservacdo dos bens existentes, identificando quais deverdo ser substituidos, quais poderdo sofrer
"upgrade" e quais poderdo ser remanejados em razdo de poderem ser reaproveitados em outra localidade da
Universidade objetivando definir a real necessidade das compras na area de informatica, em conformidade com o art.6°
do Decreto-lei n.° 200/1967 e com o Decreto n.° 99658/1990.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Nucleo de Tecnologia da Informacdo - NTI 14641

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O NTI realizou andlise da viabilidade de estratégias e solugdes de software para inventariar os bens de informatica da
universidade, chegando ao parecer de indicacdo pela ado¢do do software CACIC, software publico do governo federal,
disponibilizado no portal do software publico brasileiro (vide http://www.softwarepublico.gov.br/ver-
comunidade?community id=3585). O CACIC fornece um diagndstico preciso do parque computacional e disponibiliza
informacdes como o ndmero de equipamentos e sua distribui¢do nos mais diversos 6érgdos, os tipos de softwares
utilizados e licenciados, configuracbes de hardware, entre outras. Tambeém pode fornecer informages patrimoniais e a
localizacéo fisica dos equipamentos, ampliando o controle do parque computacional e a seguranca na rede. No PDTI
(2013-2015) ha uma agéo para tratar desta questdo, denominada “A19: Implantar solucéo para controle de inventario,
garantia e obsolescéncia de computadores”.

Analise do Controle Interno:

Acata-se o prazo solicitado pelo Gestor.

Posicéo da Secretaria Federal de Controle: Prorrogacéo (solicitacdo Gestor)
Prazo para Atendimento da Recomendacédo: 30/01/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Ponto positivo: solu¢do encontrada no portal do software publico brasileiro.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem | ldentificacdo do Relat6rio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio n® 4.136/2010/AUD/CGU-
114 201203145 5131 Regional/PE, de 11/02/2010
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 004

Instruir os processos de aquisicdes de bens de informatica com as requisi¢des das areas solicitantes contendo motivacédo
expressa da necessidade, documento elaborado pela area de T definindo as caracteristicas dos bens a serem adquiridos
e declarando que a Universidade ndo tem outros disponiveis e que as aquisi¢des estdo alinhadas com planejamento
estratégico institucional , com o plano diretor de informatica, e estudos preliminares realizados em observancia ao
inciso I, do art.6 do Decreto-lei n.° 200/1967, e caput do art. 2° do Decreto n.° 7174/2010, abstendo-se de utilizar o
almoxarifado como dep6sito de bens permanentes em especial de bens de informatica, que por sua fragilidade podem
ser danificados, perder sua garantia e ainda ficar obsoletos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI 14641
Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Nucleo de Tecnologia da Informagdo vem participando dos processos de aquisicdo de bens de informatica junto a
PROAD. Em 2012, até o més de outubro ndo foram realizadas aquisi¢des desta natureza. A partir de novembro foram
realizadas as seguintes aquisicdes de TI:

e Aquisicdo de estagcles de trabalho (e estabilizadores) para atender as demandas administrativas e de
laboratérios de computagdo da instituicdo. A PROAD e a PRPPG receberam as demandas e o NTI analisou a
necessidade e propds as configuragdes de equipamentos padronizadas por tipo de demanda, concentrando a
aquisicdo em uma Unica adesdo a ata de registro de preco. Para tal aquisicdo foi feita adesdo a ata do IFPE
(pregdo eletronico 07/2012), segundo processo 11459/12. (Aquisicdo ja empenhada).

e Agquisicdo de impressoras e scanners para atender as demandas administrativas. A PROAD e a PRPPG
receberam as demandas e o NTI analisou a necessidade e propds as configuracBes de equipamentos
padronizadas por tipo de demanda, concentrando a aquisicdo a uma Unica adesdo a ata de registro de preco.
Para tal aquisicdo foi feita adesdo a ata da UFRN (pregdo eletrénico 59/2012), segundo processo 11459/12.
(Aquisicdo ja empenhada).

e Agquisicdo de switches para contemplar laboratérios de informatica e os prédios recentemente construidos na
instituicdo, os quais se encontram sem infraestrutura de rede. A necessidade foi levantada pelo NTI e enviada a
PROAD. Para tal aquisicao foi feita adesfo a ata da SRPV (pregdo eletrénico 19/2012), segundo processo
21224/12. (Aquisicdo ja empenhada). Para atendimento a esta demanda, também foi necessario viabilizar a
compra de cabos (processo 22793/12) e estabilizadores (processo 22816). Em ambos 0s casos as aquisi¢des
estdo em fase de licitacéo.

e Além das demandas supracitadas houve as seguintes solicitacdes (que se encontra em tramitacéo):

o Conserto de equipamentos no-breaks que j& atendiam & instituicdo, mas
gue se encontravam quebrados (processo 9538/12);
o Aquisi¢do de licencas MS Office para instalagdo no parque de

computadores adquiridos em 2012 (processo 5316/12). Tal processo sera arquivado e substituido por
outro, para contratacdo de licencas de software da empresa Microsoft através da modalidade Select
Educacional, através de modelo utilizado por outras IFES.

As aquisicOes apresentadas foram realizadas mediante analise da demanda e da melhor solugéo, quando ndo havia ainda
na instituicdo um PDTI aprovado. A partir de 2013, o NTI prosseguira com a andlise das necessidades de aquisicdo de
bens de informética e a conformidade com as defini¢des do PDTI, aprovado pela Resolucdo n® 02/2013- CONSU, de 08
de janeiro de 2013 e disponibilizado através do link: http://www:.pdti.ufrpe.br/pdti2013-2015.

Anadlise do Controle Interno:

N4o foi demonstrada a implementacéo da recomendagao.

Posicdo da Secretaria Federal de Controle: Reiteracéo pela ndo implementacéo plena da recomendagéo
Prazo para Atendimento da Recomendacédo: 30/01/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Ponto positivo: padronizagdo dos tipos de equipamentos adquiridos (computadores e impressoras), com garantia de 3
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anos on site, pelo fabricante.
Ponto negativo: as aquisi¢des ndo foram planejadas de acordo com o PDTI, pois 0 mesmo passou a vigorar a partir de
2013.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
115 201203145 5.13.1 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo: 005

Providenciar a classificagdo dos bens de informatica usados localizados no almoxarifado e sua destinagdo em
conformidade com o Decreto n° 99658/1990, abstendo-se de utilizar o local como depdsito de bens usados, em especial
bens de informatica que por sua fragilidade podem ser danificados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Divisdo de Administragdo Patrimonial — DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Segundo as orientacBes da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTI, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, os 6rgdos da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional deverdo preencher
uma planilha eletrénica, relacionando, de maneira bastante minuciosa, 0os componentes dos materiais de informatica,
observacBes quanto ao estado de uso, descricdo completa, entre outras informacdes. Atualmente a Divisdo de
Administracdo Patrimonial ndo dispde de quantitativo de servidores suficiente para proceder com esta andlise de todos
os materiais de informatica que a Universidade pretende se desfazer. Entretanto, iremos propor a criagdo de uma
comissao e fazer o levantamento das informagdes necessarias para alimentar a planilha disponibilizada pelo MPOG, a
fim de darmos andamento ao processo de desfazimento do material de informatica.

Prazo estimado para atendimento da recomendagéo: 16/01/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

A Divisdo de Administracdo Patrimonial ndo dispbe de quantitativo de servidores suficiente para proceder com a
anélise de todos os materiais de informética que a Universidade pretende se desfazer.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
116 201203145 51101 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagao

263




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

Recomendagdo: 001

Analisar a documentacdo apresentada a titulo de comprovacdo da carga hordria integralizada pelos professores que
ministraram disciplinas nos cursos de pds-graduacdo objeto do convénio, emitir decisdo fundamentada a partir dessa
andlise e, para 0s casos que restar sem comprovagdo, exigir da convenente a devolugdo dos valores pagos
indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Através de despacho no Processo n® 23082.014880/2012-86 a Auditoria Interna solicitou a Geréncia de Contabilidade e
Financas — GCF a analise da Prestacdo de Contas das despesas do referido Projeto.

Apos a conclusdo da analise, a Administracdo Superior se posicionard com o intuito de sanar tal pendéncia.

A recomendacdo néo foi implementada, porém foi prorrogado o prazo conforme Nota Técnica CGU/PE n. 11/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

NEGATIVO: Deficiéncia no quadro de servidores para analise e controle de todos os acordos firmados com a fundacéo
de apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficio
117 201203145 51104 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Instar a FADURPE a apresentar a comprovagao referente aos pagamentos relacionados no fato, com recibos ou outra
documentacdo congénere que ateste os efetivos aos respectivos beneficiarios, e, na auséncia de documentacdo
probatoria, solicitar a devolugdo dos valores correspondentes

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Geréncia de Contabilidade e Financas da UFRPE efetuar a andlise da prestacdo de contas quanto a efetividade da
execucdo das despesas no &mbito do projeto, a qual subsidiard posicionamento da Administragdo Superior quanto a
recomendacdo expedida. Conforme Processo 23082.014880/2012-86.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

NEGATIVO: Deficiéncia no quadro de servidores para analise e controle de todos os acordos firmados com a fundagdo
de apoio.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI
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Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
118 201203145 51108 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendacdo: 002
Identificar a situacdo dos "empenhos ndo recebidos pela contabilidade - em trAmite na UFRPE" se sdo vinculados a
algum projeto e qual o andamento do mesmo, justificando sua existéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE, por intermédio da Geréncia de Contabilidade e Financas/GCF, formalizou os processos administrativos
23082.17382/2012-95, 23082.17383/2012-30, 23082.17384/2012-84, 23082.17385/2012-29, 23082.17386/2012-73,
23082.17387/2012-18, 23082.17388/2012-62, 23082.17389/2012-15, 23082.17390/2012-31, 23082.17391/2012-86
para que os gestores responsaveis se manifestem quanto ao enquadramento das notas de empenho em relacéo ao art. 35
do Decreto n° 93.872/1986.

A CGU, por meio da NT n. 11/2013, reiterou a recomendacdo por decurso de prazo (sem manifestacdo), porém a
UFRPE disponibilizou resposta através do Plano de Providéncias Permanente, enviado por e-mail a coordenadora de
equipe da CGU no dia 20/11/2012. A CGU determinou um prazo até o dia 30/01/2013 para a UFRPE implementar a
recomendacao.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Nao se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433
Recomendagbes do OCI
Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
119 201203145 5.15.1 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendagéo: 001
Providenciar o levantamento da situacdo de todas as obras registradas classificadas como em andamento no SPIUNET e
no SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Divisdo de Administragdo Patrimonial — DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Foi verificado que ocorreram algumas divergéncias de informagdes nos sistemas SIAFI e SPIUnet em virtude de falhas
de comunicacao entre a Divisdo de Patrimdnio, a Geréncia de Contabilidade e Finangas e a Pro-reitoria de Planejamento
no processo de alimentagdo dos referidos sistemas, causando langamentos em duplicidade no SIAFI. ApGs varias
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reunides entre os gestores destes departamentos, os problemas foram parcialmente sanados e as divergéncias entre os
sistemas foram resolvidas, restando apenas o caso da Estacdo Experimental de Pequenos Animais de Carpina, que se
encontra em fase de regularizacdo. Com o intuito de verificar se ocorreram outras divergéncias apés esta data, pretende-
se convocar novas reunides com os gestores da Divisdo de Administracdo Patrimonial, Geréncia de Contabilidade e
Financas e da Pro-Reitoria de Planejamento, a fim de verificar se ainda hd alguma divergéncia entre os sistemas
SPIUnet e SIAFI.

No que diz respeito as Obras em andamento, conforme ja colocado, houve divergéncia entre o Inventério de Imdveis e 0
Balancete, devido ao lancamento, neste Gltimo, de duas obras concluidas (e ja em pleno funcionamento), cujos termos
de entrega definitiva ndo foram disponibilizados pela Pro-Reitoria de Planejamento e por isto ainda constam como
“obras em andamento” no Inventario de Bens Imoveis da instituigdo. A Divisdo de Administragdo Patrimonial ira
solicitar a entrega do referido termo pela Pro-Reitoria de Planejamento, para o saneamento desta divergéncia no
Inventario de 2012.

Prazo inicialmente previsto para implementacao desta recomendacdo: 16/12/2012

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de
Providéncias pelo Gestor

O registro da Estacdo Experimental de Pequenos Animais no sistema Spiunet depende de sua regularizagdo. A Pré-
Reitoria de Administracdo ficou responsavel pela regularizacdo do imovel para que a Divisdo de Administracdo
Patrimonial possa proceder com 0 seu registro no Spiunet.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Of. n.° 28036/DSEDU

120 201203145 5.15.1 |/DS/SEC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendacao

RECOMENDAGCAO 2:
Providenciar regularizacdo da situacdo das obras j& concluidas com a elaboracdo do Termo Recebimento Definitivo da
obra, nos termos do Art. 73 da Lei de Licitacdes - Lei 8666/93.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Esta PROPLAN acata a referida constatacéo e tem total interesse em regularizar a situacdo em tela. O fato de alguns dos
fiscais ndo se encontrarem mais nesta IFE, necessitou que outros servidores assumissem tal fiscaliza¢do, ainda que os
contratos estivessem ou estejam em fase final de entrega dos objetos, 0 que tem demandado um grande zelo dos
servidores em inteirar-se dos pormenores dos contratos executados até aquele momento, afim de que ndo haja prejuizo
ao erario publico.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

N4&o houve fatores positivos e nem negativos.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
121 201203145 5.15.1 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo: 003
Providenciar o acerto dos registros de forma que tanto o Inventario de Iméveis quanto o Balancete demonstrem a
verdadeira situagdo do patriménio imobilidrio da Entidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Divisdo de Administragdo Patrimonial — DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Houve divergéncia entre o Inventario de Iméveis e o Balancete, devido ao langamento, neste Gltimo, de duas obras
concluidas (e ja em pleno funcionamento), cujos termos de entrega definitiva ndo foram disponibilizados pela Pré-
Reitoria de Planejamento e por isto ainda constam como “obras em andamento” no Inventario de Bens Imoveis da
instituicdo. A Divisdo de Administracdo Patrimonial ird solicitar a entrega do referido termo a Pro-Reitoria de
Planejamento, para o saneamento desta divergéncia no Inventario de 2012.

Prazo estimado para atendimento desta recomendagao: 16/02/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

A Divisdo de Administracdo Patrimonial ainda ndo recebeu os Termos de Entrega definitivos dos Imoveis que causaram
a divergéncia entre o balancete e o inventario. Convocaremos uma reunido com a Pro-reitoria de Planejamento, a fim de
obtermos 0s Termos de Entrega definitivos para que seja sanada a divergéncia.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
5.15.1 22.904/2012/AUD/CGU-
122 201203145 Regional/PE
CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

Recomendagdo: 004
Verificar a situacdo dos registros com o codigo da conta corrente 999, providenciando o registro dos imdveis no
SPIUnet e a inclusdo dos Registro Imobiliério Patrimonial - RIP de Utilizagdo dos imoveis no SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No registro dos imdveis no SPIUNET, que é feito pela Divisdo de Administracdo Patrimonial (DAP), o RIP é gerado
automaticamente e, também de forma automatica, é gerada uma Nota de Lancamento (NL) que faz a contabilizagdo
diretamente no SIAFI, cabendo a GCF o registro contabil de ratificagdo da referida NL. Portanto, os registros contabeis
cabiveis serdo efetivados tdo logo a DAP comunique a GCF as atualizagdes feitas no SPIUNET.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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NEGATIVO: O registro no SIAFI ficou comprometido devido a ndo atualizagdo prévia no SPIUNET.

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa

Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco

433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
123 201203145 5122 |/DS/SEC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendacdo: 001

Elaboracdo de estudo para definicdo dos motivos para a queda na taxa de sucesso da UFRPE, bem como nos baixos

indices de desempenho das Unidades Académicas de Serra Talhada e Garanhuns.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Codigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino e Graduagdo

32202

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Com a expansdo das IFES, estamos concluindo pela primeira e/ou segunda vez a maioria dos seus cursos. Ja existe a
constatacdo cientifica que demonstra a baixa diplomacdo nas primeiras turmas formadas, tanto que hoje, a matriz
orcamentaria das IFES considera a consolidagdo de um curso de graduacdo no periodo de 10 anos.

A UFRPE ja iniciou acbes de combate a baixa diplomacdo, como aulas de nivelamento, dentre outros objetivando
aumentar a taxa de sucesso da UFRPE.

Implantaremos um programa objetivando diminuir a taxa de retencdo dos estudantes nas disciplinas da area das ciéncias
exatas, a principal causa da retencdo dos nossos estudantes, resultando em diminuicdo da taxa de diplomacéo.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Implantaremos um programa objetivando diminuir a taxa de retencéo dos estudantes nas disciplinas da area das ciéncias
exatas, a principal causa da retencéo dos nossos estudantes, resultando em diminuicdo da taxa de diplomacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
124 201203145 5.1.2.2 |/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacao: 002
Aprimoramento das a¢des de combate a evasdo nos cursos de graduacdo da UFRPE com intuito de direcionamento das
mesmas para efetiva reducdo das causas de abandono dos cursos e monitoramento dos resultados obtidos.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo

Codigo SIORG

Pro-reitoria de Ensino e Graduagdo

32202
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE aprovou em 2010 a Resolucéo 621/2010-CEPE, que trata da criagdo do tutor do primeiro ano do Curso, que
consiste no acompanhamento dos estudantes do primeiro ano dos cursos, objetivando uma orientacdo personalizada do
estudante recém-ingresso, esperando com isso integrar mais o calouro a instituicdo e como consequéncia termos uma
diminuicdo na taxa de evasdo da Instituicao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator que impediu a adocdo de providéncias da referida recomendacéo, foi a falta de pessoal, considerando a alta
demanda de carga horaria dos professores e técnicos em educacdo. Como estaremos admitindo pedagogo e técnicos em
educacdo no ano de 2013, sera providenciada a execugdo das agdes para esse fim.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
125 201203145 5.15.3 22.904/2012/AUD/CGU-
Regional/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo: 002
Recomenda-se a regularizacdo do registro do imoével no SPIUnet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Divisdo de Administracdo Patrimonial — DAP 59008

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O registro do referido imével no SPIUnet s6 sera possivel apds a regularizacdo do mesmo, situacdo que estd sendo
verificada pela Pro-reitoria de administracdo. Apos a regularizagdo da Estacdo Experimental de Pequenos Animais de
Carpina a Divisdo de Administragdo Patrimonial procedera com o registro do imével no SPIUnet.

Prazo estimado para atendimento desta recomendacgdo: 60 dias ap6s a regularizacdo do imével junto aos 6rgédos
competentes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A Estacdo Experimental de Pequenos Animais, situada no municipio de Carpina, continua com situacdo pendente de
normalizacdo. A Pré-reitoria de Administracdo estd providenciando a regularizagdo do imével para que a Divisdo de
Administracdo Patrimonial possa registra-lo no sistema Spiunet.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n°
126 01203145 5.15.5 22.904/20;2/AUD/CGU-
Regional/PE
CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
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Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

Recomendagdo: 004
Recomenda-se o estabelecimento rotinas visando a segregagdo contabil suficientemente analitica para distingéo clara
dos registros relativos as despesas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nédo ha como a GCF proceder com os registros contabeis no nivel analitico apresentado na Constatagdo 044, uma vez
que ndo ha previsdo, no Plano de Contas da Unido de uma conta contabil especifica para cada uma das situacdes
apresentadas. Além disso, é exigéncia da CGU que todos os bens imdveis da instituicdo estejam registrados no
SPIUNET, o qual langa todos os itens nas contas do grupo 14211.10.00 (Iméveis de Uso Especial) e estas ndo
vislumbram o detalhamento exigido na Constatagdo 044. Portanto, por uma questdo de impossibilidade sistémica, ndo
ha como implementar efetivamente a Recomendacdo 004. Embora seja modificado o Plano de Contas da Unido, ha
primeiramente a necessidade da DAP proceder com a segregacao dos itens e lanca-los no SPIUNET para que a GCF
possa proceder com os devidos registros contabeis.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

NEGATIVO: Cumprimento ndo efetivado devido a ndo previsdo no Plano de Contas da Unido das contas contabeis no
nivel de evidenciacdo solicitado pela CGU/PE.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Recomendagbes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
127 201203145 511012 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001
Solicitar a indicacdo do coordenador do projeto indicado pela empresa, conforme Clausula Quarta - Da Coordenagéo do
Projeto do Convénio - Processo 23082.008145/2010-71.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Coordenacdo do Projeto

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Por vérias vezes foi solicitada a SADIA a confirmacdo da indicacdo de Coordenadores do Projeto do Convénio,
conforme constava no plano de agbes do projeto em questdo, cujos nomes eram Helio Rubens Mendes dos Santos
(Diretor) e Sergio Percinval da Costa Ferreira (Gerente de Unidade), ndo obtendo da referida empresa respostas no que
diz respeito a solicitagdo. Em uma Ultima tentativa, foi protocolado na portaria da empresa, no dia 06/09/2012, um
oficio solicitando a referida indicacdo, porém, até 0 momento ndo houve nenhuma manifestacdo, por parte da SADIA,
em responder ao oficio protocolado (documentado na folha 18 do processo de n° 23082.014776/2012-91). Alem disso,
tentativas de ligagdes por telefone foram realizadas sem éxito, ndo havendo possibilidades de nossa interferéncia no que
diz respeito a obter as consideracdes da empresa para com a demanda apresentada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor
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O projeto ndo foi de fato iniciado no ambito da UFRPE, pois as ag¢es realizadas foram de iniciativa da SADIA.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
128 201203145 511012 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 002
Abstenha-se de designar como fiscal dos termos de cooperacao/contratos/convénios celebrados com a FADURPE o0s
executores/coordenadores dos projetos, em observancia ao inciso 1V do 81° do art.12 do Decreto n.° 7.423/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragéo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE vem indicando, no instrumento pactuado, o0 nome do executor e o nome do fiscal, evitando o néo
atendimento ao principio da segregacéo de funcdes.

A UFRPE, através da Portaria n°® 185/2013-GR, instituiu a Comissdo de Andlise de Prestacdo de Contas e através do
Processo n ©23.082.22831/2012-17 instituiu o NUcleo de Relagdes Institucionais e Convénios, para sanar as pendéncias
detectadas.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio
129 201203145 511012 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003
Determinar aos Coordenadores a apresenta¢do de relatorio (s) das atividades, constante da Clausula Quinta do Convénio
celebrado entre a UFRPE e a empresa CNPJ n.° 20.730.099/0001-94.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo ‘ Cadigo SIORG
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Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD ‘ 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Acordo de Cooperagdo celebrado com a FADURPE para a execugdo do projeto intitulado "PROJETO TECNICO
CIENTIFICO PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA INTEGRADO DE PRODUGCAO DE MUDAS E
RESTAURACAO FLORESTAL NO BIOMA MATA ATLANTICANO NORDESTE”, objeto do PA n.
2308205080/2011-93 esta em fase de rescisdo, conforme se verifica do teor do Oficio n. 174/12-Gr e Nota Técnica n°
015/2012 da Procuradoria Juridica desta IFES, conforme constam do PA n. 23082.008145/2010-71.

O processo de rescisdo do Acordo encontra-se na Procuradoria Juridica e esta previsto para conclusdo em 30/04/2013.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Codigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendacdes do OCI
Recomendac6es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficio
130 201203145 511012 n.22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendacédo

RECOMENDACAO: 004
Cumprir o previsto no plano de trabalho do convénio celebrado entre a UFRPE e a empresa CNPJ n.° 20.730.099/0001-
94, ou no caso de impossibilidade rescindir o Convénio e o Termo com a FADURPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Pro-Reitoria de Administragdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O Acordo de Cooperacdo celebrado com a FADURPE para a execugdo do projeto intitulado "PROJETO TECNICO
CIENTIFICO PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA INTEGRADO DE PRODUCAO DE MUDAS E
RESTAURACAO FLORESTAL NO BIOMA MATA ATLANTICANO NORDESTE”, objeto do PA n.
2308205080/2011-93 esta em fase de rescisdo, conforme se verifica do teor do Oficio n. 174/12-Gr e Nota Técnica n°
015/2012 da Procuradoria Juridica desta IFES, conforme constam do PA n. 23082.008145/2010-71.

O processo de rescisdo do Acordo em tela encontra-se na Procuradoria Juridica com data prevista de conclusdo em
30/04/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
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Oficion.°
131 201203145 511013 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Providenciar a devolucdo dos recursos pagos no valor de R$ 10.049,48, referente ao 2° pagamento realizado a
FADURPE para "Prestacdo de servicos com apoio a execucao do projeto intitulado ‘projeto técnico cientifico para a
execucdo de programa integrado de producdo de mudas e de restauracéo florestal no bioma mata atlantica, no nordeste’"
(2011NEB800480), tendo em vista que ndo foi demonstrada sua existéncia no plano de trabalho.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

O projeto intitulado "PROJETO TECNICO CIENTIFICO PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA INTEGRADO DE
PRODUCAO DE MUDAS E RESTAURACAO FLORESTAL NO BIOMA MATA ATLANTICANO NORDESTE”,
objeto do PA n. 2308205080/2011-93 esta em fase de rescisdo conforme se verifica do teor do Oficio n. 174/12-Gr e
Nota Técnica n°® 015/2012 da Procuradoria Juridica desta IFES, conforme constam do PA n. 23082.008145/2010-71.
Quanto a devolucdo de recursos das despesas arroladas pelo controle interno, informamos que a UFRPE analisara a
Prestacdo de Contas e verificara a pertinéncia das despesas em consonancia com o cumprimento do objeto pactuado
para posteriormente se posicionar sobre o acatamento ou ndo da recomendagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Cadigo SIORG
Recomendagdes do OCI
Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficion.°
132 201203145 511013 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 002

Apresentar documento dos representantes legais da empresa CNPJ 20.730.099/0001-94, que demonstrem que a
aquisicdo foi realizada diretamente pela mesma, relacionando as espécieis de mudas adquiridas, o local onde foram
plantadas e declaracéo de plena quitacéo por parte da UFRPE destas 18.000 mudas, tendo em vista o descumprimento
por parte da Empresa do item 1 da Clausula Terceira do Convénio, em especial as alineas "c", "d" e "e". No caso de
auséncia desta documentacéo, providenciar a devolugdo dos recursos pagos no valor de R$ 23.400,00, referente ao 1°
pagamento realizado a FADURPE para "Prestacdo de servigos com apoio a execu¢do do projeto intitulado ‘projeto
técnico cientifico para a execucdo de programa integrado de produgdo de mudas e de restauracdo florestal no bioma
mata atlantica, no nordeste’" (201 INE800480).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Coordenagéo do Projeto

Justificativa para o seu ndo Cumprimento
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Como ja mencionado anteriormente, por varias vezes foi solicitada a SADIA a confirmacdo, por documento, de que as
mudas adquiridas para plantio foram objeto de a¢do negociada diretamente pela equipe da SADIA com o fornecedor,
conforme declaragbes nas folhas 13 e 14 do processo de n° 23082.014776/2012-91. Os mesmos documentos
comprovam que a SADIA solicitou a UFRPE que, usando os recursos que a mesma havia repassado a UFRPE,
procedesse ao pagamento dessas mudas. Em uma Ultima tentativa, foi protocolado na portaria da empresa, no dia
06/09/2012, um oficio solicitando a referida indicacdo, porém, até o0 momento ndo houve nenhuma manifestacéo, por
parte da SADIA, em responder ao oficio protocolado (documentado na folha 18 do processo de n® 23082.014776/2012-
91). Além disso, tentativas de ligagBes por telefone foram realizadas sem éxito, ndo havendo possibilidades de nossa
interferéncia no que diz respeito a obter as consideracdes da empresa para com a demanda apresentada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

O projeto ndo foi de fato iniciado no ambito da UFRPE, pois as a¢fes realizadas foram de iniciativa da SADIA.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
133 201203145 5.1.8.4 |/DS/SFC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagio Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendacédo

RECOMENDACAO 1:
Avaliar os prejuizos ao erario e apurar responsabilidades pelo superdimensionamento na especificacdo das unidades
condensadoras adquiridas por meio do Pregdo 12/2011.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN 32205

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Quanto & questdo do superdimensionamento na especificacdo das unidades condensadoras, apresentada pelo OCI
convém explicar o seguinte:

A partir do momento que a empresa especializada vencedora e contratada, com seus profissionais especializados e
legalmente habilitados nos Conselhos Regional e Federal de Engenharia, elaboram os projetos e especificacles, e
assinam a Anotac¢do de Responsabilidade Técnica, assumem a total responsabilidade técnica pela confeccdo do produto.
Desta forma h& de se observar que o servidor deve verificar se o produto apresentado pela contratada estd em
consonancia com as especificagdes constantes no termo de referéncia, além de verificar se o projeto atende ao que
preconiza a literatura pertinente de engenharia e eventualmente algumas Normas Técnicas (NBRs). Nao é factivel que o
servidor tenha que realizar o dimensionamento de um projeto que ja foi contratado para ser realizado pela empresa, pois
do contrario teria ele proprio elaborado o projeto e ndo contratado e pago a empresa, além do que o dimensionamento é
condicdo SINE QUA NON, para elaboragdo do projeto. Outro aspecto a ser observado € que a razédo de tal projeto ter
sido contratado decorre da especificidade envolvida em sua elaboracdo, pois como esta IFE ndo conta ainda em seu
quadro efetivo com profissionais da engenharia mecéanica, € natural que a administracdo inclua a elaboragéo de projetos
mais especificos para empresas que prestem servigos técnicos especializados, como é o caso em tela. Adicionalmente ao
ja esposado, ilustra-se a situagdo de projetos estruturais como os também inclusos nos servicos contratados pela
administracdo no referido pregédo e elaborados pela empresa contratada. Ao serem entregues 0s projetos estruturais
devidamente assinados e com ART do responsavel técnico da contratada, se espera que o referido profissional os tenha
dimensionado conforme preconiza a vasta literatura da engenharia estrutural consagrada, além de atender o que
recomenda as normas técnicas, a exemplo da NBR 6118, NBR 6120, entre outras. Assim nesse caso entendemos que
ndo ¢ atribuicdo do servidor verificar, se para uma dada secdo de um viga, a combinacdo de acfes adotada é a mais
desfavoravel, nem se para tal combinacéo de esforcos a linha neutra da mesma esta muito baixa, levando-a ao dominio
IV que é uma situacdo de superdimensionamento, caracteristica de pecas com secdo de concreto muito justa (pequena)
em relacdo & do ago (grande) e que leva a abrupta ruptura do concreto e da estrutura como um todo sem aviso prévio.
Neste caso, o profissional responsabilizado seria 0 engenheiro calculista da empresa contratada e ndo o servidor. De
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forma andloga entendemos para o caso em tela. A responsabilidade pelo dimensionamento é do responsavel técnico que
elaborou e assinou o projeto dos condensadores de ar e ndo do servidor.

Por fim, ha de se observar que, ainda que fosse atribuicdo do servidor realizar todo esse re-trabalho, sobre algo ja
contratado, além de ser inexequivel, tal conduta atenta contra os principios norteadores da administracdo publica,
sobretudo o da eficiéncia.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Os fatores negativos estdo expostos no contexto da justificativa acima.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendac6es do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
134 201203145 5.1.8.6 |/DS/SEC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo: 001
Apurar responsabilidades pela conducdo indevida do pregdo eletrénico 12/2011 e aceitagdo de proposta em
desconformidade com especificacdes editalicias.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE ira adotar as providéncias administrativas legais para apurar os fatos acima relatados
Prazo de Atendimento:  30/08/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Os fatores que dificultaram a abertura do PAD referente a condugéo indevida do Pregdo 12/2011 foram a transi¢do de
Reitorado desta IFES (Maio/2012) e o longo periodo de greve dos Servidores Publicos Federais, causando morosidade
(fator negativo) na adogdo de algumas providéncias institucionais.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacbes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
136 201203145 5.1.8.7 |/DS/SFC/CGU-PR
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacéo: 001
Apurar responsabilidades pelas falhas de gestdo/planejamento que redundaram na contratagdo emergencial dos servigos
de manutencdo predial/instalacdes elétricas.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Reitoria 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Nem sempre a contratacdo emergencial de alguns servigos é decorrente de falta de planejamento, porém a UFRPE, ja
iniciou procedimentos de levantamento das necessidades com o objetivo de planejar todos os servigos para que 0S
mesmos sejam contratados por meio de licitagao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

A administracdo superior da UFRPE tem atualmente acompanhado todas as demandas da Instituigdo, com a finalidade de
atender essa demanda atendendo um planejamento prévio, o que em nossa 6tica administrativa é positivo. Um fator
limitante que dificulta nossas a¢des € um baixo contingente de pessoal para viabilizar essas agdes-fator negativo.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacdes do OCI

Recomendacbes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Of. n.° 28036/DSEDU
135 201203145 5.1.8.8 |/DS/SFC/CGU-PR
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

Recomendacdo: 001
Apurar responsabilidades pela contratacdo de servigos em carater emergencial por prazo superior a permitido em lei, em
atendimento ao Parecer N.° 24/2011/PJ-UFRPE/PGF/AGU.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacdo Cddigo SIORG

Reitoria 14596

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE estara apurando administrativamente os fatos citados acima.
Prazo de Atendimento:  30/03/2013

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

Considerando que néo € intencdo da Gestdo Superior descumprir prazos legais para esses e outros tipos de procedimentos,
estamos nos comprometendo para acompanhar as novas contratagdes com essas caracteristicas para que fatos como esses
ndo mais se repita, e estamos apurando administrativamente a responsabilidade do fato ocorrido(fato positivo). A
necessidade de uma acdo imediata para atender uma determinada demanda de impacto no resultado académico da
instituicdo, as vezes contribuem para a tomada de decisdes que por uma falta de atengéo ou conhecimento legal resultem
em fatos como esses(fator negativo).

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.10.14 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
137 201203145 REGIONAL/PE
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Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Defina claramente qual instrumento estd sendo celebrado com sua Fundagdo, considerando os ditames da LOA com
relacdo ao orcamento da Universidade. E quando o instrumento selecionado for contrato, abstenha-se de realizar
pagamento antecipado

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Pro-Reitoria de Administracdo - PROAD 58991

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A UFRPE, através da Portaria n°® 185/2013-GR, instituiu a Comissdo de Andlise de Prestagdo de Contas e através do
Processo n © 23.082.22831/2012-17 ,, instituiu 0 Nucleo de Relacdes Institucionais e Convénios, para sanar as pendéncias
detectadas . e trabalharda em funcdo da normatizagcdo quanto ao relacionamento e critérios de execucdo com a sua
fundacdo de apoio, abordando o seguinte: celebracdo do instrumento juridico, elaboracdo do Plano de trabalho e/ou
Projeto Basico, registros no SICON e/ou SICONV; execucdo; pagamentos e/ou transferéncias; acompanhamento e
prestacdo de contas.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Né&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Oficion.°
138 201203145 51.10.14 22154/2011/AUD/CGU-
REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descrigdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 002

Verificar a capacidade de combustivel das embarcacdes envolvidas no projeto e compatibilizar com os abastecimentos e
deslocamentos realizados, solicitando justificativas para as divergéncias e as glosas necessarias, em especial para o
deslocamento com destino a Porto de Galinhas em 31/12/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cddigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Houve a manifestacdo do professor responsavel pela embarcacdo, onde foram apresentadas justificativas técnicas para a
compatibilizacdo entre os abastecimentos e os deslocamentos. Apesar das justificativas apresentadas pela autoridade
técnica (professor), a CGU/PE, por meio da Nota Técnica n°® 11/2013, ndo as acatou alegando auséncia de prova
documental. Em 2013, por meio do Oficio n°® 05/2013-GCF, foi solicitada a FADURPE a apresentagdo das referidas
documentacoes.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢do de Providéncias pelo
Gestor

NEGATIVO: A adogdo da providéncia ficou comprometida por conta de interpretagdes acerca dos elementos para o
atendimento da Recomendagdo, uma vez que, no entendimento da GCF a justificativa apresentada pelo professor, por
possuir a capacidade técnica no assunto, foi considerada suficiente, sendo posteriormente discordada pela CGU/PE.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo Completa Caddigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendacoes do OCI

Recomendac6es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
5.1.10.14 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
139 201203145 REGIONAL/PE
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 003
Quando da prestacdo de contas parcial/final apresentada pela FADURPE, verificar a compatibilidade dos valores das
remuneragBes e bolsas pagas com seus respectivos contratos e registros constantes nas CTPS.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Financas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo acatada, porém nao implementada.

A CGU, por meio da Nota Técnica n. 11/2013, prorrogou o prazo de atendimento da recomendacdo, objetivando a
verificacdo, no momento da analise da prestacdo de contas, da compatibilidade dos valores das remunerac@es e bolsas
pagas com seus respectivos contratos e registros constantes nas CTPS, como também, verifique o respectivo registro na
Marinha dos condutores da embarcacao.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Néo se aplica

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacé@o do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
5.1.10.14 Oficio n.22154/2011/AUD/CGU-
140 201203145 REGIONAL/PE

Orgao/Entidade Objeto da Recomendagao Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 004
Atentar para a necessidade de segregacdo de fungdes entre o Coordenador/executor do projeto e do fiscal do mesmo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagéo Cadigo SIORG

Geréncia de Contabilidade e Finangas - GCF 58993

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Recomendacdo acatada. A UFRPE adota como rotina a exigéncia do ateste do fiscal como condicionador da liquidagéo e
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pagamento das notas fiscais, restando como pendente apenas a disponibilizacdo de copias das notas fiscais, que serdo
disponibilizadas tdo logo seja solicitado.

No entanto a CGU, por meio da Nota Técnica n. 11/2013, reiterou pela ndo implementacdo plena da recomendacédo,
alegando que os gestores ndo apresentaram documentacao que demonstre que a recomendacao foi implementada.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo
Gestor

N&o se aplica
Unidade Jurisdicionada
Denominagdo Completa Caodigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
Recomendac6es do OCI
Recomendac@es Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacédo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
141 201114685 1.11.4 3829/2012/AUD/CGU-
Regional/PE, de 09/02/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDACAO: 001

Recomenda-se a Auditoria Interna da UFRPE o encaminhamento dos relatorios ou documentos equivalentes das
auditorias realizadas em até 60 (sessenta) dias ap6s sua edicdo, conforme preceitua o art. 8° da Instrugcdo Normativa n° 07,
de 29/12/2006.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Auditoria Interna 102051

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

No exercicio de 2012 foram elaborados 3 relatdrios, 2 Notas de Auditoria, 1 Nota Técnica e 2 pareceres. O Relatdrio n°
03/2012, emitido em 02/01/2013, foi encaminhado devidamente no prazo estabelecido na IN n® 07/2006. Os Relatérios
n° 01 e 02, conforme informado nos trabalhos realizados pela CGU no exercicio de 2012 nesta AUDINT, foram
encaminhados para apreciacdo da Maga. Reitora da UFRPE, sendo devolvidos para esse setor em 24/01/2013. Dessa
forma, foram encaminhados fora do prazo estabelecido, pois o entendimento desta unidade era de que os mesmos sé
poderiam ser encaminhados ap6s apreciacdo da referida autoridade. No entanto, conforme informado no Relatério sobre
Atuacdo da Auditoria Interna n® 201211364, esta unidade de controle possui autonomia técnica e a IN n° 07/2006 ndo
exige aprovagdo do Dirigente M&ximo para encaminhamento a CGU.

Também néo era do conhecimento desta Auditoria a necessidade de enviar 8 CGU documentos como Notas de Auditoria,
Notas Técnicas e Pareceres. Sobre esse assunto, a CGU esclareceu que o art. 8° da IN n°® 07/2006 determina que a
exigéncia se trata de relatdrios ou documentos equivalentes de auditorias realizadas. Ou seja, todo documento que registre
os resultados de uma acéo de controle (auditoria) deve ser encaminhado, mesmo que seja denominado de parecer, nota,
etc.

Assim, apoés as orientacdes da Controladoria Geral da Unido, esclarecendo os pontos acima, informamos que a partir de
2013, todos os documentos de Auditoria elaborados por essa unidade serd encaminhado aquela Controladoria, conforme
preceitua a IN n°07/2006.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator negativo que impediu o cumprimento da recomendacdo foi o entendimento divergente pela Unidade de Auditoria
sobre 0 assunto em tela.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433
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Recomendac6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
142 201114685 1.1.1.6 3829/2012/AUD/CGU-
Regional/PE, de 09/02/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descricdo da Recomendagéo

RECOMENDAGCAO: 001

Recomenda-se ao Reitor da UFRPE, a Auditoria Interna e os Pré-Reitores de Administracéo e Planejamento que envidem
esforcos visando a diminuigdo do tempo entre a emissdo dos relatorios da Auditoria Interna e a efetiva adocdo de
providéncias pelos setores responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG
Auditoria Interna 102051
Reitoria

Pro-reitoria de Administracdo

Pro-reitoria de Planejamento

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

A Administragdo Superior vem buscando adotar os mecanismos necessarios para otimizar os trabalhos da Auditoria
Interna. No presente exercicio foi emitido 0 Memo Circular n® 01/2013-GR, com a finalidade de determinar aos setores
competentes que envidem esforgcos para responder e adotar as solicitacBes e recomendacdes da Auditoria Interna
tempestivamente.

No entanto, a CGU verificou 0 ndo cumprimento da recomendacdo no exercicio 2012, conforme Nota Técnica n°
13/2013/AUD/CGU Regional-PE. Tal descumprimento foi devido ao periodo de transicdo administrativa, ocorrendo um
equivoco com relacdo a tramitacdo dos Relatérios de Auditoria Interna, ja que a Reitora desta Instituicdo entendeu que os
Relatorios ja haviam sido encaminhados simultaneamente para 0s setores competentes.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

O fator negativo que impediu o cumprimento da recomendacao foi o periodo de transicdo da gestdo da UFRPE.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendag6es do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacéo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
Oficio n®
143 201114685 1.1.16 3829/2012/AUD/CGU-
Regional/PE, de 09/02/2012
Orgao/Entidade Objeto da Recomendag&o Cddigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢do da Recomendagéo

RECOMENDAGCAOQ: 002

Recomenda-se & Auditoria Interna o estabelecimento de padronizacdo do metodologia do arquivamento dos papéis de
trabalho, incluindo a¢Bes de supervisdo dos mesmos para garantir a suficiéncia das evidéncias para comprovagdo dos
achados de auditoria.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cadigo SIORG

Auditoria Interna 102051
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Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Apesar dos esforgos para atender a recomendacgéo em questéo, a CGU verificou nos trabalhos realizados em 2012 que
ainda ndo conseguimos padronizar o arquivo dos papéis de trabalho, pois ainda havia dificuldade na rastreabilidade das
evidéncias dos achados.

Tal falha deve-se ao fato de ndo ter havido treinamento especifico a respeito de arquivamento de papéis de trabalho, onde
fosse estabelecido um modelo para ser usado pelos auditores. Além disso, as demais atividades realizadas ao longo do
exercicio de 2012, conforme detalhado no RAINT/2012, a mudanga de gestdo e a greve dos servidores técnico-
administrativo dificultaram o aprimoramento das a¢des de auditoria propriamente dita.

Todavia, as orientacdes dos trabalhos realizados pela CGU estdo sendo de grande relevancia para o aprimoramento das
nossas atividades. Desse modo, as falhas apontadas serdo corrigidas no presente exercicio.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providéncias pelo
Gestor

O fator negativo € a auséncia de treinamento para os auditores da UFRPE quanto a guarda dos papéis de trabalho.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Recomendag6es do OCI

Recomendac@es Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacéo Expedida
Oficion°®
144 201114685 1.1.1.8 3829/2012/AUD/CGU-
Regional/PE, de 09/02/2012
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cadigo SIORG
Universidade Federal Rural de Pernambuco 433

Descri¢cdo da Recomendacao

RECOMENDACAO: 001
Recomenda-se ao Reitor da UFRPE que apoie as a¢es da unidade de auditoria, solicitando das diversas unidades que
compBem os setores 0 atendimento tempestivo das solicitagdes/recomendacdes da Auditoria Interna.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgéo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 102051

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Conforme esclarecido anteriormente, a Administragdo Superior vem buscando adotar 0s mecanismos necessarios para
otimizar os trabalhos da Auditoria Interna. No presente exercicio foi emitido o Memo Circular n°® 01/2013-GR, com a
finalidade de determinar aos setores competentes que envidem esforgos para responder e adotar as solicitacfes e
recomendacdes da Auditoria Interna tempestivamente.

No entanto, a CGU verificou 0 ndo cumprimento da recomendacdo no exercicio 2012, conforme Nota Técnica n°
13/2013/AUD/CGU Regional-PE. Tal descumprimento foi devido ao periodo de transicdo administrativa e a grande
sobrecarga nas demais atividades dos setores.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Os fatores negativos que impediram o cumprimento da recomendacéo foram o periodo de transicdo da gestdo da UFRPE
e a sobrecarga de atividades dos setores da UFRPE.
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10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Informagdes de como esta estruturada a area de auditoria interna e de como € feito acompanhamento
dos resultados de seus trabalhos, demonstrando, pelo menos:

a) Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma da UJ;

A Unidade de Auditoria Interna atualmente est vinculada diretamente a Reitoria desta UFRPE,
como 6rgédo de assessoramento. No entanto, informamos que se encontra em fase de aprovacgao o
Regimento Interno desta Unidade, no qual esta previsto que a Auditoria Interna ficara subordinada
ao Conselho Universitario desta IFES, conforme estabelecido na legislaco vigente.

Para efeitos de visualizacdo da estrutura organizacional em que a Unidade de Auditoria esta
inserida, sugerimos a consulta ao item 1.3 da Parte A do presente Relatorio de Gestdo, bem como
ao site institucional < www.UFRPE.br>, no link: Administracdo, o qual se encontra ao lado
esquerdo da pagina inicial.

b) Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatacoes;

Ao longo do exercicio de 2012 foram realizadas diversas atividades em atendimento ao Plano Anual
de Auditoria Interna, tais como, acompanhamento de Acordéos e processos do Tribunal de Contas da
Unido, bem como de determinacdes e recomendacdes dessa Corte de Contas, da Controladoria Geral
da Unido e da propria Auditoria Interna; elaboracdo do RAINT/2012 e PAINT/2013; assessoramento
aos gestores da instituicdo; acompanhamento e respostas as diligéncias do TCU e CGU; acles de
auditoria com expedicdo de relatorios; além de outras atividades que ndo estavam previstas no referido
plano, como a andlise de processos de despesas de exercicios anteriores de pessoal, apuracdo de
dendncias, dentre outras.

No que se refere as acOes de auditoria, destacamos a elaboracdo dos Relatorios de Auditoria (ou
documentos equivalentes) a seguir:

N° Area Auditada Escopo examinado Periodo de execugéo

~ Auditoria na divisdo de almoxarifado,
Gestédo

Relatério n® 01/2012 . . sendo examinados 10% dos materiais
Patrimonial
estocados.

04/11 a 23/12/2011 e 05/03
a 17/08/2012

Auditoria na concessdo de diérias e
Suprimento  de | passagens, sendo examinada uma
bens e servicos |amostra de 20% das propostas de
concessdo de diérias e passagens.

Relatorio n® 02/2012 01/01 & 21/09/2012

Apuracdo dos Casos de servidores com
vinculos em empresas privadas, sendo 02/04 a 30/04, 15/10 a

analisados todos os casos detectados pela | 30/10 e 19/11 a 21/12/2012
CGU.

Gestdo de
Relatério n® 03/2012 Recursos
Humanos
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Nota Técnica n® 03/2012

Suprimento  de

Complemento de recomendacBes do

Relatdrio s/ prestacdo de contas final n° 23/03 a 30/03/2012 ¢ 03/08

bens e servicos 01/2011. a 06/08/2012
- Gestdo de | Verificacdo de falhas em processo de
(o]
Nota doel,/éé%dll;orlan Recursos despesas de exercicios anteriores de 20/04/2012
humanos pessoal.
Nota de Auditoria n° Gestéo de | Verificagdo de casos de 02 servidores
02/2012 Recursos com vinculos em empresas que 03/09 a 28/09/2012
Humanos necessitavam de providéncias imediatas
Apuracdo de dendncia advinda do
Ministério Publico Federal relativo a
Parecer n° 08/2012 Gestdo possivel contratacdo de divida pelo| 21/05a 31/05, 01 a 06/06 e
Financeira CODAI junto a empresa privada e 11/06 a 22/06/2012
auséncia de recolhimento de valores
arrecadados pelo Diretor do CODAL.
Apuracéo de dentncia encaminhada pela
x Corregedoria Geral da Unido sobre
Gestédo I : 25/005 a 31/05, 01/06 a
0 l
Parecer n® 09/2012 financeira des’unac;ao~ de quaptlas faltantes de 30/06 e 02/07 a 04/07/2012
comprovacdo efetiva de  valores
repassados.

Fonte: Auditoria Interna

As constatacOes e recomendagdes verificadas no periodo quando da elaboracdo dos Relatorios e
Notas podem ser verificadas no quadro abaixo:

N° do Doc Assunto Constatacao
Dificil acesso para a inspe¢do e inventario fisico de materiais
. estocados, particularmente os localizados no galpdo destinado ao
01/2012 Almoxarifado Patriménio (Inobservancia a letra “c”, item 4.1 da IN SEDAP n°
205/88).
01/2012 Almoxarifado Presenca de materiais permanentes no depésito do Almoxarifado.
Presenca de materiais de mesma classe armazenados em locais
01/2012 Almoxarifado distintos (Inobservancia a letra “g”, item 4.1 da IN SEDAP n°
205/88).
Existéncia de materiais empilhados sem observancia da IN SEDAP
01/2012 Almoxarifado 205{88, bem como do empllhamento maxmlo rec‘omend:id’c,) pelo
fabricante, conforme fotos a seguir. (Inobservancia a letra “1”, item
4.1 da IN SEDAP n° 205/88).
. Presenca de materiais estocados fora do prazo de validade
01/2012 Almoxarifado (Inobservéancia ao item 2.5 da IN SEDAP n° 205/88).
01/2012 Almoxarifado Presenca de materiais estocados fora do prazo de validade

(Inobservancia ao item 2.5 da IN SEDAP n° 205/88).
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. Presenca de materiais estocados fora do prazo de validade

01/2012 Almoxarifado | ), oy cervancia ao item 2.5 da IN SEDAP no 205/88).

01/2012 Almoxarifado Pre_sen(;a de itens com espelc!flcagao e quantidade divergentes do
registro de estoque do inventario.

01/2012 Almoxarifado Pre_sen(;a de itens com espgc!flcagao e quantidade divergentes do
registro de estoque do inventario.
Auséncia de identificacdo do signatario (requisitantes e chefe do

01/2012 Almoxarifado Almoxarifado ou substituto) em requisi¢des de materiais do estoque
(PT 11).
Protocolos de recebimento de materiais permanentes sem data e

01/2012 Almoxarifado identificacdo do signatdrio, além de conter campos sem
preenchimento.
As instalagGes do almoxarifado apresentam vulnerabilidades quanto a
roubo, incéndio e ameacas de animais daninhos sobre os bens

01/2012 Almoxarifado estocados. (Inobservancia as letras “a” e “f” do Item 4.1 da IN
SEDAP n° 205/88, bem como as normas do Codigo de Seguranca
contra Incéndio e Panico - COSCIP).
As instalagBes do almoxarifado apresentam vulnerabilidades quanto a
roubo, incéndio e ameacas de animais daninhos sobre os bens

01/2012 Almoxarifado estocados. (Inobservancia as letras “a” e “f” do Item 4.1 da IN
SEDAP n° 205/88, bem como as normas do Cddigo de Seguranca
contra Incéndio e Panico - COSCIP).
As instalagGes do almoxarifado apresentam vulnerabilidades quanto a
roubo, incéndio e ameacas de animais daninhos sobre os bens

01/2012 Almoxarifado estocados. (Inobservancia as letras “a” e “f” do Item 4.1 da IN
SEDAP n° 205/88, bem como as normas do Codigo de Seguranca
contra Incéndio e Panico - COSCIP).
Auséncia de local apropriado para o desempenho das atividades

. administrativas de movimentagao de material entre 0 Almoxarifado e

01/2012 Almoxarifado J . 5 .
0 depdsito ou unidade requisitante (espagco compartilhado com o
dep6sito das mercadorias estocadas).

01/2012 Almoxarifado Falhas no planejamento das aquisi¢cOes de materiais para suprimento
da demanda das unidades da UFRPE.

01/2012 Almoxarifado Falhas no planejamento das aquisicbes de materiais para suprimento
da demanda das unidades da UFRPE.

02/2012 SCDP Auséncia de restituicdo de valores;

02/2012 SCDP Auséncia de restituicdo de valores;

02/2012 SCDP Auséncia de restituigdo de valores;

02/2012 SCDP Atraso na realizacdo da prestacdo de contas;

02/2012 SCDP Atraso na realizacdo da prestacdo de contas;

02/2012 SCDP Atraso na realizacdo da prestacdo de contas;

02/2012 SCDP Registro de PCDP ap6s o inicio da realiza¢do do evento;

02/2012 SCDP Registro de PCDP ap6s o inicio da realiza¢do do evento;

02/2012 SCDP Registro de PCDP ap6s o inicio da realiza¢do do evento;
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Autorizacdo de PCDP a menos de dez dias do evento sem

02/2012 SCDP justificativa;
02/2012 SCDP Aut_onzagao. de PCDP a menos de dez dias do evento sem
justificativa;
02/2012 SCDP Divergéncia entre valores pagos e valores devidos;
02/2012 SCDP Pagamento de PCDP em atraso;
02/2012 SCDP Pagamento de PCDP em atraso;
02/2012 SCDP Aproyagﬁf) d_e P_C_DP?s eTn finais de semana e/ou feriados sem as
autorizagdes/justificativas;
02/2012 SCDP Aprovagdo de PCDP_’s para s_ervigo.r com prestacdo de contas anterior
em atraso sem a devida autorizag&o;
02/2012 SCDP Aprovagdo de PCDP_’s para s_ervi<~io.r com prestacao de contas anterior
em atraso sem a devida autorizagéo;
02/2012 SCDP Atrasos e auséncias em Prestagdo de Contas;
02/2012 SCDP Atrasos e auséncias em Prestagdo de Contas;
02/2012 SCDP Atrasos e auséncias em Prestagdo de Contas;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovagdo de prestacfes de contas;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovagdo de prestacdes de contas;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovagao de prestacdes de contas;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovagdo de PCDP’s;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovagdo de PCDP’s;
02/2012 SCDP Auséncia de restituicdo de valores;
02/2012 SCDP Auséncia de restituicao de valores;
02/2012 SCDP Auséncia de restituicdo de valores;
02/2012 SCDP Atraso na realizacdo da prestacdo de contas;
02/2012 SCDP Atraso na realizacdo da prestacdo de contas;
02/2012 SCDP Atraso na realizacdo da prestacdo de contas;
02/2012 SCDP Registro de PCDP ap6s o inicio da realizacdo do evento;
02/2012 SCDP Registro de PCDP ap6s o inicio da realizacdo do evento;
02/2012 SCDP Registro de PCDP ap6s o inicio da realizacdo do evento;
02/2012 SCDP Aut.orlzagao. de PCDP a menos de dez dias do evento sem
justificativa;
02/2012 SCDP Aut.orlzagao. de PCDP a menos de dez dias do evento sem
justificativa;
02/2012 SCDP Divergéncia entre valores pagos e valores devidos;
02/2012 SCDP Pagamento de PCDP em atraso;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovacédo de prestacdes de contas;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovacao de prestacdes de contas;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovacao de prestacdes de contas;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovagdo de PCDP’s;
02/2012 SCDP Impropriedades na aprovagido de PCDP’s;
. Auséncia de abertura de processos administrativos individuais para
Servidores com : .
. apurar 0s casos dos servidores que apresentaram vinculos com
03/2012 vinculos em A ; ~
empresas, bem como de ciéncia aos mesmos quanto as conclusdes
empresas q ~
as apuracdes.
Servidores com Auséncia de abertura de processos administrativos |nd[V|dua|s para
. apurar 0s casos dos servidores que apresentaram vinculos com
03/2012 vinculos em A ; ~
empresas empresas, bem como de ciéncia aos mesmos quanto as conclusdes

das apuracoes.
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Servidores com Auséncia de abertura de processos administrativos |nd|,V|dua|s para
03/2012 vinculos em apurar os casos dos serv_lAdor_es que apresentaram ylnculos com
empresas, bem como de ciéncia aos mesmos quanto as conclusdes
empresas ~
das apuracoes.
. Auséncia de abertura de processos administrativos individuais para
Servidores com : .
. apurar 0s casos dos servidores que apresentaram vinculos com
03/2012 vinculos em A X ~
empresas, bem como de ciéncia aos mesmos quanto as conclusdes
empresas ~
das apuracoes.
Servidores com
03/2012 vinculos em Auséncia de comprovacdo de tempo de inaptiddo das empresas.
empresas
Servidores com | Inconsisténcias nas analises da ALP, tratando os casos de servidores
03/2012 vinculos em gue possuem vinculos com empresas como acumulacdo de cargos,
empresas empregos e funcdes publicas.
Servidores com | Inconsisténcias nas analises da ALP, tratando os casos de servidores
03/2012 vinculos em gue possuem vinculos com empresas como acumulacdo de cargos,
empresas empregos e funcdes publicas.
Servidores com Inconsisténcias na apuracdo dos vinculos do servidor Siape n°
03/2012 vinculos em purag P
384965.
empresas
Ser,wdores com Fragilidade na apuracdo do vinculo do servidor Siape n° 3849872
03/2012 vinculos em com a Sociedade Humanista de Educacéo
empresas ¢ao.
Servidores com Inconsisténcias na apuracdo dos vinculos do servidor Siape n°
03/2012 vinculos em purag P
2409926.
empresas
Servidores com Inconsisténcias na apuracdo dos vinculos do servidor Siape n°
03/2012 vinculos em purag P
2409926.
empresas
Auséncia de apresentacdo pelo servidor Siape n° 383154 de
Servidores com | esclarecimentos e documentacdo que comprove a legalidade de seu
03/2012 vinculos em vinculo com a sociedade Filarmobnica 26 de julho, bem como
empresas inconsisténcias na apuragdo de seus vinculos pela Assessoria de
Legislagdo de Pessoas.
Nota Técnica 03/2012 CONVENIOS/ | Pagamento de despesas com combustiveis em veiculos particulares.
FADURPE
CONVENIOS/ Pagamento indevido na Contratagdo de parente (esposa) pelo
Nota Técnica 03/2012 Coordenador Geral, conforme verificado nos recibos dos itens 225,
FADURPE M
359 e 490 da Relagdo de Pagamentos.
i Pagamento indevido no montante de R$ 22.372,63 (vinte e dois mil,
Nota Técnica 03/2012 CONVENIOS/ | trezentos e setenta e dois reais e sessenta e trés centavos) a titulo de
FADURPE elaboracédo do Relatério Final do Projeto.
- Auséncia de detalhamentos e justificativas das despesas executadas
_ CONVENIOS/ ) x ) . i .
Nota Técnica 03/2012 referente & prestacdo de servicos de orientacdo de monografias e
FADURPE x ;
encadernacdo de monografias.
o CONVENIOS/ L : .
Nota Técnica 03/2012 FADURPE Pagamentos indevidos de bolsas de pesquisa e extensao
. CONVENIOS/ . . . «
Nota Técnica 03/2012 FADURPE Pagamentos indevidos de bolsas de pesquisa e extensao
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Pagamentos indevidos de bolsas de pesquisa e extensao

Pagamentos de didrias com limite superior ao estabelecido pela
legislacdo vigente a época no montante de R$ 203,46 (duzentos e trés
reais e quarenta e seis centavos)

Pagamento a empresa (CNPJ: 01.313.954/0001-17), referente ao
fornecimento de 30 (trinta) refeicbes no dia 10/10/2008, totalizando
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), objetivando atender o
langamento do Natal solidario da UFRPE. Contudo, verificou-se que
a contratacdo diverge do objetivo do Projeto, além de ndo constar os
beneficiarios participantes do evento.

Execucdo de servigos sem orgcamento detalhado que expressem a
composicdo de todos os custos unitarios, conforme item 819 da
Relacdo de Pagamentos da Prestacdo de Contas.

Observaram-se despesas ndo motivadas, ndo havendo solicitagdo de
servico a FADURPE e justificativas pelo Coordenador Geral,
impossibilitando verificar se a despesa de fato esta relacionada ao
Projeto Gestdo Democratica.

Verificaram-se indicios, através consulta da denominacdo
empresarial das empresas concorrentes da dispensa licitatoria do item
497 da Relacdo de Pagamentos, que os proprietarios pertencem a
mesma familia, além de terem atividades principais e secundarias
incompativeis com objeto da dispensa. Detectou-se, ainda, que a
empresa (CNPJ: 70064761/0001-92) estava inapta no cadastro da
Receita Federal na época da apresentacdo da proposta, conforme o
art. 54 da Lei 11941/09 e art. 80 e 80-A da Lei 9430/96.

Auséncia do objeto do Projeto nos documentos comprobatérios das
despesas, impossibilitando, verificar se a despesa foi executada em
beneficio do Projeto em anélise.

Cotacdes de pregos sem assinaturas e sem data, conforme itens 382,
650 e 660 da Relagdo de Pagamentos da Prestacdo de Contas
apresentada pela FADURPE. Ratificou-se a alinea “b” do item 3.6.1
do Relatério de Auditoria emitido pela Auditoria Interna/UFRPE.

Assinaturas semelhantes nas propostas das empresas concorrentes.
Conforme item 118 da Rela¢do de Pagamentos da Prestacdo de
Contas do Projeto Gestdo Democratica. Ratificou-se a alinea “a” do
item 3.6.1 do Relatério de Auditoria emitido pela

Despesas com servi¢os de engenharia como limpeza de fossa sem
justificativas no montante de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).
Além do nais, identificaram-se despesas com Obras de Engenharia
(Reforma do Museu e Secretaria do Departamento de Zoologia, do
Museu de Histéria Natural) no montante de R$ 1.638,00 (um mil
seiscentos e trinta e oito reais).
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Nota Técnica 03/2012 C,C:)E\D/EE:DES/
Nota Técnica 03/2012 CEE\D/ES;’%S/
Nota Técnica 03/2012 CEE\D/EEII:’%S/
Nota Técnica 03/2012 CEEE)/EE;,OES/
Nota Técnica 03/2012 CEEE)/EEL%S/
Nota Técnica 03/2012 CEEE)/EEL%S/
Nota Técnica 03/2012 CQEB/EEL%S/
Nota Técnica 03/2012 CQEB/EEL%S/
Nota Técnica 03/2012 CE)E\D/ESL%S/
Nota Técnica 03/2012 CQE\D/EE;’%S/
Nota Técnica 03/2012 ngg&gécéy
Nota Técnica 03/2012 CEXE)/EEL%S/
Nota Técnica 03/2012 CEXE)/EEL%S/

Despesas com material de consumo executadas sem justificativas.
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Aquisicdo de 01 (um) recarregador no valor de R$ 59,98 (cinquenta e
nove reais e noventa e o0ito centavos), adquirido através de Cartdo de
Crédito pelo Coordenador do Projeto, conforme item 137 da Relacao
de Pagamentos, sem justificativas e previsdo no Plano de Trabalho e
vinculacgdo ao objeto do Projeto.

Aquisicdo de 01(uma) revista no valor de R$ 7,90 (sete reais e
noventa centavos) sem justificativas e clareza. Conforme item 143 da
Relacdo de Pagamentos da Prestacdo de Contas apresentada.

Execucdo de despesa no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais) com aquisicdo de artesanatos sem previsdo no Plano de
Trabalho e vinculagdo ao objeto do Projeto. Conforme item 563 da
Relacdo de Pagamentos.

Utilizagdo de aliquota incorreta do ISS nos pagamentos referentes a
servicos educacionais no municipio de Petrolina. Ratificou-se na
analise o subitem “g” do subitem 3.9.1 do Relatério de Auditoria
emitido pela Auditoria Interna/UFRPE.

Auséncia de compensacao e/ou restituicdo pela FADURPE do crédito
de INSS no montante de R$ 37.055,77 (trinta e sete mil, cinquenta e
cinco reais e setenta e sete centavos.

Divergéncias entre o valor devido do ISS e os recolhimentos
efetuados pela Fadurpe no periodo da vigéncia do Acordo de
Cooperagdo

Divergéncias entre o valor devido do IRRF e os recolhimentos
efetuados pela Fadurpe no periodo da vigéncia do Acordo de
Cooperagao.

AquisicGes de materiais permanentes sem justificativas e sem atesto
nas Notas fiscais, conforme verificado nos itens 426, 470 e 660 da
Relacdo de Pagamentos da prestacdo de contas do projeto em analise.

Apresentacdo pela FADURPE do Termo de Transferéncia dos Bens a
UFRPE, porém ndo foram apresentadas as Notas Fiscais originais.
Ratificamos a alinea “a” do item 3.8.1 do Relatério de Auditoria
emitido pela Auditoria Interna da UFRPE.

Auséncia de cotagBes de pregos, recibos, certiddes negativas com a
seguridade social e com a fazenda publica federal, estadual e
municipal, conforme observado nos itens 42, 137, 426, 449, 454, 470,
472, 549, 565 a 569, 670, 772, 773, 775 e 795 da Relacdo de
Pagamentos da Prestacdo de Contas.
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Nota Técnica 03/2012 C,C:)E\D/EE:DES/
Nota Técnica 03/2012 CEE\D/ES;’%S/
Nota Técnica 03/2012 CEE\D/ES;’%S/
Nota Técnica 03/2012 CEEE)/EE;,OES/
Nota Técnica 03/2012 CEEE)/EELOES/
Nota Técnica 03/2012 CEEE)/EEL%S/
Nota Técnica 03/2012 CEEE)/EEL%S/
Nota Técnica 03/2012 CQEB/EEL%S/
Nota Técnica 03/2012 CE)E\D/ESL%S/
Nota Técnica 03/2012 CE)E\D/ESL%S/
Nota Técnica 03/2012 ngg&gécéy
Nota Técnica 03/2012 CEXE)/EEL%S/

Auséncia de comprovacdo dos custos operacionais pagos a
FADURPE. O custo apresentado de R$ 34.560,00 (trinta e quatro mil
quinhentos e sessenta reais) corresponde a 3% do total do Projeto.
Ademais, ndo ocorreu o detalhamento dos custos no Plano de
Trabalho e nem tampouco no comprovante da despesa. Ademais,
verificamos que a despesa ndo foi de conhecimento do executor do
projeto, no qual ndo tomou conhecimento, como também ndo
autorizou a solicitacdo de pagamento da referida despesa operacional,
conforme mencionado no item 3.11.3 do Relatdrio de Auditoria
emitido pela Audint/UFRPE.

Nota de Auditoria n°
01/2012

Despesas de
Exercicios
anteriores de
Pessoal

Inobservancia a critérios estabelecidos na Lei n° 9.784/1999, que
regula o Processo Administrativo no ambito da Administracdo
Publica Federal.
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Despesas de

Inobservancia ao prazo estabelecido no Paragrafo 4° do Art. 4° da

Nota dglg%dl';o“a n Exercicios Resolucdo n° 57/88-CONSU, o qual estabelece o prazo de 60 dias
anteriores de -
Pessoal para tramitacdo do processo.
Despesas de
Nota de Auditoria n® Exercicios Auséncia de informagdes que comprovem o cumprimento do Art. 8°
01/2012 anteriores de da Resolugéo n°® 57/88-CONSU.
Pessoal
Despesas de
Nota de Auditoria n® Exercicios Inobservancia ao Paragrafo 2° do Art. 8° da Resolucdo n°® 57/88-
01/2012 anteriores de CONSU.
Pessoal

Despesas de

Nota de Auditoria n® Exercicios Inconsisténcias na avaliacdo dos indicadores previstos no art. 17, da
01/2012 anteriores de Resolucdo n° 57/88-CONSU.
Pessoal
SERVIDORES

Nota de Auditoria n®
02/2012

COM VINCULOS
EM EMPRESAS

Empresa cujo sdcio administrador é servidor da UFRPE, vem sendo
contratada pela mesma desde 2002 através de dispensa de licitacao.

Nota de Auditoria n®
02/2012

SERVIDORES
COM VINCULOS
EM EMPRESAS

Empresa cujo sdcio administrador é servidor da UFRPE, vem sendo
contratada pela mesma desde 2002 através de dispensa de licitacao.

Nota de Auditoria n®
02/2012

SERVIDORES
COM VINCULOS
EM EMPRESAS

Empresa cujo sdcio administrador é servidor da UFRPE, vem sendo
contratada pela mesma desde 2002 através de dispensa de licitacéo.

Nota de Auditoria n®
02/2012

SERVIDORES
COM VINCULOS
EM EMPRESAS

Servidor Técnico Administrativo da UFRPE com regime de 40 horas
semanais é presidente de sociedade cujo evento ocorreu nesta
Universidade em horario de expediente.

Nota de Auditoria n®
02/2012

SERVIDORES
COM VINCULOS
EM EMPRESAS

Servidor Técnico Administrativo da UFRPE com regime de 40 horas
semanais é presidente de sociedade cujo evento ocorreu nesta
Universidade em horario de expediente.

Fonte: Auditoria Interna

c) Relacdo entre a quantidade de recomendacbes feitas e a quantidade de recomendacdes

implementadas pela alta geréncia;

N° do Doc

Assunto

Recomendacéo

Situagéo

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado que os
materiais sejam estocados de modo a possibilitar
uma facil inspecdo e um répido inventério.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado
encaminhar os bens permanentes ao depdsito da
Divisdo de Administracdo Patrimonial, para que
esta tome as providéncias quanto a distribuicdo
dos bens adquiridos aos setores correspondentes.

Em fase de apreciacéo pela Reitora
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01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisao de Almoxarifado que os
materiais de mesma classe sejam concentrados
em locais adjacentes, a fim de facilitar a
movimentac&o e elaboragdo do Inventario.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado que,
guando do empilhamento de material, atente para
a seguranca e altura das pilhas, ndo afetando a
sua qualidade pelo efeito da presséo decorrente, e
ndo por em risco a seguranca das pessoas que ali
trabalham.

Em fase de apreciacédo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado que
evite a solicitagdo de compras volumosas de
materiais sujeitos, em curto espaco de tempo, a
perda de suas caracteristicas normais de uso, bem
como daqueles propensos ao obsoletismo.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administragéo e
a Divisdo de Almoxarifado aprimorar o
planejamento para aquisicdo de materiais,
observando as quantidades em estoque, bem
como o consumo médio por periodos.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado
controlar o fornecimento de materiais,
priorizando a entrega daqueles que primeiro
entraram no estoque.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado
verificar as inconsisténcias encontradas com
relacdo aos itens 1058 e 9008, e informar o
resultado a Unidade de Auditoria Interna desta
IFES.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se & Divisdo de Almoxarifado, em
caso de confirmacdo da falta dos materiais
relativos aos itens 1058 e 9008, apurar a
responsabilidade, a fim de promover possiveis
prejuizos ao erario.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado que
faga constar nas requisi¢bes de materiais de
estoque a identificacdo completa do requisitante,
bem como a do chefe do Almoxarifado ou seu
substituto, contendo, além da assinatura, o
carimbo ou a identificacdo por extenso do
cargo/funcdo do signatério.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se & Divisdo de Almoxarifado
aprimorar o controle dos registros de
movimentacdo de material em livro (protocolo),
evitando campos sem preenchimento e fazendo
constar a identificacdo completa do requisitante
dos bens, a qual deve conter, além da assinatura,
0 carimbo ou a identificacdo por extenso do
cargo/fun¢do do signatério e o n° da matricula
SIAPE.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado
providenciar junto ao setor competente o
fechamento do espaco existente entre o cobog6 e
o telhado do depdsito do Almoxarifado, de modo
a evitar as vulnerabilidades contra roubo e a
possibilidade de entrada de animais.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se & Divisdo de Almoxarifado tomar
as medidas necessarias quanto a adequacdo das
normas de segurancga contra incéndio, previstas
no Cddigo de Seguranca contra Incéndio e
Panico — COSCIP, particularmente no que diz

Em fase de apreciacéo pela Reitora

290




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

respeito a regularidade dos extintores de incéndio
(recarga, prazo de validade, posicionamento
adequado) e a sinalizagdo de saidas de
emergéncia.

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado fazer
renovacBes periddicas de dedetizacdo no
combate a pragas, de modo a preservar a salde
das pessoas que transitam no ambiente e garantir
a integridade dos materiais estocados no
deposito.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Divisdo de Almoxarifado
destinar local apropriado para o exercicio das
fungbes administrativas de  servidores
responsaveis pelo desembaraco dos materiais
(entradas e saidas) no dep6sito do Almoxarifado.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Pro-Reitoria de Administracéo -
PROAD efetuar planejamento sistematico das
aquisicOes de bens, adotando providéncias junto
aos setores competentes para que realizem
levantamentos visando o conhecimento da
demanda das unidades desta IFES.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

01/2012

Almoxarifado

Recomenda-se a Prd-Reitoria de Administracédo —
PROAD que, no processo de aquisi¢do de bens,
priorize a utilizacdo do Sistema de Registro de
Pregos.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Orientar os servidores
ou colaboradores eventuais, no momento da
concessdo de didrias e ou passagens, acerca das
responsabilidades que lhes sdo pertinentes
quando da aplicacdo dos recursos publicos. Tal
procedimento pode ser realizado através de
documento informativo, contendo
resumidamente os procedimentos a serem
adotados desde a solicitacdo da(s) diaria(s) e/ou
passagem(ns) até a prestacdo de contas, ou a
restituicdo dos valores nos casos supracitados.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 02 - Expedir notificagdo
para o servidor ou para o colaborador eventual, a
fim de obter a restituicdo dos valores recebidos
em excesso, ou recebido e ndo utilizados, sempre
gue o prazo estabelecido em lei for excedido sem
as devidas providéncias desse responsavel.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 03 -  Estabelecer,
formalmente, rotinas através de normas de
procedimentos internos que garantam a execucao
dos dispositivos legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGAO 01 - Orientar os servidores,
e os colaboradores eventuais, no momento da
concessdo de diarias e ou passagens, acerca das
responsabilidades Ihes sdo pertinentes quando da
necessidade de prestacdo de contas da aplicacdo
dos recursos publicos.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGAO 02 - Expedir notificagdo
para o servidor, ou para o colaborador eventual, a
fim de orientd-los quanto a necessidade de
realizacdo de prestacdo de contas, sempre que 0
prazo estabelecido nos dispositivos legais expirar
sem as devidas providéncias desse responsavel.

Em fase de apreciacéo pela Reitora
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02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 03 -  Estabelecer,
formalmente, rotinas através de normas de
procedimentos internos que garantam a execucao
dos dispositivos legais.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGAO 01 - Orientar os servidores
e 0s colaboradores eventuais, sobre 0s prazos
definidos nos dispositivos legais e normativos
para solicitacdo de concessdo de diérias e/ou
passagens.

Em fase de apreciacédo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 02 -  Estabelecer
formalmente, rotinas através de normas de
procedimentos internos que garantam a execucao
dos dispositivos legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGAO 03 - Abster-se de aprovar
solicitacdo de concessdao de diarias e/ou
passagens registradas fora do prazo previsto nos
dispositivos legais ou normativos, em especial
aquelas solicitacdes realizadas no mesmo dia, ou
apos, a data prevista para o inicio do evento.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 -  Estabelecer,
formalmente, rotinas através de normas de
procedimentos internos que garantam a execucao
dos dispositivos legais, quanto ao periodo para
solicitacdo de concessdo de diarias e/ou
passagens.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 02 - Abster-se de aprovar
solicitacdo de concessdo de didrias efou
passagens registradas em desacordo com o Inciso
I,eo081° doInciso V, do Art. 1.° da Portaria
n.° 505.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 01 - Realizar a corre¢do
dos valores pagos aos servidores, referentes as
PCDP’s de n.° 588 e 618/12, considerando o
periodo real de retorno dos mesmos a sede (Serra
Talhada), bem como os descontos proporcionais
de Auxilio Alimentacdo e Vale Transporte
devidos para o hovo periodo de afastamento.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 01 - Aprimorar 0s
procedimentos de planejamento e controle para
concessdo e pagamento de diérias e/ou passagens
a fim de garantir o cumprimento dos prazos
definidos nos dispositivos legais.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 02 - Abster-se de realizar
pagamentos de diarias e/ou passagens em
desacordo com os dispositivos legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Abster-se de aprovar
concessdo de diarias e/ou passagens que iniciem
nas sextas-feiras, ou que incluam sé&bados,
domingos ou feriados, quando ndo observados os
aspectos legais e formais nas PCDP’s, quer nos
processos de sistema (eletrbnicos), quer nos
documentos  impressos, 0s quais  serdo
escaneados e inseridos no sistema.

Em fase de apreciacdo pela Reitora
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02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Aprimorar 0S
procedimentos de planejamento e controle para
concessdo e pagamento de diarias e/ou
passagens, quando 0 proposto possuir prestacdo
de contas anterior pendente, a fim de garantir o
aspecto da excepcionalidade previsto na Portaria
n.° 505/2009, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 02 - Estabelecer,
formalmente, critérios através de normas de
procedimentos internos que definam as
condicOes a serem atendidas para aprovacdo de
propostas de concessdes de diarias, em carater
excepcional, para servidores, ou colaboradores
eventuais, com prestacdo de contas anteriores
pendentes.

Em fase de apreciacédo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 01 - Expedir notificacdo ao
servidor ou para o colaborador eventual,
requerendo a prestacdo de contas sempre que 0
prazo estabelecido nos dispositivos legais
expirar.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 02 - Realizar levantamento
periddico de todas as PCDP’s que ndo possuem
prestacdo de contas realizadas, identificando
aquelas em desacordo com os dispositivos legais
e normativos, para fins de controle, realizacdo de
cobrancas administrativas quanto a realizacdo da
prestacdo de contas, e para restituicdo dos
valores pagos que ndo tiverem sua regular
aplicacdo devidamente comprovada.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 03 - Realizar a cobranca de
restituicdo dos valores ndo comprovados na
prestacdo de contas, identificados em
levantamento prévio, que se encontram em
desacordo com os dispositivos legais vigentes.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Abster-se de aprovar
Prestacdo de Contas eivadas de falhas formais
e/ou legais.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 02 - Orientar os usuérios do
sistema de concessdao de diarias e passagens
acerca dos procedimentos administrativos a
serem adotados para a realizacdo da prestacdo de
contas.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 03 - Proceder a cobranga
dos documentos exigidos nos instrumentos legais
e normativos para aprovacdo da prestacdo de
contas da PCDP n.° 582/12.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 01 - Abster-se de aprovar
PCDP (solicitacdo de concessdo de diarias e/ou
passagens) eivadas de falhas formais e/ou legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGAO 02 - Orientar os usuérios do
sistema de concessdo de diarias e passagens
acerca dos procedimentos administrativos a
serem adotados para a solicitagdo de concessdo
de diérias e/ou passagens.

Em fase de apreciacéo pela Reitora
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02/2012

SCDP

RECOMENDAGAO 01 - Orientar os servidores
ou colaboradores eventuais, no momento da
concessdo de didrias e ou passagens, acerca das
responsabilidades que lhes sdo pertinentes
quando da aplicagdo dos recursos publicos. Tal
procedimento pode ser realizado através de
documento informativo, contendo
resumidamente o0s procedimentos a serem
adotados desde a solicitacdo da(s) diaria(s) e/ou
passagem(ns) até a prestacdo de contas, ou a
restituicdo dos valores nos casos supracitados.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 02 - Expedir notificagdo
para o servidor ou para o colaborador eventual, a
fim de obter a restituicdo dos valores recebidos
em excesso, ou recebido e ndo utilizados, sempre
gue o0 prazo estabelecido em lei for excedido sem
as devidas providéncias desse responsavel.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 03 -  Estabelecer,
formalmente, rotinas através de normas de
procedimentos internos que garantam a execucao
dos dispositivos legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Orientar os servidores,
e os colaboradores eventuais, no momento da
concessdo de didrias e ou passagens, acerca das
responsabilidades Ihes sdo pertinentes quando da
necessidade de prestacdo de contas da aplicacao
dos recursos publicos.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 02 - Expedir notificagdo
para o servidor, ou para o colaborador eventual, a
fim de orientd-los quanto a necessidade de
realizacdo de prestacdo de contas, sempre que 0
prazo estabelecido nos dispositivos legais expirar
sem as devidas providéncias desse responsavel.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 03 - Estabelecer,
formalmente, rotinas através de normas de
procedimentos internos que garantam a execucao
dos dispositivos legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Orientar os servidores
e 0s colaboradores eventuais, sobre os prazos
definidos nos dispositivos legais e normativos
para solicitagdo de concessdo de didrias e/ou
passagens.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 02 -  Estabelecer
formalmente, rotinas através de normas de
procedimentos internos que garantam a execucao
dos dispositivos legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGAO 03 - Abster-se de aprovar
solicitagdo de concessdao de diérias e/ou
passagens registradas fora do prazo previsto nos
dispositivos legais ou normativos, em especial
aquelas solicitacdes realizadas no mesmo dia, ou
apos, a data prevista para o inicio do evento.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 -  Estabelecer,
formalmente, rotinas através de normas de
procedimentos internos que garantam a execucao
dos dispositivos legais, quanto ao periodo para
solicitagdo de concessdo de diarias ef/ou
passagens.

Em fase de apreciacéo pela Reitora
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02/2012

SCDP

RECOMENDAGAO 02 - Abster-se de aprovar
solicitacdo de concessdo de diérias efou
passagens registradas em desacordo com o Inciso
I, e0 8 1.° do Inciso V, do Art. 1.°, da Portaria
n.° 505.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Realizar a corregdo
dos valores pagos aos servidores, referentes as
PCDP’s de n.° 588 e 618/12, considerando o
periodo real de retorno dos mesmos a sede (Serra
Talhada), bem como os descontos proporcionais
de Auxilio Alimentacdo e Vale Transporte
devidos para o novo periodo de afastamento.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Aprimorar 0s
procedimentos de planejamento e controle para
concessdo e pagamento de diarias e/ou passagens
a fim de garantir o cumprimento dos prazos
definidos nos dispositivos legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Abster-se de aprovar
Prestacdo de Contas eivadas de falhas formais
e/ou legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 02 - Orientar os usuarios do
sistema de concessdo de diarias e passagens
acerca dos procedimentos administrativos a
serem adotados para a realizagdo da prestacdo de
contas.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 03 - Proceder & cobranca
dos documentos exigidos nos instrumentos legais
e normativos para aprovacdo da prestacdo de
contas da PCDP n.° 582/12.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDAGCAO 01 - Abster-se de aprovar
PCDP (solicitacdo de concessdo de diérias e/ou
passagens) eivadas de falhas formais e/ou legais.

Em fase de apreciacdo pela Reitora

02/2012

SCDP

RECOMENDACAO 02 - Orientar os usuarios do
sistema de concessdao de diarias e passagens
acerca dos procedimentos administrativos a
serem adotados para a solicitacdo de concessdo
de diérias e/ou passagens.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

03/2012

Servidores com
vinculos em
empresas

Recomendamos a SUGEP que sejam abertos
processos individualizados para os servidores em
questdo de modo que as apuracBes sejam
realizadas e concluidas com a devida
transparéncia.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

03/2012

Servidores com
vinculos em
empresas

Recomendamos a SUGEP que solicite junto a
Reitoria desta IFES a nomeacdo de uma
comissdo  permanente para apuragdo e
acompanhamento desses casos, bem como dos
préximos que porventura venham ocorrer.

Em fase de apreciacéo pela Reitora

03/2012

Servidores com
vinculos em
empresas

Recomendamos a SUGEP fazer constar na pasta
funcional de todos os servidores, declaracdo de
ndo participacdo em geréncia ou administracdo
de empresa privada, de sociedade civil e ndo
exercicio de comércio exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario. (Art. 117, inc.
X, Lei 8.112/90) de modo a evitar a pratica dessa
irregularidade.

Em fase de apreciacdo pela Reitora
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Servidores com

Recomendamos a SUGEP que faca constar na
pasta funcional dos servidores com vinculos em

03/2012 ann:uplr%ss ;Sm empresas, a noti ficz_igéo emitida pela entidade que Em fase de apreciacéo pela Reitora
deu ciéncia ao servidor.
Recomendamos a SUGEP que, ap6s a abertura
dos processos administrativos individuais,
. oriente a comissdo a ser instituida a solicitar dos
Servidores com servidores que possuem vinculos com empresas
03/2012 vinculos em X - . Em fase de apreciacéo pela Reitora
empresas as qua|s~foram _con5|deradas_|naptas a apresent~ar
declaracdo da junta comercial com informacéo
do tempo em que a empresa ficou sem praticar
atividades mercantis.
Recomendamos a Superintendéncia de Gestdo e
Pessoas que realize consulta formal a Secretaria
. de Recursos Humanos do Ministério do
Servidores com Planejamento sobre a possibilidade de aplicagéo
03/2012 vinculos em . L x . Em fase de apreciacdo pela Reitora
empresas por analogia do d_lrelto de opcéo estabelecido no
art. 133 da Lei n® 8.112/93 aos casos de
Servidores que transgredirem o inciso X do art.
117 da mencionada legislacao.
Recomendamos a SUGEP que oriente a
Servidores com | Comissdo a ser instituida a refazer as apuraces e
03/2012 vinculos em analises dos casos em observancia a legislagdo | Em fase de apreciagdo pela Reitora
empresas pertinente, bem como em conson&ncia com a
consulta realizada na recomendacdo 1 deste item.
. Recomendamos que a SUGEP oriente a
12012 Ser/wdoIreS COM | comisséo a ser formada a refazer a apuracdo do Em fase d 230 pela Rei
03/20 vincutos em servidor Siape n° 384965, apresentando a devida m fase de apreciacao pela Reitora
empresas x «
fundamentacdo quando de sua concluséo.
Que a SUGEP oriente a Comissdo que sera
Servidores com | instituida, a apurar novamente o caso do servidor
03/2012 vinculos em Siape n° 3849872, solicitando as devidas| Em fase de apreciacdo pela Reitora
empresas comprovacfes de que o mesmo é/foi sécio
cotista da Sociedade Humanista de Educacao.
Recomendamos a Superintendéncia de Gestdo e
Pessoas que realize consulta formal a Secretaria
. de Recursos Humanos do Ministério do
Servidores com Planejamento sobre a possibilidade de aplicacdo
03/2012 vinculos em ; . N . Em fase de apreciacéo pela Reitora
empresas por analogia do d_lrelto de opcéo estabelecido no
art. 133 da Lei n° 8.112/93 aos casos de
Servidores que transgredirem o inciso X do art.
117 da mencionada legislacéo.
. Recomendamos que a SUGEP oriente a
Servidores com - R x
03/2012 vinculos em COMISSA0 que sera |n§t|tU|da a refazer a apuragdo Em fase de apreciacdo pela Reitora
empresas do caso do servidor Siape n° 2409926
considerando a consulta da recomendacéo 1.
Recomendamos que a SUGEP observe o
posicionamento da Secretaria de Recursos
Servidores com | Humanos no que se refere a vinculos com
03/2012 vinculos em entidades privadas sem fins lucrativos e proceda | Em fase de apreciacdo pela Reitora
empresas as apuracbes desses servidores verificando a
existéncia de compatibilidade de horérios, bem
como a existéncia de conflito de interesses.
Que a PROAD/GCF/UFRPE juntamente com o
posicionamento da Procuradoria Juridica da
Nota CONVENIOS/ UFRPE, glose as despesas de combustivel
Técnica FADURPE utll!zadag em veiculos par'tlcul~ares no &mbito do | Em fase de apreciacdo pela Reitora
03/2012 projeto intitulado “Realizagdo do Curso de

Especializagdo em Gestdo Democrética do
Ensino Médio” no montante de R$ 5.446,74
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(Cinco mil quatrocentos e quarenta e seis reais e
setenta e quatro centavos) devidamente
atualizado.

Que a PROAD/GCF/UFRPE juntamente com o
posicionamento da Procuradoria Juridica da

Tglc(r):iaca CONVENIOS/ |UFRPE, glose as despesas pagas a titulo de Em fase de areciacio pela Reitora
FADURPE contratacdo de parente no total de R$ 18.287,68. P caop
03/2012 A :
a ser devolvido pela Fadurpe devidamente
atualizado.
Que a PROAD/GCF/UFRPE, juntamente com o
posicionamento da Procuradoria Juridica da
Nota A UFRPE, glose as despesas pagas no montante de
Técnica CONVENIOS/ |R$ 22.372,6_33 (v_mte e dois m|I: trezentos e Em fase de apreciacdo pela Reitora
FADURPE setenta e dois reais e sessenta e trés centavos) a
03/2012 p < s .
titulo de elaboracdo do Relatorio Final do
Projeto, a ser devolvido pela Fadurpe
devidamente atualizado.
Que a GCF oriente, através de comunicado
Nota - oficial, para que a Fadurpe apresente nas
P CONVENIOS/ N _— .
Técnica FADURPE prestacBes de contas futuras os comprovantes das | Em fase de apreciacdo pela Reitora
03/2012 despesas com o devido detalhamento e
justificativas.
Que a GCF/UFRPE oriente a Fadurpe
Nota - que sO efetue pagamento aos contratados e/ou
P CONVENIOS/ . . . i _— .
Técnica bolsistas quando ocorrer a efetiva prestacdo do | Em fase de apreciacdo pela Reitora
FADURPE .
03/2012 Servico.
Que a PROAD, junto com o
Nota A entendimento da procuradoria juridica, aprove o
P CONVENIOS/ |projeto conforme a legislacdo pertinente, . .
Técnica ; x Em fase de apreciacéo pela Reitora
03/2012 FADURPE ewtandc_) conceder bolsas quando a execucdo se
caracterizar em uma contraprestacdo de servicos
pelos profissionais envolvidos.
Que a GCF/UFRPE quantifique os
valores dos tributos (imposto de renda,
Nota - contribuicdo previdenciaria e imposto sobre
P CONVENIOS/ . ~ . ~ _— .
Técnica FADURPE servigos) ndo recolhidos pela Fadurpe em relacdo | Em fase de apreciacéo pela Reitora
03/2012 as bolsas concedidas e efetue procedimento para
0 ressarcimento ao erério.
Que a PROAD/GCF/UFRPE, juntamente com o
posicionamento da Procuradoria Juridica da
Nota CONVENIOS/ UFRPE, glose as despesas pagas no montante de
Técnica FADURPE R$ 203,46 (duzentos e trés reais e quarenta e seis | Em fase de aprecia¢do pela Reitora
03/2012 centavos) a titulo de Diarias a ser devolvido pela
Fadurpe devidamente atualizado.
Que a PROAD/GCF/UFRPE, juntamente com o
posicionamento da Procuradoria Juridica da
Nota CONVENIOS/ UFRPE, glose as despesas pagas no montante de
Técnica FADURPE R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais) a| Em fase de apreciacdo pela Reitora
03/2012 titulo de Diérias a ser devolvido pela Fadurpe
devidamente atualizado.
Nota i Que a GCF/PROAD oriente a Fadurpe sobre a
. CONVENIOS/ | exigéncia de cotagBes de precos com or¢amentos _— .
Técnica detalhad foti .~ | Em fase de apreciacdo pela Reitora
03/2012 FADURPE etalhados que expressem a efetiva composicao

dos custos unitarios, conforme a Lei 8666/93.
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Que a GCF/PROAD somente efetue pagamento a

Tlglc(r):iaca CONVENIOS/ | FADURPE se os documentos comprobatérios da Em fase de anreciacio pela Reitora
03/2012 FADURPE despesa tiverem devidamente justificados. P a0 p
Que a PROAD determine aos executores que
Nota A evitem elaborar e participar de procedimentos
A CONVENIOS/ | licitatorios no ambito dos projetos firmados com L .
Técnica ) - Em fase de apreciacdo pela Reitora
FADURPE a Fadurpe, como também em dispensas e
03/2012 oo L
inexigibilidades licitatorias.
Que a PROAD determine aos executores que
Nota A evitem elaborar e participar de procedimentos
A CONVENIOQS/ | licitatorios no ambito dos projetos firmados com . .
Técnica ) - Em fase de apreciacdo pela Reitora
FADURPE a Fadurpe, como também em dispensas e
03/2012 oo o
inexigibilidades licitatorias.
Que a GCF/UFRPE somente aceite documentos
Notg CONVENIOS/ pomp_rpbatorlos das ,despesas d_ewdamente o _
Técnica identificados pelo numero do instrumento| Em fase de apreciacdo pela Reitora
FADURPE S .
03/2012 juridico ou pelo seu objeto.
Que a GCF/PROAD, nos contratos ou convénios
firmados com a FADURPE, s6 aceite propostas
Nota - de precos das empresas participantes em
P CONVENIOS/ R - . _— .
Técnica processos licitatorios, devidamente preenchidos| Em fase de apreciagdo pela Reitora
FADURPE - AL .
03/2012 com o0s seus requisitos formais, inclusive
assinaturas do representante da empresa e a data
da proposta.
Que a PROAD determine aos executores que
Nota - evitem elaborar e participar de procedimentos
P CONVENIOS/ |/ .7 . A . . _— .
Técnica licitat6rios no &mbito dos projetos firmados com | Em fase de apreciagdo pela Reitora
FADURPE ) -
03/2012 a Fadurpe, como também em dispensas e
inexigibilidades licitatorias.
Que a PROAD determine aos executores que
Nota A evitem elaborar e participar de procedimentos
P CONVENIOS/ | licitatérios no ambito dos projetos firmados com L .
Técnica ) - Em fase de apreciacéo pela Reitora
FADURPE a Fadurpe. como também em dispensas e
03/2012 R o
inexigibilidades licitatorias.
Que a PROAD/GCF/UFRPE, juntamente com o
Nota i posicionamento da Procuradoria Juridica da
Teécnica CONVENIOS/ | UFRPE, glose as despesas pagas no montante de Em fase de aoreciacio pela Reitora
FADURPE R$ 1.788,00 (mil setecentos e oitenta e oito reais) P a0 p
03/2012 . . . .
a titulo de servicos de engenharia a ser devolvido
pela Fadurpe devidamente atualizado.
Nota i Que a PROAD/GCF/UFRPE oriente a
P CONVENIOS/ | FADURPE a motivar todos o0s seus atos . .
Técnica . LU Em fase de apreciacéo pela Reitora
FADURPE referentes aos projetos educacionais firmados
03/2012
com a UFRPE.
Que a PROAD/GCF/UFRPE, juntamente com o
posicionamento da Procuradoria Juridica da
Nota N
Teécnica CONVENIOS/ | UFRPE, glose as despesas pagas no montante de Em fase de aoreciacio pela Reitora
03/2012 FADURPE R$ 59,98 (cinglienta e nove reais e noventa e oito P caop

reais) a ser devolvido pela Fadurpe devidamente
atualizado.
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Que a GCF/PROAD oriente a Fadurpe sobre a

Nota CONVENIOS/ necessidade de justificar, no momento da
Técnica FADURPE aquisicdo, todas as despesas vinculadas aos| Em fase de apreciacdo pela Reitora
03/2012 convénios firmados com a UFRPE.

Que a PROAD/GCF/UFRPE, juntamente com o

Nota A posicionamento da Procuradoria Juridica da
Tecnica CONVENIOS/ | UFRPE, glose a despesa paga no montante de R$ Em fase de apreciacio pela Reitora
03/2012 FADURPE 240,00 (duzentos e quarenta reais) a ser P a0 p

devolvido pela Fadurpe devidamente atualizado.
Que a PROAD/GCF/UFRPE monitore a

Nota CONVENIOS/ FADURPE sobre a aplicacdo de aliquotas
Técnica FADURPE corretas de ISS conforme determina a legislacdo | Em fase de apreciacdo pela Reitora
03/2012 de cada ente municipal.

Que a PROAD/GCF/UFRPE, juntamente com o

Nota CONVENIOS/ posicionamento da Procuradoria Juridica da
Técnica FADURPE UFRPE, glose os pagamentos indevidos de| Em fase de apreciacdo pela Reitora
03/2012 tributos no montante de R$ 34.848,00 a ser

devolvido pela Fadurpe devidamente atualizado.
Que a PROAD/GCF/UFRPE,

Nota A juntamente com o posicionamento  da
Tecnica CONVENIOS/ | Procuradoria Juridica da UFRPE, glose o0s Em fase de anreciacio pela Reitora
03/2012 FADURPE pagamentos indevidos de tributos no montante de P a0 p

R$ 179,29 a ser devolvido pela Fadurpe
devidamente atualizado.

Nota CONVENIOS/ Nao se aplica . .
Técnica FADURPE Em fase de apreciacéo pela Reitora
03/2012

Que a PROAD/GCF/UFRPE monitore a

Nota A FADURPE sobre a obrigatoriedade de atestar os

P CONVENIOS/ |documentos comprobatorios das  despesas . .
Técnica q Ambito d L Em fase de apreciacéo pela Reitora
03/2012 FADURPE e_xecuta as no ambito dos contratos e convénios

firmados com a UFRPE.
Que a PROAD/GCF/UFRPE oriente a Fadurpe
sobre a obrigatoriedade da apresentacdo a Nota

Nota A Fiscal original junto com o Termo de
Tecnica CONVENIOS/ | Transferéncia dos bens permanentes adquiridos Em fase de aoreciacio pela Reitora
03/2012 FADURPE com recursos dos convénios ou contratos P a0 p

firmados com a UFRPE.

Nota i Que a PROAD determine aos executores que
Teécnica CONVENIOS/ | evitem em elaborar e participar de procedimentos Em fase de aoreciacio pela Reitora
03/2012 FADURPE licitatérios dos projetos firmados com a Fadurpe. P a0 P

Que a PROAD/GCF/UFRPE oriente a Fadurpe

Nota i sobre a obrigatoriedade de  apresentar as

. CONVENIOS/ | cotagdes de pregos das empresas concorrentes, _— .
Técnica ib by . q Em fase de apreciacdo pela Reitora
03/2012 FADURPE recibo e as certidGes negativas no momento da

execugdo das despesas dos convénios ou
contratos firmados com a UFRPE.
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Que a PROAD/GCF/UFRPE, juntamente com o
posicionamento da Procuradoria Juridica da

Nota - . -
A CONVENIOS/ |UFRPE, glose os pagamentos indevidos de L .
gg/%no'fg FADURPE tributos no montante de R$ 34.560,00 a ser Em fase de apreciagdo pela Reitora
devolvido pela Fadurpe devidamente atualizado.
Aos envolvidos no processo, que, em caso de
erros ao redigir despachos, ndo rasurar ou riscar
as folhas, devendo observar o0s critérios
Nota de Despesas de | estabelecidos na Lei 9.784/99, podendo ser
o Exercicios utilizado o exemplo abaixo, de forma a dar .
Auditoria . d P q - N&o implementada
n° 01/2012 anteriores de | transparéncia aos atos do processo e propiciar
Pessoal adequado grau de certeza e seguranca aos atos do
processo.
Ex. "A avaliagdo do grupo 11 foi de 138,20, digo
140,20 pontos..."
Despesas de Que todos os envolvidos no processo observem o
Nota de Exgrcicios estabelecido no Paragrafo 4° do Art. 4° da
Auditoria anteriores de Resolugdo n° 57/88-CONSU, o qual estabelece o N&o implementada
n°01/2012 Pessoal prazo de 60 dias para tramitacdo do processo.
Despesas de Que o Departamento de Educagdo institua nova
Nota de Exsrcicios comissdo de avaliacdo especial, obedecendo os
Auditoria anteriores de critérios estabelecidos no art. 8° da Resolucéo do Implementada
n°01/2012 Pessoal Conselho universitario da UFRPE.
Que o departamento oriente a nova comissdo
Despesas de instituida para avaliacdo da progressdo a inserir
Nota de Exgrcicios no processo, parecer, devidamente assinado por
Auditoria anteriores de todos os membros, anexando a avaliacdo e Implementada
n°01/2012 Pessoal pontuacdo com as respectivas memorias de
calculo, redigidos a caneta esferografica ou
digitados em computador.
Que o Diretor do Departamento de Educacdo
Despesas de oriente a nova comissao instituida a observar os
Nota de Exgrcicios critérios de avaliacdo estabelecidos no art. 17
Auditoria anteriores de evitando a reincidéncia das inconsisténcias Implementada
n°01/2012 Pessoal relacionadas na alinea “E” desta Nota de
Auditoria.
Nota de SERVIDORES | Que a SUGEP institua, através da Administracdo
Auditoria ~ CoM™ Superior desta Instituicdo, comissdo permanente
1°02/2012 VINCULOS EM | para apurar os casos de servidores que possuem Né&o implementada
EMPRESAS | vinculos com empresas;
Nota de SERVIDORES
Auditoria ~ CoMm Que a SUGEP encaminhe o presente caso a
1 02/2012 VINCULOS EM | Administragdo  Superior, recomendando a Né&o implementada
EMPRESAS | abertura de Processo Administrativo Disciplinar;
Que a PROAD/GCF ndo autorize a contratagdo
Nota de SER\ég)I\(Z RES da empresa CNPJ n° 05.097.362/0001-66 por
éudltorla VINCULOS EM dispensa _de licitagdo, tendo em vista c; Implementada
n°02/2012 EMPRESAS descumprimento ao que preconiza a Lei n

8.666/93, bem como realize as compras através
do devido procedimento licitatdrio;

300




RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

Que a SUGEP, através de comissdo permanente,
Nota de SERVIDORES realige nova apuracdo para o caso do_ servidor
Auditoria ~ CoM matrlcgla n° 1,40(_)2_23 com a,fmalldade de o
1° 02/2012 VINCULOS EM | concluir se ha licitude do vinculo com a Justificativa acatada
EMPRESAS | Sociedade dos Técnicos Acucareiros e
Alcooleiros do Brasil e qual a sua fundamentacéo
legal;
Que a SUGEP oriente a comissdo que sera
formada para apurar os casos de vinculos com
empresas, para que a mesma verifique se os
Nota de SER\ég\(z RES eventos da Sociedade dos Técnicos Agucareiros
ﬁ\udltorla VINCULOS EM | © A_Icoolelros dAo B_raS|I que porventura forem Implementada
n° 02/2012 EMPRESAS realizados no ambito desta IFES possuem a
devida autorizacdo da para utilizacdo de seu
espaco fisico ou se 0 mesmo é locado, bem como
autorizacdo para que o servidor matricula n°
1400223 participe do mesmo.

Fonte: Auditoria Interna

d) Descricdo das rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementacdo das

9)

recomendac0es exaradas pela auditoria interna;

O acompanhamento das acdes de implementacdes das recomendacfes expedidas pela Auditoria
Interna ocorre periodicamente através de processos administrativos, 0s quais séo encaminhados aos
setores na forma de Plano de Providéncias Permanente para que esses se manifestem quanto as
implementacdes das referidas recomendacgdes. Além disso, 0s responsaveis pela elaboracdo dos
relatorios se reinem com os setores para tirar davidas e discutir sobre as providéncias que devem
ser adotadas.

Ademais, 0s estagios das implementacGes de recomendacbes s@o alimentados e acompanhados
através de planilhas eletronicas.

Informacdo da existéncia ou ndo de sistematica e de sistema para monitoramento dos
resultados decorrentes dos trabalhos da auditoria interna;

Informamos que ndo dispomos de sistema informatizado para monitoramento dos resultados dos
trabalhos. Essa atividade é realizada na forma j& descrita no item anterior.

Como se da a certificacdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacdes
feitas pela auditoria interna e a aceitacdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais
recomendacoes;

O conhecimento da Administracdo Superior quanto as recomendacfes exaradas pela Auditoria
Interna desta IFES se da no momento em que os Relatorios sdo encaminhados para sua apreciacdo
e aprovacdo. Além disso, sdo realizadas reuniGes para discussdes sobre a importancia da
implementacao das mesmas, bem como os riscos do ndo cumprimento.

Descricdo da sistematica de comunicacdo a alta geréncia, ao conselho de administracdo e ao
comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela alta geréncia ao
decidir ndo implementar as recomendacdes da auditoria interna.

Informamos que ndo realizamos nesse exercicio tal tipo de comunicagdo, tendo em vista que ndo
ocorreu decisdo da Administracdo Superior de ndo implementar as recomendag6es expedidas pela
Auditoria Interna.
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10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDAS NA LEI N° 8.730/93

10.3.1 Situacdo do Cumprimento das ObrigacGes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.10.5 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de entregar

a DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagéo as Posse ou Inicio Final do
Fungdes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exerciciode | Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Empregoou | Financeiro
Funcéo Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 96 : 12(2)3
(Incisos la VI doart. 1°da Lei | Entregaram a DBR 96

n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigacéo

Cargos Eletivos

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacao

Fungdes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcéo de
Confianca ou em comisséo)

Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacéo

Fonte: Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas — SUGEP

A Unidade responsavel pela recepcdo das autorizagcdes das DBR's € a Secdo de Acompanhamento de
Movimentacdo de Pessoas- SAMP. O controle de entregas dos formularios em papel estd sendo
realizado através de planilha eletrénica ndo havendo um sistema informatizado de gerenciamento.
Todas as autorizagdes das DBR's estdo arquivadas em pasta por ordem alfabética na SAMP.

No ano de 2012 foi realizado novo levantamento e encaminhado solicitacdo individual para os
servidores que ainda ndo haviam realizado a entrega. O mesmo procedimento sera adotado a partir de

marc¢o de 2013.
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1.1.1.1 Anélise Critica

10.4 MODELO DE DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

10.4.1 MODELO DA DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV

Quadro A.10.6 — Modelo de declaracdo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, GABRIEL RIVAS DE_MELO CPF n°193.053.624-00, PRO-
REITOR DE_ADMINISTRACAO, exercido na UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DE PERNAMBUCO - UFRPE declaro junto aos 6rgéos de controle interno e
externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais
— SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 01 de margo de 2013.

GABRIEL RIVAS DE MELO
CPF n° 193.053.624-00

PRO-REITOR DE ADMINISTRACAQO/UFRPE
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11 PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 119, DE 18/1/2012

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

11.1.1 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO, EXAUSTAO E MENSURACAO DE ATIVOS E
PASSIVOS

A UFRPE vem aplicando, em parte, as preconiza¢des das NBC T 16.9 e 16.10, quando se trata dos bens
moveis adquiridos a partir de 01/01/2010. No entanto, em relagdo aos bens adquiridos anteriormente a
01/01/2010, nao se verifica o atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

O setor responsavel pela gestdo patrimonial alega como fatores limitantes ao atendimento das NBC T 16.9 e
16.10 a auséncia de inventario dos bens moveis, auséncia de um sistema de controle patrimonial adequado as
atuais exigéncias das citadas NBC T.

As metodologias utilizadas pela UFRPE para se estimar a vida Util econdémica dos bens adquiridos a partir de
01/01/2010, para se calcular a depreciacdo desses bens , bem como para se determinar as taxas de depreciagédo
sdo as apresentadas pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), por meio da Macrofuncdo SIAFI n° 02.03.30.

A avaliacdo e mensuracdo dos itens que compdem o Ativo sdo feitas pelo Custo Histérico. Em relacdo ao
Passivo, a UFRPE vem registrando as obrigacdes com base nos valores historicos dos documentos habeis
(notas fiscais, recibos, etc.). A UFRPE também vem implementando a rotina reconhecimento de passivos com
base no Principio da Competéncia, como é o caso das provisbes para férias, além dos registros feitos
diretamente no Patriménio Liquido, por meio dos Ajustes de Exercicios Anteriores, a fim de ndo impactar no
resultado do exercicio.

Conforme o Relatorio de Custos 2012 (Anexo 01), a utilizacdo das preconiza¢6es das NBC T 16 e do MCASP

impactaram positivamente nos resultados da UFRPE, uma vez que os impactos efetivamente patrimoniais
foram menores que os impactos resultantes de fenémenos exclusivamente orgamentarios.
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11.2 DECLAR,NB\QAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 DECLARACAO COM RESSALVA

Quadro A.11.1 - Declaracao de que as demonstracgdes contabeis do exercicio Nao refletem corretamente a situagao
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Codigo da UG

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO 153165

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balancos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracbes das Variagcbes Patrimoniais), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo,
EXCETO no tocante a:

a) Equacdo 147, que consiste num problema sistémico do SIAFI onde, em alguns casos, quando do
pagamento das obrigacgdes, ha a baixa do Passivo Financeiro sem a respectiva baixa no Passivo
Compensado com controle de empenho;

b) Né&o foram feitos os devidos ajustes a valores recuperaveis (impairment) nos bens moveis
adquiridos anteriormente a 2010;
¢) A UFRPE s6 vem registrando a depreciacdo dos bens moveis adquiridos a partir de 2010.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Recife - PE Data 31/12/2012

Contador Responsavel Robson Bento Santos | CRC n° 021120-PE
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PARTE B DO ANEXO Il DA DN 119/2012 - CONTEUDO ESPECIFICO

12 PARTE B, ITEM 6, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/1/2012

12.1 INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES NOS TERMOS DA DECISAO TCU N°
408/2002 — PLENARIO E MODIFICACOES POSTERIORES

Quadro B.12.1- Resultados dos Indicadores Primarios — Decisdo TCU n.° 408/2002

242.986.841,23 | 216.469.996,00 | 195.488.644,80 | 170.133.299,00 | 136.094.377,68
919 925 872,50 803 682
1.465,25 1.477,75 1.217.50 1.176,0 1.148,7
9.833 10.097 9.877,50 8.938,00 7.754
(média) (média)
1.238 891,50
(média) (média) 917 769 824
6.924,60 7.897.70 7.323.50 6.546,00 4.758.10
13.389.65 14.867.6 15.526,80 13.575,20 10.064,50
2.476 1.783 1.834 1.538 1.648

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento — PROPLAN

Os indicadores apresentados demonstram o despenho alcangado em 2012 da UFRPE através dos
Indicadores de:

Eficiéncia - Relagdo existente entre os produtos resultantes da realizagdo de uma agdo governamental

programada e o0s custos incorridos diretamente em sua execugéo, ou seja, envolve uma comparagéo dos
custos programados e realizados da acao.
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Efetividade Um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Unidade ddo cumprimento as
suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da Unidade.

Eficacia - Grau em que se atingem 0s objetivos e as metas de uma agdo orientada para um alvo
particular, em um determinado periodo de tempo, independentemente dos custos nos quais se incorra,
ou seja, as varidveis basicas sdo meta e tempo.

DESCRICAO DOS CAMPOS

- Custo Corrente com HU (Hospitais Universitarios) — ndo se aplica

- Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios) — E o resultado da seguinte equaco:
Custo Corrente sem HU (Hospitais Universitarios)

(+)  Despesas correntes do 0Orgdo Universidade, com todas as UGs, inclusive hospitais
universitarios, se houver (conta SIAFI n° 3.30.00.00)

) 100 % das despesas correntes totais do(s) hospital(is) universitario(s) e maternidade

-)  Aposentadorias e Reformas do 6rgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.01)

-) Pensbes do 6rgao Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.03)

-) Sentencas Judiciais do érgdo Universidade (conta SIAFI n° 3.31.90.91)

-) Despesas com pessoal cedido - docente do 6rgéo Universidade

-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade

-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - docente do 6rgdo Universidade

-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo do 6rgdo Universidade

NN NN NN

- Numero de professores equivalentes — E o resultado da seguinte equagao:

- Numero de professores equivalentes =

(+) professores em exercicio efetivo no ensino superior (graduacdo, pds-graduacao stricto sensu e
residéncia médica), inclusive ocupantes de funcdes gratificadas e cargos comissionados

(+) substitutos e visitantes

(-) professores afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros Orgaos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

- Numero de funcionarios equivalentes com HU (Hospitais Universitarios) — ndo se aplica

- Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) — E o resultado da
seguinte equagao:

- Numero de funcionarios equivalentes sem HU (Hospitais Universitarios) =

(+) professores que atuam exclusivamente no ensino médio e/ou fundamental

(+) servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade, inclusive hospitais universitarios e
maternidade

(+) contratados sob a forma de servigos terceirizados (limpeza, vigilancia, etc), contabilizados em
postos de trabalho de 8 horas diarias ou de 6 horas, em caso de exigéncia legal, excluidos postos de
trabalho nos hospitais universitarios e maternidade.

(-) funcionarios afastados para capacitacdo e mandato eletivo ou cedidos para outros 6rgdos e/ou
entidades da administracdo publica em 31/12 do exercicio

- Total de alunos regularmente matriculados na graduacgao (AG)

Aluno efetivamente matriculado na graduacdo é aquele que realiza sua inscricdo formal no curso ap6s
a apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja
cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente o projeto
final ou a monografia;

- Total de alunos na pos-graduacéo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de doutorado
(APG)
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Aluno efetivamente matriculado na pds-graduacdo € aquele que realiza sua inscrigdo formal no curso
apos a apresentacdo de toda a documentacdo e cumprimento das formalidades exigidas e que esteja
cursando pelo menos uma disciplina. Incluem-se, também, alunos que estdo fazendo somente a
dissertacdo ou a tese;

- Alunos de residéncia médica (AR)

Aluno efetivamente matriculado na residéncia médica é aquele que realiza sua inscricdo formal no
curso, apds a apresentacdo de toda a documentagdo e cumprimento das formalidades exigidas; (ndo se
aplica)

- Nimero de alunos da graduacio em tempo integral (AGT]I) - E calculado pela férmula:

AGTI = Ztodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencéo]) + ((NI - NDI1)/4) * DPC}

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso, equivalendo ao
nimero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero é o total (1° e 2° semestres) do ano letivo
correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em questdo ndo esteja disponivel,
substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;

DPC = Duragéo padrdo do curso, de acordo com a tabela da SESu;

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso, devendo
ser considerados apenas 0s alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado;
Fator de Retencdo = calculado de acordo com metodologia da SESu;

- Numero de alunos equivalentes da graduacio (AGE) — E calculado pela formula:

AGE = Ztodos os cursos {(NDI* DPC)(1+ [Fator de Retencao]) + ((NI - NDI)/4) * DPC} * [Peso
do grupo em que se insere o0 cursoj

Ou

AGE = AGTI * [Peso do grupo em que se insere 0 curso]

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso, equivalendo ao
namero de alunos aptos a colar grau. Esse nimero é o total (1° e 2° semestres) do ano letivo
correspondente ao exercicio. Caso o dado do 2° semestre do ano em questdo nao esteja disponivel,
substituir pelo do 2° semestre do ano eletivo anterior;

DPC = Duragéo padrao do curso, de acordo com a tabela da SESu;

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso, devendo
ser considerados apenas 0s alunos que ingressaram, pela primeira vez, no curso superior considerado;
Fator de Retencéo = calculado de acordo com metodologia da SESu;

- Numero de alunos da pés-graduagdo em tempo integral (APGTI) — E calculado pela formula:
APGTI =2 * APG

APG = Total de alunos na pdés-graduacdo stricto sensu, incluindo-se alunos de mestrado e de
doutorado;

- Numero de alunos tempo integral de residéncia médica (ARTI) — E calculado pela formula:
ARTI=2* AR

AR = Alunos de residéncia médica; (ndo se aplica)

Observacdes:

Consideracdes sobre o Célculo do Custo Corrente:
» O numero de servidores e docentes cedidos ou afastados a ser considerado para o célculo das
despesas deve ser aquele apurado no dia 31/12 de cada exercicio, subtraindo-se a despesa total
no ano com cada servidor ou docente cedido ou afastado, mesmo que o afastamento tenha sido
apenas por alguns meses. Dessa forma, na média, estardo sendo compensadas as despesas
daqueles que ficaram afastados a maior parte do ano, mas estejam trabalhando em 31/12, as
quais, pela sistematica adotada, ndo devem ser subtraidas.
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* O custo corrente sera aquele realizado entre 01/01 e 31/12 do exercicio, independentemente

do ano letivo.

« N80 devem ser subtraidas as despesas com pessoal cedido que forem reembolsadas pela

entidade a qual foi cedido o servidor.

« Devem ser subtraidas as despesas com os afastamentos para servir em outro 6rgdo ou
entidade, mandato eletivo, e estudo ou missdo no exterior (Titulo Ill, Capitulo V, da Lei n°
8.112/90) ou no pais, ndo caracterizados como capacitacéo.

Consideracoes sobre o Célculo dos Professores Equivalentes
Deve ser considerado como referéncia o docente de tempo integral (40 horas/semana, com ou
sem Dedicagdo Exclusiva - DE), convertendo-se proporcionalmente os que se enquadrem em

outros regimes de dedicagéo:

Regime de Dedicacéo Peso
20 horas/semana 0,50
40 horas/semana 1,00
Dedicacdo Exclusiva 1,00

Professores que atuam exclusivamente no ensino médio de escolas vinculadas a IFES nao devem

ser contabilizados como professores, e sim como funcionarios.

Consideracdes sobre o Céalculo do nimero de Funcionarios Equivalentes

Deve ser considerado como referéncia o servidor de tempo integral (40 horas/semana), convertendo-se

proporcionalmente 0s que se enquadrem em outros regimes de trabalho:

Regime de Trabalho Peso
20 horas/semana 0,50
30 horas/semana 0,75
30 horas/semana 1,00

Calculo dos Alunos
Sé&o considerados no calculo todos os alunos registrados no ano letivo referente ao exercicio em cursos

de:

a) graduacao, ministrados nos turnos diurno e noturno;
b) pds-graduacéo stricto sensu: mestrado e doutorado;

c) residéncia medica;

d) os dados semestrais devem ser somados e divididos por dois;

e) ndo devem ser incluidos alunos ou participantes de atividades de extensdo e de

especializacao;

f) ndo devem ser considerados alunos de mestrado profissionalizante;
g) ndo devem ser incluidos alunos de cursos a distancia.
Para efeito do célculo do nimero de alunos equivalente devera ser utilizada a seguinte tabela de areas,
fator de retencdo e duracdo padréo.

TABELA SESU - AREAS, FATOR DE RETENCAO E DURACAO PADRAO

- .~ " Fator de Duracéo
Area Descrigdo da Area Retencao Padrio
CS1 Medicina 0,0650 6
CS2 Veterinaria, Odontologia, Zootecnia 0,0650 5
CET | Ciéncias Exatas e da Terra 0,1325 4
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Ciéncias Bioldgicas 0,1250 4
Engenharias 0,0820 5
Tecnologos 0,0820 3
Nutri¢do, Farmacia 0,0660 5
Ciéncias Agrérias 0,0500 5
Ciéncias Exatas - Computagéo 0,1325 4
Ciéncias Exatas — Matemaética e Estatistica 0,1325 4
Arquitetura/Urbanismo 0,1200 4
Artes 0,1150 4
Musica 0,1150 4
Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Educacao Fisica 0,0660 5
Ciéncias Sociais Aplicadas 0,1200 4
Direito 0,1200 5
Linguistica e Letras 0,1150 4
Ciéncias Humanas 0,1000 4
Psicologia 0,1000 5
Formacéo de Professor 0,1000 4

Considerac0es Gerais

= 0s dados informados séo relativos ao exercicio encerrado, ndo devendo serem utilizados dados
parciais ou estimativos. Se, porventura, o0s resultados do segundo semestre nao estiverem
disponiveis, devem ser utilizados os do mesmo semestre do exercicio anterior. Os resultados finais
dos indicadores devem ser apresentados com duas casas decimais;

= devem ser considerados apenas 0s dados relativos a cursos permanentes gratuitos (graduacao e
pos-graduacdo), excluindo-se aqueles que visam a atender demandas especificas, como, por
exemplo, cursos mantidos com recursos advindos de convénios e parceiras com instituicoes

publicas ou privadas ou pagos pelo préprio aluno.

= Preenchido o demonstrativo anterior com informacGes sobre custo corrente, alunos, professores e
funcionarios, a UJ deve preencher o demonstrativo abaixo onde serdo apresentados os doze (12)
indicadores fixados pela Decisdo TCU n° 408/2002 - Plenario e modificaces.

12.2 RESULTADO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

Quadro B.12.2 — Resultados dos Indicadores da Decisdo TCU n.° 408/2002

15.315,28 13.000,73 11.260,67 11.257,26 | 11.619,58
10,23 10,46 10,49 10,06 9,40
6,42 6,54 7,50 6,87 5,60
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1,59 1,59 1,39 1,46 1,68
0,70 0,78 0,74 0,73 0,60
0,11 0,08 0,08 0,07 0,09
3,93 3,90 3,97 3,82 3,83
4,16 4,12 4,16 4,07 4
50,11% 51,40% 57,73% 58,49% 0,63

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

DESCRICAO DOS CAMPOS

Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente — E o resultado da seguinte formula
Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU
Ag E +Apg TI

ARTI néo se aplica a UFRPE

Custo Corrente sem HU / Aluno Equivalente — E o resultado da seguinte formula
Custo Corrente sem HU/ Aluno Equivalente = Custo Corrente sem HU
Ag E +Apg TI

ARTI néo se aplica a UFRPE

Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente— E o resultado da seguinte férmula
Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente=  Ag Tl + ApgTl
N° de Professores equivalentes

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU — E o resultado da seguinte formula
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU= ATl + A pgTl
N° de Funcionarios equivalentes comHU

Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU — E o resultado da seguinte formula
Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU= AQTI + A pgTl
N° de Funcionarios equivalentes sem HU

Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente - E o resultado da seguinte formula
Funcionéario Equivalente com HU/ Prof Equivalente = N° de Funcionarios equivalentes com HU
N° de Professores equivalentes

Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente - E o resultado da seguinte formula
Funcionario Equivalente sem HU/ Prof Equivalente = N° de Funcionarios equivalentes sem HU
N° de Professores equivalentes

Grau de Participacdo Estudantil (GPE) - E o resultado da seguinte formula
Grau de Participacdo Estudantil (GPE)= A gTlI
Ag
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Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacio (CEPG) - E o resultado da seguinte formula
Grau de Envolvimento Discente com Pos — Graduagdo = Apg
Ag+Apg

Conceito CAPES/MEC para a Pés-Graduacéo - E o resultado da seguinte formula
Conceito CAPES/MEC p/Pés — Graduagdo= X conceito de todos os cursos de pos-graduacao
N° de programas de p6s-graduacao

[ndice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) - E o resultado da seguinte férmula
Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) = (5D +3M+ 2E +G)

(D+ M+ E+ G)
QUALIFICACAO PESO
Docentes doutores (D) 5
Docentes mestres (M) 3
Docentes com especializagéo (E) 2
Docentes graduados (G) 1

Taxa de Sucesso na Graduacéo (TSG) - E o resultado da seguinte formula
Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) = N° de diplomados(Npi)
N° total de alunos ingressantes

Para o numero de diplomados (NDI), deve-se considerar o namero de concluintes (que completaram os
créditos, mesmo ndo tendo colado grau) dos cursos no ano letivo correspondente ao exercicio,
somando-se 0 numero de concluintes nos dois semestres do ano.

Se 0 numero de diplomados do 2° semestre do ano de referéncia do relatorio de gestdo nao estiver
disponivel, em decorréncia de atraso no calendario letivo, devem ser utilizados no célculo o namero de
diplomados do 2° semestre do ano anterior ao de referéncia e nimero de diplomados do 1° semestre do
ano de referéncia.

Os alunos dos cursos em extingdo devem ser considerados normalmente, enquanto houver turmas
regulares concluindo o curso.No entanto, ndo devem ser considerados 0s ingressantes de cursos novos,
que ainda ndo tiveram turmas regulares de concluintes.

Para o céalculo dos ingressantes, deve ser considerado o ano ou semestre do suposto ingresso dos
estudantes que se graduam no exercicio, com base na duracdo padrdo prevista para cada curso.
Exemplificando, no caso de cursos anuais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o calculo da
TSG do exercicio de 2002:

. cursos com duracdo padrdo de 4 anos - ingressantes durante o
exercicio de 1999 (N14);

. cursos com duracdo padrdo de 5 anos - ingressantes durante o
exercicio de 1998 (NI5);

. cursos com duracdo padrdo de 6 anos - ingressantes durante o
exercicio de 1997 (NI6).

. NC° total de alunos ingressantes = NI4 + NI5 + NI6

No caso de cursos semestrais, consideram-se 0s seguintes ingressantes para o célculo da TSG do
exercicio de 2002 (concluintes nos 2 semestres de 2002):
duracéo padrdo de 8 semestres - ingressantes no 2° sem/1998 e no 1° sem/1999 (NI8);
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v duracéo padrdo de 10 semestres - ingressantes no 2° sem/1997 e no 1°
sem/1998 (N110);

v duracéo padrdo de 12 semestres - ingressantes no 2° sem/1996 e no 1°
sem/1997 (N112);

v N° total de alunos ingressantes = N18 + NI10 + NI12.

Calculo dos Indicadores de Desempenho

a) CALCULO DO CUSTO CORRENTE

A relacdo Custo Corrente/Aluno Equivalente € calculada através dos elementos abaixo:

(+) Despesas correntes da Universidade 331.368.993,17
) Aposentadoria e reforma (conta n°319001) 53.816.605,20
) Pensdes (conta n° 319003) 28.043.459,08
“) Sentencas judiciais (conta n® 319091) 4.506.049,27
) Despesas com pessoal docente cedido até 31/12 417.080,76
) Despesas com pessoal técnico administrativo cedido até 31/12 1.071.430,69
) Despesa com afastamento do Docente no pais/exterior até 31/12 302.169,12
) Despesas c/afastamento do Técnico-Administrativo no pais/exterior 225.357,82
até 31/12
Subtotal 88.382.151,94 88.382.151,94

Fonte: Geréncia da Contabilidade e Finangas - GCF/Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoal - SUGEP

a) CALCULO DO ALUNO EQUIVALENTE = A (aluno equivalente) = AgE + ApcT]
Para encontrar os valores AGE é aplicada a formula abaixo:

AGE = Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencdo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)] *Peso do Curso
AcTI = Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencdo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]
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CURSO DE GRADUACAO: ND | DP | FATORDE | NI: [ PESODO | AGE | AGTI
I: | C: | RETENCAO: GRUPO:

AGRONOMIA (CAMPUS DOIS IRMAOS) 119 | 5 0,05 121 ] 2 12545 | 627,3

AGRONOMIA (UAG) 39 |5 0,05 80 |2 512,0 | 256,0

AGRONOMIA (UAST) 20 |5 0,05 79 |2 3575 | 178,8

BACHARELADO ADMINISTRACAO 0 4 0,12 0 |1 0,0 0,0

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

BACHARELADO ADMINISTRACAO (UAST) |0 4 0,12 0 |1 0,0 0,0

BACHARELADO CIENCIA DA 0 4 0,1325 0 |15 0,0 0,0

COMPUTACAO(CAMPUS DOIS IRMAQS)

BACHARELADO CIENCIA DA 0 4 0,1325 0 |15 0,0 0,0

COMPUTACAO (UAG)

BACHARELADO CIENCIAS BIOLOGICAS 61 |4 0,125 80 |2 587,0 | 2935

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

BACHARELADO CIENCIAS BIOLOGICAS 48 |4 0,125 80 |2 496,0 | 248,0

(UAST)

BACHARELADO EM CIENCIAS 51 |4 0,12 80 |1 2575 | 257,5

ECONOMICAS (CAMPUS DOIS IRMAOS)

BACHARELADO CIENCIAS ECONOMICAS 24 |4 0,12 79 |1 162,5 | 162,5

(UAST)

BACHARELADO EM CIENCIAS SOCIAIS 40 |4 0,12 80 |1 2192 | 219,2

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

BACHARELADO SISTEMAS DE 0 5 0,1325 0 |15 0,0 0,0

INFORMACAO (CAMPUS DOIS IRMAQS)

BACHARELADO SISTEMAS DE 13 |5 0,1325 80 |15 236,0 | 157,4

INFORMACAO (UAST)

ECONOMIA DOMESTICA (CAMPUS DOIS 23 |4 0,12 60 |1 140,0 | 140,0

IRMAOS)

ENGENHARIA AGRICOLA AMBIENTAL 34 |4 0,082 79 |2 384,3 | 1922

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

ENGENHARIA DE ALIMENTOS (UAG) 0 5 0,082 0 |2 0,0 0,0

ENGENHARIA DE PESCA (CAMPUS DOIS 38 |5 0,082 80 |2 516,2 | 258,1

IRMAOS)

ENGENHARIA DE PESCA (UAST) 15 |5 0,082 79 |2 322,3 | 1612

ENGENHARIA FLORESTAL (CAMPUSDOIS |28 |5 0,082 80 |2 433,0 | 216,5

IRMAOS)

GASTRONOMIA E SEGURANCA 28 |4 0,1 40 |1 1352 | 135,2

ALIMENTAR (CAMPUS DOIS IRMAQS)

LICENCIATURA CIENCIAS AGRICOLAS 30 |4 0,1 70 |1 172,0 [172,0

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

LICENCIATURA EDUCACAO FISICA 0 4 0,1 0 |1 0,0 0,0

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

LICENCIATURA EM LETRAS (CAMPUS 0 4 0,1 0 |1 0,0 0,0

DOIS IRMAOS)

LICENCIATURA EM LETRAS (UAG) 0 4 0,1 0 |1 0,0 0,0

LICENCIATURA EM LETRAS (UAST) 0 4 0,1 0 |1 0,0 0,0

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA (CAMPUS |26 |4 0,1 40 |1 1284 | 1284

DOIS IRMAOS)

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA (UAG) 43 |4 0,1 79 |1 2252 | 225,2

LICENCIATURA CIENCIAS BIOLOGICAS 82 |4 0,1 161 | 1 439,8 | 439,8

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

LICENCIATURA PLENA COMPUTACAO 16 |4 0,1 60 |1 1144 | 1144

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

LICENCIATURA EM FIiSICA (CAMPUSDOIS |25 |5 0,1 79 |1 205,0 | 205,0

IRMAOS)

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA 55 |4 0,1 80 |1 267,0 | 267,0

(CAMPUS DOIS IRMAOS)
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LICENCIATURA PLENA MATEMATICA 27 |4 0,1 140 | 1 231,8 | 2318

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

LICENCIATURA PLENA EM QUIMICA 51 |5 0,1 120 [ 1 366,8 | 366,8

(CAMPUS DOIS IRMAOS)

LICENCIATURA PLENA QUIMICA (UAST) 18 |4 0,1 80 |1 1412 | 141,2

MEDICINA VETERINARIA (CAMPUS DOIS 76 |5 0,065 100 | 4,5 1956,2 | 434,7

IRMAOS)

MEDICINA VETERINARIA (UAG) 36 |5 0,065 79 |45 1104,5 | 2455

ZOOTECNIA (CAMPUS DOIS IRMAOS) 30 |5 0,065 80 |45 1000,1 | 222,3

ZOOTECNIA (UAG) 31 |5 0,065 81 |45 1024,1 | 227,6

ZOOTECNIA (UAST) 0 5 0,065 0 |45 0,0 0,0

TOTAL 112 330 13389, | 6924,
7 8 6 7

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino e Graduagdo — PREG

OBSERVACAO

Conforme o Manual de OrientacGes para o calculo dos Indicadores de Gestdo 2011 Decisédo n°
408/2002 — Plenario e Ac6rdaos n° 1043/2006 e n° 2167/2006 — Plenario Tribunal de Contas da
Unido , no item 2. consta que ndo deve ser incluidos alunos de cursos a distancia. Portanto no
célculo de AGE e AGTI ndo entram os cursos a distancia.

Para calcular o ApgT1 € usado a formula ApgTI = 2*Apg sendo
Apc= 608,50 (media de mestre) + 629,50 (média de doutorado) = 1.238 (Apg)

ApcTl =2* Apg = 2%1.238 = 2.476 (ApcTI)
Aluno Matriculado

Pés-Graduacdo | Mestrado | Doutorado Média
1° sem 759 772 765,50
2°sem 458 487 472,50
Média 608,50 629,50 1.238

Fonte: Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés Graduacéo - PRPPG

AcE = 13.389,65 resultado alcangado através da formula
Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencdo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]*Peso

ALUNO EQUIVALENTE = 13.389,65 (Ace ) + 2.476 (ApcTI) = 15.865,65

I) CUSTO CORRENTE (R$ 242.986.841,23) / ALUNO EQUIVALENTE (15.865,65) =
15.315,28

c) CALCULO DO ALUNO TEMPO INTEGRAL = AgTI (6.924,69) + ApcTI (2.476) = 9.400,69

AcTIl =6.924,69 resultado alcancado através da formula
Todos os cursos [(NdipIxDurC)(1+fator de retencdo) + (Ning-Ndipl/4xDurC)]*

ApcTIl =2.476
Aluno Tempo Integral = AcTIl + ApcTI =9.400,69

d) CALCULO DO PROFESSOR EQUIVALENTE
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NUmero de Professores

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — SUGEP

CALCULO DO FUNCIONARIO EQUIVALENTE

NUmero de Funcionarios

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — SUGEP

e) ALUNO TEMPO INTEGRAL = 9.400,69
FUNCIONARIO EQUIVALENTE = 1.465,25
PROFESSOR EQUIVALENTE = 919

CALCULO DO GRAU DE PARTICIPACAO ESTUDANTIL = AgTl/ Ag
AcTl =6.924,69

Ac = total de alunos efetivamente matriculados na graduagao

10.079
9.587

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino e Graduagéo — PREG

Os alunos matriculados do Ensino a Distancia ndo séo computados
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f) CALCULO DO GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE COM POS-GRADUAQAO =
Apc/ActArc

Apc=1238 Ag=9.833

Ac+Apc= 9.833+ 1238 = 11.071

V1) GRAU DE ENVOLVIMENTO DISCENTE POS-GRADUACAO
= Arc (1238) / Ac (10.097) + Apg (1238) = 0,11

g) CALCULO CONCEITO CAPES

Mestrado / Doutorado Nome do Curso de Pos-Graduagéo: Conceito CAPES:
MESTRADO Administracdo e Desenvolvimento Rural 3
MESTRADO Agronomia — Ciéncia do Solo 5
MESTRADO Agronomia — Fitopatologia 4
MESTRADO Agronomia — Melhoramento Genético de Plantas 4
MESTRADO Biociéncia Animal 4
MESTRADO Biometria e Estatistica Aplicada 4
MESTRADO Botanica 4
MESTRADO Ciéncia Animal e Pastagens 3
MESTRADO Ciéncia Animal Tropical 4
MESTRADO Ciéncia e Tecnologia de Alimentos 3
MESTRADO Ciéncia Veterinaria 5
MESTRADO Ciéncias Florestais 4
MESTRADO Ecologia Z
MESTRADO Engenharia Agricola 4
MESTRADO Ensino das Ciéncias 4
MESTRADO Entomologia Agricola 5
MESTRADO Extensdo Rural e Desenvolvimento Local 3
MESTRADO Fisica Aplicada 3
MESTRADO Historia Social da Cultura Regional 3
MESTRADO Informética Aplicada 3
MESTRADO Producéo Agricola 3
MESTRADO Producéo Vegetal 3
MESTRADO Quimica 3
MESTRADO Recursos Pesqueiros e Aquicultura 4
MESTRADO Sanidade e Reproducéo de Ruminantes (UAG) 3
MESTRADO Zootecnia 5

DOUTORADO Agronomia — Ciéncia do Solo 5
DOUTORADO Agronomia — Fitopatologia 4
DOUTORADO Biociéncia Animal 4
DOUTORADO Biometria e Estatistica Aplicada 4
DOUTORADO Botanica 4
DOUTORADO Ciéncia Animal Tropical 4
DOUTORADO Ciéncia Veterinaria 5
DOUTORADO Ciéncias Florestais 4
DOUTORADO Desenvolvimento E Inovagdo em Medicamentos 4
DOUTORADO Engenharia Agricola 4
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DOUTORADO Ensino das Ciéncias 4
DOUTORADO Entomologia Agricola 5
DOUTORADO Etnobiologia e Conservacao da Natureza 4
DOUTORADO Recursos Pesqueiros e Aquicultura 4
Zootecnia (Doutorado Integrado — 5
DOUTORADO UFRPE/UFC/UFPB)
Somatério de CONCEITOS da CAPES da IFES 167

h) CALCULO DO INDICE DE QUALIFICACAO DO DOCENTE

N° de professores em exercicio + prof. Substituto + prof. Visitante — afastado

Fonte: Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas — SUGEP/ Pro-Reitoria de Planejamento -PROPLAN

(5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G)

CALCULO DA TAXA DE SUCESSO
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40 82 12 13 25 0,30
42
40 120 | 30 21 51 0,43
80
51 101 | 47 29 76 0,75
50
40 80 36 0,45
40 20 16
0 0 0 -
0 0 0
80 3 13 0,16
40 40 10
40 40 80 17 13 30 0,38
40 40 80 16 15 31 0,39
0 0 0 0 0 0 -
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Licenciatura Plena em Quimica 0,15
(UAST) 40 80 120 10 8 18
Licenciatura em Ciéncias 40 8 22 -
Agricolas (SEDE) 39 0 0
Licenciatura em  Pedagogia 10 5 21 0,52
(SEDE) 40 50 26
Licenciatura em  Pedagogia 40 23 20 0,54
(UAG) 40 80 43
Licenciatura  Plena  Ciéncias 20 0 0 0,00
Sociais (SEDE) (*) 13 33 0
Licenciatura em Letras (SEDE) 0 0 0 0 0 0 -
Licenciatura em Letras (UAG) 0 0 0 0 0 0 -
Licenciatura em Letras (UAST) 0 0 0 0 0 0 -
Subtotal (2) 530 702 1153 279 327 606 0,53
Total (1+2) 1057 1271 2249 545 582 1127 0,50
Fonte: SIG@

Obs: (*) ndo foram considerados os alunos ingressantes no somatoério total.

Numero de Diplomados em 2011 = 1.127
Numero Total de Alunos Ingressantes = 2.249

Os alunos matriculados do Ensino a Distancia ndo sdo computados

IX) TAXA DE SUCESSO NA GRADUACAO (TSG) = 1.127/2.249 = 50,11%

12.3 ANALISE DOS RESULTADOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DAS IFES

Eficiéncia - Relacdo existente entre os produtos resultantes da realizacdo de uma acdo governamental
programada e os custos incorridos diretamente em sua execucao, ou seja, envolve uma comparacao dos
custos programados e realizados da acao.

a) Custo corrente / aluno equivalente: objetiva mensurar as despesas correntes por aluno, como
indicador de eficiéncia.

A UFRPE apresentou no periodo de 2008/2012 um aumento do Custo Corrente, excluindo as despesas
dos hospitais universitarios, da ordem de 31,80%.

b) Aluno Tempo Integral / Professor equivalente: é um indicador de produtividade de recursos
docentes da instituicao.
O namero de aluno tempo integral de 2008 a 2012 apresentou um aumento de 8,82%.

a) Aluno Tempo Integral / Funcionario equivalente: é um indicador de produtividade de recursos
técnico-administrativos da instituicdo.
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No periodo de 2008 a 2012, detectou-se um aumento de 14,64% na relacdo aluno tempo integral
/funcionério equivalente.

b) Funcionario equivalente / Professor equivalente: é um indicador de eficiéncia.
O indicador de eficiéncia representado pela relacdo entre funcionario equivalente e professor
equivalente, se manteve igual ao valor alcangado em 2011, de 1,59.

Eficacia - Grau em que se atingem 0s objetivos e as metas de uma a¢do orientada para um alvo
particular, em um determinado periodo de tempo, independentemente dos custos nos quais se incorra,
ou seja, as varidveis basicas sdo meta e tempo.

a) Conceito CAPES/MEC para Po6s-Graduacgdo: é um indicador de avaliacdo da qualidade dos
cursos de pos-graduacdo, stricto sensu, avaliados pela CAPES.

Comparando o resultado do conceito CAPES de 2008 com o obtido para 2012, constata-se a melhoria
da qualidade dos cursos de pds-graduacdo, um aumento de 2,61%.

b) Indice de Qualificacdo do Corpo Docente: é um indicador da qualidade do corpo docente, em
termos de sua titulagéo.

A qualificagdo do corpo docente, entre os anos de 2008 e 2012, destacou-se com um aumento de 4%.
Nos ultimos, o processo de expansdo de cursos e vagas promoveu 0 aumento no nimero do corpo
docente, cujas contratacfes vem priorizando, nos editais, a titulacdo de doutor para o preenchimento de
vagas.

c) Taxa de Sucesso na Graduacdo: é um indicador que fornece o indice de alunos que concluem o
curso no tempo de duracdo prevista para cada curso. De modo geral, analisando o valor da taxa de
sucesso a partir da série historia de 2008 a 2012, percebe-se que esse indice vem diminuindo ao longo
dos anos. O valor da taxa de sucesso nesse periodo atingiu os seguintes valores: 2008 - 63%; 2009 -
58,49%; 2010 - 57,73; 2011 — 51,40%; 2012 — 50,40%. A partir desses nimeros pode-se perceber uma
diminuicdo nos ultimos anos: de 2008 para 2012, essa diminuicdo foi de cerca de 20%. Com relacéo a
2011, a taxa de sucesso caiu de 51,40% para 50,40%. Contudo, é importante destacar que essa
tendéncia vem diminuindo. A diferenca desse indice entre os anos de 2008 a 2009 foi de 4,51%, mas
de 2011 para 2012, foi revertido para apenas 1%, o que pode indicar um processo de desaceleracédo
deste processo. Essa melhoria pode ser atribuida a algumas acbes que vém sendo reforcadas pela
Instituicéo

Efetividade Um resultado é efetivo quando os impactos da atuacdo da Unidade ddo cumprimento as
suas responsabilidades institucionais, as diretrizes e aos objetivos estratégicos da Unidade.

a) Grau de Participacdo Estudantil: tem como principal objetivo exprimir em que grau os alunos se
utilizam da capacidade instalada na Universidade e a velocidade da integralizacdo curricular. Ao
analisar a evolucdo desse indicador, no periodo de 2008 a 2012, detecta-se um movimento de
crescimento do mesmo, de 16,67%. Contudo, vale ressaltar que entre os anos de 2011 para 2012, esse
indicador decaiu em 10,25%. Esse indicador € formado pela divisdo do nimero de alunos da
graduacdo em tempo integral (AGTI) pelo média de alunos matriculados nos cursos de Graduagdo. Do
estudo dos dados dos anos anteriores, infere-se que a maior contribuicdo para queda desse indicador
se deve a diminuicdo do AGTI. Em 2012, o AGTI calculado foi igual a 6924,6, nos anos anteriores,
2011 e 2010, esse indice era de 7.323,50 e 7.763,9, respectivamente. Justificamos a queda desse
indice, pela utilizacdo dos numeros de diplomados do segundo semestre do ano de 2011, bem
substituicdo ao do ano de 2012, conforme orientagdo do TCU. Tendo em vista, a greve dos docentes e
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técnicos no ano de 2012 e aos ajustes do  Calendario Académico, impossibilitou o fechamento do
segundo semestre de 2012.

b) Grau de Envolvimento com P6s-Graduagdo: tem por objetivo retratar o grau de envolvimento em
atividades de pesquisa e p6s-graduacgao.

A Universidade tem observado o crescente envolvimento dos discentes com a p6s-graduacéao; de 2008
a 2012, com relacdo a esse indice houve uma elevagdo de 22,22%; e de 2011 para 2012, o aumento foi
ainda mais significativo, 37,50%.

Responsavel pelo calculo/medigdo
Enery Gislayne de Sousa Melo - Coordenadora do Planejamento e Informagdes Institucionais
E-mail: cpii@proplan.UFRPE.br
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12.4 RELACAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELAS FUNDACOES DE APOIO

Quadro B.12.3 — Relacao de Projetos Desenvolvidos pelas Fundac6es de Apoio

FUNDACAO APOLONIO SALES 08.961.997/0001-58

SEGUNDA
LICENCIATURA EM DESENVOLVIMENTO DA
1 |47/2011 | COMPUTAGCAO - CURSO (22/11/11P1/11/12 | 368.503,00 | 154.457,75 |4793/12 | EDUCAGAO A DISTANCIA DA  [30/11/12 |29/11/13 |318.000,00
DE GRADUAGAO REDE E-TEC BRASIL
PRESENCIAL.
OFERTA DOS CURSOS
NA MODALIDADE A
DISTANCIA DA

1 |46/2011 | UNIDADE ACADEMICA |16/12/11}5/12/12 [1.157.644,77 | 497.402,74
DE EDUCACAO A
DISTANCIAE
TECNOLOGIA
OFERTA DOS CURSOS
NA MODALIDADE A
DISTANCIA DA
20277/11) 1 |45/2011 [ UNIDADE ACADEMICA |9/12/11|9/2/13 | 174.232,94| 157.414,58
DE EDUCACAO A
DISTANCIAE
TECNOLOGIA
EXECUCAO DO PROJETO
21939/11] 2 | 30/2012 | DE EXTENSAO FULNI-O |17/7/12 [16/7/13 84.672,00 6.541,67
FALANTE

EXECUCAO DO PROJETO
DE EXTENSAO "USOS DE
TECNOLOGIAS DE
INFORMACAO E

2 [29/2012 | COMUNICAGCAO PARA A (12/7/12 [11/7/13 | 116.169,60
AFIRMACAO DA
CIDADANIA E DO
PROTAGONISMO DE
JOVENS RURAIS NO

18603/1
0

18605/1
0

22675/1

1 26.538,30
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MUNICIPIO DE
LIMOEIRO/PE".
CURSO PARA
21806 FORMACAO DE
11 1 21/2012 | GESTORES CULTURAIS | 20/4/12 [19/7/13 913.794,25 35044317
DOS ESTADOS DO o
NORDESTE
| CURSO DE
22056/1 ESPECIALIZACAO EM
1 1 26/2012 DIREITOS DA CRIANCA E 2/5/12 |1/5/13 107.988,00 21.000,00
DO ADOLESCENTE.
FORMACAO
20874 CONTINUADA E MONIT.
1 2 27/2012 | DO PROGRAMA ESCOLA | 3/1/12 |2/1/13 163.494,00 137 445.90
ATIVA NO ESTADO DE e
PE
3.086.498,56[1.351.244,11 Total [318.000,00(-
Total
Recursos Pertencentes as IFES Envolvidos nos Projetos
Projeto Recursos das IFES
N Tipo Financeiros Materiais Humanos
Valor Tipo Valor Quantidade Valor
18603/10 1 368.503,00
18605/10 1 1.157.644,77
21939/11 2 84.672,00
22675/11 2 116.169,60
21806/11 1 913.794,25
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22056/11 1 107.988,00 |

Tipo:

(1) Ensino

(2) Pesquisa e Extensdo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnolégico

Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF/UFRPE)

Quadro B.6.3 apresenta a situacdo dos contratos e convénios celebrado pela UFRPE junto a fundacdo de apoio. Percebe-se que a grande parte do
relacionamento entre a UFRPE e a fundacdo de apoio ocorre por meio da celebracdo de contratos administrativos, onde do total pactuado, no montante
R$ 3.086.498,56, R$ 1.351.244,11 ja foram repassados até o exercicio 2012, o que equivale a cerca de 44% dos valores pactuados (Valor Bruto). Em
2012, apenas um convénio foi celebrado e se refere ao projeto Desenvolvimento da Educacdo a Distancia da Rede E-Tec Brasil e, até 31/12/2012, ndo
foram feitos repasses para a execucdo do referido projeto. Os recursos da UFRPE envolvidos nos projetos se referem a recursos financeiros, que
totalizam R$ 2.748.771,62, que representa cerca de 89% dos montantes envolvidos nos projetos. O outros projetos sdo executados com recursos
descentralizados de outras entidades publicas
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13 PARTE B, ITEM 14, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 119, DE 18/01/2012

13.1 PROGRAMAS E ACOES

Quadro B.13.1 — Relacéo dos Programas e A¢des de responsabilidade da unidade

Nome da Unidade da

Instituicdo Responsavel pela Programa Acdo
2l dAcfgggograma ou Numero | Titulo | Ndmero Titulo
UNIVERSIDADE FEDERAL CUMPRIMENTO DE SENTENCA
RURAL DE PERNAMBUCO 0181 JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO(PRECATORIOS) - NO
ESTADO DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE  FEDERAL PAGAM~ENTO DE APOSENTADORIAS
RURAL DE PERNAMBUCO 00G5 | E PENSOES - SERVIDORES CIVIS - NO
ESTADO DE PERNAMBUCO
CONTRIBUICAO DA UNIAO, DE SUAS
AUTARQUIAS E FUNDAQOES PARA O
CUSTEIO DO REGIME DE
UNIVERSIDADE FEDERAL 09HB PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
RURAL DE PERNAMBUCO PUBLICOS FEDERAIS DECORRENTE
DO PAGAMENTO DE PRECATORIOS E
REQUISIC;@ES DE PEQUENO VALOR -
NACIONAL
CONTRIBUICAO DA UNIANO, DE SUAS
UNIVERSIDADE  FEDERAL AUTARQUIAS E FUNDACOES PARA O
RURAL DE PERNAMBUCO 2012 CUSTEIQ DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS - NACIONAL
UNIVERSIDADE  FEDERAL AUXILIO-ALIMENTACAO AOS
RURAL DE PERNAMBUCO 2011 |SERVIDORES E EMPREGADOS - NO
ESTADO DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE  FEDERAL AUXILIO-TRANSPORTE AOS
RURAL DE PERNAMBUCO 2010 |SERVIDORES E EMPREGADOS - NO
ESTADO DE PERNAMBUCO
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS
UNIVERSIDADE FEDERAL 20CW DEPENDENTES DOS SERVIDORESE
RURAL DE PERNAMBUCO EMPREGADOS - NO ESTADO DE
PERNAMBUCO
ASSISTENCIA MEDICA AOS
UNIVERSIDADE FEDERAL 2004 SERVIDORES E EMPREGADOS -
RURAL DE PERNAMBUCO EXAMES PERIODICOS - NO ESTADO
DE PERNAMBUCO
ASSISTENCIA MEDICA E
UNIVERSIDADE FEDERAL 00IE ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES,
RURAL DE PERNAMBUCO EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES
- NO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONTRIBUICAO A  ASSOCIACAO
UNIVERSIDADE  EEDERAL NACIONAL~ DOS DIRIGENTES DAS
RURAL DE PERNAMBUCO 4572 | INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO
SUPERIOR - ANDIFES - NOESTADO DE
PERNAMBUCO
FOMENTO AS ACOES DE ENSINO,
UNIVERSIDADE ~~ FEDERAL 20RK | PESQUISA E EXTENSAO - NO ESTADO

RURAL DE PERNAMBUCO

DE PERNAMBUCO
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UNIVERSIDADE ~ FEDERAL FUNCIONAMENTO DAS
RURAL DE PERNAMBUCO 4002 |UNIVERSIDADES FEDERAIS - NO
ESTADO DE PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE  FEDERAL ASSISTENCIA AO ESTUDANTE DE
RURAL DE PERNAMBUCO 6328 |ENSINO SUPERIOR - NO ESTADO DE
PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE ~ FEDERAL UNIVERSIDADE ~ ABERTA E A
RURAL DE PERNAMBUCO 8282 [DISTANCIA - NO ESTADO DE
PERNAMBUCO
REESTRUTURACAO E EXPANSAO
UNIVERSIDADE ~ FEDERAL 20R) |DAS UNIVERSIDADES FEDERAIS -NO
RURAL DE PERNAMBUCO ESTADO DE PERNAMBUCO
APOIO A  CAPACITACAO E
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA
UNIVERSIDADE ~ FEDERAL oorp | DEPROFESSORES,  PROFISSIONAIS,
RURAL DE PERNAMBUCO FUNCIONARIOS E GESTORES PARA A
EDUCAGAO BASICA - NO ESTADO DE
PERNAMBUCO
UNIVERSIDADE  FEDERAL PAGAMENTO DE PESSOAL ATIVO DA
RURAL DE PERNAMBUCO 20GK |UNIAO - NO ESTADO  DE
PERNAMBUCO

Comentérios do responsavel:

Notas:

Devem ser incluidos todos os programas e a¢des de responsabilidade da unidade, estabelecidos no PPA;

A unidade deve se posicionar, no campo “Comentarios do responsavel”, sobre a consisténcia dos dados dos
Programas no SIGPLAN: previsdo fisica e financeira inicial, corrigida e realizada, % de execu¢do, comentarios
gerais e demais informac@es requeridas no sistema.

Fonte: Pro-Reitoria de Administracdo (PROAD)
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ANEXO 1 - RELATORIO DE CUSTOS DA UFRPE 2012
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1 - RELATORIO DE CUSTOS UFRPE 2012

Considerando a demanda formal, expressa por meio do artigo 79 do Decreto-Lei n°® 200/1967, que
exige da Administracdo Publica uma gestdo dos recursos publicos com o foco em resultados.

Considerando também que a medigcdo desses resultados deve se focar na verificacdo do nivel de
eficiéncia, eficécia e efetividade da gestdo, sendo a eficiéncia um principio constitucional, previsto no
artigo 37 da Carta Magna:

A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (...) (grifo nosso) (Constituicdo de 1988, Art. 37).

Considerando que a informagdo de custos € uma importante base para a medi¢do dos resultados da
gestdo, conforme afirmacdo do Doutor Nelson Machado:

O objetivo do sistema de custos do setor publico (...) é prover informagdes que auxilie a tomada de
decisdo do gestor publico, bem como o controle e avaliagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade.
(Machado, 2002, p. 146)

Levando-se em consideracdo que hd uma extensa demanda formal para a utilizagdo da informacao de
custos no servico publico, entre elas:

e Lein®4.320/1964 — artigo 99;

e Decreto-Lei n° 200/1967 — artigo 79;

e Lei Complementar n® 101/2000 — artigo 50;

e NBCT 16.2/2008 — item 12;

e NBCT 16.11/2011;

e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

A Universidade Federal Rural Pernambuco, por meio da Geréncia de Contabilidade e Financas, a partir
do Relatério de Gestdo 2011, apresentou o Relatério de Custos cujo objetivo, a principio, foi a
medicdo e a comparacdo do Custo do Aluno da UFRPE em 2010 e 2011, com vistas a verificar o
nivel de eficiéncia da gestdo da UFRPE.

A partir do exercicio financeiro de 2012 a UFRPE, além de apresentar o célculo do Custo do Aluno,
iniciou estudos no intuito de se apurar o Resultado Econémico da gestdo a partir do presente Relatorio
de Custos. A apuracdo desse resultado encontra-se no Demonstrativo de Apuracdo do Resultado
Econémico da UFRPE em 2012,

A apuracdo do Custo do Aluno da UFRPE seguiu as metodologias apresentadas pela Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) por meio do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) por meio da Decisdao Normativa n® 408/2002 - Plenario,
conforme se vera a sequir.
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1.1 - MODELO DE APURACAO DOS CUSTOS (MCASP)

Sob a Gtica orgamentéria, a despesa publica tem como fato gerador a utilizacdo, por meio da emissdo
da nota de empenho, do crédito consignado no orcamento de um determinado ano, independentemente
da efetiva entrega do bem ou prestacéo do servigo por parte do fornecedor.

No entanto, segundo o Doutor Nelson Machado, o0 momento do reconhecimento dos custos esta mais
ligado ao estagio da Liquidacdo da despesa orgamentéria, e ndo ao estagio do Empenho:

As despesas orcamentarias liquidadas serdo custo quando relativas a bens ou servigos utilizados e
consumidos no exercicio corrente, e investimento quando beneficiar exercicios futuros. Os investimentos,
da mesma forma que no setor privado, transformam-se posteriormente em custos. (Machado, 2002, p.
121)

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP, 2011, p. 131), a
informacdo de custos deve se primar pela adogdo dos Principios de Contabilidade, tendendo o custo a
se aproximar do conceito de Variacdo Patrimonial Diminutiva (VPD), que é a despesa publica sob a
Otica contabil. Ainda de acordo com o MCASP a VPD séo os decréscimos nos beneficios econémicos
que resultem em diminuig&o do Patriménio Liquido (MCASP, 2011, p. 20).

E importante salientar que o reconhecimento do custo (VPD) deve ser feito em consonancia com o
principio da Competéncia, ou seja, s6 deverdo ser considerados como custo de um periodo os fatos
geradores (obrigacdes efetivas) ocorridos nesse periodo. Se o fato gerador pertencer a periodos
anteriores ndo devera ser reconhecido como custo, devendo ser baixado diretamente no Patriménio
Liquido.

Nesse ponto ocorrem algumas divergéncias entre o reconhecimento da Despesa Orcamentaria e do
Custo, uma vez que a informacédo de custos é essencialmente contabil e a despesa orcamentaria nem
sempre guarda relacdo com a Ciéncia Contabil. Surge, entdo, a necessidade de se estabelecer uma
conexdo entre o orcamento e a informacdo de custos. Essa conexdo pode ser verificada na estrutura
apresentada pelo MCASP, a partir do modelo desenvolvido pelo Doutor Nelson Machado:

Célculo da Informacéo de Custos Metodologia do MCASP

Despesa Or¢camentaria Executada

(-) Despesa Executada por inscricdo de Restos a Pagar Nao-Processados
+ Restos a Pagar Liquidados no Exercicio
Ajustes (-) Despesas de Exercicios Anteriores

Orcamentarios/ (-) Beneficios Assistenciais
(-) Auxilio Funeral
(-) Formacéo de Estoques
(-) Concesséo de Adiantamentos
(-) Investimentos/Inversdes Financeiras/Amortizagdo da Divida

= Despesa Apds Ajustes Orcamentérios
Ajustes + Consumo de Estoques
+ Despesa Incorrida de Adiantamentos
Patrimoniais + Depreciacdo/Amortizacdo/Exaustao

= Despesa Apds Ajustes Patrimoniais

330



RELATORIO DE GESTAO - 2012 - PROPLAN

Fonte: Adaptado da STN (2010), apresentacdo na VIl Semana Orcamentaria, Financeira e de ContratagBes Pdblicas
(Oficina n® 81 — Anélise do Sistema de Custos)

O modelo acima apresenta uma alternativa de migracdo da contabilidade publica orgamentéria
(Despesa Orcamentaria Executada) para a contabilidade publica patrimonial (Custos). Portanto,
segundo 0 modelo, é necessario que se proceda com ajustes da Despesa Orcamentaria Executada, afim
de que se eliminem os efeitos exclusivamente orcamentarios (Ajustes Orcamentarios), ou seja, €
preciso que se eliminem os registros que ndo se enquadram como despesa segundo a Ciéncia Contabil,
ao mesmo tempo em que se incluam os registros que se enquadram (Ajustes Patrimoniais), conforme
preconiza 0 MCASP, que orienta 0s registros contabeis sob a 6tica patrimonial:

Para viabilizar a implantacdo do sistema de custos, o ente deve (...) efetuar os registros
contabeis observando os Principios de Contabilidade, de modo que a haja a correta
contabilizacdo da variagdo patrimonial diminutiva, possibilitando identificar 0 momento exato
em que o custo foi incorrido. (MCASP, 2011, p. 131)

Um fato importante que merece ser levado em consideracdo refere-se ao ajuste orgamentario “Auxilio
Funeral”, que ndo foi considerado na apuragdo do Custo do Aluno 2010 e 2011, mas, a partir de uma
analise mais apurada, se verificou que essa despesa orcamentaria, apesar de se caracterizar no conceito
de Variacdo Patrimonial Diminutiva (VPD), ndo contribui, nem direta nem indiretamente, para que a
UFRPE oferte a sua atividade-fim: prestacdo de servi¢co de educacgéo (ensino, pesquisa e extensao). Por
conta disso, a partir de 2012, essa despesa passou a compor a estrutura de ajustes orcamentarios. Desse
modo, para fins de se obter uma informacéo de custos que possa ser comparavel no ano de 2012, foram
refeitos os calculos da apuracdo dos custos dos anos de 2010 e 2011, conforme se vera oportunamente.

A seguir serdo discutidos cada item do modelo:

e Despesa Orcamentaria Executada: Registra toda a despesa orcamentaria que foi empenhada
no exercicio. O registro da execu¢do da despesa ocorre, no SIAFI, no grupo 29213.00.00. As
execucdes verificadas na UFRPE foram as seguintes:

2010 2011 2012

Despesa Orcamentaria

314.072.464,41 346.116.172,56 349.089.024,89
Executada

e Despesa Executada por inscricdo de Restos a Pagar Nao-Processados: Sdo registros de
despesa onde, a principio, ndo foi verificado o fato gerador, ou seja, o fornecimento do bem ou
a prestacdo do servico. Este registro, na conta contabil 29213.02.03, se da apenas para
atendimento do art. 35 da Lei n° 4.320/1964. Portanto, deve ser subtraido da estrutura de
informacdo de custos por ndo se tratar de variacdo patrimonial diminutiva. A UFRPE registrou
como inscricdo em Restos a Pagar Ndo Processados 0s seguintes montantes:
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2010 2011 2012

Inscricdo de Restos a Pagar

- 34.416.801,73 37.055.397,31 32.515.052,36
Nao Processados

Restos a Pagar Liquidados no Exercicio: A liquidacdo dos Restos a Pagar (contas contabeis
29511.02.00 e 29511.03.00) caracteriza a formalizacdo do fato gerador da variagdo patrimonial
diminutiva, uma vez que representa a efetivacéo da entrega do bem ou prestagédo do servico por
parte do fornecedor. Logo, por se tratar de variagdo patrimonial diminutiva, 0 montante dos
Restos a Pagar liquidados no exercicio deve ser incluido na estruturacdo da informagdo de
custos. A UFRPE registrou R$ 27.384.277,47 em 2010, R$ 31.043.366,35 em 2011 e R$
27.921.718,62 em 2012, no entanto, desses montantes é preciso que se subtraiam os valores das
liguidacbes oriundas de despesas de capital, das despesas com aquisicdo de materiais de
consumo e as Despesas de Exercicios Anteriores, por ndo se configurarem como VPD,
conforme célculos a seguir:

2010 2011 2012
RP Nao Processados Liquidados 27.384.277,47 31.043.366,35 27.921.718,62
(-) RP Nao Proc. Liquidados (Depesas
de Capital) (18.773.967,85) (22.133.999,60) (20.829.796,63)

(-) RP Néo Proc. Liquidados (Depesas
com Material de Consumo)

(-) RP Nao Proc. Liquidados (Depesas
de Exercicios Anteriores) 111.999,14

= Ajuste patrimonial dos RP N&oProc.| 7589 15010 | 7.223.294,91 [ 5.200530,87
| ionidados

(1.321.15952) | (1.657.542,34) (1.779.391,98)

- (28.529,50) |

Despesas de Exercicios Anteriores: Constituem-se como despesas orcamentarias (grupos de
contas contébeis: 33190.92.00, 33390.92.00 ou 33391.92.00), mas, sob o enfoque patrimonial,
ndo podem ser consideradas custos, tendo em vista o fato gerador ter sido verificado em anos
anteriores. Logo, devem ser subtraidas do calculo da informacéo de custos. A seguir tem-se 0
calculo do montante a ser incluido como ajuste das Despesas de Exercicios Anteriores:

2010 2011 2012
Execucdo Total das Despesas de
Exercicios Anteriores 1.696.979,61 655.237,23 672.434,77
(-) Inscrigcdo em Restos a Pagar Nao - 30.020,31 |- 112.700,00 -
= Ajustes Despesas de Exercicios
Anteriores 1.666.959,30 542.537,23 672.434,77

Sentencas Judiciais: Constitui-se no montante da despesa or¢amentaria que se refere ao
pagamento de precatérios e do cumprimento de sentencas judiciais transitadas em julgado®. Os
valores sdo registrados, no SIAFI, no grupo de contas 33190.91.00. Deve ter seu valor
subtraido nos célculos da informacdo de custos, uma vez que, igualmente ao ajuste das
despesas de exercicios anteriores, geralmente, o fato gerador da despesa ocorreu em anos

! Conforme consulta ao SIAFI 2012, transagdo “>conconta”.
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anteriores ao da apuracdo do custo. Os valores registrados pela UFRPE com esse tipo de
despesa orcamentaria foram:

2010
4.586.118,01

2011
4.499.628,75

2012
4.506.049,27

| Sentencas Judiciais

Outros Beneficios Assistenciais: De acordo com o Plano de Contas da Unido registra as
“despesas or¢camentdrias com: Auxilio-funeral devido a familia do servidor ou do militar
falecido na atividade, ou aposentado, ou a terceiro que custear, comprovadamente, as
despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar; Auxilio-reclusao devido a familia do
servidor ou do militar afastado por motivo de prisédo; Auxilio-natalidade devido a servidora ou
militar, cbnjuge ou companheiro servidor publico ou militar por motivo de nascimento de filho
(...) 7" (Fonte: SIAFI2012, transa¢do “>conconta”).

Este grupo de despesa orcamentaria ndo foi considerado no célculo do Custo do Aluno UFRPE
nos anos de 2010 e 2011, no entanto, em 2012, apds analise pormenorizada da Geréncia de
Contabilidade e Financas (GCF), verificou-se que, em principio, as despesas que compdem o
elemento Outros Beneficios Assistenciais ndo contribuem direta nem indiretamente para que a
UFRPE desempenhe as suas atividades-fim: Ensino, Pesquisa e Extensdo. Por conta disso, 0
ajuste orcamentario “Beneficios Assistenciais”, a partir do ano de 2012, passara a compor 0s
calculos do Custo da UFRPE. No decorrer do presente Relatorio de Custos, sera revista toda a
apuracdo do Custo do Aluno UFRPE nos anos de 2010 e 2011, a fim de que se possa haver uma
melhor comparabilidade da informacdo de custos, comparabilidade essa que ficaria
comprometida quando analisadas informacGes apuradas a partir de diferentes metodologias de
calculo.

Descricdo da Despesa Conta Contébil 2010 2011 2012
Auxilio Funeral Ativos 331900801 16.179,64 5.876,89 21.570,30
Auxilio Funeral Inativos 331900803 105.993,73 105.373,99 85.192,64

Auxilio Natalidade Ativos 331900805 22.276,26 23.124,63 19.710,80
Auxilio Reclusdo Ativo 331900809 14.424.47 3.297,02 -
Total Outros Beneficios 331900800 | 158.874,10 | 137.672,53 | 126.473,74

Assistenciais

Por tanto, por ndo contribuir direta nem indiretamente com as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, os montantes de R$ 158.874,10, R$ 137.672,53 e R$ 126.473,74, registrados como
“Outros Beneficios Assistenciais” nos anos de 2010, 2011 e 2012, respectivamente, deverao ser
deduzidos na apuracao do Custo da UFRPE.

Formacédo de Estoques: Constitui-se no montante registrado como despesa orgamentaria com
Material de Consumo (33390.30.00). Tendo em vista que sO se constitui como variacdo
patrimonial diminutiva apenas uma parte desse montante, que € a que foi efetivamente utilizada
do estoque, deve-se abater o total das contas registradas no grupo 33390.30.00 e,
posteriormente, deve-se incluir a parte relativa ao Consumo dos Estoques (conta contabil
52312.02.00). E importante notar que parte dessa execugdo se procedeu por conta da inscricdo
de Restos a Pagar Ndo Processados, e seu montante ja foi ajustado quando da deducédo da parte
da despesa orcamentaria executada por essa inscricdo (conta 29213.02.03). Portanto, para se
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determinar o valor que sera utilizado como ajuste de Formacdo de Estoque é preciso que se
proceda com o seguinte célculo:

2010 2011 2012
Execucédo Total das Despesas com
Aquisicdo de Material de Consumo 3.123.555,43 3.618.939,26 2.724.991,00
(-) Inscrigcdo em Restos a Pagar Né@o
Processados - 1.958.554,43 |- 2.344.096,91 [- 2.002.407,19
= Ajustes com a Formacéao de
Estoques 1.165.001,00 | 1.274.842,35 722.583,81

Concessdao de Adiantamentos: Constitui-se do montante registrado na conta contabil
61312.05.00 (Adiantamentos Concedidos). Geralmente se refere aos adiantamentos oriundos de
despesa de pessoal. Deve ter seu montante subtraido do céalculo do custo, uma vez que ndo
houve a ocorréncia do fato gerador da despesa, sob a Otica patrimonial. Os montantes
registrados pela UFRPE como concesséo de adiantamentos foram:

2010 2011 2012
| Concessdo de Adiantamentos 19.066.776,67 22.491.685,83 25.253.122,61

Investimentos/Inversdes Financeirass/Amortizacdo da Divida: S&o as Despesas de Capital
que, por serem oriundas de fatos contabeis permutativos, ou seja, ndo interferem no Patrimonio
Liquido, ndo sdo considerados despesas sob o enfoque patrimonial. Portanto, devem ser
subtraidas do célculo da informagcdo de custos. No SIAFI as Despesas de Capital sdo
representadas pelas contas do grupo 34000.00.00. Como parte do registro ocorreu por forca da
inscricdo dos Restos a Pagar N&o Processados, torna-se necessario proceder com o seguinte
calculo:

2010 2011 2012

Becugdo Total das Despesas de Capital 38.394.160.15 | 4049061774 | 17.683.471,01

(-) Inscricdo em Restos a Pagar Ndo

Processados - 22.827.798,87 26.750.617,39 15.661.771,77
= Ajustes Despesas de Capital 15.566.361,28 | 13.740.000,35 2.021.700,14

Consumo de Estoques: Conforme discutido no tépico “Formagdo de Estoques”, enquadra-se
como variacdo patrimonial diminutiva, portanto, deve ter seu montante, registrado na conta
contabil 52312.02.00, incluido no calculo da informacdo de custos. A UFRPE registrou 0s
seguintes montantes com consumo de bens em estoque.

2010 2011 2012
| Consumo de Estoque 2.498.656,96 3.028.562,80 2.614.672,11

Despesa Incorrida de Adiantamentos: Representado pelo montante das contas contabeis do
grupo 52317.05.00 (Baixa de Adiantamentos Concedidos). Como os registros efetuados nestas
contas formalizam a ocorréncia do fato gerador da despesa, sob a Otica patrimonial, este
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montante deve ser somado na apuragdo dos custos. Os montantes registrados pela UFRPE
como baixas de adiantamentos foram:

2010 2011 2012
17.552.790,62 20.608.821,85 22.960.256,26

Despesas Incorridas de
Adiantamentos

e Depreciagdo/Amortizacdo/Exaustdo: Por se constituir em registros contibeis puramente
patrimoniais, que se caracterizam na definicdo de variacdo patrimonial diminutiva, ndo foram
contempladas na execucdo orcamentaria da despesa. Portanto, os registros de depreciacao,
amortizacdo e exaustdo (grupo de contas 52328.00.00) devem ser incluidos nos calculos da
informacao de custos. Os montantes registrados como Depreciacdo foram:

2010 2011 2012
| VPD Depreciacdo 444.518,74 1.130.920,37 2.097.463,42

Vale salientar que, na UFRPE, os registros da depreciacdo referem-se aos bens adquiridos a
partir de 1° de janeiro de 2010. Os bens adquiridos anteriormente a 2010 dever&o iniciar a
depreciacdo a partir do exercicio 2013.

ApoOs esses ajustes o resultado é o montante da despesa publica que, em compara¢do com a despesa
orgamentaria, mais se aproxima das preconizac¢des da Ciéncia Contabil, ou seja, constitui-se no total da
despesa publica contabil.

Segundo o MCASP, ap0s sofrer 0s ajustes orcamentarios e patrimoniais a despesa publica aproxima-se
da informacéo de custos (MCASP, 2011, p.131).

Essa proximidade, e de certa forma igualdade, que 0 MCASP faz entre despesa publica contabil e

custo se baseia na proposta de Machado (2002, p. 148) de adocdo do custeio direto para o setor
publico.

1.2 — APURACAO DOS CUSTOS DA UFRPE (METODOLOGIA DO MCASP)

Com base nos dados contabeis extraidos do SIAFI, discutidos nos paragrafos do sub-capitulo anterior,
tém-se 0s subsidios necessarios a apuracdo da informacdo de custos da UFRPE, segundo a
metodologia de célculo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). O quadro a
seguir evidencia a apuracdo dos custos da UFRPE nos anos de 2010, 2011 e 2012.
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Céalculo do Custo da UFRPE

Descricao 2010 2011 2012
Despesa Orgamentaria Executada 314.072.464,41 | 346.116.172,56 349.089.024,89
g |0)Credito Empenhado Bxecutado por . 34416.801,73|- 37.055.397,31|- 32515.052,36
= Inscricdo de Restos a Pagar
fg“ + Restos a Pagar Liquidados no Exercicio 7.289.150,10 7.223.294,91 5.200.530,87
E (-) Despesas de Exercicios Anteriores - 1.666.959,30 | - 542.537,23 | - 672.434,77
§~ (-) Sentencas Judiciais - 4.586.118,01 |- 4.499.628,75 | - 4.506.049,27
9) (-) Beneficios Assistenciais - 158.874,10 |- 137.672,53 | - 126.473,74
= (-) Formacdo de Estoques - 1.165.001,00 |- 1.274.842,35 | - 722.583,81
-<:—E~ (-) Concessao de Adiantamentos - 19.066.776,67 |- 22.491.685,83 | - 25.253.122,61
(-) Despesas de Capital - 15.566.361,28 |-  13.740.000,35 | - 2.021.700,14
= Despesa Apds Ajustes Orcamentarios 244.734.722,42 | 273.597.703,12 | 261.219.363,14
:é + Consumo de Estoques 2.498.656,96 3.028.562,80 2.614.672,11
£ 5
ﬁ £ + Despesa Incorrida de Adiantamentos 17.552.790,62 20.608.821,85 22.960.256,26
< =
& + Depreciagdo/Amortizacdo 444 518,74 1.130.920,37 2.097.463,42
= Despesa Apds Ajustes Patrimoniais 265.230.688,74 | 298.366.008,14 | 313.949.474,61

Como se pode verificar no quadro acima, o Custo Total da UFRPE (despesa publica contébil) mostrou-
se bem diferente em relacdo a despesa or¢amentaria:

2010 2011 2012
Despesa Orcamentaria da UFRPE 314.072.464,41 346.116.172,56 349.089.024,89
Despesa Contabil da UFRPE (Custos) 265.389.562,84 298.503.680,67 313.949.474,61
Variaco (Otica Orcamentaria x Otica Contéabil) 48.682.901,57 47.612.491,89 35.139.550,28
Variagdo Percentual 15,5% 13,8% 10,1%

A adocdo da metodologia do MCASP para calculo da informacdo de custos representou uma reducgéo
da despesa da UFRPE em 15,5%, 13,8% e 10,1% em 2010, 2011 e 2012, respectivamente. Esse fato,
como se vera oportunamente, impactara positivamente no calculo do Custo do Aluno da UFRPE,
refletindo uma melhoria no nivel de eficiéncia da gestao.

Verifica-se um aumento no Custo da UFRPE, entre 2010 e 2012, no entanto, para fins de comparacao
do nivel de eficiéncia, é preciso que se proceda com uma atualizacdo monetaria dos valores dos
exercicios 2010 e 2011 em relacdo a 2012, ou seja, faz-se necessaria a verificagdo do impacto
inflacionario sobre os valores de 2012, afim de que se possa efetivamente mensurar se houve ou nédo
um aumento real no custo da UFRPE.

Essa metodologia de atualizacdo monetaria dos custos da UFRPE, com base apenas nos indices de
inflacdo, precisa ser melhorada uma vez que ha outros fendmenos que promovem acréscimos nas
Variacdes Patrimoniais Diminutivas (VPD) sem que haja um incremento na geracdo dos beneficios
econémicos, como é o caso de aumentos de salarios, auxilio alimentacdo, etc. que, em alguns casos,
sdo superiores aos indices de inflacdo. A partir de 2013, a Geréncia de Contabilidade e Financas (GCF)
fard uma analise pormenorizada de cada item da Despesa Orcamentaria Executada que se caracteriza
como VPD para que se possa utilizar, em cada caso, a atualizacdo monetaria adequada.

Oportunamente sera feito o calculo da atualizacdo inflacionaria, bem como a verificacdo do impacto
sobre o resultado da gestdo da UFRPE.
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13- CALCULO DO CUSTO CORRENTE DA UFRPE (METOLOGIA DO TCU x

METOLOGIA DO MCASP)

O Tribunal de Contas da Unido, por meio da Decisdo Normativa n® 408/2002 - Plenéario, determina a
apuracdo do Custo Corrente do 6rgdo para fins de calculo dos indices de desempenho da gestdo. A
seguir, serd procedido o calculo do Custo Corrente da UFRPE, comparando os resultados sob as éticas
do TCU e do MCASP. Oportunamente serdo verificados os impactos da utilizagdo da metodologia do

MCASP nos indicadores de desempenho da UFRPE.

Calculo do Custo Corrente UFRPE 2010 (TCU x MCASP)

Indicadores (*)

TCU

MCASP

Despesas Correntes da UFRPE

275.678.304,26

(+)| Despesa Contabil da UFRPE (Custos) - 265.230.688,74
(-) [Aposentadoria e Reforma - 49.449.836,45 | - 49.449.836,45
(-) |Pensdes - 24.035.786,49 |-  24.035.786,49
(-) [Sentencas Judiciais - 4.586.118,01 (**)

(-) | Despesas Pessoal Docente Cedido - 319.861,61 |- 319.861,61
(-) |Desp. Pessoal Técnico-Administrativo Cedido - 605.644,93 | - 605.644,93
(-) |Desp. Afastamento de Docentes no Pais/Exterior - 1.125.713,00 | - 1.125.713,00
(-) | Desp. Afastamento Téc. -Administrativos no Pais/Exterior |- 66.699,00 |- 66.699,00

Custo Corrente da UFRPE

195.488.644,77

189.627.147,26

Calculo do Custo Corrente UFRPE 2011

TCUx MCASP)

Indicadores(*)

TCU

MCASP

(+)[Despesas Correntes da UFRPE 305.625.554,82 -
(+)|Despesa Contabil da UFRPE (Custos) - 298.366.008,14
(-) [Aposentadoria e Reforma - 51.744.443,95 |- 51.744.443,95
(-) |Pensdes - 26.667.784,52 |- 26.667.784,52
(-) |Sentencas Judiciais - 4.499.628,75 (**)

(-) [Despesas Pessoal Docente Cedido - 4.294.549,64 |- 4.294.549,64
(-) | Desp. Pessoal Técnico-Administrativo Cedido - 1.125.733,43 |- 1.125.733,43
(-) [Desp. Afastamento de Docentes no Pais/Exterior - 695.671,76 |- 695.671,76
(-) [Desp. Afastamento Téc. -Administrativos no Pais/Exterior |- 127.746,84 |- 127.746,84

Custo Corrente da UFRPE

216.469.995,93

213.710.078,00

Calculo do Custo Corrente UFRPE 2012 (TCU x MCASP)

Indicadores(*)

TCU

MCASP

(+) |Despesas Correntes da UFRPE 331.368.993,17 -
(+) |Despesa Contébil da UFRPE (Custos) - 313.949.474,61
(-) |Aposentadoria e Reforma - 53.816.605,20 |- 53.816.605,20
() |Pensdes - 28.043.459,08 |- 28.043.459,08
(-) [Sentencas Judiciais - 4.506.049,27 (**)
(-) |Despesas Pessoal Docente Cedido - 417.080,76 |- 417.080,76
(-) |Desp. Pessoal Técnico-Administrativo Cedido - 1.071.430,69 | - 1.071.430,69
(-) |Desp. Afastamento de Docentes no Pais/Exterior - 302.169,12 | - 302.169,12
Desp. Afastamento Téc. -Administrativos no Pais/Exterior |- 225.357,82 | - 225.357,82

Custo Corrente da UFRPE

242.986.841,23

230.073.371,94

Fonte: (*) Adaptado dos Relatérios de Gestdo 2010, 2011 e 2012 UFRPE.

(**) Néo foi deduzida a despesa com Sentengas Judiciais, pois ja foram deduzidas quando da apuracgéo da Despesa Contabil

da UFRPE (Custos).

Verifica-se que, com a aplicacdo do modelo do MCASP, houve uma reducdo de mais de 5,7 milhdes
de reais, em 2010, 2,6 milhdes de reais, em 2011 e 12,9 milhdes de reais, em 2012, no Custo Corrente

da UFRPE:
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2010 2011 2012
Custo Corrente da UFRPE (Otica do TCU) 195.488.644,77 216.469.995,93 242.986.841,23
Custo Corrente da UFRPE (Otica do MCASP) 189.786.021,36 213.847.750,53 230.073.371,94
Variagdo 5.702.623,41 2.622.245,40 12.913.469,29

Esse fato se d& por conta do TCU utilizar-se da Despesa Orcamentaria (Despesa Corrente), sem
qualquer ajuste, como base para o inicio do calculo da informacdo de custos. Como no registro e
evidenciacdo das Despesas Correntes sdo reconhecidos atos e fatos que nem sempre se configuram
como despesa segundo a Ciéncia Contébil, o valor da Despesa Orcamentaria, neste caso, tendeu a ser
consideravelmente maior que o da Despesa Contabil, conforme o quadro a seguir:

2010 2011 2012
Despesas Correntes UFRPE 275.678.304,26 305.625.554,82 331.368.993,17
Despesas Contédbeis UFRPE (Custos) 265.230.688,74 298.366.008,14 313.949.474,61
Variagdo 10.447.615,52 7.259.546,68 17.419.518,56

Conforme se verificard a seguir, esses fatos gerardo impactos positivos nos indicadores de
desempenho, melhorando os niveis de eficiéncia da gestdo da UFRPE.

1.4 — CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE

O calculo do Custo do Aluno da UFRPE pode ser verificado nos indices de desempenho do Relatorio

de Gestéo através do quociente entre o Custo Corrente pelo Total de Alunos (Aluno-Equivalente):
Custo Corrente

Aluno-Equivalente

A partir do Custo do Aluno pode-se calcular o Custo Médio Mensal do Aluno, por meio do quociente

abaixo:

Custo do Aluno (anual) =

Custo do Aluno (anual)
12
A seguir tem-se o quadro com os calculos do Custo do Aluno da UFRPE em 2010, 2011 e 2012:

Custo Médio Mensal do Aluno =

CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE (METODOLOGIA TCU)

2010 2011 2012
Custo Corrente 195.488.644,77 216.469.995,93 242.986.841,23
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60 15.865,65
Custo do Aluno (Anual) 11.260,67 13.000,73 15.315,28
Custo Médio do Aluno (Mensal) 938,39 1.083,39 1.276,27

CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE (METODOLOGIA MCASP)

2010 2011 2012
Custo Corrente 189.627.147,26 213.710.078,00 230.073.371,94
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60 15.865,65
Custo do Aluno (Anual) 10.923,03 12.834,98 14.501,35
Custo Médio do Aluno (Mensal) 910,25 1.069,58 1.208,45

(*) O calculo do Aluno Equivalente pode ser verificado no Relatério de Gestdo, Parte B, item 6, do Anexo Il da DN
TCU n.° 119, DE 18/1/2012

Percebe-se que, a utilizacdo do célculo dos custos com base nas Varia¢es Patrimoniais Diminutivas
(VPD) resultou numa melhoria nos indices de desempenho e, consequentemente, acarretando numa
melhoria dos niveis de eficiéncia da gestdo da UFRPE.

E importante frisar que o Custo do Aluno n3o revela o custo efetivo de um aluno da UFRPE, uma vez
que cada curso tem suas peculiaridades e exige uma analise de custos particularizada, uma vez que ha
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cursos que demandam mais custos que outros. Entretanto, ao calcular o Custo do Aluno, segundo as
novas preconizagbes da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, tem-se um importante ponto de
partida para uma verificacdo efetiva ndo sé dos niveis de eficiéncia como, também, da eficicia e
efetividade.

1.5 — ANALISE DO NIVEL DE EFICIENCIA DA UFRPE

Pode-se afirmar que a verificagcdo dos niveis de eficiéncia estdo diretamente relacionados com a gestdo
dos custos da entidade. Verifica-se que em 2010 um aluno da UFRPE custava, em média, R$ 910,25
por més; passando o custo a ser, em 2011, de R$ 1.069,58 e de 1.208,45, em 2012, segundo a
metodologia do MCASP.

Conforme discutido anteriormente, para fins de comparacdo de valores monetarios em periodos
distintos, € preciso que se leve em consideragdo o impacto inflacionario sobre o valor dos custos dos
anos de 2010 e 2011 em relacdo ao ano de 2012, ou seja, torna-se necessaria 0 ajuste dos custos de
2010 e 2011 a valor presente em 2012.

A atualizagdo monetéria do Custo do Aluno da UFRPE de 2010 e 2011, a valor presente em 2012, sera
feita com base no indice de inflacdo IPCA, do Banco Central, disponivel no endereco eletronico
http://www.bcb.gov.br/Pec/metas/TabelaMetaseResultados.pdf (Acesso: 21/02/2012). Verifica-se que
a inflagdo acumulada registrada em 2011, segundo o IPCA, foi de 6,50% e em 2012 foi de 5,84%.
Abaixo se encontra a tabela com a atualizagcdo do Custo do Aluno a valores de 2012:

CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE (METODOLOGIA TCU)

2010 2011 2012
Custo Corrente 195.488.644,77 | 216.469.995,93 | 242.986.841,23
Inflagdo Acumulada 2011/2012 (IPCA) 12,34% 5,84% -
Custo Corrente Atualizado 219.611.943,53 | 229.111.843,69 | 242.986.841,23
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60 15.865,65
Custo do Aluno (Anual) 12.650,24 13.759,98 15.315,28
Custo Médio do Aluno (Mensal) 1.054,19 1.146,66 1.276,27

CALCULO DO CUSTO DO ALUNO DA UFRPE (METODOLOGIA MCASP)

2010 2011 2012
Custo Corrente 189.627.147,26 | 213.710.078,00 | 230.073.371,94
Inflagdo Acumulada 2011/2012 (IPCA) 12,34% 5,84% -
Custo Corrente Atualizado 213.027.137,23 | 226.190.746,56 | 230.073.371,94
Aluno Equivalente (*) 17.360,30 16.650,60 15.865,65
Custo do Aluno (Anual) 12.270,94 13.584,54 14.501,35
Custo Médio do Aluno (Mensal) 1.022,58 1.132,05 1.208,45

Comparando-se 0s custos apurados, mesmo apds a atualizacdo monetaria, a metodologia do MCASP,
aléem de se aproximar mais da esséncia contabil, apresenta custos menores que os apurados pela
metodologia do TCU levando, com isso, a uma melhoria dos niveis de eficiéncia da UFRPE, uma vez
que o desempenho da gestdo em 2012 deixaria de ser analisado a partir de um custo médio mensal de
R$ 1.276,27 para um custo de R$ 1.208,45.

Com base nessas informag0es de custos a UFRPE disp6e de uma importante base para a medicao dos
resultados da gestdo. Como a informag&o de custos no Setor Publico Brasileiro ainda esta em processo
de implantacéo, a medicdo dos resultados da gestdo (eficécia e efetividade) ainda depende de estudos
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mais aprofundados com o objetivo de se definir uma variavel consiga ser um item de comparabilidade
entre 0 custo apurado e o resultado da gestdo. A UFRPE, por meio da Geréncia de Contabilidade e
Financas, em 2012, iniciou um estudo a cerca da definicdo dessa variavel de medi¢cdo da Eficiéncia e
Eficacia da gestdo da UFRPE e elaborou o Relatério de Apuracdo do Resultado Econdmico da
UFRPE, onde é apurado o Custo de Oportunidade da UFRPE em relacdo as demais instituicbes de
ensino superior de Pernambuco, a fim de se apurar o Resultado da gestdo da UFRPE sob a 6tica
econdmica, ou seja, se a UFRPE vem apresentado “lucro” ou “prejuizo”. Ha a previsdo desse relatério
ser publicado a partir do Relatério de Gestdo 2013, uma vez que ainda ha a necessidade de estudos
mais aprofundados de confirmagéo dos dados apurados e da consisténcia das informacgdes fornecidas.
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